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Resepolicy Osby kommun

Syfte och 6vergripande mal

Osby kommuns resepolicy syftar till att ge styrning och viagledning for resor
som gors 1 tjdnsten.

Malsittningen &r att minska véra resors negativa paverkan pé den yttre
miljon, att vara resor genomfors pé ett tryggt och trafiksdkert sétt. Resorna
ska ske pa ett effektivt sitt med avseende pé tid och kostnad. Det kan ske
genom att ersitta fysiska mdten med distanskommunikation, samaka,
samordna moten/drenden samt genom att minska anvéndandet av bil till
forman for cykel och kollektivtrafik.

Omfattning och avgransning

Denna resepolicy giller alla medarbetare och fortroendevalda 1 Osby
kommun och dess heldgda bolag och omfattar de resor som betalas av Osby
kommun respektive kommunens heldgda bolag.

Resor till och fran arbetet omfattas inte av denna resepolicy.

Ansvar
Avsteg fran policy kan i enskilda fall goras efter beslut fran respektive chef.

Som medarbetare eller fortroendevald har du ansvar for att:
planera och genomf6ra dina resor i enlighet med denna policy.

resan planeras sd att den blir s& kostnadseffektiv som mojligt utifrdn
resans alla delar, med hénsyn taget till miljo och sikerhet. Det
innebdr att kostnaderna for transport, logi, reseersittningar, arbetstid
och restid ska vigas samman

dina forflyttningar inom tédtorten ska om mojligt ske med cykel eller
till fots

kollektivtrafik anvéndas vid resande om det &r mdjligt, om det inte
orsakar en reslédngd och/eller resekostnad som vida dverstiger
tiden/kostnaden for att resa med annat transportmedel. Resor bokas 1
enlighet med géllande riktlinjer for resor (Policy och riktlinjer finns i
personalhandboken och pd Osby kommuns hemsida under rubrik
kommuné&politik/styrdokument/policys/styrning och ledning).

nér kollektivtrafik inte fungerar som ett alternativ for resan ska
anstillda anvinda kommunens bilpool anvéndas i forsta hand.
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Fortroendevalda omfattas inte av mojlighet att anvind bilpool
Undantag gors for kommunstyrelsens ordforande och vice
ordforande.

anviandande av egen bil i tjanst sker i samrad med chef eller
ordforande.

samakning sker nar du vet att ndgon medarbetare eller fortroende-
vald som arbetar/bor i1 nérheten av dig ska till samma mé&te som du

att méten som du planerar &r vél forberedda och sker vid en tidpunkt
samt pa en plats, dit flertalet av deltagarna har latt att ta sig pd ett
héllbart sétt

du genomfor samtliga resor pa ett trafiksikert sitt enligt riktlinjer.

Som chef har du ansvar for att

se till att resepolicyn med tillhorande riktlinjer ar kénda och efterlevs

att godkdnna reserdkningar som &r fullstdndiga och dar medarbetaren
inte kunnat transportera sig pd annat sétt &n med bil. Undantag fér
enbart goras om det finns sdrskilda skil som talar for det

fora en dialog med medarbetarna om hur ni kan minska resandet
med bil i tjinsten

Spridning och Uppfoéljning
Redovisning av den arliga kostnaden for kilometerersittning, exklusive

sociala avgifter, samt antal kilometer presenteras arligen i den personal-
ekonomiska redovisningen.
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