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Inledning

Arbetsmiljoarbetet omfattar samtliga fysiska, organisatoriska och
psykosociala faktorer som paverkar medarbetarna. Rehabilitering ingar som
en del i arbetsmiljoarbetet. Osby kommun ska bedriva férebyggande
arbetsmiljoarbete for att forhindra sjukdomsfall/skador som beror pé arbetet.

Overgripande mal

Nir sjukdomsfall uppkommer ska tidiga insatser fran arbetsgivarens sida
medverka till att sjukskrivningar inte overgar i langtidssjukskrivningar.

Malsidttningen &r att den sjukskrivne ska atergd i det egna arbetet enligt
anstéllningsavtalet. I de fall detta inte dr mojligt, provas dtergang i annat
arbete inom kommunen. Forutsittningen ér att det finns ledigt arbete inom
Osby kommun som arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for.

Om det inte dr mojligt att aterga i arbete inom kommunen kan arbetsgivaren
Overviga uppsigning p g a personliga skal.

Delmal

* Samtliga medarbetare i Osby kommun ska ha kinnedom om policy
och rutiner for rehabilitering.

* Arbetsgruppernas storlek ska anpassas sé att arbetsledningen har
mdjlighet att bedriva ett individinriktat rehabiliteringsarbete.
Arbetsgrupperna bor dirfor inte vara storre dn 20-40 medarbetare
beroende pé om arbetsledarskapet delas med specialistfunktion.

* Samtliga arbetsplatser ska ha rutiner for sjukanmélan som
sdkerstéller att chefen omedelbart far kinnedom om vilka personer
som dr sjukanmaélda

* Chefen ska kontakta medarbetare som ar franvarande p g a sjukdom.
Kontakten tas 3:e frinvarodagen och direfter senast i samband med
att sjukintyg har lamnats till chefen fr o m 8:e sjukdagen.

* Arbetsgivarens rehabiliteringsutredning bor vara pabdrjad senast tva
veckor efter arbetstagarens insjuknande och avslutad senast efter sex
manader.

* Chefen ska kalla medarbetare till sjuksamtal om medarbetaren har
fyra sjukfranvarotillfdllen under ett &r.

* Samtliga arbetsplatser ska ha rutiner for hur kontakt ska
upprétthédllas med personer som dr frdnvarande p g a sjukdom.



	Inledning
	Övergripande mål
	Delmål


