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Policy mot hot och vald

Enligt lag &r det forbjudet att hota och valdfora sig pa andra manniskor. Det
borde vara sjilvklart att alla ska motas med respekt, men tyvérr sa ar det
inte sa idag.

Osby kommun tolererar inte att nigon medarbetare eller fortroendevald
utsdtts for hot och véld i arbetet eller pa fritiden, som en direkt f6ljd av
arbetet/uppdraget. Det ska vara mojligt att kinna sig trygg och sédker som
medarbetare eller fortroendevald 1 Osby kommun.

Overgripande mal

Osby kommun strévar efter att allt arbete i kommunen ska organiseras, sa att
risker for hot och véld forebyggs. Medarbetare som arbetar i en arbetsmiljo
med risker som &r svara att forebygga, ska erhélla utbildning som gor att
deras forutsittningar, for att klara ut en risksituation okar. I sista hand, om
det forebyggande arbetet inte har visat sig tillrdckligt, ska drabbade erbjudas
stod for att mildra konsekvenserna av en hot- och/eller véldssituation.

Hot och vald i arbetet kan drabba kvinnor och min olika. Det &r dérfor
viktigt att beakta det vid riskbeddmningar samt i handlingsplaner. Férutom
kon sa kan dven sexuell 14ggning, ursprung, trosuppfattning samt
funktionshinder ha betydelse for vilka hot- och valdssituationer som kan
uppsta.

Delmal

Varje arbetsplats ska ha gjort en riskbedomning for hot och vald. Om det
finns uppenbara risker, ska arbetsplatsen ta fram en handlingsplan for hur
medarbetarna ska agera om de eller ndgon annan utsitts for hot- eller
véldssituationer. Medarbetarna ska vara vél fortrogna med den planen.

Alla hot- och véldssituationer ska registreras i Flexite.
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