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Arbetsmiljépolicy
1. Inledning

En god och sdker arbetsmiljo dr en viktig strategisk fraga for Osby kommun.
Med ett arbetsklimat som genomsyras av 6ppenhet bidrar kommunen till att
alla kénner engagemang, delaktighet och trivsel pé sin arbetsplats. For att
medarbetarna ska prestera bra pa sin arbetsplats dr det en forutséittning att de
mdr bra och trivs.

Att skapa en god arbetsmiljo stiller stora krav pa sévil verksamheten som
den enskilde. Arbetsmiljon dr allas gemensamma angeldgenhet. Den skall
bedrivas 1 samverkan dér alla har ansvaret att medverka.

2. Ansvarsfordelning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det dr arbetsgivaren som
ar skyldig att vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga risker for
ohilsa och olycksfall och i 6vrigt skapa en god arbetsmiljo.

Respektive ndimnd har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska
tillse att ansvar och befogenheter fors ut i verksamheten pé sadant sitt att
arbetsmiljoarbetet kan bedrivas verkningsfullt.

Verksamhetsomradeschef samt respektive chef har inom sin respektive
enhet/enheter, ansvar for att ett aktivt arbetsmiljoarbete bedrivs och att
forutsittningar ges for att sa 1angt som mojligt 16sa arbetsmiljofragorna pa
den niva dér de uppkommer.

Alla anstéllda har ett arbetsmiljoansvar genom att t.ex. samarbeta for att en
god arbetsmiljo ska upprétthéllas, folja skyddsforeskrifterna och papeka
risker eller brister i arbetsmiljon for sin ndrmaste chef. Vi dr varandras
arbetsmiljo!

3. Samarbete

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett néra och kontinuerligt samarbete
mellan verksamheten och de anstéllda. Dérvid har skyddsombud en viktig
roll men Overtar inte arbetsgivarens ansvar.

4. Mal

Det 6vergripande mélet for arbetsmiljoarbetet dr att astadkomma en
langsiktigt effektiv verksamhet med god kvalité som samtidigt innebér en
langsiktig god fysisk och psykisk hélsa samt trivsel och
arbetstillfredsstéllelse for samtliga anstéllda och som forhindrar att
olycksfall uppstar.

5. Riktlinjer
For att uppnd en arbetsmiljo som motsvarar mélet géller att:
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Ingen anstilld ska utséttas for krdnkande sarbehandling som t.ex.
mobbning, psykiskt vald, social utstotning eller trakasserier

Ingen fér vara alkohol- eller drogpéverkad under arbetstid. Alla
anstéllda &r skyldiga att, om nigon &r paverkad av alkohol eller
andra droger, omedelbart anmala det till sin ndrmaste chef som
ansvarar for att nodvéndiga atgérder vidtas.

Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska inga som en viktig
del 1 arbetsmiljoarbetet. Mélet dr att den anstillde sa snart som
mojligt ska kunna komma tillbaks till sin arbetsplats. Vid behov ska
extern expertkunskap anlitas.

Den enskilde erhaller, sa langt det dr mojligt, utvecklande och
stimulerande arbete dér tillfélle till omvéxling och variation tas
tillvara.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter ér tydligt formulerade samt ar
resurser och befogenheter klart formulerade och kénda.

Savil interna som externa resurser utnyttjas (foretagshilsovarden)

for att spara och virdera risker samt for att ge forslag till atgérder.

Interna och externa resurser kan dven anvindas i det forebyggande
arbetet géllande arbetsmiljoarbetet.

Att de anstillda kdnner till verksamhetens mal och visioner samt att
de forstar sin roll och betydelse for det egna arbetet.

Risk- och konsekvensbedomningar genomfors enligt gillande regler.

Bittre arbetsmiljoutbildning (BAM) genomfors for chefer och
skyddsombud.

6. Uppfoljning
Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon foljs upp genom foljande
atgérder:

Uppfdljning genom en enkit av det systematiska arbetsmiljoarbetet
som utgdr fran foreskriften 2001:1 systematisk arbetsmiljo skickas
till chefer och skyddsombud, en ging per ar. Personalavdelningen
ansvarig.

Medarbetarenkit som behandlar bdde den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon, vartannat ar. Personalavdelningen tar fram enkét och
sammanstiller resultatet. Aterkoppling gors av respektive chef.

Varje verksamhetsomrade tar fram en 6vergripande handlingsplan
over de forbattringsomrdden som inte kan genomforas omedelbart.
Verksamhetsomradeschef ansvarar for uppfoljning och revidering av
handlingsplanen.

Arbetsplatstréftar, fysisk och psykosocial arbetsmiljo ska finnas med
som staende punkter pd dagordningen

Medarbetarsamtal, en gang per ar.
Skyddsrond, en till tva ganger per ar.

Riktad skyddsrond, en gang per ér. Personalavdelningen ansvarig for
att detta genomfors.
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