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Grunduppgifter

Syftet med likabehandlingsplanen &r att framja barns lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder,
konsoverskridande identitet eller lder samt férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

Vart framjande arbete sker fortldpande genom att undersoka, analysera, atgarda och utvardera
och félja upp verksamheten.

Likabehandlingsplanen bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av diskrimineringslagen
och skollagen.

Pedagogisk omsorg ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om
barnets rattigheter (barnkonventionen) som lagstadgades 200101.

En trygg miljo i den pedagogiska omsorgen ar en forutsattning for att barn ska kunna utvecklas.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Pedagogisk omsorg

VAr vision

| den pedagogiska omsorgen ska alla barn behandlas likvardigt och alla barn ska ha samma
mojligheter och rattigheter. De ska kanna trygghet i bade den lilla och stora barngruppen.

| den pedagogiska omsorgen arbetar vi efter att alla barn har samma rattigheter - flickor som
pojkar. Inga barn som vistas i den pedagogiska omsorgen ska utsattas for nagon form av
diskriminering, trakasserier eller krankning.

Planen géller fran och med

2020-03-01

Planen géller till och med

2021-02-29

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Dagbarnvardarna observerar och tar tillvara pa barnens tankar och diskussioner i den dagliga
verksamheten.

Vardnadshavarens delaktighet

Den dagliga foraldrakontakten.

Véardnadshavarna informeras om planen pa inskolningssamtalet och utvecklingssamtal.
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Personalens delaktighet

Diskussioner férdes under en arbetsplatstraff.

Forankring av planen

Planen &r ett levande dokument som ska anvéandas i det dagliga arbetet. Den ska finnas med
som en rod trad i alla barns aktiviteter. Planen blir kand fér barnen genom att vi arbetar med hur
vi ar mot varandra och hur olika vi kan uppleva olika situationer. Planen ska finnas tillganglig

hos varje dagbarnvardare och p& hemsidan. Planen presenteras vid inskolningssamtal och
utvecklingssamtal.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvardering av planen har genomférts pa arbetsplatstraff.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Alla dagbarnvardare har deltagit vid utvarderingen av planen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Dagbarnvardarna ar medvetna om att krankningar kan forekomma.

Mellan barnen kan det forekomma miner, fula ord, man visar med kroppsspraket och
uteslutande.

Arets plan ska utvérderas

2021-01-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Utvardering ska ske genom kontinuerliga samtal med barnen och vid arbetsplatstréffar.
Framjande arbete

Omréaden som berors av insatsen

Krankande behandling &r ett upptrddande som krénker ett barns vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut ndgon,
knuffas eller rycka nagon i haret.

Koén - att férebygga och férhindra kénsdiskriminering

Etnisk tillhdrighet - att forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund
av etnisk tillhorighet

Religion och trosuppfattning - forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier
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pa grund av religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning - forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av funktionsnedsattning

Konsoverskridande identitet - barn far inte diskrimineras eller trakasseras i den
pedagogiska omsorgen pa grund av konsoverskridande identitet eller uttryck

Sexuell laggning - forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av

sexuell laggning

Alder - inga barn far diskrimineras eller trakasseras i den pedagogiska omsorgen pa
grund av sin alder

Mal och uppféljning

Alla dagbarnvardare ska arbeta for att forstarka respekten for allas lika varde.
Arbetet med likabehandlingsplanen ska ing& naturligt i det dagliga arbetet.
Mal:

Kon

- att vara stolt over sig sjalv

- se till barnets individuella behov, forutséattningar och méjligheter

Etnisk tillhérighet

- tillvarata olikheter och likheter - se mgjligheter

- tillgodose litteratur, sagobdcker/cd-skiva pa hemsprak

- tolk vid behov

Religion occh trosuppfattning

- skapa forutsattningar for den religion och trosuppfattning varje barn/familj har
- erbjuda olika matalternativ

Funktionsnedséttning

- strva efter att anpassa verksamheten efter alla barns behov och foérutsattningar
Konsoverskridande identitet

- fAnga situationerna som visar olika/lika familjebildningar

- tillgodose anpasssade barnbdcker

Sexuellaggning

- presentera olika familjebildningar vid behov, for att visa att de kan se olika ut
- skapa forutsattningar for att barnen ska vilja berétta om sin familj

- tillgodose anpassade barnbodcker

Alder

- anpassa alla barns behov och férutsattningar efter mognad

Uppfoljning sker vid utvardering

Datum nar ska vara klart

2021-01-31
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Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Dagbarnvardarna har gjort en kartlaggning éver material, miljé och férhallningssatt bade
inomhus och utomhus i deras respektive hem.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krénkandebehandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdérighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Utifran var kartlaggning framkom féljande riskomraden;

- toaletten

- entrén

Hur har eleverna/barnen involverats

Nar nagot har uppstatt for vi samtal med barnen och foraldrar, bade enskilt och i grupp.
Reflektioner med barnen i verksamheten.

Daglig kontakt med vardnadshavarna.

Hur har personalen involverats

Observationer, diskussioner och kartlaggning i personalens respektive hem samt i den
gemensamma lokalen.

Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

Toaletten

Entrén

Mal och uppféljning

Vart mal ar att arbeta forebyggande sa att det inte sker négra diskrimineringar och krankningar
genom att vi regelbundet diskuterar och foljer upp detta material.

En trygg vardag ar en forutsattning for att utvecklas.

Alla barn och vardnadshavare skall kanna gladje och trygghet i att komma till den pedagogiska
omsorgen.
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Atgard

| den pedagogiska omsorgen arbetar vi efter att Normer och varden ska genomsyra hela
verksamheten. Bade i dagbarnvardarnas hem saval som i den gemensamma lokalen. Genom
dagliga samtal med barnen om trivsel och hur krénkningar kan se ut och upplevas vill vi att
barnen ska kanna sig trygga och sedda, sa att barnen vagar be om hjalp av alla
dagbarnvardare.

- Dagbarnvardarna ar delaktiga i leken och i samtalet med barnen genom att lyssna, skapa
forstaelse kring barnets handling, ge positiv uppméarksamhet.

- Skapa nyfikenhet och intresse for nya aktiviteter
- Vara narvarande
- Fora tata dialoger med vardnadshavarna vid lamning/hamtning

- Ta hjalp av vardnadshavarna vid behov

Motivera atgard

Vi har sett och hort att barn pa olika satt kan sara varandra. Genom att vara delaktiga i barnens
lek kan vi tolka deras verklighetsbild och motverka krankningar, saval inomhus som utomhus.

Ansvarig

Varje dagbarnvardare planera enskilt sin verksamhet och upplagget av dagens aktiviteter.

Rektor har det yttersta ansvaret.

Datum nar det ska vara klart

2021-01-31

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling i den
pedagogiska omsorgen.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Dagbarnvardarna haller god uppsikt pa de platser dar barn leker. De ar lyhérda och
uppmarksamma pa vad barnen sager och gor. Detta ar grunden for att tidigt upptacka
diskriminering, trakasserier och krankningar. Den arliga kartlaggningen ( analys och
systematiskt kvalitetsarbete) ger en bild av hur vardnadshavare upplever att barnen bemaots i
verksamheten och ligger till grund for atgarder och framjande insatser som beslutas.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Vardnadshavare och barn kan vanda sig till alla dagbarnvardare och rektor pa férskolan om de
upplever att trakasserier och/eller krankningar férekommer.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn
Om nagon bland dagbarnvardarna upptacker eller far kannedom om att ett barn i verksamheten
anser sig blivit utsatt fér trakasserier eller annan krankande behandling i samband med att

verksamheten genomfoérts ska hédndelsen anmalas till rektor och utredas. Utredningen ska
dokumenteras och ansvaret ligger ytterst hos rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal

Om dagbarnvardare upplevs trakassera eller utsatta barn for krankande behandling ansvarar
rektor for utredningen. Rektor har anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Rutiner for uppfdljning

Pa utredningsblanketten fylls i hur och nar uppfoljning ska ske. Uppfdljning ska ske av personer
som gjort utredningen och atgardsforslagen.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation sker pa utredningsblanketten. Barnets upplevelse har tolkningsforetrade, vilket

innebar att barnets upplevelse av att vara kréankt eller diskriminerad &ar det centrala. Ansvarig
dagbarnvardare och rektor ansvarar for dokumentationen.

Ansvarsforhallande

Vid rektors franvaro ar omradeschefen ansvarig.
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