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Grunduppgifter

Det ar viktigt att elever kénner sig trygga i skolan. | var verksamhet ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, vilket framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar och diskriminering. Detta i sin tur framjar larandet. Skolans personal ska
arbeta dagligen med att skapa trygga sammanhang. Skolan féljer arbetet genom
kartlaggningar, utredningar och observationer. Dessa kan vara omfattande eller beréra endast
ett fatal. Trygghetsarbetet foljs och utvarderas av bade elever och personal, sarskilt elevhalsan.
Vardnadshavare ges delaktighet.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

De verksamhetsformer som omfattas i denna plan ar fritidshem, forskoleklass och

grundskola F - 6 pa Killebergsskolan.

VAr vision

Alla elever ska med tillforsikt och glad forvantan ga till var skola. Skolan praglas av trygghet,
respekt och ansvarstagande.

Trygghet, arbetsro och ett gott bemétande ar grundférutsattningar fér utveckling och larande. |
vara verksamheter ska eleverna uppleva meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet,
vilket framjar vénskap, tolerans och motverkar krénkningar.

Planen galler fran och med

Planen galler fr&n och med:
2020-03-01

Planen galler till och med

Planen galler till och med:
2021-02-28

Ansvarig for planen

Rektor for Killebergsskolan.

Barn och elevers delaktighet
Samtliga elever har deltagit med innehall och synpunkter i utvarderingen av planen mot
krankande behandling genom diskussioner i respektive klasser.

Innehallet i planen aktualiseras vid handelser men aven i forebyggande arbete nar planen gas
igenom klassvis da den nya ar fardigstalld.

Eleverna har diskuterat skolans regler samt rattigheter och ansvar i skolan och pa
fritidshemmet i klasserna, i fritidsrddet och pa elevradet. Rektor traffar elevradet en gang i
manaden och har "nulaget pa skolan" som en stdende punkt.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare har via Infomentor kontaktuppgifter till elevernas mentorer och amnesléarare.
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Vardnadshavare har méjlighet att via utvecklingssamtal, féraldraméten samt foraldrarad
framfora asikter och tankar rérande skolans verksamhet. Vardnadshavare har tillgang till
elevhéalsan och deras olika funktioner for att arbeta utredande, atgardande och héalsoframjande.

Personalens delaktighet

All personal ska vara val insatt i planen mot diskriminering och krankande behandling. Ny plan
gas igenom och foérankras i arbetslaget.

Personalen har gemensamt utvarderat 2019 ars plan samt analyserat sammanstéllningen fran
elevernas gruppdiskussioner och formulerat insatser till kommande ars plan. Insatserna tas
med elevradet innan de slutligen géller.

Forankring av planen

Planen presenteras for eleverna i samtliga klasser pa lampligt satt beroende pé elevernas alder,
lararna ansvarar med stod av rektor. | personalgruppen ansvarar rektor for att planen &r kénd
for alla anstallda och att den tillampas vid behov.Innehallet diskuteras och eleverna har
mdjlighet att stélla fragor. Vardnadshavare informeras genom Infomentor och pa foraldramoten.
Planen i sin helhet finns pa skolans hemsida.

Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Samtliga elever har utvarderat gemensamt i klassen dar det getts tillfallen till att diskutera fragor
utifran trivsel, trygghet och delaktighet. Eleverna har fatt information om och mdjlighet att
diskutera fragor som rort krankningar, diskriminering och aven forbattringsatgarder. De aldre
eleverna diskuterade fragorna i mindre grupper, darefter gavs tillfalle till gemensam diskussion i
klassen. P4 fritidshemmet har utvarderingen skett vid fritidsrdd och gruppvis utifran alder.
Resultatet har analyserats och forbattringsomraden har foreslagits i klassrad, fritidsrad, elevrad,
och arbetslag.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Samtliga elever har varit delaktiga. Personalen har i arbetslaget analyserat och utvarderat
fjolarets plan samt kommit med forbattringséatgarder.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Ak:F-6

Samtliga elever har besvarat fragestallningar som utgar fran planen mot krankande behandling
samt diskrimineringsgrunderna.

Majoriteten av eleverna upplever att de kanner sig trygga pa skolan. Det finns vuxna
narvarande som stottar och hjélper.

Elever i &k. F-3 upplever ibland otrygghet i skogen, i korridoren och pa fotbollsplanen vid
vintervader, latt att det blir konflikter dar. Elever i F-klassen kanner oro for att bli inldsta pa
toaletterna och da framst toaletten vid matsalen.

Nagra av de yngre eleverna har ocksa uttryckt en radsla for att vara ute pA morgonen nar det ar
morkt eftersom det ar daligt upplyst pa skolgarden.

Nagra elever i 8k. 3 tycker att pojkarna far mer tillrattavisningar an flickorna, enstaka elever i ak.
5-6 kan uttrycka liknande, lararna ar hardare vid pojkarna an flickorna. Ovriga elever anser att
flickor och pojkar ar jamstallda, de upplever inte att det gors nagon skillnad mellan konen.
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Arbetsro ser samtliga elever som viktigt men fungerar inte alltid, eleverna anser att det ar nagot
som kan forbattras.

Majoriteten av eleverna uttrycker att de vuxna arbetar aktivt for att férhindra kréankningar och
mobbning. Nagra elever i ak. 3 anser att det inte alltid &ar sa.

N&gra av eleverna upplever radsla for att cykla pa cykelvagen eftersom dar aven kommer bilar.

Fritidseleverna kanner sig trygga inne i lokalerna férutom toaletterna som upplevs otrygga. En
viss otrygghet upplevs i skogen och vid soptunnorna.

Eleverna &r val insatta i vad jamlikhet innebér. "Alla har lika varde, alla blir behandlade lika,
behandla andra som man sjélv vill bli behandlad".

Arets plan ska utvarderas

Utvarderingen ska vara klar 2021-02-28

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elever: Arets plan kommer att utvarderas genom utvardering i grupper/klassvis. De frAgor som
stélls till eleverna i grupperna/klassvis ar de samma som i Skolinspektionens enkét. Vi anvander
modell IPA (individuellt, i par, alla).

Foraldrar: Utvardering sker genom aterkoppling pa utvecklingssamtal, foéraldramoten samt fran
foraldraradet.

Personal: Utvardering sker i arbetslag da planen utvarderas och analyseras.

Forutom ovanstaende finns andra forum for att fora fram asikter sdsom arbetslagsmoten,
elevrad, individuella kontakter med larare och rektor.

Framjande arbete

Omraden som berors av insatsen

Skolan ar tillganglig for alla och alla elever ska k&nna sig medréaknade oavsett sitt kdn, sin
etniska tillhorighet, sin religion eller annan trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin
funktionsnedsattning, sin alder eller sin konsidentitet/konsoverskridande uttryck.

Mal och uppféljning

Kréankande behandling
MAl:

Skapa ett tillatande klimat i barn/elevgrupperna. Ingen elev ska uppleva sig krankt eller utsatt
for trakasserier fran varken elev eller personal. Alla elever ska kanna sig trygga i skolan och pa
fritidshemmet. Uppfoljning sker vid klassrad, elevrad, arbetsplatstraffar, foraldratraffar, fritidsrad
och utvecklingssamtal.
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Insatser: Personal styr gruppindelningar och placeringar for att skapa arbetsro for alla elever.
Samarbetsévningar sker kontinuerligt i alla verksamheter, vid riktade temadagar och i det
vardagliga arbetet. Pedagogiskt indelade grupper, t ex. faddergrupper vid skolans val. Elever
fran ak. 3 faddrar till elever i F-klassen. Detta ger stéd och trygghet vid t.ex. raster och
temadagar. Tva rastvakter &r ute pa formiddagsrasten. Klassmormor ar komplement till
rastvakterna ute pa rasterna och det finns rastaktiviteter tvd ganger i veckan som leds av en
pedagog. Vuxna tanker pa att rora sig runt pa skolgarden och finns till hands vid de platser dar
eleverna uttryckt oro. Vi arbetar aktivt med att skapa en medvetenhet kring arbetsmiljéns
betydelse. Uppfdljning och avstamning gors med vardnadshavare av elevernas trivsel och
behov, detta sker vid utvecklingssamtalen. Personalen pa fritidshemmet stéttar och hjalper vid
lekindelning sa alla far vara med. Diskutera och utvardera vad arbetsro innebar i alla skolans
och fritidshemmets lokaler och verksamheter. Samarbete mellan forskola och férskoleklass
pagar under hela laséret for att 6vergangen vid skolstart ska bli trygg for de blivande
skoleleverna.

Funktionsnedsattning
MAl:
Alla barn och elever ska kénna sig inkluderade.

Insatser: All personal arbetar medvetet och fortiépande med att anpassa arbetssatt och miljon
for vara elever. | den pedagogiska planeringen anpassas undervisningen for gruppen eller
enskilda elever. Vi arbetar for 6kad tillgangligheten i undervisningen genom att utveckla
verktyget "stédstrukturer", alternativa verktyg, anpassade laromedel och hjalpmedel. Vid
planering av prov eller andra aktiviteter tas hansyn till elevers olika behov. For fritidshemmet
anpassas miljo och aktiviteter sa att alla barn kan delta. Hansyn tas till elevernas olika behov.
Bespisningens personal ar medvetna om elevers behov och tillgodoser dessa.
Kompetensutveckling till personal sker genom elevhalsan samt genom de fortbildningar
personalen kommungemensamt deltar i.

Koén- och kdnsidentitiet eller kdnsuttryck
Mal:
Alla elever ska ha lika stort inflytande oavsett kdnsindentitet eller kénsuttryck.

Insatser: Personalen tillampar ett medvetet och normkritiskt forhallningssatt. Personal i skolan
utvecklar former for hur vi ger alla kon lika utrymme, uppmarksammas i planeringar som i det
dagliga arbetet. Pa fritidshemmet fordelas lekutrymmet utifran elevernas utvecklingsbehov och
deras val av lekar. Materialet pa fritidshemmet &ar varierat och anpassat utifran elevernas
intresse och utveckling, inte utfran kon.

Etnisk tillhérighet

Mal:

Att utarbeta ett gemensamt forhaliningssatt bland personal, elever och vardnadshavare med en
uttalad strategi och tydliga riktlinjer mot framlingsfientlighet och rasism.

Insatser: Genom kollegialt larande framja och forbygga framlingsfientlighet och rasism.
Religion eller annan trosuppfattning

Mal:

Skolan motverkar stereotypa forestallningar om olika religidsa grupper.

Insatser: Pedagoger och elever analyserar, diskuterar och beméter tillsammans férdomar som
kan férekomma i samtal hemma, media, i samhéllet eller i laromedel. Genom undervisningen
Okas kunskapen om och forstaelsen for olika trosuppfattningar. Bespisningens personal ar
medvetna om elevernas behov och tillgodoser dessa.

Sexuell 1aggning
Mal:
Utveckla och anvanda kunskapen om hur skolan férmedlar normer om sexuell laggning.

Insatser: Diskutera och férebygga férdomar om manniskor baserade pa sexuell laggning. |
bemétandet visa pa ett 6ppet forhaliningssatt kring sexuell 1aggning. Aktivt valja laromedel som
formedlar en allsidig syn pa sexuella normer.
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Alder
Mal:
Oavsett alder ska eleverna kanna trygghet och en kansla av sammanhallning pa skolan.

Insatser: Undervisande personal i skola planerar och genomfor aktiviteter dér elever i olika
aldrar och arskurser mots. Fadderverksamhet dar eleverna hjalper varandra. Elever i ak. 3 &r
faddrar till F-klassens elever. Vid raster och temadagar finns faddrarna som stdd och trygghet
for de yngre eleverna. Aldersblandade aktiviteter éver aret. Fritidshemmets personal delar upp
eleverna i tva grupper, aldre/yngre och anpassar miljo och material utifran elevernas utveckling
och intresse. Fritidshemmets pedagoger hittar former for progression for eleverna. Det
systematiska kvalitetsarbetet fortsatter utifran kartlaggning av observationer som géller elevers
och gruppens behov.

Datum néar ska vara klart

Utvardering klar 2021-02-28

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Elevers synpunkter och forbattringsatgarder har lyfts vid gruppdiskussioner i respektive klass.
Dessa tas vidare till elevradet. Vid fritidsrad pa fritidshemmet har eleverna lyft sina synpunkter
och forbattringsatgarder.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder.

Hur har eleverna/barnen involverats
Alla elever har diskuterat nulaget pa skolan i sina klasser utifran olika fragestallningar rérande
trygghet och studiero samt normer och varden.

Eleverna kan pa klassrad och elevrad fora fram asikter och 6nskemal for att behalla en god
arbetsmiljo fri fran diskriminering och krankande behandling. Rektor har som en staende punkt
pa elevradet, "nuldge pa skolan", dar ovanstaende scannas av. Elevradet traffas en gang i
manaden.

Hur har personalen involverats
Under arbetslagstraffar diskuteras planen och forslag pa forbattringsatgarder. Arbetslaget
beslutar om vilka insatser som ska gélla kommande lasar baserat pa analysen av

utvarderingen. Rektor ar delaktig i samtalen tillsammans med saval elevradet, foraldraradet
samt arbetslaget,

Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

Krénkande behandling samt diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller

Skolenhet Killebergsskolan F-6, Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 8(11)



annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och kénsidentitet eller
kénsuttryck.

Mal och uppfdljning
All personal ska vara obervant pa samspelet mellan elever i korridorer, matsal och pa raster,
vara narvarande i s manga situationer kring elever som mgijligt.

Pa klassraden lyfts kontinuerligt fragan om "nulage i klassen" sa att atgarder kan sattas in som
galler respektive klass. Det som galler hela skolan tas vidare till elevradet.

All personal ska arbeta for att skapa god arbetsmiljo och studiero i samtliga klassrum. Detta f6ljs
upp och utvarderas kontiunuerligt pa arbetslagstraffar samt klassrad och elevrad.

All personal ska arbeta for elevinflytande dar eleverna kanner sig delaktiga och far vara med
och paverka lektionsupplagg.

All personal ska vara medvetna om de ordningsregler som finns och arbeta for att dessa foljs.
All personal arbetar medvetet for att ha liknande rutiner kring ex. lektioner m.m. for att elever
ska veta vad som galler.

All personal ar fortrogen med planen mot krankande behandling. All personal ar delaktig i saval
det férebyggande som utredande arbetet kring krankningar och diskriminering.

All personal ska under lasaret 20/21 vara delaktiga i att arbeta fram rutiner och arbetssatt som
framjar jamstalldheten pa skolan.

Atgard

Motivera atgard
Elevernas diskussioner samt skolenkaten visar att eleverna upplever bristande studiero,

otrygghet pa vissa platser pa skolan, att de ej ar s& delaktiga i undervisningens upplagg och
innehall och att ordningsreglerna inte foljs.

Kannedom om, utbildning i klasserna samt forklaring och diskussioner for att gora ord och
begrepp kanda for eleverna ar grundlaggande for att elever ska forsta vad krankningar eller
diskriminering kan handla om i verkligheten.

Ansvarig

Rektor for Killebergsskolan

Datum nér det ska vara klart

2021-02-28

Rutiner for akuta situationer

Policy

Killebergsskolan ska vara en skola dar samtliga elever kanner sig trygga, ingen elev ska
diskrimineras eller utsattas for krénkande behandling.
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Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Om nagon i personalen far kannedom om att ett barn eller en elev i ndgon av vara
verksamheter anser sig blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling i
samband med att verksamheten genomforts eller har en koppling till nAgon av vara
verksamheter, ska hdndelsen anmalas till rektor och utredas. Utredningen ska dokumenteras
och ansvaret ligger hos den personal som far kannedom om handelsen. Om personal upplevs
trakassera eller utsatta barn eller elev for annan krénkande behandling ansvarar rektor fér
utredningen. Rektor har anmélningsskyldighet till huvudmannen.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elever i fritidshem och i k. F-6 har alla en mentor/klassforestandare som elever och deras
vardnadshavare kan vanda sig till. Férutom dessa kan elever och deras vardnadshavare alltid
ta kontakt med:

Rektor Maria Eriksdotter, 0709 318483, maria.eriksdotter@osby.se.
Skolkurator Veronica Strid, 0709 318393, veronica.strid@osby.se.
Skolskéterska Annika Kihlstrom, 0709 318 487, annika.kihlstrom@osby.se.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn krénks av andra elever/barn

1. En anstalld (all personal) som upptacker pagaende trakasserier, diskriminering eller annan
krankande behandling skall genast ingripa. Da den akuta situationen atgardats meddelas
elevernas mentorer. Den som upptackt situationen ar delaktig i forsta delen av utredningen (att
utreda med eleverna samt dokumentera).

2. En anstéalld som pa annat satt far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt av
trakasserier, diskriminering eller krdnkande behandling informerar elevens mentor.

3. Mentor anmaler handelserna till rektor samt kontaktar elevernas vardnadshavare om att
samtal med eleven kommer att ske. Denna del kan delas med den som férst upptéackte
kréankningen.

4. Mentor talar med eleven som kan ha blivit utsatt for trakasserier, diskriminering eller
krankning for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att detta ej far
forekomma och att skolan nu kommer att utreda och atgarda. Bestam en tid for uppfoljning
ca en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om nagot
hander innan dess. Denna del kan delas med den som forst upptackte trakasserierna,
diskrimineringen eller krankning.

5. Mentor talar sedan med den/de elever som kan ha utfort trakasserierna, diskrimineringen
eller kréankningen for att klargéra vad som hant. Mentor forklarar for eleven som utfort
handelserna att detta inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Bestdm en tid for uppfoljning ca en vecka senare. Om flera elever deltagit talar de
vuxna med dem en och en. Denna del kan delas med den som forst upptéckte trakasserierna,
diskrimineringen eller krankningen .

6. Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som hant och vad som nu
beslutats. Denna del kan delas med den som forst upptackte trakasserierna, diskrimineringen
eller krénkningen.

7. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 4 och 5. Darefter kontaktas vardnadshavarna
for att delges information om hur det gétt.

8. Om trakasserierna, diskrimineringen eller krankningen inte upphort kallas de elever som
mobbar tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En fordjupad
utredning uppréattas for att komma till ratta med problemet och en handlingsplan gors i denna.
Samtalet dokumenteras.

9. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och skolkurator.
Aven detta samtal dokumenteras.

10. Alla dokumentation gallande utredning om krankande behandling gors i Draftit.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kréanks av personal

1. Handelsen anmals till mentor, elevvardsteam eller annan vuxen pa skolan som eleven har
fortroende for.

2. Mottagaren av anmélan anmaler handelsen till rektor.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.

4. Rektor informerar sin skolhuvudman.

5. Rektor ansvarar for att utredning ske:

«Samtal férs med samtliga berérda parter.

*Samtalen dokumenteras.

*Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas. Skolenhet Killebergsskolan F-6, Plan mot
diskriminering och krankande behandling 13(13)

«Atgarder som sétts in bor leda till langsiktiga I16sningar. Det bor alltid dvervagas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

*| fall av allvarliga trakasserier, diskriminering eller krankning avgor rektor, eventuellt
tillsammans med sin chef, om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan
myndighet. Rektorn informerar den anstéllde om réatten till fackligt stod.

«Atgéarderna dokumenteras. Skolenhet F-6 Killebergsskolan, Plan mot diskriminering och
krankande behandling 2017 16(16)

*Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.
*Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt eleven och féljer upp arendet.
*Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

*Uppfoljningen dokumenteras. Om atgarderna inte ar tillrdckliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).

Rutiner for uppfdljning

Atgarderna foljs upp och utvarderas av elevens mentor/ elevhalsan genom tata méten (ca 1
gang/vecka) till dess att krankningen/diskrimineringen upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och dvriga insatser gors av mentor till dess att trakasserierna eller
den krankande behandlingen upphor. Rektor dokumenterar nér elev upplever trakasserier eller
krankande behandling av personal. Rektor anmaéler till huvudmannen. All dokumentation sker i
Draftit enligt rutin.

Ansvarsforhallande

Mentor/annan personal/elevhalsan har ansvar for utredning, uppféljning, anmaélan till rektor och
dokumentation. Rektor ansvarar for utredning, uppféljning och dokumentation om personal
upplevs kréanka elev. Rektor anmaler alla anmalningar om krankningar och diskriminering till
huvudman i enlighet med delegation. Vid rektors franvaro finns en stallféretradande rektor med
rektors ansvar enligt planen. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).
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