%3¢ OSBY

‘\\\7 /// KOMMUN

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Skolenhet Parkskolan F-6



Innehallsférteckning

(€1 U] a0 (8] 0] o o) =T OSSR SRSPSN 4
Verksamhetsformer som omfattas av planen...........cccce v 4
RV 2 TRV 5110} RSSO 4
Planen galler fran 0Ch ME ........ccvvriiiicieeieeee s 4
Planen galler till OCh MEA ........ooviiiice e 4
ANSVAIIG FOF PIANEIN ...t 4
Barn och elevers delaktighet..........cocovoiiiiic i e 4
Vardnadshavarens delaktighet ...........cccovierrrniiiceee e 4
Personalens delaKtighet..........c.oviiiie i 5
FOrankring aV PLANEN ........oiiiiiiiie ettt 5
LAY 2= U [T oo OSSPSR 5
Beskriv hur fjolarets plan har UVAIJEratS..........ccvcveeveeiveieeieeceeee e 5
Delaktiga i utvarderingen av fjolarets Plan............cccceevvvieeeeeseeee e 5
Resultat av utvarderingen av fjolArets Plan..........cccccceviieeeisiicieceeee s 5
Arets Plan SKa ULVAIIEIAS ..........c.cvvvvieeeeeeeeiseeeie st enes et s sttt es sttt 6
Beskriv hur arets plan SKa ULVAIGEIAS .........c.cvvirerereieiiiiereseie et sesesesenans 6
Framjande arbete.........ccooiiiiie e 6
OMraden SOM DEIOIS AV INSALSEN .......cvvirereieieiiesereieieesiseese ettt esennaes 6
IMAI 0CH UPPTOLINING.......ivivieeiiieiicctee et 6
Datum N&Ar SKa Vara KIArt............ocooiiiiiiiiee e 7
(3= 1 = To o T TSP SPRUTPPPRORURORN 7
KartlaggningSMETOQ. ......cc.oiiiiiie et be et et be e be e e sreanes 7
Omraden som berors i Kartlaggningen ..........cccvvvviviueieriiiice e s 7
Hur har eleverna/barnen INVOIVETALS ............ccoiiiiriiiieiicisc e 7
Hur har personalen INVOIVETALS ..........ccoiiiiiiiiie e 7
o1 =1 )Y/ o SRS SUPPRR 8
OmMraden SOM DErors aV AtJAITEN .........ccvcveveeeeietee ettt 8
MAI 0CH UPPTOLINING.......cviviviieiiiecctce et 8
N 101 o OO TR 8
IMOTIVETA BLJAIT. .. ...ttt bbb bbbt 8
AANISVATTT .ttt bbbt bR R R bbbttt b bbb e 8
Datum nar det ska vara KIArt ..o 8
Rutiner fOr akuta SITUATIONET .........ccooiiiiiiie e 8
POIICY . b ettt b et e e 8
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling..........ccccccooeviiviinnnne 9

Skolenhet Parkskolan F-6, Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 2(10)



Personal som barn/elever kan vanda sig till.............cooooeiiiiiii e 9

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn ..................... 9
Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal...........cccccocovvvcneeennnn, 9
Rutiner fOr UPPFOLINING .....ooviiieice e et sbenre s 10
Rutiner fOr doKUMENTALION...........oiiiiieiee s 10
ANSVAISTOrNAITANGE ... 10

Skolenhet Parkskolan F-6, Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 3(10)



Grunduppgifter

Det ar viktigt att elever kénner sig trygga i skolan. | var verksamhet ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, vilket framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar. Detta i sin tur framjar larandet. Skolans personal skar arbeta dagligen
med att skapa trygga sammanhang. Skolan foljer arbetet genom kartlaggningar, utredningar
och observationer. Dessa kan vara omfattande eller beréra endast ett fatal. Trygghetsarbetet
foljs och utvarderas av bade elever och personal, sarskilt elevhalsan. Vardnadshavare ges
delaktighet.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Denna plan omfattar Parkskolan F-6, inkluderat fritidshem och grundsérskola.

Var vision

Alla elever ska med tillforsikt och glad forvantan ga till var skola. Skolan praglas av trygghet,
respekt och ansvarstagande. Trygghet, arbetsro och ett gott bemétande ar
grundforutsattningarfor utveckling och larande. | vara verksamheter ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, vilket framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar.

Planen galler fran och med

2020-03-01

Planen galler till och med

2021-02-28

Ansvarig for planen

Ansvarig for planen ar rektor for Parkskolan F-6.

Barn och elevers delaktighet

Alla elever har utvérderat planen fér 2019 mot diskriminering och kréankande behandling i
mindre grupper, modell IPA, samt diskuterat nulaget pa skolan utifran olika fragestéallningar
rérande trygghet och studiero och normer och varden. Eleverna har varit delaktiga i att ta fram
forebyggande atgarder i de omraden/utrymmen de upplever att krankningar kan ske.

Eleverna kan for fram sina asikter och 6nskemal pa klassrad och elevrad for att behalla en god
arbetsmiljo fri fran diskriminering och krankande behandling.

Eleverna far framfora sina asikter i form av en enkat.

Elevradsrepresentanter har fatt géra trygghetsvandringar i skolans och fritidshemmets lokaler
samt utemiljo.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare har via Infomentor kontaktuppgifter till elevernas mentorer och amnesléarare.
Vardnadshavare har méjlighet att via utvecklingssamtal, féraldramoten samt féraldrarad
framfora asikter och tankar rorande skolans verksamhet. Vardnadshavare har tillgang till
elevhalsan och deras olika funktioner for att arbeta utredande, atgardande och halsoframjande.
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Personalens delaktighet

All personal ska vara val insatt i planen mot diskriminering och krédnkande behandling. Ny plan
gas igenom och foérankras i arbetslaget.

Personalen har gemensamt utvarderat 2019 ars plan samt analyserat sammanstéllningen fran
elevernas gruppdiskussioner och formulerat insatser till kommande ars plan. Insatserna tas
med elevradet innan de slutligen géller.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling kommer att férankras hos eleverna av
mentorerna. Vardnadshavare informeras via foraldramoten, pa kommunens hemsida samt pa
Infomentor. Personal kommer gemensamt ga igenom och férankra planen under
arbetslagsmote. Ny personal pa skolan informeras om planen av rektor vid nyanstallning.

Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Samtliga elever har varit delaktiga. Personalen har i arbetslaget analyserat och utvarderat
fjolarets plan samt kommit med forbattringsatgarder.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Elever i F-3

Eleverna i F-3 har klassvis besvarat en enkat som rér omradena trygghet, trivsel, studiero och
jamstalldhet. Klasserna har beroende pa alder genomfort enkaterna pa olika vis t.ex. genom
samtal eller pappersenkat. Arbetslaget har tilsammans reflekterat 6ver och analyserat
resultatet. Resultatet visar att de flesta eleverna kanner sig helt trygga pa skolan. Nagra elever
tar upp toaletterna, trapphus, kapprum, vissa omraden pa skolgarden och omkladningsrum i
idrottshall som otrygga platser. De flesta eleverna upplever att skolan arbetar med jamstalldhet,
studiero och att férhindra krankande behandling och diskriminering. Majoriteten upplever att de
far studiero, men de lyfter att det ar béattre studiero vid halvklass samt nar klassens ordinarie
larare undervisar.

Klassernas elevradsrepresentanter har genomfort en trygghetsvandring. Resultatet visade att
det fanns nagra omraden pa skolan dar eleverna inte kande sig trygga. De lyfte toaletterna,
trapphus, kapprum, bakom matsalen, bakom Gula byggnaden, narheten till vattnet och
omkladningsrum i idrottshall som otrygga platser. Personalen har utokat antalet rastvakter samt
delat in skolgarden i olika rastvaktsomraden for att 6ka tryggheten for eleverna.

Elever i 4-6

Eleverna i 4-6 har enskilt besvarat en enkat som ror omradena trygghet, trivsel, studiero, matro,
jamstélldhet. De flesta elever upplever att skolan arbetar med jamstélldhet, studiero och att
forhindra krankande behandling. De sager sig veta hur arbetsgangen gar till da elev blivit
krankt/utsatt ndgon for krankning. Majoriteten upplever aven att de far studiero och matro.
Somliga elever upplever att det ar mer stokigt da de har vikarie. Majoriteten av eleverna sager
att de far vara med och péverka undervisningen. Merparten av eleverna upplever att de
behandlas lika oavsett kon. Somliga elever upplever att killarna stér och brakar mer och blir da
tillsagda. Pa fragan hur val ordningsreglerna efterfoljs ar det blandade svar. Somliga upplever
att de foljer reglerna pa bade individ, grupp och skolnivd medan andra inte efterféljer reglerna
lika bra.

Klassernas elevradsrepresentanter har genomfort en trygghetsvandring och arbetslaget har
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tagit del av resultaten. Resultatet efter trygghetsvandringen visade att de flesta elever kéanner
sig trygga pa skolan och dess omraden. Trygghetsvandringen visar pa att det finns nagra
omraden p& skolan dar eleverna inte kande sig trygga. De lyfte trapphus, kapprum, cykelstallet
vid matsalen, bakom Gula skolan, omkladningsrum i idrottshall och simhall, vantan i korridoren
vid HKK och sléjd samt bakom réda skolan som otrygga platser. Personalen har delat in
skolgarden i olika rastvaktsomraden for att 6ka tryggheten for eleverna samt att déar finns fler
vuxna ute under rasterna.

Elever i grundsérskolan

| grundséarskolan har utvarderingen gjort dels med st6éd av metoden "Samtalsmatta”, dels
genom deltagande observationer. Deltagande observationer sker kontinuerligt och &@r en naturlig
del i grundsarskolans pedagogiska arbete med att skapa en trygg och tillgénglig skola, sa val
lokalmassigt som vid undervisningsmassigt. Arbetslaget har tillsammans reflekterar dver och
analyserat informationen. Resultatet visar pa att de flesta elever kanner sig trygga under hela
sin skoldag. Nagra elever kanner sig otrygga i specifika lokaler och situationer t.ex. ett
grupprum i paviljongen, omkladningsrum, gymnastiksalen, tillhérighetsklassens klassrum,
bussen till och fran simhallen, tra- och metallslojden. Resultatet visar aven p att elevernas
trygghet ar beroende av olika komponenter s& som lokalens utformning — visuellt och auditivt,
gruppstorlek och personaltathet.

Elever i fritidshemmet

Bjorken: Lokalerna har forandrats under hésten och en stor satsning har gjorts pa att forbattra
larmiljder och tillganglighet. Trygghetsvandringen som genomférts av hélften av de inskrivna
eleverna visar att de kanner sig bra eller jattebra i alla utrymmen utom Lugna rummet och nér
det ska ga pa toaletterna. | Lugna rummet kanner haften av de som svarat sadar att vara och
en fjardedel tycker att toaletterna ar sadar eller daligt. Toaletterna ligger inte i fritids lokaler utan
i en annan del av byggnaden vilket kan paverka resultatet. Personalen fortsatter arbetet med
Lugna rummet samt samtalar kring toaletterna.

Kastanjen: Trygghetsvandringen ar genomford av hélften av de inskrivha barnen. Utrymmen dar
halften av de som svarat kanner sadar eller daligt ar Byggrummet, Lilla hallen, toaletter samt
Kapprummet. Toaletterna ar utanfor fritids och Kapprummet en trappa ner, vilket kan paverka
resultatet. Under sportlovet arbetar pedagoger med att forbattra lokalerna for att erbjuda béttre
larmiljoer samt tillganglighet. Personalen fortsatter samtal kring toalettbesok, kapprum samt
ovriga lokaler efter att arbetet med forbattringarna ar genomférda.

Arets plan ska utvérderas

2021-01-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen

Skolan &r tillganglig for alla och alla elever ska k&nna sig medréaknade oavsett sitt kdn, sin
etnisk tillhdrighet, sin religion eller annan trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin
funktionsnedsattning, sin alder eller sin kénsidentitet/konsdverskridande uttryck

Mal och uppféljning

Ingen elev ska kénna sig krénkt p.g.a. sitt kon, sin etniska tillhdrighet, sin religion eller annan
trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin funktionsnedséttning, sin alder eller sin
konsidentitet/konsoverskridande uttryck. Ingen elev ska inte heller pa annat satt kanna sig utsatt
av kamrater eller personal.
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Detta foljs upp genom uppfdljningen av planen mot krdnkande behandling. Jamstalldhetsarbete
kommer att fa ett fokus av insatser under lasaret 2020.

Datum néar ska vara klart

2021-01-31
Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Elever i F-3

Eleverna i F-3 har klassvis besvarat en enkat som ror omradena trygghet, trivsel, studiero och
jamstalldhet. Klasserna har beroende pa alder genomfort enkaterna pa olika vis t.ex. genom
samtal eller pappersenkat. Klassernas elevradsrepresentanter har genomfért en
trygghetsvandring i skolans lokaler samt dess utemiljo.

Elever i 4-6

Eleverna i &k 4-6 har enskilt genomfort en enkat dar de besvarat fragor kring omradena
trygghet, trivsel, studiero, matro, jamstalldhet samt elevinflytande. Klassernas
elevradsrepresentanter har genomfort en trygghetsvandring i skolans lokaler samt dess
utemiljo.

Elever i grundséarskolan

| grundsarskolan har utvarderingen gjort dels med stéd av metoden "Samtalsmatta”, dels
genom deltagande, dels genom deltagande observationer.

Elever i fritidshemmet

Elever fran fritidshemmets bada avdelningar har genomfort en trygghetsvandring. Pa de olika
avdelningarna har de regelbundna fritidsmoten da eleverna tillsammans med pedagoger
diskuterar trygghet, trivsel och hur de kan utveckla verksamheten.

Omraden som berors i kartlaggningen

Skolenhet F-6 Parkskolan

Hur har eleverna/barnen involverats
Samtliga elever i F-6 samt grundsarskola har genomfort enkater i olika former beroende pa
verksamhet. Det har &ven genomforts trygghetsvandringar med elevradsrepresentanterna for

bade F-3, 4-6 samt for fritidshemmet. Pa fritidshemmet genomfor man regelbundna fritidsmaten
dar trygghet, trivsel och aktiviteter diskuteras.

Hur har personalen involverats

Personalen har tagit del av resultaten samt analyserat dessa i arbetslagen.
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Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och kénsidentitet eller
kénsuttryck.

Mal och uppféljning

Med utgangspunkt i de enkater, samtal och trygghetsvandringar som genomforts har vi kommit
fram till att arbeta med detta mal:
Eleverna ska kénna sig trygga i hela skolan.

Ingen elev ska uppleva sig krankt eller utsatt for trakasserier fran varken elev eller personal.
Alla elever ska kanna sig trygga i skolan och pa fritidshemmet.

Uppfolining sker vid klassrad, elevrad, arbetsplatstraffar, foraldratraffar, fritidsmote och
utvecklingssamtal.

Atgard

Samarbetsovningar sker kontinuerligt i alla verksamheter, vid riktade temadagar och i det
vardagliga arbetet.

Vuxna som ror sig runt pa skolgarden och finns till hands pa de platser dar eleverna uttryckt
oro. Under férmiddagsrasten genomfors rastaktivitet som leds av pedagog och Lekboden har
Oppnat.

Uppfolining och avstamning med vardnadshavare av elevernas trivsel och behov, sker vid
utvecklingssamtalen.

Gott och féredomligt bemotande fran personal.

Motivera atgard

Detta gors for att oka tryggheten for eleverna pa Parkskolan F-6.

Ansvarig

Rektor for Parkskolan F-6

Datum nar det ska vara klart

2021-02-28

Rutiner for akuta situationer

Policy

Ingen elev ska diskrimineras eller utsattas for krankande behandling i ak. F-6 Parkskolan.
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Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Om nagon i personalen far kAnnedom om att en elev i ndgon av vara verksamheter anser sig
blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ska héandelsen anmalas till rektor
och utredas. Utredningen ska dokumenteras och ansvaret ligger hos elevens mentor eller
annan for situationen lamplig personal. Skolomradet har ett elevhalsoteam som ska arbeta med
det forebyggande arbetet mot kréankande behandling. Arbetsgangen finns presenterad i planen
mot diskriminering och krdnkande behandling 2020. Om personal upplevs trakassera eller
utsétta elev for annan krankande behandling ansvarar rektor for utredningen. Rektor har
anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

1. En anstalld (all personal) som upptéacker pagaende trakasserier, diskriminering eller annan
krankande behandling skall genast ingripa. Da den akuta situationen atgardats meddelas
elevernas mentorer. Den som upptackt situationen ar delaktig i forsta delen av utredningen (att
utreda med eleverna samt dokumentera).

2. En anstéalld som pa annat satt far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt av
trakasserier, diskriminering eller krankande behandling informerar elevens mentor.

3. Mentor anmaler handelserna till rektor samt kontaktar elevernas vardnadshavare om att
samtal med eleven kommer att ske. Denna del kan delas med den som férst upptéackte
krankningen.

4. Mentor talar med eleven som kan ha blivit utsatt for trakasserier, diskriminering eller
krankning for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att detta ej far
forekomma och att skolan nu kommer att utreda och atgarda. Bestam en tid for uppféljning
ca en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om nagot
hander innan dess. Denna del kan delas med den som forst upptackte trakasserierna,
diskrimineringen eller krankning.

5. Mentor talar sedan med den/de elever som kan ha utfort trakasserierna, diskrimineringen
eller kréankningen for att klargéra vad som hant. Mentor forklarar for eleven som utfort
handelserna att detta inte accepteras och inte heller far férekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Bestdm en tid for uppfoljning ca en vecka senare. Om flera elever deltagit talar de
vuxna med dem en och en. Denna del kan delas med den som férst upptéackte trakasserierna,
diskrimineringen eller krankningen .

6. Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som hant och vad som nu
beslutats. Denna del kan delas med den som forst upptackte trakasserierna, diskrimineringen
eller krankningen.

7. Uppféljande samtal halls enligt planering i steg 4 och 5. Darefter kontaktas vardnadshavarna
for att delges information om hur det gatt.

8. Om trakasserierna, diskrimineringen eller krankningen inte upphort kallas de elever som
mobbar tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En férdjupad
utredning uppréttas fér att komma till ratta med problemet och en handlingsplan gérs i denna.
Samtalet dokumenteras.

9. Handlingsplanen fdljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och skolkurator.
Aven detta samtal dokumenteras.

10. Alla dokumentation géallande utredning om krankande behandling goérs i Dratftit.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
av en vuxen foljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anmals till mentor, elevvardsteam eller annan vuxen pa skolan som eleven har
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fortroende for.

2. Mottagaren av anmélan anmaler handelsen till rektor.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.
4. Rektor informerar i sin skolhuvudman.

5. Rektor ansvarar for att utredning sker.

«Samtal férs med samtliga berorda parter.

*Samtalen dokumenteras.

*Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

«Atgarder som sétts in bor leda till 1angsiktiga l6sningar. Det bér alltid éverviagas om atgérder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

+| fall av allvarliga trakasserier, diskriminering eller krankning avgor rektor, eventuellt
tillsammans med sin chef, om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan
myndighet. Rektorn informerar den anstallde om ratten till fackligt stdd.

+Atgérderna dokumenteras.
*Rektor foljer upp drendet med elev och vardnadshavare.
*Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och féljer upp arendet.

*Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras. *Uppféljningen dokumenteras. Om
atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).

Rutiner for uppfoljning

Atgarderna foljs upp och utvarderas av elevens mentor/ elevhélsan genom tita méten (ca 1
gang/vecka) till dess att krankningen/diskrimineringen upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och dvriga insatser gérs av mentor till dess att trakasserierna eller
den krankande behandlingen upphdr. Rektor dokumenterar nar elev upplever trakasserier eller
krankande behandling av personal. Rektor anmaéler till huvudmannen. All dokumentation sker i
Draftit enligt rutin.

Ansvarsforhallande

Mentor/annan personal/elevhélsan har ansvar for utredning, uppféljning, anmalan till rektor och
dokumentation. Rektor ansvarar for utredning, uppféljning och dokumentation om personal
upplevs krénka elev. Rektor anméler alla anmélningar om krankningar och diskriminering till
huvudman i enlighet med delegation. Vid rektors franvaro finns en stallféretradande rektor med
rektors ansvar enligt planen. Om atgéarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).
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