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Grunduppgifter

Pa Klockarskogsskolan och pa vart fritidshem ska alla elever kanna sig trygga och bl
respekterade for den de ar.

Vi ska tillsammans larare, fritidspersonal och elever skapa en god skol och fritidsmiljé.

Alla som arbetar pa skolan eller fritidshem ska framja likabehandling, vara goda forebilder och
ta tydlig stallning mot krankning och diskriminering.

Vi arbetar aktivt for att motverka risker for att ndgon elev ska utsattas for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, fritidshem och grundskola 1-3

VAr vision

Pa Klockarskogsskolan och pa vart fritidshem ska alla elever kanna sig trygga och bli
respekterade for det hen &r, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller utryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Ingen elev ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Alla pa skolan ska moétas av ett sprak som tillater oss att vaxa, att vaga vara den vi ar och att
utrycka vara asikter.

Planen géller fran och med

1 mars 2020

Planen galler till och med

28 februari 2021

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Elever har deltagit i samtal om planen vid elevrad, klassrad och fritidsrad. Varit delaktiga i att
arbeta fram skolans och fritidshemmets trivsel och ordningsregler.

Klasslarare, forskoleklass pedagoger och fritidspersonal har lasar 19/20 genomfort
gemensamma utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare. Eleverna har i férvag fatt
svara pa fragor om sin upplevelse av trivsel och trygghet pa skola och fritidshem.

Alla elever har under de forsta skolveckorna i augusti 2019 fatt information om hur vi arbetar pa
skolan och fritidshem med att forhindra diskriminering, trakasserier och krankningar samt vart
arbete med nolltolerans mot sprékbruk och tecken som kan uppfattas som krankande. Vara
bada planers innehall diskuteras och fortydligas i klass och pa fritidshem.

Elever har digitalt svarat pa 2 enkater en for skoltid och en for fritidstid med fragestallningar om
trygghet, stéd och trivsel.
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Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare till elever i F-3 har pa foraldramdte i augusti 2019 fatt information om vara 2
planer. Planen mot diskriminering och krankande behandling och planen mot nolltolerans av ord
och tecken som kan uppfattas krankande.

Pa utvecklingssamtal for elev och vardnadshavare i F-3 lasaret 19/20 har det getts méjlighet for
vardnadshavare att ta upp tankar och asikter om deras upplevelse av sitt/sina barns trygghet,
studiero och trivsel p& skola och fritidshem. | samband med utvecklingssamtalet har aven alla
vardnadshavare svarat pa en enkéat om vart arbete mot diskriminering, trakasserier, krankning
och nolltolerans av sprék och tecken som kan uppfattas som krankande.

Personalens delaktighet
Pa arbetslagstréaff for F-3 och fritidshem har vi diskuterat och analyserat tankar och asikter som
uppkommit fran elever eller vardnadshavare pa utvecklingssamtal.

Pa vart husmate som vi har 2-3 ganger per manad delger vi varandra elevers och
vardnadshavares asikter om vart arbete mot diskriminering och krankande behandling samt
fattar beslut om ev atgarder.

Vara bagge planer har diskuterats pa arbetsplatstraff och arbetslagstraff for F-3 och fritidshem.

All personal har digitalt svarat pa en enkat om vart arbete mot diskriminering, trakasserier och
krankning.

Forankring av planen
Varje klass har pa foraldraméte i augusti 2019 informerat vardnadshavare om vara planer, plan
mot diskriminering och krankande behandling och plan fér nolltolerans.

Planerna har kopierats upp och finns tillgangliga att lasa for vardnadshavare och elev i klassrum
och pa fritidshem. Planen mot diskriminering och krankande behandling publiceras aven pa
Osby kommuns hemsida www.osby.se

Planerna diskuteras och fortydligas med eleverna i klass, pa elevrad, pa fritidshem en gang per
termin och vid behov.

Personalen diskuterar planerna p& arbetsplatstraff och husméte en gang per termin och vid
behov.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Pa arbetslagstraffar i februari har all personal pa skola och fritidshem utvarderat och analyserat
resultatet av vara mal for framjande och forebyggande arbete

Eleverna har pa elevrad utvarderat skolans atgarder i 2019 ars plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

All personal har varit delaktiga i utvardering och analys p& arbetslagstraffar.
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Eleverna har varit delaktiga i utvarderingen med representanter p& elevrad, samtliga elever pa
klassrad och fritidsrad

Vardnadshavare har pa foraldramote, enkat samt enskilda utvecklingssamtal fatt majlighet att
delge oss sina synpunkter pa skolans arbete med att framja och forebygga diskriminering och
krankande behandling

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling och var plan mot nolltolerans ar
kand av personal, vardnadshavare och elever, planerna har diskuterats pa arbetsplatstréaff,
husméte och foraldramote. | varje klassrum och fritidsavdelning finns vara planer tillgéngliga for
vardnadshavare och elever att lasa. Planen mot diskriminering och krankande behandling finns
aven utlagd pa Osby kommuns hemsida www.osby.se

Fortsatt vért"arbete i klass och fritidsavdelning med att lyfta vara elevers olika sprak och etniska
tillhorighet. Okat andelen bocker pa olika sprak i vart bibliotek. Genom digitalt anvandande av
inlasningstjanst i F-3 okad majligheten for alla att ta del av olika sprék och kulturer.

Anordnat aktiviteter dar elever méts i nya grupper, elevens val, frisko, samarbete med annan
klass och halsokvéll med inbjudna féreningar. Under loven har fritidsavdelningarna
gemensamma aktiviteter.

| alla klasser och pa fritidshem arbetas kontinuerligt med véarderingsfragor och vid behov
kompissamtal.

Aktivitet eller lektion med genusfragor i fokus har inte genomforts.

Gemensamma ordnings och trivselregler har tagits fram pa klassrad, fritidsrad och elevrad.
Vid de flesta ombyten till idrott och simhall haft en vuxen i bdgge omkladningsrummen.
Under aret organiserat med en hdgre vuxennérvaro vid forflyttningar inomhus.

Startat arbetat med att kartlagga vara elevers natvanor ht-19.

Stravat efter att i mote ha alla de professioner med som eleven moter under en dag pé skolan.
Samverkat 6ver professionerna vid var gemensamma kompetensutbildning sprak och
kunskapsutvecklande arbetssétt.

Vardnadshavare uppger i enkéatsvaren att de har god kdnnedom om vara planer men att de
saknar information om hur vart arbete med planerna fortskrider. | dvrigt ett gott resultat dar
vardnadshavarna upplever att vi arbetar aktivt med att f& en trygg och séker skol och fritidsmiljo
for deras barn. | enkatsvaren fran personalen ser vi en fradga som ett forbattringsomrade, att ge
pojkar och flickor samma forutsattningar. Aven fran eleverna ser vi ett gott resultat p& skola och
fritidshem med nagot undantag de uppger att de ibland kan kanna radsla for andra elever och
att de ibland saknar lugn och ro i klassrummet.

Arets plan ska utvérderas

2021-02-03

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elever via skolans enkét i januari 2021 samt pa elevrad, klass och fritidsrad.
Vardnadshavare via skolans enkaét i januari samt pa deras barns utvecklingssamtal.

Pa arbetsplatstraff den 3/2 ska all personal pa skola och fritidshem utvéardera och analysera
planen mot diskriminering och krankande behandling.
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Framjande arbete

Omraden som berdors av insatsen
All personal arbetar for att framja likabehandling, vi ska vara goda férebilder och ta tydlig
stéllning mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Samtliga diskrinineringsgrunder berérs kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och kdnsidentitet eller
konsoverskridande uttryck.

Mal och uppféljning

Skolan och fritidshemmets mal

Vi arbetar aktivt med dppenhet och tydlighet att inga leksaker, spel och aktiviteter ar
kénsbestamda.

Diskuterar med elever att familjer ser olika ut att vi har olika tro mm och att inget ar mer ratt an
nagot annat.

Haller var plan mot nolltolerans for respektfullt sprak aktiv.

Anordnar aktiviteter dar elever moéts i nya grupper vid utflykter, elevens val, frisko samarbete
med annan klass, arbete med barnkonventionen aktiviteter i tvargrupper med elever fran olika
fritidsavdelningar och halsokvall.

Arbeta aktivt med att starka varje elevs sjalvkansla, alla ska fa vara den de vill. Synliggéra for
varandra hur man upplever olika handelser samt ges majlighet att uttrycka sina asikter tex
genom kompissamtal.

Utgar fran ett demokratiskt forhalliningssatt
Uppmarksammar och arbetar arligen med kallkritik och saker anvandning pa nétet

Organiserar oss sd att all personal &r delaktiga i vardegrundsarbetet oberoende av proffession.
"se hela elevens dag pa skolan"

Uppfolining genom att diskutera mal och vardegrundsfragor for elever pa elev, klass och
fritidsrad. For personal uppféljning pa arbetsplatstraff en gang per termin och husméte 2-3
ganger per manad.

Datum nar ska vara klart

2021-02-12

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Individuella samtal med elev och vardnadshavare pa utvecklingssamtal i september 2020 och i
januari/februari 2021.

Enkat till elev, vardnadshavare och personal i januari 2021.

Observationer av var inom och utomhusmiljé genom trygghetsvandringar i april och september.

Kartlaggning av elevers natvanor, samtal om krankningar pa sociala medier samt undervisning i
kallkritik i samtliga klasser vt-20

Infor lasarsstart gemensamt se Gver var arbetsorganisation
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Omraden som berdrs i kartlaggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder berors kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och kdnsidentitet eller
konsoverskridande uttryck.

Hur har eleverna/barnen involverats

Elever har infor utvecklingssamtal svarat pa ett frageformular fér skola och ett for fritidshem dar
fragor om trivsel och trygghet ingér. Via enkat svarat pa fragor om trivsel och trygghet samt vart
arbete med att motverka diskriminering, trakasserier samt krankningar.

Elever pa fritidshem gar en trygghetsvandring for skolans och fritidshemmets inom och
utomhusmiljé i april och september.

Kontinuerligt férs samtal med eleverna kring trivsel, trygghet, nolltolerans och
vardegrundsfragor.

Hur har personalen involverats
Diskuterar och analyserar pa arbetsplatstréaffar och husmote de tankar och asikter som vi far
frén elev och vardnadshavare pa utvecklingssamtal eller i den dagliga verksamheten.

Delger varandra pa& husmote den information som kommit fram p& elevernas genomférda
trygghetsvandringar.

Lyfter kontinuerligt frdgor och tankar om skolans vardegrundsarbete

Pa elevhalsomote EHM och lokal elevhilsa kartlagger vi var organisation péa individ-, grupp och
verksamhetsniva

Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Samtliga diskrimineringsgrunder samt att motverka risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Mal och uppfdljning

Skolan och fritidshemmets mal

Samtliga elever ska kanna trygghet inom sig och i var inom och utomhusmiljé. Veta och kanna
att hen &r accepterad som hen ar.

P& skola och fritidshem har alla elever lika varde

Uppfolining sker pa elev, klass och fritidsrdd samt pa utvecklingssamtal i september 2020 och i
januari/februari 2021

Personal genomfor uppféljning en gang per termin pa arbetsplatstraff.

Atgard

Vid lasarsstart se over rutiner och arbetsorganisation

Diskutera och fortydliga vara planer (plan mot diskriminering och krankande behandling och
nolltolerans mot nedsattande ord och tecken) i augusti 2020 for personal pa arbetslagstraff, for
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elev pé klass- och fritidsrad och for vardnadshavare pa foraldramote.

Kontinuerligt ge vardnadshavare information om hur vi arbetar for att motverka trakasserier,
diskriminering och krankande behandling via nyhetsbrev pa Infomentor.

Ta fram gemensamma ordnings och trivselregler i augusti 2020, utvardera och ev revidera dem
i mars 2021.

Elevens basta i centrum genom att se elevens hela dag och organisera s& samverkan sker
kontinuerligt mellan professioner pa skolan

Personal och elever pa fritidshem observerar var inom och utomhusmiljé genom
trygghetsvandring i september 2020.

Kartlagga elevers natvanor ht 20 och diskutera nat etik i klass och pa fritidshem.

| arsplanen skriva in datum for utvardering och uppféljning av framjande och férebyggande
atgarder.

| klass och pa fritidshem genomfora lektion/aktivitet med jamstalldhets fragor i fokus.

Oka var kompetens genom kollegialt larande med stdd av Skolverkets bok Framja, férebygga,
upptacka och atgarda

Motivera atgard

Atgarder valda utifrdn utvardering, enkatsvar, kartlaggning av var inom och utomhusmiljé samt
samtal med elev, vardnadshavare och personal.

Ansvarig

Samtlig personal pa skola och fritidshem &ar ansvariga for att aktivt arbeta framjande,
forebyggande samt att folja var planer.

Klasslarare samt fritidspersonal ansvariga for att vara bestamda atgarder genomfors.

Rektor ansvarig for elevrad samt att ordnings och trivselregler utvarderas och nya faststalls i
augusti 2020.

Arsplan med datum for uppféljning, utvardering samt skolans och fritidshemmets gemensamma
aktiviteter skrivs in och delges alla personal, rektor ansvarig.

Datum néar det ska vara klart

2021-02-12

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
Klockarskogskolan F-3 samt fritidshem.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Arlig kartlaggning av var inom och utomhusmiljé genom trygghetsvandring
Rastvardar pa alla raster samt en pedagog ansvarig for rastaktivitet.

Personal med i omkladningsrum.
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Personal lyhtrda och uppmarksamma pa vad elever sager och gor.

Aktivt arbete med var plan for nolltolerans av sprék och tecken som kan uppfattas krankande.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elev kan vanda sig till all personal och rektor pa skola och fritidshem.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

1. Vid upptéckt av en elevs upplevelse av ev krankning ingriper personal omedelbart tar hand
om den utsatta och talar om for utsattande elev/elever att detta inte ar ett okej beteende.
Personal informerar vardnadshavare samt anmaler handelsen pa Osby kommuns webb portal .

2. Vid krankning startas utredning. Personal samtalar med berérda elever dar de far mojlighet
att lagga fram sin syn pa handelsen. Viktigt att personal visar empati och ar lésningsfokuserad i
bade samtal med den krankte och den/de som krankt. Information om utredningen delges
berorda vardnadshavare.samt annan berdrd personal samt ansvarar for ev uppfljning
Utredning samt ev uppféljning dokumenteras i webb portalen.

3. Utredning samt ev uppfdljning skrivs ut och dokumenteras i elevakt.

4.0m krénkningar upprepas tas kontakt med skolans lokala elevhalsoteam. Berdrd personal
inbjuds till en konsultation med lokala elevhélsoteamet dar arendet féredras. Rektor ansvarar
for att samrada med vardnadshavare samt beslutar efter fordjupad utredning om
atgardsprogram ska upprattas eller ej. Rektor beslutar om ev disciplinara atgarder enligt
skollagens kap 5 samt om arendet ska foras vidare till Barn och famil;.

Rektor ansvarig for uppféljning och utvardering av arendet.

Handelser som innebér allvarlig fara for liv eller hélsa rapporteras till Arbetsmiljoverket, rektor ar
ansvarig.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal

Den personal som ser att en elev blir krankt av personal agerar omedelbart, talar om for berdrd
personal att det &r ett absolut férbud mot detta enligt diskrimineringslag samt skollag. Anmaélan
ska ske direkt till rektor som ansvarar for anmalan och utredning av handelsen dar samtal med
berérd personal och elev ingéar samt att information ges till férvaltningschef. Rektor informerar
vardnadshavare och kallar till samtal.

Arbetsgang

- Anméla

- Utreda genom att samla in fakta
- Atgarda

-Uppfdljning

Rutiner for uppfoljning

Uppfoljning dokumenteras i Osby kommuns webb portal av den personal som genomfort
utredning och atgardsforslag.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker i Osby kommuns webb portal, ansvariga ar utredande personal samt rektor

Elevens upplevelse av handelsen har tolkningsféretrade, detta innebér att den vuxne inte kan
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saga "det var val inte s farligt"....

Ansvarsforhallande

Vid rektors franvaro flyttas ansvaret till omradeschef for grundskolan
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