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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen omfattar grundskola 7-9 och grundsarskola 7-9 pa Hasslarédsskolan.

Var vision
Pa Hassladrdsskolan ska alla kdnna sig trygga och bli respekterade fér den man ar, oavsett

kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller alder.

Pa Hasslarodsskolan ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.

Planen géller fran och med

2020-03-01

Planen galler till och med

2021-02-28

Ansvarig for planen

Ansvarig for planen ar rektor

Barn och elevers delaktighet

| arbetet med att utvardera forra arets plan och i att utarbeta arets plan har eleverna deltagit
genom att ta upp och samtala kring innehallet i planen pa klassrad i skolan. Synpunkterna och
idéerna fran klasserna har tagits upp pa elevradsmoten.

Vardnadshavarens delaktighet

Planen har lagts ut pa skolans hemsida och pa Infomentor. Vardnadshavarna har dar
uppmanats att komma med synpunkter. Synpunkter har ocksd kommit i enskilda samtal med
vardnadshavare.

Personalens delaktighet

Vid terminsstart har planen aktualiserats och personalen har uppmanats att komma med
synpunkter via sina arbetslagsledare.Utvardering av planen har gjorts pa arbetsplatstraffar i de
olika personalgrupperna och i samband med detta kom det ocksa idéer till vad som ska
prioriteras i 2020 ars plan. Planen har ocksa gétts igenom i skolans ledningsgrupp och i det
lokala elevhéalsoteamet.
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Forankring av planen

Planen laggs ut pa skolans hemsida och pa Infomentor. Den tas upp i klasserna en gang per
termin. Dessutom pratar men om innehallet kontinuerligt under aret pa klassrad och pa
fordldramoten i klasser. Planen aktualiseras for personalen i samband med att en ny plan
publiceras.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Arets plan har utvarderats pa foljande sétt:

Alla elever i arskurs 7-9 har enskilt kunnat svara pa en digital enkat. Fragorna ar samma som
skolinspektionen staller i sin enkat féorutom tre som skolan lagat till. De handlar om
diskrimineringsgrunder.

Planen har utvarderats pa arbetsplatstraff och pa elevrad och klassrad.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan har varit alla elever i arskurs 7-9 som har svarat pa
enkaten, elever pa klassrad, elevrad, rektor, samtlig personal i skolan.

Vi har uppmanat vardnadshavare via Infomentor att komma med synpunkter.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

P& individniva har vi arbetat med elevers behov av sarskilt stod och uppmarksammat elever
som behdver storre utmaningar. Vi arbetar for en tillgangligare larmiljo for alla.

| skolinspektionens enkaét visar svaren fran eleverna att de kanner sig trygga i skolan. De tycker
att de vuxna pa skolan reagerar om de far reda p& att ndgon elev blivit krankt. Eleverna vet vem
pa skolan de ska prata med om nagon har varit elak mot nagon elev.

Enkatsvaren visar att vi behover arbeta mycket med studieron. Vid varje elevradet tas fragan
om studiero upp av rektor. Det finns stort stdd av elevhélsans skolskéterska och kurator,

| forra arets enkatsvar var det ett Iagt resultat for hur skolan arbetar aktivt for att forhindra
krankande behandling, vilket vi behdvde bli tydligare med. Detta har blivit ngot tydligare.
Enkatensvaren som ar riktad mot bland annat diskrimineringsgrunderna sexualitet och religion.
Vi behover arbeta mer forstarkningsarbete med acceptans mot olikheter och att vaga vara den
man ar. Tre fjardedelar av eleverna tycker att killar och tjejer far samma forutsattningar.

Lararna tycker att arbetet mot krdnkningar har gett resultat. Krankningarna har minskat bland
eleverna.

| forra arets plan hade vi planerat ett arbete med Skolverkets modul "Framja likabehandling”. |
modulen finns dven arbete tillsammans med elevgrupper. Detta arbete har fatt st tillbaka for ett
kommunovergripande arbete med sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt. Arbetet med
framja likabehandling planeras istallet under kommande lasar.

Arets plan ska utvarderas

2021-02-28
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Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Arets plan utvarderas pa klassrad, elevrad, arbetslagstraffar, arbetsplatstraffar, i skolans
ledningsgrupp och i det lokala elevhalsoteamet. .

Vardnadshavare uppmanas att komma med synpunkter via InfoMentor. Dessutom genomfors
arlig enkatundersokning kring trygghet och studiero for elever, vardnadshavare och personal.

Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen

Samtliga diskrimineringsgrunder berérs, alltsa
kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséattning

sexuell laggning

alder

Mal och uppféljning

Arbetet med elever i behov av sarskilt stdd och extra utmaningar fortsatter.

Vart arbete med att forstarka grundlaggande varderingar sa att inte krankningar forekommer vid
platser dar vuxna inte finns fortsatter.

Vi kommer arbeta med normmedvetenhet med fokus pa& acceptans for olikheter och att vaga
vara den man &r.

Arbetet fortsatter med att arbeta normkritiskt med personalen for att dessa ska reflektera dver
sin roll som normbrytare och normbérare. Arbetet startar med en nuldgesinventering med hjalp
av Skolverkets verktyg "Koll pa arbetet mot sexuella trakasserier”.

Skolan inleder aven ett arbete med Skolverkets modul "Framija likabehandling”. | modulen finns
aven arbete tillsammans med elevgrupper.

Elevradet ar en aktiv del av det forebyggande arbetet och féljer personalens arbete i
Skolverkets modul.

Resurspedagog ar fortsatt anstalld och vuxennéarvaro forstarks vid tillfallen och stallen som har
visat sig kritiska.

Rutinerna for hur personalen agerar vid akuta situationer finns och ar kand av alla.

Datum néar ska vara klart

2021-02-28
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Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Metoder
Enkater elever, personal och vardnadshavare.

Genomgang med elever via klassrad och elevradet var pa skolan det finns risk, att man utsatts
for krankningar samt hur studieron kan 6ka 6verallt p& skolan.

Samtal med elever, personal och vardnadshavare vid behov.

Omraden som berors i kartlaggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder berors.

Fokus pa acceptans for olikheter samt studiero.

Hur har eleverna/barnen involverats

Hur har eleverna/barnen involverats?

Eleverna involveras genom elevradet och klassrad.

Hur har personalen involverats

Personalen involveras pa arbetsplatstraffar, i ledningsgruppen, pa arbetslagsméten och i det
lokala elevhalsoteamet

Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

Samtliga diskrimineringsgrunder berors.

Fokus pa acceptans for olikheter samt studiero

Mal och uppféljning

Mal

-Normmedvetenhet och acceptans for olikheter sdsom sexuell laggning, kénsoverskridande
identitet, kon, religion, funktionsvariation, etnisk tillhérighet och alder.

-Vardegrundsforstarkning, sa elever kanner sig trygga och trevligt bemotta néar vuxna inte &r i
narheten.

Skolenhet Hasslarédsskolan 7-9, Plan mot diskriminering och krankande behandling 7(10)



-Se sitt eget och andras varde och saga ifran nar nagot ar fel.

Atgard
Utifran den kartlaggning som gjorts och i samtal med olika grupper pa skolan har vi kommit fram
till dessa mal:

Resurspedagog ar fortsatt anstélld och vuxennérvaro férstarks vid tillfallen och stéllen som har
visat sig kritiska.

e Resurspedagog Mia ska fortséatta att vara tillganglig vuxen med sin bas pa caféet/fritids
7-9.

e Pulsens fritidsledare besodker regelbundet caféet/fritids 7-9.

e All personal pa skolan ar fortsatt aktiva i och en viktig del i arbetet med
vardegrundsforstarkningen.

Arbetet fortsatter med att arbeta normkritiskt med personalen for att dessa ska reflektera dver
sin roll som normbrytare och normbérare.

e Arbetet startar med en nulagesinventering med hjalp av Skolverkets verktyg "Koll pa
arbetet mot sexuella trakasserier”.

e Skolan inleder d@ven ett arbete med Skolverkets modul "Framja likabehandling”. |
modulen finns &ven arbete tillsammans med elevgrupper.

e Viska ta hjalp av utomstaende organisationer for att f& mer kunskap och utmana
skolans normer.

Pulsens vardegrundsarbete fortsatter i Pulsens lokaler tillsammans med olika klasser.

Vi vill fa ett aktivare elevradd 7-9 med 6kad delaktighet i skolans arbete. Elevradet ar en aktiv del
av det forebyggande arbetet och foljer personalens arbete i Skolverkets modul.

Rutinerna for hur personalen agerar vid akuta situationer finns och ar kand av alla.

Motivera atgard

Atgardernas syfte ar att 6ka kanslan av trygghet, trivsel och delaktighet p& skolan och i livet
utanfor skolan. Studieron ar viktig i alla skolans lokaler.

Ansvarig

Rektor ar ansvarig.

Datum nar det ska vara klart

2021-02-28

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det &r nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling p& Hasslarédsskolan.
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Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Eleverna ska kanna att de alltid har vuxna som de kan vanda sig till om nagot inte kanns bra.

Vuxennarvaro pa caféet/fritids 7-9.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Om nagon elev utsatts for krankande behandling eller far reda p& att en kompis ar utsatt kan
eleven eller vardnadshavaren véanda sig till klassforestandaren eller annan personal pa skolan.
Man kan ocksa kontakta skolkurator eller rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn krénks av andra elever/barn

1. Enskilda samtal med berdrda elever. Direkt inblandad personal genomfér samtal och
dokumenterar pa sarskild blankett digitalt, som arkiveras hos skolassistenten i elevmapp.
Personal och elever kommer dverens om vad som ska goras for att situationen ska bli bra.

la. Vid slagsmal gors polisanmaélan av rektor, vardnadshavare informeras.
2 Direkt inblandad personal informerar berérda vardnadshavare och ansvarar for uppfolining.
3.Direkt inblandad personal informerar berdrd personal.

4. Om kréankningar upprepas efter punkt 1 - 3 kontaktar personal det lokala elevhélsoteamet.
Detta kan ske via specialpedagog eller pa konsultation. Med std av elevhalsoteamet ansvarar
rektor for att arendet blir utrett. Rektor ansvarar for att det sker ett samrad med vardnadshavare
under utredningen. Rektor beslutar efter utredningen om atgardsprogram ska upprattas eller
inte. Rektor beslutar om ev. disciplinara atgarder enligt skollagens 5 kap. Rektor beslutar om
arendet ska foras vidare till Barn och familj och/eller polis.

5. Om nya krankningar uppstar under arbetets gang ska detta anmalas till rektor och behandlas
som ett nytt arende.

6. Handelser som innebar allvarlig fara for liv eller halsa rapporteras till Arbetsmiljéverket.
Rektor ansvarar.

Arbetsgangen ska folja detta monster:

1. Utreda genom att samla in fakta

2. Analysera

3. Atgarda

4. Folja upp

Dokumentation sker under arbetets gang pa blankett, som finns digitalt.

Rutiner for att utreda och &tgarda nar en elev/barn kranks av personal

Om elev kanner sig krankt av personal ansvarar rektor for utredning och atgarder.
Arbetsgangen ska folja detta monster:

1. Utreda

2. Analysera

3. Atgarda.

4. Folja upp

Vid behov kontaktar rektor HR-avdelningen for ev. ytterligare atgarder.
Dokumentation sker under arbetets gang pa blankett som finns digitalt

Rutiner for uppfdljning
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Rutiner for uppfoljning

Uppfoljning gors enligt det som dokumenterats. Uppféljningen gors av den eller dem, som varit
ansvariga for utredningen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal

Om elev kanner sig krankt av personal ansvarar rektor for utredning och atgarder.
Arbetsgangen ska folja detta monster:

1. Utreda

2. Analysera

3. Atgarda.

4. Folja upp

Vid behov kontaktar rektor HR-avdelningen for ev. ytterligare atgarder.

Dokumentation sker under arbetets gang pa blankett som finns digitalt

Rutiner for uppfdljning

Rutiner for uppfdljning

Uppfoljning gors enligt det som dokumenterats. Uppféljningen gors av den eller dem, som varit
ansvariga for utredningen.

Rutiner for dokumentation

Sarskilt framtagen dokumentationsblankett anvands.

Rektor anmaler beslut om att utredning startas, enligt delegationsbeslut, till Barn - och
utbildningnamnden.

Ansvarsforhallande

Rutiner for dokumentation
Sarskilt framtagen dokumentationsblankett anvands.

Rektor anmaler beslut om att utredning startas, enligt delegationsbeslut, till Barn - och
utbildningnamnden.
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