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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen omfattar forskoleklass, grundskola 1 - 6, grundsarskola 1 - 6 samt fritidshem.

Var vision
Pa Hasslarodsskolan ska alla kdnna sig trygga och bli respekterade for den man ar, oavsett
kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

sexuell laggning eller alder. P& Hasslarddsskolan ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller
utsatt for krankande behandling.

Planen géller fran och med

1 mars 2020

Planen galler till och med

1 mars 2021

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet
| arbetet med att utvardera forra arets plan och i att utarbeta arets plan har eleverna deltagit
genom att ta upp och samtala kring innehallet i planen p& samlingar i férskoleklass och pa

klassrad i skolan. Dessutom tas den upp pd moten med eleverna pa fritidshemmet.
Synpunkterna och idéerna fran klasserna har tagits upp pa elevradsmoten.

Vardnadshavarens delaktighet

Synpunkter har kommit i enskilda samtal med vardnadshavare

Personalens delaktighet
Personalen har diskuterat och svarat pa fragor som handlar om planens innehall. Manga forslag

p& framjande och férebyggande atgarder har framkommit. Atgéarderna i féregende ars plan har
utvarderats vid arbetslagsmoten.

Forankring av planen

Planen tas upp vid Arbetslagsméten och APT

Planen tas upp i klasserna och pa elevradsmaten
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Planen i forkortad form finns tillganglig for vardnadshavarna digitalt.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Genom att personalen utvarderat de framjande och férebyggande atgarder som fanns i fiolarets
plan. Utvarderingen har gjorts p& arbetslagsméten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvardering av framjande atgarder:

| férskoleklassen arbetar vi med Barnkonventionen med tillhérande Kompisbdcker varje vecka.
F& krankningar i gruppen.

1-3: | alla klasser och pa fritids anvands olika filmer fran UR pa tema "vara vanner". | alla
klasser arbetar vi med vardegrundsarbete i olika former. All gruppindelning gors av vuxna t ex
med stickor. Detta fungerar bra.

Rastvaktsschemat &r bristfalligt. Det behdvs fler vuxna ute och att alla raster tacks upp.

4-6: Som pedagoger kan vi g igenom vad som kan handa pa natet, men det ar ocksa ett
foraldraansvar. Vi tar upp det pa SO-lektioner, ibland kommer det reportage om det i Lilla
aktuellt, det hander mellan eleverna, Har visat foraldrar hur elever kommunicerar pa appar,
fordldrarna sa inte s& mycket. Vi vill garna att polisen som kom och pratade om detta fér nagot
ar sedan skulle komma tillbaka. Vi personal behéver uppdatering. Bra om utomstaende kommer
och pratar med eleverna om detta.

Vi arbetar med kallkritik for att eleverna ska kunna véardera den information de moter pa natet.
Har har vi ett bra samarbete med Leif O (skolbibliotekarie)

Rastvakter ger trygghet. Att vi har skilda raster gor att det blir ett lugnare klimat pa& skolgarden.
Rastvaktsystemet bér ses 6ver, framforallt efter omgrupperingarna av klasserna. Alla klasser
har inte elevassistenter. Ibland har elev med assistent andra raster, da ar inte assistenten ut
med resten av klassen.

Nar vi ar rastvakter ser vi var flest elever ar och forsoker vara dar. Ja

Vi kommer att arbeta med tillganglighet med stod av SPSM. Detta gors overgripande pa
grundskolorna i Osby. Vi har besvarat frdgorna vi skulle till SPSM. Det var mycket strul med
datorerna. Ingen uppfélining har skett. Har fatt blankett om extra anpassning, den kanske har
framkommit efter vara svar.

Vi lagger ocksa extra fokus pa vilka forbattringar som behover goras i var verksamhet vad det
galler schemalaggning och lokalanvandning. 6:orna har nu schemalagda lektioner i NO-salarna.

Utvardering av forebyggande atgarder:

1-3: Jobba bort taskiga kommentarer. Vi arbetar dagligen med det forbyggande arbetet. Vid
behov kontaktas foraldrar. Det fungerar bra.

Rastvakterna ska ha extra koll pa platser som eleverna har pekat ut som riskomraden for
krankningar: (Innebandyplanen, vid trasléjden, utanfor matsalen, ingangen utanfor B-sparet, vid
bussarna, cykelstallet, vid stenarna, skogen bak trasléjden, fotbollsplanen, utanfér Nastet,
omkladningsrummen.)
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Rastvaktsschemat &r bristfalligt. Det behdvs fler vuxna ute och att alla raster tacks upp.

Utvardering av rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling.

Rastvaktschema for god uppsikt éver alla platser, dar eleverna befinner sig. Rastvakterna tittar
sarskilt pa de platser som eleverna pekat ut som otrygga.

Rastvaktsschemat &r bristfalligt. Det behovs fler vuxna ute och att alla raster tacks upp

Eleverna ska kanna att de alltid har vuxna de kan vanda sig till om nagot inte kanns bra. Det
funkar bra.

Om nagon elev utsétts for krankande behandling eller far reda pa att en kompis ar utsatt kan
eleven eller vardnadshavaren vanda sig till klassforestandaren eller annan personal pa skolan.
Man kan ocksa kontakta skolkurator, skolsyster eller rektor. Det funkar.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/ett barn kranks av andra elever/barn.

Enskilda samtal med berdrda elever. Direkt inblandad personal genomfér samtal och
dokumenterar pa sarskild blankett, som arkiveras hos skoladministratoren i elevmapp. Personal
och elever kommer dverens om vad som ska goras for att situationen ska bli bra. Direkt
inblandad personal informerar berérda vardnadshavare och ansvarar for uppfoljning. Direkt
inblandad personal informerar bertrd personal t ex klassférestandare. Om krankningar
upprepas kontaktar personal det lokala elevhalsoteamet. Med stéd av elevhélsoteamet
ansvarar rektor for att arendet blir utrett. Rektor ansvarar for att det sker ett samrad med
vardnadshavare under utredningen. Rektor beslutar om utredning om sérskilt stod ska inledas
och om atgardsprogram ska skrivas. Rektor beslutar om disciplinara atgarder enligt skollagens
kap 5 ska vidtas. Rektor beslutar om arendet ska foras vidare till Barn och familj och/eller polis.
Om nya krankningar uppstar under arbetets gang ska detta anmalas till rektor och behandlas.
Handelser som innebér allvarlig fara for liv eller hélsa rapporteras till Arbetsmiljoverket.

Behovs en genomgang i hur det fungerar med den nya lanken till blanketten. Upplevs som
nagot oklart. Vem lagger en kopia i elevakten? Hur far klassforestandaren en kopia pa
anmalan? forslag att i arbetslagen diskutera ett arende. Vad och nar man ska anmala? Var gar
"anmalningsgransen"?

Arets plan ska utvérderas

2021-01-11

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Genomgang av planen pa lektionstid i klasserna och pa fritidshem. Elevradsrepresentanter tar
med sig klassens utvardering till elevradsmate och rapporterar till rektor.

Planen utvéarderas i arbetslagen. Arbetslagsledarna rapporterar till rektor.

Elevhélsoteamet tar del av och kommenterar rapporterna.
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Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen

Mal och uppféljning
Rastvakts-schema behover forbattras sa att s& mycket rasttid som mojligt tacks upp. Ansvarig

for det ar rektor. Ska vara klart i april 2020. Ett nytt schema gors i september 2020 och
utvarderas i januari 2021.

Fortsatt arbete med elevers natbeteende. Information till personal och vardnadshavare.
ansvariga ar klasslararna och skolledningen. Utvarderas januari 2021.

Fortsatt arbete med kallkritik pA samma sétt som nu. Leif O &r ansvarig. Utvarderas januari
2021.

Datum nar ska vara klart

Se punkt 3.2 ovan.
Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Eleverna tillfragas av lararen pa lektionstid och far svara enskilt, i par och i grupp pa fragor om
krankningar férekommer. Klasslararna rapporterar till rektor.

Platser i skolmiljon som &r extra "farliga" kartlaggs genom fragor till eleverna av lararen pa
lektion. Elevradsrepresentant rapporterar till rektor pa elevradsmote. Rektor sammanstaller.

Omraden som berors i kartlaggningen

se punkt 4.1 Kartlaggningsmetod

Hur har eleverna/barnen involverats

se punkt 4.1 Kartlaggningsmetod

Hur har personalen involverats

Se punkt 4.1 Kartlaggningsmetod

Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Personalnarvaro pa raster dar eleverna befinner sig.

Information och genomgang av plan mot diskriminering och krankande behandling i alla elev
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och personalgrupper.

Mal och uppfdljning

Personalnarvaron utvarderas i januari 2021.

Genomgang av plan mot diskriminering och kréankande behandling utvéarderas i september
2020.
Atgard

Se punkt 5.1

Motivera atgard

Se punkt 5.1

Ansvarig

Rektor

Datum nér det ska vara klart

Information och genomgang av plan mot diskriminering och krankande behandling i alla elev
och personalgrupper ska vara klart 2020-09-20

Personalnarvaro utvarderas i slutet 2021-01-12

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling pa
Hasslarddsskolan

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Observanta och lyssnande vuxna i barnens/elevernas miljo. Mojlighet for eleverna att prata med
larare, assistenter, kurator, skolskoterska, rektor.

Kontakt med vardnadshavare uppratthalls, sa att ett fortroendefullt samarbete kan ske.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

se forra punkten

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

Narmast berord personal t ex klasslarare eller den som observerat krankningen pratar med de
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berérda eleverna och dokumenterar i systemet KB process fran Draftit som finns tillgangligt via
skolans intranat i dokumentet "Anmalan krankande behandling”. Vardnadshavare kontaktas om
sa ar lampligt av direkt inblandad personal, klasslarare eller annan personal.

Om samma elev kranker upprepade ganger och inte visar forstaelse for att det ar olampligt,
eller om krankningen bedéms som grov, sd anmals eleven till EHT (elevhalsoteamet) eller till
rektor.

Elevhalsoteamet kan rekommendera nagon eller nagra av foljande atgarder, som sedan rektor
ansvarar for:

e Utredning gors och atgardsprogram skrivs i samrad med elev och vardnadshavare
Kurator samtalar med elev och/eller vardnadshavare

Skollagens disciplinara atgarder i kapitel 5 tillampas, skriftlig varning, byte av lokal, byte
av skola, avstangning av elev fran skolan.

Anmalan enligt 14 kap 81 socialtjanstlagen

Polisanmélan

Anmalan i KIA systemet om det ar fysiska skador

Anmalan till arbetsmiljoverket vid allvarlig fysisk skada

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal
Personal, vardnadshavare eller elev anmaler handelsen till rektor, som sedan ansvarar fér

utredning och atgarder. Krankningen rapporteras i systemet KB process som finns pa
kommunens intranét i dokumentet "Anmalan krankande behandling".

Rutiner for uppfdljning
Uppfolining gors genom observation av eller fraga till den krankta eleven eller elevens

vardnadshavare av den personal som har gjort utredningen eller den personal som arbetar
narmast eleven t ex klasslarare eller assistent.

Rutiner for dokumentation

Systemet KB process fran Draftit anvands for att dokumentera krankning, utredning och
rapportering till rektor och barn och utbildningsnamnden.

Ansvarsforhallande

Rektor 7-9
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