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2. Godkannande av dagordning
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6. Budgetuppfdljning per den 30 november

7. Bidrag fristdende verksamhet samt interkommunal ersattning
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KOMMUN Datum
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Kommunstyrelseférvaltningen

Helle Kroll Rasmussen

helle.rasmussen@osby.se

Informationsarenden till barn- och utbildningsnamnden

Arbetsutskottet, tisdagen den 6 december 2022

1. Lokaler
2. Arende till Barn- och elevombudet (BEO), Skolinspektionen och
Skolverket

3. SKR:s genomlysning av gymnasieskolan

4. Arets fordelade bidrag till foreningar

5. Ovrigt
BesoOksadress Vastra Storgatan 35, Osby Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se Bankgiro 281-6809
Postadress = Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
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KOMMUN

Lena Bertilsson
0479 - 52 81 38
Verksamhetsutvecklare

Intern kontroll 2022

Dnr BUN 041 2022-00005

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott foresla Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden godkinner intern kontrollplan for 2022.

Sammanfattning av drendet

Néamnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret
for den interna kontrollen inom respektive forvaltning. Varje ndimnd ska
arligen faststilla en plan for intern kontroll inom ndmndens ansvarsomraden.

I planen gors en riskanalys och utifran den utses kontrollmoment och det
framgar nér uppfoljning ska goras. I uppfoljningen redovisas resultat och
eventuella atgirder for att forbéttra den aktuella rutinen.

Barnkonsekvensanalys
Inte aktuellt.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2022 Barn- och utbildningsndmnden.
Uppf6ljning intern kontroll 2022 helar Barn- och utbildningsndmnden

Beslutet ska skickas till

Forvaltningschef barn och utbildning
Omrédeschef forskola

Omradeschef grundskola/ gymnasie
Enhetschef kultur och fritid

Ekonomienheten
BesoOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se



Asa Hallén- Olofsson Lena Bertilsson

Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Barn- och utbildningsnamnden



Innehallsforteckning
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Bruttorisklista

1 12 14

Sannolikhet

1

Konsekvens

°Kritisk°Medium°Lég Totalt: 14

[ Kritisk |
_ Medium |
Lag
Sannolikhet Konsekvens

4 4. Sannolik 4. Allvarlig

3 3. Mgjlig 3. Kénnbar

2 2. Mindre sannolik 2. Lindrig

1 1. Osannolik 1. Férsumbar

Barn- och utbildningsndmnden, Intern kontrollplan 2022
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Kategori

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Hantera risk?

Bed6émning av risk

Finansiell

Medarbetare

1 Risker i samband med
ensamarbete inom kultur
och fritid

1. Osannolik

1. Férsumbar

Acceptera

2 Risker i samband med
ensamarbete inom
forskolan

1. Osannolik

1. Férsumbar

Acceptera

3 Risker i samband med
ensamarbete inom
grundskolan

1. Osannolik

1. Férsumbar

Acceptera

4 Risker i samband med
ensamarbete inom
gymnasie/vux

1. Osannolik

1. Férsumbar

Acceptera

Lagar och
forordningar

5 Risk for att
personuppgifter inte
behandlas i enlighet med
den
dataskyddsférordningen

2. Mindre sannolik

2. Lindrig

Acceptera

Verksamhet

6 Risk for att elever inte
far det stod som de har
ratt till for att na malen

3. Méjlig

3. Kannbar

Hantera

kontrollmoment 2022

7 Risk med att det inte
finns gemensamma
rutiner for studie- och
yrkesviagledning inom
grundskola och
gymnasie/vux

1. Osannolik

1. Férsumbar

Acceptera

8 Risk for att sdkerheten
inte kan uppfyllas i Barn-

3. Méjlig

4. Allvarlig

12

Hantera
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Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Hantera risk? Bed6émning av risk

och

utbildningsforvaltningens

lokaler

9 Risk for att rutinen for 3. Mdjlig 3. Kéannbar 9 | Hantera kontrollmoment 2022

anmaélan av krankande

behandling inte foljs

10 Risk att rutin for 3. Majlig 3. Kénnbar 9 | Hantera Da det under 2021

skolnérvaro inte foljs blivit tydligt att rutinen
inte foljs, ska punkten
hanteras under 2022

11 Risk att rutin for 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12 | Hantera Har varit med som

personer med skyddad kontrollmoment i intern

identitet inte foljs kontrollplan under flera
ar och finns med som
bevakning.

12 Risk att 3. Mgjlig 4. Allvarlig 12 | Hantera Det politiska besluten

verksamheterna inte samt gemensamma

foljer policys, riktlinjer riktlinjer far inte

och rutiner. genomslag ut i
verksamheterna.

13 Risk att det inte finns 3. Mgjlig 2. Lindrig 6 | Hantera Att barn och elever inte

en kvalitativ uppfoéljning far den utbildning de

av barn och elevers har ratt till.

utbildning hos externa

huvudmén

14 Risk att politiska 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12 | Hantera Verksamheterna ger

fattade beslut inte foljs
pa alla nivaer i
organisationen

inte de férutsattningar
som behdvs for att
uppna malen
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Intern kontrollplan

Kategori

Risk

Kontrollmoment

Kontrollansvarig

Metod

Verksamhet

Risk for att elever inte far det stod
som de har réatt till for att na malen

Risk for att elever inte far det
stod som de har ratt till for att
na malen

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall

| kvalitetsdialog ska skolorna
redovisar hur manga elever som
riskerar att inte nd motsvarande E,
hur manga elever som har extra
anpassningar och hur manga som
har sarskilt stod.

Stickprov extra anpassningar och
atgardsprogram fortsatter.
Sakerstalla lokal elevhalsas
kvalité.

Risk for att sdkerheten inte kan
uppfyllas i Barn- och
utbildningsférvaltningens lokaler

Kontroll av skalskydd och
sdkerhetsrutiner inom barn- och
utbildningsférvaltningens
lokaler

Skyddsronder, utrymningsplaner,
inrymningsplaner

Risk for att rutinen fér anmalan av
krankande behandling inte f6ljs

Risk for att rutinen for anmalan
av krdankande behandling inte
foljs

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall, Eva Andersson, Lena
Bertilsson

redovisning till ndmnden tva
ganger per ar

Risk att rutin for skolnarvaro inte
foljs

Risk for att rutin for skolnarvaro
inte foljs

Stefan Ekvall, Lena Bertilsson

Uppféljning med respektive rektor
utifran antal elever med pagaende
utredning om skolfranvaro i de
olika nivaerna i rutinen.

Risk att rutin for personer med
skyddad identitet inte foljs

Risk for rutin for personer med
skyddad identitet inte foljs

Christel Torstensson, Christina
Svensson, Stefan Ekvall, Eva
Andersson, Jane Martensson

Pa varje skola finns en arbetsgang
hur detta ska hanteras. Samma
arbetsgang finns pa central
forvaltning.

Risk att verksamheterna inte foljer
policys, riktlinjer och rutiner.

Risk att de policys, riktlinjer och
rutiner som uppréttas pa olika
nivaer i kommunen inte foljs.

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall, Eva Andersson

Pa varje APT ute i
verksamheterna tydliggéra
skillnaderna mellan dokumenten
samt vikten av att félja dem

Risk att det inte finns en kvalitativ
uppfdljning av barn och elevers
utbildning hos externa huvudman

Risk att det inte finns en
kvalitativ uppféljning hos
externa huvudman

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall

Centrala barn och
elevstddsenheten sakerstaller
genom besok eller andra
motesformer. Vidare bevakar
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Kategori

Risk

Kontrollmoment

Kontrollansvarig

Metod

centrala barn och
elevstddsenheten att det
inkommer en utvardering av
tilldelat medel.

Risk att politiska fattade beslut inte
foljs pa alla nivaer i organisationen

Risk att politiskt fattade beslut
inte foljs.Andra politiker i andra
forvaltningar!

Christel Torstensson, Stefan
Ekvall, Eva Andersson

Pa varje APT ute i
verksamheterna delge protokoll
fran politiska beslut, dar
rektor/chef fokuserar pa de
punkter som beror verksamheten.

Barn- och utbildningsndmnden, Intern kontrollplan 2022
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Innehallsforteckning
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Intern kontroll

Internkontroll &r ett verktyg som primért ska anvédndas for att sékerstélla att de av fullméaktige
faststéllda verksamhetsméssiga och ekonomiska malen uppfylls. Internkontroll utgér en del i det
totala kvalitetsarbetet. Genom rutinorienterade kontroller skall sékerhet i system och rutiner
samt réttvisande rékenskaper uppnas.

Enligt den av kommunfullméktige beslutade riktlinje for internkontroll, ska internkontrollplan
arligen antagas av respektive ndmnd.

Resultatet av uppféljiningen av den interna kontrollen skall, med utgangspunkt frén antagen
plan, rapporteras till ndmnden i den omfattning som faststélldes i internkontrollplan.

Uppfoljning

Verksamhet

Risk for att elever inte far det stod som de har ritt till for att na malen

Riskvirde

9

Kontrolimoment

Metod

Genomford

Bedomning

Atgird

Risk for att elever
inte far det stod
som de har ratt till
for att na malen
Det finns en risk att
elever inte far det
stéd som de har rétt
till for att na malen.
Fortsatt &r det
kvalitativa skillnader
pa utformningen av
atgérdsprogrammen

| kvalitetsdialog ska
skolorna redovisar
hur manga elever
som riskerar att inte
na motsvarande E,
hur manga elever
som har extra
anpassningar och
hur manga som har
sarskilt stod.
Stickprov extra
anpassningar och
atgardsprogram
fortsatter.
Séakerstalla lokal
elevhalsas kvalité.

.Ja

. Ej godkand

Rektorerna ska
informeras
ytterligare en gang
till om
kontrollpunkten.
Underlagen
kommer att kravas
in fran central
forvaltning.

Ska foljas upp halv- och helarsvis i den systematiska kvalitetsrapporterna.

Risk for att elever inte far det stod som de har ritt till for att nad mélen

Har inte verkstallts sedan interna kontrollen antogs i februari 2022.

Risk for att sikerheten inte kan uppfyllas i Barn- och utbildningsférvaltningens lokaler

Riskvirde

M2

Kontrollmoment Metod Genomford Bedomning Atgird
Kontroll av skalskydd Skyddsronder, . Ja . Ej godkénd

och sdkerhetsrutiner
inom barn- och
utbildningsforvaltningens
lokaler

Skyddsronder utférs efter
arshjulet. Alla skolformer
Ska uppriétta
utrymningsplaner och
inrymningsplaner.
Samarbetet med fastighet
och sdkerhetsansvarig

utrymningsplaner,
inrymningsplaner
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Kontrollmoment

Metod

Genomford

Bed6émning

Atgird

fortgar

Kontroll av skalskydd och sikerhetsrutiner inom barn- och
utbildningsforvaltningens lokaler

Oversyn av inrymningsplaner ska géras i KoF.

Risk for att rutinen for anmiilan av krinkande behandling inte foljs

Riskvirde

9

Kontrollmoment

Metod

Genomford

Bed6émning

Atgird

Risk for att rutinen
for anmalan av
krdankande
behandling inte
foljs

Félja
handlingsplanen
diskriminering och
krédnkande
behandling

redovisning till
namnden tva ganger
per ar

.Ja

. Godkand

Risk for att rutinen for anmilan av krinkande behandling inte foljs

Uppfdljning av antalet anmalda krankningar dar vilken form av krankningar, var krankningarna
sker och statistik ver anmalningar fran respektive skolenhet ar gjord. Redovisning redovisning
for namnden . genomférs pa hostens forsta namndsmaote 2022-09-20.

Risk att rutin for skolnirvaro inte foljs

Riskvirde

9

Kontrollmoment

Metod

Genomford

Bed6émning

Atgird

Risk for att rutin
for skolnédrvaro
inte foljs

Félja rutinen om
skolnérvaro

Uppféljning med
respektive rektor
utifrén antal elever
med pagaende
utredning om
skolfranvaro i de
olika nivaerna i
rutinen.

.Ja

. Ej godkand

Rektor ska agera
enligt rutin vid
10 % franvaro.
Huvudmannen
kommer ini ett
tidigare skede.

Risk for att rutin for skolnérvaro inte foljs

Rutinen skolnarvaro har reviderats och tydliggjorts. identifierad skolfranvaro

snabbare an tidigare

Risk att rutin for personer med skyddad identitet inte foljs

Riskvirde
L P

ska utredas

Kontrolimoment

Metod

Genomford

Bedomning

Atgird

Risk for rutin for
personer med
skyddad identitet
inte foljs

Félja det
samtalsunderlaget
och den arbetsgang

Pa varje skola finns
en arbetsgang hur
detta ska hanteras.
Samma arbetsgang
finns pa central
forvaltning.

.Ja

. Godkand

Barn- och utbildningsnamnden, Uppféljning intern kontroll 2022 helar
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Kontrollmoment

Metod

Genomford

Bed6émning

Atgird

som &r uppréttad

Risk for rutin for personer med skyddad identitet inte foljs

| rutinen star det att personuppgifterna hanteras i Extens, men sedan januari 2022 har vi nytt
verksamhetssystem och uppgifterna registreras i IST Administration. Detta kommer att andras i

rutinen.

Risk att verksamheterna inte foljer policys, riktlinjer och rutiner.

Riskvirde

CRP:

Kontrollmoment Metod Genomford Bed6émning Atgird

Risk_ a_tt de policys, | Pavarje APT utei .I Ja . Ej godkand Pa vi\rje )

riktlinjer och verksamheterna avstamning som
rutiner som tydliggéra omradeschefen har

uppréttas pa olika
nivaer i kommunen
inte foljs.

Pa chefsmdte delge
cheferna
skillnaderna mellan
olika dokument och
vikten av att folja
dem

skillnaderna mellan
dokumenten samt
vikten av att folja
dem

med respektive
rektor kontrollera
punkten

Risk att de policys, riktlinjer och rutiner som upprittas pa olika nivéer i
kommunen inte foljs.

Rektorerna inom de olika skolformerna har informerats pa APT, vi kan inte se nagra resultat pa
grund av den korta tid som gatt sedan interna kontrollen antogs.

Pa forskolan har rektorerna kontinuerlig information till medarbetarna pa APT.

Risk att det inte finns en kvalitativ uppfoljning av barn och elevers utbildning hos externa

huvudmaéan

Riskvirde

6

Kontrollmoment

Metod

Genomford

Bed6émning

Atgird

Risk att det inte
finns en kvalitativ
uppfoljning hos
externa huvudman
Osby kommun har
en skyldighet att
félja upp och
sékerstélla
undervisningen fér
de elever som har
sin undervisning hos
externa huvudmaén.
Det géller de elever
som &r beréttigade
till tillaggsbelopp.

Centrala barn och
elevstddsenheten
sakerstaller genom
besok eller andra
motesformer. Vidare
bevakar centrala
barn och
elevstodsenheten att
det inkommer en
utvardering av
tilldelat medel.

.Ja

. Godkand

Risk att det inte finns en kvalitativ uppfoljning hos externa huvudmén

Centrala barn och elevstédsenheten samt kommunal aktivitets ansvarig har verkstallt och det

finns tydliga rutiner
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Risk att politiska fattade beslut inte foljs pa alla nivier i organisationen

Riskvirde

L EP;

Kontrollmoment Metod Genomford Bedomning Atgird

Risk att politiskt Pa varje APT ute i I.I . : s Omradeschefen
fattade beslut inte verksamheterna Ja Ej godkand kontrollerar

foljs.Andra
politiker i andra
forvaltningar!
Risk att politiskt
fattade beslut inte
féljs om inte varje
chef vet vérdet av
att det sker.

delge protokoll fran
politiska beslut, dar
rektor/chef fokuserar
pa de punkter som
berdr verksamheten.

punkten med
respektive rektor
vid avstamning.

Risk att politiskt fattade beslut inte foljs.Andra politiker i andra forvaltningar!

Arbetet kommer att paga under varen 2023 eftersom det har visat sig att det finns brister.
Omradescheferna kommer att skicka ut en paminnelse till enheterna

Sammanfattning
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KOMMUN 2022-11-23

Barn och utbildning
Asa Hallén Olofsson

Namndplan/Internbudget 2023
Dnr BUN/2022:1

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta Namndplan 2023 inom den av
Kommunfullmidktige beslutade ramen pa 317 098 tkr.

Barnkonsekvensanalys

Ja.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmédktige fattade 2022-11-28 beslut om de ramar som ska gélla for
forvaltningarna 2023.

Barn- och utbildningsndmnden har 2023 en budget pa 317 098 tkr i enlighet med
kommunfullmiktiges beslut. Nimndplanen innehaller en beskrivning av verksamheten,
arets verksambhet, statistik, budget och framtid.

Beslutsunderlag
Némndplan 2023, Barn- och utbildningsndmnden.
Bruttolista forslag pé fordelning per verksamhet

Bruttolista forslag besparingar Barn- och utbildningsforvaltningen

Barnkonsekvensanalys
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgtro
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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Asa Hallén Olofsson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Controller, Barn- och utbildningsforvaltningen
Ekonomienheten

Forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen

Omradeschef grundskola/gymnasie

Omradeschef forskola

Enhetschef kultur och fritid

Sida
2(2)



OSBY 1)
KOM M U N Datum
2022-11-29

Forvaltningschef
Asa Hallén Olofsson

Barnkonsekvensanalys
Infor budgetaret 2023, Barn och utbildning
Dnr BUN/2022:1

Vilka barn beror arendet och hur?
Arendet berdr barn och unga i Osby kommun.

Barn- och utbildningsndmnden star infor ett anpassningsuppdrag av
budget infor 2023. Beslutet ska effektueras av Barn- och
utbildningsforvaltningen och kommer att paverka barn- och ungas
valmojligheter sdvil i nutid som i framtid.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Ja, beskriv metod

Beskriv resultatet

Nej, barns erfarenheter har inte inhdmtats, motivera.

Barns erfarenheter kan inte inhdmtas i budgetarbetet infor 2023.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Det beslut som vore bést for barnet/barnen/eleven/eleverna vore att
budgetramen infor 2023 inte behdvde justeras och att nuvarande kvalitet

kunde bibehallits.
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809

283 80 Osby



Osby kommun

Datum

2022-11-29

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

Verksamheterna inom Barn- och utbildningsforvaltningen stélls mot
varandra och prioriteringar behdver goras. A ena sidan har Barn- och
utbildningsforvaltningen lagstadgade verksamheter att beakta och a andra
sidan finns ett stort antal andra verksamheter inom forvaltningen som inte ar
lagstadgade, men som har stor betydelse for savil ung som gammal 1 Osby
kommun.

De lagstadgade verksamheterna prioriteras 1 forsta hand sasom forskola,
grundskola, gymnasieskola och sirskola men dven om denna prioritering
gors kommer dessa verksamheter att drabbas vilket kommer att 4 till {61jd
att kvaliteten och utbudet i verksamheterna kommer att forsdmras.

I det systematiska arbetet med kvaliteten 1 Barn- och
utbildningsforvaltningens verksamheter kommer barn/unga att kompenseras
1 den man det 4r mgjligt.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stdd for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Ja, beskriv

Forskning sédger att det r viktigt att barn och unga prioriteras for att bli
goda samhillsmedborgare. Det fir konsekvenser nér Barn- och
utbildningsforvaltningen maste sdnka kvaliteten i de olika verksamheterna.
Det &r inte till gagn for barnet/eleven i framtiden.

Nej, motivera

Sida
2(2)



Forvaltn overgr

Forskola

Fritidshem

Grundskola

Gymnasieskola

Kultur o Fritid

CBE

Totalt

Budget 2023 Befintligt Berdkning Total

anpassningsu ramminskning

per vht just nu  ppdrag (18,048 mkr) minskning

8579

67 465 -1816 -5000 -6 816

11936 -584 -1000 -1584

150 342 -3677 -6 000 -9677

67 680 -1633 -3000 -4 633

31689 -892 -2 500 -3392

6 409 -200 -700 -900

344100 -8 802 -18 200 -27 002

Ny budgetram

2023

8579

60 649

10352

140 665

63 047

28 297

5509

317 098



A/ OSBY
il KOMMUN

Arbetsmiljo, Riskbedomning och handlingsplan
FORSLAG INFOR SAMVERKAN 22-12-13

for att dtgdrda och minimera arbetsmiljorisker pd arbetsplatsen

Riskniva
Datum Forvaltning 0 = acceptabel risk, ingen atgérd krivs
2022-11-29 Barn- och utbildning 1 = lag risk, bér atgérdas pa sikt
Budget 2023 2 = forhojd risk, bor dtgirdas snarast
Arbetsplats Skyddsombud 3 = hog risk, atgard krivs omgdende

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ansvarig chef Ovriga OBS! Ansvarig for att dtgarder vidtas har alltid ansvarig

, . . B} hef k till att atgs fors.
Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef | FOS chef men ndgon annan kan se till att dtgérden genomfdrs

Datum
Risk som ska atgardas Risknivad Atgiarder som ska vidtas Ven;tscn"m e se i Klart datum s rers s
gdrden vidtas uppfoljni
ng
1. Minskad budgetram 3 Handlingsplan fér varje férskolenhet | Omradeschef férskola Januari/ 23-09
forskola skall utarbetas tillsammans med Rektorer forskola februari
konsekvensbeskrivhing samt tankta 2023
dtgarder for att kvalitetssikra barns
ratt till utbildning.
2. Minskad budgetram 3 Handlingsplan for varje berérd Omradeschef grundskola Januari/ 23-09
fritidshem fritidshemsenhet skall utarbetas Rektorer skola februari
tillsammans med 2023
konsekvensbeskrivnhing samt tankta
dtgarder for att kvalitetssikra barns
ratt till utbildning.
3. Minskad budgetram 3 Handlingsplan for varje berérd Omradeschef grundskola Januari/ 23-09
grundskola skolenhet skall utarbetas Rektorer skola februari
tillsammans med 2023
konsekvensbeskrivnhing samt tankta
atgarder for att kvalitetssikra barns
ratt till utbildning.




% OSBY

KOMMUN

Datum
Risk som ska atgardas Riskniva Atgirder som ska vidtas Ven;tscn“m 5. se Il Klart datum [fels rrs s
garden vidtas uppfoljni
ng
4. Minskad budgetram 3 Handlingsplan for varje Omradeschef 23-09
gymnasieskola gymnasieenhet skall utarbetas gymnasieskola Januari/
tilsammans med Rektorer gymnasieskola februari
konsekvensbeskrivning samt tankta | Rektor YRK 2023
dtgarder for att kvalitetssikra
ungdomars ratt till utbildning.
5. Minskad budgetram 3 Handlingsplan for enheten central Omradeschef Central Januari/ 23-09
Central barn- och barn- och elevhalsa skall utarbetas barn- och elevhalsa februari
elevhalsa tillsammans med 2023
konsekvensbeskrivning samt tankta
atgarder for att kvalitetssikra barns
ratt till stod.
6. Minskad budgetram 3 Handlingsplan for varje enhet skall Chef kultur- och fritid Januari/ 23-09
Kultur och fritid utarbetas tillsammans med Linjechef februari
konsekvensbeskrivning samt tankta 2023

dtgarder for att kvalitetssikra
barns/ungas ratt till bildning.

Positiva effekter av fordndringen:







TJANSTESKRIVELSE Sida
) O S BY Datum 1(2)
KOMMUN 2022-11-23

Barn och utbildning

Gunnar Elvingsson
0479-528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Budgetuppfoljning — november 2022
Dnr BUN/2022:2

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn och utbildningsnimnden godkadnner budgetuppfoljningen per den 30 november med
en avvikelse pa xxx tkr.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om nimndens dvergripande ekonomiska uppféljning och berdr inte barn.

Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen ér en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i Osby
kommun. Budgetuppfoljning ska l&dmnas till nimnden efter mé&naderna mars, april, maj,
augusti (delarsrapport), september, oktober, november. Efter manaderna mars, april, maj,
augusti och oktober ska uppfoljningen ldmnas vidare till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, barn och utbildningsforvaltningen, 2022-11-23

Budgetuppfoljning BUN november 2022, rapport.

Asa Hallén Olofsson Gunnar Elvingsson
Foérvaltningschef Controller
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgtro
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Beslutet skickas till

Ekonomi- och utvecklingsenheten

Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef, barn och utbildningsforvaltningen

Controller, Barn- och utbildningsforvaltningen

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida
) O S BY Datum 1(2)
KOMMUN 2022-11-23

Barn och utbildning

Gunnar Elvingsson
0479-528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Prislista interkommunal ersattning 2022
Dnr BUN/2022:290

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn och utbildningsndmnden faststéller prislistan for interkommunal ersittning for 2022.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om prissittning av interkommunal erséttning enligt myndighetsbeslut och
berdr inte barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade den 28 november 2022 beslut om budget for 2022. Utifrdn
detta beslut fattar barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget for 2022.
Internbudgeten ligger till grund for berdkningen av interkommunala ersittning for
forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola,
gymnasieskola och gymnasiesarskola for 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, barn och utbildningsforvaltningen, 2022-11-23

Prislista interkommunal ersdttning 2022

Asa Hallén Olofsson Gunnar Elvingsson
Forvaltningschef Controller
Bankgiro 281-6809
BesoOksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef, barn och utbildningsforvaltningen

Controller, barn- och utbildning






TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY Datum 12)
2022-11-23
KOMMUN
Barn och utbildning
Sara Eckerstrém
0709-318478
sara.eckerstrom@osby.se

Biblioteksplan 2023-2026 for Osby kommun
Dnr BUN/2022:48

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

Barn och utbildningsnimnden antar Biblioteksplanen for Osby kommun 2023-2026.

Barnkonsekvensanalys

Hinvisar till bifogad barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av arendet

Enligt bibliotekslagen 17§ ska kommuner anta en biblioteksplan for sin verksamhet pa
biblioteksomradet. Biblioteksplanen avser aren 2023-2026. Biblioteksplanen ticker folk-
och skolbiblioteken vars verksamhet grundar sig pa bibliotekslagen samt skollagen.
Biblioteksplanen fastldr vikten av bemannade bibliotek for att {4 ett hallbart samhélle. En
motesplats for ménniskor, litteratur och kultur ger den enskilde och samhéllet
demokratiska vérden, bildning, integration, igenkénning.

Grundverksamheten med bemannade Oppettider pa biblioteken &r av vikt for en god
verksamhet. I samverkan med kultur och fritid, 6vriga férvaltningar, Skane nordost-
kommunerna samt studieforbund kommer biblioteken att erbjuda verksamhet for alla
prioriterade mélgrupper, daribland barn och unga. Verksamhetsmalen blir foljande:

Ar 2026 har antalet besokare till folkbiblioteket och det digitala biblioteket,
snokabibliotek.se 6kat med 10% jamfort med &r 2022. Mélet mits via Kolada.se och
besok pa hemsidan.

Ar 2026 ska barn och ungas delaktighet i bibliotekets verksamhet och utldningen dka med
10% jamfort med 2022. Malet mits vida Kolada.se

Ar 2026 ska tillgingligheten till biblioteket ha 6kat for prioriterade malgrupper, mélet
miéts via deltagarmdtningar och brukarundersokning.

Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)

Malen ar tillkomna med stod ur bibliotekslagen, den regionala biblioteksplanen, den
foregdende biblioteksplanen och den fritidspolitiska planen, Unescos biblioteksmanifest
och FNs barnkonvention.

Beslutsunderlag

- Bibliotekslagen (2013:801)
- Regional biblioteksplan 2022-2025
- Biblioteksplan 2023-2026

Asa Hallén Olofsson Sara Eckerstrom

Forvaltningschef Kultur och fritidschef

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef

Enhetschef Kultur- och fritid



OSBY 1)
KOM M U N Datum
2022-11-23

Barnkonsekvensanalys
Biblioteksplan for Osby kommun 2023-2026
Dnr BUN/2022:48

Vilka barn beror arendet och hur?

Alla barn, genom skolbibliotekens verksamhet och genom besdok pa
folkbiblioteken samt vid uppsokande verksamhet av folkbiblioteket.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, barns rost har tagits in igenom en brukarundersokning om
folkbibliotekens verksamhet infor revidering av biblioteksplan.

Beskriv resultatet

Barns onskningar har beaktats. Ett av folkbibliotekens mal behandlar bara
barn och unga.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att anta biblioteksplanen gynnar barn och ungas perspektiv genom att rikta
sérskild prioritet till dem.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida
Osby kommun 2019-10-02 2(2)

Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stdd for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja,

Barn och unga ir en prioriterad mélgrupp enligt bibliotekslagen.




Biblioteksplan

2023-2026 Osby kommun

2« 9sBy  SNOKAbibliotek



”Att det finns sG mdnga bécker att vilja mellan att det alltid finns en bok som passar just en sjéilv
och att man kan komma till ro déir det dir tyst och man kan ta det lugnt nédr man ldser eller

pluggar.” *

- Folkbiblioteket i Osby satsar lasfradmjande for barn och unga.

| J
‘. 1 5 | " —— "

”Ldsande friimjar det psykiska vélbefinnandet och snabbar pa tillfrisknande. Léisning ger perspektiv

pd livet, 6kar empatin, boostar din hjéirnkraft och bekéimpar aktivt stressnivdn i kroppen”. 2

Lasning bidrar till 6kad livskvalitet, darfor satsar folkbiblioteket i Osby pa prioriterade
malgrupper - bibliotek for alla.

! Citat fran enkat barn och unga 3k 4-9 gjord 2022, fraga: Vad ar det basta med biblioteket?

21177.se, Tidningen Land



Forord

Biblioteken verkar fér demokrati, kunskapsutveckling och fri asiktsbildning. | métet med litteratur och
kultur hénder det ndgot positivt i dig som far betydelse fér dig men dven fér din omgivning. De
demokratiska véirdena bibehdlls via ldsutveckling, bildning och kunskap bland kommunens barn, unga
och vuxna.

Folkbiblioteken tillhandahdller ett brett urval av litteratur, tidskrifter, tidningar, musik, film och spel.
Tillgénglighet och profession dr ett krav for att kunna tillmétesga kommuninvdnare och besékare i
deras behov. Fér att bibehdlla ett demokratiskt samhdille krdvs bland annat att mdnniskor dr kapabla
till att ta stdllning till trovdrdig information. Biblioteken bistdr i detta med i sin specialkunskap kring
information, kdllkritik och litteratur. Den digitala utvecklingen ger krav pa att kunna anvénda sig av
de méjligheter teknikutvecklingen ger, ndgot bibliotek kan ge stéttning i. Skolbiblioteksverksamheten
och skolbibliotekarien har ett viktigt pedagogiskt uppdrag som bdde dr en tillgdng fér elever och
ldrare i kommunen.

Bdde folk- och skolbibliotek dr lagstadgad verksamhet som arbetar utifrdn tydliga uppdrag enligt
bibliotekslagen och skollagen. Enligt bibliotekslagen skall alla kommuner anta en biblioteksplan som
anger verksamheten pa biblioteksomrddet. Osby kommuns biblioteksplan gdller 2023-2026 och antas
av Barn- och utbildningsnémnden. Biblioteksplanen féljs arligen upp genom verksamhetsplaner och
verksamhetsberdittelser vid respektive verksamhet.

All biblioteksverksamhet i Osby utgdr ytterst fran artikel 19 i FN:s allmdnna férklaring om de
médnskliga réttigheterna, FN:s barnkonvention, Unescos skol- och folkbiblioteksmanifest,
bibliotekslagen, skollagen, Skdnes regionala biblioteksplan och véirdegrunden och mdlen fér Osby
kommun.

Sara Eckerstrém
Bibliotekschef
Kultur- och fritid

Barn och utbildningsférvaltningen



Uppdrag och styrdokument

Bibliotekslagens 2§ forklarar folkbibliotekens uppdrag att verka for ett demokratiskt samhalle,
kunskapsférmedling och fri siktsbildning samt framja litteraturens stéllning3.

Unescos biblioteksmanifest, FN:s barnkonvention och den regionala biblioteksplanen

FN:s barnkonvention och Unescos skol- och folkbiblioteksmanifest betonar alla barns ratt att kunna
ta del av information, ratten att uttrycka sig, ratten till kunskap och bildning. For att pa ett jamlikt
och hallbart satt bli delaktiga i ett demokratiskt samhalle.

Region Skanes regionala biblioteksplan for aren 2022-2025 beskriver de fastéallda utvecklingsomraden
som man arbetar efter. De omrddena dr demokrati och fri dsiktsbildning, folkbibliotek fér alla,
digitalisering och litteratur- och ldsfrimjande.*

Biblioteken i Osby kommun

Folkbiblioteken

Folkbiblioteken i Osby kommun bestar av
huvudbiblioteket i Osby, samt filialerna i Lonsboda och
Killeberg. Osby bibliotek erbjuder Merdppet vilket
innebar att de som ar Meroppet-lantagare kan
anvanda biblioteket aven under obemannade tider
med hjalp av sitt lanekort och en kod.

Lonsboda bibliotek ar belaget i Medborgarhuset och
bemannas tre halvdagar i veckan. Biblioteket i
Killeberg ar ett integrerat folk och skolbibliotek.

Det integrerade folk- och skolbiblioteket i Killeberg bemannas av skolbibliotekarie och folkbiblioteket
ansvarar for den allmanna bemanningen.

Folkbiblioteket har ar 2022 sex heltidstjanster férdelade pa sju anstallda. Skolbiblioteken har tva
arsarbeten och bemannas av tva skolbibliotekarier.

Skolbiblioteken

Bibliotekslagen anger i §10 att enligt 2 kap 36§ i skollagen (2010:800) ska eleverna i grundskolan,
grundsarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ha tillgang till
skolbibliotek”.

Kommunens skolbibliotek och skolbibliotekarier ar organiserade under grundskolans rektorer.
Bemannade skolbibliotek finns pa Hasslarédskolan, Parkskolan, Orkenedsskolan och Killebergsskolan.

3 Bibliotekslagen (2013:801)

4 Regionala biblioteksplanen https://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-planer/regional-
kulturplan-for-skane-2016-2019/

5 Bibliotekslagen (2013:801) §10.



Verksamhetsmal for folkbiblioteket i Osby kommun 2023-2026
Nedanstaende tre mal har tagits fram for folkbiblioteket i Osby kommun ar 2023 till 2026.

Vi vill satsa pa:

Mal 1: Ar 2026 har antalet besékare till folkbiblioteket och det digitala biblioteket,
snokabibliotek.se 6kat med 10% jamfért med ar 2022. Malet méts via Kolada.se och besok pa
hemsidan.

Syftet ar att starka de demokratiska vardena i samhallet och vara en aktiv motesplats for litteratur,
bildning och skapande.

Vi uppnar malet genom att arbeta med bibliotekens fysiska och virutella miljéer fér att géra dem
inkluderande. Genom att arbeta uppsdkande utanfor biblioteks lokaler.

M3l 2: Ar 2026 ska barn och ungas delaktighet i bibliotekets verksamhet och utlaningen 6ka med
10% jamfort med 2022. Malet mats vida Kolada.se

Syftet ar att gbra barn och unga delaktiga i kulturlivet och att hjalpa dem att upptacka litteratur och
kultur och lata dem utveckla sitt skapande.

Vi uppnar malet genom att starka det lasframjande arbetet mot barn och unga fran 0 till 18 ar. Detta
gor vi genom att erbjuda ett forfattarbesok i ak 5 och ak 8 i samverkan med andra enheter och
samhallsaktérer. Genom att utveckla brukarundersokningen och satt att ha kontinuerlig dialog med
malgruppen.

M3l 3: Ar 2026 ska tillgingligheten till biblioteket ha 6kat fér prioriterade malgrupper, malet mits
via deltagarmatningar och brukarundersokning.

Syftet ar att utveckla mojligheten for prioriterade grupper att ha tillganglighet till litteratur och
kulturliv oavsett férutsattningar for att bibliotek ar for alla.

Vi uppnar malet genom att regelbundet maota prioriterade malgrupper och att bjuda in grupper till
biblioteket. Genom att utveckla vart arbete med marknadsforing och lata all personal fa kunskap om
digitala verktyg. Genom att starka arbetet med mediabestandet bade det fysiska och digitala
bestandet.



Prioriterade malgrupper

Bibliotekslagen anger specifika malgrupper som skall dgnas sarskilt stort
fokus. Dessa malgrupper ar funktionshindrade, barn och unga,
minoritetssprak och personer med annat modersmal dn svenska

Barn och unga
Folkbiblioteken har sarskilt fokus pa barn och unga. Biblioteken erbjuder
lasframjande aktiviteter som babysagor, sagostund och sarskilda traffar

med alla kommunens sexaringar. Pa loven erbjuder biblioteken aktiviteter av olika sgf rbarnoch

unga som lockar till Iaslust, skapande och kreativitet. Alla barn i Osby kommun erbjuds en bok vid tre
tillfallen fram till dess de fyller sex ar. | samband med BVC-besok, nar de fyller 4 ar och i samband
med besok pa biblioteket med sin forskoleklass.

Personer med annat modersmdl och minoritetssprdken
Folkbiblioteken erbjuder litteratur pa andra sprak samt de nationella minoritetsspraken. Pa sprakcafé
kan man traffas och prata pa latt svenska.

Personer med funktionsvariation

Personer med funktionsvariationer erbjuds extra stod i form av lasning via s.k. daisy-skivor och egen
nedladdning av litteratur fran MTM (Myndigheten for tillganglig media) som administreras via
biblioteken. P4 bibliotekets Appelhylla finner man litteratur och media for personer med olika
funktionsnedsattningar, samt litteratur till anhériga om att leva med funktionshinder.

Verksamhet

Lésfrémjande
Det lasframjande arbetet drivs bade bland barn, unga och vuxna i form av sagostunder, bokprat,
forfattarbesok, bokcirklar, forelasningar och hoglasning.

Modétesplats

Biblioteken ar en 6ppen motesplats dar vi kan éverbrygga olikheter nar vi mots i ett gemensamt
intresse eller i en aktivitet. Evenemang som tex foreldsningar, forfattarbesok och sprakcafé kan vara
en plattform for att utveckla spraket tillsammans. | métet med litteraturen 6ppnas nya varldar som
leder till utveckling och mognad.

Delaktighet

Folkbibliotekets verksamhet bjuder in invanarna att vara delaktighet i kulturlivet bade fysiskt och
digitalt. Att vara delaktig och kdnna tillhérighet motverkar ensamhet och utanforskap i samhallet och
ger invanarna en mojlighet att utvecklas.

Tillgéinglighet
Biblioteken ger tillganglighet till kulturupplevelser som litteratur, forfattarbesok, teater, film,
utstallningar samt att utveckla sitt eget skapande.



Samverkan

Snokabiblioteken

Folkbiblioteken i Osby kommun har ett genomgripande samarbete med biblioteken i Skane Nordost,
Snokabiblioteken, genom gemensam utvecklingsplan, bibliotekskatalog, digitalt bibliotek —
webbsidan. Vi deltar i arbetsgrupper for alla verksamhetsomraden sdsom barnverksamhet, hemsida,
datasystem, mangsprak och medieinkdp.

Kultur Osby kommun

Osby kultur och folkbiblioteken har ett tatt samarbete kring att erbjuda olika typer av
kulturupplevelser for kommunens invanare. Osby konsthall ar beldgen i Osby bibliotek och dar
arrangeras utstallningar som daven kommer bibliotekens besdkare till del.

Studieférbund
Folkbiblioteken samverkar med de olika studieférbunden och den idéburna sektorn for att erbjuda
ett brett och varierat utbud av féreldsningar och lartillfallen.

Samverkan i kommunen

Folkbiblioteken samarbetar med skolbibliotekarier kring bokpool for larare, bokprat/bokjury och
sommarboken for att ge barn och unga tilltrade till litteraturupplevelser bade pa fritiden och pa
skoltiden.




Skolbibliotek i Osby kommun

Grundskolan

Med syftet att ge varje elev mdjlighet till fordjupad kunskap och 6kad maluppfyllelse ska
skolbiblioteksverksamheten i Osby kommun:

1. Erbjuda ett mangfacetterat och brett bestand, anpassat efter skolans elever och
laroplanens mal, med olika sorters texter i en lokal specifikt anpassad for
skolbibliotekets verksamhet.

2. Samarbeta med och fora en dialog med skolledningen. Detta ar en av de viktigaste
faktorerna for att ett skolbibliotek skall fungera som ett pedagogiskt redskap och for
att skolbiblioteket skall kunna bli, och fortsatta vara, en sjalvklar del i
undervisningen.

3. Verka aktivt for ett samarbete med pedagoger och 6vrig personal utifran det centrala
innehallet i LGR11 och berér omradena informationskompetens, kallkritik och
lasframjande.

4. Tatill vara, uppmuntra och utveckla elevens laslust och nyfikenhet i och utanfér
klassrummet.

5. Erbjuda alla elever mojligheter att utveckla sin medie- och informationskunnighet
samt sin formaga att tillagna sig kunskap pa egen hand.

6. Med stod i bibliotekslagen 8 § dgna sarskild uppmarksamhet at elever med
funktionshinder samt elever med annat modersmal én svenska.

Nationella och internationella 6vergripande mal | formuleringarna av ovanstaende punkter stodjer vi
oss framst pa citat ur féljande dokument:

IFLA/UNESCO:s Riktlinjer for skolbibliotek

Enligt IFLA/UNESCO:s Riktlinjer for skolbibliotek skall skolbiblioteket formedla “kunskap och tankar
som ar grundlaggande i ett informations- och kunskapssamhalle. Skolbiblioteket [skall ge] eleverna
de fardigheter som behdvs for ett livslangt larande. Det ger dem mojlighet att utveckla sin
inlevelseférmaga for att de ska kunna ta sitt ansvar som medborgare. ” (IFLA/UNESCO, s. 7) Vidare
sager IFLA/UNESCO att skolledning, pedagoger och bibliotekarie tillsammans skall planera skolans
pedagogiska arbete.

Skollagen (2010)
”36 § Eleverna i grundskolan [...] ska ha tillgang till skolbibliotek.”

Bibliotekslagen (1996)

”8 § Folk- och skolbiblioteken skall dgna sarskild uppmarksamhet at funktionshindrade samt
invandrare och andra minoriteter bl.a. genom att erbjuda litteratur pa andra sprak dn svenska och i
former sarskilt anpassade till dessa gruppers behov. ”

”9 § Folk- och skolbiblioteken skall dgna sarskild uppmarksamhet at barn och ungdomar genom att
erbjuda bocker, informationsteknik och andra medier anpassade till deras behov for att framja
sprakutveckling och stimulera till lasning.”



Ldroplan fér grundskolan, férskolan och fritidshemmet 2011 (LGR11)

"Eleverna ska kunna orientera sig i en komplex verklighet, med ett stort informationsflédde och en
snabb forandringstakt. Studiefardigheter och metoder att tilldgna sig och anvanda ny kunskap blir
darfor viktiga. Det dr ocksa nodvandigt att eleven utvecklar sin formaga att kritiskt granska fakta och
forhallanden och att inse konsekvenserna av olika alternativ.” (Lgr 11, s 9)

”"Genom rika mojligheter att samtala, lasa och skriva ska varje elev fa utveckla sina mojligheter att
kommunicera och darmed fa tilltro till sin sprakliga férmaga.” (Lgr 11, 5. 9)

"En viktig uppgift for skolan ar att ge overblick och sammanhang. Skolan ska stimulera elevernas
kreativitet, nyfikenhet och sjalvfortroende samt vilja till att prova egna idéer och I6sa problem.
Eleverna ska fa mojlighet att ta initiativ och ansvar samt utveckla sin formaga att arbeta saval
sjalvstandigt som tillsammans med andra. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar ett
forhallningssatt som framjar entreprendrskap.” (LGR11 s.9)

”Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola ... kan lara, utforska och arbeta
bade sjalvstandigt och tillsammans med andra, ... kan anvédnda sig av ett kritiskt tdnkande och
sjalvstandigt formulera standpunkter grundade pa kunskaper och etiska 6vervaganden, ... kan
anvanda modern teknik som ett verktyg for kunskapssdkande, kommunikation, skapande och
larande.” (Lgr 11, s. 13f)

Overgripande arbetsplan for skolbiblioteken
Tillsammans med berdrda pedagoger utformas lektionerna utifran elevernas behov. Fér en mer
detaljerad arbetsplan hanvisar vi skolbibliotekens lokala arbetsplaner.

Gymnasiet och Vuxenutbildningen

Skolbiblioteket har en viktig funktion i tva av skolans uppdrag — att hjalpa eleven att utvecklas sin las-
och skrivformaga. — att hjélpa eleven att férbattra sin formaga att hantera information.

Skolbiblioteket ska ges forutsattningar att bidra till skolans pedagogiska utveckling och vara ett stod
for lararna i deras verksamhet. Biblioteket har en ldrande roll och ska vara en integrerad del av
undervisningen. Bibliotekspersonalen ska ge eleverna uppmuntran och stimulans sa att de kan
forverkliga sina kunskapsmal.

Bibliotekspersonalen ska aktivt bedriva olika former av lasfrdmjande verksamhet med mal att
uppmuntra eleverna och stédja dem i deras las- skriv- och sprakutveckling. Alla elever ska ges
moijlighet att ta del av bibliotekets resurser utifran vars och ens egna férutsattningar.

Eleverna ska ges handledning och tréning i informationssékning och tillgang till ett kritiskt perspektiv
pa informationsmangden. Detta arbete ska bedrivas i anslutning till &mnena av larare och
bibliotekarie i samarbete.

Mal for tal- 1as- och skrivutveckling Skolbibliotekarien bér bidra till att skapa en kreativ, utvecklande
miljo i skolan genom att erbjuda biblioteket inte bara som rum fér bokutlaning och lasning, utan dven
for samtal, skrivande och berattande. Skolbiblioteket ska vara en sprakstimulerande plats dar man
laser, skriver, talar och lyssnar pa varandra. Tillsammans med lararen ska bibliotekarien bidra till att
skapa lust och forstaelse for spraket.

Forutom att vara ett sprakrum ska skolbiblioteket ocksa vara en moétesplats dar eleverna far ta del av
vart kulturarv, exempelvis mota en forfattare eller titta pa en utstallning.



Mal for informationskompetens — fem 6évergripande fardigheter Eleven bér — ha formaga till
faktagranskning och problemdefinition — forstaelse for de problem och majligheter som dagens
massiva informationsflode innebar — férmaga att finna lampliga metoder for planering, insamling,
bearbetning och presentation — fortrogenhet med saval tryckta som elektroniska informationskallor
som verktyg

Delmal som eleverna bor ha uppnatt i ar 3 i gymnasiet Eleven bor — kunna fokusera och avgransa ett
amne och gora en relevant problemformulering. — kdnna till de vanligaste leverantérerna av
information sasom bibliotek, myndigheter, arkiv, museer, databaser och Internet. — kunna anvanda
alla viktiga sokverktyg som star tillbuds. — kunna anvadnda en bred och effektiv sdkstrategi.

— kanna till offentlighetsprincipen, datalagen och upphovsratten. — kunna anvanda ett analytiskt
tankande och kritiskt kunna granska och jamfora fakta fran olika texter och kéllor, samt kunna
vardera dessa. — kunna skriva en korrekt kallforteckning.

Referenser:
> Bibliotekslagen (2013:801)

> Regionala biblioteksplanen https://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-
planer/regionalkulturplan-for-skane-2016-2019/

» Schultz-Jones, Barbara och Dianne Oberg, red (2015). IFLA:s riktlinjer for skolbibliotek.
Pedagogiska Centralen, Malmo.

» Skolverket (2010). Skollagen. Fritzes, Stockholm.

» Skolverket (2011). Laroplan for grundskolan, forskolan och fritidshemmet. Fritzes, Stockholm.
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KOMMUN

Asa Hallén Olofsson
0479 - 52 81 08
Férvaltningschef

Barn- och utbildningsnamndens arshjul 2022

Dnr BUN 006 2022-00091

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresld Barn- och utbildningsndmnden

o Att faststélla &rshjul - drenden till barn- och utbildningsndmnden
2023

Sammanfattning av drendet

Infor varje nytt verksamhetsar faststéller barn- och utbildningsndmnden ett
grundldggande systematiskt arshjul for kommande ars drende till barn- och
utbildningsndmndens sammantridden.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuell.

Beskrivning av drendet

Faststélla barn- och utbildningsndmndens grundldggande systematiskt
arshjul for kommande ars drende till barn- och utbildningsndmndens
sammantriden.

Beslutsunderlag
BUN Systematiskt drshjul 2023, daterad 2022-11-16

Beslutet ska skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningschef
Omradeschefer
Kultur och Fritidschef
BesoOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se



Tjansteskrivelse
OSBY 20721123

KOMMUN Sida 2 (2)

Verksamhetsutvecklare
Registrator Barn- och utbildningsforvaltningen
Némndsekreterare, Barn- och utbildningsforvaltningen

Controller, Barn — och utbildningsférvaltningen

Asa Hallén Olofsson
Forvaltningschef



Systematiskt kvalitetshjul for arende till Barn- och utbildningsndmnden

Manad Arende

Januari Arsberittelse och bokslut foregdende ar
Tidplan budgetarbete och budgetuppféljning nastkommande ar (Information)
Tillaggsbudget
Plan Internkontroll fér innevarande ar
Redovisning av anmalda krénkningar och utforda utredningar foregaende ar
Skolpliktsbevakning ht- féregaende ar och Uppfoljning av rutin skolfranvaro
Biblioteksplan (revideras vart fjarde ar, gjord 2022)
Kultur- och fritidspolitiska programmet (revideras vart fjarde at- gjord 2022)
Redovisning av inkomna och hanterade klagomal foregaende ar

Februari Arkivbeskrivning
Informationshanteringsplan
Uppféljning kring arbetsmiljéarbetet (KIA mm)
Uppfoljning av samverkansavtal med andra kommuner
Grundskolan och grundsarskola och gymnasiet resultat samt kunskapsanalys (uppféljning jamnstalldhet, likvardighet))
Tillampningsforeskrifter forskola fritidshem
Riktlinjer skolskjuts (Skolskjutsreglementet)

Mars Budgetuppfdéljning Februari
Redovisning av enkatsvar férskola och grundskola innevarande ar
Investeringsbudget och flerarsplan, fastigheter
Investeringsbudget och flerarsplan, verksamhet
Prelimindr gymnasieorganisation kring kommande lasar

April Personalekonomisk rapport (HR-enheten)
Forvaltningens forslag till prelimindra namndmal, budget och flerarsplan (info)
Budgetuppfoéljning mars, beslutas i KS och KF
Villkor férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem (arlig revidering)
Aterrapportering SSPF
Stipendier och fonder varen 2023



Maj

Juni

Juli

Augusti

September

Oktober

Budgetuppfoljning april, beslutas i ndamnd
Delegationsordningen
Namndmal beslut beroende pa budgetberedning

Budgetuppfdéljning maj, beslut i KS

Uppfoljning gruppstorlek/sammansattning, vistelsetid, kélage — forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
Slutlig antagning for gymnasieorganisationen géllande kommande |asar

Redovisning av enkatsvar samt kvalitetsrapporter for forskola och Kultur och fritid

Digitalisering maluppfyllelese/andvandning av verktyg

Internkontroll uppfoljning delar

Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar forsta halvaret

Delarsbokslut per 31 augusti inkl uppféljning av namndmalen

Skolpliktsbevakning vt- foregaende ar och Uppfoljning av rutin skolfranvaro

EMI Verksamhetsberattelse/Verksamhetsplan

Redovisning av enkatsvar och kvalitetsrapporter grundskola, grundsarskola och gymnasium och yrkesskolan
Grundskolan och grundsarskola och gymnasiet resultat samt kunskapsanalys (uppféljning jamnstalldhet, likvardighet))

Uppféljning antagning gymnasiet

Uppféljning kring PDV- in- och utrymningar

Ledningssystem for elevhalsans medicinska insats

Elevprognos kommande lasar (forskola, grundskola och gymnasium)

Stipendier och fonder hosten

Uppféljning gruppstorlek, gruppsammansattning, vistelsetid, kéldge — forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem



November

December

Budgetuppfoljning oktober, beslut i KS

Beslut om internbudget for nastkommande ar

Kulturpriset

Riktlinjer for uthyrning /utlaning av lokaler och anlaggningar till foreningar
Taxor Kultur och fritid for nastkommande ar

Sammantradestider ndstkommande ar

Tillsyn forskola och fritidshem - fristdende verksamhet Prastgarden

Tillsyn forskola och fritidshem - fristdende verksamhet pedagogisk omsorg

Beslut budget nastkommande ar (ndgmndplan)

Bidrag fristaende verksamhet samt interkommunal ersattning
Internkontroll uppfoljning innevarande ar

Arets fordelade bidrag till féreningar (Information)

Arshjul BUN
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Sara Eckerstrém
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sara.eckerstrom@osby.se

Kultur och fritidspolitiskt program for Osby kommun 2023-2026
Dnr BUN/2022:292

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

Att anta kultur och fritidspolitiskt program for Osby kommun 2023-2026.
Barnkonsekvensanalys

Hénvisar till bifogad barnkonsekvensanalys.

Sammanfattning av arendet

Ett kultur- och fritidspolitiskt program for Osby kommun har tagits fram genom dialog pa
fokusmdéte i Barn och utbildningsndmnden, genom brukarundersdkningar i kultur och
fritidsverksamheterna och i verksamhetsomradets ledningsgrupp. Forslaget bygger pa
dessa undersokningar samt pd forskning och olika rapporter och undersdkningar lokalt
och nationellt. Ett kultur- och fritidspolitiskt program utgdr en vigledning vad Osby
kommun vill med verksamheten och é&r ett frivilligt &tagande. Upplégget i programmet
utgors av en viljeinriktning med ett antal ledord med mal kopplade till sig som &r
formulerade med Vi vill samt till detta ett antal atgérder for mandatperioden.

Beslutsunderlag

- Kultur och fritidspolitiskt program 2023-2026

Arende

Haér beskriver du hela drendet om det inte finns tillrackligt med plats for det under
”Sammanfattning av drendet”. I det fall da drendet kan beskrivas pd mindre dn en A4-sida,
ar det tillrdckligt att enbart anvénda rubriken ”Sammanfattning av drendet”.

Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro

Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Asa Hallén Olofsson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef

Kultur- och fritidschef

Sara Eckerstrom

Kultur och fritidschef

Sida
2(2)
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KOM M U N Datum
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Barnkonsekvensanalys
Kultur och fritidspolitiskt program for Osby kommun 2023-2026
Dnr BUN/2022:292

Vilka barn beror arendet och hur?

Alla barn som berors av kultur och fritidsverksamheter, alder 0-18 ar,
genom foreningsliv, skolverksamhet, biblioteksverksamhet, fritidsgardar,
simhallar, kulturverksamhet och musikskola.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?

Ja, barns rost har tagits in igenom en brukarundersokning om kultur och
fritids verksamheter.

Beskriv resultatet

Barns 6nskningar har beaktats.

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att anta kultur och fritidspolitiskt program gynnar barn och ungas
perspektiv genom att rikta sérskild prioritet till dem.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun, Fax E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Beskriv eventuella intressekonflikter, prioriteringar och
avvagningar. Om barnets basta inte ar avgorande faktor i
beslutet, hur kan barn kompenseras?

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stdd for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja,

Barn och unga ér en prioriterad malgrupp i kultur och
fritidsverksamheterna.




MENINGSFULL FRITID FOR ALLA

Kultur- och fritidspolitiskt program
2023-2026
Osby kommun

KULTUR OCH FRITID

 JORIM



Osby kommun ar kommunen dar individen ges mdjlighet att starkas, vdaxa och utvecklas hela livet.
Forutsattningarna for detta ges via ett rikt och brett kultur- och fritidsliv dar alla har mdéjlighet att

delta utifran sina forutsattningar. Med ledorden folkhélsa, delaktighet, jamlikhet och tillganglighet
vill vi skapa mojligheter fér en meningsfull fritid for alla.

Delaktighet

Tillganglighet

Vad ar meningsfull fritid for dig?

Inneboérden av meningsfull fritid betyder olika saker for oss alla. | strikt mening innebar fritid den tid
vi forfogar 6ver sjdlva och som inte dgnas at fasta ataganden som arbete, skola eller andra uppgifter
som vi dr bundna till.! | livets olika faser och fér olika individer ser den fria tiden olika ut. Kultur och
fritids roll ar att ge forutsattningar for alla kommuninvanare och bestkare att skapa en fritid som ar
meningsfull for just dem.

En meningsfull fritid starker invanarnas livskvalitet och kommunen blir en plats dar manniskor
upplever gldadje och gemenskap vilket i sin tur har en positiv inverkan pa trygghet, halsa och
valbefinnande. Vi pa kultur- och fritid vill verka for en attraktiv och hallbar boendekommun dar vi
nyfiket och 6ppet arbetar utifran delaktighet, tillganglighet, jamlikhet och folkhélsa driver
utvecklingen framat, bade for individen och samhallet i stort. | det arbetet &r ett rikt och levande
kultur- och fritidsliv en viktig forutsattning.

! Wikipedia; sékord fritid, 20221110



Var viljeinriktning
Som ett led i det strategiska arbetet ska all verksamhet som kommunen bedriver inom kultur- och
fritidsomradet genomsyras av den dvergripande viljeinriktningen meningsfull fritid for alla.

Vi utgar fran en demokratisk grundsyn och ger invanarna mojlighet att skapa och finna en
meningsfull fritid, ett sammanhang, en kinsla av delaktighet och engagemang.? Det bidrar till en
okad folkhalsa och minskar utanférskap och for manniskor tillsammans.

Vi vill vara en utjamnande faktor i samhaéllet och gora det mojligt for alla invanare att starka tron pa
en framtid dar alla far vara delaktiga pa sina villkor. Darfor kommer vi under denna period arbeta
utifran féljande ledord: folkhalsa, delaktighet, jamlikhet och tillganglighet.

Folkhalsa

Folkhalsa inom kultur och fritids verksamheter handlar om halsoframjande arbete. Kultur- och
fritidsverksamheternas verkar halsofraimjande och starker eller bibehaller invanarnas fysiska,
psykiska och sociala vadlbefinnande. Genom att delta i aktiviteter och social samvaro starks tilltron till
den egna férm&gan och framtidstron. 3 Detta &r viktigt ur ett férebyggande, hilsofrdmjande
friskvardsperspektiv som kan ha positiv inverkan pa forloppet av fysiska och psykiska akommor.
Delaktighet i kultur och idrott ger saval individuella som samhallsekonomiska vinster.

Via kultur och fritids moétesplatser, programpunkter och aktiviteter i samverkan med foreningsliv ges
invanarna en mojlighet till en 6kad framtidstro pa samhallet och den egna kraften. Vi ska ge
invanarna en utblick i omvarlden och en inblick i sig sjalv.

Vi vill: bidra till att méanniskor har en god fysisk och psykisk halsa och kan delta i sociala
sammanhang.

Sa gor vi for att na dit:

e Viska aktivt arbeta med barnperspektivet och barnets perspektiv i alla verksamheterna
utifran barnkonventionen.

e Brett utbud av aktiviteter som beror bade psykisk och fysisk halsa.

e Viska fortsatta arbetet med att motverka psykisk ohdlsa och negativa vanor hos ungdomar.

e Viskaidialog med foreningar och invanare arbeta med forslag kring utveckling av kultur- och
fritidsmiljéerna i kommunen.

e Viska mojliggora att foreningar kan vaxa och verka i Osby kommun genom 6versyn av
foreningsavtal och stodet till féreningar.

e Uppmarksamma olika perspektiv utifran normer och attityder.

2 KASAM KASAM - Socialstyrelsen
3 Folkhalsomyndigheten Vad &r folkhélsa, jdmlik halsa och folkhalsoarbete? — Folkhdlsomyndigheten
(folkhalsomyndigheten.se)



https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/evidensbaserad-praktik/metodguiden/kasam/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa/vad-ar-folkhalsa/folkhalsa-och-jamlik-halsa/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa/vad-ar-folkhalsa/folkhalsa-och-jamlik-halsa/

Delaktighet

Delaktighet handlar om att en person aktivt kan medverka i och vara en del av samhallet. Delaktighet
forutsatter ocksa att aktiviteter och offentliga miljder ar tillgangliga.*

Genom att erbjuda invanarna att vara medskapare i sin fritid 6kar vi delaktigheten och tar vara pa
den kraft som finns i samhallet. Vi arbetar med att tillgdngliggora vara motesplatser, till exempel
bibliotek, ytor for spontanidrott och fritidsgardar. Vara motesplatser inom kultur och fritid erbjuder
alla kommuninvanare en tillhorighet, ett erkdnnande och majlighet till personlig utveckling att védxa
som individer och samhallsmedborgare. Samverkan med féreningsliv, idéburen sektor och
folkbildningen och intern samverkan mellan forvaltningar ar centralt for att ge invanare majlighet till
delaktighet.

Vi vill: att det ska vara méjligt att vara delaktig i Osby kommuns kultur och fritidsliv oavsett vem
man ar eller var man bor. Vi arbetar for att speciellt starka de grupper som inte har en lika stor
delaktighet i samhallet, barn och unga, aldre och personer med funktionsvariationer.

Sa gor vi for att na dit:

e Systematiskt arbeta med var arliga brukarundersokning och aterkoppling av den till invanare
och besdkare for att utveckla verksamheten och 6ka delaktigheten.

e Arbeta malgrupps-fokuserat for att vara uppdaterade pa invanarnas behov och verka for
medskapande till exempel genom referensgrupper.

e Erbjuda aktiviteter for de prioriterade malgrupperna.

e Viska fortsatta arbetet med ung delaktighet till exempel genom att ta [ardom av Kulturcrew.

Jamlikhet

| kultur och fritids verksamheter innebar jamlikhet att alla ska kunna ta del av, paverka och kanna sig
valkomna i Osby kultur och fritidsliv oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion, funktionsnedsattning,
sexuell 1aggning, alder eller socioekonomiska forhallanden.

Vi ska inforliva olika malgruppers behov i vara verksamheter och kontinuerligt underséka dem. Vi ska
positivt paverka attityder och varderingar genom att erbjuda en bredd av aktiviteter och verksamhet.
Aktiviteter ska finnas spridda i kommunen for att na alla.

Vi vill: Aktivt arbeta for allas ratt att mota musik, litteratur, rérelse, gemenskap, kultur och
foreningsliv.

Sa gor vi for att na dit:

e Systematiskt analysera vilka vi inte nar och arbeta aktivt for att sanka trosklarna fér dessa
grupper.

e Samverka kring kulturinsatser for barn och unga for likvardiga méten med olika kulturella och
konstnarliga uttryck.

o Arbeta for att erbjuda kostnadsfria aktiviteter, till exempel lovprogram fér barn och unga.
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o Oka tillgdngen till fritidsaktiviteter genom gratis utlaning av fritidsutrustning samt i
samverkan med foreningslivet.

® Utveckla bredden av vart utbud av aktiviteter och evenemang, till exempel géra en forstudie
for att undersdka mojligheterna fér en framtida kulturskola.

Tillganglighet
Ett tillgangligt samhalle ar utformat sa att sa manga som majligt kan anvdnda och ta del av det. Det

handlar om att kunna ta del av den fysiska miljon och kunna ta sig runt i samhallet. Det innebar ocksa
att fa tillgang till information och kommunikation samt att kunna anvdnda produkter och tjanster.®

Vi ska erbjuda invanarna tillgénglighet till kultur- och fritids verksamheter i Osby kommun som ska
vara lika oavsett behov och férutsattningar. Kultur och fritid ska arbeta aktivt for att forbattra
tillgangligheten bade i den fysiska och digitala miljon.

Vi vill: Arbeta med tillgangligheten i den fysiska och den digitala miljon som vara invanare och
besdkare moter.

Sa gor vi for att na dit:

e Systematiskt arbeta med lokaler, anlaggningar och motesplatser for att sakerstalla digital och
fysisk tillganglighet.

e Vid nybyggnation av lokaler och anlaggningar samverka kring tillganglighetsperspektivet.

e Arbeta med marknadsféring av verksamheter och anlaggningar.

e | samverkan med féreningslivet bredda mojligheterna till att aktivt delta i foreningsliv och
rorelse for barn och unga.

o Arbeta med offentliga moétesplatser for att ge utrymme for spontanidrott och pop-up
verksamheter.

Verksamheterna inom kultur och fritid

Kultur och fritid &r en enhet inom verksamhetsomradet barn- och utbildning. Kultur och fritid driver
och tillhandahaller lokaler, idrottsanldggningar, simhallar, bibliotek, musikskola och fritidsgardar,
samordnar allmankultur, samverkar med féreningslivet och handlagger bidrag till féreningar och
studieforbund. Kultur och fritidsverksamheterna riktar sig till alla invanare och besdkare till
kommunen. Sarskild uppmarksamhet dgnas at malgrupperna; barn och unga, personer med annat
modersmal, personer med funktionsnedsattning och personer aldre dn 65 ar.
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EC3

Bibliotek

Folkbiblioteksverksamheten i Osby kommun bidrar till att berika Osbybornas fritid och erbjuder pa
olika satt mojligheter till kulturupplevelser. Bade folk- och skolbibliotek ar lagstadgad verksamhet
med tydliga uppdrag i biblioteks- respektive skollagen. Biblioteken ska verka for det demokratiska
samhallets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri asiktsbildning.
Folkbiblioteksverksamhet finns tillganglig for alla, med sarskild uppmarksamhet riktad till personer
med annat modersmal, personer med funktionsnedsattning och barn och unga. Folkbiblioteken i
Osby kommun har ett huvudbibliotek i Osby och biblioteksfilialer i Lénsboda och Killeberg.

Fritid och foreningar

Motion och idrottande utgor en stor del av fritidssektorn i Osby kommun och en stor del av dessa
riktar sig till barn och unga. Osby kommun tillhandahaller anlaggningar och idrottsmiljoer for ett
brett utbud. Kommunen har tva fullstora idrottshallar, en i Osby och en i Lonsboda. Utéver detta
finns det nagra mindre gymnastiksalar. Sporthallarna har stor beldggning vilket gér det svart nar nya
foreningar vill introducera sin verksamhet eller befintliga verksamheter vill 6ka sitt omfang. De
ideella idrottsféreningarna far ekonomiskt stod fran kommunen i form av féreningsbidrag och
subventionerade taxor vid hyra av lokaler och anlaggningar. Genom kultur och fritid kan allmanheten
och foreningar hyra olika lokaler och anldggningar i vara olika byar.



Fritidsgardar

Trygga och tillgangliga motesplatser for unga ar viktigt i ungas liv. Kultur och fritid driver
fritidsgardsverksamhet i Osby och Lonsboda. Personalen arbetar med personligt bemétande och
informellt larande. Gardsverksamheten &r foranderlig och anpassas efter omvarldsférandringar,
onskemal och behov.

Ishall

| Osby finns en ishall byggd av ideella krafter pa 1960-talet, anlaggningen ar i stort behov av
renovering. Anlaggningen ar valanvand av ishockey- och konstakningsféreningar och ar 6ppen for
allmanakning. Matcher och tavlingar i anlaggningen drar stor publik och ar populdra evenemang att
besoka.

Kultur

Kultur ar viktigt for samhallsutvecklingen da den berikar demokratin med idéer och nyanserar det
offentliga samtalet. Bdde eget skapande inom traditionella och nyskapande konstarter och
mottagande av professionella kulturuttryck ar viktiga. | Osby kommun finns beséksmal, scener och
aktorer for ett professionellt utbud. Kultur och fritid erbjuder och utmanar invanare och besokare
genom konstupplevelser i Osby konsthall och genom evenemang och forelasningar.

Musikskola

Musikskolan arbetar mot alla malgrupper men barn och unga 10-18 ar prioriteras. Musikskolan
erbjuds i orterna Osby, Lonsboda och Killeberg. Musikskolan arbetar med barn och ungas delaktighet
i projekt som tex Kulturcrew, strakklass, musikcafé med mera. Verksamheten har en omfattande
utatriktad verksamhet i samverkan med bland annat den ideella sektorn och andra kommuner.

Simhallar

Kultur och fritid driver idag tva simhallar med allmanbad, simundervisning och olika aktiviteter.
Oppettider och aktiviteter planeras med lyhdrdhet fér besdkarnas behov och énskemal. For
simhallen i Lonsboda utgor familjebad den storsta delen av verksamheten. Den lilla bassangen
mojliggor LSS-verksamhet att komma och besdka simhallen. | Osby ligger tyngdpunkten pa
foreningsverksamhet som simning och dykning och motionssimning, och verksamheten samarbetar
tatt med foreningslivet. Osby simhall ar idag inte anpassad for personer med funktionshinder.



Samverkan, implementering och
uppféljning

For att kunna arbeta med de uppsatta viljeinriktningarna samverkar kultur och fritid med féreningar,
studieférbund, idéburen sektor, naringsliv och férvaltningar i kommunen. Verksamheterna i kultur
och fritid gor infor varje nytt ar en verksamhetsplan utifran kultur och fritidspolitiskt program for att
aktivt arbeta mot viljeinriktningarna. Kultur och fritidspolitiskt program foljs upp arligen i samband
med arsredovisning och uppfoljning av verksamhetsplanerna i Stratsys. Programmet revideras efter 3
ar infor 2026 och revideras sedan vart fjarde ar.

Styrdokument och riktlinjer

Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling
- Bibliotekslag (2013:801)
- Biblioteksplan for biblioteken i Osby kommun 2023-2026
- Diskrimineringslag (2008:567)
- Lag om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197)
- ldrotten vill: Idrottsrorelsens idéprogram (2019)
- Kulturmiljélag (1988:950)
- Kulturskoleproposition (prop. 2017/18:164)
- MUCF
- Nationella kulturpolitiska mal
- Osby kommuns vision
- Osby kommuns vardegrund
- Osby kommuns évergripande mal
- Regional kulturplan 2022-2025 foér Region Skane
- Riksidrottsférbundets stadgar (2021)
- Riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhallet i Osby kommun
- Riktlinjer for uthyrning av lokaler och anlaggningar i Osby kommun
- Strategi 2025: strategisk plan for idrottsrorelsen 2022-2025
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Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden

Att forvaltningschef far i uppdrag att samverka fram ett samverkansavtal for pedagogisk
omsorg, forskola, forskoleklass, fritidshem och grundskola mellan Osby kommun och
Almhults kommun.

. Att forvaltningschefen far i uppdrag att samverka med Almhults kommun om
foreslaget samverkansavtal.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys gors ej. Beslutet beror enbart indirekt barn da samverkansavtalet
underléttar hanteringen av skolval mellan olika samverkanskommuner.

Sammanfattning av arendet

Samverkansavtalet har sin grund i en gemensam strdavan att mellan kommunerna skapa
och utveckla en attraktiv region dér elevernas valmojligheter stirks. En samverkan i
utbildningsfragor med nérliggande kommuner utanfor samverkansomradet i Skane och
véstra Blekinge, ger mojlighet till en forenklad hantering av skolval utifrén Skollagens
skrivningar om det fria skolvalet.

Finansiering

Erséttning utbetalas enligt faststillda interkommunala erséttningsnivaer for de olika

skolformerna.
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se ankgiro
Postadress Barn och utbildning E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby
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