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OSBY KOMMUN

Hilsa och vilfard Datum Sida 1
Handldggare, direkt telefon
Marie Johnsson 2019-09-05

Tel 0479-52 83 37

HVN/2019:28

Hirmed anméles inkomna LOB (Lagen om omhéndertagande av berusade
personer) / Trafiknykterhetsbrott

Galler under perioden 1 augusti — 31 augusti 2019

LOB 3st
Trafiknykterhetsbrott 0 st
Postadress Gatuadress Telefon Telefax E-post Hemsida Bankgiro Postgiro Qrg. nr

28380 OSBY  V Storgatan 35 0479-528000 0479-528186 kommun@osby.se www.osby.se  281-6809 1116615 212000-0902



Géller beslut tagna mellan den 1 — 31 augusti, Hilsa och vélfardsndmnden Aldreomsorg enl SoL

HVN/2019:6 002

Delegationsnr | Arende Bifall Avslag Ej
tillamplig
2.1 Hemtjanst- service 13 0 0
2.1 Hemtjanst — personlig omvardnad 16 0 0
2.1 Matdistribution 19 0 0
2.1 Trygghetslarm 7 0 0
2.1 Avldsning i hemmet 1 0 0
2.1 Trygg hemgang 10 0 0
2.1 Boendestéd/Oppenvérd 2 0 0
2.4 Vard- och omsorgsboende 8 1 0
2.5 Beslut enligt 4 kap 1§ SolL (6vrigt) 0 0 0
2.6 Korttidsvistelse SolL 15 0 0
2.6 Plats i dagverksamhet 0 0 0
2.9 Kontaktperson 2 0 0




Avskrivningar skulder

Belopp
Kund nr 1147 1 995,00 kr
Kund nr 1243 615,00 kr
Kund nr 5089 24 178,00 kr
Kund nr 6764 20 666,00 kr
Kund nr 10640 205,00 kr
Kund nr 11567 5 444,00 kr
Kund nr 12374 4 245,00 kr
Kund nr 14067 380,00 kr
Kund nr 14682 23 730,00 kr
Kund nr 14683 31 443,00 kr
Kund nr 16292 21 826,00 kr
Kund nr 16380 6 533,00 kr
Kund nr 16467 1 845,00 kr
Kund nr 16878 1230,00 kr
Kund nr 17747 5723,00 kr
Kund nr 18108 7 197,00 kr
Kund nr 18161 17 748,00 kr
Kund nr 18459 22 264,00 kr
Kund nr 18535 7 904,00 kr
Kund nr 18580 2 523,00 kr

Samtliga skulder ar 6verlamnade till VISMA for langtidsbevakning

Elektroniskt

Ke n n et h _undertecknad av

Kenneth Lindhe

H Datum: 2019.09.03
Ll n d h e 15:24:26 +02'00'
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KOMMUN 2019-09-11

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Kenneth Lindhe

0479528233
kenneth.lindhe@osby.se

Delarsbokslut
Dnr HVN/2019:3 040

Halsa och valfardsforvaltningens forslag till Halsa- och valfardsnamnden
Halsa och vilfiardsndmnden beslutar att:

e Godkinna deldrsrapporten

e Uppmana forvaltningen till fortsatt dterhdllsamhet
Sammanfattning av arendet

Delarsrapporten per 2019-08-31 pekar mot ett underskott pa heléret med strax éver 550
tkr. Det ar frimst ekonomiskt bistand, med en prognos 2 000 tkr 6ver budget, som ger
detta underskott. De delar av verksamheten som héanfor sig till &ldreomsorg och LSS
pekar mot 6verskott 1 forhallande till budget.

Med tanke pa att ett antal besparingar gjorts under aret anser forvaltningen att nagra nya
sadana, utover sedvanlig aterhallsamhet med icke nddvéndiga kostnader, inte &r att
rekommendera.

Vidare kommentarer aterfinns i bilagd Stratsysrapport.
Beslutsunderlag

Bilaga: Stratsysrapport ”Delarsrapport augusti 2019

Helena Stahl Kenneth Lindhe

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till kommunstyrelse, forvaltningschef Hdlsa och vdlfdrd

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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UPPFOLJNING

PERIODENS VIKTIGASTE HANDELSER

En strategisk 6vergripande handlingsplan for fler i sysselsattning ar framtagen och beslutad
En ny forvaltningsorganisation har bildats
Ny ndmnd har tilltratt

Upphandling av nytt verksamhetssystem har genomférts

MALUPPFYLLSELSE

Fullmiktigemal och nimndmal

Alla verksamheter ska systematiskt arbeta for minskad miljopaverkan och 6kad
héillbarhet

Indikatorer Mal Utfall
. Antal fossilfria fordon. Minst 4 2
Kommentar

Under sommaren har en eldriven bil tillkommit. Férhoppningen ar att vi i kommande upphandling ska kunna 6ka antalet
ytterligare.

™= Andel miljgprofiler. Minst 100 %

Kommentar
Foljs upp vid arsbokslut

= Antal vardtagare med bistandsbeslut som &r inskrivna i mobilt vardteam och som far Minst 10 %

digitalt Iakarstod.

Den enskildes arbetsforméiga ska oka for att uppna egen forsorjning och bidra till
framtida kompetensforsorjning.

Indikatorer Mal Utfall

Mest 5,5 %

™ Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, andel av befolkningen.

Kommentar
Foljs upp vid arsbokslut.

Mest 4,5 %

== Andel langtidsarbetslosa 25 - 64 ar.

Kommentar
Féljs upp pa arsbasis vid bokslut.

™= Andel personer i arbetsmarknadspolitiska atgarder, som far anstallning inom vard och Minst 10 %

omsorg eller paborjar en vardutbildning.

™ Andel anstallda med mindre &n 5 sjukdagar. Minst 50 %

Kommentar
Foljs upp pa helarsbasis vid bokslut.

™= Andel som gar en vard- och omsorgsutbildning i Osby som far anstallning i Osby Minst 50 %

kommun efter avslutad utbildning.

Kommentar
Foljs upp pa arsbasis vid bokslut.
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Kommunikation och digitalisering leder till forbéttrad kvalitet, 6kad trygghet och

bidrar till ett starkare varumiirke for Hiilsa- och vilfirdsnimnden hos medborgare och

néringsliv.
Indikatorer Mal Utfall
== Antal e-tjanster och digitala lI6sningar. Minst 15
™= Antal aktérer Halsa och valfard samarbetar med i naringslivet kring arbete och praktik. Minst 40
== Antal positiva och informativa inlagg som publiceras om Halsa och vélfard i massmedia. Minst 6
Minst 90 %

- Brukarbedomning ekonomiskt bistand och missbruk - helhetssyn andel.

Kommentar
Féljs upp pa arsbasis vid bokslut.

Behovet av insatser ska minska och leda till ett sjalvstindigt liv med en meningsfull

vardag.

Indikatorer

Mal

Utfall

Andel personer som skrivs ut fran sjukhus med Trygg hemgang.

Minst 30 %

25 %

™= Andel aldre (80+) som bor kvar i ordinart boende utan beviljade insatser.

™= Andel med hemtjanst som i helhetsbedémning av hemtjanst ar mycket eller ganska
néjda.

Minst 95 %

Kommentar
Foljs upp pa arsbasis vid bokslut.

== Andel p& SABO som svarar positivt p&4 bemétande, fértroende och trygghet.

Minst 95 %

Kommentar
Foljs upp pa arsbasis vid bokslut.

™= Andel brukare med insats servicebostad, daglig verksamhet, personlig assistans som ar
ndjda med sjalvbestdmmande och integritet.

Minst 95 %

Kommentar
Foljs upp pa arsbasis vid bokslut.

™= Andel som lamnat etableringsuppdraget och bérjat arbeta eller studera (status efter 90
dagar)

Minst 23 %

Kommentar
Foljs upp vid arsbokslut.
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DRIFTSREDOVISNING

Driftredovisning
Belopp i tkr .Utfa" o Pudget o Differens Budget helar Prognos helar
innevarande ar innevarande ar
perioden perioden budget-utfall
Intékter 39916 37 349 2 567 58 855 64 344
Personalkostnader 146 604 145 286 -1 318 218 221 218 922
Lokalkostnader 13185 13 636 451 20 452 19 832
Ovriga kostnader 37 929 42 112 4183 60 929 66 885
Summa kostnader 197 718 201 034 3316 299 602 305 639
Resultat exkl 157 802 163 685 5883 240 747 241 295
kapitalkostnader
Kapitalkostnader 5710 5693 -17 8 523 8 540
Resultat inkl 163 512 169 378 5 866 249 270 249 835

kapitalkostnader

Observera att periodiserad budget och utfall perioden inte kan jamféras rakt av. Detta da en periodiserad budget jamférs med
ett utfall som periodiserats. Interna transaktioner i hemtjénsten har rensats i dessa siffror.

Kommentarer till helarsavvikelser

Ett mindre underskott inom hemtjansten samt cirka 2 300 tkr i underskott for ekonomiskt bistand ar det
som sticker ut i en for dvrigt positiv prognos. Totalt Iamnar vi en prognos, som visar mot ett underskott
med mellan 500 tkr och 600 tkr. Med fortsatt aterhallsamhet i alla verksamheter har vi hopp om att
kunna halla resultatet for detta ar i niva med budget.

Ytterligare kommentarer aterfinns under respektive omrade nedan.

Némnd, ledning och administration vird och omsorg

Kostnadsredovisning namnd/ledning

Verksamhet

Budget helar

Foregaende
prognos

Utfall perioden

Prognos helar

Avvikelse

Namnd/ledning

9672

12708

7 636

11 589

-1917

Forvaltningen har under aret haft vakanser i ledningsorganisationen som ersatts av évriga chefer.
Namnden har haft ett antal utbildningsinsatser for att starka kompetens och insyn i férvaltningen.

Under denna rubrik aterfinns den kvarvarande besparingsuppdraget pa strax éver 3 300 tkr. Det
redovisade underskottet ar darfor att betrakta som ett dverskott med cirka 1 400 tkr.
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Lonekostnadsuppfoljning namnd/ledning

Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

Kostnad

arbetskraft 1136 | 1083 | 1069 | 1209 | 1215 | 1125 | 1211 1099 | 1129 | 1243 | 1334 | 1303

2018

Kostnad

arbetskraft 1477 | 1593 | 1552 | 1647 | 1609 | 1631 1585 | 1592

2019

varav

kostnad for 0 33 35 20 10 61 25 7 38 13 7 11

sjuklon 2018

varav

kostnad for 13 67 18 17 5 7 19 21

sjuklon 2019

Observera att organisationsférdndringen 2019-01-01 gér att aren inte ar jamférbara.

Aldreomsorg

Kostnadsredovisning dldreomsorg

Verksamhet Budget helar R Utfall perioden Prognos helar Avvikelse
prognos

Gemensamt 17 500 17 049 11135 16 979 521

Ordinart boende 57 195 57 605 39 158 57 408 -213

Sarskilt boende 88 954 89 151 59 032 88 737 217

Summa 163 649 163 805 109 325 163 124 525

Gemensamma kostnader

For dessa verksamheter ar det framst rehaborganisationen som bidrar till 6verskottet, men aven vara
kontorsassistenter/bemanningsassistenter prognostiserar ett positivt resultat. Ett par mindre
underskott for bistdndshandlaggare och det sociala innehallet verkar nagot i motsatt riktning. Totalt
handlar det har om ett prognostiserat dverskott med strax 6ver 500 tkr.

Ordinart boende

Hemtjansten visar ett underskott med 830 tkr. Vi har infor budgetaret 2019 éverflyttat medel fran

hemtjansten for att finansiera tva heltidstjanster inom missbruksvard (behandlare). Till och med
augusti har hemtjansten verkstallt 54 131 timmar (nagot hogre an under samma perioden 2018 da det
verkstalldes 53 038 timmar). Antalet utférda timmar ligger dock fortfarande under budgeterade timmar
vilket innebar att vi inte hade anpassat personalstat till de vardbehoven som fanns. Férvaltningen
kommer under hosten att utreda om en 6vergang till 5-veckors schema skulle innebara 6kade
mojligheter att anpassa personalstat till vardbehov och darmed fa ett battre ekonomiskt utfall. Detta
skulle innebara att personalen skulle jobba tva av fem helger men ha farre delade turer under
helgerna.

Pa korttidsenheten har verksamheten haft fler vardtagare an vi prognostiserat for vilket ger en prognos
450 tkr 6ver budget.

Sarskilt boende

Prognosen visar ett dverskott pa 414 tkr battre &n féregdende prognos. Aterhallsamhet vid insattning
av vikarier, minskade sjukskrivningar samt vikariat som ersatter ordinarie tjanstgérande med hégre 16n
forklarar 6verskottet. Fortsatt kommer samma férhallningsséatt att foras under hosten.
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Lonekostnadsuppfoljning aldreomsorg

Beloppitkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad 1293 | 1203 | 1170 | 1230 | 1252 | 1248 | 1353 | 1493 | 1373 | 1222 | 1220 | 1192
arbetskraft
2 1 6 0 7 1 1 1 1 9 5 9
2018
Kostnad 1322 | 1235 | 1179 | 1190 | 1211 | 1241 | 1353 | 1488
arbetskraft 3 9 7 6 3 6 3 6
2019
varav
kostnad for 193 279 308 282 189 133 111 107 | 170 | 245| 205 | 236
sjuklén 2018
varav
kostnad for 214 264 175 219 219 207 152 126
sjuklén 2019
LSS
Kostnadsredovisning LSS
Verksamhet Budget helar R Utfall perioden Prognos helar Avvikelse
prognos
LSS 39 297 38 489 22903 37724 1573

Overskottet inom LSS beror delvis pé att ytterligare en elev tillkommit p& elevboendet. Detta blev klart
under sommaren, vilket ar anledningen till att prognosen nu ar forbattrad. Inom personlig assistans har
nagot farre beslut fattats &n vad som budgeterats vilket ocksa bidrar till dverskottet. Den uppskjutna
flytten av korttidsboende vuxen goér aven det att det finns ett 6verskott inom LSS-omradet.

Lonekostnadsuppfoljning LSS

Beloppitkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

Kostnad

arbetskraft 2317 | 2338 | 2150 | 2446 | 2339 | 2565 | 2590 | 2826 | 2592 | 2283 | 2436 | 2398

2018

Kostnad

arbetskraft 2514 | 2476 | 2324 | 2377 | 2532 | 2515 | 2507 | 2869

2019

varav

kostnad for 16 19 62 24 26 6 8 2 6 14 34 26

sjuklon 2018

varav

kostnad for 24 39 39 22 38 20 12 12

sjuklon 2019

Individ o familj

Kostnadsredovisning IFO

Verksamhet Budget helar FEEE G Utfall perioden Prognos helar Avvikelse
prognos

Kostnader IFO 33798 36 115 23 353 35711 -1913

Individ och familj

Underskottet beror pa tkade kostnader for férsoérjningsstdd. Prognosen for forsérjningsstdd hojs med
ca 300 tkr i jamforelse med maj manads prognos beroende pa att kostnaderna under sommaren var
hoégre an sommaren 2018. Ovriga verksamheter inom Individ och familj haller sig inom budgetramen.
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Lonekostnadsuppfoljning IFO

Beloppitkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad

arbetskraft 739 822 629 871 1112 831 914 783 989 944 926 | 1005
2018

Kostnad

arbetskraft 473 488 459 551 601 588 591 619

2019

varav

kostnad for 12 11 11 4 2 12 4 5 7 2 14 6
sjuklon 2018

varav

kostnad for 11 34 22 13 7 8 4 2

sjuklon 2019

Observera att &ndrad organisation 2019-01-01 gér att siffrorna inte ar helt jgmférbara.

Integration

Kostnadsredovisning Integration

Verksamhet Budget helar R Utfall perioden Prognos helar Avvikelse
prognos

Kostnader 1996 -3297 2847 -3425 1429

Integration

Integration

Inom omradet Integration prognosticeras ett dverskott med 1 429 tkr beroende pa att inkomster blir
hogre an budgeterat.

Arbetsmarknadsenhet

Kostnadsredovisning AME

Verksamhet Budget helar PR Utfall perioden Prognos helar Avvikelse
prognos

Kostnader AME 4 850 5016 3124 5114 -264

Arbetsmarknadsenhet

Arbetsmarknadsenhetens underskott beror pa att férvaltningen har tagit i beaktande beslut som fattats
i Halsa- och valfardsnamnden om att subventionera satsningen pa anstallningar med I6nestéd genom
arbetsformedlingen. Underskottet ar nagot lagre an den satsningen man beslutade om beroende pa
att en del andra kostnader inom enheten visar battre utfall an vid féregaende prognos; bland annat
inkdp av forbrukningsmaterial.

Lonekostnadsuppfoljning AME

Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

Kostnad 539 638 562 721 962 794 769 808 856 842 821 918
arbetskraft
2018

Kostnad 905 948 857 940 855 844 749 779
arbetskraft
2019

varav 12 10 12 4 2 12 4 5 7 2 14 5
kostnad for
sjuklén 2018

Halsa och valfardsnamnden, Delarsrapport augusti 2019 namnderna 8(16)



varav 11 8 18 12 6 4 4 0
kostnad for
sjuklon 2019

Forslag pa atgérder till avvikelser

Forvaltningen rekommenderar inga andra atgarder an sedvanlig aterhallsamhet med icke ndédvandiga
utgifter.

Nyckeltal

Kostnadsuppfdljning

Beloppitkr | jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad 1863 | 1790 | 1703 | 1746 | 1775 | 1804 | 1901 | 2073

arbetskraft 8 4 1 3 2 4 3 6

2019

varav

kostnad for 268 414 256 279 272 245 189 162

sjuklén 2019

Sarskilt boende

jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec

Antal
aktuella 147 147 145 139 143 145 145 145 144 145 143 146
2018

Antal
aktuella 149 144 145 143 142 141 141 141
2019

Lediga rum
2018

Lediga rum
2019

Vantelista

2018 10 7 9 10 0 2 3 2 4 6 9 6

Vantelista

2019 10 12 14 11 15 8 6 9

varav i
ordinart 6 7 8 7 12 6 5 8
boende

Antal i
korttidsboen 15 15 16 13 12 15 12 15
de 2019

Betalningsa
nsvar 2018

Betalningsa
nsvar 2019

Kommentarer sarskilt boende

Under forsta halvaret har det varit hart tryck pa korttidsplatser. De flesta veckorna under aret har
belaggningen varit fler &n 9 som vi ha budgeterat for. Vard och omsorgsboendena har haft god
belaggning pa platserna. Lediga rum belaggs med ny vardtagare inom nagra dagar. Osby kommun
har inte haft betalningsansvar fér nadgon vardtagare under aret.
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Hemtjanst antal timmar

jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec
Budgeterat 7224 | 6525 | 7224 | 6991 | 7224 | 6991 | 7224 | 7224 | 6991 | 7224 | 6991 | 7224
utfort 6902 | 6564 | 6928 | 6741 | 6849 | 6395 | 6823 | 7009
Differens -6 -7 -6 -7
-322 39 -296 -250 -375 -596 -401 -215 991 204 991 204

Kommentarer hemtjinst

T o m augusti har hemtjansten verkstallt 54 131 timmar (nagot hégre an under samma perioden 2018
da det verkstalldes 53 038 timmar). For tillfallet har vi en del arende med hogt antal utférda timmar
som ska foljas upp under hosten.

LSS och LASS

Personlig
assistans

jan feb

mars

april

maj

juni

juli

aug

sep

okt

nov

dec

Antal 2018

23

23

22

22

22

22

22

22 22

22

22

Varav LSS

7

Antal 2019

20

20

21

21

21

21

21

Varav LSS

6

Utférda
timmar 2018

940

850

917

853

937

929

936 929 903

949

919

947

Utférda
timmar 2019

954

794

859

910

924

548

959

Boende

Antal 2018

27

27

27

27

27

27

27 27 27

27

27

26

Antal 2019

27

27

27

27

27

27

27

Varav i
annan
kommun

IFO ekonomiskt bistand

Ekonomi
skt
bistand

jan febr

mars

april

maj

juni

juli

aug

sept

okt

nov

dec

2018
utbetalt t
kr

1267 | 1234

1272

1385

1544

1073

1060

1225

1075

1337

1443

1456

2019
utbetalt t
kr

15623 | 1348

1457

1445

1463

1348

1586

1412

2018
antal
beviljat

140 142

149

155

171

144

138

149

138

152

158

170

2019
antal
beviljat

166 160

172

178

184

180

183

176

2018
antal
drenden

174 183

197

198

208

213

219

216

203

204

213

222

2019
antal
drenden

201 202

206

225

224

234

229

233
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Tidplan for nimndens behandling

Uppfdljningen behandlas pa Halsa. och valfardsnamndens sammantrade 2019-09-19.

Diagram
Antal timmar hemtjanst
8000 7224 6525 7224 7224 6991 7224 7224 6991 7224 6991 7224
7000 l-“a.._ W
-—-—'_"l-.__‘_-_‘-‘-—-_'___'__.-
6849
6902
6000 6028 6305 6743 70089
5000 6564
4000
3000
2000
1000
0
jan feb mars maj jumni juli aug sept okt nov dec
0 0 0
e Timmar totalt utfort =—Rikivdrde/budget
INVESTERINGSREDOVISNING
Investeringsuppfoljning
Utfall Avvikelse tkr,
Projekt Namn erioden. t Budget Prognos prognos Klart
nr Er Y| helar, tkr helar, tkr jamfort med | (tidpunkt)
budget
1702 Inventarier barnkorttid 0 300 50 250 | 20207
1792 Verksamhetssystem VoO 0 2000 500 1500 | 20207
1700 Larm sarskilt boende 81 500 500 0 | 20207
1703 Rullstol 35 60 45 15 | 20190930
1704 Program aut handlaggning 74 500 200 300 | 20191231
1711 Inventarier korttid demens 0 100 100 0 | 20191231
1712 TES-lyftet 0 110 110 0 | 20191231
Totalt 190 3570 1505 2065

Kommentarer till budgetavvikelser

Projekt 1792 "Verksamhetssystem VoO" kommer sannolikt inte att slutféras under detta ar.

Resterande pengar kommer att begaras i tillaggsbudget 2020. Upphandlingen ar klar men det ar
tveksamt om det kommer att uppsta nagra kostnader under 2019.

Nar det galler projekt 1700 "Larm sarskilt boende" ar tanken att upphandling ska ske under hésten,
men aven har ar det tveksamt om vi kommer att ha ett fardigt avtal och ytterligare kostnader under

2019. Resterande medel kommer dven har att begaras i tilldggsbudget 2020.

Halsa och valfardsnamnden, Delarsrapport augusti 2019 namnderna

11(16)




For projekt 1704 "Program automatisk handlaggning” galler att det star still for tillféllet. Anledningen ar
kommunens 6vergang till Unikom. Eventuellt kan fler kommuner bli inblandade i en gemensam
satsning pa detta omrade. Besked om detta férvantas inom kort. Investeringskostnaden kommer
sannolikt att bli betydligt 1agre an férvantat, medan daremot kommande driftskostnader férvantas bli
hdgre an vi tidigare raknat med.

Projektet 1712, TES-lyftet, inleds under 2019 och resterande pengar kommer vid behov att begéras i
tilldggsbudget 2020.

Projekt 1711, "Inventarier korttid demens" kommer att bli klart under hésten da flytt av dagverksamhet
sker till Lindhem.

Projekt 1702, Inventarier barnkorttid", kommer inte att genomféras under aret. Lokaler finns att tillga
forst under borjan av 2020. Delar av inkdp kan dock komma att géras under slutet av detta ar.
Resterande medel kommer att begaras i tillaggsbudget.

FRAMTIDEN

Fullmaktigeberedningens betdnkande Framtidens aldreomsorg 2016 - 2030 ar antaget som ett
visionart styrdokument och ska ligga till grund for férvaltningens fortsatta arbete och planering.
Kostnaderna for aldreomsorgen kommer tack vare den demografiska utvecklingen att 6ka mellan 20 -
40% enligt ett flertal forskningsrapporter bland annat Vardanalys 2015:8. Utgangspunkten for
forvaltningen har varit att halla kostnadsékningen i den lagre nivan.

Beredningen foreslar satsningar pa utbildning av personal, en utdkning av féorebyggande insatser som
dagverksamheter och anhoérigstdd samt demenssjukskoterska for att uppna en personcentrerad och
trygg omsorg. Forvaltningen har sedan betankandet antogs tagit med dessa ambitionsdkningar och
satsningar i varje ars budgetarbete men de ekonomiska férutsattningarna har hitintills inte tillatit att
genomfora dessa. Forvaltningen ser en stor risk att det kommer att bli svart att félja intentionerna i
beredningen om inte resurser tillférs. Det finns ocksa en stor risk att kostnadsdkningarna snarare
kommer att bli 40% an 20% om inte beredningens forslag foljs.

En av de storsta utmaningarna for framtiden ar rekrytering och att behalla skickliga medarbetare. |
betankandet lyfter beredningen atgarder som att erbjuda goda arbetsvillkor, att ge ett bra chefsstdd,
att skapa karriarvagar och att forbattra marknadsféringen av omvardnadsyrkena som viktiga faktorer
for att 6ka attraktiviteten for kommunen som arbetsgivare. | och med certifieringen till Vard-och
omsorgscollege, som Osby kommun deltar i tillsammans med Hassleholm, Ostra Géinge, Perstorp
och Bromoélla samt Region Skane och privata vardgivare, kommer mycket av arbetet med dessa
atgarder att ske inom ramen for det samarbetet.

Valfardsteknologi kommer att vara ett intensivt utvecklingsomrade de narmaste aren. Den tekniska
utvecklingen gar framat i snabb takt och den ger méjligheter till nya arbetssatt som kan komplettera
aldreomsorg och omsorg om funktionsnedsatta. Valfardsteknologi ska ses som trygghetsskapande
tjdnster som Okar den enskildes integritet, sjalvstadndighet och framjar mdjligheten att bo kvar i det
egna hemmet. Valfardsteknologi kommer initialt att krédva investeringar och resurser kommer att
behdva avsattas for detta. P4 sikt kan valfardsteknologi skapa smartare arbetssatt som dessutom blir
kostnadseffektiva.

Halso- och sjukvardsavtalet mellan Region Skane och Skanes kommuner och den 1 1/2 ar gamla lag
om samverkan vid utskrivning staller 6kade krav pa halso- och sjukvarden i kommunen. Den statliga
utredningen God och nara vard (SOU 2019:29) har genom sina delbetankande pekat ut att allt mer
vard kommer att ske i den enskildes hem. Enligt utredaren Anna Nergardh behdéver den primara
varden dar tvd huvudman ar inblandade 6ka méjligheten for alla som vill och kan vara mer aktiva i sin
halso- och sjukvard, till exempel via digitala I6sningar. | utredningen skrivs det mycket om
personcentrerad vard, en halso- och sjukvard som utgar fran varje individs unika behov. Halso- och
sjukvarden maste ocksa vara en bra arbetsmiljo, med goda forutsattningar att behalla och rekrytera
medarbetare och inom kommunens halso- och sjukvard vilket kréaver personal med god kompetens
som vill stanna och utvecklas hos oss.

Projektering pagar for att bygga ett nytt och mer kostnadseffektivt vard-och omsorgsboende i
Lonsboda som ska ersatta Soldalen och Bergfast. Bergfast kommer att omvandias till
trygghetsbostader. Dessutom bér Lindhem genomga en om- eller nybyggnation for att uppna god
standard och kostnadseffektiv drift.
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En stor utmaning foér framtiden ar att deltaga i det pabdérjade 6vergripande arbetet med
arbetsmarknadsfragor, 6kad sysselsattning och minskat bidragsberoende

Verksamhetsberittelse

Néamnd och ledning

En ny forvaltningsorganisation och tillika en ny ndmnd tilltrédde den 1 januari. Den nya forvaltningen
omfattar aldreomsorg, LSS-verksamheter, ekonomiskt bistand, socialpsykiatri, missbruk, kommunal
halso-och sjukvard, budget- och skuldsanering, dddsboanmalan, utslussning av ensamkommande
unga 6ver 18 ar samt arbetsmarknadsenheten. Under varen har viss justering skett i organiseringen
av forvaltningen. Det har varit stort fokus pa att implementera nytt arbetssatt inom enheten for
ekonomiskt bistdnd och darfér har det frigjorts mer tid for den ansvariga enhetschefen. Parallellt har
namnden beslutat om en évergripande strategisk handlingsplan som syftar till att fa fler personer i
sysselsattning. Planen har antagits av kommunfullmaktige i varas. Namnden har genomfort 8
namndsmoten och ett flertal utbildningsinsatser for ndmnden har genomférts. Mandatperioden
inleddes med en uppskattad studieresa i ett flertal av férvaltningens verksamheter.
Ledningsorganisationen har aven i ar varit delvis reducerad pa grund av sjukdom vilket har inneburit
en hog belastning pa évriga chefer. Forvaltningsledningen har deltagit i det tidsomfattande
upphandlingsarbetet av ett nytt gemensamt verksamhetssystem for socialtjanst, halso-och sjukvard
och LSS. Upphandlingen har genomférts tillsammans med Ostra Géinge och avslutades i juni.

Gemensamt ildreomsorg

Under varen 2019 har vi uppgraderat vara larmmottagare och fatt en sakrare och mer stabil I0sning. Vi
ska under hdsten 2019 arbeta med upphandling av nya digitala larm. En del av de larm vi har idag ar
5 ar gamla och bedémningen ar att vi behdver byta ut dessa.

Ordinart boende

Under varen har arbete med att byta lokalerna mellan boendestéd/ Traffpunkt och hemtjanstgrupp AB/
dagligverksamhet fér personer med kognitiv nedsattning pabdrjats. Vi har haft genomsyn av lokalerna
pa bada tva stallen tillsammans med hemtjanstpersonal, boendestddjare och ansvariga chefer.
Planeringen ar att byte sker under hosten 2019. Syfte med byten ar att skapa foérutsattningar for
sammanhallen demensvard pa Lindhem samt underlatta fér personer med psykiska
funktionsnedsattningar att delta i ppenvardsverksamhet. Nar det galler hemtjanstgrupp AB har tre
medarbetare paborjat vidareutbildning i psykiatri och en medarbetare har pabdrjat vidareutbildning
inom demens. Under varen har gruppen arbetat med temaveckor, bl.a. har man haft halsovecka i

grupp A.

Under varen har vi i samarbete med ICA i Osby inlett projekt med e-handel i hemtjanstgrupp E. Vi har
fatt Iana paddorna fran ICA och hemtjanstpersonal anvander dessa for att tilsammans med den aldre
valja vilka varor ska kdpas samt bestalla dessa. Pa sa satt sliper hemtjansten sta i ko. Den tiden
lagger man pa att sitta med vardtagaren och hjalper denne bestélla varorna. Mer kvalité till
vardtagarna och mer meningsfull tid for personal. Vi kommer att utdka detta till dvriga
hemtjanstgrupper och kommer aven att lagga in i vara riktlinjer e-handel som férsta val vid inkop.

| samarbete med aktivitetsgruppen ska hemtjansten starta tre traffpunkter dit vara aldre kan komma
och vara med i gemenskapen. Tanken ar att vardtagare som ar beviljade social samvaro ska kunna fa
den tiden i nagon av vara traffpunkter. Det pagar dialog kring om aven avlésningen ska kunna utféras
pa vara traffpunkter men det ar inte fattat nagot beslut i den fragan.

| Lonsboda har fokus legat pa utveckling av Trygg Hemgang. Antalet vardtagare som har haft trygg
hemgang under forsta halvaret har redan Overstigit antalet vardtagare med Trygg hemgang som VoO
hade under 2018.

Sarskilt boende

Gemensamt

Pa alla sarskilda boende har arbetet fortskridit med BPSD och personcentrerad vard. Verksamheterna
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har ocksa arbetat for att alla vardtagare har fatt sina personliga behov uppfyllda bland annat med hjalp
av mindre och storre aktiviteter som ska géra dagen meningsfull. Pa alla boende har under forsta
halvaret hallits aktiviteter inom och utomhus. Flera stora underhallningar har hallits i Lindhems
tradgard samt pa Soldalen och Bergfast. De stora aktiviteter som gjorts utomhus har pa flera platser
utforts tillsammans med férskolorna, LSS, Hemtjanst. Under aret har aldresatsningen forsvunnit vilket
inneburit 6kad vardtyngd pa vara boende. For att behalla guldkant for aldre har en ny aktivitet och
rehabgrupp tagits fram som planerat aktiviteter och métesplatser pa alla boende under hosten Under
varen har extratjansterna tyvarr avvecklats efterhand.

Soldalen

Lokalerna har forandrats for att skapa lugnare miljoer for vardtagarna. Personalen har fatt mer
kunskap kring arbetet med BPSD av var endagsutbildning inom omradet. Personalen har dven aktivt
arbetat med att sprida verksamhetens aktiviteter digitalt via sitt instagramkonto. Under férsta delen av
aret har sjukfranvaron minskat.

Bergfast

Verksamheten har arbetat aktivt med férebyggande arbete. Personalen har lagt stor vikt vid att arbeta
med senior alert. Detta visar tydliga resultat i patientsédkerhetsberattelsen. Utbildningar inom BPSD
och STA har utforts for personalen. Arbete har aven lagts pa att forbattra intrycket av entrén pa
Bergfast.

Lindhem

Verksamheten har fortsatt arbetet med att knyta ihop BPSD/Senior alert och fallprevention tydligt i
nara samarbete med rehabpersonalen. Det har varit ett framgangsrikt arbete dar tydliga resultat kan
pavisa nyttan av strukturerade insatser hos de enskilda individerna. Teamarbetet ar framgangsnyckeln
pa Lindhem. Under varen har projektet kring anhdérigvard fortsatt det blivit tre traffar. Projektet kring
Bryta trenden har fortsatt. Den langa sjukfranvaron har minskat.

Ronnebacken

Projektet "Mote mellan generationer” har fortgatt under aret, verksamheten har haft som mest nio
ungdomar som arbetat i projektet. Efterhand har de som fyllt 18 ar slutat, en del har da blivit
timanstallda inom Halsa och Valfard. Verksamheten har haft tre sprakpraktikanter under varen som
tranat upp sin svenska. En av dem har anstallts som sommarvikarie. Resurser fran sparbankstiftelsen
har mojliggjort att en kér startat upp under varen. Under aret har verksamheten aven haft studiebestk
fran Malmo, Hoor, Esldvs, Horby och Ostra Géinge kommun, som tagit del av vart arbete av att ha
sprakombud pa arbetsplatserna.

Hiilso- och sjukvard

Inom halso- och sjukvard flera férandringar gjorts inom sjukskoterskeorganisationen. Flera vardtagare,
bade i ordinart och sarskilt boende har skrivits in i mobila vardteamet. Digitalt [akarstod har ej kunnat
anvandas pa grund av att utrustningen inte funnits tillganglig. | projekt med Region Skane ska detta nu
kunna komma igang. Férandring i nattorganisationen som gatt fran tre sjukskoterskor nattetid, till tva.
Den tredje sjukskoterskan har ersatts av en underskoterska pa grund av rekryteringsproblematik.
Uppsokande verksamhet har arbetat enligt plan med tre hembesdk/dag. Seniortraffar har hallits i tva
omgangar i Osby och en i Lonsboda. Ena omgangen i Lénsboda stélldes in pa grund av for fa
anmalda deltagare. Uppstkande verksamhet har under varen anpassat verksamhet fran 1,3
arsarbetare till 1,0. Alla sjukskéterskor har fatt eller kommer att fa sarvardsutbildning for att halla sig
uppdaterade samt férhoppningsvis minska andelen trycksar i kommunen.

Inom rehabgruppen har arbetet kring samarbetet arbetsterapeut/bistdndshandlaggare utvarderats och
visar mycket goda resultat. | samband med de neddragningar av trygghetsvardinna som gjorts under
varen har vi skapat en ny grupp, aktivitets- och rehabgruppen bestaende av tva rehabassistenter samt
aktivitetslots. De ska samordna och utféra aktiviteter i grupp och individuellt for att férebygga
ensambhet, starka muskulatur och balans samt 6ka sjalvstandighet. Deras arbete riktar sig bade mot
dem i ordinart boende och de som bor pa vard- och omsorgsboende. Det fallférebyggande arbetet
man startat upp pa Lindhem i samarbete med sjukgymnast haller &ven pa att implementeras pa
Soldalen.

Neddragning i form av halvering av dietisttjanst med tjanstekdp av primarvarden kommer att innebara
besparing. Ny uppdragsbeskrivning for att behalla kvaliteten i arbetet har arbetats fram for dietist.
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For att sprida information om Trygg hemgang har skriftligt informationsmaterial tagits fram och kan
bifogas i Mina planer for att vardtagaren ska kunna ta del av det nar de vistas pa sjukhus. Det finns
aven en film pa kommunens hemsida. Information har &ven presenterats i olika forum for
pensionarsféreningar for att vardformen ska bli kénd

Enheten for funktionsnedsatta

Gruppbostaderna har arbetat med rutiner som nu ar valfungerande med arshjul for att uppfylla malen i
verksamhetsplanen. Pa en av gruppbostaderna har kravts extra bemanning, kompetensutveckling,
handledning och personalvard for att méta de behov som finns for narvarande. Insatserna har varit
omfattande kopplat till brukares behov men har haft god effekt. Samverkan har skett med
dagverksamheten kring att I6sa daglig verksamhet for brukare med specifika behov. Resultatet har
blivit bra.

Gruppbostaderna ar i behov av renovering och pa Parkgatan har arbete pabérjats med att renovera
brukarnas kok for att fa fullvardig inredning av vitvaror. Till hdsten ska byggnation pabérjas av uterum.
Bada projekten finansieras av tillaggsbudget.

Pa Vastra storgatan har brandlarmet bytts ut och diskussioner om renovering pagar i samverkan med
samhallsbyggnadsnamnden.

Aven pa Angdalen har det lagts vikt vid att arbeta med &rshjul och rutiner med fokus pa
dokumentation. Mycket aktiviteter med personal och brukare har genomférts, bade for att 6ka
delaktigheten men &ven livskvaliteten fér brukarna. Angdalens verksamhet ska flyttas till Ekelund och
Servicebostaden ska fa nya lokaler. Arbetet med att planera och forbereda flytt har pagatt under
varen.

Fastighetsfragan ar standigt aktuell. Ett beslut om boende finns som inte kunnat verkstéllas annu. Fler
boendeansokningar kommer att komma. Ett stort behov finns av att komma igdng med renovering av
Ekelund samt byggnation av gruppbostad. Halsa- och valfardsnamnden har tagit beslut om
byggnation av en ny gruppbostad, det ar angelaget att detta kommer igang snarast.

Individ och familj

Inom alla verksamheter har under varen/ sommaren 2019 pagatt intensivt utvecklingsarbete. En del
nya riktlinjer har tagits fram; en del av befintliga har reviderats. Inom vuxenheten har t.ex. riktlinjer for
vald i nara relationer tagits fram (i samverkan med barn och familj). Arbete med att samverka med
andra kommuner kring utnyttjande av varandras lagenhetsbestand inletts.

Under varen anstalldes inom 6ppenvarden missbruk tva behandlare med flerarig erfarenhet. De driver
tillsammans med 6vriga medarbetare ett utvecklingsarbete. Bland annat har kontakt tagits med
anhdrigorganisationer for att se hur vi kan stdtta varandra i arbetet med att hjalpa personer med
missbruksproblematik. Behandlare ska ocksa vara stdd till missbrukshandlaggare for att hitta ratta
insatser som den enskilde ska ta del av.

Nar det galler férsorjningsstod har nya riktlinjer fardigstallts i borjan av aret. Riktlinjerna ar antagna i
namnden och i de finns enhetens nya arbetssatt beskrivet. Kort innebar det nya arbetssattet att fokus
flyttas fran kontroll av ratten till ekonomiskt bistand till arbete med att fa personerna ut i
sjalvforsorjning. Implementering av det nya arbetssattet har paborjats i maj manad. Riktlinjerna
beskriver ocksa hur samarbete med AME ska starkas. Parallellt har ett arbete med grupputveckling
pagatt vilket har bidragit till en stabilitet i arbetsgruppen.

Robotisering av en del av processen Handlaggning av ekonomiskt bistand har pabdrjats under varen
2019.

Kommunfullmaktige antog i juni ménad handlingsplan och atgardsplan tas fram for att minska
forsorjningsstod.

Nar det galler socialt boende har framtagna rutiner f6ljts upp och reviderats. Implementeringen ar i
gang och foljs upp av enhetschefen.

Integration

Nya riktlinjer har tagits fram vilket har inneburit andrad arbetssatt och det haller pa att implementeras.

For o6vrigt kan vi lagga till att revidering och faststallande av olika riktlinjer och foljaktligen nya
arbetssatt har praglat verksamheterna som har gatt éver till Halsa- och valfardsnamnden. Mycket av
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detta arbete hade gjorts/ pabérjats nar verksamheterna tillhérde namnden Utbildning och arbete.
Forvaltningen kommer under hosten, vid sidan av arbete med handlingsplanen for halvering av
forsorjningsstddet, att arbeta med att synliggdéra detta arbete ute i organisationen.

Arbetsmarknadsenhet

Det som har praglat mest forsta halvaret ar arbetsférmedlingens organisation som genomgar for
narvarande en stor strukturférandring. For Arbetsmarknadsenheten har det inneburit bakslag bade nar
det galler ekonomi och samverkansmgjligheter. Bidrag for subventionerade anstallningar har drastiskt
minskat, men aven ersattningar vid arbetstraning. Det handlar om minskade bidrag fran
arbetsformedlingen pa flera miljoner kronor. Nastan inga deltagare i verksamheten initieras fran
arbetsférmedlingen. Kontakten handlaggare emellan tynar ut i takt med att anstallda pa
arbetsférmedlingen sags upp eller valjer att sdka sig till andra arbeten. De som finns kvar ar starkt
Overbelastade. Fran att under ett antal ar byggt upp en ganska bra samverkan mellan kommunen och
arbetsformedlingen, ar det nu narmast tvarstopp. Vi star nu sjalva med ansvaret for de
arbetsmarknadspolitiska insatserna. Fran att Arbetsmarknadsenheten riktat sig till alla
kommunmedborgare i behov av den insats som erbjuds, har det blivit tydligare fokus pa
forsdrjningsstddstagare.

Okningen av kostnader fér forsorjningsstéd som skedde under 2018 féranledde att fokus riktades mot
forsdrjningsstddstagare, sarskilt de som befann sig lite ndrmre arbetsmarknaden. Tanken var aven att
arbeta for att forsorjningsstodstagare finner en snabb vag till arbete och sjalvforsorjning. En satsning
pa arbetsmarknadspolitiska anstallningar som en vag ut pa den ordinarie arbetsmarknaden och dkat
deltagarantalet (och resursanstallda) i servicegruppen gjordes. Ett intensivt arbete med att hitta fler
arbetsuppagifter till servicegruppen for att moéjliggéra fler resursanstéllda inleddes. Ny riktlinje och
rutiner for intern samverkan med enheten for ekonomiskt bistand togs ocksa fram. Under varen 2019
har vi kunnat konstatera att bland personer som uppbar ekonomiskt bistand inte finns manga som kan
snabbt anvisas till ett arbete. Ofta ar det sociala, halso- eller kulturella hinder som star i vagen till ett
arbete. Dessa erfarenheter bor tas till vara nar man arbetar vidare med Handlingsplanen for att
halvera férsoérjningsstod.

Under varen/ sommaren fortsatte arbete i de tva projekten som pabdrjades under 2017/ 2018.
Projektet Samverkan for Fler i Arbete, som handlar om individuellt stdd utifran supported employment
och projektet KompetensValidering, som handlar om validering av icke formellt Iarande. Projekten
KompetensValidering drivs genom FINSAM och Osby kommun &r projektledare.
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Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Kenneth Lindhe
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kenneth.lindhe@osby.se

Forandring riktlinjer avgiftshantering
Dnr HVN/2019:225 730

Halsa och valfards forslag till Halsa- och valfardsnamnden
Halsa och vilfardsndmnden beslutar att:

¢ Godkénna fordndringarna 1 riktlinjer for avgiftshantering enligt bifogat forslag.
Sammanfattning av arendet

I forvaltningens riktlinjer for avgiftshantering aterfinns ett avsnitt rorande dubbel hyra.
Det kan vid inflyttning pa sérskilt boende uppsté en situation dir den enskilde har hyra att
betala pé tva olika stdllen. For att den enskilde inte ska bli lidande finns det i riktlinjerna
en klausul, som under en period av hogst tre manader befriar denne fran den ldgsta av
dessa bada hyror.

Det har pé senare tid uppstatt situationer dir krav pa sadan kompensation kommit
forvaltningen tillhanda l&ngt efter det att hyran varit aktuell. For att undvika dessa
situationer foreslds darfor en tidsgréns for nér krav méaste framstillas. Forslaget innebdr
dels att det inom tre veckor fran inflyttningsdatum maste framstéllas krav pa
hyresbefrielse och dels att kvitton pd betald hyra maste uppvisas senast 30 dagar efter
utgangen av den manad hyran avser.

I bifogat forslag ar de dndringar som gjorts markerade med gul dverstrykning.
Beslutsunderlag

Bilaga: "Riktlinjer avstdndshantering”

Helena Stahl Kenneth Lindhe

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till forvaltningschef Hdlsa och vdlfdird

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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1. INKOMSTBEGREPPET

Som avgiftsgrundande inkomst rdknas:
1.1 Inkomst av tjinst

* Allmén pension

* Allmén tilliggspension (ATP)

«  Ovriga pensionsinkomster

* Arbetsmarknadsforsidkringar (AMF)

* Arbetsloshetsersittning

* Sjukpenning/fordldrapenning

* Inkomst av tjinst

Ovriga beskattningsbara inkomster

* Studiemedel, bidragsdelen

Ovrig studieersittning (utbildningsbidrag, sirskilt vuxenstdd, barntilligg,

timerséttning), skattepliktig del

* Underhallsbidrag for vuxna, skattepliktiga

* Vardbidrag, skattepliktig del

Ovriga beskattningsbara inkomster
Dessa inkomster skall vara aktuella och de tvd Oversta punkterna in-hdmtas
automatiskt frin Riksforsikringsverket (RFV). Ovriga uppgifter inhimtas frin
omsorgstagaren sjdlv. Om inkomstuppgifter ej har ldmnats av den enskilde tas
hogsta avgift ut.

1.2 Inkomster av kapital

* Aktuell utdelning pa aktier och dvriga vardepapper
* Hyresinkomst
* Avkastning pa banktillgodohavande med aktuell rénta

Kapitalinkomsterna skall gilla de uppgifter som finns pa arsbesked per den 31
december aret fore “bistandsaret” och inhdmtas fran vardtagarna.

Det dr pd det sammanlagda arsbeloppet av inkomst av tjanst och inkomst av
kapital som den ménatliga avgiften for omvardnad/hemtjinst baseras. Avgifterna
debiteras ménadsvis i efterskott.

1.3 Skulder

Ingen hénsyn tas till eventuella skulder. Har den enskilde skuldsatt sig kan detta
bekostas av medlen for personliga behov. Ingen reducering av avgifterna sker.

Réntor pa 14n for permanentboende (i sméhus eller bostadsritt) betraktas som en
bostadskostnad.

1.4 Inkomster for makar

Vid avgiftsberdkning ldggs makars inkomster samman och fordelas dérefter med
hilften pd vardera maken. Géller dven registrerade partners. Ovanstaende géiller
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inte d4 makar permanent flyttar isér, t ex vid inflyttning i sérskilt boende. Dock
maste kommunen alltid se Gver avgiften sa att kvarboendeskydd beaktas for
hemmavarande make, nér ena parten har flyttat till sirskilt boende.

2. FORBEHALLSBELOPP
2.1 Minimibelopp

Med forbehallsbelopp avses det belopp som den enskilde skall ha rétt till att
behalla av sina egna medel innan avgift far tas ut for hemtjénst, dagverksamhet
och kommunal hilso- och sjukvard respektive bostad i sddant sérskilt boende
som inte omfattas av hyreslagen. Forbehallsbeloppet bestdr av ett minimibelopp
och den faktiska bostadskostnaden. (8 kap. 7§ SoL)

Beloppet ar faststéllt till en tolftedel av 129,4 procent av prisbasbeloppet for
ensamstaende och en tolftedel av 108,4 procent av prisbasbeloppet for var och
en av sammanlevande makar.

Minimibeloppet ska ticka normalkostnader for foljande poster:

Livsmedel, kldder, skor, fritid, hygien, dagstidning, telefon, TV-avgift,
hemforsakring, Oppen hilso- och sjukvard, tandvard, hushallsel,
forbrukningsvaror, resor, mobler, husgerad och lakemedel.

2.2 Hojning av minimibelopp

Under vissa forutsdttningar ska kommunen faststilla minimibeloppet till en
hogre niva. Detta giller om den enskilde pa grund av sédrskilda omstédndigheter
har behov av ytterligare medel. Behovet ska vara av varaktig karaktér och avse
ett inte ovésentligt hogre belopp. Med “varaktig karaktér” avses storre delen
av ett ar och med inte ovisentligt belopp” avses ca 200 kr per manad.
Exempel pa levnadskostnader som kan ge hdjning av minimibelopp

* fordyrad kost

* ldkemedel som inte omfattas av hogkostnadsskydd

* underhéllskostnad for minderarigt barn

* kostnader till f6ljd av funktionshinder

* kostnader for god man

» yngre funktionshindrade

2.3 Siankning av minimibeloppet

Kommunen kan ocksa 1 vissa fall minska minimibeloppet. Det géller i de fall
den enskilde inte har en utgiftspost som ingér i det angivna forbehallsbeloppet
darfor att kostnaden ingar 1 avgiften for vard och omsorg, alternativt ingér 1

hyran for bostad i sirskilt boende. Nedsittning kan ocksa goras i de fall insatsen
ges kostnadsfritt av kommunen.

Exempel pa levnadskostnader som kan ge sdnkning av minimibelopp

» om kostnaden for hushallsel ingér i hyran
* tv-avgift
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3. BERAKNING AV AVGIFTSUNDERLAG

Avgiftsunderlaget berdknas utifrdn aktuella forvérvs- och kapitalinkomster som
ar skattepliktiga enligt inkomstskattelagstiftningen. Dessutom ska
bostadsbidrag, bostadstillagg och sarskilt bostadstilligg anses som inkomst.

Kommunen utgar ifran att den enskilde soker bostadsbidrag, bostadstilligg och
sdrskilt bostadstillagg.

Vid berdkning av hyrestaxa tas hdnsyn till dubbel boséttning i hdgst tre
mdnader. Under dessa manader reduceras hyran med den ldgsta av de tva
hyrorna.

Ansokan om jimkning ska vara kommunen tillhanda senast tre veckor efter
inflyttningsdatum. Kvitton som visar att dubbel hyra betalts ska ldmnas till
kommunen senast 30 dagar efter sista manaden ansdkan avser.

Vid inflyttning kan omsorgstagaren fa anstdnd med hyra, till dess att BTP utgér.

Om avgiften blir hogre dn avgiftsunderlaget, reduceras omsorgsavgiften ner till
avgiftsunderlaget. Alla andra avgifter t ex generell kostnadsersittning, skall
tackas av forbehéllsbeloppet och bekostas av den enskilde.

4. AVGIFTER | VARD OCH OMSORGSBOENDE

Samtliga avgifter foljer prisbasbeloppets utveckling och justeras arligen.
4.1 Omvardnadsavgift

Omvardnadsavgiften pd sérskilt boende justeras drligen utifrdn prisbasbeloppets
utveckling.

Skall den enskildes avgift reduceras gors detta pa omvardnadsavgiften.
4.2 Serviceavgift

Pé sdrskilt boende tillkommer en serviceavgift. Avgiften avser att ticka
kostnader for toalettpapper, tviattmedel, tvittlappar, engangshandskar, sdnglinne
m.m.

4.3 Kostavgift

Manadsavgiften for kost &r fast, oavsett om den enskilde &ter eller inte utgar
avgiften, eftersom mat erbjuds.

Avgiften for sondmat, oberoende av boendeform, skall vara lika med
sjdlvkostnaden. Avgiften far inte overskrida kostavgiften i sirskilt boende.

5. AVGIFTER | ORDINART BOENDE

Samtliga avgifter foljer prisbasbeloppets utveckling och justeras arligen.
5.1 Hemtjinstavgift

Den méanatliga hemtjénstavgiften betalas per utford timme.
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Avgiften omfattas av hogkostnadsskyddet.
5.2 Trygghetslarm
* Analogt larm

* Digitalt larm
*  Mobilt larm

5.3 Ovrigt ordinirt boende

*  Matdistribution
*  Trygg hemgang
* Dagverksamhet
* Korttidsvistelse
* Ledsagning

6. AVGIFT FOR SJUKVARD | HEMMET
6.1 Avgiftsbelagda insatser

Avgift debiteras:

* Nir insatser ges jdmlikt Hilso- och sjukvardslagen (HSL) och utfors av
hélso/sjukvardspersonal eller annan anstélld pa uppdrag av HSLpersonal.

* Vid bedomning och intygsskrivning infor eventuell bostadsanpassning.

* Vid himtning av hjidlpmedel i hemmet. Denna avgift rdknas inte som
hemsjukvard och ingar inte i hogkostnadsskyddet.

6.2 Avgiftsfria insatser
Foljande atgérder dr avgiftsfria:

* Patienter som befinner sig 1 vard- och omsorgsboende, korttidsboende
eller har insatser fran trygg hemgang.

» Patienter som beviljats bostad med sdrskild service jamlikt Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 9:9 och é&r bosatta i
gruppbostad, servicebostad eller annan sérskilt anpassad bostad.

* Uppsokande verksamhet av distriktsskoterska

* Besok av HSL-personal dir patienten inte har padgdende HSL-insatser
frdn hemsjukvéarden och besoket dr av akut eller bedomningskaraktir,
detta oberoende av vem som initierat besoket. Om detta leder till
fortsatta atgirder eller behov av uppfoljning kommer detta att debiteras
enligt nedan.

* Behandling enligt smittskyddslagen

* ADL-bedomning eller bedomning som initierats av bistdndshandldggare
eller LSS-handléggare.

7. AVGIFT FOR HAMTNING OCH

RENGORING AV HJALPMEDEL
7.1 Himtning

Nar behov av hjdlpmedel upphor, efter t.ex. flyttning, tillfrisknande, behov av
annat hjilpmedel eller dodsfall, skall hjadlpmedel aterldmnas till kommunens
hjalpmedelsverksamhet. Brukaren sjélv, anhorig eller god man bér ombesdrja
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detta. Skriftligt meddelande om rutiner for aterlimning ldmnas i samband med
att forskrivet hjdlpmedel tas i bruk. Om brukare eller anhdriga ej ldamnar in
hjidlpmedel efter pdminnelse maste hjdlpmedelsverksamhetens personal himta
dem.

Héamtning debiteras.
7.2 Rengoring

Hjalpmedel skall vara vil rengjorda nér de aterldmnas till kommunens
hjdlpmedelsverksamhet. Om detta inte dr gjort far hjdlpmedelsverksamhetens
personal utfora rengoring. I dessa fall utgér en avgift.

Rengoring debiteras.

8. HOGKOSTNADSSKYDD

Hogsta avgift for hemtjénst dr bestdmd till 48 procent av prisbasbeloppet per ar
delat med tolv.

I hemtjinstbegreppet och darmed i hgkostnadsskyddet ingér

* omvéardnadsavgift

* hemtjinstavgift

* trygghetslarm

* trygg hemgang

* korttidsplats

» avgift for sjukvérd i hemmet
* distributionsavgift

* dagvérd

9. AVGIFTSREDUCERING

9.1 Avgiftsreducering franvaro
Hyresavgift reduceras aldrig.

Avgiftsreducering vid sjukhusvistelse géllande kost, omvardnads, hemtjénst och
avgift for sjukvard 1 hemmet gors fran forsta dagen.

Vid 6vrig franvaro reduceras kostavgiften pa vard- och omsorgsboende och
korttidsboende fran forsta dagen, under forutsittning att den boende ar borta alla
maltider under dagen.

Avgift for omvardnad och hemtjinst reduceras efter 14:e dagen, d. v. s. en
karenstid om 14 dagar.

Som grund for avgiftsreducering anviands aktuellt antal kalenderdagar.
Avgift for trygghetslarm reduceras aldrig.
9.2 Betalningspaminnelse

Aldreomsorgsavgiften skall erliggas senast den forfallodag som framgar av
rdkningen. Vid betalningspaminnelse kommer lagstadgad avgift att debiteras.
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9.3 Avflyttning/dodsfall
9.3.1 Vard och omsorgsboende

Vid dodsfall upphor bostadskostnaden da lagenheten/boendeplatsen édr tomd och
iordningstélld. Det ankommer pé de anhdriga att se till att 14genheten snarast
blir tomd och iordningstilld.

9.3.2 Kost, omvardnad och hemtjdnst

Da det géller kost-, omvardnads- och hemtjénstavgift, s& upphdr denna avgift
dagen efter det att den enskilde avlider/flyttar.

9.3.3 Avgift for sjukvard i hemmet
Uppségning av hemsjukvard verkstélls omedelbart.

9.4 Besvir/overklagan

Provning av kommunens tillimpning av taxebestimmelser gors genom
laglighetsprovning till forvaltningsrétten. Vid laglighetsprovning kan domstolen
dock inte ta stillning till beslutets 1dmplighet, utan bara till dess laglighet.
Domstolen kan inte ersitta beslutet med ett annat.

Vard och omsorgsndmndens beslut i fragor rorande avgifter kan overklagas till
allmin forvaltningsdomstol genom s.k. forvaltningsbesvr.
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KOMMUN 2019-08-19
Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Kenneth Lindhe
0479528233
kenneth.lindhe@osby.se

Beslutsattestanter och ersattare 2019-2022
Dnr HVN/2019:18 040

Halsa och valfards forslag till Halsa- och valfardsnamnden
Halsa och vilfiardsndmnden beslutar att

o Faststilla beloppsgrinser avseende beslutsattest av fakturor enligt bifogat forslag
Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen fattade 28/5 2019 (§ 114 KS) beslut att alla forvaltningar ska infora
beloppsgranser for beslutsattest av fakturor. Forslaget fran Hélsa och vélfard utgar fran
tanken att enhetschefer ligger pa samma niva, omradeschefer ndgot hogre medan
forvaltningschef har den hogsta behorigheten. Beloppen som foresls dr for enhetschefer
200 000 kr, tor omrddeschefer 500 000 kr samt for forvaltningschef 1 000 000 kr. Dessa
granser tdcker sannolikt det behov som normalt finns inom forvaltningen. Skulle hogre
belopp férekomma gar dessa fakturor till kommundirektoren.

Beslutsunderlag

Bilaga: ”Beloppsgrénser attestrétt”.

Helena Stahl Kenneth Lindhe

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till kommunstyrelsen, forvaltningschef Hdlsa och vdlfdrd

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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Beloppsgranser attestreglemente Halsa och valfard 2019-10-01

Ansvar
TXXX
7002
7003
7503
7504
7505
7603
7604
7605
7606
7607
7609
7610
7611
7612
7613
7614
7615
7616

Beslutsattestant
Helena Stahl

Mensur Numanspahic
Andriette Naslund
Linda Sturesson
Maria Svensson

Mari Pohlman

Regina Bendz
Britt-Marie Rundqvist
Anita Bengtsson
Frida Jonsson

Roger Thorslund
Ellinor Johansson
Susanne Persson
Victoria Ohrn
Anna-Lena lvarsson
Jane Svensson

Lena Nilsson

Mariana Moller

Pal Cederqvist

Ersattare

Kenneth Lindhe
Emma Frostensson
Lina Bengtsson
Maria Svensson
Linda Sturesson
Linda Sturesson
Lena Nilsson
Anna-Lena lvarsson
Regina Bendz
Ellinor Johansson
Ellinor Johansson
Frida Jonsson
Victoria Ohrn
Susanne Persson
Britt.Marie Rundqvist
Lena Nilsson

Jane Svensson
Emma Frostensson
Emma Frostensson

Maxbelopp
1 000 000 kr
500 000 kr
500 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
200 000 kr
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Halsa- och valfard

Mensur Numanspahic
0479-528228
mensur.numanspahic@osby.se

Ej verkstallda beslut 2019; kvartal 2
Dnr HVN/2019:164 700

Halsa- och valfard forslag till Halsa- och valfardsnamnden

Hilsa och vélfardsndmndens arbetsutskott foreslar hélsa- och vélfardsndmnden beslut att
Godkénna rapport Ej verkstéllda beslut 2:a kvartalet 2019

Overlimna informationen till kommunens revisorer och Kommunfullmiktige
Sammanfattning av arendet

Beslut enligt socialtjanstlagen (SOL) och lagen som stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska omedelbart verkstidllas av kommunen. I de fall
verkstillandet drojt mer dn tre manader ska kommunerna rapportera detta till IVO
(Inspektionen for vard och omsorg). P4 samma sitt ska rapportering ske ndr
verkstillighet avbrutits och inte kunnat verkstéllas pd nytt inom 3 maénader.
Kommunerna inkommer med rapporterna kvartalsvis. Om den enskilde har fatt
vanta oskéligt lange pa att ett beslut ska verkstdllas har IVO skyldighet att anséka
om utdomande av sdrskild avgift hos forvaltningsratten.

Rapportering ska utover till IVO lamnas dven till kommunens revisorer och
kommunfullméktige. Till IVO och kommunens revisorer ska personen det géller
vara identifierbara. Till kommunfullméktige ska anges vilka typer av bistand det
géller samt hur ldng tid som forflutit fran dagen for respektive beslut. Uppgifterna
ska vara avidentifierade.

Forvaltningen har under 2:a kvartalet rapporterat tre nya individdrenden till IVO. Ett
drende gillde ansdkan om sérskilt boende enligt Sol. Detta drende hann verkstéllas
under sommaren och dven detta har anmilts till [IVO. Tvé drende var inom LSS
(kontaktperson resp. ledsagare). Dessa drenden var verkstdllda efter men
verkstilligheten avbréts av olika anledningar och uppehallet 1 verkstélligheten var
langre dn 3 manader.

Ett drende (kontaktperson enligt LSS) som rapporterades som ej verkstilld under
forsta kvartalet 2019 har avslutats eftersom beslutsperioden hade gétt ut.

BesOksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Halsa- och valfard Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Vardnadshavare hade uppmanats att ta kontakt med handlédggare for ev. fornyat
beslut men det har inte skett. Detta har rapporterats till IVO och rapporten finns som
bilaga till detta drende.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2019-08-26
Individrapporter ej verkstéllda beslut (3 st)
Individrapporter verkstillda beslut (1 st)

Individrapport avslutad verkstéllighet (1 st)

Helena Stahl Mensur Numanspahic

Foérvaltningschef Omradeschef

Beslutet skickas till



