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Halsa- och valfardsnamnden
Tid: Torsdagen den 10 januari 2019, klockan 13:00

Plats: Sammantradesrum “Killeberg”, kommunhuset i Osby
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Offentlighets- och sekretesslagen, information
Dnr HVN/2019:8 003

Halsa och valdfardsforvaltningens forslag till Halsa och valfardsnamnden

Hilsa och vélfardsndmnden beslutar att samtliga ledaméter och ersittare skriver pd
sekretessforsdkran och kvitterar att information om offentlighets och sekretesslagen tagits
emot.

Sammanfattning av arendet

Sekretess inom socialtjanstens och hilso-och sjukvirdens omrade regleras i Offentlighets
och sekretesslagen (2009:400) 25 - 26 kap. Det rader stark sekretess for personliga
uppgifter inom saviél socialtjansten som hédlso-och sjukvérden.

Lagen tillampas pa beslutande kommunala fortroendevalda.
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2018-12-17

Sekretessforsikran rev 2018-2-17 (delas ut i fysisk form pa métet)

Helena Stahl

Forvaltningschef for Halsa och valfard

Beslutet skickas till
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SEKRETESSFORSAKRAN

Halsa-och valfardsnamndens verksamheter

Allmant

Enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400; OSL) rader det inom socialtjidnsten sekretess for
uppgifter som ror den enskildes personliga forhallanden.

Sekretess innebér ett forbud att ldmna ut uppgifter vare sig det sker muntligen eller genom att allmén
handling 1dmnas ut eller att det sker pa annat sitt.

Begreppet sekretess avser bade handlingssekretess och tystnadsplikt. Handlingssekretess innebér att
sekretessbelagda handlingar eller delar av handlingar inte far 1dmnas ut. Tystnadsplikt innebér forbud
mot att muntligen lamna ut sekretessbelagda uppgifter.

Sekretess géller dven efter det att er anstdllning inom vard och omsorgsverksamheten upphort.
25-26 kap. 1 § OSL bifogas forbindelsen.

Forsakran

Harmed forsdkrar jag att jag inte, muntligt eller pa annat sétt, lamnar ut uppgifter till obehdriga om
ndgon enskilds personliga forhéllanden vare sig under tiden jag dr verksam inom vérd och
omsorgsverksamheten eller dérefter.

Vidare forbinder jag mig att forvara alla handlingar i forekommande mal och drenden sé att de inte &r
tillgéngliga for obehdriga. Jag forbinder mig ocksa att inte sdka information som omfattas av sekretess,
till exempel i verksamhetssystem, om det inte &r nddvandigt for att utfora mitt arbete.

Jag har underrittats om inneborden av gillande bestimmelser om tystnadsplikt och handlingssekretess
och dr medveten om att brott mot tystnadsplikt, vardslos forvaring och obehdrig utlimnande av handlingar
kan medfora étal och straff.

Namn Personnummer
Befattning/politiskt uppdrag Datum
Underskrift

Observera att kopia pa undertecknat intyg ska ges till den person som undertecknat intyget !



25 kap 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400; OSL)

”Sekretess géller inom hilso- och sjukvarden for uppgift om en enskilds hélsotillstand eller andra
personliga forhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan rdjas utan att den enskilde eller
ndgon nirstdende till denne lider men.”

26 kap 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400; OSL)

Sekretess giller inom socialtjidnsten for uppgift om en enskilds personliga forhdllanden, om det inte star
klart att uppgiften kan rdjas utan att den enskilde eller nagon nirstaende till denne lider men.

Med socialtjanst forstds i denna lag
+ verksambhet enligt lagstiftningen om socialtjinst,
* verksamhet som i annat fall enligt lag handhas av socialndmnd eller av Statens institutionsstyrelse.

* verksamhet hos annan myndighet som innefattar omprévning av socialnimnds beslut eller
sarskild tillsyn 6ver namndens verksamhet

Med socialtjdnst jdmstélls

+ drenden om tillstand till parkering for rorelsehindrade
* och verksamhet enligt lagstiftningen om stod och service till vissa funktionshindrade.

Sekretessen géller inte om annat foljer av 5, 6 eller 7 §.
For uppgift i en allméin handling giller sekretessen 1 hogst sjuttio 4r.
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Fortroendeman i Halsa-och valfardsnamnden 2019-2022
Dnr HVN/2019:9 006

Halsa och valfardsforvaltningens forslag till Halsa och valfardsnamnden
Hilsa-och vélfirdsndmnden beslutar ldgga informationen till handlingarna.
Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen 6 kap 13 § bestimmer kommunfullmiktige mandatperioden for
ndmnderna.

Kommunfullmiktige har for mandatperioden 1 januari 2019 - 31 december
2022 beslutat att i hilsa och vélfirdsndmnden utse ledaméter och erséttare enligt
protokollsutdrag § 151

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag KF 2018-12-17 § 151

Helena Stahl

Forvaltningschef for halsa och valfard

Beslutet skickas till
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M M U N Sammantradesdatum
KO 2018-12-17

Kommunfulimiktige

§ 151
Val av hilsa- och vilfirdsnimnd 2019-2022
KS5/2018:675 006

Kommunfullmaktiges beslut

-  For mandatperioden | januari 2019 — 31 december 2022 i halsa- och
vilfirdsniimnden utse som

Ledaméter:
1}Jimmy Ekborg (C)
2)Agneta Malm S
3)Carolyn Thinnberger {5D)
4)Eva Bendz-Johansson (C)
5)Maria Retmer )
6)Sonja Svenle-Pettersson (M)
7}Rolf Nilsson )
8)Kristof Pall (SD)
9)Pal Nilsson (KD)
Ersattare:

[}Sofie Persson ©)
2)Martin Lorentzsson {S)
3)Mikael Roslund (SD)
4)Staffan Lutterdal (L)
5)Michael Svensson S
6)Emelie Martinsson-Jonsson (M)
T)Marie Ekelov (S)
8)Niklas Mauritzsson {(SD)
9}Kevin Fager (M)

Ordférande: fimmy Ekborg (C)
Yice ordfrande: Agneta Malm (S)

Beslutsunderlag
Valberedningens beslut 2018-11-26, § 12

Besluter skickas till

Samtliga valda
Léneadministratér, Rose-Marie Nilsson
Kommunkansliiet

fusterandes sign Expedierat Uidragsbestyrkande
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Val av arbetsutskott

Dnr HVN/2019:10 006

Halsa- och valfardsforvaltningens forslag till Halsa- och vélfardsnamnden

Halsa- och vialfardsndmnden beslutar att:

a) till ordinarie ledamdter 1 hélsa- och vélfardsndmndens arbetsutskott vélja:

1)
2)
3)
4)

b) till personliga erséttare 1 hilsa- och vilfairdsndmndens arbetsutskott vilja:

1)
2)
3)
4)

Ordforande:

Vice ordforande:

c) meddela att ersdttare inte deltar pa arbetsutskottets ssmmantrdde om ordinarie
ledamoter dr pa plats, samt

d) vid frdnvaro av bade ordforande och vice ordforande intrader ordningsfoljden vid val
av ordforande till arbetsutskottet enligt nedan:

1)
2)

Sammanfattning av arendet

Enligt reglementet for Osby kommun ska det inom hélsa- och vélfardsndmnden finnas ett
utskott som bestar av 4 ledamoter och personliga ersittare. Utskottet beslutar i de
eventuella drenden 1 vilka utskottet enligt delegationsordning har rétt att fatta beslut samt
bereder drenden infor hélsa och vilfardsndmndens sammantrdde. Hélsa-och
vélfardsndmnden viljer utskottet samt ordforande och vice ordférande

Besoksadress Vastra Storgatan 35
Postadress Vard och Omsorg

283 80 Osby
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Det ar endast ledamoter 1 hdlsa-och vélfardsndmndens arbetsutskott som har ratt att ta del
av sekretessuppgifter 1 personidrenden, forutom de drenden som ska beslutas 1 hédlsa-och
vilfardsndamnden.

Ledamot i hilsa-och vilfardsndmnden har inte rdtt att inhdmta sekretessuppgifter i
persondrenden om inte detta har givits denne 1 uppdrag 1 hilsa-och vilfairdsndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2018-12-17

Helena Stahl

Forvaltningschef for Halsa och valfard

Beslutet skickas till






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY 10

) KOMMUN 2018-12-17

"3 7.

/

Halsa-och valfard

Helena Stahl
0479-528408
helena.stahl@osby.se

Ordning for inkallande av ersattare
Dnr HVN/2019:11 006

Halsa-och valfardsforvaltningens forslag till Halsa-och valfardsnamnden

Véard-och omsorgsndmnden beslutar anta kommunfullmaiktiges beslut 2018-12-17, § 156
om regler om erséttares inkallande till tjdnstgdring inom hélsa-och vélfardsndmnden.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2018-12-7 om regler for erséttares inkallande till
tjanstgoring inom den kommunala ndmndsorganisationen.

Inom partigrupp intrdder i forsta hand erséttare med samma invalsnummer (personlig
ersdttare). Darefter erséttare i den ordning de invalts (frdn samma parti). For ersittarnas
tjdnstgoring 1 ovrigt giller tjanstgdringsordning enligt protokollsutdrag

KF 2018-12-17 § 156.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2018-12-17

Protokollsutdrag KF 2018-12-17 § 156

Helena Stahl

Forvaltningschef for halsa- och valfard

Beslutet skickas till
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KOMMUN Sammantridesdatum

2018-12-17

Kommunfullmiktige

§ 156

Val av ordning for inkallande av erséttare fér némnder,
utskott, delegationer och kommunfullméktiges
valberedning

KS/2018:675 006
Kommunfullméktiges beslut
- Fér mandatperioden 2019-2022 att fGljande regler om ersittares

inkallande till tjénstgéring inom den kommunala ndmndsorganisationen
ska gilla:

Inom partigrupp intrdder i {Orsta hand ersittare frén samma parti och
direfter erséttare med samma invalsnummer som ledamoten (personlig
erséttare) och dérefter intrider erséttare i den ordningen de invalts.

Fér ersittarnas fjinstgdring 1 Svrigt géller f6ljande tjinstgéringsordning

For ledamot tillhérande intrdder ersittare i féljande
nedanstiende partigrupp partigruppsordning:

M KD,C,L,SD, S

C L, M, KD, S

L M, C, KD, SD, S

KD M,C L, S, 8D,V

S V,.KD,L,C,M

SD M,KD,C, L, S

A% S,C,M,L,KD

Beslutsunderiag
Valberedningens beslut 2018-11-26, § 17

Beslutet skickas till

Kommunkanshiet

Justerandes sign

“z

Expedierat Utdragsbestyrkande

XA
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Revisorer 2019-2022
Dnr HVN/2019:12 007

Halsa-och valfardsforvaltningens forslag till Halsa-och valfardsnamnden

Hilsa-och vélfirdsndmnden beslutar ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige (KF) beslutade 2018-12-17 att for mandatperioden
1 januari 2019- 31 december 2022 utse revisorer i enlighet med kommunallagen 9 kap 1§.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2018-12-17
Protokollsutdrag KF 2018-12-17 § 148

Helena Stahl

Forvaltningschef for halsa-och valfard

Beslutet skickas till
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Sammantradesdalum
KOMMUN 2018-12-17

Kommunfullméktige

§ 148
Val av revisorer 2019-2022
KS/2018:675 006

Kommunfuliméiktiges beslut

- For mandatperioden 1 januari 2019 - 31 december 2022 revisionen,
som enligt 3 kap 8 § kommunallagen ska granska den verksamhet
som bedrives av kommunala nimnder och fullméktigeberedningar

utse som
Revisorer:
1)  Margot Malmqvist (5)
2)  Carl-Magnus Nilsson M)
3)  Jan Nilsson (S)
4)  Stephan Hellgvist {(KD)
5)  Per-Ola Stensson (C)
6)  Hanna Matsson (SD)

Ordférande: Margot Malmqvist (S)
Vice ordforande; Carl Magnus Nilsson (M)

Sammanfattning av drendet.
I enlighet med kommunallagen 9 kap 1 § ska revisorer utses for en period av

fyra ar.

Beslutsunderiag
Valberedningens beslut 2018-11-26, § 9

Besluter skickas till

Samtliga valda
[éneadministratdr, Rose-Marie Nilsson
Kommunkansliet

Jusierandes sign Expedieral Utdragsbestyrkande
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Halsa- och valfardsnamndens sammantradesplan 2019,

VON/2018:107
Dnr HVN/2019:13 006

O S BY TJANSTESKRIVE[IJ_EEE

2018-12-17

Halsa-och valfardsforvaltningens forslag till Halsa-och valfard

Hailsa-och vélfardsndmnden beslutar godkdnna sammantrédesplan for 2019.

Sammanfattning av arendet

Sida

1(1)

Vard-och omsorgsndmnden beslutade 2018-12-13 § om sammantrddesplan f6r 2019. Den

nya hélsa-och vélfardsnimnden bor ta stillning till denna sammantradesplan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2018-12-17
Sammantridesplan daterad 2018-12-13

Helena Stahl

Forvaltningschef for vard och omsorg

Beslutet skickas till

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2018-12-13
Vard- och omsorgsnamnd

§ 88

Sammantriadesplan 2019

VON/2018:107 006

Beslut

Véard- och omsorgsndmnden beslutar.

- Sammantridesplan 2019 for Hilsa-och vélfirdndmnden, med tillag-

get att direkt efter nimndens forsta sammantriide den 10 januari
2019 laggs in ett arbetsutskott och att tidpunkten for sammantréden
andras frén klockan 8:30 till klockan 13:00.

Sammanfattning av drendet

En sammantridesplan fr Halsa-och vilfirdsnimndens sammantréden har

tagits fram. I planen foreslés att nimnden sammantréder tolv ganger och att

arbetsutskottet sammantrider tio gdnger. Tidsintervallet mellan utskott och

niamnd har minskats till en vecka istéllet for som tidigare tvé veckor, For-

indringen innebiir bland annat att budgetuppfSljningarna kommer att kunna

redovisas och beslutas i ndimnden innan de presenteras for kommunstyrel-

sen,

Beslutsunderlag

Vérd- och omsorgsnidmndens arbetsutskotts beslut den 29 november 2018,

§ 61.

Tj4nsteskrivelse "Sammantridesplan 20197, daterad den 27 november 2018,

fran f8rvaltningschef Helena Stahl,

Sammantridesplan “Osby kommun sammantridesplan 2019, daterad den

2018-11-26.

Beslutet skickas till

Vard- och omsorgsférvaltningen

Forvaltningschef Helena Staht

Omrédeschef Andriette Néstund

Omrédeschef Lina Bengtsson

Omrideschef Mensur Numanspahic

Assistent Caroline Stéhl

Justerandes sign Expedierat Utdragshestydkande

WA P | |
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Val av representant till Delregional Samverkan Norddstra Skane
Dnr HVN/2019:14 032

Halsa och valfardsforvaltningens forslag till Halsa och valfardsnamnden

Vard och omsorgsndmnden beslutar utse

1) ordinarie representant: och dess ersittare:

2) ordinarie representant och dess erséttare

Sammanfattning av arendet

Region Skane och Skanes kommuner tecknade 1 september 2016 ett Halso-och
sjukvardsavtal som reglerar ansvarsfordelningen och utvecklingen avseende hilso-och
sjukvérden i Skéne. Avtalet omfattar ocksa en beskrivning av hur den regionala
samverkan och samarbetet mellan Region Skane och Skénes kommuner avseende hélso-
och sjukvardsavtalet ska organiseras. Osby kommun ingér i Delregionalt
samverkansorgan Nordost som &r ett av de sex delregionala samverkansorganen.

Syftet med de delregionala samverkansorganen dr att skapa en plattform for dialog och
omsesidigt informationsutbyte pa politisk niva for att bygga upp en fortroendeskapande
samverkanskultur.

Deltagare 1 DS utses lokalt. Deltagare ar tjansteméan och politiker med ansvar for
samverkansfrdgor inom hélso- och sjukvardsomradet. Varje part har ansvar for sina
avtalsrelationer vilket innebér att dven foretrddare for privata vardgivare inkluderas 1
delregional dialog/planering/information.

Varje kommun ska utse representanter till det delregionala samverkansorganet.

Tidigare representanter har varit ordférande och vice ordférande i vard-och
omsorgsnimnden

Tjénstemannasidan representeras av forvaltningschefen.
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2018-12-17

Avtal om ansvarsfordelning och utveckling avseende hélso-och sjukvarden i Skane
daterad 2016-01-19

Helena Stahl

Forvaltningschef for halsa-och valfard

Beslutet skickas till
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1. Allmant om avtalet

1.1 Avtalsparter
Avtalsparter i detta avtal 4r Region Skane och var och en av kommunerna i Skane vilka
fortsattningsvis benimns som parterna i avtalstexten.

1.2 Avtalstid

Avtalet giller tillsvidare fran och med den 1 september 2016. Fran och med den 1 januari
2020 giller 18 manaders uppsigningstid. Om bada parter dr 6verens kan justeringar av
avtalet goras under avtalstiden (till exempel som f6ljd av lagférandringar eller andra
justeringar med anledning av till exempel férindrade samarbetsformer).

Fran och med den 1 januari 2018 kan den del av avtalet som utgor Utvecklingsplan (Del B)
sigas upp separat med 18 manaders uppsigningstid.

1.3 Avtalets omfattning och uppbyggnad

Avtalet omfattar ansvarsfordelningen inom de omraden dir de skanska kommunerna och
Region Skine har ett delat hilso- och sjukvardsansvar. Denna ansvarsférdelning beskrivs 1
avsnitt 3, ’Grundéverenskommelse” samt Del A, och bygger pa den lagstadgade
ansvarsfordelningen kompletterad med de regionala 6verenskommelser som tidigare gjorts.
”Grundéverenskommelse” med tillhérande bilagor ersitter tidigare ” Overenskommelse
som reglerar ansvar och samverkan inom halsa- och sjukvardsomradet mellan Region
Skane och kommunerna i Skane” fran ar 2009, “Underlag f6r grinssnitt
Kommunférbundet Skane och Region Skane” fran ar 2012, (inklusive "Fértydligande till
tillfalligt avtal om granssnitt Kommunférbundet Skane och Region Skane” fran ar 2013).

Tjanstekop kan dock férekomma, om bada parter dr 6verens, 1 de fall da kostnadsansvaret
inte sammanfaller med parternas uppdrag enligt grundéverenskommelsen.

Avtalet omfattar dessutom ett gemensamt utvecklingsiatagande inom fyra sirskilt
prioriterade utvecklingsomraden som beskrivs 1 avsnitt 4 ” Gemensamma
utvecklingsomraden, utvecklingsmal och férutsittningar for utvecklingsprocessen”.
Utvecklingsmal och planer f6r genomforande inom dessa utvecklingsomraden beskrivs
dven i Del B ”Utvecklingsplan”. Tidsperspektivet for dessa utvecklingsomraden ar
perioden fram till och med ar 2020.

For definitioner och begrepp som anvinds i avtalet hinvisas till

2. Overgripande mal — Avsiktsforklaring

2.1 Avtalets syfte

Syftet med detta avtal ir att sidkra ett gott och jamlikt omhindertagande for de personer
som har behov av hilso- och sjukvardsinsatser fran bade Region Skiane och kommunen
och dirigenom bidra till 6kad trygghet. Avtalet innebir, férutom grundoverenskommelsen,
ett gemensamt utvecklingsatagande med syftet att hoja kvaliteten f6r den enskilde samtidigt
som resursanvindningen ska forbittras. Detta utvecklingsatagande ska stédja den
utveckling dir en 6kande del av sjukvardsinsatserna kan utféras 1 hemmiljé.
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En utveckling som mojliggors av den medicinska och tekniska utvecklingen och som
skapar forutsittningar for nya vardformer som gagnar den enskilde.

Genom att s6ka nya gemensamma vardformer och samtidigt 6ka de férebyggande
insatserna for riskgrupper forvintas parterna ges bittre mojligheter att mota det 6kade
vardbehov som féljer av den demografiska utvecklingen.

2.2 Gemensam vardegrund
Den gemensamma virdegrunden for samarbetet och de verksamheter som omfattas av
detta avtal dr foljande:

* viarbetar med individfokus och skapar personcentrerade samarbetslosningar
utifran den enskilde individens behov och férutsittningar

* vistrivar efter att tillgodose den enskildes férvintningar pa inflytande och
sjalvbestimmande, respektfullt bemétande samt en lattillganglig vard av hog
kvalitet

* viska upplevas som en gemensam organisation utifran den enskildes perspektiv

2.3 Gemensam avsiktsforklaring
De skanska kommunerna och Region Skane forbinder sig att bibehalla och vidareutveckla
ett fortroendefullt samarbete kring gemensamma patientgrupper.

Parterna atar sig att till alla delar leva upp till den ansvarsférdelning och det atagande som
foljer av grundoverenskommelsen. Att grundoverenskommelsen 1 sin helhet f6ljs av
parterna ir en forutsittning for avtalets syfte, att sikra ett gott och jamlikt
omhindertagande f6r dem som har behov av parternas hilso- och sjukvardsinsatser, samt
for att det gemensamma utvecklingsarbetet ska kunna bedrivas.

Parterna férbinder sig ocksa att bedriva ett gemensamt langsiktigt utvecklingsarbete som
ska leda till att kvaliteten i hilso- och sjukvardsinsatserna for personerna i de aktuella
malgrupperna héjs samtidigt som resursanvindningen forbittras. Parterna tar ett
gemensamt ansvar for utvecklingsprocessen, med utgangspunkt fran den grundliggande
ansvarsfordelningen i grundéverenskommelsen.

I utvecklingsarbetet ska parternas satsningar ga i takt med, och stédja, varandra.
Utvecklingsprocessen ska bygga vidare pd redan pagaende arbete, dir stodet till den

enskilde ska forbattras successivt.

Utvecklingen ska ske genom att parterna skapar gemensamma lésningar Gver

ssssss

ansvarsgranserna. De gemensamma 16sningar som skapas ska leda till att savil den enskilde,

anhorig/nirstiende som vardpersonal ska kinna trygghet.
Utvecklingsatagandet forutsitter en nira samverkan pé central, delregional och lokal niva.

Samverkansformerna ska garantera utvecklingen av en likvirdig hemsjukvard i hela Skane
och att verksamheterna utvecklas enligt de mal och delmal som finns i avtalet.
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Maluppfyllelsen av grundéverenskommelsen liksom framsteg och effekter i
utvecklingsprocessen ska féljas l6pande genom en gemensam uppfoljningsplan som
underlag for arlig utvirdering av utvecklingsarbetet och eventuellt n6dvandiga
korrigeringar. En samlad utvirdering ska dven goras vid den avtalade utvecklingsperiodens
slut. I uppféljning och utvirdering ska anhorig-/nirstdendeperspektivet inga.

Respektive parter ansvarar for att erforderliga resurser och kompetenser finns inom
respektive ansvarsomrade. Resursbrist far aldrig vara ett skil for parterna att inte ta sin del
av ansvaret for vard, omsorg och stod till den enskilde.

Utvecklingen forutsitter att ekonomistyrning och ersittningsystem hos parterna utformas
sa att de stoder syftet med avtalet samt utvecklingen av ett samlat omhindertagande av de
mest sjuka.

3. Grunddverenskommelse

I grundoverenskommelsen, som giller 1 alla delar nir avtalet triader i kraft, tydliggors
Region Skines och kommunernas atagande och hilso- och sjukvardsansvar.

Overenskommelsen bygger p4 den lagstadgade ansvarsférdelningen kompletterad med de
regionala 6verenskommelser som tidigare gjorts om ansvarsfordelning och samarbete i
ovrigt. Grundoverenskommelsen i sin helhet med tillhérande tillimpningsanvisningar
beskrivs i Del A.

4. Gemensamma utvecklingsomraden, utvecklingsmal och
forutsattningar for utvecklingsprocessen

4.1 Struktur for samverkan och utveckling inom avtalet

En samverkansstruktur dr framtagen for samverkansfragor mellan Region Skane och
Skanes kommuner inom hilso- och sjukvardsomradet. Avsikten ar att skapa forutsittningar
for gemensamt utvecklingsarbete i enlighet med hilso- och sjukvardsavtalet samt stirka
koordineringen av Ovrigt arbete inom det gemensamma ansvarsomradet.

Samverkansstrukturen, som bestar av ett centralt och delregionala samverkansorgan, ska
ocksa ha som uppgift att hantera avvikelser och tvister knutna till hilso- och
sjukvardsavtalet. Samverkansstrukturen beslutas av Kommunférbundet Skanes styrelse och
av regionstyrelsen i Region Skane och beskrivs i Del C, Organisering av regional
samverkan/samarbete mellan Region Skine och Skines kommuner avseende hilso- och
sjukvard.

4.2 E-héalsa och IT-stod

Vird- och omsorg ir informationsintensiva verksamheter dir behovet av en vilfungerande
informationsforsorjning mellan individer och olika aktorer ér helt avgérande. Med hjilp av
sammanhallna och anvindarvinliga I'T-st6d kan informationen presenteras och 6verféras
pa ett sikrare och effektivare sitt och sikerstilla koordinerade insatser till den enskilde.

Gemensamma strategiska beslut om e-hilsa och informationsférsorjning dr darfor en

avgorande forutsittning for att intentionerna med detta utvecklingsatagande ska kunna
uppfyllas.
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Malsittningen ar att relevant och korrekt information ska kunna tillgingliggoras for behorig
personal 1 olika delar av verksamheter, 6ver geografiska, tekniska och organisatoriska
grinser. Detta ska forbittra mojligheterna f6r personal inom vard och omsorg att planera
och utfora insatser av hog kvalitet och bidra till att 6ka patientsidkerheten och forbittra
moijligheten for individen eller anhorig/nirstaende att vara delaktiga i processen.

Mobila 16sningar for informationshantering inom hemtjanst och hemsjukvard kan skapa
forutsittningar for ett mer effektivt arbetssitt och ér ett i sammanhanget angeliget
utvecklingsomrade.

Val av och implementering av beslutsstod f6r medarbetare dr en nédvindig del 1 det
gemensamma arbetet pa detta omrade. Syftet dr att i samband med férindring av en
patients tillstaind skapa ett sdkert sitt att beskriva och kommunicera graden av férindring
och behoven, oavsett var i Skane likaren eller sjukskéterskan befinner sig.

Ansvaret for framtagande av gemensamma strategiska beslutsforslag om e-hilsa och
6vergripande samverkan pa detta omride avilar Centralt Samverkansorgan. Utvecklingen
pé e-hilsoomradet dr en viktig del 1 samtliga de gemensamma utvecklingsomraden som
omfattas av avtalet.

4.3 Kompetensutveckling

En f6r parterna gemensam strategi f6r kompetensférsorjning och kompetensutveckling i
hemsjukvarden ar ytterligare en forutsittning for avtalet och for att den gemensamma
avsiktsforklaringen ska kunna uppnas.

Ansvaret for framtagande av gemensamma strategiska beslutsforslag for
kompetensutveckling avilar Centralt Samverkansorgan. Kompetensforsorjning och
kompetensutveckling ar dven en central del i de utvecklingsomriden som omfattas av
avtalet.

4.4 Ekonomi

Det nya arbetssittet bygger pa ett utvecklat samarbete mellan respektive kommun och
Region Skine, dir respektive part svarar for finansieringen av sitt lagstadgade uppdrag
enligt Hilso- och sjukvardslagen och enligt den Grundéverenskommelse om
ansvarsfordelning som giller i Skane, enligt avsnitt 3 samt Del A.

Forstirkningen av likarstédet dr dirmed Region Skanes ansvar. Ansvaret for att sikerstilla
den kommunala hemsjukvarden och den sociala omsorgen évilar respektive kommun,
forutom den radgivning, det stéd och den fortbildning som inte kan anses ligga inom
ramen for den grundliggande kompetensutvecklingen. Den senare svarar Region Skane for.

Den demografiska, medicinska och medicintekniska utvecklingen medfér att behov och
insatser for de mest sjuka 6kar och forindras f6r bade kommunerna och Region Skane.
Genom att skapa nya gemensamma viardformer, och samtidigt 6ka de férebyggande
insatserna for riskgrupper, kan resursanvindningen effektiviseras och kostnadsutvecklingen
begrinsas. Pa sa vis ges parterna bittre forutsittningar att klara det 6kade vardbehovet
samtidigt som kvaliteten héjs f6r den enskilde.
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De langsiktiga ekonomiska konsekvenserna av det nya arbetssittet ar svarbedémda.
Parterna ar dirfér 6verens om att tillsammans noggrant folja det gemensamma
utvecklingsarbetet och de ekonomiska konsekvenserna under avtalsperioden. Uppfoljning
och utvirdering av de ekonomiska konsekvenserna och det eventuella behovet av atgirder
ska behandlas av Centralt Samverkansorgan. Parterna dtar sig dirvid att vidta de atgarder
som tydligt motiveras av den ekonomiska uppfoljningen och utvirderingen.

Avtalsparterna ansvarar gemensamt for de investeringar i beslutsstéd, kompetensutveckling
och stodsystem i Gvrigt som krivs f6r den gemensamma utvecklingen, liksom kostnader
for gemensam utvirdering (se vidare under avsnitt 7).

5. Malgrupper och utvecklingsomraden

Malgruppen for utvecklingsdelen av avtalet 4r mest sjuka med behov av kommunal
hemsjukvard, det vill siga de personer som har omfattande varaktiga eller temporira
nedsittningar i sitt funktionstillstand till f6ljd av skada, sjukdom eller aldrande samt
personer med hog risk att utveckla sadana allvarliga funktionsnedsittningar.

Parterna har identifierat fyra utvecklingsomraden som sirskilt viktiga att prioritera i det
gemensamma utvecklingsarbetet:

* utveckling av teambaserad vardform for de mest sjuka
* utveckling av insatser for tidvis sviktande
* utveckling av arbetssitt och stod f6r personer 1 riskgrupper

* utredning av forutsittningar fOr att samorganisera rehabilitering och
hjalpmedelsférsorjning

Tidsperspektivet for dessa utvecklingsomraden dr perioden fram till och med ar 2020.
Nirmare beskrivning av dessa utvecklingsomraden samt en versiktlig plan f6r
genomférande av utvecklingsprocessen finns 1 Utvecklingsplan” Del B.

6. Uppfdljning och utvardering av maluppfyllelse och
utvecklingsresultat

6.1 Uppfdljningsplan for avtalet

En gemensam l6pande uppféljning av maluppfyllelsen av savil foljsamhet till
grundéverenskommelsen som framsteg, resultat och konsekvenser i utvecklingsprocessen
ar en forutsittning for att parterna 1 samsyn och takt med varandra ska kunna driva
utvecklingsarbetet i ritt riktning. Ett syfte med uppféljningen ar att synliggéra samlade
effekter och ge mojlighet till anpassning i utvecklingsarbetet. Med utgangspunkt frin den
gemensamma uppfoljningen atar sig parterna att fortlépande och arligen utvirdera de
samlade effekterna av utvecklingsarbetet.

Till avtalet kopplas dirfér en gemensam uppfoljningsplan som reglerar vad som ska foljas
och pa vilket sitt detta ska ske. Denna uppfoljningsplan med definierade indikatorer och
preciserade metoder for datainsamling, omfattande nedanstiende uppféljningsomraden,
ska faststillas av Centralt Samverkansorgan infor varje verksamhetsar.
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Uppfoljningen ska minst omfatta f6ljande omraden och perspektiv:

Maluppfyllelse utvecklingsmal och delmal:
* f6r samtliga delmal under respektive utvecklingsomride ska maluppfyllelsen f6ljas
med redovisning av eventuella geografiska skillnader och/eller avvikelser (Se Del B,
Utvecklingsplan)

Patient-/brukarperspektiv:
* patient/brukates upplevelse av kvalitet, trygghet, nytta och konsekvenser av nytt
arbetssitt

Anhoérig-/Nirstaendeperspektiv:
* anhérig/nirstidendes upplevelse av kvalitet, trygehet, nytta och konsekvenser av
nytt arbetssitt

Verksamhetsperspektiv:
* belyses utifrin sivil kommunernas som Region Skanes perspektiv

* resultatet av parternas kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Medarbetarperspektiv:
* medarbetarnas upplevelser av kvalitet, trygghet, nytta och konsekvenser av nytt
arbetssitt

* tllgdng till kompetensférsérjning och kompetensutveckling

* konsekvenser for arbetsmiljon

Ekonomiperspektiv:
* parternas resursanvindning i varden av avtalets malgrupper samt ekonomiska
effekter av utveckling och nytt arbetssatt

Utover parternas egen uppfoljning kan externa resurser, efter beslut av Centralt
Samverkansorgan, knytas till utvecklingsarbetet for utvirdering av processen och effekter
av detta.

7. Avvikelser och tvister

For hantering av eventuella avvikelser, brister i uppfyllelsen av ataganden enligt avtalet, eller
tvister om tolkningen av avtalets inneb6rd galler foéljande atgirdstrappa i tre steg:

Steg 1

Konstaterade avvikelser eller brister i uppfyllelsen av atagande enligt avtalet ska rapporteras
till den part som har ansvaret for avvikelsen eller aktuellt dtagande. Ansvarig part ska da
utan fordrojning vidta rittelse.

Steg 2

Om rittelse enligt steg 1 uteblir eller f6rdrojs oskiligt ska det aktuella drendet hinskjutas till
Delregionalt samverkansorgan for stillningstagande.
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Steg 3

Tvister om tolkning av avtalets innebord dir enigheten inte kan nas i Delregionalt
samverkansorgan, ska hinforas till Centralt Samverkansorgan, som har tolkningsforetrade
gillande avtalet. Detta kan till exempel gilla avvikelser eller brister 1 uppfyllelsen av
atagande enligt avtalet som kan innebira behov av sirskilda dtgirder.

Var och en av parterna har méjlighet att, om det uppstar oenighet, lyfta fragor som ror

avtalet och eventuellt behov av sirskilda bedomningar och rekommendationer till Centralt
Samverkansorgan.
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Del A, Grundodverenskommelse

till Avtal om ansvarsférdelning och utveckling avseende hilso- och sjukvarden i Skine

1. Legala utgangspunkter

I3 § och 18 §, hilso- och sjukvardslagen (HSL), (1982:763) regleras det ansvar f6r hilso-
och sjukvarden som Region Skine och Skanes kommuner har 1 egenskap av
sjukvardshuvudman. Detta ansvar omfattar dven habilitering, rehabilitering och hjilpmedel.

HSL reglerar atgirder for att medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar och
skador. Till hilso- och sjukvarden hor dven sjuktransporter samt att ta hand om avlidna,
medan tandvard har sirskilda bestimmelser. Malet dr en god och jimlik hilsa och en vard
pa lika villkor for hela befolkningen. Virden ska ges med respekt f6r alla manniskors lika
virde och den enskilda minniskans virdighet. Den som har det stérsta behovet av hilso-
och sjukvard ska ges foretride till vard.

Huvudminnen ska arbeta utifran ett hilsofrimjande perspektiv, det vill siga ta tillvarata
den enskildes funktioner och férmagor samt arbeta sjukdomsforebyggande genom att
erbjuda stod till férindring av ohilsosamma levnadsvanor. Kommunerna har enligt
Socialtjdnstlagen (SoL), (2001:453) dven 1 uppgift att bedriva uppsékande verksamhet och
pa annat sitt frimja forutsittningarna for goda levnadsférhallanden.

Nir den enskilde behover insatser fran bada huvudminnen har Region Skanes och
kommunens verksamheter ett gemensamt ansvar for att samordna insatserna och
involvera de verksamheter som behovs i planeringen av vard och stod.

Den 1 januari 2015 kompletterades regelverket inom hilso- och sjukvirdsomradet genom
att Patientlagen (2014:821) trddde i kraft. Syftet med Patientlagen ér att stirka och
tydliggora patientens stallning samt att frimja patientens integritet, sjalvbestimmande och
delaktighet.

Utover det lagstadgade ansvaret for sjukvardshuvudmannen har Region Skane och de
skanska kommunerna i en rad 6éverenskommelser reglerat ansvarsférdelning och
samverkan. I foljande avsnitt beskrivs innehallet i dessa 6verenskommelser.

2. Ansvar for hemsjukvard i Skane

Med hemsjukvird avses hilso- och sjukvard som ges i den enskildes bostad eller
motsvarande. Via Adeléverenskommelsen frin 1992 fortydligades respektive huvudmans
ansvar for hilso- och sjukvard.

I samband med bildandet av Region Skane 1999 sl6ts den foérsta Skanedvergripande
6verenskommelsen kring ansvarsfordelning och samverkan mellan Region Skane och

Skines kommuner.

Denna 6verenskommelse innebir att hemsjukvard dr ett kommunalt ansvar upp till och
med sjukskoterskeniva, medan likarstod pa primarvardsniva ir Region Skanes ansvar.
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3. Troskelprincipen

Som grund for det kommunala ansvaret i grundéverenskommelsen mellan parterna, giller
troskelprincipen. Denna innebir att om patienten sjilv eller med hjilp av
assistans/ledsagare kan ta sig till av Region Skédne finansierad 6ppenvard har Region Skine
vardansvaret. Det dr denna grundprincip som reglerar den ekonomiska och administrativa
ansvarsfordelningen mellan parterna. Undantaget fran troskelprincipen édr hjilpmedels- och
habiliteringsomradet liksom kostnadsansvar for sjukvardsartiklar och férbrukningsmaterial,
dar sirskilda 6verenskommelser triffats.

Parternas utvecklingsatagande (se avsnitt 2 i Del B "Utvecklingsplan), innebir att en ny
vardform med teambaserat arbetssitt kommer att inféras f6r de grupper som har ett mer
kontinuerligt behov av ett anpassat och fast organiserat vard- och
omsorgsomhindertagande samt de mest sjuka som tillfalligt sviktar och dr i behov av
temporara insatser.

For de personer som omfattas av denna vardform frangas tréskelprincipen efter
inskrivning i vardformen. For de tidvis sviktande personer som blir féremal for tillfalliga
insatser frangas troskelprincipen tillfalligt efter 6verenskommelse 1 det enskilda fallet.

4. Kommunernas atagande och hélso- och sjukvardsansvar

Foljande patientgrupper ingar i kommunernas hilso- och sjukvardsansvar enligt 18 § HSL.:

* personer som erhaller hemsjukvard 1 ordinért boende

* personer i sirskilda boendeformer samt bostider med sarskild service (5 kap. 5 §,
andra stycket, 5 kap. 7 §, tredje stycket eller 7 kap. 1 §, forsta stycket 2, SoL)

* personer i samband med vistelsen vid bistindsbed6md dagverksamhet som
omfattas av 3 kap. 6 §, SoL.

Kommunernas hilso- och sjukvardsansvar regleras i huvudsak enligt 18 § HSL och
omfattar:

* hemsjukvardsinsatser upp till och med sjukskoterskans kompetensomrade

* rehabilitering och habilitering upp till och med arbetsterapeut och fysioterapeuts
kompetensomrade

* individuellt f6rskrivna hjilpmedel, enligt avsnitt 12 i denna grundéverenskommelse

* forbruknings- och sjukvardsartiklar, enligt avsnitt 15 i denna

grundéverenskommelse

Vidare ska kommunerna enligt socialtjanstlagen 5 kap 10 § SoL erbjuda stod for att
underlitta f6r de personer som vardar en anhorig/nirstiende.

Kommunens ansvar for elevhilsa regleras i sirskild ordning och omfattas inte av detta
avtal.
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9.4

ssssss

Kommunforbundet Skane SKANE

5. Region Skanes atagande och halso- och sjukvardsansvar

Region Skines hilso- och sjukvardsansvar regleras i HSL. Region Skine ska erbjuda en god
hilso- och sjukvard a4t dem som ér bosatta i Skane eller som vistas dir. Region Skéanes
hilso- och sjukvardsansvar omfattar 6ppen och sluten vard, akut och planerad vard vid
vardenheter och sjukhus. I ansvaret ingér inte den hilso- och sjukvard som enligt detta
avtal utfors av kommunerna.

Ansvarsférdelningen mellan kommun och Region Skane innebir att Region Skanes hilso-
och sjukvardsansvar omfattar féljande:

* likarmedverkan i den kommunala hilso- och sjukvarden

* stod och utbildningsinsatser till kommunens personal i patientrelaterad vard

* specialiserad sjukvird i form av 6ppen mottagningsverksamhet och sluten vard
* rehabilitering enligt avsnitt 8 i denna Grundoverenskommelse

* habilitering enligt avsnitt 9 i denna Grundéverenskommelse

* Avancerad Sjukvird i Hemmet — ASiH.

* individuellt férskrivna hjilpmedel, enligt avsnitt 12 1 denna
Grundoéverenskommelse

* forbruknings- och sjukvardsartiklar, enligt avsnitt 15 i denna
Grundoverenskommelse

I Region Skanes ansvar inkluderas likarbedémning och intyg vid tvangsvard. Region Skane
ansvarar dven for vard och behandling av personer som vardas enligt Lag (1991:1128) om
psykiatrisk tvangsvard respektive Lag (1991:1129) om rittspsykiatrisk vard.

Region Skine ska dven bista kommunal hemsjukvard med annan kompetens dn
likarresurser forutsatt att detta dr Gverenskommet i samordnad individuell plan samt att det
handlar om sirskild kompetens som inte kan anses inga 1 den verksamhet som kommunen
sjalv ansvarar for.

Region Skane ansvarar for att, genom en fast vardkontakt f6r den enskilde koordinera alla
vardinsatser frin Region Skiane i den kommunala hemsjukvarden.

6. Lakarmedverkan i kommunal halso- och sjukvard

Enligt 26 d § HSL ska Region Skane avsitta de likarresurser som behovs till Skanes
kommuner for att enskilda ska erbjudas god vard i de verksamheter kommunerna bedriver
enligt 18 § HSL. Omfattningen av och formerna foér likarmedverkan utgar frin detta avtal.
Om Region Skane inte uppfyller sina skyldigheter enligt avtal att tillhandahalla likare har
kommunen enligt 26 § HSL ritt att pa egen hand anlita likare och fa ersittning for sina
kostnader fo6r det fran Region Skane.

Mojligheten till att fa tillgang till likarinsatser ska vara lika oavsett utformning av vard och

omsorg, dlderskategori eller funktionsnedsittning. Lakarmedverkan i hemsjukvarden ska
dven tillgodose de enskildas behov av fast lakarkontakt enligt 5 § andra stycket i HSL.
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Lakarinsatserna delas in i:

* sjukvirdande insatser riktade till enskild

* radgivning, stod och fortbildning till medarbetare i kommunal hilso- och sjukvard

Likarinsatserna ska ha sidan omfattning och kompetens att den enskilde ska kunna vardas
med sadana medicinska behov som inte kriver sjukhusens medicinska och tekniska
resurser eller annan sirskild kompetens. Lakartiden ska anpassas efter den enskildes behov
och insatserna kan didrmed variera 6ver tid om behoven forindras.

Tills vidare giller befintligt ramavtal och lokala avtal som reglering av likarmedverkan i
kommunal hilso- och sjukvard. Se bilaga 1.

Ramavtalet och tecknade lokala avtal kommer att behéva revideras 1 takt med inférandet av
den nya teambaserade vardformen med utbyggt likarstod. Se avsnitt 2 1 Del B
“Utvecklingsplan”. Det dr Region Skdnes ansvar att organisera sin verksamhet sa att kravet
pa likarmedverkan uppfylls.

7. Gemensam vardplanering

En gemensam vardplanering mellan huvudminnen dr en grundliggande forutsattning for
en fungerande vardkedja och for att en god och siker vard utifran individens behov ska
kunna ges vid 6vertagande av vardansvaret for den enskilde. For den enskilde som har
behov av bade hilso- och sjukvird och insatser fran socialtjansten ska en samordnad
individuell plan upprittas under de férutsittningar som anges i 3 £ § HSL och 2 kap. 7 §
SoL.

I den samordnade individuella planen ska alltid anh6rig-/nirstidendeperspektivet beaktas.
Enligt Lag (1990:1404) om kommunernas betalningsansvar for viss hilso- och sjukvérd har
en kommun betalningsansvar for patienter vid enheter f6r somatisk akutsjukvard, geriatrisk
vard eller psykiatrisk vard inom landstingets slutna hilso- och sjukvird som ar
utskrivningsklara och for vilka en vardplan dr upprittad. En patient dr utskrivningsklar om
han eller hon av den behandlande likaren inte lingre bedéms beh6va vard vid en enhet
inom landstingets slutna hilso- och sjukvard.

Genom en process i flera steg ska den behandlande likaren initiera en samordnad
vardplanering (SVPL) (SOFS 2005:27) f6r den patient som efter utskrivningen bedéms
behova insatser fran till exempel kommunens socialtjianst eller hilso- och sjukvird.
Skanegemensamma rutiner och stédsystem for virdplanering kommer att behéva
omarbetas och utvecklas i takt med utvecklingen av nya arbetssitt och eventuella
lagfoérandringar. Se avsnitt 3 1 Del B ”Utvecklingsplan”.

I Skane giller "Regelverk f6r Samordnad vardplanering”, se bilaga 2.
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8. Rehabilitering

Rehabilitering ér en integrerad del av den samlade vardprocessen och syftar till att hjélpa
individen till storsta mojliga funktionsférmaga och dirigenom till ett sa sjalvstindigt och
aktivt liv som moijligt. Ansvarig likare ansvarar for att det gors en
rehabiliteringsbedomning. Berérd personal har ansvar for att initiera en rehabiliteringsinsats
1 samrad med den enskilde. Det ska finnas en samordnad vard- och rehabiliteringsplan for
personer med rehabiliteringsbehov. Ansvaret f6r framtagandet av denna foljer
ansvarsfordelningen nedan.

Ansvarsférdelningen inom rehabiliteringsomradet dr foljande:
Kommunen ansvarar f6r rehabiliteringsinsatser for:

* personer som bor i sirskilt boende

* personer som bor i bostad med sirskild service enligt LSS och SoL och inte sjilva
eller med assistans/ledsagate kan ta sig till Region Skines rehabiliteringsverksamhet

* personer som bor i ordindrt boende och inte sjilva eller med assistans/ledsagare
kan ta sig till Region Skanes rehabiliteringsverksamhet

Region Skanes ansvar for rehabiliteringsinsatser:

* rehabilitering i slutenvard

* f6r personer som bor 1 ordindrt boende eller bostad med sirskild service enligt Sol.
och LSS och sjilva eller med hjilp av assistans/ledsagare kan ta sig till Region
Skanes rehabiliteringsverksamhet

Rehabiliteringen ska utféras i den miljé dér behandlingen ger bist effekt enligt
6verenskommelse i den samordnade vard- och rehabiliteringsplanen. Om personen kan ta
sig till Region Skanes rehabiliteringsverksamhet men det dr mera limpligt att
rehabiliteringen sker i hemmet ska sidana maoijligheter finnas. Utgangspunkten ar alltid
patientens behov och situation.

8.1. Boendetraning i hemmet for ej utskrivningsklara
Region Skine har kostnadsansvaret for personer som inte bedéms utskrivningsklara, men
som har behov av att boendetrina i sitt eget hem som ett led 1 rehabiliteringsprocessen.

8.2. Personer i kommunal dagverksamhet enligt SoL

Nir en person vistas 1 dagverksamhet ansvarar kommunen for rehabiliteringsinsatserna
som limpligen sker i samband med dagverksamheten och som ir faststillda i
rehabiliteringsplanen.

Rehabilitering dr dven ett av parternas gemensamma utvecklingsomraden under
avtalsperioden. Se avsnitt 5 1 Del B ”Utvecklingsplan”.
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9. Habilitering

Ansvarsférdelning och samverkan avseende habilitering har reglerats i sarskild
”Overenskommelse om habilitering i Skiane” samt i ” Tillimpningen i Region Skine och
kommunerna i Skane av Socialstyrelsens foreskrift om samordning av insatser for
habilitering och rehabilitering” (jamfér SOSEFS 2008:20). Dessa ligger som bilagorna 3 och 4
till denna Grunddverenskommelse.

10. Atagande kring personer med psykisk
funktionsnedsattning

Samarbetet betriffande personer med psykiska funktionsnedsittningar regleras sedan 2013
1 en ram6verenskommelse. Varje kommun ska teckna lokala 6verenskommelser med
Region Skane.

Se bilaga 5: ”"Raméverenskommelse om samverkan mellan Region Skine och Skanes
kommuner gillande personer med psykisk funktionsnedsittning samt barn och ungdom
som har eller riskerar att utveckla psykisk ohilsa”.

11. Egenvard

Egenvird regleras i Socialstyrelsens foreskrift "Bedomning av om en hilso- och
sjukvardsatgird kan utféras som egenvard” (SOSES 2009:6), och ska gilla inom
verksamhet som omfattas av HSL. Under 2012 beslutade Socialstyrelsen om dndringar 1
foreskriften om bedémningen av om hilso- och sjukvardsatgird kan utféras som egenvird.
Foljdandringar och krav pd gemensamma rutiner beskrivs i Meddelandeblad Nr.6/2013,
april 2013. Kommunerna och Region Skane har gemensamma rutiner f6r samarbetet
gillande egenvard.

Rutinerna ska uppdateras utifran dndrade féreskrifter och uppfoljning av rutinernas
indamalsenlighet.

12. Hjalpmedel

I Skane delar Region Skane och kommunerna pa ansvaret for hjalpmedel dir individuellt
forskrivna hjilpmedel dr en integrerad del i den samlade vard- och rehabiliteringsprocessen.
Fordelningen dr gjord utifran patientens alder samt utifran produkt. Detta innebir att det ér
definierat vilka olika produktomraden, produktgrupper och produktundergrupper som
respektive part har kostnadsansvar for.

Kommunerna har ansvaret for hjilpmedel till personer fran och med 20 ar, med vissa
undantag dir Region Skéane har ansvar. Region Skane har ansvar for hjalpmedel till
personer upp till 20 ar, samt for foljande hjdlpmedel oavsett personens alder:

* eclektriska rullstolar samt drivaggregat
* vissa kommunikationshjilpmedel

* synhjilpmedel

* horselhjilpmedel

* ortopedtekniska hjilpmedel

* vissa medicinska behandlingshjilpmedel
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Ovanstiende ansvarsférdelning innebar darmed att ansvaret for hjilpmedel inte
alltid foljer troskelprincipen och ansvaret i rehabiliterings-/vardprocessen.
Se bilaga 6: Hjilpmedelsguiden.

13. Palliativ vard — Vard i livets slutskede

Ansvarsfoérdelningen mellan parterna ar féljande avseende palliativ vard — vard 1 livets
slutskede.

Region Skane ansvarar for:

* allmin palliativ vard till patienter som vardas inom slutenvard
* likarstod till den kommunala allmédnna palliativa varden

* den specialiserade palliativa varden, vilken utgar fran sirskilda enheter. Dessa
enheter bedriver Avancerad Sjukvird 1 Hemmet (ASiH), specialiserad palliativ
slutenvard, samt erbjuder konsultation, rad och stéd till den allméinna palliativa
varden

Kommunen ansvarar for:

* allman palliativ vard i ordinirt boende eller i sirskilt boende upp till och med
sjukskoterskeniva. Lakarstod ska utga fran primarvarden

* hemtjinst enligt Socialtjanstlagen (SoL)

Pa detta omrade giller rutiner i enlighet med ”Overenskommelse om palliativ vard i
Skane”, bilaga 7.

14. Munhalsa — Uppsokande och nédvandig tandvard

Region Skine hat ansvar for att bedriva uppstkande tandvird till vissa dldre och/eller
funktionsnedsatta. Detta innebir att avgiftsfri munhilsobedémning och individuell
radgivning arligen ska erbjudas de personer som ingér i malgruppen. Vid behov ska Region
Skane ge behandlingsinsatser i form av nédvindig tandvard. Flertalet av de berérda finns
inom kommunernas hilso- och sjukvardsansvar. Enligt Tandvardsférordningen ska Region
Skane och kommunerna samverka sa att dessa personer kan fa tillgang till
tandvardsinsatser.

14.1. Region Skanes ansvar

Region Skine svarar for att uppsokande tandvard bedrivs bland dem som kommunen har
hilso- och sjukvardsansvar for enligt HSL, eller far hilso- och sjukvard i hemmet
(hemsjukvard) samt f6r de som ér bosatta 1 egen bostad och har motsvarande behov av
vard, omsorg eller service som de personer som omfattas av kommunens hilso- och
sjukvardsansvar.

Till malgruppen hor ocksa personer som omfattas av LSS och de som har langvariga och
omfattande psykiska funktionsnedsittningar. Region Skdne svarar fOr att ovanstaende
malgrupper, efter munhilsobedomning, erbjuds behandlingsinsatser i form av nédvindig
tandvard. Region Skane ansvarar dven for akut tandvard.
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14.2. Kommunens ansvar

Kommunerna ansvarar for att bland de personer som har insatser enligt HSL, SoL. eller
LSS, identifiera de som dr berittigade till tandvardsinsatser samt att informera dessa och
vid behov dven anhérig/nirstiende om moijligheten till munhilsobedémning och ritten till
behandlingsinsatser i form av nédvindig tandvard.

Identifieringen av personer som har ritt till tandvardsinsatser sker enligt Tandvardslagens
kriterier. Kommunerna beslutar sjdlv om vem som ska ansvara for denna identifiering och
vem som beslutar om tandvardsintyg. Kommunen ska ombesérja att tandvardsintyg
bestills enligt anvisning. Y'tterst dr det den verksamhetsansvariges ansvar att detta sker och
att identifierade personer 1 malgruppen anmals till Region Skane enligt géllande rutiner.
Varje kommun ska utse minst en kontaktperson som ir kommunens informationsbirare till
6vrig personal och med samordningsansvar s att Gverenskommelsen verkstills och f6ljs 1
kommunen.

Varje kommun ansvarar dven for att omvardnadspersonalen genomgar Region Skanes
tillhandahallna munvardsutbildning.

For den praktiska tillimpningen hinvisas till bifogade “Riktlinjer f6r uppstkande tandvard
1 Region Skane”, se bilaga 8.

15. Kostnadsansvar for férbruknings- och sjukvardsartiklar
Kostnadsansvaret for forbruknings- och sjukvardsartiklar samt vissa tekniska
behandlingshjilpmedel, det vill siga produkter som inte omfattas av likemedelsférmanen
och forskrivs enligt lagen om denna, dr preciserat i en sirskild 6verenskommelse.

Se bilaga 9: ”Fortydligande avseende kostnadsansvar f6r forbruknings- och
sjukvardsartiklar samt vissa tekniska och medicinska behandlingshjilpmedel”.
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Bilagor till grundéverenskommelse

1. Ramavtal om likarmedverkan i den kommunala hilso- och sjukvarden
http://tiny.cc/vzbyyx

2. Regelverk for samordnad vardplanering http://tiny.cc/glbyyx

3. Overenskommelse om Habilitering i Skne http://tiny.cc/92byyx

4. Tillimpningen i Region Skiane och kommunerna i Skane av

Socialstyrelsens foreskrift om samordning av insatser for

habilitering och rehabilitering http://tiny.cc/x3byvyx

5. Raméverenskommelse om samverkan mellan Region Skane och Skanes kommuner
gillande personer med psykisk funktionsnedsittning samt barn och ungdom som har eller
riskerar att utveckla psykisk ohalsa http://tiny.cc/k5byyx

6. Hjilpmedelsguiden http://hjalpmedelsguiden.skane.se

7. Overenskommelse om palliativ vard i Skdne http://tiny.cc/wG6byyx

8. Riktlinjer f6r uppsokande tandvard i Region Skane http://tiny.cc/56byyx

9. Fortydligande avseende kostnadsansvar for forbruknings- och sjukvardsartiklar samt
vissa tekniska och medicinska behandlingshjalpmedel http://tiny.cc/h8byyx

Samtliga bilagor, férutom bilaga 6 som dr en hemsida, gir att himta hér:
http://tiny.cc/xhip9x
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Del B, Utvecklingsplan 2016-2020

till Avtal om ansvarsférdelning och utveckling avseende hilso- och sjukvarden i Skine

1. Utvecklingsomraden

Utvecklingsplanen omfattar de fyra nedanstaende prioriterade utvecklingsomradena for det
gemensamma utvecklingsarbetet under avtalsperioden:

* utveckling av teambaserad vardform for de mest sjuka
* utveckling av insatser fOr tidvis sviktande
* utveckling av arbetssitt och stéd for personer i riskgrupper

* utreda forutsittningar for att samorganisera rehabilitering och
hjalpmedelsférsorjning

algrupper och mraden

GRUNDOVERENSKOMMELSE

I denna utvecklingsplan anges for vart och ett av dessa utvecklingsomraden ett antal delmal
som ska uppfyllas under olika faser av utvecklingsprocessen.
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2. Utveckling av teambaserad vardform fér de mest sjuka

2.1. Malgrupp for utvecklingsomradet

Grupp 1: De mest sjuka med ett omfattande och lingvarigt vardbehov
Denna grupp bestar av mest sjuka med behov av kommunal hemsjukvard som har ett
omfattande, kontinuerligt och langvarigt vardbehov.

Gruppen bestar av personer som bor i kommunens sirskilda boenden, i ordinirt boende
eller tillfalligt vistas pa korttidsplatser och som har ett omfattande vardbehov. Dessa
behover en tydlig kontinuitet 1 vairdkontakterna och har dirfér behov av ett anpassat och
fast organiserat vard- och omsorgsomhindertagande.

For denna grupp behévs en 16sning 1 form av en sirskild vardform dir man arbetar
teambaserat for att kunna utféra vard kontinuerligt i den enskildes hemmilj6. Lakare fran
Region Skine och den kommunala sjukskéterskan i den enskildes hemkommun utgor
kirnan 1 det teambaserade arbetssittet och ska svara for det gemensamma uppdraget att
varda de mest sjuka i hemsjukvarden.

Likarstodet ska succesivt utformas sa att en instillelsetid vid icke planerade hembesok kan
ske inom 2 timmar och vid planerade hembesék inom 5 arbetsdagar. Sjukskéterskan fran
kommunen ska delta i dessa hembesdk. Teamsamarbetet och insatserna kan ocksa omfatta
andra yrkeskategorier utifran den enskildes vardbehov.

Inskrivning i vardformen ir ett gemensamt beslut mellan respektive kommun och Region
Skane och forutsitter forst att personen uppfyller faststillda inklusionskriterier och direfter
att denne godkinner inskrivning och att en gemensam samordnad individuell plan (SIP)
upprattas.

For de personer som inte skrivs in 1 vardformen giller ansvarsfordelning och samarbete i
enlighet med grundéverenskommelsen. Malgruppen definieras utifran foljande
inklusionskriterier, varav minst fyra maste vara uppfyllda for att vara aktuell f6r denna
vardform:

* tre eller fler kroniska diagnoser

* inlagd pa sjukhus tre ganger eller mer de senaste tolv manaderna
* sex stdende mediciner eller fler (exkl. 6gondroppar, salvor etc.)

* klarar inte den personliga omvéirdnaden

* 75 ar eller dldre

erhéller hemsjukvard

Utgangspunkten ir att malgruppen for denna vardform omfattar alla oavsett alder men
betriffande barn giller f6ljande fortydligande:

* barn och unga som har sitt stdd frin barnkliniken/habiliteringen, ASiH och
barnpsykiatrin omfattas inte av den nya vardformen, utan ska ha fortsatt stoéd pa
samma sitt som tidigare

* barn och unga under 18 ar som har hemsjukvard, till exempel vid boende enligt
LSS 9:8, omfattas av den nya vardformen

Avtal om ansvarsfordelning och utveckling avseende hilso- och sjukvirden i Skine 21(30)



Kommunforbundet Skane

9.4

ssssss

De personer som periodvis eller mer permanent har stora svarigheter att ta sig till bade
somatiska och psykiatriska Sppenvardsmottagningar pd grund av psykisk och/eller
intellektuell funktionsnedsittning, snarare 4n rent fysiska hinder, kan betraktas som mest
sjuka och ska kunna erbjudas stod frin denna teambaserade vardform med samma krav pa
samordnad individuell planering som giller f6r 6vriga som omfattas av vardformen.

2.2. Utvecklingsmal

Det 6vergripande utvecklingsmalet ar att personer i Skanes samtliga kommuner med behov
av en sirskilt organiserad teambaserad vardform ska ha tillgang till detta. En vardform dar
savil den enskilde, anhorig/nirstiende och vardpersonal kinner trygghet.

2.3. Plan fér genomférande

Under ar 2016 riktas fokus framfér allt mot att paborja de gemensamma férberedelser som
ir en forutsittning for inférandet av den nya teambaserade vardformen. Implementeringen
ar darutover avsedd att ske stegvis enligt delregional planering med inférandetakt utifran de
olika férutsittningar som finns i olika kommuner och delar av Skane. Ett 6vergripande mal
ar att den nya teambaserade vardformen vid utgangen av ar 2020 ska vara implementerad
fullt ut i samtliga delar av Skane.

Gemensamma férberedelser pa Skanedvergripande niva:

* gemensam strategi om e-hilsa och informationsforsorjning i hemsjukvarden tas
fram

* gemensam strategi f6r kompetensférsorjning och kompetensutveckling faststalls
och parternas respektive planer f6r genomférande utarbetas

* val av beslutsstdd for att identifiera personer aktuella f6r inskrivning och val av
adekvata atgirder, vardniva, sekundérprevention med mera

* fungerande rutiner f6r ”inskrivning” 1 den nya teambaserade vardformen utarbetas

* fortsatt utveckling av gemensamma arbetsformer och operativa rutiner for
vardformen med teambaserat arbetssatt

* oversyn och uppdatering avseende Grundoverenskommelsen inklusive bilagor

* pi central niva ska en plan for gemensam uppféljning tas fram utifrin de omraden
som framgar i avtalet under punkt 6, Uppféljning och utvirdering av malgrupp och
utvecklingsresultat.

2.4. Genomforandeplan
Fran avtalsstart hésten 2016 - 2017

* arbetet med kompetensforsorjning och kompetensutveckling enligt faststillda
planer paborjas

* arbetet med implementering av beslut om e-hilsa och informationsférsérjning
paborjas

* uppbyggnad av Region Skanes likarstdd paborjas enligt delregional planering

* anpassning av arbetssitt och bemanning av kommunernas sjukskoterskefunktion
paborjas 1 takt med uppbyggnad av likarstodet enligt delregional planering.
Kommunens sjukskéterska ska méta upp och delta vid likarbesoket
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* arbetet med kommunernas organisation for att fatta insatsbeslut inklusive
personaladministrativa konsekvenser av den nya vardformen paborjas
* ramavtal och lokala avtal om likarmedverkan i den kommunala hilso- och
sjukvarden revideras 1 takt med organisering av det nya likarstodet
* implementering av gemensamma arbetsformer och beslutsstéd samt operativa
rutiner f6r vardformen med teambaserat arbetssitt paborjas

* arlig uppfoljning av genomférandet och effekter av det forindrade arbetssittet

Genomférande under 2018 - 2019

* fortsatt arbete med kompetensférsorjning och kompetensutveckling enligt faststalld
plan

* fortsatt arbete med implementering av gemensamma beslut om e-hilsa och
informationsforsorjning

* fortsatt uppbyggnad av Region Skanes likarstdd enligt delregional planering

* fortsatt anpassning av arbetssitt och bemanning av kommunernas
sjukskoterskefunktion i takt med uppbyggnad av likarstodet enligt delregional
planering

* fortsatt anpassning av kommunernas organisation for att fatta insatsbeslut inklusive
personaladministrativa konsekvenser till arbetssitt i den nya vardformen

* implementering av gemensamma arbetsformer och beslutsstéd samt operativa
rutiner for vardformen med teambaserat arbetssitt fullfoljs

* arlig uppfoljning av genomférandet och effekter av det forindrade arbetssittet

Genomfoérande under 2020
* den nya teambaserade vardformen ska vid utgangen av ar 2020 vara implementerad
fullt ut 1 samtliga delar av Skane
* samlad utvirdering av utvecklingsprocessen och effekter av arbetssittet i den nya
vardformen
* justering och anpassning av avtal, rutiner och arbetssitt efter vunna erfarenheter
och genomférd utvirdering

3. Utveckling av insatser och samverkansformer for tidvis
sviktande

3.1. Malgrupp for utvecklingsomradet:

Grupp 2: Tidvis sviktande med behov av tit samverkan och planerade insatser
Malgruppen dr personer som har kommunal insats enligt Hilso- och sjukvardslagen och
tillfalligt sviktar. Denna grupp omfattar personer som har kommunal hemsjukvird och
under lingre perioder kan klara sig relativt vil med detta och en vilordnad omsorg, men
som har tillfilligt behov av en h6gre omhindertagandeniva for att minska undvikbar
sjukhusvard. Det tillfilliga behovet kan uppsta vid akut forsimring, eller i samband med
aterhimtning fran sjukdom samt vid utskrivning fran sjukhus.
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Dessa personer ska kunna erbjudas temporira insatser fran den nya vardform som
utvecklas f6r malgruppen med ett varaktigt vardbehov. Personer i denna grupp ska inte
vara inskrivna i denna nya vardform utan dven fortsatt ha sitt huvudsakliga stod fran
vardcentralen. Lakarinsatserna fran “hemsjukvardsteamet” ska riknas som icke planerade
hembesok.

Det ir angeldget att minimera vardtiderna pa sjukhus for denna malgrupp. Det frimsta
skilet dr hansynen till den enskildes mojligheter att fa en god och sammanhallen vard,
rehabilitering och omsorg. Sjukhusmiljon ar inte heller optimal nir det galler allmant
valbefinnande och tillfrisknande nir den diagnostik och behandling som kriver sjukhusets

resurser ar avslutad.

Det ar nédvandigt att skapa forutsittningar for att den enskilde i slutenvarden, som inte
lingre behover sjukhusvard men som behéver insatser fran den kommunala
hemsjukvarden, sa sidkert och effektivt som mojligt kan fa fortsatt vard och omsorg i det
egna hemmet eller inom olika former av sirskilda boenden. Detta stiller i sin tur krav pa
vil utvecklade och fungerande samarbetsformer mellan kommuner och Region Skane och
att ett vil fungerande lakarstod ar pa plats till kommunens personal. Det ar viktigt att

parterna gor en gemensam vardplanering, Insatserna férutsitter den enskildes medgivande.

3.2. Utvecklingsmal

Personer som tillfalligt sviktar ska kunna erbjudas temporira insatser frain den nya
vardform som utvecklas f6r malgruppen med ett varaktigt vardbehov. Detta ska kunna ske
1 samtliga av Skanes kommuner. For malgruppen ska det skapas férplanerade vardvagar
som kan initieras nir behov uppstir.

Ytterligare ett mal inom detta utvecklingsomrade dr att genom gemensamma rutiner och
arbetsformer sakerstilla en siker, trygg och effektiv 6verforing av vardsansvaret vid
utskrivning fran sluten vard.

3.3. Genomférande

* planen f6r genomférande inom utvecklingsomrade 1 (teambaserad vardform for de
mest sjuka) dr en forutsittning for att de temporira insatserna for denna malgrupp
ska kunna fungera fullt ut. Implementeringen av insatser for de tidvis sviktande ska
darfor ske forst nar den nya teambaserade vardformen sikerstillts enligt den
delregionala planering som giller for detta

* system for att folja utvecklingen av hilsotillstindet f6r den enskilde, med
beslutsstod for att utifran detta avgora korrekt vardniva och behov av temporira
insatser, ska utvecklas under 2016

* overenskommelse om fungerande gemensamma rutiner och organisering for en
siker, trygg och effektiv utskrivning fran slutenvard ska triffas under 2017

* implementering av rutiner och organisering for utskrivning fran sluten vard ska
slutféras senast under ar 2018

* samlad utvirdering av utvecklingsprocessen och effekter av det nya arbetssittet ska
ske under ar 2020

Avtal om ansvarsfordelning och utveckling avseende hilso- och sjukvirden i Skine 24(30)



Kommunforbundet Skane

9.4

ssssss

4. Utveckling av arbetssatt och proaktivt stod till riskgrupper

4.1. Malgrupp for utvecklingsomradet:

Grupp 3: Riskgrupper med behov av proaktiva insatser

En tredje malgrupp for det gemensamma utvecklingsarbetet ar personer med hog risk att
utveckla allvarligare funktionsnedsittningar och dirmed ocksa hamna i ett omfattande och
lingvarigt vardbehov. Detta dr personer som har symptom och funktionsnedsittningar
som bor bemoétas forebyggande for att dirigenom forhindra att de utvecklar ett omfattande
och langvarigt vardbehov.

I dag uppticks dessa alltfor sent dd hilsan kan ha hunnit f6rsimras och vard- och
omsorgsbehoven 6kat visentligt. Ett gemensamt arbetssitt for att identifiera dessa
individer i tid och utifran detta tillhandahalla olika former av férebyggande atgarder for
egenvard eller andra stodjande insatser, ir ett prioriterat utvecklingsomrade.

I de skanska kommunerna bedrivs det forebyggande arbetet i syfte att frimja
forutsittningarna for goda levnadsvillkor och f6r att undvika respektive att skjuta upp
behovet av mer omfattande insatser. Arbetet sker inom ramen f6r 3 kap 1 § SoL. om
kommunernas ansvar fo6r hemsjukvarden. Detta ar ett viktigt utvecklingsomrade for att
kunna moéta framtidens demografiska utmaningar och parterna ska darfoér koordinera sina
insatser for att na de riskgrupper som ligger inom ramen for avtalet.

4.2. Utvecklingsmal

Att utveckla och implementera gemensamma strategier for att i tid kunna identifiera
personer med hog risk att utveckla ett omfattande och langvarigt vardbehov och till detta
koppla gemensamma strategier for proaktiva stédjande insatser for denna grupp. Ytterst ar
malet att bidra till 6kad livskvalitet och minska det framtida vardbehovet f6r denna grupp.
For att na detta ska ett hilsofrimjande synsitt genomsyra parternas verksamhet.

4.3. Genomférandeplan

* faststillande av limpliga inklusionskriterier fOr att definiera de personer som ingar i
malgruppen ska ske under 2016

* utveckling av gemensamt arbetssitt och beslutsstdd for att identifiera och folja
hilsotillstandet hos personer i riskgruppen, ska paborjas hosten 2016 och fortsitta
kontinuerligt

* utveckling av gemensamt atgirdspaket med rutiner och planering av proaktiva
insatser ska paborjas under 2017 och slutforas senast 2020

* samlad utvirdering av utvecklingsprocessen och effekter av det nya arbetssittet ska
ske under ar 2020
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5. Rehabilitering och hjalpmedelsforsorjning

Personer i de malgrupper som omfattas av detta avtal har behov av en vil fungerande och
samordnad rehabilitering och hjalpmedelsférsorjning som komplement och st6d till den
fast organiserade hemsjukvarden.

Ett utvecklat samarbete mellan den rehabilitering som erbjuds inom den specialiserade
sjukhusvarden och rehabilitering pa basniva dr en forutsittning for att underlitta f6r den
enskilde att, efter behov, erhalla adekvat rehabilitering oavsett utférare. Adekvat
rehabilitering kan innebédra omvixlande eller samtidig rehabilitering pé sjukhus eller pa
basnivi, savil i hemmiljé som pa mottagning.

En samorganisering av rehabilitering pa basniva for hela Skane, inklusive
hjalpmedelshantering, forutsitter ett noggrant férarbete. Avsikten dr darfor att inleda ett
gemensamt arbete for att utreda forutsittningarna fér och konkretisera hur en
samorganisering utifrin den enskildes behov skulle kunna realiseras.

Utredningen om basrehabilitering och hjilpmedelsforsorjning ska dven belysa
forutsittningarna for fortroendeforskrivning, sortimentssamordning, gemensamt ID-
system for hjalpmedel samt f6resla hur verksamheten ska organiseras, ledas och styras.

5.1. Utvecklingsmal

Malet for detta utvecklingsomrade ir att, efter utredning av férutsittningarna, skapa en
samordnad rehabilitering pa basniva och en samordnad hjilpmedelsforsorjning som bidrar
till basta mojliga livssituation for den enskilde med nedsatt funktion, dér parterna
gemensamt ska erbjuda en jimlik och effektiv rehabilitering av hog kvalitet genom ett
bittre resursutnyttjande.

5.2. Genomfdrandeplan
* en gemensam utredning av forutsittningarna for en samorganisering av

rehabilitering och hjilpmedelsférsorjning ska genomforas med slutredovisning
under ir 2017

* beslut om atgirder utifran utredningsresultatet fattas under ar 2017
* implementering av beslutade atgirder ska ske under perioden 2017 - 2020

* samlad utvirdering av utvecklingsprocessen och effekter av det nya arbetssittet ska
ske under ar 2020
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Del C, Organisering av regional
samverkan/samarbete mellan Region Skane och
Skanes kommuner avseende halso- och sjukvard

Dialog och 6msesidigt informationsutbyte pa politisk niva ar en viktig del 1 uppbyggnaden
av en fortroendeskapande samverkanskultur. Pa skane6vergripande niva beh6vs en tydlig
politisk samverkansstruktur mellan Region Skane och de skanska kommunerna. Denna
samverkan kommer i manga fragor att kriva nira kontakter med alla berérda parter for att
koordinera utveckling inom hilso- och sjukvarden. Mer verksamhetsnira samverkan maste
parallellt med detta dven utvecklas delregionalt. Uppgiftstérdelningen pa de olika nivaerna

beskrivs enligt nedan:

‘ Centralt

Samverkansorgan

I IICSII I
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1. Centralt Samverkansorgan

Det Centrala Samverkansorganet (CS), ir ett politiskt sammansatt samverkansorgan med
representanter frain Region Skane och fran de skianska kommunerna. CS ir inte ett
beslutande organ.

CS uppdrag ir pa Skianedvergripande niva att samverka kring:

* partsgemensam utveckling avseende hilso- och sjukvard i Skane

* avvikelser avseende samverkansfragor mellan parterna

* nationella fragor som ber6r bada parter

* informationsutbyte mellan parterna

* gemensam strategi f6r utveckling inom informationséverforing och E-hilsotjanster

* gemensam strategi f6r kompetensforsorjning/kompetensutveckling

1.1. Ansvar angdende "Avtal om ansvarsférdelning och utveckling

avseende halso- och sjukvarden i Skane”
CS ska folja och genom olika initiativ stédja implementeringen av avtalet 1 syfte att skapa
forutsittningar for att uppsatta mal i avtalet uppnas med sirskilt fokus pa:

* implementering

* forvaltning

* utveckling

* sakerstilla att uppfoljning och utvirdering sker i enlighet med avtalet, inklusive de
ekonomiska konsekvenserna

Dessutom ska CS:

* hantera Avvikelser och tvister

* rekommendera 16sningar

Var och en av parterna (Region Skine och enskilda kommuner) har ritt att lyfta fragor som
r6r hilso- och sjukvirdsavtalet och 6vriga samverkansfrigor och eventuellt behov av
atgarder till CS f6r behandling.

Beredning av drenden sker genom en gemensam tjainstemannamannagrupp med
representanter fran Region Skine, Kommunfoérbundet Skane och de skianska kommunerna.

1.2. Métesfrekvens

CS sammantrider minst 6 ganger per ar. For att ge mojlighet till delregional
dialog/uppféljning kommer CS att minst en ging/ar ha gemensamma méten tillsammans
med aktuellt Delregionalt Samverkansorgan.
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1.3. Sammansattning CS

CS ir ett gemensamt politiskt samverkansorgan med representanter for Region Skdne och
de skanska kommunerna. Antalet ledamoter ska vara dtta (8) fran Region Skane och atta (8)
fran kommunerna. Kommunférbundet Skanes styrelse utser ledamoter £f6r kommunerna.
Ordférandeskapet ska alternera arsvis.

2. Delregionala Samverkansorgan

De delregionala samverkansorganen (DS), har sin tyngdpunkt i arbetet med att uppna de

konkreta malen 1 hilso- och sjukvardsavtalet och da med sarskilt fokus pa genomférande

och férankring. For vatje delregionalt omrade och/eller kommun kommer det behéva tas
fram arliga konkreta genomforandeplaner for de olika utvecklingsomridena 1 avtalet.

Pa delregional niva finns det redan i dagsliget olika typer av samverkan som kan och
behover férdjupas ytterligare. Det handlar bland annat om gemensam vardplanering och
kommunikation, bemanningsfragor och rutiner kopplat till semesterperioder och
storhelger, l6pande verksamhetsanalyser och planer kring férebyggande, akut och planerad
vard.

Formerna for samverkan utgar frain den redan etablerade delregionala strukturen. Det
delregionala arbetet kan komma ett utformas olika utifran sina lokala forutsittningar.

DS uppdrag ir pa delregional niva féljande:

* partsgemensam utveckling avseende hilso- och sjukvard i Skane

* partsgemensam utveckling avseende hilso- och sjukvard i Skane i enlighet med
Utvecklingsplan i "Avtal om ansvarsférdelning och utveckling avseende hilso- och
sjukvarden i Skane”

* avvikelser inom ramen f6r "Avtal om ansvarsférdelning och utveckling avseende
hilso- och sjukvarden i Skine”

* avvikelser avseende samverkansfragor mellan parterna

* informationsutbyte mellan parterna

* gemensam utveckling inom informationséverféring och E-hilsotjianster

* gemensamma frigor avseende kompetensforsorjning/kompetensutveckling

Delregional indelning foreslas folja de sedan tidigare etablerade
samverkansstrukturerna enligt f6ljande:

*  Malmo

* Sydvist (Vellinge, Svedala, Trelleborg)

*  Sydost (Simrishamn, Tomelilla, Ystad, Sjobo, Skurup)

* Nordost (Kristianstad, Hissleholm, Bromélla, Perstorp, Osby, Ostra Géinge)

* Nordvist (Bastad, Bjuv, Astorp, Angelholm, Orkelljunga, Klippan, Helsingborg,
Hoganis, Landskrona, Svalov,)

* Mellersta (Lund, Staffanstorp, Horby, Ho6r, Kivlinge, Eslév, Burlév, Lomma)
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2.1. Sammansattning DS

Deltagare 1 DS utses lokalt. Deltagare ir tjdanstemin och politiker med ansvar f6r
samverkansfragor inom hilso- och sjukvardsomradet. Varje part har ansvar for sina
avtalsrelationer vilket innebir att dven foretridare fOr privata vardgivare inkluderas i
delregional dialog/planering/information.

2.2. Matesfrekvens
DS beslutar lokalt om métesfrekvens. Varje DS kommer en gang per ar att triffa CS for
gemensam delregional dialog/uppfoljning.

2.3. Gemensamt ansvar mellan CS och DS
For den drsvisa planeringen kommer det att krivas 6msesidigt aterkommande kontakter
mellan CS och DS vilket dr ett partsgemensamt ansvar.
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Halsa och Valfard

Helena Stahl
0479-528408
helena.stahl@osby.se

Representanter Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd
Dnr HVN/2019:15 031

Halsa- och valfardsforvaltningens forslag till Halsa -och valfardsnamnden
Hilsa-och vélfirdsndmnden beslutar ldgga informationen till handlingarna.
Sammanfattning av arendet

Hjélpmedelsverksamheten dr organiserad i en gemensam nimnd for Ostra Skane
omfattande 11 kommuner. Osby kommun utser en ledamot och en erséttare i den
gemensamma ndmnden. Kristianstad kommun dr vardkommun

Kommunfullmiktige beslutade den 17 december 2018 att for mandatperioden 2019-2022 i
Ostra Skénes hjilpmedelsnimnd utse:

Jimmy Ekborg (c) som ledamot och Agneta Malm (s) som erséttare

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2018-12-17
Protokollsutdrag KF 2017-12-17 § 172

Helena Stahl

Forvaltningschef for halsa- och valfard

Beslutet skickas till

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Vard och Omsorg Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Sammantrédesdatum
KOMMUN 2018-12-17

Kommunfuliméiktige

§172

Val av ledamot och ersittare | Ostra Skanes
Hjdlpmedelsndgmnd 2019-2022

K5/2018:675 006

Kommunfulimiktiges beslut

- For mandatperioden i Ostra Skines Hjalpmedelsnémnd utse som

Ledamot:
Jimmy Ekborg (C)

Ersattare:
Agneta Malm (8)

Beslutsunderlag
Valberedningens beslut 2018-11-26, § 33

Beslutet skickas il

Samtliga valda
Ostra Skanes Hjdlpmedelsnimnd

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Véfd' 6ch omsorg
Kenneth Lindhe

0479528233
kenneth.lindhe@osby.se

Beslutsattestanter och ersattare 2019-2022
Dnr HVN/2019:18 040

Halsa och valfards forslag till Halsa och valfardsnamnden
Hilsa och vélfardsndmnden beslutar.
o Faststilla attestreglemente for mandatperioden 2019-2022 enligt bifogat forslag.

e Delegera fordndringar under mandatperioden till forvaltningschef for Hilsa och
vélfardsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Vid inledningen av varje mandatperiod ska nimnden fatta beslut om den attestordning
som ska gélla under perioden. Lopande fordndringar har tidigare delegerats till
forvaltningschef. Forvaltningens forslag dr att sa beslutas dven for perioden 2019-2022.

Beslutsunderlag

Bilaga: ”Attestreglemente Hasla och vélfairdsnimnden 2019-2022”

Helena Stahl Kenneth Lindhe

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till forvaltningschef Hdlsa och vilfdrd, ekonomiavdelningen

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Vard och omsorg Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Attestreglemente Halsa och valfardsnamnden 2019 -2022

Ansvar Bendamning Beslutsattestant Ersittare

TXXXX Halsa- och valfardsforvaltning Helena Stahl Kenneth Lindhe

Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersdttare
7001(70100 [Ndmnd Helena Stahl Kenneth Lindhe
7001|70200 |[Stab och ledning Helena Stahl Kenneth Lindhe
700170600 |Intdkter mat Helena Stahl Kenneth Lindhe
700170230 [Verksamhetssystem Helena Stahl Kenneth Lindhe
7001|70240 |Prestationsersattningar Helena Stahl Kenneth Lindhe
7001|70250 |Kompetensutveckling Helena Stahl Kenneth Lindhe
700171210 |Beslutsstod ssk Helena Stahl Kenneth Lindhe
7001|71211 |E-halsoprojekt Helena Stahl Kenneth Lindhe

Omrade arbete, integration och omsorg Mensur Numanspahic, omradeschef

Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersattare
7002|70500 |Ledning arbete, integration o omsorg Mensur Numanspahic Emma Frostensson

Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersattare
7503|74150 |Servicebostad LSS Linda Sturesson Maria Svensson
7503|74155 |Trapphusboende LSS ny Linda Sturesson Maria Svensson
7503|74160 |Korttidsboende barn LSS Linda Sturesson Maria Svensson
7503|74310 |Daglig verksamhet Linda Sturesson Maria Svensson
7503|74440 |Familjehem Linda Sturesson Maria Svensson
7503|74450 |Tillsyn Linda Sturesson Maria Svensson

Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersdttare
7504|74120 |Gruppbostad Industrigatan Maria Svensson Linda Sturesson
7504174130 |Gruppbostad V Storgatan Maria Svensson Linda Sturesson
7504|74140 |Gruppbostad Parkgatan Maria Svensson Linda Sturesson

Ansvar |Vht Bendmning vht Beslutsattestant Ersattare
7505|74180 |74180 Korttidsboende vuxen LSS Mari Pohlman Linda Sturesson
7505|74200 74200 Personlig ass kopt vht Mari Pohlman Linda Sturesson
7505|74210 74210 Personlig assistans egen vht Mari Pohlman Linda Sturesson
7505|74400 |74400 Ovriga insatser LSS Mari Pohlman Linda Sturesson
7505|74410 |74410 Ledsagarservice Mari Pohlman Linda Sturesson
7505|74420 74420 Kontaktperson, stodfamilj Mari Pohlman Linda Sturesson
7505|74430 |74430 Korttidsvistelse utanfér hemmet [Mari Pohlman Linda Sturesson
7505|74170 |74170 Elevboende gymnasiet Mari Pohlman Linda Sturesson

Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersattare
7002|71050 |Larm Mensur Numanspahic Emma Frostensson
7002|72090 |[LOV-konto Mensur Numanspahic Emma Frostensson
7002|74110 |LSS betalningsansvar Mensur Numanspahic Emma Frostensson
7002|78110 |Placeringar missbruk Mensur Numanspahic Emma Frostensson
7002|78120 |Extern 6ppenvard missbruk Mensur Numanspahic Emma Frostensson
7002|78150 |Placeringar vald i nara relationer Mensur Numanspahic Emma Frostensson
7002|78170 |Bidrag vald i nara relationer Mensur Numanspahic Emma Frostensson
7002|78500 |Bidrag psykiatrioverenskommelse Mensur Numanspahic Emma Frostensson
7002(78510 |Familjeradgivning/Kriscentrum Mensur Numanspahic Emma Frostensson
7002|78650 |Ovrig vuxenvard Mensur Numanspahic Emma Frostensson
7002|78950 |Placering psykiatri Mensur Numanspahic Emma Frostensson




7002|78960 |Personligt ombud Mensur Numanspahic Emma Frostensson
7002|78610 |Ekonomiskt bistand Mensur Numanspahic Emma Frostensson
7002|79010 |Flyktingsamordning Mensur Numanspahic Emma Frostensson
7002|79180 |Ensamkommande utsluss Mensur Numanspahic Emma Frostensson
Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersattare
7604172010 |Hemtjanst grupp C Britt-Marie Rundquist Anna-Lena lvarsson
7604|72012 |Hemtjanst grupp D E Britt-Marie Rundquist Anna-Lena lvarsson
Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersdttare
7607|72070 |Hemtjanst Lénsboda Roger Thorslund Ellinor Johansson
Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersdttare
7612|72018 |Hemtjanst Osby, grupp AB Anna-Lena lvarsson Britt-Marie Rundqvist
7612|72510 |Dagverksamhet for demenssjuka Anna-Lena lvarsson Britt-Marie Rundqvist
7612|72530 |Oppenvard vuxna Anna-Lena lvarsson Britt-Marie Rundqvist
Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersdttare
7616| 78710|AME centralt Pal Cederqvist Emma Frostensson
7616| 78720|Resursanstadllningar Pal Cederqvist Emma Frostensson
7616| 78770(Samverkan for FIA Pal Cederqvist Emma Frostensson
7616| 78775|Kompetensvalidering Pal Cederqvist Emma Frostensson
Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersattare
7615| 7108071080 Bistandshandlaggning Mariana Moller Emma Frostensson
7615| 74010(74010 Handlaggning LSS Mariana Moller Emma Frostensson
7615] 78100|78100 Handlaggning IFO vuxen Mariana Moller Emma Frostensson
7615| 7860078600 Handlaggning ekonomiskt bistan{Mariana Moller Emma Frostensson
7615] 79100|79100 Handlaggning flykting Mariana Moller Emma Frostensson
Omréade boende, omsorg/HSL Andriette Naslund, omradeschef
Ansvar |Vht Bendmning vht Beslutsattestant Ersattare
7003|70600 |Ledning boende/HSL Andriette Naslund Lina Bengtsson
Ansvar |Vht Bendmning vht Beslutsattestant Ersattare
7003|71090 |Demensssk./anhorigstod Andriette Naslund Lina Bengtsson
7003(71203 |Liten och stor Andriette Naslund Lina Bengtsson
7003|71207 |Sociala innehallet Andriette Naslund Lina Bengtsson
700371212 |Guldkant dldreomsorg Andriette Naslund Lina Bengtsson
7003|72120 |Anhorigbidrag Andriette Naslund Lina Bengtsson
7003|72130 |Anhorigvard (projekt) Andriette Naslund Lina Bengtsson
7003|73610 |Betalningsansvar ensk sjukhem Andriette Naslund Lina Bengtsson
7003(73630 |Betalningsansvar akutsjukvard Andriette Naslund Lina Bengtsson
Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersattare
7603|73010 |Lindhem vard Regina Bendz Lena Nilsson
760373012 |Lindhem Boken Regina Bendz Lena Nilsson
7603|73013 |Lindhem Rénnen Regina Bendz Lena Nilsson
760373015 |Lindhem Furan Regina Bendz Lena Nilsson
7603(73016 |Lindhem Eken Regina Bendz Lena Nilsson
760373017 |Lindhem Bjorken Regina Bendz Lena Nilsson
7603|73018 |Lindhem Granen Regina Bendz Lena Nilsson
760373019 |Lindhem Enen Regina Bendz Lena Nilsson
7603|73090 |Lindhem fastighet Regina Bendz Lena Nilsson
Ansvar |Vht Bendamning vht Beslutsattestant Ersattare
7605(72210 |Bemanningsenhet Anita Bengtsson Regina Bendz




7605|72220 |Resurspool dldreomsorg Anita Bengtsson Regina Bendz
7605|72230 |Bemanning Lindhem-Rdénnebacken tim Anita Bengtsson Regina Bendz
7605|72240 |Bemanning Lonsboda tim Anita Bengtsson Regina Bendz
7605|72250 |Bemanning hemtjanst Osby tim Anita Bengtsson Regina Bendz
7605|71060 |Vikarieanskaffare och kontorsassistenter Anita Bengtsson Regina Bendz
Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersdttare
7606(72690 |Korttid Bergfast Frida J6énsson Ellinor Johansson
7606(73110 |Bergfast vard Frida JOnsson Ellinor Johansson
7606(73111 |Bergfast personal Frida J6énsson Ellinor Johansson
760673190 |Bergfast fastighet Frida Jonsson Ellinor Johansson
760672820 |Hemsjukvard Lonsboda Frida J6énsson Ellinor Johansson
760673820 [Sjukskoterskor Lonsboda Frida Jonsson Ellinor Johansson
Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersattare
7609|73114 |Lonsboda nattorganisation Ellinor Johansson Frida Jonsson
7609(73320 |Soldalen vard Ellinor Johansson Frida Jonsson
7609|73390 |Soldalen fastighet Ellinor Johansson Frida Jonsson
7609|72520 |Dagverksamhet Lonsboda Ellinor Johansson Frida Jénsson
Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersdttare
7610(70050 |Naringsdrycker Susanne Persson Victoria Ohrn
7610/71120 |Rehaborganisation Susanne Persson Victoria Ohrn
7610|71910 |Tekniska hjalpmedel kop Susanne Persson Victoria Ohrn
7610/71920 |Hjalpmedelscentrum Susanne Persson Victoria Ohrn
7610(71930 |Hjalpmedel personal Susanne Persson Victoria Ohrn
761072670 |Spangen/Trygg hemgang Susanne Persson Victoria Ohrn
Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersattare
7611|72014 |Hemtjanst Osby natt Victoria Ohrn Susanne Persson
7611|72650 |Uppsokande verksamhet Victoria Ohrn Susanne Persson
7611|72260 |Bemanning HSL tim Victoria Ohrn Susanne Persson
7611|72810 |Hemsjukvard Osby Victoria Ohrn Susanne Persson
7611|73220 |Sjukskoterskor Osby Victoria Ohrn Susanne Persson
Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersattare
7613|73212 |Ronnebacken Vasterbo/Norrebo Jane Svensson Lena Nilsson
Ansvar |Vht Benamning vht Beslutsattestant Ersattare
7614|73011 |Lindhem natt Lena Nilsson Jane Svensson
761473210 |Ronnebacken vard Lena Nilsson Jane Svensson
7614|73211 |Ronnebacken Soderbo Lena Nilsson Jane Svensson
7614173214 |Ronnebacken natt Lena Nilsson Jane Svensson
7614173290 |ROnnebacken fastighet Lena Nilsson Jane Svensson

Forvaltningschef och verksamhetscontroller har generell beslutsratt for hela forvaltningen.
Omradeschefer har generell beslutsratt for allt inom respektive omrade.
Forandringar under mandatperioden delegeras till forvaltningschef.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter
Dnr HVN/2019:19 026

Vard och Omsorg forslag till Vard och omsorgsnamnden

Hilsa-och vilfardsndmnden beslutar
- tillstyrka forslag till fordelning av arbetsmiljouppgifter

- uppdra &t Hélsa-och vélfardsndmndens ordférande att fordela arbetsmiljouppgifter enligt
forslag till forvaltningschet for Halsa- och vélfard

Sammanfattning av arendet

Med anledning av den nya politisk organisationen och ny mandatperiod ska ny fordelning
av arbetsmiljouppgifter ske. Inom Hélsa-och vélfardsndmndens ansvarsomrade foreslés
arbetsmiljouppgifter fordelas pa fyra nivaer.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2018-12-17

Forslag till fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Hélsa-och vélfardsnamnden daterad
2018-12-17

Arende

Halsa-och vilfardsndmnden har som foretradare for arbetsgivaren ansvar for arbetsmiljon
1 de verksamheter som ligger inom nimndens ansvarsomrdde i forvaltningen. Med
arbetsmiljo menas den fysiska, psykiska och sociala miljo som arbetstagare pa en
arbetsplats vistas i. Med arbetsmiljoansvar menas skyldighet att vara aktiv och vidta
atgarder for att arbetsmiljon ska vara bra och genom det, fa bort eller minska risker for
ohilsa och olycksfall i arbetet.

I stora organisationer behdver arbetsgivaren fordela uppgifterna i arbetsmiljoarbetet péa
olika personer for att arbetsgivaren ska kunna uppfylla sitt arbetsmiljoansvar. Det ligger
pa arbetsgivarens hogsta ledning, dvs Hélsa-och vilfardsndmnden att pdbdrja
uppgiftsfordelningen. Ledningen har direfter alltid en skyldighet att fortlopande bevaka
att uppgiftsfordelningen ocksa fungerar 1 praktiken och vid behov gora éndringar i

fordelningen.
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Vard och Omsorg Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
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Uppgiftsfordelning innebér att en eller flera personer fér till uppgift att skota
arbetsmiljofrdgor som hianger samman med deras 6vriga arbete. Forutséttningen for att en
person ska bli tilldelad arbetsmiljduppgifter ér att hon eller han har den kompetens, de
befogenheter, och resurser som krévs for att kunna utfora uppgifterna inom sitt
arbetsomrade. Den person som blivit tilldelad arbetsmiljouppgifter tar dérefter ansvar for
att uppgifterna utfors eller att de returneras uppat inom forvaltningen.

Inom Halsa-och vélfards nimndens omrade foreslas arbetsmiljouppgifter fordelas pa
foljande nivéer:

1. Halsa-och valfardsnamnd
2. Forvaltningschef
3. Omradeschef/bitr omradeschef

4. Enhetschef

Vid befattningshavares franvaro ska erséttare forordnas skriftligt genom blankett.

Helena Stahl

Forvaltningschef for halsa och valfard

Beslutet skickas till
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Pa grund av verksamhetens omfattning har jag ingen majlighet att planera, leda och folja upp allt det
arbetsmiljdarbete som ska genomféras inom mitt ansvarsomrade. Darfor har jag ett behov av att férdela

arbetsmiljduppagifter.

Uppgiftsgivare

Namn Befattning
Uppgiftsmottagare
Namn Befattning

Uppgift (Ange uppgiftens innebdrd och avgransning tex viss verksamhet, arbetsgrupp eller hanvisa till bilaga)

Uppgiftsmottagaren ager ratt att férdela arbetsmiljouppgifter vidare i organisationen:

Ja

[ Nej

Tidsperiod

Under perioden (ange fran och till datum)

Tillsvidare (ange fran datum)

Yrkesutbildning

Yrkeserfarenhet

Arbetsmiljéutbildning

Andra relevanta kunskaper

Resurser (tid, ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler odyl.)

Beslutsbefogenheter (ratt att fatta beslut och vidta atgarder)

Uppgiftsgivaren fordelar harmed angivna arbetsmiljéuppgifter. Uppgiftsmottagaren bekraftar mottagandet genom
att underteckna denna handling. Uppgiftsmottagaren har informerats om uppgiftens narmare innebérd och har
erforderlig kompetens, resurser och befogenheter for att utféra den. Det ankommer pa uppgiftsmottagaren att
informera uppgiftsgivaren om hinder for fullgérandet av uppgiften. Returnering av arbetsmiljéuppgifter ska ske

skriftligt pa sarskilt framtagen blankett.

Underskrift

Ort och datum

Ort och datum

Uppgiftsgivarens underskrift

Uppgiftsmottagarens underskrift

Namnfortydligande

Namnfortydligande

Undertecknas i 2 exemplar. En kopia skickas till HR-enheten.
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Datum
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Hélsa-och vilfardsforvaltningen

Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom Halsa- och
valfardsnamnden

Med arbetsmiljo menas den fysiska, psykiska och sociala milj6 som
arbetstagare pa en arbetsplats vistas i. Enligt foreskriften AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete ska uppgifterna i arbetsmiljoarbetet fordelas
pa bestimda personer eller befattningar.

Forutsittningen for att en person ska bli tilldelad arbetsmiljouppgift ar att
hon eller han har den kompetens, de befogenheter och resurser som kravs
for att kunna utfora uppgifterna inom sitt arbetsomrade. Den som har blivit
tilldelad arbetsmiljouppgift har till uppgift att verka for att risker i arbetet
forebyggs och en tillfredsstdllande arbetsmiljé uppstar.

Tilldelning av arbetsmiljouppgifter ska dokumenteras skriftligt pa avsedd
blankett.

Inom vérd- och omsorgsndmndens omrdde fordelas arbetsmiljouppgifter pa
foljande nivéer:

1. Halsa-och vélfardsndmnd
2. Forvaltningschef

3. Omrédeschef

4. Enhetschef

Vid befattningshavares frénvaro ska ersittare forordnas skriftligt genom
blankett.

Niva 1. Halsa-och valfardsnamnd

Osby kommun foretrdds ytterst av respektive nimnd nér det géller ansvaret
for arbetsmiljofrdgor. Fortlopande tillsyn dver att arbetsmiljon ar tillfreds-
stdllande maste dock lidggas ut pa ett sadant sitt att arbetsmiljoarbetet blir en
naturlig och integrerad del av 6vrigt driftsansvar.

Halsa- och vélfardsndmnden beslutar om fordelning av arbetsmiljouppgifter

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Kommunledningskontoret Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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inom sitt verksamhetsomrade. Ledamoéterna ar ddrefter skyldiga att
fortlopande bevaka att uppgiftsfordelningen fungerar i praktiken och ska vid
behov gora dndringar i den. Revidering kan till exempel bli aktuell vid en
omorganisation.

Returneras en arbetsmiljouppgift till hilsa-och vélfardsndmnden sa ér det
ledaméterna i ndmnden som ska skota den uppgiften fram till dess att
forvaltningschef ater anser sig ha den kompetens och de resurser och
befogenheter som ar nddvéndiga for uppgiften.

Niva 2. Forvaltningschef

Forvaltningschef har ett 6vergripande ansvar for arbetsmiljofragor.
Forvaltningschefen ska fortlopande inhdmta och vidarebefordra kunskap om
lagar, foreskrifter och avtal som rér omradet samt kunskap om
arbetsmiljoarbetet inom den egna forvaltningen.

Forvaltningschefen ska:

1. Organisera arbetsmiljoarbetet i friga om planering, ledning och
kontroll inom forvaltningen 1 samrad med den centrala
samverkansgruppen

2. Klargora uppgiftsfordelning till understéllda chefer genom skriftligt
kontrakt samt tillse att de personerna har den kompetens, de
befogenheter och resurser som krévs for att kunna skota uppgifterna

3. Tillse att det systematiska arbetsmiljoarbetet tillimpas 1
verksamheten for att kartlagga arbetsmiljon, att undanréja risker och
brister 1 arbetsmiljon, att dtgérder vidtas och foljs upp samt for att i
ovrigt uppna en god arbetsmiljo

4. Arligen planera, sasmmanstilla och utvirdera det systematiska
arbetsmilj0arbetet inom vérd- och omsorgsforvaltningen. Ansvara
for att de eventuella brister inom forvaltningen som kommer fram 1
kommunens arliga uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet rittas till omgaende eller fors in i en
handlingsplan.

5. Stimulera initiativ pd arbetsmiljdomradet.

6. Tillse att arlig sammanstéllning gors 6ver ohélsa, olyckor och
tillbud.

7. Tillse att riskbedomning/konsekvensbedomning blir gjorda pa
overgripande forvaltningsniva

8. Atgirda inom forvaltningen 6vergripande arbetsmiljobrister

9. Tillse att det inom forvaltningen finns en pa lampligt sitt
organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

10. Fortlopande skapa ekonomiska och personella forutséttningar for ett
1 praktiken fungerande arbetsmiljoarbete

11. Informera den centrala samverkansgruppen om planerade éndringar,
som kan berora arbetsmiljon. Svara for arbetsmiljéfrdgorna 1
samverkansgruppen pé forvaltningsniva

12. Informera nimnden regelbundet om arbetsmiljoarbetet

13. Atgiirda brister i arbetsmiljon inom eget arbetsomréde (och
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14.
15.
16.

17.

Datum

2018-12-17

eventuellt &ven uppgifter inom andras arbetsomraden som har
returnerats till forvaltningschef) eller returnera vidare
arbetsmiljouppgiften till vard- och omsorgsnimnden om kunskap,
resurser och/eller befogenheter saknas.

Tillse att &rliga medarbetarsamtal genomfors
Tillse att understéllda chefer har skrivit pa arbetsmiljoforsékran

Utfora tillimpliga arbetsmiljouppgifter inom nivé 3 och 4 {or direkt
understéllda medarbetare

Tillse att forelagda arbetsmiljouppgifter pa niva 3 utfors

Niva 3. Omradeschef/ bitradande omradeschef

Omradeschef ska vara vil fortrogen med de regler och riktlinjer som géller
for arbetsmiljoarbetet. Omradeschef ska fortlopande inhdmta och
vidarebefordra kunskap om lagar, foreskrifter och avtal som ror omradet
samt ha kunskap om befintlig arbetsmiljoorganisation.

Omradeschef ska:

1.
2.

10.
1.
12.

13.

Organisera, leda och kontrollera arbetsmiljoarbetet inom omradet

Tillse att bestdimmelserna 1 arbetsmiljolagen och
arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter, arbetsmiljoférordningen, samt
andra bestdmmelser 1 avtal {6ljs.

Informera forvaltningschef om arbetet med arbetsmiljofragor inom
omradet

Ta emot framstéllning fran skyddsombud, som ej dr ndjd med
enhetschef besked 1 arbetsmiljofraga eller som anser att atgird ej
vidtagits inom skalig tid, samt utan drjsmél ge besked om hur
frdgan kommer att handldggas (AML kap 6, 6a §)

Tillse att riskbeddmning/konsekvensbeddmning blir gjorda pé
overgripande omradesniva

Klargora uppgiftsfordelning till understéllda chefer genom skriftligt
kontrakt samt tillse att de personerna har den kompetens, de
befogenheter och resurser som kréivs for att kunna skota uppgifterna

Tillse att den anstélldes rehabiliteringsbehov kartldggs och att
erforderliga rehabiliteringsatgérder vidtas

Lyft frigan om arbetsmiljé som en punkt pa enhetschefstraffar

Motverka forhéllanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till
krankande sdrbehandling

Klargora att krinkande sidrbehandling inte accepteras
Undersoka och dtgérda risker kopplade till arbetsbelastning

Atgiirda brister i arbetsmiljén inom eget arbetsomrade (och
eventuellt &ven uppgifter inom andras arbetsomraden som har
returnerats till omradeschef) eller returnera vidare
arbetsmiljouppgiften till forvaltningschef om kunskap, resurser
och/eller befogenheter saknas.

Tillse att arliga medarbetarsamtal genomfors

Sida
3(5)
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14.
15.
16.

17.

Datum

2018-12-17

Tillse att understéllda chefer har skrivit pa arbetsmiljoforsidkran
Tillse att forelagda arbetsmiljouppgifter pa niva 4 utfors

Utfora tillimpliga arbetsmiljouppgifter inom nivé 4 for direkt
understéllda medarbetare

Efter samrad med nidrmaste chef utse ersittare, som tar over
arbetsuppgifterna inom arbetsmiljoomrédet vid ldngre franvaro sa
som semester och sjukdom

Niva 4. Enhetschef

Enhetschef ska vara vél fortrogen med Osby kommuns arbetsmiljopolicy
och rutin for arbetsmiljoarbete (personalhandboken). Enhetschef ska
fortlopande inhdmta och vidarebefordra kunskap om lagar, foreskrifter och
avtal som ror omradet samt ha kunskap om befintlig
arbetsmiljoorganisation.

Enhetschef ska:

1.

10.

11.

Organisera arbetsmilj6-, arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten inom enheten samt medverka 1
utarbetandet av interna foreskrifter och instruktioner m.m.

Tillse att understéllda arbetstagare, speciellt nyanstillda och
minderariga far fortlopande information och instruktion om
arbetsmetoder, olycksfalls risker m.m for att forebygga ohilsa och
olycksfall

Tillse att bestimmelserna 1 arbetsmiljolagen och
arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter, arbetsmiljoforordningen, samt
andra bestdmmelser 1 avtal {6ljs.

Arligen planera samt sammanstilla och utvirdera det systematiska
arbetsmiljoarbetet inom enheten 1 samarbete med skyddsombud och
om mdjligt &ven medarbetare

Informera 6verordnad chef om arbetet med arbetsmiljéfragor inom
verksamheten

Tillse att hjdlpmedel och personlig skyddsutrustning finns och
anvinds samt 1 tillimpliga fall arbetsinstruktioner

Motverka forhdllanden 1 arbetsmiljon som kan ge upphov till
krankande siarbehandling samt klargéra att krinkande sdrbehandling
inte accepteras

Undersoka och atgdrda risker kopplade till arbetsbelastning
Speciellt uppmirksamma risker 1 samband med ev. ensamarbete

Fortlopande informera om verksamhetsforandringar samt genomfora
risk- och konsekvensbeddmningar och dtgirda risker inom
befogenhet och resurser samt upprétta handlingsplan for dtgérder
som inte kan vidtas omedelbart

Kartldgga risker och brister i arbetsmiljon bl a genom att medverka 1
skyddsronder minst tva ganger per ar. Se till att risker och brister
undanrdjs och om det inte dr mojligt, vidta atgérder for att minska
dem. Uppritta handlingsplaner for atgarder som inte omgéende kan
vidtas samt tillse att arbetsmiljdinsatserna far avsedd effekt
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13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Datum

2018-12-17

Vid arbetsolycka, -sjukdom och tillbud anméla enligt rutin samt géra
utredning och atgird inom befogenhet och resurs

Se till att forpackning med farligt &mne &r tydligt mérkt och att for-
teckning fors 6ver dessa dmnen. Tillse att sdkerhetsblad finns latt
tillgéngligt for all personal. Ansvara for att riskbeddmningar och
dokumentation genomfors vid hantering av kemikalier.

Tillse att den anstélldes rehabiliteringsbehov kartliggs och att
erforderliga rehabiliteringsatgérder vidtas

Tillse att arbetsmiljoarbetet sker i samverkan med skyddsombud

Vid framstillning 1 fragor som géller arbetsmiljon utan dréjsmal ge
skyddsombud besked om resultatet av handlaggningen

Medverka i planering och projektering for nyanskaftning och
dndring av lokaler och inventarier. Underritta huvudskyddsombud
om beslut 1 drende rorande byggnadslov

Genomf0ra arliga medarbetarsamtal med understélld personal.

Stimulera arbetsmiljoverksamheten bland personalen bland annat
genom att regelbundet diskutera arbetsmiljofrdgor vid
arbetsplatstraffar

Se till att sdkerhetsnivan uppréatthdlls och att sikerhetsarbetet bedrivs
som en integrerad del av de dagliga rutinerna. Samarbeta med
sdkerhets- och brandskyddsombud for att uppné en god arbetsmiljo

Tillse att understédllda medarbetare med arbetsmiljéuppgifter har den
kompetens, de resurser och befogenheter som krévs for att f4/kunna
utfora dem. For rektor géller dven att ge elevskyddsombuden
utbildning i arbetsmiljoarbete.

Tillse att understéllda arbetstagare har skrivit pa
arbetsmiljoforsidkran

Till 6verordnad chef returnera varje arbetsmiljofradga som saknar
befogenhet och resurs for att 10sas

Utfora samordningsuppgifterna pa arbetsstéllen, dar du bedriver
verksamhet

Efter samrad med nidrmaste chef utse erséttare, som tar 6ver
arbetsuppgifterna inom arbetsmiljdomradet vid ldngre franvaro sé
som semester och sjukdom

Sida
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Halsa och Valfard
Helena Stahl
0479-528408
helena.stahl@osby.se

Utbildnings- och utvecklingsprogram for fortroendevalda i Halsa-

och valfardsnamnden 2019
Dnr HVN/2019:20 006

Halsa- och valfardsforvaltningens forslag till Halsa- och valfardsnamnden

Halsa-och vilfardsndmnden beslutar att

- utbildning av Hélsa- och vélfardsndmndens ordinarie ledamoter och ersittare sker den
24 januari , 21 februari 2019

- studieresa kombinerad med utbildning genomfors for ordinarie ledaméter och erséttare
den 8 februari 2019 kl 08.30-16.00

- ledamoter 1 HVN-AU deltar 1 SKL:s webkonferens Socialtjdnstens framtidsfrdgor den
14 februari k1 09.30-12.00

- cafétraff genomfors den 15 februari 2019 k1 08.30-12.00
- uppdra at forvaltningen att arbeta vidare pa program for dessa dagar samt,

- uppdra at forvaltningen att planera for att genomfora politikerpraktik under 2019

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen inbjuder till utbildning av alla presidier den 16 -17 januari 2019.
Inbjudan skickas ut av kommunledningskontoret.

Forvaltningen foreslar foljande utbildningstillféllen for samtliga ordinarie och erséttande
ledamdéter 1 Hilsa-och vilfardsndmnden:

e 24 januari kl 10.00-12.00
e 21 februari kI 10.00-12.00

e studieresa kombinerat med utbildning genomfors for samtliga ledaméter k1 08.30-
16.00 den 8 februari 2019.

e Utbildning kommer ocksé att vara en stdende punkt pa och/eller fore Hilsa-och
valfardsndmndens sammantraden under hela 2019.

Forvaltningen foreslar att arbetsutskottets ledamoter deltar i SKL:s webkonferens
Socialtjdnstens framtidsfrdgor den 14 februari kI 09.30-12.00 tillsammans med

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Vard och Omsorg Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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forvaltningens ledningsgrupp. Inbjudan till konferensen har dven skickats till Barn-och
utbildningsforvaltningen.

Forvaltningen planerar vidare att bjuda in ledamoter och ersittare till en halvdags cafétraff
den 15 februari for utvecklings- och maldialog samt utbildning med hela
ledningsorganisationen.

Forvaltningen planerar ocksa att under 2019 erbjuda sk politikerpraktik. Politikerpraktik
innebdr kortfattat att ledamoterna under en dag far deltaga och praktisera i de olika
verksamheter som nidmnden ansvarar for, vilket syftar till att ge politikerna mgjlighet till
en fordjupad insikt. I praktiken ingar ocksa att kort redovisa sammanfattande intryck for
ndmndskollegorna pd ndstkommande ndmnd.

Planering av innehallet vid utbildningstillfdllena pagér och det som Hilsa-och
vélfardsndmnden ska faststélla &r datumen for utbildningarna

Finansiering

Forslaget finansieras genom budgetmedel inom ramen for budget for
ndmndorganisationen ansv 7001 vht 70100.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-12-18

Inbjudan SKL webkonferens Socialtjdnstens framtidsfradgor 14 februari

Helena Stahl

Forvaltningschef for Halsa och Valfard

Beslutet skickas till
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Halsa och valfard

Helena Stahl
0479-528408
helena.stahl@osby.se

Reglemente for Halsa- och valfardsnamnden
Dnr HVN/2019:21 003

Halsa och valfardsforvaltningens forslag till Halsa och valfardsnamnden

Vard-och omsorgsndmnden beslutar lagga informationen om att nytt reglemente for hilsa-
och vilfardsndmnden géller f o m 1 januari 2019 till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2018-12-17 om nytt reglemente for hilsa-och
vélfardsndmnden. I reglementet faststélls bade dvergripande regler for nimndernas
uppdrag och arbetsformer och ndmndspecifikt reglemente for hélsa-och viltardsndmnden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2018-12-19
Reglemente for Osby kommun antaget av KF 2018-12-17 § 136

Helena Stahl

Forvaltningschef for Halsa och valfard

Beslutet skickas till

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2018-12-17

Kommunfullméktige

§ 136

Reglementen for Osby kommuns ndmnder for
mandatperioden 2019 - 2022

KS/2015:836 003
Kommunfullimiktiges beslut
- Fbdljande punkt dterremitteras till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsens utiikade befogenheter
Kommunstyrelsen far fatta beslut om {6ljande forhallanden avseende andra

n&mnders verksamhet
- Beslut om anstiillningsstopp.
- Beslut i strategiska personalfrdgor.
- Beslut om investeringsstopp.

- Beslut om omférdeining av medel f6r investering mellan nimnder
upp till ett belopp om femmiljoner (5) kronor.

- Beslut om omférdelning mellan nimnder av medel som under
15pande ar frigbrs genom samordningsvinster,

- Beslut om dver-/underskottshantering mellan nimnder.

- Beslut om riktlinjer f5r kommunens agerande pd sociala medier.
- Beslut om etiska riktlinger 1 kommunen.

- Slutligt beslut nér tva (2) nimnder &r oense.

Kommunstyrelsen ska hélla kommunfullmiktige underritiad om de
beslut som fattas med stéd av forsta stycket ovan.

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna
och grinsdragning mellan namndernas kompetens samt for att
némndema har en effektiv och &ndamalseniig organissation,

- Reglementen for Osby kommuns ndgmnder for mandatperioden 2019
— 2022 med nedanstaende fSrindringar antas att géilla frin och med
den | januari 2019.

Gruppledare
Varje t en ndimnd representerat politiskt parti ska utse och till

kommunstyrelsefdrvaltningens kanslienhet rapportera in en (1) ledamot som
gruppledare, och en (1) ledamot som ersittare fr gruppledaren, fr partiet i
respektive ndmnd.

Justerandes sign Expedicrat Utdragsbestyrkande

S | Iy
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Kommunfuiimaktige

Firhinder

En ledamot som #r forhindrad att delta i ett sammantriide eller i en del av eft
sammantride ska snarast anmila detta till gruppledaren for det politiska
parti vederb&rande representerar. Gruppiedaren och/eller ersdttaren for
gruppledaren ansvarar for att kalla in den/de erséttare som stir i tur att
tjdnstgtra. Fore det att respektive sammantréide tar sin bdrjan ska
gruppledaren och/eller ersittaren for gruppledaren informera nimndens
sekreterare om vilka som kallats in att tjinstgdra och for vermn/vilka
vederbSrande ska tjinstgdra. Ndmndens sekreterare kan, vid behov, bitrida
gruppledarna i att kalla in den/de erséttare som stér i tur att tjénstgora.

Beslutsgang

Yrkande

Marika Bjerstedt Hansen (S), yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag med
indringana att rubriken “Gruppledare™ liggs till och dndrade formuleringar
under rubriken "Férhinder”.

Agneta Malm (8), med instimmande av Niklas Larsson (C), yrkar att punk-
ten "Kommunstyrelsens utdkade befogenheter” pa sidan 15 av 31, aterremit-
teras till kommunstyrelsen. I Svrigt bifall till Marika Bjerstedt Hansens(S)
yrkande.,

Propositionsordning och beslut

Ordférande stiller proposition pa Agneta Malms (S) och Niklas Larssons
(C) dterremissyrkande av punkten "Kommunstyrelsens utdkade befogenhet-
er”. Kommunfullmiktige bifaller dterremissyrkandet.

OrdfSrande stiller kommunstyrelsens forslag med undantag {or nyss ater-
remitterade punkt mot kommunstyrelsens forslag med revideringar i enlig-
het med Marika Bjerstedt Hansens (8) yrkande och finner att kommunfufl-
miktige har bifallit Marika Bjerstedt Hansens (S) forslag till beslut. Kom-
munfullmiktige har ddrmed beslutat enligt Marika Bjerstedt Hansens (8),
Agneta Malm (S) och Niklas Larssons (C) forslag till beshat.

Sammanfattning av drendet

I anledning dels av den politiska organisation som trider ikraft den 1 januari
2019, dels av den kommunallag (2017:725) som tradde i kraft den | januari
2018 finns det skl att upprifta nya regiementen for Osby kommuns néimn-
der f&r mandatperioden 2019 — 2022.

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2018-12-17

Kommunfullméktige

Beslutsunderlag

Kommunstyreisens beslut 2018-

Reglementen f6r Osby kommuns nimnder for mandatperioden 2019 — 2622,
forstag till.

Reglemente for Osby kommun, reviderat och antaget av kommunfullmiaktige
den 30 oktober 2017, 96.

Besluter skickas till

Kanslichef, Benny Nilsson
Ekonomichef, Gunnar Elvingsson

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Vard och omsorg

Mensur Numanspahic
0479-528228
mensur.numanspahic@osby.se

Delegationsordning for Halsa- och valfardsnamnden
Dnr HVN/2019:22 002

Halsa- och valfard forslag till Halsa- och valfardsnamnd
Hilsa- och vilfardsndmnd beslutar att anta delegationsordning.
Sammanfattning av arendet

Foreslagna dndringar i delegationsordningen ér f6ljd av dndringar i kommunens
organisation. Delegationsordningar for f.d Vard och omsorgsndmnd samt ndmnden for
Utbildning och arbete har slagits samman och omarbetats for att kunna tdcka de omraden
som Hailsa- och vélfardsndmnden ansvarar for. I korthet innebér dessa dndringar f6ljande:

o Bendmning Enhetschef for myndighetskontor (EMC) fors in i delegationsordning

o Bendmningen Vérd- och omsorgsnimnden samt ndmnden for Utbildning och
arbete dndras till Hélsa- och vélfardsndimnden (med férkortning HVN)

o Forkortningar anpassas till nuvarande bendmningar

o Delegationsordning delas i 8 omraden. Fyra av dessa ticker beslut som fattas
enligt socialtjanstlagen (Sol) resp. Lagen om vard av missbrukare (LVM), Lagen
om stdd och service (LSS) samt Hilso- och sjukvérdslagen (Hsl). Ovriga omraden
ar:

o Allméant

o Overklagande, yttranden och anmilningar mm till domstol,
aklagarmyndighet och andra myndigheter

o Beslut enligt Offentlighets- och Sekretesslagen
o Beslut rorande ekonomi och administration

o Forvaltningen foreslar ocksa att alla handldggare som hanterar beslut enligt
Socialtjanstlagen bendmns som Sol-handldggare (SOLHL); detta for att
mojliggora att resurserna inom myndighetskontor kan flyttas ver olika enheter

vid behov.
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
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Finansiering

Forslaget innebér inte ndgra okade kostnader for nimndens del.
Beslutsunderlag

Delegationsordning HVN

Tjénsteskrivelse daterad 2019-01-02

Helena Stahl Mensur Numanspahic

Forvaltningschef Omréadeschef

Emma Frostensson

Utvecklingsstrateg / btr omradeschef

Beslutet skickas till

Ledningsorganisationen inom omrade Hélsa- och valfard
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Delegationsordning

Halsa- och valfard

Giller fr.o.m. 10 januari 2019

Antagen av Hilsa- och vilfardsndmnden 10 januari 2019, § ...

Godkénd av Hélsa- och vilfardsndmnden 10 januari 2019, § ...



Innehallsforteckning

Allmant om delegering av beslutanderatt inom en namnd
Allmént om delegering frdn nimnd

Allménna bestdmmelser och regler for Hélsa- och valfard
Lagrumsforkortningar

Forkortningar delegater

Delegationsbestammelser

1. Allmént

2. Beslut enligt Socialtjanstlagen (2001:453)

3. Beslut enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare

3. Beslut enligt Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (1993:387)

. Beslut rérande kommunal hélso- och sjukvard

. Overklagande, yttrande och anmilningar mm till domstol,
aklagarmyndighet och andra myndigheter

6. Beslut enligt Offentlighets- och Sekretesslagen

7. Beslut rorande ekonomi och administration

[ I SN

Verkstallighet
Exempel pa verkstillighet
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Allmant om delegering av beslutanderatt inom en
namnd (6 kap 33- 38 §§ kommunallagen)

Vad innebar delegering?

Delegering innebér att beslutanderétten, 1 ett visst drende eller i en drende-
grupp, flyttas over till ndgon annan (=delegaten).

Delegaten trader helt in i ndmndens stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett
beslut av ndmnden och kan overklagas genom laglighetsprovning. Namnden
kan inte dndra delegatens beslut, men kan dterkalla delegeringsuppdraget.
Néamnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt
drende genom att sjélv ta over drendet och fatta beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegering inom en ndmnd forutsitter alltid beslut i tva led. Forst méste
fullméktige i ett reglemente eller 1 ett sdrskilt beslut ha uppdragit till
ndmnden att hantera vissa verksamhetsomrdden eller besluta 1 vissa drenden
eller drendegrupper. Dérefter kan ndmnden om den vill besluta om
delegering av denna beslutanderdtt. Namnden lamnar delegeringsuppdrag
genom sdrskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning
dar beslutanderétten i olika drenden overfors till delegater.

Vad kan delegeras

a) Namndens delegationsratt — delegeringsférbud (6 kap 34 § KL)
Néamnden far inte delegera beslutanderitten i foljande slag av drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet d.v.s. nimndens 6vergripande ansvar for verksamheten,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige,
3. yttranden med anledning av att fullméktiges beslut 6verklagats,
4. yttranden med anledning av att nimndens egna beslut dverklagats,

5. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om drendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

6. vissa drenden som anges i sédrskilda foreskrifter bl.a. inom socialomradet

Arenden som ir av principiell beskaffenhet eller som annars ir av stérre vikt
beslutas av ndmnden. Oftast handlar det om drenden som far stora
konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska beddmningar blir
avgorande. Nagon klar gréins for vad som &r mojligt att delegera eller ej finns
inte. En beddmning gors utifrén hur ofta drendena forekommer, kommunens
storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och
organisation.



b) Delegering och verkstallighet

Det ar skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstdllig-
het. I delegationsordning tas endast upp beslut i kommunallagens mening.

Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstéllighet gar inte
exakt att avgora.

Beslut i kommunallagens mening kdnnetecknas bl.a. av att det finns utrymme
for alternativa losningar och att den som beslutar méste gora vissa
Ooverviaganden och bedomningar. Normalt kan denna typ av beslut
overklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir.

Vid ren verkstdllighet saknas utrymme for sjélvstindiga bedomningar och
beslutsalternativ. Det ror sig om t.ex. tillimpa en faststdlld taxa eller dér
klara riktlinjer anger forhallningssétt. Beslut av rent forberedande eller
verkstillande art kan inte 6verklagas (10 kap 2 § 2 p KL).

c) Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstélld fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett
sadant beslut inte overklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet
inte kan ségas existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli
civilrittsligt bunden av beslutet om mottagaren &r i god tro och det ror civil-
rattsliga forhdllanden. Mottagaren kan i sadant fall 4ven driva drendet via
allmén domstol.

Vem kan man delegera till? (6 kap 33 § KL)
En ndmnd kan ldmna delegeringsuppdrag till

- ett utskott bestadende av ledamoter eller erséttare i nimnden, en ledamot
eller ersittare i namnden, en anstilld hos kommunen

Det ér inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till

- flera anstéllda i grupp, till anstélld tillsammans med ledamot eller
ersdttare, s.k. blandad delegering, anstilld i kommunalt bolag

Det bor ocksa vara klart, genom delegationsordningen eller pa annat sitt,
vem som gar in 1 en delegats stille vid delegatens franvaro.

Delegering av beslutanderatten i bradskande drenden dar
namndens avgorande inte kan avvaktas (6 kap 36 § KL)

En ndmnd far enligt kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan
ledamot i nimnden att besluta i d&renden som &r sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig hdr om drenden som oundgéngligen
maste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det finns nagra
begrinsningar framgér inte av lagtexten. Arenden som avgjorts med stod av
denna bestdmmelse skall anmaélas vid nimndens nadsta sammantrdade. Denna
typ beslut anses som ett beslut av nimnden.



Anmalan av delegationsbeslut (6 kap 35.37 §§ KL)
Beslut som fattas med stod av delegering skall anmaélas till ndmnden.

Syftet med anmélan dr att nimndernas informations- och kontrollbehov ska
tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse for beslutets lagakraftvinnande.
Ett beslut vinner ndmligen laga kraft tre veckor efter att det tillkdnnagavs pa
kommunens anslagstavla att det protokollforda beslutet justerats.

Allmanna bestammelser och regler for Halsa och
valfardsnamndens delegationsordning

Vid franvaro/forfall for delegaten

Vid franvaro/forfall for delegat intrdder 1 denna delegationsordning angiven
ersittare som delegat.

Om inte annan erséttare for forvaltningschefen for hilsa- och
valfardsforvaltningen anges i denna delegationsordning intrider vid
forvaltningschefens franvaro/forfall i forsta hand omradeschefen for
hemtjanst och funktionsnedsatta, i andra hand omradeschef for boende och
omsorg och 1 tredje hand omradeschef for hilso-och sjukvard som savil
delegat som erséttare for delegat

Riktlinjer for delegerad beslutsratt

Bestdmmelserna om delegering innebér att hilsa- och valfardsndmnden
overfor sjalvstiandig beslutanderitt till delegat. Harigenom far delegaten ratt
att fatta beslut pa nimndens végnar i vissa drenden. Besluten géller pa
samma sétt som om ndmnden sjélv fattat dem.

Némnden kan inte dndra beslut som fattats av delegat. Daremot kan ndmnden
genom eget handlande foregripa delegatens beslut i ett enskilt d&rende genom
att sjdlv ta over drendet och besluta. Finner nimnden att
delegationsordningen bor dndras, kan ndmnden aterkalla den givna
beslutsritten. Detta kan goras generellt for en viss grupp av drenden, for en
viss tjdnsteman eller for ett visst drende.

Forvaltningschefen inom hélsa- och vilfardsndamndens verksamhetsomrade
far overlata hela eller delar av sin beslutanderétt enligt denna
delegationsordning till en annan anstélld inom forvaltningen. Ett beslut som
fattas med stod av sddan vidaredelegation ska anmaélas till forvaltningschefen
som i sin tur anméler delegationsbeslutet till hédlsa- och vélfairdsndmnden

Vidaredelegation dr bara tillaten 1 ett steg, vilket innebér att den som av en
forvaltningschef fatt ritt att fatta visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera
vidare denna beslutanderétt

En delegerad beslutanderétt far utnyttjas endast inom ramen for respektive
forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl f6r
visst projekt.



Delegerad beslutanderitt far inte utovas i d&renden som ror delegatens egna
personliga forhéllanden, eller dir eljest jav enligt 211 § forvaltningslagen
foreligger.

I 6vrigt géller generellt att vid franvaro/forfall for delegat intrdder ndrmast
overordnad chef som savil delegat som ersittare for delegat

Delegat bor 1 viktiga drenden samrada med dverordnad innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderétten kan endast anvdndas av den som har att
handldgga dylika drenden och endast 1 tilldelat drende.

Som forutsittning for utdvande av delegerad beslutanderitt géller i samtliga
fall att utfardade riktlinjer och 6vriga bestimmelser i1 verksamheten iakttas.

Beslut som fattas med stdd av delegation fortecknas och anmadls till vard och
omsorgsndmnden. Forteckningen skall vara tillgédnglig vid nimndens
sammantrade.

Handlingarna som utfardas med stdd av delegation, undertecknas av delegat
pa ndmndens véignar.



Lagrumsforkortningar

BrB Brottsbalken

AFL Lag om allmin forsdkring

FvL Forvaltningslag (1986.223)

GDPR General data protection regulation/ Allménna dataskyddsfé’)rordningen
(Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 2016/679)

HSL Halso- och sjukvardslag

KL Kommunallag (1991:900)

LSS Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PL Patientsikerhetslag

SekrL Sekretesslagen

SFS Svensk forfattningssamling

SoL Socialtjanstlag (2001:453)

LVM Lagen om vard av missbrukare (1988:870)

SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Forkortningar delegater

Delegationsordningen och verkstéllighetsforteckningen omfattar foljande
delegater och med forkortningar for dessa:

HVN Halsa- och valfardsndimnden

HVNAU Halsa- och vilfardsndmndens arbetsutskott
HVNO Halsa- och vilfardsnimndens ordforande
HVNVO Halsa- och vilfardsndmndens vice ordforande
FVC Forvaltningschef

SOLHL SoL handlaggare

ECM Enhetsschef Myndighetsutdvning

oC Omradeschef

VPLSSK Vardplanerande sjukskoterska

FK Forsédkringskassa

MAS Medicinskt ansvarig sjukskdterska

EC Enhetschef

SSK Sjukskoterska

LSSHL LSS handldggare

VCR Verksamhetscontroller

AVH Avgiftshandldggare



Delegationsbestammelser

1. Allmént
Nr |Arende Delegat Ersittare | Lag-
rum
1.1 | Beslut i drende till utskott som é&r sa bradskande, att HVNO HVNVO 6 kap 6§
utskottets avgdrande inte kan avvaktas KL
1.2 |Riktlinjer inom verksamheterna (som ej beslutas av HVNAU
annat organ t.ex. personaldrenden)
1.3 | Overgripande rutiner utifran faststillda riktlinjer FvC
1.4 | Ansdkningar om projektmedel, EU-bidrag m.m. hos
Lansstyrelse, ESF, riktade statsbidrag m fl
- upp till 6 basbelopp FVC
- 6ver 6 basbelopp HVNAU
1.5 | Utskottsrepresentation och uppvaktning HVNO HVNVO
1.6 | Fortroendevalda i utskott, deltagande i kurser, HVNO HVNVO
konferenser
1.7 | Utse dataskyddsombud FVvC oC GDPR
1.8 | Tecknande av samverkansavtal med andra myndigheter |FVC
1.9 | Utse lokalt GDPR ombud FVC




2. Beslut enligt Socialtjanstlagen 2001:453
2.1 Vard och omsorg

Nr Arende Delegat Ersittare Lag-
rum
2.1.1 Beslut om bistand i form av hjéilp i hemmet upp till | SOLHL 4kap 1§
90 tim/manad SoL
222 Beslut om boendestdd och dppna verksamhet till
psykisk funktionshindrade
233 Beslut om bistand i form av hjélp i hemmet 90 - 120 | ECM 4kap 1§
tim/manad SoL
244 Beslut om bistand i form av hjélp i hemmet &ver 120 | HVNAU 4kap 1§
tim/manad SoL
2.5.5 Beslut om bistand i form av sérskild boendeform féor | SOLHL 4kap 1§
service och omvardnad av éldre SoL
2.6.6 Beslut med anledning av ansdkan enl 2 kap 3 § om SOLHL/ VPLSSK 2kap 3§
insatser enl 4 kap 1 § SoL och 4 kap
1§ SoL
2.7.7 Beslut om bistand i form av SOLHL/ VPLSSK 4kap 1§
avlastningsplats/vaxelvard mm SoL
2.8.8 Beslut om bistand i form av plats i dagverksamhet Demenssjuk- 4kap 1§
skoterska/ SOLHL SoL
2.9.9 Beslut om ledsagarservice SOLHL 4kap 1§
SoL
2.10.10 | Beslut om bistand i form av kontaktperson SOLHL 4kap 1§
SoL
2.11.11 | Beslut om k&p av plats i annan kommun eller hos HVNAU
annan vardgivare
2.12,12 | Beslut om att inleda utredning SOLHL/ VPLSSK I1kap1
§ SoL
2.13.13 | Beslut om att utredning inte skall inledas eller att SOLHL/ VPLSSK 11kap 1
inledd utredning skall laggas ned § SoL
2.14.14 | Beslut om utredning inte skall foranleda ndgon atgérd | SOLHL/ VPLSSK 11kap 1
§ SoL
2.15.15 | Beslut om framstéllning om 6verflyttning av drende | SOLHL 16 kap 1
till ndmnd i annan kommun § SoL
2.16.16 | Beslut om mottagande av drende fran annan kommun | SOLHL 16 kap 1
§ SoL
2.17.17 | Beslut om anmalan till verférmyndaren om behov | SOLHL / EC/ SSK 42 §2st
av god man/forvaltare SoF
2.18.18 | Beslut om anmilan till verférmyndaren om att SOLHL / EC/ SSK 42§ 2 st
behov av god man/forvaltare inte langre foreligger SoF
2.19.19 | Beslut om avgift Assistent 8kap 2§
SoL
2.20.20 | Anmélan om allvarliga missforhallanden eller FvC 14 kap 7
pataglig risk for allvarligt missfoérhallande inom Véard | MAS § SoL

och Omsorg




2.2 Beslut om ekonomiskt bistand

Nr |Arende Delegat Ersattare Lagrum
2.2.1 |Beslutidrenden om forsorjningsstdd enligt riksnorm 4kap 1§
- enligt riktlinjer SOLHL/assistent SoL
- kostnader till en niva hogre 4n norm Enhetschef 4 kap
4-5 §§
- kostnader till en niva lagre &n norm SOLHL SoL
- med villkor om praktik eller SOLHL
kompetenshdjande atgérd
SOLHL
- med végrande av eller nedsittning av fortsatt
forsorjningsstod
2.2.2 | Beslut om bistand utdver vad som foljer av 4 kap 1 § 4kap2§
SoL da sérskilda skél finns SoL
- enligt riktlinjer SOLHL/assistent
- ekonomiskt bistand som inte regleras av de ekono- SOLHL
miska riktlinjerna upp till trettio (30) procent av bas-
beloppet
- ekonomiskt bistdnd som inte regleras av de ekono- Enhetschef oC
miska riktlinjerna upp till femtio (50) procent av bas-
beloppet
- Ovrigt utover femtio (50) procent av basbeloppet HVNAU
2.2.3 |Beslut om ekonomiskt bisténd till begravningskostna- | SOLHL/assistent 4kap2§
der och utgifter i omedelbar anslutning till dédsfallet SoL
2.2.4 |Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistand enligt 4 Enhetschef |9 kap
kap 1 § SoL 1-2 §§ SoL
2.2.5 |Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand enligt 4 Enhetschef |9 kap
kap 2 § SoL 2§ 2st
SoL
2.2.6 |Beslut om bistand till Glappet i etableringsreformen SOLHL/assistent
* Kontakt ska tas med Migrationsverket innan ersittning
betalas ut med sarskilt belopp
2.2.7 |Beslut om att inleda utredning SOLHL 11kap 1§
SoL
2.2.8 |Beslut om att utredning inte ska inledas eller att inledd Enhetschef |11kap1 §
utredning ska ldggas ned SoL
2.2.9 |Beslut om eftergift av ersittningsskyldighet enligt 9 Enhetschef |9kap 1§,
kap 1 och 2 §§, 8 kap 1§ 3 st SoL
2.2.10 | Beslut om att fora talan i forvaltningsritt om aterkrav | HVNAU 9kap 3§
enligt 9 kap 1 § SoL SoL
2.2.11 | Bevilja dagersittning enligt LMA SOLHL 17 § LMA
2,2,12 | Bistdnd i form av utslussningsldgenhet ECM oC 4kap 1§
SoL
2.2.13 | Ekonomiskt bistand vid utslussning SOLHL ECM 4kap 1§
SoL
2.2.14 | Oppenvérdsinsatser ekonomiskt bistind SOLHL ECM 4kap 1§
SoL
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2.3. Beslut rorande vuxna

Nr |Arende Delegat Ersattare Lagrum
2.3.1 |Beslut om bistand i form av vard (placering/omplace- |Enhetschef oC 4kap 1§
ring) i familjehem SoL
2.3.2 |Beslut om beviljande av bistand i form av 6ppenvards- 4kap 1§
insatser for vuxna SoL
Upp till 50 % av basbeloppet Enhetschef ocC
Over 50 % av basbeloppet HVNAU
2.3.3 |Beslut om bisténd i form av vérd i hem for vérd eller 4kap 1§
boende eller skyddat boende SoL
Sammantagen tid om hdgst tre (3) manader under en | Enhetschef oC
1-arsperiod
Sammantagen tid som Gverstiger tre (3) manader HVNAU
Sammantagen tid som Overstiger tre (3) ménader i de
fall HVNAU:s beslut inte kan invéntas Ordf6randen och
vice ordféranden
i HVNAU
gemensamt
2.3.4 |Beslut om strukturerad dppenvard SOLHL 4kap 1§
* Avser dppenvérd pa Resurshuset SoL
2.3.5 |Beslut om ersittning till familjehem (arvode och om- 4kap 1§
kostnadserséttning) SoL
Enligt riktlinjer Enhetschef oC
Over riktlinjer HVNAU
2.3.6 |Beslut om upphorande av bistand i form av familjehem | Enhetschef oC 4kap 1§
eller vard i hem for vard och boende SoL
2.3.7 |Beslut om bistdnd i form av kontaktperson/-familj SOLHL 4kap 1§
SoL
2.3.8 |Beslut om bistdnd i form av boende 4kap 1§
SoL
Jourldgenhet SOLHL
Socialt boende Enhetschef oC
2.3.9 |Beslut om samtalskontakt med socialsekreterare SOLHL 4kap 1§
SoL
2.3.10 | Beslut om upphérande av bistand i form av kontakt- SOLHL 4kap 1§
person/-familj SoL
2.3.11 |Beslut om forordnande och entledigande av kontakt- | SOLHL
person/-familj
2.3.12 | Beslut om arvode och omkostnadsersattning till kon-
taktperson/-familj enligt SKL:s riktlinjer SOLHL
- over SKL:s riktlinjer Enhetschef oC
2.3.13 | Beslut om ersittning for uppehille avseende vuxna SOLHL 8 kap8 1§
(egen avgift) vid stdd- och hjdlpinsatser av behand- 1 st SoL
lingskaraktir, i samband med vard i HVB-hem, skyd- 42a § SoF
dat boende, familjehem eller annat av socialtjénsten
beviljat boende
2..3.14 | Beslut om anmaélan till forsékringskassa att nimnden | SOLHL 3 kap 15§
ska uppbéra sjukpenning for den som bereds vard i AFL
sddant HVB-hem eller familjehem som ger behandling
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at missbrukare
2.3.15 |Beslut om att underritta forsédkringskassa om att SOLHL 17 kap 1§
ndmnden ska uppbéra erséttning enligt AFL AFL
9 kap
2 § SoL
2.3.16 | Beslut om att inleda utredning SOLHL 11kap 1 st
SoL
2.3.17 | Beslut om att utredning inte ska inledas eller att inledd | Enhetschef 11kap 1 st
utredning ska ldggas ned SoL
2.3.18 |Begdran om dverflyttning av drende till annan Enhetschef 2akap 10 §
kommun SoL
2.3.19 | Meddela instéllning i frdga om annan kommuns HVNAU 2akap 10 §
begéran om 6verflyttning av drende SoL
2.3.20 | Ansokan hos Inspektionen for vard och omsorg om Enhetschef 2akap 11§
overflyttning av drende till annan kommun SOL
2.3.21 |Beslut om anmaélan till verformyndaren om behov av | SOLHL Skap 3§
god man/forvaltare SoF
2.3.22 | Beslut om anmélan till dverférmyndaren om att behov | SOLHL Skap3§
av god man/forvaltare inte ldngre foreligger SoF
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3. Beslut enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Nr |Arende Delegat Ersittare | Lagrum
3.1 Beslut om att ansdka hos Forvaltningsritt om vard HVNAU LVM 11§
enligt LVM
* Beslut som enligt 10 kap 4 § SoL kan delegeras till utskott
men inte till tjansteman
32 Beslut om att ansoka hos forvaltningsdomstol om vard | Ordférande i KL 6 kap.
enligt LVM HVNAU 39§
* Beslutanderitten far anvéndas nér utskottets beslut inte kan
avvaktas
33 Beslut om omedelbart omhéndertagande av missbrukar | HVNAU LVM 13§
* Beslut som enligt 10 kap 4 § SoL kan delegeras till utskott
men inte till tjinsteman
34 Beslut om omedelbart omhéindertagande av HVNO HSNVO LVM 13§
missbrukare
* Beslutanderitten far anvéndas nér utskottets beslut inte kan
avvaktas
35 Beslut om att ett omedelbart omhéndertagande ska HVNAU LVM 18b
upphora §
3.6 Beslut om att ett omedelbart omhéndertagande ska HVNO HSNVO LVM 18b
upphora §
3.7 Beslut om att inleda utredning om det kan finnas skidl | Enhetschef oC LVM 7§
att bereda nagon tvangsvard
3.8 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att inledd | Enhetschef oC LVM 7§
utredning ska laggas ned alternativt 6verga i utredning
enligt SoL 11:1
3.9 Beslut om att utse kontaktman som ska svara for Enhetschef oC LVM 8§
kontakten mellan missbrukaren och olika vardgivare
3.10 |Beslut om ldkarundersokning samt utse ldkare for SOLHL LVMO §
undersékningen
3.11 |Beslut om att begéra handrackning for att fora Enhetschef oC LVM 45§
missbrukare till ldkarundersokning 1
3.12 |Beslut om att begéra handrackning for instéllelse till Enhetschef oC LVM 45§
sjukhus eller LVM-hem 2
3.13 |Beslut om egen avgift vid placering i LVM-hem SOLHL 8kap 13§
SoL
6kap. 1§
SoF
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4. Beslut enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

(1993:387)
Nr |Arende Delegat Ersittare Lag-
rum
4.1 Beslut om personkretstillhdrighet Sérskilt beslut 1,7§
erfordras inte LSS
utan dr en del av
beslut om insats
4.2 Beslut om bitréde av personlig assistent LSSHL 7 § och
HVNAU lavvaktanpd |9 § 2
FK:s beslut LSS
43 Ekonomiskt stod till skéliga kostnader for personlig LSSHL 7 § och
assistent 9§82
LSS
4.4 Ekonomiskt stod for att bekosta personlig assistans vid | LSSHL 7 § och
tillfalligt utékade behov 9§2
LSS
4.5 Beslut om ledsagarservice LSSHL 7 § och
9§83
LSS
4.6 Beslut om bitridde av kontaktperson LSSHL 7 § och
9§4
LSS
4.7 Beslut om erséttning till kontaktperson (arvode och LSSHL
omkostnadsersittning)
4.8 Beslut om avlésarservice i hemmet LSSHL 7 § och
985
LSS
4.9 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSSHL 7 § och
985
LSS
4.10 | Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det | LSSHL 7 § och
egna hemmet i LSS anslutning till skoldagen samt 9§7
under lov LSS
4.11 | Beslut om boende i familjehem f6r barn och ungdom HVNAU OoC 7 § och
9§88
LSS
4.12 | Beslut om boende med sérskild service for barn och HVNAU 7 § och
ungdom 9§8
LSS
4.13 | Beslut om boende inom kommunen med séarskild LSSHL 7 § och
service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad 9§89
for vuxna LSS
4.14 | Beslut om boende utanfor kommunen med sarskild HVNAU 7 § och
service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad 9§89
for vuxna LSS
4.15 | Daglig verksamhet inom kommunen for personer i LSSHL 7 § och
yrkesverksam alder som saknar forvéirvsarbete 9§10
LSS
4.16 | Daglig verksamhet utanfor kommunen for personer i LSSHL 7 § och
yrkesverksam alder som saknar forvirvsarbete och inte 9§10
utbildar sig LSS
4.17 | Forhandsbesked om ritten till insatser enl LSS for LSSHL 16 § 2 st
person som inte dr bosatt i kommunen LSS
4.18 | Beslut om att utreda behoven for enskild pa LSSHL 16 § 3 st
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tillfalligtbesok 1 kommunen och besluta om insatser enl
LSS

LSS

4.19 | Beslut m upphorande av insats enligt LSS Delegaten i
ursprungsbeslutet
4.20 |Beslut att utbetala assistansersittning till annan person | OC 11§
dn den som &r beréttigad till insatsen LSS
4.21 |Beslut om aterbetalningsskyldighet for felaktig eller for | OC 12 §
hog assistanserséttning. LSS
4.22 | Anmilan till 6verformyndare att behov av formyndare, | EC 15§6
forvaltare eller god man foreligger LSSHL LSS
4.23 | Anmilan till 6verférmyndare att behov av féormyndare, | EC 1586
forvaltare eller god man inte lingre foreligger LSSHL LSS
4.24 | Beslut om avgift fran fordlder vars barn dr under 18 ar |FVC Beslutet ¢j 20§
och far omvardnad i ett annat hem 4n det egna overklagbart | LSS, 5§
LSS
forord,
43,44
§§ SoF
4.25 | Beslut om att anmila behov av ersdttning for personlig | LSSHL 51 kap
assistent till forsékringskassan 17§
SFS
2010:11
4.26 | Beslut om framstéllning till forsakringskassa om LSSHL 4 §3st
andring av betalningsmottagare for allmént barnbidrag Lag om
allm
barnbid.
4.27 |Godkdnnande av familjehem HVNAU 6 kap 6
§ SoL
4.28 |Beslut om ersittning till familjehem EC
4.29 |Beslut om att ingé avtal med véardgivare oC 17a§
5. Beslut rérande kommunal halso-och sjukvard
Nr | Arende Delegat Ersittare | Lag-
rum
5.1 | Anmilan till Inspektionen for vard och omsorg av MAS ocC 3kap 5§
allvarlig skada eller sjukdom i samband med vard, PL
behandling eller undersokning 2010:659
SOSFS
2005:28
Skap 1§
5.2 | Beslut om nedséttning/avgiftsbefrielse av avgift for oC MAS 26§
kommunal hélso- och sjukvard HSL
(1982:76
3)
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6. Overklagande, yttranden och anmélningar mm till domstol,
aklagarmyndighet och andra myndigheter

Nr |Arende Delegat Ersitt |Lag-rum
are
6.1 |Beslut om att fora talan i Forvaltningsrétt om aterkrav enl | HVNAU 9 kap 3 § SoL
9 kap 1 § SoL
6.2 |Beslut om att fora talan i drenden eller mal vid allmén oC 10 kap 2 § SoL
domstol eller foérvaltningsdomstol EC
6.3 | Utseende av ombud att féra nimndens talan FVC 10 kap 2 § SoL
6.4 | Overklagande och yrkande om inhibition nir Delegaten i Ej 10kap 1, 2 §§
Forvaltningsritt eller Hogsta Forvaltningsrétten &dndrat ursprungsbeslu | drenden | SoL, 3 kap 10
ndmndens beslut, och beslutet ursprungligen fattas av tet/ av §,6kap 33§
delegaten, samt avgivande av yttrande i SoL-drenden och | EC principiell |och 34 § 3 p
LVM-irende dér ursprungsbeslutet fattats av delegaten. beskaffen | KL
het eller
av storre
vikt
6.5 | Overklagande och yrkande om inhibition nir Delegaten i 27§ LSS, 6
Forvaltningsritt eller Kammarrétt &ndrat ndmndens beslut | ursprungsbeslu kap 33 § och
och beslutet ursprungligen fattats av delegaten, samt tet/ OC 34§ 3pKL
avgivande av yttrande LSS-drenden
6.6 | Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till HVNO Nér 10kap 1, 2 §§
Forvaltningsritt och Kammarrétt i SoL-och LVM- bradska |SoL 6 kap 36 §
drenden nér ursprungsbeslutet fattats av ndmnd rader eller | KL
VON/VO
N
AU:s
sammantr
dde inte
kan
avvaktas
6.7 | Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till HVNO 27§ LSS 6
Forvaltningsrétt och Kammarrétt i LSS-drenden nér kap 36 § KL
ursprungsbeslutet fattats av nimnd
6.8 | Beslut huruvida omprovning skall ske Delegaten i 27 § FvL
ursprungsbeslu
tet
6.9 | Omprdvning av beslut Delegaten i 27 § FvL
ursprungsbeslu
tet
6.10 | Provning av att 6verklagande skett i rétt tid, samt Delegaten i 24 § 1 st FvL
avvisning av 6verklagande som inkommit for sent ursprungsbeslu
tet
6.11 | Avvisande av ombud till sammantrade med utskott HVNO 9§ FvL
6.12 | Avge yttrande med anledning av 6verklaganden av Delegaten i
delegationsbeslut ursprungsbeslu
tet
6.13 | Yttrande 6ver remisser till myndigheter, organisationer HVNAU
m.fl. i frdgor som inte dr av stor vikt eller principiell
betydelse
6.14 | Yttrande till allmén domstol i brottmal EC 31kap1§1st
BrB
6.15 | Yttrande till allmén domstol nér den som begatt brottslig gérning | EC 3lkap1§2st

kan bli foremél for LVM-vérd

BrB
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6.16 | Uppgiftslamnande till smittskyddslékare oC 6kap 12 §
smitt-skydds-
lagen

6.17 | Yttrande till tillsynsmyndighet HVNAU 13 kap. 2 §

* Tillsynsmyndighet &r Inspektionen for vard och omsorg, SoL
Lansstyrelsen, JO, JK, DO HSL??7?

6.18 | Beslut om polisanmélan ang misstanke om vissa grovre | HVNO 12 kap 10 §

brott SoL

6.19 | Beslut om polisanmilan ang brott mot den egna HVNAU Bradskan |12 kap 10 §

verksamheten de: SoL
arbetsledn
ing
6.20 | Anmédlan av allvarliga missforhéllanden eller pataglig MAS/ 24 f§ LSS
risk for allvarligt missforhallande till Inspektionen for FVC (1993:387)
vard och omsorg.

6.21 | Yttrande till dklagare vid atalsprovning Enhetschef ocC LVM 46 §

6.22 | Yttrande i korkortsérende SOLHL Korkortslagen
(1977:477) 39
§ 3 st

6.23 | Yttrande angdende virdeautomatspel Assistent Lotterilagen
(1994:1000)
44 §

6.24 | Upplysning i vapenirenden SOLHL

* Samtycke kréivs

6.25 | Dodsboanmélan Assistent Arvdabalken
(1958:637) 20
kap 8a §

6.26 | Beslut om att ordna med gravsittning m.m. Enhetschef oC Begravningsla
gen
(1990:1144) 5
kap.2 §

6.27 | Beslut om polisanmélan angdende brott mot den egna HVNO SoL 12 kap.

verksamheten 10§
* Vid bradskande drenden: arbetsledning SekrL 1 kap. 5
§

6.28 | Yttrande angéende antagande av hemvarnsmén SOLHL Hemvérns-
forordning-en
(1997:146), §
5

7. Beslut enligt Offentlighets- och Sekretesslagen

Nr |Arende Delegat Ersittare | Lag-

rum

7.1 | Beslut om avslag pa begiran om utlimnande av allmdn |FVC 26 kap 1

handling till enskild eller annan myndighet, § 6 kap
1028§§
OSL
7.2 | Uppstéllande av forbehall i samband med utlimnande till | FVC 10 kap
enskild 14 §
OSL

7.3 | Beslut om att 1amna ut uppgifter ur personregister till FvC 12 kap 6

statliga myndigheter i forskningssyfte § SoL

7.4 | Beslut att 1dmna ut handling fattas, efter Néarmast ansvarig 2 kap

sekretessprovning och provning enligt GDPR av den som | chef TF,
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har handlingen i sin vard. 6 kap
OSL,
Pul
7.5 |Beslut om att ldmna ut handling till annan myndighet i Nérmast ansvarig 10 kap
enlighet med skyldighet att bryta sekretess chef OSL
8. Beslut rorande ekonomi och administration
Nr |Arende Delegat Ersitta |Lag-rum
re
8.1 |Representation och dylikt — beslut om representation och | HVNO
uppvaktningar
8.2 | Inkopsidrenden, ej drift — inkdp av inventarier/utrustning | VCR
som inte &r att betrakta som drift, inom ramen for
beviljade medel (invest. budget)
8.3 | Forséljning av utrangerad utrustning — gors i forsta hand | VCR
mellan forvaltningar, annars till annan intressent.
Marknadsvérde som riktpunkt
8.4 |Budgetansvar, drift — bedriva verksamhet inom ramen for | Respektive
beviljade anslag. Inkop av forbrukningsmaterial etc budgetansvarig
8.5 | Avskrivningar, avgiftsskuld — max halv basbelopp om VCR
forutsdttningar att betala saknas
8.6 |Beslut om avgiftsreducering gillande kost pa sérskilt OC sérskilda AVH
boende/ korttidsboende boenden
8.7 | Utdelning ur de fonder som ligger inom VON:s VCR
ansvarsomrade
8.8 | Beslut att bevilja handkassor — max 2 500 kr VCR
8.9 | Tecknande av hyresavtal géllande bostidder inom vard Budgetansvarig
och omsorgsndmndens ansvarsomrade EC
8.10 | Beslut om FCi
v' upphandling forvaltningsover-
v’ att delta i samordnad upphandling med annan | gripande
upphandlande myndighet upphandling
v’ att avbryta upphandling
v’ tilldelning av kontrakt
Respektive OC
inom respektive
ansvarsomrade
Beslut om
v direktupphandling Respektive chef Enligt Osby
v" tilldelning av kontrakt i direktupphandling inom sitt kommuns
v undertecknande av kontrakt i direktupphandling | ansvarsomrade interna regler
for ink6p och
upphandling,
daterade den
1 februari
2015
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Verkstallighet, exempel

For verkstéllighetsdarenden géller att beslut alltid ska folja savél kommunens policy
och riktlinjer inom personalpolitiken som ovriga faststéllda riktlinjer.
Verkstillighetsdrenden kan dven omfatta andra drenden/drendegrupper av liknande
art och omfattning som de nedan angivna.

Personalpolitik

Enhetschef
Organisation for underordnad personal 1 sin enhet inom ramen for sin budget

Niérmast overordnad chef:

Aterbesittningsprovning under forutsittning att medel finns i budget

Faststilla 16n vid nyanstillning av chefer * samrad sker med personalchef
Faststilla 16n vid nyanstillning av 6vrig personal

Anstéllning med varaktighet mindre dn 1 ar (innan beslut om anstéllning fattas ska
samrad ske med personalkonsult for att bevaka lagstadgade skyldigheter sésom
omplacering, LAS mm)

Begiira in ldkarintyg vid sjukdom, utreda rehabiliteringsbehov, gora handlingsplan
for dtergang i arbete

Avstingning (ej vid fel/forsummelse eller brott)

Bevilja ledigheter utan 16n som regleras i lag/avtal, bevilja arbetstagare att avbryta
ledigheten

Forldagga semester (inkl huvudsemestern)

Bevilja ledigheter for enskilda angeldgenheter med 16n (hogst 10 dagar)

Infordra uppgift om bisyssla

Godkénnande av entledigande och forkortad uppsédgningstid, avgdngssamtal samt
utfdrda betyg och intyg

Arbetsmiljofragor av I6pande karaktér (uppgiftsfordelning enligt sarskild
forteckning)

Arlig 16nedversyn

19



	Uppgiftsgivare
	Tidsperiod
	Underskrift

	Namn: 
	Befattning: 
	Namn_2: 
	Befattning_2: 
	Uppgift Ange uppgiftens innebörd och avgränsning tex viss verksamhet arbetsgrupp eller hänvisa till bilaga: 
	Ja: Off
	Nej: Off
	Under perioden ange från och till datum: 
	Tillsvidare ange från datum: 
	Yrkesutbildning: 
	Yrkeserfarenhet: 
	Arbetsmiljöutbildning: 
	Andra relevanta kunskaper: 
	Resurser tid ekonomiska medel tillgång till personal utrustning lokaler odyl: 

	Beslutsbefogenheter rätt att fatta beslut och vidta åtgärder: 

	Ort och datum: 
	Ort och datum_2: 
	Uppgiftsgivarens underskrift: 
	Uppgiftsmottagarens underskrift: 
	Namnförtydligande: 
	Namnförtydligande_2: 


