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) KOMMUN 2019-02-13

Barn- och utbildningsnamnden
Tid: Tisdagen den19 februari 2019, klockan 08:30

Plats: /Sammantradesrum Killeberg, kommunhuset i Osby/

Arende

1 Upprop och protokollets justering

2 Godkannande av dagordning

3 Informationsarende

4  Anmalan av delegationsbeslut

5 Arsredovisning, barn- och skolndgmnden 2018

6 Intern kontrollplan 2019

7  Osbymodell for samverkan

8 Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
9  Skolpliktsbevakning hdstterminen 2018

10 Arkivbeskrivning

11 Biblioteksplan 2019-2022

12 Redovisning av anmalda krankningar och utférda utredningar 2018
13 Redovisning av Lex Sarah-drende 2018

14 Nominera ledamot och erséattare till Radet for funktionshindrade (RFFH) i Osby
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Interkommunal ersattning 2019
Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Internationella Engelska
skolan

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Skolféreningen vaxthuset
ekonomisk forening

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Thorén framtid

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Virestads friskolan ekonomisk
férening

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Karlshamns Waldorfskola

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Malin Trulsson

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Osby Pastorat

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Academy of Music and
Business education

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Consensum Lund AB

Bidrag och bidragsbelopp till fristaende verksamhet 2019 Framtidsgymnasiet Sverige AB

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Hermods design &
construction college

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Hushallningssallskapet
Kalmar-Kronoberg

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Hushallningssallskapet
kompetensutveckling i Syd AB

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Impius gymnasium

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 IT-gymnasiet i Sverige AB

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 JENSEN education AB

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Lars-Erik Larsson-gymnasiet
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Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Ljud- och bildskolan LBS AB
Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Larande i Sverige AB

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Mega Musik gymnasieskola
AB

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Plusgymnasiet AB
Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Praktiska Sverige AB

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 ProCivitas privata gymnasium
AB

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Ryssbygymnasiet AB
Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Stiftelsen Apelrydsskolan

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 TUA learning
Hantverksgymnasium

Lars-Anton Ivarsson (M) Marit Lofberg

Ordforande Sekreterare
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Datum

2019-02-13

Kommunledningsférvaltningen
Marit Léfberg, 0479-528-254
marit.lofberg@osby.se

Informationsarenden

Barn- och utbildningsnamnden den 19 februari 2019

- Information frén kultur- och fritidschef Reia Sofiadotter Collberg
- Budget 2019

- Néidmndsmél 2019

- Budgetprocess 2020, bilaga

- Rutin statsbidrag

- Calcio

- Lokaler

- Nyanlidndas mottagande och ldrande

- Avvikande hédndelser och risker Barn- och familjeenheten juli-
december 2018, bilaga

- Intern granskning av handldggning och dokumentation.
Sammanstéllning granskning 2018, bilaga

- Arende till Barn- och elevombudet (BEO) och Skolinspektionen

- Arende till Inspektionen for vard och omsorg

BesoOksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Kommunledningskontoret Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Plan budgetprocess 2020

OSBY

v KOMMUN

Datum/deadline

Aktivitet

I/Ansvarig

Forutsattningar for resursfordelning for forskolan och grundskolan skickas till forskolechefer, grundskolrektorer samt

Verksamhetscontroller

2019-02-19 omradeschefer for forskolan och grundskolan
| Budget och prognos (BoP) 6ppnas budget 2020 och personalbudget 2020 for inrapportering. Vid detta tillfalle finns redan vissa  [Chefer med budgetansvar
kostnader, exempelvis internhyrer och kapitalkostnader inlagda. Grundskolan och férskolan rapporterar in budget utifran den

2019-02-21 resursfordelning som tidigare skickats ut.

2019-03-12 Beslut om investeringsbudget i BUN AU

2019-03-19 Beslut om investeringsbudget i BUN

2019-03-15 Sista dag for inrapportering av budget 2020 och personalbudget 2020 Chefer med budgetansvar
Forslag till budget 2020 &r sammanstalld och klar for utskick till BUN AU Verksamhetscontroller,

2019-03-31 forvaltningschef BoU
Forslag till budget 2020 tas upp som drende pa BUN AU Verksamhetscontroller,

2019-04-09 forvaltningschef BoU
Forslag till budget 2020 tas upp som drende pa BUN Verksamhetscontroller,

2019-04-16

forvaltningschef BoU

2019-05-06, 08, 09

Budgetberedning, KSAU

2019-05-15-20

Budgetberedningens forslag samverkas

2019-05-28

Kommunstyrelsen tar beslut om planeringsforutsattningar och ramar for driftbudget 2020, flerarsplan 2021-22 samt
investeringsplan 2020-2024 samt skattesats

2019-06-10

Kommunfullmaktige tar beslut om planeringsférutsattningar och ramar for driftbudget 2020, flerarsplan 2021-22 samt
investeringsplan 2020-2024 samt skattesats

2019-09 - 2019-10

Arbete med internbudgeten utifrdn de beslutade ramarna. Tidsplan for detta arbete kommer senare

Verksamhetscontroller

Beslut om internbudget i BUN AU

Verksamhetscontroller,

2019-11-12 forvaltningschef BoU
Beslut om internbudget i BUN Verksamhetscontroller,

2019-11-19 forvaltningschef BoU

2019-12-03 Beslut om interkommunal ersattning och bidrag i BUN AU Verksamhetscontroller

2019-12-10

Beslut om interkommunal ersattning och bidrag i BUN

Verksamhetscontroller
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Avvikande handelser och risker i verksamhetens
kvalitet, Barn- och familjeenheten juli-december 2018.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rdd om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska verksamheten dokumentera
arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra
verksamhetens kvalitet. Anmailan, utredning och uppfoljning av avvikande
héndelser och risker i verksamheten dr en del av det systematiska
forbéattringsarbetet.

En avvikande hidndelse innebir ett avsteg fran verksamhetens kvalitet och en
risk &r ett tinkbart avsteg frin verksamhetens kvalitet. For att
bakomliggande orsaker till avvikelserna ska bli tydliga ar det viktigt att varje
avvikelse utreds, analyseras och anvénds 1 forbattringsarbetet. Samtliga
anstdllda har ansvar for att uppméarksamma och anmaéla avvikande hiandelser
eller risker. Syftet dr att komma tillrdtta med brister i verksamheten.

Under juli-december 2018 finns inga anmélda avvikande héndelser och
risker 1 verksamheten.

I december fordes diskussioner pA APT om avvikande héndelser och risker 1
verksamheten. Samtliga medarbetare har fitt information om kommunens
riktlinjer och rutiner.

Helena Lo6f Carina Alpar

1:e socialsekreterare Enhetschef
Besdksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
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Intern granskning av handlaggning och dokumentation

Barn- och familjeenheten genomforde 1 november en intern granskning av
enhetens dokumentation och handldggning. Granskningen genomfordes av
enhetschef och 1:e socialsekreterare med hjélp av en uppréttad mall. De
drenden som slumpvis valdes ut for granskning var:

- 2 utredningar enligt 11 kap 1 § SoL

- 2 placeringsdrenden enligt SoL eller LVU

- 2 familjehemsutredningar

- 2 drenden med insatser pa FamiljeHuset enligt 4 kap 1 § SoL.

Granskningens syfte

Det 6vergripande syftet med granskningen ar att sdkerstilla att
verksamhetens brukare fér en rattssédker handldggning av sitt drende och att
det ar mojligt for brukaren att utldsa fran sin egen dokumentation vad som
gjorts 1 hens drende. Granskningen syftar till att sékerstélla att
handlidggningen och dokumentationen sker 1 enlighet med de lagar och
foreskrifter som verksamheten ska folja.

Granskningen gors som ett led 1 det systematiska kvalitetsarbetet med syfte
att utvirdera den nuvarande situationen, identifiera forbéttringsomraden och
planera for arbetet med dessa omraden.

Granskningens resultat

Granskning av allmé&n dokumentation och journalféring

I de atta drenden som ingatt i granskningen har ocksé den allménna
dokumentationen och journalféringen granskats. Dér framgar att
journalanteckningarna som fors in i de flesta fall innehéller den information
som behovs. Bedomningar och faktiska omsténdigheter blandas inte, dock
saknas det i flera fall dokumenterade beddmningar som gjorts lopande under
arendets gang. [ ndgra av drenden journalfors ocksa mer én vad som ar
vésentligt for det enskilda drendets handlaggning.

Familjehemsutredningar

De familjehemsutredningar som har granskats har innehallit de beddmningar
som efterfragats, registerutdrag har inhdmtats och nédviandiga samtal
(gemensamma samtal, enskilda samtal samt hembesok) har genomforts. I

Besdksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida
OSBY KOMMUN 2019-01-18 2(3)

jamforelse med foregaende éars granskning har flera forbattringar skett.
Exempelvis innehdller utredningarna tydliga bedomningar om
familjehemmets resurser i forhallande till det specifika barnets behov
(matchning) och béde enskilda och gemensamma samtal har genomforts
under utredningarna. Det som kvarstar eller har tillkommit att se dver i
familjehemsutredningar &r:

- Utredningar ska innehalla bade familjehemmets gemensamma och
familjehemsforildrarnas enskilda forutsittningar att ta sig an
uppdraget.

- Utredningen ska tydligt redovisa hur man uppméarksammat
forekomsten av vald mot nirstaende, annan brottslighet och missbruk
under utredningens gang. Det framgar tydligare 4n vid foregédende ars
granskning, men bor tydliggdras dnnu mer.

- Samrad med andra kommuner innan placering av ett barn ska ske.

Utredningar jml 11 kap 1 § Socialtjanstlagen

I granskningen av genomforda utredningar ses ett resultat som innehéller
samma utvecklingsomraden som foregdende ars granskning. Bada
utredningarna har bedrivits skyndsamt och har slutforts inom fyra ménader.
Oavsett detta sa vet vi fran andra former av genomgangar att det tillhor
enhetens viktigaste utvecklingsomriden for nérvarande. I granskningen ser
vi att barn och fordldrar 6verlag far komma till tals under utredningen, men
att det finns en bristfillig dokumentation av vilken information barnet far
och hur deras instéllning till forslag till beslut ser ut. I jimforelse med forra
arets granskning ser vi en 6kad delaktighet for barnet under utredningen,
vilket ocksé dr nagot som enheten arbetat aktivt for att forbattra under 2018.
Det utvecklingsomréde som behover prioriteras under aret ér:

- Utredningsplaner ska finnas 1 samtliga utredningar. De &r en
utgdngspunkt for utredningen och utan den kan vi inte sdkerstélla att
vi far svar pa nddvindiga fragestdllningar under utredningen. Det
paverkar ocksa var mojlighet att gora adekvata bedomningar i
utredningen. Utredningsplanen ar ocksa ett verktyg for att gora en
héllbar planering for utredningen, som i sin tur bidrar till 6kade
mojligheter att slutféra utredningen inom lagstadgad tid.

Placeringsarenden (SoL/LVU)

I granskningen av placeringsidrende framkom att virdplan och
genomforandeplan fanns i ett drende. Det andra drendet var en tillféllig
placering och saknade ddrmed dessa planer. Den genomforandeplan som
fanns beskrev inte samtliga nddvandiga delar och det var otydligt hur
familjen varit delaktig i att uppritta den. I bada placeringsidrendena har
socialsekreterare genomfort minst fyra samtal/besok det senaste aret och
barnets synpunkter pa placeringen finns tydligt dokumenterade, i det fall
barnet var tillrackligt gammalt for att uttrycka detta.



Datum Sida
OSBY KOMMUN 2019-01-18 3(3)

Granskning av 6ppenvardsinsatser pa FamiljeHuset

I journalerna frdn FamiljeHuset framgar att insatsen har foljts upp pa ett sitt
som gor att det sikerstills att den enskilde har fatt de insatser den beviljats.
Det finns genomforandeplan i ett &rende, men dven 1 denna saknas viss
information. Under aret kommer det dérfor ske ett fortsatt arbete med att
gbra genomforandeplaner.

Analys

Den granskning som genomforts har resulterat i ett antal
utvecklingsomraden. Det dr en mycket liten méngd drenden som ingétt i
granskningen, i jdmforelse med hur manga drenden som finns aktuella inom
enheten. Granskningen kan dnda ge en liten bild av vad som fungerar bra och
vilka brister som finns i enhetens handldggnings och dokumentation, och
resultatet 14ggs ocksd samman med &vriga interna kontroller och
genomgangar som gjorts under ret.

Den allvarligaste bristen i verksamheten &r att en alltfor stor andel
utredningar pagér lingre én fyra manader och det dr dérfor det
utvecklingsomrade som kommer att prioriteras under 2019. Utredningsplaner
ar ett mycket viktigt hjdlpmedel som utgangspunkt for utredningen. En
vélarbetad utredningsplan underléttar for handldggaren nir det giller att
beddma om all nddvéndig information samlats in och pa sa sitt dr det ocksa
lattare att ta stillning till om utredningen ar fardig och kan avslutas.

I 6vriga delar av enhetens verksamheter, familjehemsvarden och
FamiljeHuset, kommer arbetet fokuseras pa att genomforandeplaner ska
finns 1 varje enskilt drende och att dessa ska fungera som ett aktivt
hjilpmedel 1 arbetet.

Helena Loof
1:e socialsekreterare






Delegationsbeslut Barn- och skolnamnden
Januari - December 2018, kompletteringar.

Delegationspunkt 6.24 Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter
kring anmalda krankningar med mera

Enhet Grundskola Ak F-3 | Ak4-6 | Ak 7-9 | Annan | Totalt
Rektor Hasslarddsskolan F-9 1 1 2
Rektor Klockarskogsskolan 2 2
Rektor Orkenedskolan 1 8 10 19

Delegationsbeslut Barn- och utbildningsnamnden
Januari 2019

5.7 Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmailda
krankningar med mera
Enhet forskoleklass Totalt
Klockarskogsskolan 3

6.24 Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda
krdankningar med mera

Enhet Grundskola Ak F-3 | Ak 4-6 | Ak 7-9 | Annan | Totalt
Rektor Klockarskogsskolan 5 5
Rektor Hasslarddsskolan 1 4 4 2 11
Rektor Parkskolan 5 1 6
Rektor Killebergsskolan 1 1

8.3 Skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmalda
krankningar med mera
Enhet fritidshem Totalt
Rektor Klockarskogsskolan 2

Enhet Totalt
Forvaltningschef 2

2.5 Utse dataskyddsombud och Utse lokalt GDPR-ombud
Enhet Totalt
Forvaltningschef 2

2.34 Beslut angaende riktade statsbidrag
Enhet Totalt
Verksamhetsutvecklare 6

2.2 Huvudmannens yttrande till skolinspektionen och till Barn- och elevombudet



4.1 Beslut om placering av barn i férskolan med hanvisning till barnets behov
Enhet Totalt
Klintgardens forskola 2

4.2 Beslut om placering av barn i forskolan med hdnvisning till barnets behov
av sarskilt stod

Enhet Totalt
Trulsgardens forskola 1

6.17 Beslut om enskild elevs ratt till skolskjuts i hemkommunen
Enhet Totalt
Omradeschef grundskolan 8

6.18 Beslut om enskild elevs ratt till skolskjuts i annan kommun
an hemkommunen

Enhet Totalt
Omradeschef grundskola 1

8.1 Beslut om erbjudande av utbildning vid fritidshem med hdnsyn
till elevens sérskilda behov eller foraldrarnas forvarvsarbete

Enhet Fritidshem Totalt
Rektor Killebergsskolan 3

14.5 Beslut om inackorderingsbidrag
Enhet Totalt
Administrator 2

14.23 Beslut i anledning av ans6kan om kontant resebidrag
Enhet Totalt
Administrator 1
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Barn och utbildning

Mia Johansson
0479528383
mia.johansson@osby.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2019-01-25

Arsredovisning 2018, verksamhetsberittelser
Dnr BUN/2019:98 600

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Sida

1(1)

Barn- och utbildningsnimnden godkinner barn- och skolnimndens Arsredovisning 2018,
verksamhetsberittelser

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har sammanstillt barn- och skolndmndens

arsredovisning for 2018. Verksamhetsberéttelsen behandlar arets handelser,

méaluppfyllelse, statistik, ekonomi och framtid.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2018, verksamhetsberittelser for barn- och skolnimnden

Mia Johansson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

Cindy Balte

Verksamhetscontroller

Besoksadress Vastra Storgatan 35
Postadress Barn och utbildning

283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902
E-post kommun@osby.se

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809
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verksamhetsberattelser

Barn- och skolnamnden
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INLEDNING

e Forskola och pedagogisk omsorg

e  Forskoleklass, grundskola och fritidshem
e  Grundsérskola
e  Musikskola
e Barn- och familjeenheten
Ledning

Daniel Landin (ordférande barn- och skolndmnden)

Mia Johansson (forvaltningschef)

ARETS HANDELSER

Barn- och skolférvaltningen har tagit fram en Digitaliseringsstrategi for 2018-2020 med mélséttningen att utveckla nya metoder
i ledarskapet, undervisningen, interna processer for medarbetare samt att 6ka tillgédnglighet for medborgare.

Under vérterminen har grundskolan infort ett digitalt skolval och skolbyte for att underlitta vardnadshavares val av skola samt
for en mer réttssiker och effektiv handlaggning.

Barn- och skolndmnden har beslutat att samlokalisera forskola och skola i Killeberg med hjélp av moduler fram tills den nya
forskolan och grundskolan ér byggda.

Ritningar for de nya forskolorna i Osby och Lonsboda ar klara och byggnationen har startat i Lonsboda samt forvéntas starta i
Osby i februari 2019.

I vintan péd nya skolor och dndamaélsenliga lokaler maste grundskolans lokalbrist tillfalligt 16sas med hjélp av moduler och
befintliga skolor. Under ldsaret 2018/19 har ak 3 pa Parkskolan haft sin undervisning pa Visseltoftaskolan. Barn- och skol-
namnden har beslutat att Visseltoftaskolans profil ska vara "Natur och teknik".

Skolverket och Osby kommun har skrivit en dverenskommelse kring en satsning pa nyanldndas larande i forskola, grundskola,
gymnasium och vuxenutbildningen. En nuldgesanalys med identifierade utvecklingsomraden har tagits fram under hosttermi-
nen 2018 med olika insatser som ska genomforas fram till juli 2020.

Namnd och forvaltning

Aret har priglats av ekonomi, mer regelbunden budgetuppfdljning och anpassningar for att ni en budget i balans. Manga av
besluten har verkstillts och ett medvetet arbete har givit ett béttre ekonomiskt resultat. Det har dock paverkat verksamhetens
kvalitet och medarbetares arbetsmiljo eftersom det medfort oro i organisationen. Alla chefer har genom delaktighet och tydligt
ledarskap dnda uppnétt en forstaelse och medvetenhet pa enheterna. Det kravs fler anpassningar och beslut for att kunna bedriva
en hallbar ekonomi kommande ar.

For att uppfylla skollagens krav béttre har arbetet med ansdkan och skolplacering utvecklats under aret. Forvaltningen har
digitaliserat arbetet och infort nya rutiner och arbetsmetoder vilket leder till en béttre service till medborgarna samt ett mer
likvérdigt och kvalitativt arbete.

Utifran Skolinspektionens regelbundna tillsyn av Osby kommuns forskolor, grundskolor och fritidshem identifierades en del
utvecklingsomréden som varit prioriterade 2018. Ett av dem &r arbetet med nyanldndas ldrande vilket tagit fart med hjilp av en
satsning av Skolverket. Det kommer att bli mer likvérdigt arbete inom och mellan enheterna i hela barn- och utbildningsfor-
valtningen.

Det har tagits fram en digitaliseringsstrategi med mal, gemensam riktning for pedagogiskt arbete och tekniska verktyg. Detta
arbete maste fortsatt prioriteras av forvaltningen och Osby kommun gemensamt.

Forskolan

Hosten 2018 paborjades dntligen byggnationen av en ny forskola i Lonsboda. Trulsagardens forskola i Killeberg har flyttat sin
verksambhet till en modul pé Killebergsskolans omrade. Dér ska nu all verksamhet lokaliseras tills den nya forskolan och grund-
skolan &r byggd i Killeberg.

En anpassning for att komma inom budgetramen var att barn- och skolndmnden beslutade att hdja barnantalet (snittet) pa
forskolans avdelningar fran 17 till 18 barn. Det har givit negativa konsekvenser bade for barnens och personalens arbetsmiljo.
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Barn- och skolnimnden har ocksé beslutat att dndra 1 Villkor och regler for forskolan och pedagogisk omsorg nér det géller
barn till arbetslos fordlder, allmén forskola och barn till fordldralediga. Fordndringen innebar att barnens vistelsetid dndrades
till tre timmar per dag exklusive lunch. Resultatet av den fordndringen undersoktes i en enkét och visade att arbetsmiljon blev
battre for bade barn och personal.

Digitaliseringsstrategin ar ett ledande dokument pa alla forskolor. De anvénder digitala verktyg for att utveckla barnens larmil-
joer. Arbetet har under 2018 haft fokus pa att forstirka ldrmiljon genom projicering ljud och ljus, men ocksa att barnen far
anvianda digitala verktyg.

Skolverket har valt ut Osby kommun for en riktad insats angdende nyanlidndas ldrande. Insatsen vénder sig till kommunens alla
skolformer. Skolverket ger stod for att genomfora insatser och for att stérka utbildningens kvalitet for nyanldnda barn. Arbetet
ska leda till ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt pa alla kommunens forskolor. Denna satsning starker dven det fort-
satta arbetet med modersmal pa forskolan, vilket varit ett prioriterat omrade utifran Skolinspektionens tillsyn.

Skolinspektionen hade dven synpunkter kring hur forskolorna arbetade med utredning samt anmalan till forskolechef vid miss-
tanke om krénkande behandling. Under 2017 paborjades ett arbete av forskolecheferna pd enheterna som innebar ett fortydli-
gande kring begreppen i lagtexten och de skyldigheter det innebar. Detta arbete har fortgatt under 2018 och har bidragit till en
hogre medvetenhet.

Under 2018 har alla barnskoétare inom forskolan i Osby kommun vid fem tillféllen deltagit i en kompetensutbildning. Malet
med utbildningen var att stérka och bekréfta barnskdtarens roll utifran uppdraget i relation till l&roplanen. Detta arbete har och
kommer leda till en 6kad forstielse kring, vad som styr tanketraditioner, hur ser barnskdtaren pa begreppet undervisning, yr-
kessprak vad &r det och vad sdger uppdraget i laroplanen. En utvirdering har gjorts av varje deltagande barnskétare som visar
fortsatt fortbildningsbehov. Utvérderingen visar ocksa att barnskotarna har fatt syn pé vilka tanketraditioner som styr verksam-
heten och den uppdateringen kring ldroplanen som gjordes kring ldroplanen upplevdes ldrorikt.

Alla barn 1 Osby kommun ska fa uppleva kultur. Under hosten 2018 har forskolan for forsta gangen haft méjlighet att soka
statsbidrag gillande Skapande forskola. Arbetet inleddes med att alla pedagoger i forskolan besokte konstparken i Vanas. Dér-
efter besokte alla fyra- och feméringar frdn Osby kommuns forskolor parken. Ett fordjupat arbete paborjades och fortgar pa
forskolorna med projektbeskrivningen "Kor kan drémma".

Grundskolan

Fran och med hostterminen 2018 ér forskoleklassen obligatorisk och grundskolan tiodrig. Elever i forskoleklass ska ha samma
villkor som de i1 grundskolan nér det giller fri skolskjuts och gratis skolmaltider.

Riksdagen har fattat beslut om att fran och med 1 juli 2018 infora obligatorisk prao. Den ska omfatta sammanlagt 10 dagar i
arskurs 8 och 9. Mélséttningen &r att langsiktigt skapa en prao med kvalitet och som vidlkomnar det lokala néringslivet att vara
med och utveckla verksamheten. Under hosten 2018 erbjods alla elever i 4k 9 prao utifrdn en ny organisation som ska fortsitta
utvecklas under 2019.

Elevantalet inom grundskola fortsétter 6ka samtidigt som befintliga lokalerna inte &r tillrickliga och dndamélsenliga, vilket
paverkar organisation och kvalitet. Det innebir att det framdver kommer att behdvas fler grundskolelokaler framfor allt i Osby
tatort och i1 Killeberg. Som en tillféllig 16sning for ldsaret 18/19 har Visseltoftaskolans lokaler anvénts av tva klasser fran
Parkskolan.

Visseltoftaskolan har efter beslut i barn- och skolndmnden en inriktning som innefattar "Teknik och natur", vilket ska genom-
syra skolans undervisning och innefatta samverkan med lokala aktorer. Detta har inte kommit igang fullt ut under hdstterminen
pa grund av ménga nya elever (frén Parkskolan) samt ej tillrdcklig IT -utrustning och bristande uppkopplingsmojligheter.

Budgetldget och de besparingar som genomforts under aret har inneburit att grundskolan sett 6ver organisationen géllande
elevassistenter och en minskning har genomforts med gott resultat.

Grundskolan har fortsatt organisera med forsteldrare for att befdsta den utvecklingsorganisation som skapats. Uppdragen har
haft fokus péa systematiskt kvalitetsarbete och digitalisering, vilka &r grundskolans tva stora utvecklingsomraden. Dir bada
forvintas leda till en mer tillgénglig undervisning samt 6kad maluppfyllelse.

I samband med ett antal till huvudmannen inkomna anmaélningar fran Skolinspektionen har grundskolan identifierat vissa brister
i processen och verkstéllandet av sérskilt stod, anpassad studiegang och sérskild undervisningsgrupp. Hér har ett samarbete
med SPSM (specialpedagogiska skolmyndigheten) inletts, for 6kad kunskap inom omrédet. Detta for att sikerstélla att skolla-
gen f6ljs och att varje elev far det stod och den undervisning den har ritt till.

En samverkansprocess tillsammans med Skolverket har paborjats under hostterminen som innefattar "Nyanldnda och flerspra-
kiga elevers larande". Detta blir en fortsdttning pa grundskolans tidigare samarbete med Skolverket i "Samverkan for basta
skola". Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt kommer vara barande i denna process.
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Barn- och elevhalsan

Samarbetet mellan barn- och elevhilsan och socialtjéansten har starkts och utifrén det pagér ett gemensamt arbete med att ta
fram ett "Barnsréttsystem". Detta for att sikerstélla att alla barn/elever och familjer far tillgang till det st6d de har rétt till och
behover. Ritt kompetenser i en tydligare organisation utvecklar arbetet kring barn och ungdomar i behov av sérskilt stod.

Barnstddsteamet inom barn- och elevhilsan har besokt samtliga forskolor och intervjuat personal och f6ljt upp med samman-
stillning av resultat. Detta for att kartldgga forskolornas kompetensutvecklingsbehov.

Ett kontinuerligt samarbete med Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) har under aret. Detta inkluderade kompetens-
utveckling med studiedagar kring autism for grundskolorna dér radgivare fran SPSM deltog. Kartldggning om skolsituationen
for elever med autism har gjorts. Detta innebar dokumentstudier av skolornas pedagogiska utredningar och atgérdsprogram
samt personalens vérdering av respektive skolas niva av tillgénglig larmiljé inom deras utvalda omrade.

Centrala barn- och elevhdlsan (CBEH) tagit fram forslag pa rutiner infér mottagande i grundsérskola samt forslag till material
for tillhdrande pedagogisk utredning. Efter remissforfarande till specialpedagoger, rektorer, kuratorer och skolskoterskor be-
slutades de av forvaltningschefen.

Det pégér ett arbete kring skolnérvaro, frainvaro och skolplikt. Rutin och information till vArdnadshavare kommer att presenteras
i borjan av 2019.

Musikskolan

Under aret har 230 elever varit inskrivna 1 musikskolan. Kon var vid arets slut 75 s6kanden.

Musikskolan har en omfattande utatriktad verksamhet. Vid 45 tillfdllen har musikskolan deltagit vid olika evenemang i savél
Osby kommun som intilliggande kommuner. Samarbetet med Ostra Géinge kommun ir omfattande. Nimnas kan Osby-Ostra
Goinge kammarorkester med deltagande elever fran de bdda kommunerna samt olika orkesterprojekt. Under hosten startades
projektet “musik mellan generationer”, ett sang/korprojekt i samarbete mellan musikskolan och Ronnebacken.

Musikskolan bedriver ocksa undervisningen pa Ekbackeskolans individuella val: musik.

Aven inom musikskolan kommer digitaliseringen att innebéra forindringar och kriva ett dkat samarbete med grundskolan.
Larare pa musikskolan kommer att behdva 6ka sin kompetens och fler digitala verktyg i musik kommer att kravas.

Barn- och familjeenheten

Socialstyrelsens stimulansmedel for att starka bemanningen inom den sociala barn- och ungdomsvarden har dven under 2018
bekostat en 1:e socialsekreterare och en administrator. Personalsituationen inom enheten har under 2018 stabiliserats. En tyd-
ligare och mer omfattande arbetsledning i kombination med den l6nesatsning som gjorts har varit en bidragande orsak till detta.
Under hosten har det 4ven rekryterats personal for att i januari 2019 vara forberedda att ta 6ver myndighetsutdvningen géllande
ensamkommande barn.

Utifran det tidigare beslutade Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete har enhetens systematiska forbattringsarbete
fortsatt att utvecklas. Regelbundna egenkontroller har gjorts under aret som bidragit till att utvecklingsomraden for enhetens
verksamhet har identifierats. Arets arbete kring digitalisering har i forsta hand resulterat i inforskaffandet av ett digitalt bedom-
ningsverktyg, BarnSam, som kommer att tas i bruk i borjan av 2019. Syftet med BarnSam é&r att i forsta hand folja placerade
barns méaende och utveckling 6ver tid och dirmed sékerstélla att barnen far den vard och behandling de behdver.

Under 2018 har stort fokus lagts pa att arbeta med ppenvardslosningar framfor placeringar pd HVB. De placeringar som dnda
genomforts har varit relativt korta och de som varit och &r langvariga 4r LVU drenden med SIS-placeringar.

Samverkansgruppen mellan skola-socialtjanst-polis-fritidsgérdar har under 2018 aterupptagit arbetet. Samarbetet har underlat-
tats av att det ater dr polisen i Héssleholm som vi samverkar med. Samverkan med Maria Skane NO har intensifierats under
hosten, genom att de haft mottagning pad FamiljeHuset en dag i veckan for ungdomar med missbruksproblematik och deras
foréldrar

En gemensam utbildningssatsning, Signs of Safety, har genomforts med finansiering av Within Competence, dér ett fyrtiotal
medarbetare och chefer fran Barn och skola samt Utbildning och arbete deltagit. Utbildningen har bedomts vara en bra grund
for alla medarbetare som kommer att vara delaktiga i Barnréttssystemet som &r under utveckling i Osby kommun.

FamiljeHuset i samarbete med Familjecentralen har under 2018 bjudit in alla kommunens ettaringar med familjer pa ettarskalas,
for att uppmérksamma barnen och introducera dem for Familjecentralens verksamhet.
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HAR VI UPPFYLLT VARA MAL?

Fullmaktigemal och namndmal
Osby kommun ska vara en battre kommun att leva och utvecklas i.

Barn och elever har kunskap och medvetenhet om den egna livsstilens betydelse for héalsan, miljon och
samhéllet.

Resultat

Inom forskolan upplever 90% av barnen i dldern 4-5 ar att forskolemiljon &r trygg, bade ute och inne. Det finns stimulerande
och larande utrustning. Alla utom tva barn, tycker att de far vara med och bestimma. De flesta barnen f94%) far hjilp av vuxna
med i konflikter. 83% av barnen anser att de kan dta sig métta medan endast 66% anser att de kan hitta lugn och ro nér de
behover.

Vardnadshavarna till barn pa forskolan dr ndjda med verksamheten, kénner sig trygga och upplever att barnen utvecklas och
lar. Forskolan bor dock ta stdrre hdnsyn till barnens intressen och maten som serveras méttar inte alltid. Aven vardnadshavare
nédmner bristen pa lugn och ro.

Osby kommun deltar i Ockerémetoden, vilket 1angsiktigt ska leda till minskat alkohol- och droganvindande for ungdomar.
Tredje omgéngen av enkiter genomfordes i augusti 2018. Mélgruppen dr ungdomar i &k 7-9, men insatserna riktar sig i forsta
hand till virdnadshavare och foreningsliv. Resultatet frén augusti 2018 visar att anvéindandet av alkohol, tobak och andra droger
har fortsatt minska géillande &k 7 och 9, men dkat i &k 8 i forhéllande till 2017 &rs enkéter. Det visar &dven att vdrdnadshavare
till de ungdomar som varit med i projektet fran start har 6kat sin medveten kring att inte kdpa ut/ge sina barn alkohol samt att
barnen upplever att deras vardnadshavare inte tillater att det dricker alkohol. Under hdsten 2018 har personal fran FamiljeHuset
deltagit vid fordldraméten for arskurs sju pa tre olika skolor for att presentera stodinsatser for fordldrar och ungdomar da det
finns misstankar om anvéndande av alkohol, tobak och droger.

Under hosten 2017 startade SSA-projektet (SopSorteringsAkademin) i samarbete med OGRAB. Det ska ge elever fran forsko-
leklass till &k 6 likvirdig kunskap om milj6 och sopsortering. Syftet &r att eleverna ska kunna sprida kunskap och péverka sin
omgivning till ett béttre miljoténk.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar
== Andel barn och elever som ar medvetna Inte utvarderats i arets enkat
om livsstilens betydelse (Barn- och skol-
namnden)
== Andel barn och elever i arskurs 7-9 som Provat alkohol: 41% (35%) Minskat i ak 9
anger att de provat alkohol, droger, to- Provat droger: 3,5% (3%)
bak och snus (Barn- och skolnéamnden) R -
Roker tobak dagligen: 8% (5%)
Snusning: 2% (2%)

Osby kommun ska ge forutsattningar for utveckling och tillvaxt som skapar mervarde.
Osby kommun ska ha strategier for att méta dagens och morgondagens utmaningar.

Barn och ungdomar anvander modern teknik som ett verktyg for kunskapssokande, kommunikation, skap-
ande och larande.

Genomfdrda insatser och analys av resultat

Alla forskolechefer och rektorer har under varen 2018 deltagit i en kompetensutvecklande insats fran Skolverket; "Leda digi-
talisering". Syftet var att skolledarna skulle bli mer bekvdma med att leda det forédndringsarbetet som digitaliseringen innebér.
Alla forskolor och grundskolor har utarbetade utvecklingsplaner for det fortsatta arbetet.

For att stirka effekterna av fordndringsarbetet har forsteldrare med digitaliseringen anstéllts inom grundskolan. Inom forskolan
har en gemensam utvecklingsgrupp startat som arbetar med fragan.

Tidigare enkét (hosten 2017) visade att forskolans, fritidshemmens och forskoleklassernas tillgang till digitala verktyg ar be-
gransad och ddrmed ocksé anvéndningen. Alla anvinde inte digitala verktyg dagligen. Inom férskolan finns nu en dator och 1-
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2 iPads per avdelning. Hélften av barnen tycker att det inte rdcker medan 60% av personalen ér ganska ndjda. Barnen uppger
att de till stor del arbetar tillsammans med en vuxen pé iPaden (60%). En fjérdedel av barnen som anvéinder iPad gor det inte
tillsammans med personal.

Inom grundsérskolan anvédnder elever och pedagoger digitala verktyg dagligen i undervisningen, men kunskaper om vilka
verktyg som skulle passa bést samt anvindandet bor utvecklas.

I enkéten 2017 pétalade pedagogerna inom grundskolan bristen av digitala verktyg. Under varen 2018 inforskaffades 130 nya
datorer till grundskolan och 30 iPads till forskolan. Grundskolan har en dator per tre elever och planerar att utdka med en-till-
en i ak 4 och ak 7 under lasaret.

Slutsatser

I forskolorna, fritidshemmen och forskoleklasserna paverkar nuvarande tillgdng av datorer och Ipads mdjligheten att anvénda
digitala verktyg i undervisningen. Aven lirarens kunskap om anvindandet blir avgorande for hur mycket digital undervisning
som sker.

For fritidshemmen behdver alla i personalen ha tillgang till en dator. Detta géller &ven forskolepedagogerna inom forskolan.

Grundsirskolan anvénder digitala verktyg for att stdtta elevernas ldrande, men behdver mer kunskap om olika verktyg och
handhavandet.

Forskolans och grundskolans ledare har genom kompetensutvecklingen under varen skapat en bild av hur en mer digitaliserad
undervisning kan se ut samt vilka verktyg som denna kréver.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar
Andel elever i forskolan och grundskolan 67 Forskolan 67%
som dagligen anvander digitala verktyg i Grundskolan -
sitt larande (Barn- och skolndmnden)
Andel pedagoger som dagligen anvan- 68 Inom férskolan finns tva personaldatorer per av-
der digitala verktyg i undervisningen delning och inom grundskolan har alla pedago-
(Barn- och skolnamnden) ger Fk - ak 9 egen dator. Fritidshemmens per-

sonal delar pa tva datorer per avdelning. Ele-
vassistenter saknar egen dator.

Forskola 60%
Grundskola 75%

Antal digitala verktyg per enhet och per | férskolan finns 1 dator och 1-2 iPads per av-
barn/elev (Barn- och skolnamnden) delning.
Inom grundskolan finns 1 dator/iPad per tre ele-
ver.

Osby kommun ska skapa forutsattningar och mojligheter for manniskor i alla aldrar att forma ett tryggt liv.

Barn och ungdomar ska fa det stod de behover for att ma bra och utvecklas i hem, forskola och grund-
skola.

Genomfoérda insatser och analys av resultat

Foréldrautbildning Familjeverkstan och barngrupp genomférdes tva ganger under 2018, var och host. Véaren 2018 genomfordes
forsta omgéngen av Aktivt Fordldraskap, en fordldrautbildning for tondrsforaldrar. En omgang var planerad till hosten 2018
med fullt antal deltagare, men stélldes in pa grund av sjukdom hos personal.

Forskolecheferna har beslutat konkreta atgéarder for arbetet med att motverka krinkande behandling. Varje anstélld pedagog
vara medveten om innehallet, samt agera utifran respektive férskolas plan mot diskriminering och kridnkande behandling. Nés-
tan all personal anser att det finns ett medvetet arbete mot krédnkningar, att personal ingriper, diskuterar atgarder och uppfattning
om vad krinkning dr. Over 90% av forildrarna upplever att forskolan arbetar aktivt med tryggheten pa forskolan.

I samband med ett antal till huvudmannen inkomna anmélningar fran Skolinspektionen har grundskolan identifierat vissa brister
i processen och verkstéllandet av sérskilt stod, anpassad studiegang och sérskild undervisningsgrupp. Har har ett samarbete
med SPSM (specialpedagogiska skolmyndigheten) inletts, for 6kad kunskap inom omradet. Detta for att siakerstilla att skolla-
gen foljs och att varje elev far det stdd och den undervisning den har ritt till.

Slutsatser

Forskolornas arbete mot krdnkningar har varit mer aktivt, men det syns &dnnu inte i resultatet. Antalet anmélningar till huvud-
mannen &r fa. Kompetensutveckling for all personal behdvs for att krinkningar ska komma till huvudmannens kdnnedom.
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Under 2018 har ett stort utvecklingsarbete pébdrjats. Arbetet syftar till att skapa ett barnréittssystem for alla barn dér olika
myndigheter och forvaltningar ska samverka. Det finns ett forslag framtaget for fa uppdraget att skapa en "Osbymodell for
samverkan" som dr inspirerade av Skottlandsmodellen och Hudiksvallmodellen. Barn- och utbildningsndmnden samt Hélsa-
och vélfardsnimnden kommer under 2019 foresla Kommunstyrelsen att besluta om modellen.

Indikatorer Mal Utfall Kommentar
. Andel féraldrar/vardnadshavare som 86 Forskolan 84%
upplever att deras barn far det stéd de Grundskolan 88%

behdver for att ma bra och utvecklas fy-
siskt och psykosocialt i férskola och
grundskola (Barn- och skolndmnden)

mm  Andel féraldrar/vardnadshavare som Finns inget resultat
upplever att deras barn far det stod de
behover for att ma bra och utvecklas fy-
siskt och psykosocialt i kontakt med so-
cialtjansten (Barn- och skolndmnden)

NYCKELTAL OCH STATISTIK

Kosthadsuppféljning personal

tkr 2018 2017
Kostnad for arbetskraft 216 525 207 664
Varav kostnad for sjuklon 2 509 1961

Av de 6kade personalkostnaderna ar cirka 4 000 tkr 16nedkningar.

De 6kade personalkostnaderna beror férutom pa l6nedkningar dven pa att under 2018 anstélldes ett stort antal personer pa sa
kallade extratjénster. Osby kommun har I6nekostnaden for dessa personer, men fér dven ett bidrag som técker dessa kostnader.
I personalkostnaden for 2018 ingér kostnad for extratjénster med cirka 3 000 tkr. En del av den 6kade personalkostnaden bestar
dven av dkade personalkostnader inom undervisning pa grund av ett 6kat antal klasser. Aven inom barn- och familjeenheten
har personalkostnaden 6kat jamfort med 2017. Detta beror bland annat pa att kostnaden for familjehemsplaceringar har okat,
vilken redovisas som personalkostnader.

Personalstatistik

2018 2017
Tillsvidareanstallda 405 404
Forskoleverksamhet 1-5 ar, forskola
Redov 2017 Budget 2018 Redov 2018
Antal inskrivna barn 582 593 563
Kostnad/barn (tkr) 100 043 99 416 104 421

Antalet inskrivna barn avser ett genomsnitt fér hela aret.

i kostnaden/barn ingar samtliga kostnader och intakter som redovisas under verksamheterna som tillhor forskolan. Har ingar till exempel personalkostna-
der, kostnader for forbrukningsmaterial, lokalkostnader samt intakter fran migrationsverket och skolverket. Kostnader och intékter for interkommunal er-
sattning och bidrag ar ej medréknade.

I jamforelse med 2017 och budget 2018 sa dr de redovisade kostnaderna/barn hogre 2018. Detta beror pa antalet inskrivna barn
dr lagre dn budgeterat och dven om personalkostnaderna har minskat under hosten 2018 sé r de totala kostnaderna/barn hogre.
Aven intdkterna har minskat under 2018 jamfort med de budgeterade intékterna. Det beror pé ett minskat bidrag fran skolverket
avseende mindre barngrupper, samt minskade intdkter fran migrationsverket.
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Pedagogisk omsorg

Redov 2017 Budget 2018 Redov 2018
Antal inskrivna barn 34 30 36
Kostnad/barn (tkr) 85118 76 533 80 500

Antalet inskrivna barn avser ett genomsnitt for hela aret.

i kostnaden/barn ingér samtliga kostnader och intakter som redovisas under verksamheten som tillhér pedagogisk omsorg. Har ingar till exempel personal-
kostnader, kostnader for férbrukningsmaterial och intakter avseende avgifter fran vardnadshavare. Kostnader och intakter for interkommunal ersattning och
bidrag &r ej medréknade.

I budget 2018 minskade antalet tjénster inom pedagogisk omsorg med tva, mot bakgrund av en volymminskning som skett
under 2017. De tvé tjénsterna har funnits kvar under 2018 vilket innebér att den totala kostnaden har 6kat jamfort med den
budgeterade. Eftersom alla platser inom pedagogisk omsorg inom Osby inte har varit fullt belagda under hela éaret har dven
kostnaden/barn dkat i jamforelse med den budgeterade.

Grundskola
Redov 2017 Budget 2018 Redov 2018
Antal elever 1310 1327 1338
Kostnad tot per elev (tkr) 90 908 93 689 92 328
Undervisning per elev (tkr) 42 505 46 240 45 860

Elevantalet avser endast elever i grundskolan, ej forskoleklass. Antalet elever avser ett genomsnitt for hela aret.

Antalet inskrivna barn avser ett genomsnitt fér hela aret.

i kostnaden/elv ingar samtliga kostnader och intakter som redovisas under verksamheterna som tillhér grundskolan (ej grundsarskolan). Har ingér till ex-
empel personalkostnader, kostnader for forbrukningsmaterial, lokalkostnader samt intakter fran migrationsverket och skolverket. Kostnader och intakter for
interkommunal erséttning och bidrag &r ej medraknade.

I kostnaden f6r undervisning ingar de kostnader och intakter som redovisas under verksamheterna grundskoleundervisning, férberedelseklass samt svenska
som andrasprak.

De budgeterade kostnaderna/elev inom grundskolan har okat fran 2017 till 2018. Diremot &dr de redovisade kostnader/elev
ndgot ligre 4n de budgeterade. Okningen mellan 2017 och 2018 forklaras dels av 16nedkningar och dels av ett dkat antal klasser
vilket i sin tur bidrar till kade kostnader. Att de redovisade kostnaderna/elev ér lagre dn budgeterat beror till viss del pé att de
statsbidrag som Osby kommun har fatt som avser Jdmlik skola och Likvirdig skola har kunnat anvéndas for att finansiera
budgeterade kostnader.

Musikskola
2017 2018
Antal elever 248 230
Antal elever i k6 31/12 80 75
Barn och familj
2017 2018
Antal placeringar familiehem 10 12
Antal placeringar kons. familjehem 3 6
Antal placeringar HVB 4 3

Antalet placeringar avser ett genomsnitt for hela aret.

Antalet placeringar i familjehem har 6kat under 2018. I borjan av aret var 8 barn placerade i familjehem och slutet av aret var
15 barn placerade i familjehem. Aven antalet placeringar i konsulentstddda familjehem har okat i jimforelse med 2017. Som
mest har 8 barn varit placerade i konsulentstddda familjehem och i slutet av aret var 3 barn placerade i konsulentstddda famil-
jehem. Ddremot har antalet HVB-placeringar minskat négot.

Barn- och skolndmnden, Arsredovisning 2018, verksamhetsberéttelser 9(11)
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Tkr Redov 2017 Redov 2018 Budget 2018 Avvik
Intakter 44 642 44 413 35013 9 400
Kostnader 291 405 301 355 287 193 -14 162
Resultat -246 763 -256 942 -252 180 -4 762

Analys av utfallet

Barn- och skolndmnden redovisar ett underskott pa 4 762 tkr jamfor med budget 2018.

Forskolan redovisar en negativ avvikelse pd 520 tkr. Avvikelsen beror bland annat pé att delar av statsbidraget fér mindre
barngrupper for ldsaret 2018/2019 uteblir nér antalet barn per avdelning har dkat. Intékterna fran migrationsverket avseende
forskolan har blivit lagre 4n budgeterat. Négra forskolor redovisar ett underskott beroende pa hogre 16nekostnader. Framst ar
detta orsakat av hogre kostnad for vikarier. For att motverka detta har de flesta forskolor valt att anstélla de korttidsvikarier
som tidigare fanns, pa vakanta tjénster.

For pedagogisk omsorg, som minskades med tva tjanster infor budget 2018, dr den redovisade kostnaden cirka 700 tkr hogre
&n budgeterat. Det beror pa att antalet tjénster inte har anpassas i enlighet med budget. Detta efter beslut av barn- och skol-
niamnden om att behélla pedagogisk omsorg och inte genomfora anpassningen. I enlighet med beslut i kommunstyrelsen har
antalet forskoleavdelningar minskats i Osby tétort. Dels dr minskningen av platser en volymanpassning pa grund av ett mindre
antal barn i forskolealder, dels beror minskningen pa att barnantalet/avdelning har okat till i genomsnitt 18 barn i hela kommu-
nen. Detta har inneburit en kostnadsminskning med cirka 1 000 tkr under 2018.

Grundskolan redovisar en negativ avvikelse pa 2 461 tkr. Avvikelsen beror bland annat pa dkade kostnader for interkommunal
ersittning. Under 2018 har antalet elever i fristiende grundskolor och fritidshem i annan kommun 6kat med &ver 30 elever.
Detta innebér att de redovisade kostnaderna for interkommunal ersittning och bidrag har blivit cirka 4 000 tkr hogre dn budge-
terat. Samtidigt ar intdkterna for interkommunal erséttning cirka 500 tkr ldgre &n budgeterat.

Négra av skolenheterna redovisar ett underskott jamfort med budget vilket till storsta del forklaras av hogre kostnader for
elevassistenter 4n budgeterat. Totalt ar kostnaderna cirka 1 300 tkr hdgre &n budgeterat for elevassistenter 2018. I budget 2018
gjordes en minskning av antalet tjénster for elevassistenter som nagra skolenheter under varen 2018 inte kunde anpassa sig till.
Diremot har antalet elevassistenter minskats under hosten 2018 och i dagsldget halls den tilldelade budgeten for elevassistenter.
Skolenheterna har genomfort ett omfattande arbete med att anpassa antalet elevassistenter till den budgeterade nivan. Ijamfo-
relse med 2017 sa har de redovisade kostnaderna for elevassistenter inom grundskolan minskat med cirka 1 500 tkr. I budget
2019 &r de budgeterade kostnaderna for elevassistenter minskade med ytterligare 2 300 tkr.

Barn- och familjeenheten redovisar en negativ avvikelse pé cirka 1 700 tkr. Avvikelsen beror frimst pa hogre kostnader for
placeringar dn budgeterat. Totalt dr de redovisade kostnaderna for placeringar cirka 4 000 tkr hdgre dn budgeterat. Bedom-
ningen &r att manga av de placeringar som pagér just nu blir langvariga. Bdde inom handlidggning och FamiljeHuset finns
vakanta tjdnster som inte har tillsatts under 2018, vilket innebér att de redovisade personalkostnaderna for barn- och familjeen-
heten har blivit cirka 2 000 tkr ldgre 4n budgeterat.

Budget 2018 Redovisat 2018 Avvikelse
Férvaltningsévergripande led- 5812 5788 24
ning och administration
Forskola 66262 66783 -521
Grundskola 152638 155099 -2461
Musikskola 3706 3797 -91
Barn- och familjeenheten 23757 25470 -1713
Totalt 252175 256937 -4762

Barn- och skolndmnden, Arsredovisning 2018, verksamhetsberéttelser 10(11)



FRAMTIDEN

Frén och med den 1 januari 2019 &r forvaltningsorganisationen fordndrad och den nya barn- och utbildningsforvaltningen ska
omfatta forskola, grundskola, fritidshem, gymnasieskola, vuxenutbildning, kultur- och fritidsenheten samt barn- och familje-
enheten.

Forvaltningschefen med sin ledningsgrupp ska organisera en effektiv forvaltning med hog kvalitet for kommunens medborgare.
Arbetet med vardegrunden och ett gemensamt forhallningssétt inom forvaltningens alla verksamheter, systematiskt kvalitets-
arbete och digitaliseringen kommer att vara prioriterade omraden.

Barn- och skolforvaltningen har beslutat en Digitaliseringsstrategi for 2018-2020 som nu behdver kompletteras med den nya
forvaltningens alla verksamheter. Strategin beskriver bade infrastruktur och kompetensutveckling for att utveckla arbetet med
digitalisering pé alla nivéer.

Skolverket har i en riktad insats for "Nyanldnda och flersprakiga barn och elevers mottagande och ldrande” beviljat Osby
kommuns skolor ett bidrag pa 5,1 miljoner kronor. Insatsen géller forskolan, grundskolan, gymnasieskolan och vuxenutbild-
ningen och avslutas sommaren 2020. Bidraget kommer att anvéndas till att skapa rutiner for ett gott mottagande inom och
mellan de olika skolformerna samt till kompetensutveckling av pedagoger i ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt.

Inom den nya forvaltningen ska en gemensam barn- och elevhélsa organiseras samtidigt som arbetet med att utveckla ett barn-
rattssystem fortsdtter tillsammans med forvaltningen Hélsa och vilfard.

Barn- och skolndmnden, Arsredovisning 2018, verksamhetsberéttelser 11(11)






OSBY

) KOMMUN

3

I‘\‘».._ e

Barn och utbildning
Mia Johansson
0479528383

mia.johansson@osby.se

TJANSTESKRIVELSE Sida
Datum 1 (1 )

2019-01-25

Intern kontrollplan 2019
Dnr BUN/2019:96 600

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden godkinner intern kontrollplan for 2019.

Sammanfattning av arendet

Néamnderna har, enligt reglementet for intern kontroll, det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom respektive forvaltning. Varje nimnd ska arligen faststdlla en plan for
intern kontroll inom ndmndens ansvarsomraden.

I planen anges bland annat vilka rutiner/system som ska foljas upp, kontrollmoment och
ndr uppfoljning ska goras. I uppfoljningen redovisas resultat och eventuella atgéarder for
att forbéttra den aktuella rutinen.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2019, barn- och utbildningsndmnden

Cindy Balte Mia Johansson

Verksamhetscontroller Forvaltningschef barn och utbildning

Beslutet skickas till
Ekonomienheten
Verksamhetscontroller

Omradeschefer, enhetschef kultur och fritid, enhetschef barn och familj

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Intern kontrollplan 2019

- Forslag -
Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet | Konsekvens E ISK..' . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
edémning K till
ontroll
Utredningstid Att sakerstalla att 3 4 12 Ja Forste social- | 2 ggr ar Fullstandig Forvaltningsc 1 juni och 1 Utredningstiderna
barn och familj utredningstider inom sekreterare kontroll hef december har i vissa fall
barn och familjs under 2018 varit
verksambhet foljer langre an fyra
gallande lagstiftning manader, pa
samt att det finns grund av
fungerande rutiner personalbrist. Nu
som sakerstaller ar dar fulltaligt,
detta men det finns ett
behov av att
sakerstalla att
rutinen fungerar.
Utdrag ur Att sékerstalla att 3 4 12 Ja Omradeschef | 2 ggr/ar Stickprov Forvaltningsc 1 juni och 1 For ej
belastningsregi personal som inte ar er hef dec tillsvidareanstalld
ster for ej tillsvidareanstalld personal som
tillvidare och inte ar anstalld anstallts genom
anstalldpersona | via Vikariebanken Vikariebanken sa
| ldmnar utdrag fran finns det val
belastningsregistret fungerade rutiner.
arligen och att det Det behover
finns val fungerande sakerstallas att
rutiner for detta det finns rutiner
aven for personal
som ej har
anstallts genom
Vikariebanken.
Arkivering/gallri | Att sékerstélla att 3 3 9 Ja Administrator 2 ggr/ar Stickprov Forvaltningsc 1 juni och 1 En ny
ng det finns val hef december dokumenthanterin
fungerande rutiner gsplan har tagits
for arkivering och fram och det
gallring som foljer behdver
gallande lagstiftning sakerstallas att
samt att dessa den foljs.
rutiner foljs
Hantering av Att sakerstalla att 4 4 16 Ja Administrator 2 ggr/ar Stickprov Forvaltningsc 1 juni och 1 Rutiner ar
personuppgifter | personuppgifter hef december framtagna och det

behandlas enligt den

behdver
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Forslag

Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet | Konsekvens E ISk..' - till Ansvarig Frekvens Metod F_lapportermg Klar Motivering
edémning K till
ontroll
nya sakerstallas att
dataskyddsforordnin rutinen ar kand
gen och att den fdljs.
Rutiner for Att sdkerstalla att 4 2 8 Ja Omradeschef | 1 gang Fullstandig Forvaltningsc 1 juni Det behdvs nya
synpunkter och | varje enhet har er och kontroll hef rutiner for att
klagomal rutiner for enhetschefer hantera inkomna
synpunkts- och barn och synpunkter och
klagomalshantering familj samt klagomal, bade
kultur och férvaltningsovergri
fritid pande och per
enhet.
Elevers ratt till Att sakerstalla att 4 4 16 Ja Verksamhetsu | 2 ggr ar Fullstandig Forvaltningsc 1 juni och 1 Skolinspektionen
utbildning och det finns rutiner tvecklare kontroll hef december har papekat
sarskilt stod kring pedagogisk brister i
utredning och analysarbetet av
dokumentation utredningar innan
atgarder beslutas.
Studie- och Att skapa 3 3 9 Ja Omradeschef | 2 ggrar Fullstéandig Forvaltningsc 1 juni och 1 | den nya
yrkesvaglednin gemensamma grundskola, kontroll hef dec férvaltningen
g rutiner for studie- omradeschef behdver vi arbeta
och yrkesvagledning gymnasie/vux fram nya rutiner
inom grundskola och for studie- och
gymnasie/vux yrkesvagledning
och PRAO.
Ensamarbete Riskanalyser pa 4 3 12 Ja Bibliotekschef | 2 ggr ar Fullstandig Forvaltningsc 1 juni och 1 Inom kultur och
hela kultur och fritid Fritidsgardsch kontroll hef december fritid forekommer
ef ensamarbete
Sim- och under vissa
ishallschef perioder. Detta
kan innebéra en
Rekt.or risk for besokare
musikskola

och personal. Det
ar darfor viktigt att
ha rutiner for
ensamarbete
samt att fa en
gemensam rutin i
enheten for
riskbeddmningar
vid
schemalaggning.
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Osbymodell for samverkan
Dnr BUN/2019:110 610

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att

- ge forvaltningen i uppdrag att tillsammans med hélsa- och vélfardsforvaltningen arbeta
fram en Osbymodell for intern och extern samverkan

- foreslda kommunfullmiktige att i november 2019 anta samverkansmodellen
Sammanfattning av arendet

Halsa- och vilfardsforvaltningen samt Barn- och utbildningsférvaltningen har for avsikt
att inleda ett gemensamt projekt som syftar till att fa en forbittrad samverkan inom Osby
kommun och mellan Osby kommun och sjukvarden inom Region Skéne. Syftet &r att fa
en helhetssyn och en tydlig ansvarsbild kring de medborgare som é&r i behov av
kommunens insatser.

Forvaltningarna anser att det 4r nddvandigt att en person haller samman arbetet med att ta
fram modellen. Bedomning gors att samordningstjdnsten inledningsvis omfattar 100% for
att succesivt minskas under processtiden. Forvaltningarna har lokaliserat nagra mdjliga
externa finansieringsmdjligheter s som stimulansmedel for psykisk hilsa och/eller
statsbidrag via Skolverket.

Finansiering
Genom stimulansmedel for psykisk hilsa och/eller Skolverkets statsbidrag 2019.
Beslutsunderlag

- Samordning, larande, omsorg, socialtjdnst - Intern samordning och ansvarstagande
kring personer med funktionsnedsittning och/eller social problematik.
Hudiksvalls kommun, upprattad mars 2017.

- Presentation, Skottlandsmodellen

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx
Postadress Barn och utbildning
283 80 Osby

Hemsida www.osby.se
Fax 0479-52 82 97
E-post kommun@osby.se

PlusGiro 11 16 61-5
Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
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Arende

Hailsa- och vélfardsforvaltningen samt Barn- och utbildningsforvaltningen har for avsikt
att inleda ett gemensamt projekt som syftar till att f4 en forbattrad samverkan inom Osby
kommun och mellan Osby kommun och sjukvarden inom Region Skéne. Syftet &r att fa
en helhetssyn och en tydlig ansvarsbild kring de medborgare som ér 1 behov av
kommunens insatser.

Nyckelpersoner inom de olika forvaltningarna i kommunen har med stdd av bland annat
Within och Within Competence, projekt som ar beslutade i kommunledningen, fatt till sig
verksamma modeller for att skapa en framgéngsrik samverkan. Utgédngspunkten 1 det
fortsatta arbetet kommer att vara Skottlandsmodellen och Hudiksvallsmodellen.
Skottlandsmodellen dr en modell framtagen i Skottland i syfte att genom tidig upptéckt
och tidiga insatser i forskola och grundskola motverka uppkomsten av utanférskap.
Hudiksvallsmodellen &r en modell f6r hur man i Hudiksvall samarbetar internt kring
personer med social problematik och/eller funktionsnedsittning som kan behova insatser
fran flera av kommunens verksamheter.

Tva av Kommunfullméktiges mal dr att Osby kommun ska vara en bittre kommun att leva
och utvecklas 1 och att Osby kommun ska skapa forutsittningar och mojligheter for
ménniskor 1 alla 8ldrar att forma ett tryggt liv. For att mélen ska uppfyllas krivs
framforallt ett forebyggande arbete med fokus pé att forhindra uppkomsten av
utanforskap. Men samtidigt krévs ett strukturerat och effektivt arbete vid de tillfdllen da
mer riktade insatser krdvs. En ménniska som fastnar i utanforskap fran 20 ars alder till

pensionen kostar samhéllet mellan 10—15 miljoner kronor (rapport avseende
Skottlandsmodellen 20170118).

Forvaltningarna har identifierat intern och extern samverkan som ett utvecklingsomrade.
Det saknas idag en systematik och ett strukturerat arbetssétt for att méta medborgare som
ar 1 behov av insatser hos mer &n en av kommunens verksamheter. Forvaltningarna
upplever att det idag forekommer parallella processer som inte gynnar medborgaren och
som inte dr ekonomiskt fordelaktiga.

Forvaltningarnas forslag dr att med inspiration frdn ovan ndmnda modeller arbeta fram en
”Osbymodell for samverkan”. Modellen ska bidra till att medborgare snabbt och effektivt
far rétt anpassat stod utifran deras individuella behov. Systematiskt informationsutbyte,
tvérprofessionella behovsbeddmningar, minskad byrakrati, snabba beslutsprocesser och
férre aterupprepningar for vara kommunmedborgare ska prégla processen. Genom att
skapa en Osbymodell tianker sig forvaltningarna en ram for arbete i samverkan, genom
systematiska, strukturerade och integrerade angreppssétt. Osbymodellen ska sékerstilla att
kommunens verksamheter samarbetar sa att medborgaren far rétt stod utifran ett
helhetsperspektiv.

Forvaltningarna anser att det 4r nodvandigt att en person héller samman arbetet med att ta
fram modellen. Beddmning gors att samordningstjdnsten inledningsvis omfattar 100% for
att succesivt minskas under processtiden. Processtiden berdknas pdga fram till och med 31
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december 2019. Baserat pa att sokta medel avser insatser under 2019. Forvaltningarna har
lokaliserat ndgra mdjliga externa finansieringsmojligheter sd som stimulansmedel for
psykisk hélsa och/eller statsbidrag via Skolverket.

Inom ramen for uppdrag som samordnare ingar att ta fram forslag pa hur Osby kommun
kan utviardera Osbymodellen.

Arbetet kommer att ledas av en styrgrupp bestdende av representanter frin bade Hilsa-
och vilfardsforvaltningen och Barn- och utbildningsforvaltningen. Styrgruppen kommer
att tillsdtta arbetsgrupper utifran behov.

Mia Johansson Emma Frostensson

Foérvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige
Verksamhetsutvecklare Emma Frostensson
Omradeschef Christel Torstensson
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Intern samordning och ansvarstagande kring personer med
funktionsnedsdttning och/eller social problematik.

Upprdattad mars 2017
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Inledning

Milgruppen ir personer med social problematik och/eller funktionsnedsittning som
kan behova stod och hjilp fran flera av kommunens forvaltningar och verksamheter
for att fa hela sitt behov tillgodosett. Att stod- och hjilpinsatser ar samordnade kan
for den enskilde vara helt avgérande om de bidrar till en férindring samt stirker den
enskildes egna resurser eller inte. I de flesta fall fungerar samarbetet men nir det
brister finns behov av en gemensam struktur som stirker samordningen, tydliggor
roller och ansvarsférdelning utan att vara personbunden. Det dr hir som
samordningsmodellen har sin uppgift och ar ett viktigt verktyg.

Bakgrund

2007-2008 arbetades samordningsmodellen fram f6r forsta gangen. Det var med en
bred forankring mellan davarande berérda forvaltningar och verksamheter.
Upprinnelsen var att det fanns stora brister i samarbetet vilket drabbat enskilda men
ocksa forsvarat tjanstemannens arbete och méjligheter att utféra sitt uppdrag pa
bista mojliga sitt.

Samordningsmodellen ir beslutad av davarande politiska nimnder under 2008.
Modellens grupper och arbete startade 2009.

Genom dren har modellen hallits levande och kind genom kontinuerliga utbildnings-
och informationstriffar. Den har reviderats cirka en gang per ar.

Under hosten 2016 bestimdes att en mer genomgripande revidering behévde géras
for att ta tillvara pd arens erfarenheter och anpassa modellen till férindrade
forhallanden. Den omarbetade modellen svarar pa ett battre sitt upp till
forvaltningarnas och verksamheternas behov av samordning samt utgar fran
nuvarande organisationsstruktur.

Syfte och mdlsattning

Syftet med samordningsmodellen dr att sikerstilla att kommunens forvaltningar och
verksamheter samarbetar s att den enskilde far ritt och individuellt anpassat st6d
utifrin ett helhetsperspektiv. Den enskilde ska inte hinvisas mellan verksamheterna.
Samordningsmodellen syftar till att pa ett effektivt och rittssikert sitt ge kunskap om
och tillgang till varandras resurser, arbetssitt och ansvarsférdelning. Den syftar ocksa
till att ta tillvara pa samlad kunskap och beprévande erfarenheter, skapa helhetssyn
samt uppna kommungemensamma mal utifran kommungemensamma virderingar.

Samordningsmodellen férvintas ocksa bidra till kompetensutveckling, forenkla
beslutsvigar och korta handliggningstider.
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Samordningsmodellens struktur

Samordningsmodellen ger forutsittning f6r information och vigledning hur
samordning mellan forvaltningar och verksamheter ska genomforas.
Samradsgruppen, som ar modellens fOrsta instans, dr ett forum for drenden dar det
rader oklarheter om vad den egna och andras verksamhet har f6r ansvar och kan
gora. Handldggare/rektor/enhetschef fir rid om hur de kan ga vidare i drendet.
Genom att ta upp ett drende i samridsgruppen fir handliaggare/rektor/enhetschef
dven moijlighet att forbereda och skapa samsyn infér samverkan med externa aktorer,
t.ex. infér en samordnad individuell plan (SIP).

Farvaltningschefer

LR

Chefsamrid,
verksamhetsnivd

it

= Handlaggare/
Arendet Mote med it/ arias Majlighet tll wMajlighet il Aterkoppling
aktualiserat av samrids- Shef ediomaia Insats via &p 1ill semréds-
SOM/LAR gruppen i enskliljdp SOM/LAR arupp

Arendet avsiutasi
samradsgrupp

Samrddsgruppens uppdrag
Samradsgruppen bestar av 6 representanter fran Lirandeforvaltningen och Social-
och omsorgsforvaltningen.
e Ger rad som skapar samordning och samsyn for att den enskilde ska fa ritt
stod.
e Uppmirksammar chefssamradsgruppen pa strukturella férindringar och
utvecklingsbehov.
e Ansvarar inte for beslut och kostnadsférdelning.
e Anordna utbildningstillfillen f6r nyanstillda och andra berérda som 6nskar
uppdatera sig i modellen.

Om det finns kvarvarande oklarheter efter att ett drende har varit uppe 1
samradsgruppen sa lyfts drendet till chefssamradet. Samradsgruppen ska vara ett
verktyg for de drenden dir de rader oklarheter om vilken verksamhet som kan géra
vad. Resultatet blir férenklade beslutsvigar och kortare handlingstider. Syftet ar
ocksa att uppmirksamma chefssamridet pa strukturella férindringar och
utvecklingsomraden som verksamheterna méter i sitt arbete.
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Chefsamrédsgruppens uppdrag

Gruppen dr permanent och giller fran och med 2009-01-01 och tills vidare. Gruppen
bestar av verksamhetschefer f6r handliggarenhet, omsorg om personer med
funktionsnedsittning, samordning och kvalitet samt individ- och familjeomsorg inom
social- och omsorgsférvaltningen samt verksamhetschefer f6r gymnasiet, grundskola
och férskola inom lirandeforvaltningen.

Syftet med gruppen ar att medborgarna ska fa de insatser de har ritt till och inte
skickas mellan verksamheter och férvaltningar samt att samordnad
verksamhetsutveckling sker utifran uppmirksammade behov. Gruppen arbetar med
fragor av Overgripande karaktir, i synnerligen komplicerade drenden samt ansvarar
for att ta beslut om eventuell kostnadsfordelning. Fragor om kostnadsférdelning
mellan SOM och LAR lyfts till respektive forvaltningschef.

Gruppen triffas minst fyra ganger per ar, vartannat tillfalle med berérda
forvaltningschefer och vartannat med samradsgruppen. Utover det har
chefssamradet stiende jourtid” avsatt varannan torsdag, ojimna veckor, kl.15-

16. Ansvar att sammankalla gruppen har verksamhetschef f6r samordning och
kvalitet. Om en 6verenskommelse och samrad inte kan uppnas i chefssamrad lyfts
arendet till forvaltningscheferna.

Chefssamradet deltar dven vid utbildningstillfillen f6r att inleda, ge bakgrund och
syfte med samordningsmodellen.

Arbetsrutin fér samordning

e Handliggare/rektor/enhetschef gor en bedomning om den enskilde,
utifrdn en funktionsnedsittning och/eller social problematik ska lyftas till
samordningsgruppen.

e Samtycke inhidmtas frin den enskilde/legal
stallféretridande/virdnadshavare om att drendet tas upp i
samradsgruppen. Om samtycke inte medges kan drendet tas upp
avidentifierat.

e Handliggare/rektor/enhetschef bokar tid for samordning via
receptionen, individ- och familjeomsorgen telefon 195 50.

e Nir drendet handliggs av handliggare/rektor/enhetschef fran olika
forvaltningar ska tid bokas gemensamt. Den som aktualiserar drendet
ansvarar fOr att berérda handliggare/rektor/enhetschef meddelas.

e Handliggare/rektor/enhetschef skriver ner en drendebeskrivning (se
blankett) innan motet.

e Samordningsgruppen triffas varannan torsdag mellan klockan 13.15—
16.00.
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Hur gdr motet till i Samrddsgruppen?

Rl

Presentationsrunda

Syfte med métet - Samradsgruppen

Arendebesktivning och fragestillning — Av den som aktualiserat drendet
Diskussion/reflektion - Alla

Rad — Samradsgruppen.

Vid komplicerade fragestallningar kan Samradsgruppen behova reflektera
separat. Vid dessa tillfillen aterkopplar Samradsgruppen i efterhand till
berérda handliggare, rektorer och enhetschefer. Arenden som inte gir att
16sa pa handldggarniva lyfts av Samradsgruppen till Chefssamradet pa
verksamhetsniva.

Bokar tid for uppfé6ljning

Dokumentation

Anteckningar férs 6ver givna rad av Samradsgruppen. Kopia limnas till deltagande
handlidggare, rektorer eller enhetschefer. Dokumentationen sparas i en parm i arkivet
pa Forsorjningsstod med syfte att kunna folja upp och inhimta statistik.
Journalforing sker av respektive handliggare, rektor och enhetschef.
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Arendebeskrivning

70)

Datum fér Samrddsgruppen:

Namn: Personnummer:

Medverkande vid motet

Aktuella handldggare, social- och omsorgsférvaltningen:

Rektor:

Enhetschef:

Sammanfattning av drendet

Funktionsnedsattning/social problematik

Fragestallning till Samrédsgruppen

Rad fran Samradsgruppen

Datum fér uppféljning/Chefssamrad:
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Uppfoljning

Foljdes rddet/réden?

U Ja
Om ja, hur blev det?

I Nej
Om nej, vad gjordes istallet?

Behdver drendet aktualiseras i Chefssamrddet?
O Ja, datum:

[J Nej

Fradgestallning till Chefssamrddet:
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Samtycke gallande samordning inom och mellan social-
och omsorgsforvaltningen och larandeforvaltningen
Jag/vi samtycker till att personer som arbetar med mig/mitt barn har kontakt och

limnar nédvindig information om mig/mitt barn och min familj till varandra under
mé6te med Samradsgruppen och vid fortsatt samordning.

Samtycket dr endast giltigt under den tid som samarbetet pagar utifran den aktuella
fragan. Ni kan nir som helst, muntligt eller skriftligt, dterta ert samtycke. Alla som tar

del av uppgifterna om den enskilde har tystnadsplikt.

Samtycke gdller fér samordning kring:

For- och efternamn Personnummer

Ort och datum

] Muntligt samtycke

Underskrifter

Den enskilde/legal stdlliféretréddare

Vdardnadshavare 1 Vdardnadshavare 2
Upphavande av samtycke

Lémmas till nagon av de berorda som samtycket har getts till. Denne ansvarar for att limna
upphdvandet vidare till samtliga involverade verksambeter.

Jag/vi upphiver det tidigare ovan givna samtycket.
Ort och datum:

] Muntligt samtycke

Underskrifter

Den enskilde/legal stdllféretradare

Vdardnadshavare 1 Vardnadshavare 2






Bakgrund Skottland

- Engelskt styre i Skottland. Bestamde ifran London vad som gallde i
Skottland.

- Tva storre granskningar (97, 2001) uppvisade en negativ utveckling for
Skottlands barn dar det blev tydligt att fler barn var i behov av stod
ifran olika samhallsinstanser samtidigt.



Resultatet av granskningen "For Scotland’s children” 2001 visade foljande:

- Manga familjer i Skottland levde i svara socioekonomiska forhallanden (fattigdom, missbruk).
- Stuprorsorganisationer dar professionell avundsjuka var vanligt.

- Bristfallig informationsdelning emellan professioner.

- Byrdkrati (mycket dokumentation som inte ledde nagonstans)

- Familjerna fick beratta sin historia om och om igen.

- Dalig service till medborgarna.

- Barnet var inte i centrum.

- Bristfallig bedomning av barnets vdlbefinnande.

- Utvardering av insatser saknades.

- Familjen (barnet) var inte delaktiga.



- Manga barn som for illa dar en samverkan emellan professioner behovdes.
- Samre skolresultat.
- Kostnadsineffektivt.

Sammanfattning:

* Socioekonomiska problem, social problematik, skolproblematik ar de tre viktigaste
huvudkomponenterna om man vill skapa individuella misslyckanden och utanforskap.




Vad ville man uppna?

- Majlighet till god uppvaxt for alla barn.
- Samverkan emellan professioner.

- Ratt och tidigare insatser.

- Gora familjerna och barnet delaktiga.

Fa ner kostnaderna.



Pilotprojekt Highlands

* - Highlands ar en kommun i Skottland. Storleksmassigt lika stort som
Belgien.

- Ca 60 procent bor pa landet (valdigt utspritt).

* - Bestamde sig for att implementera arbetsmetoden forst pa
Hoglandet, Highlands. 2004 hade Hoglandet cirka 46500 barn under
18 ar. 14 procent av dessa levde i fattigdom och cirka 5 procent hade
behov av storre stodinsatser i skolan.



Implementering

- Skotska parlamentet fick mojlighet att etablera sig efter arhundrande av engelskt styre. (fick méjlighet att borja
styra 6ver ett antal omraden och fragor, ex. hdlsa- och sjukvard, utbildning, lokalpolis).

- Under aren 2006 — 2008 arbetades arbetsmodellen GIRFEC (Get it right for every child) fram pa Hoglandet
tillsammans med regeringen.

- 2009-2010 borjade implementeringsprocessen i Inverness.
- Borjade med gruppen barn 0-5 ar for att darefter bygga pa med barn i skolaldern.

- Darefter har implementeringsprocessen fortsatt. Professioner har utbildats i modellen kontinuerligt och idag ar
GIRFEC en levande arbetsmodell bade for barn, deras fordldrar och olika professioner.

- Lagforandring i Skottland 2010.

- 2014 beslutade regeringen att lagstadga delar av Girfec med malet att modellen skulle vara implementerad i hela
Skottland 2016.






Namngiven person, skotsk kontext

Lead professional

Ansvarig samordnare utses
S-11ar

sa snart det finns ett behov av
flera “system”; skola, hélsovard, social
W P rrm ary utifran vilket system som bast [ampar

samordnade insatser mellan ett eller
[ sig for tillfallet. Namngiven person ar dock

den som fortfarande ar ansvarig for barnet.

12-18ar
Secondary

* En larare med sarskilt fokus
“ och kompetens pa elevernas
& Vvalbefinnande samt deras
Teac h er fortsatta studier eller yrkesliv.

Arbetar ocksa med Overgangen
mellan Primary och Seconadary

skoterska



Lk i

Barnplanen

Pa uppdrag av den namngivna personen nar
det bedomts att barnet behover stod eller

insats.

Viktigt med medverkan fran barn och
foraldrar.

Samordna genom att utse en ansvarig
samordnare

Snabba insatser

Delar i planen:
1.

Barnets personuppgifter; anhériga e t c
SHANARRI och styrkor/svdrigheter
Handlingsplan

Utvecklingsmal for skolans arbete
Kronologi



Familjeteamen

* Ar kopplade till sina olika skolomraden
e Latt att fa kontakt med familjeteamet.

 Stod, radgivning och hjalp fran de olika
professionerna inom familjeteamet

* Bestar av representanter for halsovarden och socialen
samt vid behov andra professioner.

* Alla talar samma sprak SHANARRI

* Familjeteamets ledare ar den som ska se till att
insatserna kommer igang snabbt.



Valbefinnandehjulet

e Halsosam

‘;‘p\(\\"a“c{\ﬂg Bre‘%%r N AktIV
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SHANARRI
safe, healty, achieving,
nurtured, active, respected,
responsible, included



Framgangsfaktorer

Forankring ifran Regeringen.

Tydlig ansvarsfordelning.
Gemensamt sprak (SHANARRI)
Gemensamt material.

Borja smatt och utveckla efterhand.
Samarbete med halso- och sjukvard.
Arbeta i mindre team.

Talamod.

Utmaningar

Att fa med halso- och sjukvarden.

Fa till samarbete emellan olika professioner med olika arbetssatt.

Olika datasystem.

Vid borjan avimplementeringen av Skottlandsmodellen fick skolan ocksa en ny laroplan vilket utmanade
skolan och dess personal an mer.

Begransat med pengar.



Vad gar att utldsa av arbetet hittills?
Finns bra och tydliga indikatorer sa att arbetet kan utvarderas (SIMD).

- Antalet barn som ar placerade akut, under kort och langre tid har minskat.

- Ungdomsbrottsligheten har minskat.

- Finns ett battre samarbete emellan skola, andra myndigheter, foraldrar och barnet.

- Informationsdelningen emellan professioner fungerar battre.

- Verktygen som anvands i modellen gor att alla professioner vet vem som skall gora vad.
- Antalet mo6ten och administration har minskat drastiskt.

- Lett till att barnen far tidigare och battre insatser (minskat kostnaderna).

Den storsta skillnaden ar att skola, socialtjanst, hdlso- och sjukvard och polisen idag jobbar tillsammans med
foraldrar och barn.



Hur ser det ut i Sverige idag?

Kartlaggning som Falu kommun och landstinget i Dalarna gjort visar pa foljande:

- Vi har svart att sammabeta 6ver granserna (kommun, landsting).

- Helhetsperspektivet for den enskilde saknas och det ar svart med informationsdelning.
- Alldeles for lang vantetid pa att fa (ratt) hjalp.

- De som har mest behov av kontinuitet ar de barn som far traffa flest personer.

- Samsjukligheten okar i landet.



Det har vet vi redan...

- Psykisk ohdlsa (samsjuklighet) bland barn och unga ar ett vaxande problem. Samhallskostnaderna for detta
ar oerhort hoga.

- Tidig upptackt och tidigare insatser (redan i forskola / grundskola) ar av avgérande vikt for att hjdlpa en
individ.

- Ekonomistyrningens fokus pa kostnaderna ”"har och nu” samt de stuproérsorganisationer vi jobbar i bidrar
till att 6ka de totala samhallskostnaderna.

Nagra pastaenden

- Utanforskapet ar stort . e o
.. 3 * Bild tagen ifran Ingvar
- Det vaxer

- Det &r dyrt Nilssons forelasning om

- Man kan satta prislappar pa det utanférskap.

- Darmed kan man satta ett varde pa prevention,
tidiga insatser och rehabilitering

- En stor del av utanforskapet ar ondodigt
- Ju tidigare man bryter utanforskapet desto battre

- Detta ar en utomordentligt god affar — manskligt
och ekonomiskt
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Barn och skola

Helena Lo6f
0479-52 83 18
helena.loof@osby.se

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
Dnr BUN/2019:121 750

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden antar ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete for

socialtjdnst, hdlso- och sjukvard samt verksamhet enligt LSS, under forutséttning att
motsvarande beslut fattas i Hélsa- och vélfardsndmnden.

Sammanfattning av arendet

I Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rdd SOFS 2011:9 — Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, som trddde i kraft den 1 januari 2012, framgér det att all

hélso- och sjukvard, socialtjdnst och verksamhet enligt LSS, ska inritta ett ledningssystem

for systematiskt kvalitetsarbete. Syftet med ett ledningssystem ér att systematiskt och
fortlopande kunna utveckla och sédkra kvaliteten 1 verksamheten. Med stod av

ledningssystemet ska den som bedriver verksamheten kunna planera, leda, kontrollera,
folja upp, utvirdera och forbattra verksamheten.

Ledningssystemet ska mdjliggora att saker i verksamheten gors pa ratt sitt vid ratt

tillfalle. Det ska dven forebygga att det intraffar missforhallanden eller avvikelser fran de

krav och mal som géller for verksamheten enligt lagar och andra foreskrifter.

Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete antogs av Barn- och skolndmnden
2017-02-14 och bor efter kommunens omorganisation antas av nuvarande ansvarig
ndmnd.

Beslutsunderlag

- Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for hilso- och sjukvérd,

socialtjdnst samt verksamhet enligt LSS daterat 2016-11-17 uppdaterad 2019-02-

01.
Mia Johansson Helena Lo6f
Forvaltningschef Barn och utbildning Forste socialsekreterare
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Barn och skola Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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kvalitetsarbete

KOMMUN Halso- och sjukvard, socialtjanst samt verksamhet
enligt LSS
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2016-11-17 uppdaterat 2019-02-01
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1 Bakgrund och syfte

I Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad SOSFS 2011:9 —
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, som trddde i kraft den 1
januari 2012, framgar det att all hidlso- och sjukvard, socialtjédnst och
verksamhet enligt LSS, ska inrétta ett ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete. Syftet med ett ledningssystem &r att systematiskt och
fortlopande kunna utveckla och sikra kvaliteten i verksamheten. Med stod
av ledningssystemet ska den som bedriver verksamheten kunna

e planera

e leda

e kontrollera

e f6lja upp

e utvirdera

o fOrbittra verksamheten

Ledningssystemet ska mojliggora att saker i verksamheten gors pa ritt sétt
vid rétt tillfdlle. Det ska dven forebygga att det intraffar missforhallanden
eller avvikelser fran de krav och mél som géller f6r verksamheten enligt
lagar och andra foreskrifter.

Socialstyrelsen forskrifter (SOSFS 2011:9) ér tvingande och stéller foljande
krav pé ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete;

e Att ledningssystemet dr anpassat till verksamhetens inriktning och
omfattning (4 kap. 1 §)

e Att processer som behdvs for att sdkra verksamhetens kvalitet ar
identifierade, beskrivna och faststéllda (4 kap. 2 §)

e Att processernas aktiviteter och ordning dr identifierade (4 kap. 3 §)

e Att rutiner fOr aktiviteter dr utarbetade och beskrivna samt att
ansvaret for hur utférandet av aktiviteter dr fordelat i verksamheten
finns angivet (4 kap. 4 §)

e Att samverkan med interna och externa aktorer ar identifierade och
rutiner for samverkansformen ar utarbetade (4 kap. 5 §)

e Att riskanalyser for handelser som medfor brister 1 verksamhetens
kvalitet dr upprittade (5 kap. 1 §)

e Att system for egenkontroll finns (5 kap. 2 §)

e Att system for klagomal, avvikelsehantering och
rapporteringsskyldighet finns (5 kap. 3-5 §§)

e Att system for samanstillning och analys finns (5 kap. 6 §)

o Att system for forbéttring av processer och rutiner finns (5 kap. 7 §)

e Att system si att personalen foljer processer och rutiner finns (6 kap.
1,3 §§)

e Att dokumentation som visar arbete med att utveckla och sikra
verksamhetens kvalitet finns (7 kap. 1 §)
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2 Verksamhet som ledningssystemet omfattar

Ledningssystemet omfattar alla de verksamheter i Osby kommun som
bedriver hilso- och sjukvard, socialtjdnst samt verksamhet enligt LSS. Dessa
verksamheter aterfinns inom tvé olika forvaltningar som 1 sin tur lyder under
tva olika namnder.

2.1 Halsa- och valfardsnamnden

Hiélsa- och vélfardsndmnden dr ansvarig namnd for forvaltningen Hélsa- och
vélfard. Inom forvaltningen aterfinns dldreomsorg, kommunal hélso- och
sjukvérd, LSS-verksamhet arbetsmarknadsenhet, socialtjdnst som riktar sig
till vuxna bade myndighetsutovning och utforare av insatser
(forsorjningsstdd, socialpsykiatri och missbruk) samt flyktingsamordning
som inkluderar bland annat handldggning enligt Socialtjanstlagen av
ensamkommande barn 6ver 18 dr. Aktuellt ledningssystem géller ddrmed for
forvaltningens socialtjanst, LSS-verksamhet samt for den kommunala hélso-
och sjukvarden.

2.2 Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden ar ansvarig ndmnd for Barn och utbildning
som ansvarar for pedagogisk omsorg, forskola, forskoleklass, fritidshem,
grundskola, grundsirskola, musikskola, gymnasieskola, gymnasiesérskola,
vuxenutbildning, kultur och fritid samt socialtjdnstens barn- och familjeenhet
inklusive 6ppenvard inom omradet. Aktuellt ledningssystem géller dirmed
for forvaltningens socialtjdnst samt for den hélso- och sjukvéard som bedrivs
inom skolans verksamhet.

2.3 Ansvar for och anvandning av ett ledningssystem

Ledningssystemet ska anvéndas for att systematiskt och fortlopande utveckla
och sdkra verksamhetens kvalitet. Ledningssystemet ska bidra till att den
som bedriver verksamhet kan planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera
och forbéttra verksamheten.

2.3.1

Namndens ansvar
Overgripande ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet samt
ansvar for ledningssystemets uppbyggnad och omfattning.

Folja upp forvaltningarnas arbete med det systematiska
kvalitetsarbetet.

Formulera mal for nimndernas verksamheter.

Forvaltningschefens ansvar
Ansvara for forvaltningens utvecklings- och kvalitetsarbete.
Ansvara for forvaltningens 6vergripande egenkontroll vilket innebér

att intern kontroll av verksamheten sker systematiskt och
kontinuerligt.

I samrad med omréadeschefer, enhetschefer/rektorer och
verksamhetsutvecklare formulera mal for verksamheterna.
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2.3.6

Omradeschefens ansvar

Leda ansvarsomradets utvecklings- och kvalitetsarbete och med stéd
av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja upp, utvirdera
och forbéttra verksamheten.

I samrad med forvaltningschef, enhetschefer och
verksamhetsutvecklare formulera mal for verksamheterna.
Enhetschefens/rektorns ansvar

Driva enhetens utvecklings- och kvalitetsarbete och med stod av
ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvédrdera och
forbéttra verksamheten.

Ansvara fOr att enhetens processer, rutiner ar uppdaterade och vil
kénda i enheten samt att ovriga styrande dokument &r vil kénda 1
enheten.

I samrad med omrédeschef, férvaltningschef och
verksamhetsutvecklare formulera mal for verksamheten.

Gora riskbedomningar

Medicinskt ansvarig sjukskoterskas ansvar

Svara f0r att patienterna inom Hélsa- och vélfard far en séker och
dndamaélsenlig vard och behandling av god kvalitet.

Uppritta riktlinjer och rutiner for samverkan mellan huvudménnen
gillande hilso- och sjukvard.

Genomfora verksamhetsuppfoljningar av hilso- och sjukvérden.

Sammanstilla patientsdkerhetsberéttelse inom Hélsa- och
vélfardsforvaltningen.

Verksamhetsutvecklares ansvar

Tillsammans med ansvariga chefer driva utvecklings- och
kvalitetsarbete och med stod av ledningssystemet planera, leda,
kontrollera, f6lja upp, utvédrdera och forbéttra verksamheten.

Sammanstélla kvalitetsberittelse.

I samrdd med forvaltningschef, omrddeschef och
enhetschefer/rektorer formulera mal for verksamheten.

Skolldkarens ansvar
Har pé delegation det medicinska ledningsansvaret.

Sammanstilla patientsékerhetsberéttelse inom Barn- och utbildning.

Medarbetarens ansvar
Medverka till att den verksamhet som bedrivs dr av god kvalitet.

Ansvara for att arbeta enligt uppréttade processer, riktlinjer, rutiner
och 1 enlighet med gillande delegationsordning samt aterkoppla nér
dessa inte fungerar.

Aktivt medverka i utbildning och handledning.
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e Hailso- och sjukvérdspersonal ska bidra till att hog patientsdkerhet
upprétthalls.

3 Kvalitet —utgangspunkten for ledningssystemet

Kvalitet dr ofta kopplat till virderingar, synsétt och forhallningssétt. Vad
som &r kvalitet fordndras over tid, bland annat ndr samhéllets och
medborgarnas behov och forviantningar fordndras. Med anledning dérav kan
kvalitet endast uppnés i en verksamhet som har formaga att férandras och
utvecklas utifran nya kvalitetskrav.

3.1 Lagkrav

Att uppfylla lagens krav &r en forutsittning for att leverera tjdnster av god
kvalitet och dr grunden for att var verksamhet ska vara réttssaker.

SOSFS 2011:9 innehéller bestimmelser om hur kvalitet i verksamheten
systematiskt och fortlopande ska utvecklas och sékras. Definitionen av
kvalitet utgér dirmed grunden for bade hur ledningssystemet ska byggas upp
samt for det som ska uppnas med hjélp av ledningssystemet.

I Socialstyrelsen foreskrifter och allménna rad definieras kvalitet som “att en
verksamhet uppfyller de krav och mal som géller for verksamheten enligt
lagar och andra forskrifter om hélso- och sjukvard, socialtjinst och stdd och
service till vissa funktionshindrade och beslut som har meddelats med stod
av sadana forskrifter.”

I Socialtjénstlagens 3 kap. 3§ (SoL) star det att insatser inom socialtjansten
ska vara av god kvalitet, att for utférande av socialndmndens uppgifter ska
det finnas personer med ldmplig utbildning och erfarenhet samt att kvalitet 1
verksamheten systematiskt och fortlopande ska utvecklas och sékras.
Ytterligare mal for socialtjanstens verksamhet regleras i SoL 1 kap. 1§ dar
det anges att verksamheten ska bygga pd respekt for ménniskors
sjalvbestimmanderitt och integritet.

I Hélso- och sjukvardslagens 2 § (HSL) star det att varden skall ges med
respekt for alla ménniskors lika véirde och for den enskilda ménniskans

vérdighet. Hélso- och sjukvarden ska bedrivas sd att den uppfyller
kraven pé en god vard (HSL 2a§).

Socialstyrelsen och Sveriges kommuner och landsting (SKL) har tagit fram
ett antal kvalitetsindikatorer som beskriver vad god kvalitet ar 1
socialtjansten och i den kommunala hédlso- och sjukvarden. Verksamhetens
kvalitet dr en f6ljd av att tjansterna svarar mot de mél (lagar, férordningar,
foreskrifter) som beslutats samt att de:

o bygger pa respekt for den enskildes sjilvbestimmande och integritet

e utgér fran helhetssyn pa den enskildes situation, 4r samordnade och
priglade av kontinuitet

e ir kunskapsbaserade och effektivt utforda

o drtillgingliga

e drtrygga och sékra och préglas av rattssikerhet i
myndighetsutovning



Sida

Datum
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete 2016-11-17 7(11)

Utéver SoL och HSL styrs verksamheterna av Lag om vard av missbrukare 1
vissa fall (LVM), Lag med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU),
Forvaltningslagen (FL), Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) och
Patientsékerhetslag (PSL). For att forsta och tolka ett krav eller ett mal i en
lag kan lagens forarbeten ge vigledning. Allménna rdd, handbocker,
nationella riktlinjer, vigledningar och andra publikationer fran
Socialstyrelsen kan dven de vara ett stod.

3.2 Kommunfullméktigemal och namndsmal
Osby kommuns mélkedja kan beskrivas med foljande bild;
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Strategisk/taktisk niva Operativ niva

Vardegrund

Osby kommuns vardegrund grundar sig i sex vérdeord;

e Mangfald ir en forutsittning for att vi ska utvecklas och berikas.

e Fortroende visar vi genom att lita pa varandras vilja och formaga.

Vi bemoter varandra med respekt och utgar fran alla méanniskors

lika vérde.

e Vi visar mod genom att utmana oss sjélva och andra.

e Vi bidrar aktivt till en hallbar livsmiljé med kommande
generationer i atanke.

e Samverkan &r en forutséttning for goda resultat.

Kommunfullmiktige har antagit en vision for Osby kommun som lyder ’Pa
spéret och naturligt ndra”. De har dven antagit tre mdlomraden; attraktiv
boendekommun, trygghet hela livet samt utveckling och tillvixt. Under varje
mélomrade aterfinns fullméktigemélen. Kommunfullmaktigemalen, tagna i
juni 2016 lyder; ”Osby kommun ska vara en béttre kommun att leva och
utvecklas 17, ”Osby kommun ska skapa forutsittningar och mojligheter for
ménniskor 1 alla aldrar att forma ett tryggt liv”’, ”Osby kommun ska ge
forutséttningar for utveckling och tillvixt som skapar mervérde” samt ”Osby
kommun ska ha strategier for att méta dagens och morgondagens

utmaningar”.

Utifrén dessa kommunfullméktigemal har respektive ndmnd skapat
ndmndsmal som giller for all verksamhet som lyder under deras ansvar. Och
det dr utifran de ndmndsmélen som verksamheterna sedan sitter sina

verksamhetsmal.
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4 Ledningssystemets olika delar

4.1 Processer och rutiner

Den som bedriver verksamhet ska identifiera, beskriva och faststilla de
processer som behovs for att sdkerstdlla verksamhetens kvalitet. En process
ar en serie aktiviteter som framjar ett bestaimt dndamal eller ett avsett
resultat. En rutin ska beskriva ett bestimt tillvigagangssétt for hur en
aktivitet ska utféras och hur ansvarat for utférandet ar fordelat.

Varje forvaltning ansvarar for att identifiera och beskriva de processer som
kravs for att sdkerstilla kvaliteten. Dessa ska vara synliga och tillgédngliga
for medarbetarna via kommunens intranit.

Osby kommun har riktlinjer for styrdokument vars syfte ér att faststilla en
definition for vad som &r styrdokument samt skapa en enhetlig struktur for
hur de olika styrdokumenten forhaller sig till varandra. Denna riktlinje
tydliggor vilken roll vara styrdokument har nér det giller styrning och
uppfoljning av verksamheten i kommunen. Riktlinjen styr dven hur
styrdokumenten ska goras tillgidngliga for medarbetarna samt hur de ska
foljas upp och revideras.

4.2 Samverkan

Flera av de som kommer i kontakt med véra verksamheter har

sammansatt problematik som kraver insatser fran olika aktorer. Att vi
samarbetar och samverkar internt och externt med andra myndigheter och
aktorer dr 1 dessa fall en forutséttning for att klienten/patienten ska kunna fa
den hjélp och det stdd som svarar mot behoven. De formaliserade interna
och externa samverkansformer har som syfte att stirka kvaliteten avseende
bland annat individuellt inriktade insatser, allmént inriktade insatser och
strukturinriktade insatser.

Den som bedriver socialtjdnst ska identifiera de processer dar samverkan
behovs for att sdkra kvalitén pa verksamheten. Foreskrifternas krav pa att
identifiera, beskriva och faststilla processer for samverkan géller inom
organisationen, det vill sdga mellan olika enheter och mellan olika
personalgrupper, men dven hur samverkan med externa aktorer ser ut.
Vardgivare ska identifiera de processer ddr samverkan behdvs for att
forebygga att patienter drabbas av vardskada.

Varje forvaltning ansvarar for att identifiera och beskriva de processer dir
samverkan kravs for att sdkerstélla kvalitén.

4.3 Personal- och kompetensfdrsdrjning

Att personal har ritt kompetens dr en forutséttning for att de ska kunna
medverka i kvalitetsarbetet och ge en god vard och omsorg. Utan rétt
kompetens har personalen inte forutsattningar att fullgéra sin
rapporteringsskyldighet eller 1 ovrigt delta i kvalitetsarbetet. For att den som
bedriver verksamheten ska kunna utveckla och sdkra kvaliteten krévs en
planering for personalforsorjning och kompetensutveckling.

I Osby kommun finns strukturerade former for medarbetarsamtal
innehéllande bland annat ett avsnitt om kompetensbehov.
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Relevant och anpassad introduktion av nyanstilld personal ska ske i alla
verksamheter i Osby kommun.

4.4 Systematiskt forbattringsarbete

For att sékerstilla att ledningssystemet dr uppbyggt pé ett &ndamalsenligt sétt
krévs ett fortlopande systematiskt forbattringsarbete.

+  Arbeta utifrdn faststdllda
processer och rutiner

« Ta emot rapporter,

klagomal och

synpunkter - utred,

sammanstdll och analysera

HEGEE I Genomtora X

e Identifiera krav och mal
i lagstiftningen

* Planera arbetet fir att
sakerstilla dessa krav och
mal - ta fram processer
och rutiner

e Riskanalyser

Utveckla och forbéttra
processer och rutiner - arbeta
for att uppnd krav och mal

Bilden, tagen ur Socialstyrelsens handbok for tillimpning av foreskrifter och
allménna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, visar
grunden i uppbygganden av ett ledningssystem samt det systematiska
forbiattringsarbetet. De inre pilarna visar pa de olika fasernas tidsordning och
att kvalitetsarbete dr ndgot som pégér hela tiden. De ldnga pilarna visar pa att
utveckling och forbéttring av verksamhetens processer och rutiner kan
behovas under varje fas (planering, genomforande och utvérdering).
Eftersom kvaliteten stédndigt ska utvecklas och sékras blir ett ledningssystem
aldrig fardigt.

For att strukturera och effektivisera det systematiska kvalitets-och
forbattringsarbete har Osby kommun ett verksamhetssystem. Med hjilp av
systemet synliggors, kvalitetssdkras och underlittas styrning och uppfoljning
av kommunens processer. I systemet dokumenteras allt frin riskanalyser,
egenkontroller till avvikelser. Verksamhetssystemet ér ett stod for
dokumentation och uppf6ljning av det systematiska forbattringsarbetet.
Genom verksamhetssystemet tas sedan en patientsidkerhetsberittelse och en
kvalitetsberéttelse fram.

4.4.1 Riskanalyser

Genom att gora riskanalyser arbetar den som bedriver verksamhet
forebyggande. Det handlar om att identifiera hdndelser som skulle kunna
intréffa och som gor att verksamheten inte lever upp till de krav pa kvalitet
som géller. Dar risker uppmarksammas ska atgirder séttas in.

4.4.2 Egenkontroll

Den som bedriver verksamhet ska utdva egenkontroll. Det innebér att
systematiskt f6lja upp och utvirdera den egna verksamhetens resultat.
Egenkontrollen innebér dven en kontroll av att verksamheten bedrivs enligt
de processer och rutiner som finns beskrivna i ledningssystemet.
Egenkontroll kan bedrivas som en intern granskning av att verksamheten
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uppnar stédllda krav och mal. Socialstyrelsen allménna rad ger vigledning om
vad egenkontrollen kan innefatta.

Inom Osby kommun arbetar vi med egenkontroll genom bland annat Oppna
jamforelser, Kommunens kvalitet i korthet, malgruppsundersokningar samt

checklistor till personal knutet till verksamhetens kvalitet. Utdver detta sker
genomlysning av kommunal verksamhet av kommunens revisorer.

I Osby kommuns reglemente for intern kontroll/kvalitetssdkring framgar det
att kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att tillse att det finns
en god intern kontroll.

4.4.3 Utredning av avvikelser

En avvikelse uppstar om en verksamhet inte nar upp till kvalitet, det vill sdga
inte lever upp till de krav och mél som finns i lagar, foreskrifter och beslut.
En avvikelse uppstar dven om personal inte arbetar efter de processer och
rutiner som finns beskrivna i ledningssystemet.

Rapporteringsskyldighet av missférhallanden och vardskador

Alla som fullgér uppgifter inom socialtjdnsten och inom verksamhet enligt
LSS omfattas av en rapporteringsskyldighet (regleras 1 bdde SoL och LSS).
Det innebér att de som fullgdr uppgifter maste rapportera om de
uppmirksammar eller far kinnedom om ett missforhallande eller en pataglig
risk for missforhallande som ror den som far eller kan komma i fraga for insatser
inom verksamheten. Dessa rapporter ska utredas (lex Sarah).

All hélso- och sjukvérdspersonal ar skyldiga att rapportera risker for vardskador
samt hindelser som medfort eller hade kunnat medfora en véardskada. Dessa
rapporter ska utredas (lex Maria).

Alla rapporter enligt lex Sarah och lex Maria redovisas for ansvarigt utskott eller
namnd.

Synpunkter och klagomal

Den som bedriver verksamhet ska ta emot synpunkter och klagomal pa
verksamhetens kvalitet. Med klagomaél avses att ndgon klagar pd att
verksamheten inte uppnér kvalitet. Med synpunkt avses ovrigt som framfors
som berdr verksamheten kvalitet, till exempel forbéttringsforslag. Klagomal
och synpunkter kan l&dmnas av alla intressenter som dr angivna i foreskriften;
vard- och omsorgstagare och deras nérstdende, personal, vardgivare, de som
bedriver socialtjdnst, de som bedriver verksamhet enligt LSS, myndigheter,
foreningar och andra organisationer och intressenter. Inkomna synpunkter
och klagomal ska utredas av den som driver verksamheten. Utredningen ska
leda till ett stéllningstagande till om det férekommit en avvikelse i
verksamheten.

4.4.4 Sammanstalining och analys

Det ricker inte att enbart utreda inkomna rapporter, synpunkter och
klagomal var for sig utan de ska sammanstéllas och analyseras. Detta {or att
den som bedriver verksamheten ska kunna se monster eller trender som
indikerar brister i verksamhetens kvalitet. Det systematiska arbetet med
sammanstillning och analys gors arsvis och rapporteras till ansvarig ndimnd.

445 Forbattrande atgarder samt forbattring av processer och rutiner

Beroende pa resultaten av riskanalyser, egenkontroller, utredning av
avvikelser och sammanstéllning och analys av inkomna rapporter,
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synpunkter och klagomal ska den som bedriver verksamhet vidta de atgéarder
som behovs for att sakra verksamhetens kvalitet.

Visar det sig att de processer och rutiner som finns 1 ledningssystemet inte &r
dndamaélsenliga for att verksamheten ska uppna kvalitet ska de forbattras.

5 Dokumentationsskyldigheten

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska verksamheten dokumentera
arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra
verksamhetens kvalitet. Kravet pd dokumentation géller alla delar av det
systematiska kvalitetsarbetet, sa vl ledningssystemets grundldggande
uppbyggnad som det systematiska forbattringsarbetet. Det innebér att
faststéllda processer, riktlinjer och rutiner ska var dokumenterade. Det
innebér dven att arbete med att planera och utfora riskanalyser,
egenkontroller och hantera synpunkter, klagomal och rapporter ska
dokumenteras samt vilka forbattrande atgarder som framkomna avvikelser
har lett till.

Dokumentation, planering, atgiarder och uppfoljning sker i kommunens
verksamhetssystem. Varje forvaltning ansvarar for att varje ar ta fram en
verksamhetsberéttelse for dret och en verksamhetsplan for nastkommande ér.
Varje forvaltning ansvarar fOr att ta fram patientsidkerhetsberéttelse och/eller
kvalitetsberattelse.
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Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden godkénner redovisningen av skolpliktsbevakning
hostterminen 2018.

Sammanfattning av arendet

Barn bosatta i Sverige har skolplikt. Skolplikten motsvaras av en rétt till utbildning och
kan fullgoras i en skola med offentlig huvudman eller i en skola med enskild huvudman.

Ansvaret for att eleven fullgor sin skolplikt ligger pa flera parter. Hemkommunens ansvar

ar att se till att de skolpliktiga barnen som inte gér i kommunens grundskola eller
grundsirskola far foreskriven utbildning. Kommunen har ansvar for att eleverna i

kommunens skolor fullgdr sin utbildning och det géller alla elever, dven elever frén andra
kommuner som gér 1 Osby kommuns skolor. Vardnadshavare har sitt ansvar for att se till

att barnet fullgér sin skolplikt.

For att sdkerstilla att de barn som ar skolpliktiga i Osby kommun fér foreskriven

utbildning, samt att sékerstélla att de elever som gar i kommunens grundskolor fullgor sin
skolplikt sa arbetar Osby kommun enligt Rutin for bevakning av skolplikt. Tvd génger per

ar informeras barn- och utbildningsndimnden om barn- och utbildningsférvaltningens
arbete med skolpliktsbevakning.

Beslutsunderlag
Rutin for bevakning av skolplikt

Skolpliktsbevakning hostterminen 2018
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Skolpliktsbevakning

Bakgrund

Huvudmannen dr ansvarig for att eleverna i kommunens grundskolor och
grundsirskola fullgor sin utbildning. Det géller alla elever, dven elever fran
andra kommuner som gar i Osby kommuns skolor. Barnets vardnadshavare
har dven ett ansvar for att se till att barnet fullgor sin skolplikt.

Enligt Skollagen 7 kap 4§ ar det ocksd hemkommunens ansvar att se till att
de skolpliktiga barnen som inte gér 1 kommunens grundskola eller
grundsirskola far foreskriven utbildning.

Rutin Osby kommun

Skolplikt

For att sikerstilla att alla skolpliktiga barn som &r folkbokforda i Osby
kommun far féreskriven utbildning sa gors foljande:

1. Den sista dagen i varje manad (undantag juni, juli och december) gors en
kontroll i elevsystemet Extens av administrator pa barn- och
utbildningsforvaltningen om nagot barn saknar kédnd skolplacering och &r
folkbokford 1 Osby kommun.

2. Listan kontrolleras mot uppgifter om skolplacering i annan kommun och
pa fristdende enheter av administrator pd barn- och utbildningsforvaltningen.

3. De barn som inte har ndgon kénd skolplacering i annan kommun eller pé
fristdende grundskolor kontaktas via brev. I brevet framgér att svar om
barnets skolplacering ska inkomma till administratdr pd barn- och
utbildningsforvaltningen innan ett angivet datum.

4. Har inte svar inkommit till administrator pa barn- och
utbildningsforvaltningen till det datum som angivits 1 brevet tas kontakt med
handldggare pd barn- och familjeenheten, samt med Skatteverket och
Forsdkringskassan. Vid behov att faststidlla om barn finns pd angiven
folkbokforingsadress och ingen skolplacering registrerad gér administrator
for barn- och utbildningsforvaltningen tillsammans med en handliggare frén
barn- och familjeenheten ett hembesok.

5. Tva génger om aret (februari och september) informeras barn- och
skolndmnden om arbetet med skolpliktsbevakning.
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Fullg6rande av skolplikt (hantering av franvaro)

For att registrera franvaro anvands Infomentor. Vardnadshavare registrerar
franvaro i Infomentor och darefter godkdnns det av ansvarig ldrare och om
en elev inte dr anméld frdnvarande av vdrdnadshavare kontaktas

vérdnadshavare till barnet samma dag i enlighet med Skollagen 7 kap 17§.

For att sékerstélla att de elever som finns 1 kommunens grundskolor och
grundsérskola fullgoér sin utbildning gors foljande:

1. Till det lokala elevhdlsomdétet har ansvarig skolskoterska med sig
uppgifter frdn Infomentor om elever med hog anméild och/eller oanméld
frdnvaro. Vad hog franvaro innebar varierar beroende pé elevens individuella
omstandigheter, men ett riktmérke kan vara franvaro mellan

10-20%. Om eleven dr folkbokftrd 1 annan kommun ska denna kommun
underrittas om elevens franvaro.

2. Det lokala elevhilsoteamet tar beslut om en handlingsplan med fortsatta
atgdrder, vilket till exempel kan bestd av samtal med vardnadshavare,
uppréttande av atgardsprogram m.m.

3. Vid nésta lokala elevhidlsomote foljs elevens franvaro upp och
handlingsplanen revideras vid behov.

4. Tva ganger om 4dret, 1 juni och januari rapporterar ansvarig rektor till
administrator pa barn- och utbildningsforvaltningen om antalet elever med
en anméld och/eller oanmild franvaro pa 6ver 20%, samt de dtgidrder som
vidtagits. Detta redovisas for barn- och utbildningsndmnden i1 september
respektive februari.
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jane.martensson@osby.se

Skolpliktsbevakning hostterminen 2018

Enligt Skollagen 7 kap sa har barn som &r bosatta 1 Sverige skolplikt.
Skolplikten motsvaras av en rétt till utbildning och kan fullgéras i en skola med
offentlig huvudman eller 1 en skola med enskild huvudman.

Ansvaret for att eleven fullgor sin skolplikt ligger pé flera parter.
Hemkommunens ansvar ir att se till att de skolpliktiga barnen som inte gar i
kommunens grundskola eller grundsérskola far foreskriven utbildning.
Kommunen har ansvar for att eleverna i kommunens skolor fullgor sin
utbildning och det géller alla elever, dven elever fran andra kommuner som gér i
Osby kommuns skolor. Vardnadshavare har sitt ansvar for att se till att barnet
fullgor sin skolplikt.

For att sdkerstélla att de barn som ar skolpliktiga i Osby kommun fér
foreskriven utbildning, samt att sikerstélla att de elever som gir i kommunens
grundskolor fullgor sin skolplikt sd arbetar Osby kommun enligt en rutin for
bevakning av skolplikt.

Skolplikt

For att sékerstilla att de barn som ar folkbokforda i Osby kommun har en
skolplacering utforts varje méanadsskifte en kontroll i elevsystemet Extens. Dar
jamfors folkbokforingsuppgifter fran Osby kommun med de elever som finns
registrerade 1 Extens. I Extens registreras endast elever i Osby kommuns skolor,
vilket innebér att de elever som gér i kommunala skolor 1 andra kommuner, pa
fristdende skolor eller saknar skolplaceringar redovisas i en rapport. De elever
som gar 1 skola 1 annan kommun eller pd fristdende skolor noteras och
resterande barn dr de som saknar kind skolplacering. For att informera barnens
vardnadshavare om skolplikten skickas brev till dessa med information om att
kontakta Barn- och utbildningsforvaltningen for att meddela var barnet har sin
skolgang.

Vérdnadshavare till barn som saknar kind skolplacering kontaktas alltid via
brev och i de flesta fall hor vardnadshavare av sig och meddelar var barnet har
sin skolgdng. Om detta inte sker sa tas kontakt med Forsdkringskassan,
Skatteverket och Barn- och familjeenheten, vilket har skett under hosten 2018.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Barn och utbildning E-post barnochutbildning@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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Under hosten 2018 har det funnits sex (6) barn som saknar kénd skolplacering,
vilket kan jamforas med fem (5) barn varen 2018. Efter kontakt med olika
forvaltningar och myndigheter har f6ljande uppgifter kommit fram:

- en familj med 3 barn flyttade till Osby kommun i december och utredning &r
igdng med skatteverk och forsdkringskassan.
- en familj med 3 barn har Hélsa- och vilfard under utredning.

Fullgérande av skolplikt (frinvarohantering)

For att registrera frdnvaro anvédnds Infomentor. Vardnadshavare registrerar
franvaro i Infomentor och dérefter godkénns det av ansvarig larare och om en
elev inte kommer till skolan och inte &r anméld frdnvarande av vardnadshavare
kontaktas vardnadshavare till barnet samma dag.
For att sékerstilla att de elever som finns i kommunens grundskola och
grundsérskola fullgor sin utbildning har skolorna en rutin for franvarohantering.
Denna rutin skiljer sig ndgot mellan de olika skolorna men 1 stora drag ser den
ut pé foljande sétt:

* Moten med det lokala elevhélsoteamen var 14:e dag eller en gang 1

ménaden.

» Skolskoéterska diskuterar med mentor om nagon elev har hog franvaro
dér orsaken inte dr kénd.

* Vid hog franvaro kallas till elevmote med vardnadshavare dér rektor,
mentor och representanter fran lokalt elevhilsoteam nérvarar.

* Naér betygsvarningar inkommer tas dven detta upp i elevhélsan.

Under hostterminen 2018 fanns det 96 elever i Osby kommuns skolor med en
franvaro pa 20 % eller mer. I nedanstéende tabell framgar fordelningen mellan
skolorna samt en jimforelse med vérterminen 2018.

Skola Fréanvaro Elever Fréanvaro Elever
HT 2018 | HT 2018 VT 2018 VT 2018

Hasslar6dskolan F-9 25 542 29 552
Klockarskogsskolan F-3 15 178 2 193

Parkskolan F-6 0 247 2 144
Parkskolan 7-9 17 108 19 198
Visseltoftaskolan F-2 4 9 0 11

Killebergsskolan F-6 7 98 6 92

Orkenedskolan F-9 28 311 29 308
Totalt 96 1493 87 1498

Orsakerna till franvaron dr varierande

» Hasslarodsskolan F-9, beror 4 elevers franvaron pa resor utomlands,
2 elever dr det medicinsk/sjukdom, 6 elever med influensa, 11 elever
med sociala orsaker, 2 elever med odefinierad franvaro.

Négra elever har stottning av elevassistent, kontakt med kurator och
nagra gar en del av dagen pa RC (resurscentrum) och nagon elev har
diagnos som gor att det ar svart att orka med skolan.
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Klockarskogsskolan F-3, beror 5 elevers franvaron pa resor utomlands,
3 elever dr det medicinsk/sjukdom som &r orsak till hog franvaro. I
ovrigt ar det 7 med infektioner kraftiga for ndgon med sjukhusvistelse.

Parkskolan F-6, inga elever med franvaro pa 20% eller mer.

Parkskolan 7-9, ér det 5 elever med medicinsk/sjukdom eller
psykologiska orsaker, 6 elever med sociala orsaker och 6 odefinierad
franvaro.

Visseltoftaskolan F-2, dr det 2 elever med sociala orsaker och 2 elever
med medicinsk/sjukdom som &r orsaken till hog frdnvaro.

Killebergsskolan F-6, dr det 3 elever medicinsk/sjukdom eller
psykologiska orsaker, 3 elever med sociala orsaker och 1odefinierad
franvaro.

Orkenedskolan F-9, ir det 12 elever med medicinsk/sjukdom eller
psykologiska orsaker, 6 elever med sociala orsaker och 4 elevers
franvaron for resor utomlands och 6 odefinierad franvaro.
Okningen stdr till storsta delen av medicinska orsaker.

Exempel pa atgirder

Skolorna tar regelbunden kontakt med hemmet via mentor savél som
representant fran lokala elevhélsoteamet.

Om elev har orovickande ”strofranvaro” kan en orosanmaélan eventuellt
vara aktuell.

Elevmote med rektor och representanter fran elevhilsan nirvarande.
Remiss till Centrala Barn- och elevhilsan (CBEHT) for vidare stéd och
rad.

Kontakt med instanser utanfor skolan sisom socialtjansten, BUP,
sjukvard och stod fran resursperson.

Anpassningar i skolmiljon, eventuell utredning géllande behov av
sarskilt stod.

Anmidlan till Barn- och familjeenheten.

Extra fortydligande vid utvecklingssamtal om skolplikt och att resor ska
forldggas under loven.

Anpassad undervisning efter individen och individens médende.
Hemundervisning.
Mojlighet att ta igen undervisning.
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Barn och utbildning
Jane Martensson
0479-528 236

jane.martensson@osby.se

Arkivbeskrivning
Dnr BUN/2019:133 004

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta Arkivbeskrivning Barn- och

utbildningsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Enligt Arkivlagen 6§ ska varje myndighet uppritta en arkivbeskrivning.

Sida

1(1)

Arkivbeskrivningen ska ge information om vilka slags handlingar som kan finnas 1
myndighetens arkiv samt hur arkivet ir organiserat. Samrdd med arkivarie Hakan

Dahlbeck har skett.

Beslutsunderlag

- Arkivbeskrivning for Barn- och skolndmnden, daterad 2019-02-04.

- Organisationskarta 6ver Barn- och utbildningsférvaltningen, daterad 2019-01-01.

Mia Johansson Jane Martensson

Foérvaltningschef Barn- och utbildning Administrator Barn- och utbildning

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Registrator Barn- och utbildningsforvaltningen
Hakan Dahlbeck

Chefer inom forvaltningen

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby E-post kommun@osby.se

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809


http://www.osby.se/

Barn- och utbildningsnamnden
2019-01-01

Forvaltningschef
Administration
Barnomsorgshandlaggning
Skolskjutssamordning
Vikariesamordning
Handlaggare/utredare
Verksamhetsutvecklare

Barn- och utbildningsforvaltningen

% OSBY

KOMMUN

Forskola
Forskola
Pedagogisk omsorg

Oppen forskola

2019-02-13

Grundskola
Forskoleklass
Grundskola
Grundsarskola
Fritidshem

Gymnasiet/vux
Gymnasieskola
Gymnasiesarskola
Vuxenutbildning

Barn- och elevhalsan
(central)

Barn- och
familjeenheten

BF-enheten

(myndighetsutévning)

FamiljeHuset
(6ppen vard)

Flyktingenheten
(Stodboende)

Kultur- och
fritidsenheten

Lokaler, anlaggningar
Foreningar

Bibliotek

Simhallar

Ishall

Fritidsgardar
Musikskolan




Arkivbeskrivning

Myndighetens namn
Barn- och utbildningsnamnden

Myndighetens tillkomstar Skolstyrelsen 1974-1991

(och ev. f('jreggngare) Socialndmnden 1974-1981
Socialndmnden 1982-2014
Utbildningsndmnden 1992-2014
Barn- och skolndmnden 2015-2018
Barn- utbildningsndmnden 2019-

Datum for arkivbeskrivning | 20190204

Arkivorganisation och kontaktpersoner

Forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen
Registrator Barn- och utbildningsforvaltningen

Arkivansvarig Barn- och utbildningsférvaltningen,
Forvaltningschef
Arkivsamordnare
(ej obligatorisk)
Arkivombud Ansvarsomrade
Registrator Barn- och utbildningsforvaltningen
Registrator Barn- och familjeenheten
Registrator Kultur- och fritid
Registrator Grundskolor:
-Orkenedskolan,
-Hasslarodsskolan,
-Klockarskogsskolan,
-Parkskolan, Visseltoftaskolan,
Killebergsskolan, Visslan.
Gymnasium:
-Ekbackeskolan,
-Naturbruksgymnasiet
Yrkesskola
Vuxenskola

Organisation och verksamhet

Tidigare verksambheter tillhdrde Skolstyrelsen, Socialnimnden och
Utbildningsndmnden.

Utbildningsndmnden (UN) omfattade all utbildningsverksamhet inom kommunen.
Fritidsverksamheterna simhall, fritidsgardar och bibliotek ingick i UN.

Arsskiften 2014/15 delade sig nimnden till tva forvaltningar. Davarande Barn- och
skolnimnden (BSN) omfattade forskola, grundskola, grundsirskola, musikskola,
elevhélsa samt barn- och familjeenhet.




Ar 2019 bildades Barn-och utbildningsnimnden (BUN).

Davarande Barn- och skolndmnden (BSN) omfattande forskola, grundskola,
grundsérskola, musikskola, elevhélsa samt barn- och familjeenhet.
Kommunstyrelsen (KS) omfattande gymnasium, gymnasiesirskola, yrkesskola,
vuxenskola, fritidsverksamheterna simhall, ishall, fritidsgardar och bibliotek.
Tre forvaltningar inom tva ndmnder (BSN och KS) sammanfordes och blev en
forvaltning och ndmnd (BUN).

Myndigheter med samma verksamheter

Register, forteckningar och sokmedel

Allménna handlingar gar att finna i ndararkiv, dokumentskap, kommunarkiv samt i
digitala verksamhetssystem. Forteckningar 6ver handlingar finns i diarium, postlista
arkivforteckning och i dokumenthanteringsplan.

Foljande digitala system anvénds inom Barn- och utbildningsforvaltningen:

Lex, kommunens allménna diarium.

Treserva, socialregister - Barn- och familjeenheten.

IST-forskola, forskola och fritidshemsregister - Barn- och utbildningsforvaltningen.

IST-skola, skolregister - Barn- och utbildningsforvaltningen.

Extens, skolregister - Barn- och utbildningsforvaltningen.

Vikariebanken, vikariepool - Barn- och utbildningsforvaltningen.

PMO, elevhilsan - Barn- och utbildningsforvaltningen.

Optiplan, skolskjuts - Barn- och utbildningsforvaltningen.

Infomentor, skolregister - Barn- och utbildningsférvaltningen.

IKE, Interkommunal erséttning - Barn- och utbildningsforvaltningen.

HRM, kommunens allminna 16nesystem.

Skola24, schemaldggningssystem - Barn- och utbildningsforvaltningen.

Dexter, gymnasieregister, systemstod for lirare, elever, virdnadshavare - Barn- och

Utbildningsforvaltningen.

Visma, kommunens allminna ekonomisystem.

Office 365, kommunens allminna IT-system.

G-mail, Gsuite, E-post samt, elever och lirare anvinder olika gemensamma grupper,

grupparbete, delade arbeten - Gymnasium-
Stratsys, manadsuppfoljning bokslut, struktur for systematiskt kvalitetsarbete — Barn-
och utbildningsforvaltningen.

KIA, kommunens allménna incidentrapportering.

Skanegy.se, hitta information om program och gymnasieutbildningar - Barn- och
utbildningsforvaltningen.

Biblioteka, utlaningsautomat, lantagare lanar och aterlamnar bocker sjilva, dppnar
dorren vid tider da biblioteket har stingt - Bibliotek - Kultur- och fritid.

Actor- hanterar bidrag, lokalbokning, kassa simhall- och ishall - Kultur och fritid

BOOK- IT, Bibliotekssystem, registrera 1dntagare, utldning dven nyinkomna bocker,
gallring av bocker, reservera bocker, bocker - Kultur- och fritid.




Utbildningsforvaltningen.

utbildningsforvaltningen.

Itslearning, larplattformar, utbildningsprogram - Barn- och
Advenis, elevers koplats, sprak, mm till samhaéllsorientering. Barn- och

Unis, digital sprakinldrning for Sfi — Barn- och utbildningsforvaltningen.

Mac-adressregister, skapar wifi inloggning — Barn- och utbildningsférvaltningen.

Intro, system for nycklar och taggar — Barn- och utbildningsforvaltningen.

YH-antagning, Yrkesskolan ansdkan antagning - Barn- och utbildningsfoérvaltningen.

Yrkes SFI, Yrkes-SFI ansokan antagning - Barn- och utbildningsforvaltningen.

Arbetsformedlingen KA webbstdd, Utbildningskontakt - Barn- och
Utbildningsforvaltning.

CSN, studiebidrag, soka studielén - Centrala studiestddsndmnden.

Stringendo, Musikskolan elevregister — Kultur- och fritid.

Tekniska hjalpmedel som enskilda sjdalva kan anvanda

Postlista. Sokfunktion pd www.osby.se

lamnar till andra

Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller

SCB, Statistik, arsvis

Migrationsverket, Ansokan asylsokande, kvartalsvis
IVO, Rapport ej verkstillda beslut, kvartalsvis
Skatteverket, Befolkningsuppdatering, veckovis

Gallringsregler

Se Barn- och utbildningsndmndens dokumenthanteringsplan.

 gallringsbeslut mm

Hanvisning till dokumenthanteringsplan/informationsplan,

Dokumenthanteringsplan revidering pagar

Beslutad 2017-11-21

Sekretessbestammelser

m.m.

Sekretessbestimmelser fran offentlighet och sekretesslagen.

21 kap. 7§ Sekretess till skydd for uppgift om enskilds personliga forhéllanden oavsett
1 vilket sammanhang uppgiften forekommer

23 kap. 1-5§ Sekretess till skydd for enskild i utbildningsverksamhet, m.m.

25 kap. 1§ Sekretess till skydd for enskild i verksamhet som avser hilso- och sjukvérd,



http://www.osby.se/

26 kap. 1-6§ Sekretess till skydd for enskild inom socialtjdnst, vid kommunal
bostadsformedling, adoption, m.m.

Hantering av informationsméangder

Barn- och utbildningsforvaltningen hanterar personuppgifter inom barnomsorg,
grundskola, fritidshem, grundsérskola, forskoleklass, gymnasium, yrkesskolan,
gymnasiesirskola, vuxenskolan, musikskola, barn- och elevhilsan, kultur- och fritid
samt personuppgifter inom barn- och familjeenheten.

Barn- och utbildningsforvaltningen har ett GDPR-ombud.

Bilagor:

Organisationskarta

Styrdokument
e Arkivreglemente
 Bilaga till arkivreglemente innehaller bl.a. arbetsuppgifter for
arkivansvarig och arkivombud.
e Instruktion till blanketten "Arkivbeskrivning”, VerkSAM Beskrivning
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Barn och utbildning

Sara Johansson
/0709-318313/
sara.johansson@osby.se

Biblioteksplan 2019-2022 for Osby kommun
Dnr BUN/2019:33 800

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden
Barn och utbildningsndmnden antar Biblioteksplanen 2019-2022.
Sammanfattning av arendet

Enligt bibliotekslagen 17§ ska kommuner anta en biblioteksplan for sin verksamhet pa
biblioteksomradet. Biblioteksplanen avser aren 2019-2022. Biblioteksplanen ticker folk-
och skolbiblioteken vars verksamhet grundar sig pa bibliotekslagen samt skollagen.
Biblioteksplanen fastlar vikten av bemannade bibliotek for att fa ett hallbart samhélle. En
motesplats for ménniskor, litteratur och kultur ger den enskilde och samhéllet
demokratiska vérden, bildning, integration, igenkénning.

Grundverksamheten med bemannade 6ppettider pé biblioteken dr av vikt for en god
verksamhet. I samverkan med kultur och fritid, 6vriga forvaltningar, Skane nordost-
kommunerna samt studieforbund kommer biblioteken att erbjuda verksamhet for alla
prioriterade malgrupper, déaribland barn och unga. Verksamhetsméalen blir foljande:

Ar 2022 har antalet besokare till folkbiblioteket i Osby kommun 6kat med 10 % jamfort
med ar 2018. Maélet méts via Kolada.se, besok pa hemsidan och youtube.

Ar 2022 ska antalet utlan till barn och unga ha 6kat med 10 % jimfort med &r 2018. Malet
miits via Kolada.se

Ar 2022 ska 100 % av personalen pé biblioteket ha fatt utbildning i bemotande/virdskap
samt ha fatt tillgdngliggdra sig kunskap om behov/6nskemal hos de olika malgrupperna
som biblioteket vinder sig till.

Malen é&r tillkomna med stdd ur bibliotekslagen, den regionala biblioteksplanen, den
foregaende biblioteksplanen och den fritidspolitiska planen, Unescos biblioteksmanifest
och FNs barnkonvention.

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Beslutsunderlag

- Bibliotekslagen (2013:801)
- Regional biblioteksplan 2017-2020
- Biblioteksplan 2019-2022

Reia Sofiadotter Collberg Mia Johansson

Kultur och fritidschef Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Kultur och fritid, Enhetschef och Bibliotekschef

Barn och utbildning, Forvaltningschef, Omradeschef gymnasiet och vuxenutbildning,
omrddeschef Grundskola, Omrddeschef forskola samt verksamhetsutvecklare
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YEtt barn som blir Iist for regelbundet har ett ordférrad pa 50 000 ord néir den &r

17 ar att jamféra med 15 000 ord hos ett barn som inte har blivit list for.

Tredringar som har nagon som dagligen ldser hogt for sig har det mycket lattare nér de borjar skolan, att lyssna
pa berattelser verkar ocksa stimulera andra férmagor till exempel matte.! - Folkbiblioteket i Osby satsar darfor

pa att barn och vuxna laser tillsammans
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P35 biblioteken kan en vara utan att ange ndgra skl och utan att behéva betala
ndgot, delta i de olika aktiviteter som anordnas eller om en vill ha en lugn och tyst

miljo féor studier, avkoppling eller ldsande”

- Folkbiblioteket i Osby satsar pa bemotande, att fa fler bestkare och 6ka vardet for den enskilde

kommuninvanaren som motesplats

1 The Millenium Cohort Study 4. User’s Guide to Initial findings
http://www.cls.ioe.ac.uk/page.aspx?&sitesectionid=13308&sitesectiontitle=MCS+age+11+initial+findings


http://www.cls.ioe.ac.uk/page.aspx?&sitesectionid=1330&sitesectiontitle=MCS+age+11+initial+findings

Forord

Osby kommuns vision dr pa spdret och naturligt néra. Detta innebdr att Osby kommun dr mdna om att
ha ett hédllbart samhdlle som utvecklas i takt med 6vriga samhdllet. Fér att skapa Iangvarig hdllbarhet i
Osby kommun krdévs en vl fungerande biblioteksverksamhet, ddr det ldggs stora resurser pd att bemanna
biblioteken och att fokusera pa barn och ungas rdtt till ordet. Om det inte satsas pd biblioteken i Osby
kommun kommer barn och ungas Idsutveckling férsdmras, bildning och kunskap hos kommunens invdnare

sjunka och de demokratiska vdrdena bibehdlls inte.

Vi vill ha ett hdllbart samhdlle ddr Osby kommuns invdnare far méjlighet att leva héllbart. For att fa
balans i din tillvaro behéver du fG mdéjlighet att uttrycka dig och ta del av information, kultur och media. |
métet med litteratur och kultur hénder det ndgot positivt i dig som far betydelse for dig men dven fér din
omagivning. Det dr av vikt att férsta att biblioteken erbjuder detta for individen, mdnniskor, kommunen och

samhdllet.

Biblioteken verkar fér demokrati, kunskapsutveckling och fri dsiktsbildning. Folkbiblioteken i Osby kommun
dr en 6ppen métesplats for alla invanare. Pa biblioteken far du fritt ta del litteratur, information, musik,
film och kulturupplevelser. Skolbiblioteksverksamheten och skolbibliotekarien har ett viktigt pedagogiskt

uppdrag som bdde dr en tillgdng fér elever och ldrare i kommunen.

Bdde folk- och skolbibliotek dr lagstadgad verksamhet som arbetar utifran tydliga uppdrag enligt
biblioteks- samt skollagen. Enligt bibliotekslagen skall alla kommuner anta en biblioteksplan som anger
verksamheten pa biblioteksomrddet. Osby kommuns biblioteksplan géller 2019-2022 och dr antagen av
kommunfullmdktige. Biblioteksplanen féljs arligen upp genom verksamhetsplaner och

verksamhetsberdttelser vid respektive verksamhet.

All biblioteksverksamhet i Osby utgdr ytterst fran artikel 19 i FN:s allmdnna férklaring om de ménskliga
rdttigheterna, FN:s barnkonvention, Unescos skol- och folkbiblioteksmanifest, bibliotekslagen, skollagen,

Skdnes regionala biblioteksplan och virdegrunden och mdlen fér Osby kommun.

Sara Johansson

Bibliotekschef

Kultur- och fritid

Barn och utbildningsférvaltningen



Biblioteken i Osby kommun

Folkbiblioteken i Osby kommun bestar av huvudbiblioteket i Osby, samt filialerna i Loénsboda och
Killeberg. Huvudbiblioteket har 6ppet 35 timmar/vecka och filialerna har sammantaget 6ppet 14
timmar/vecka. Hosten 2017 inférdes Mer6ppet bibliotek pa Osby bibliotek vilket innebar att de som &r
Meroppet-lantagare kan anvanda biblioteket dven under obemannade tider med hjalp av sitt lanekort och

en kod mellan 07.00-22.00, vardag som helgdag.

Lénsboda bibliotek som ar beldget i Medborgarhuset har bemannade dppettider 11 timmar/vecka.
Biblioteket i Killeberg ar ett integrerat folk och skolbibliotek, dar folkbiblioteksdelen &r 6ppen tre

timmar/vecka och skolbiblioteket fem timmar/vecka.

Skolbiblioteket i Killeberg bemannas av skolbibliotekarie och folkbiblioteket ansvarar for den allménna

bemanningen. Folkbiblioteket har ar 2018 sex heltidstjanster fordelade pa sju anstallda. Skolbiblioteken

har tva arsarbeten bemannas av tva skolbibliotekarier.




Verksamhetsmal for folkbiblioteket i Osby kommun 2019-2022

Nedanstaende tre mal har tagits fram for folkbiblioteken i Osby kommun ar 2019 till 2022.

M3l 1: Ar 2022 har antalet besokare till folkbiblioteket i Osby kommun 6kat med 10 % jamfort med ar
2018. Malet mats via Kolada.se, bes6k pa hemsidan och youtube.

Syftet ar att starka var roll som samhallsaktor och att folkbiblioteken i Osby kommun &r en sjélvklar
motesplats i samhallet. Att biblioteket ar en naturlig del av livet for barn, unga, medelalders och aldre

samt for individ, grupp och samhalle saval fysiska som den virtuella motesplatsen.

Vi uppnar malet genom fler samarrangemang med andra aktorer, se 6ver évriga bemannade Oppettider
for att optimera dem for alla, tillgangligheten till folkbiblioteket i alla orter. Erbjuda program fran liten till

stor for att fa fler besok fran individer och grupper i alla aldrar. Utbildning i digital delaktighet.

M3l 2: Ar 2022 ska antalet utlan till barn och unga ha 6kat med 10 % jamfort med ar 2018. Malet mits
via Kolada.se

Syftet ar barns ratt att kunna ta del av information, ratten att uttrycka sig, ratten till kunskap och bildning.
For att pa ett jamlikt och hallbart satt bli delaktiga i ett demokratiskt samhalle

Att fler tar del av media- och programutbud. Utveckla den fysiska miljon och géra den mer kreativ och
lekande som lockar till interaktion. Oka antal aktiva |antagare och deltagare i programverksamhet genom
lasframjande arbete. Att ha dialog med féreningar och studieférbund. Arbeta uppsékande och formalisera

arbetet med de yngsta barnen tillsammans med férskola och BVC.

Mal 3: Ar 2022 ska 100 % av personalen p3 biblioteket ha fatt utbildning i bemétande/vardskap samt
ha fatt tillgéingliggéra sig kunskap om behov/onskemal hos de olika malgrupperna som biblioteket
vander sig till.

Syftet ar att bestkarna pa folkbiblioteken upplever sig vara delaktiga i utbud/program oavsett
forutsattningar och fran olika prioriterade malgrupper. Att rikta oss/na ut till de ndgon gang- besokare och
fa dem att bli ofta-besokare. Att kunna méta
de utmaningar den nya tekniken ger bade

besdkare och personal.

Vi uppnar malet genom malgruppsanalyser
och utbildning i vardskap, samt fortbildning i
den nya tekniken for personalen. Utveckla
teknik dropin och olika event som vander sig

till alla oavsett forutsattningar.




Uppdrag och styrdokument
Folkbiblioteken &r skyldiga enligt bibliotekslagen att ha fokus pa vissa uppdrag och malgrupper. For att

uppratthalla lagen kravs resurser och god personaltathet.

82 demokratiska samhidillet, fri asiktsbildning, kunskapsférmedling
Bibliotekslagens 2§ forklarar folkbibliotekens uppdrag att verka for ett demokratiskt samhalle,

kunskapsférmedling och fri dsiktsbildning samt framja litteraturens stéllning?.

§4,5,8 fokusgrupper

Bibliotekslagen anger dven specifika malgrupper som
skall dgnas sarskild stort fokus. Dessa malgrupper &r
funktionshindrade, barn och unga, minoritetssprak och

personer med annat modersmal dn svenska

Skolbibliotek

Bibliotekslagen anger i §10 att enligt 2 kap 36§ i
skollagen (2010:800) ska eleverna i grundskolan,
grundsarskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ha tillgang till
skolbibliotek?.

Unescos biblioteksmanifest, FN:s barnkonvention

FN:s barnkonvention och Unescos skol- och folkbiblioteksmanifest betonar ratten for alla barns ratt att
kunna ta del av information, ratten att uttrycka sig, ratten till kunskap och bildning. For att pa ett jamlikt
och hallbart satt bli delaktiga i ett demokratiskt samhalle.

Regionala biblioteksplanen

Region Skane har utarbetat en regional biblioteksplan fér aren 2017-2020. Den regionala biblioteksplanen
behandlar fyra utvecklingsomraden for den regionala biblioteksverksamheten. De omradena ar demokrati
och fri &siktsbildning, folkbibliotek for alla, digitalisering och litteratur- och lisframjande.*

Biblioteksplanen 2015-2018

Biblioteksplanen for 2015-2018 ar en del av den Kultur- och fritidspolitiska planen fér Osby kommun.
Biblioteksplanen berorde atgarder utifran utgangspunkter, uppdrag, métesplats och samarbeten. Ett stort
antal av de uppsatta malen ar uppnadda. Detta ligger till grund for det fortsatta arbetet och utvecklingen

av biblioteksverksamheten i Osby kommun.

2 Bibliotekslagen (2013:801)

3 Bibliotekslagen (2013:801) §10.

4 Regionala biblioteksplanen https://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-planer/regional-
kulturplan-for-skane-2016-2019/



Malgrupper

Barn och unga

Folkbiblioteken har sarskilt fokus pa barn och unga. Biblioteken erbjuder lasframjande aktiviteter som
babysagor, pyttetraff, sagostund och sarskilda traffar med alla kommunens sexaringar. Pa loven erbjuder
biblioteken aktiviteter av olika slag for barn och unga som lockar till 1aslust, skapande och kreativitet. Alla
barn i Osby kommun erbjuds en bok vid tre tillfallen fram till dess de fyller sex ar. | samband med BVC-

— besok, nar de fyller 4 &r och i samband
med besok pa biblioteket med sin

forskoleklass.

Personer med annat modersmdal och
minoritetssprdken

Folkbiblioteken erbjuder litteratur pa
andra sprak, utlan av sprakkurser etc.
samt sprakcafé dar svenskar och
nysvenskar traffas och pratar pa latt
svenska.

Funktionsnedsdttning

Den prioriterade malgruppen personer
med funktionshinder erbjuds extra stod i form lasning via s.k. daisy-skivor och egen nedladdning av

litteratur fran MTM (Myndigheten for tillganglig media) som administreras via biblioteken. Pa bibliotekets
Appelhylla finner man litteratur och media for personer med olika funktionsnedsattningar, samt litteratur

till anhoriga om att leva med funktionshinder.

Verksamhet
Folkbiblioteken tillhandahaller ett brett urval av litteratur, musik, film och spel. Tillganglighet och
profession ar ett krav for att kunna tillmo6tesga kommuninvanare i deras behov. Den digitala
utvecklingen lamnar ocksa ett stort behov av stod och guidning for att anvdnda sig av de mojligheter
teknikutvecklingen ger. For att bibehalla ett demokratiskt samhalle kravs bland annat att
kommuninvanarna ar kapabla till att
ta stallning till trovardig
information. Detta kan biblioteken
bista med i sin specialkunskap kring
information, kallkritik och litteratur.

Ldsfrimjande

Det lasframjande arbetet drivs bade
bland barn, unga och vuxna i form av
sagostunder, bokprat, férfattarbesok
och hoglasning exempelvis vid Kura
skymning och Decembermys.




Integration/métesplats

Biblioteken ar en 6ppen moétesplats dar vi kan dverbrygga olikheter nar vi mots i ett gemensamt intresse
eller i en aktivitet. Sprakcafé kan vara en plattform for att utveckla spraket tillsammans. Forfattarbesok
anordnas med sarskild inriktning pa olika sprak. Andra initiativ till métesplats ar Laxhjalp och Stickkafé

som anordnas i samarbete med frivilliga.

Digital delaktighet

Digital delaktighet innebar kunskaper att navigera i den digitala varlden. Pa lartillfdllen och pa teknik
dropin pa biblioteken kan méanniskor fa hjalp med just detta. Om man &nnu inte har lart sig att anvanda
eller navigera i det digitala samhallet lamnar detta ofta ett stort utanférskap och manniskor kan inte

kdnna sig delaktiga i samhallet pa lika villkor.

Kulturarrangemang
Pa biblioteken kan du ta del av kulturarrangemang. Vi erbjuder kulturupplevelser i olika former;
forfattarbesok, teater, film, utstallningar, eget skapande.

Samverkan
Snokabiblioteken
Folkbiblioteken i Osby kommun har ett genomgripande samarbete med biblioteken i Skane Nordost

genom gemensam utvecklingsplan, bibliotekskatalog, digitalt bibliotek — webbsida och server. Vi deltar i
arbetsgrupper for alla verksamhetsomraden sdsom barnverksamhet, hemsida, datasystem, mangsprak
och medieinkdp.

Kultur Osby kommun
Osby kultur och folkbiblioteken har ett tatt samarbete kring att erbjuda olika typer av kulturupplevelser
for kommunens invanare. Osby konsthall dr beldgen i Osby bibliotek och dar arrangeras utstallningar som

aven kommer bibliotekens besokare till del.



Studieférbund
Folkbiblioteken samarbetar med de olika studieférbunden for att erbjuda ett brett och varierat utbud av

forelasningar och lartillfallen.

Skola och évriga férvaltningar inom kommunen
Folkbiblioteken samarbetar med skolbibliotekarier kring bokpool for larare, bokprat/bokjury och

sommarboken for att ge barn och unga tilltrade till litteraturupplevelser bade pa fritiden och pa skoltid.

Skolbibliotek i Osby kommun

Med syftet att ge varje elev mojlighet till férdjupad kunskap och 6kad maluppfyllelse ska
skolbiblioteksverksamheten i Osby kommun:

1. Erbjuda ett mangfacetterat och brett bestand, anpassat efter skolans elever och
laroplanens mal, med olika sorters texter i en lokal specifikt anpassad for skolbibliotekets
verksamhet.

2. Samarbeta med och féra en dialog med skolledningen. Detta ar en av de viktigaste
faktorerna for att ett skolbibliotek skall fungera som ett pedagogiskt redskap och for att
skolbiblioteket skall kunna bli, och fortsatta vara, en sjalvklar del i undervisningen.

3. Verka aktivt for ett samarbete med pedagoger och 6vrig personal utifran det centrala
innehallet i LGR11 och beror omradena informationskompetens, kallkritik och
lasframjande.

4. Tatill vara, uppmuntra och utveckla elevens laslust och nyfikenhet i och utanfor
klassrummet.

5. Erbjuda alla elever mojligheter att utveckla sin medie- och informationskunnighet samt
sin formaga att tillagna sig kunskap pa egen hand.

6. Med stod i bibliotekslagen 8 § dgna sarskild uppmarksamhet at elever med

funktionshinder samt elever med annat modersmal &n svenska.

Nationella och internationella 6vergripande mal | formuleringarna av ovanstaende punkter stodjer vi oss

framst pa citat ur féljande dokument:

IFLA/UNESCO:s Riktlinjer for skolbibliotek

Enligt IFLA/UNESCO:s Riktlinjer for skolbibliotek skall skolbiblioteket formedla “kunskap och tankar som
ar grundlaggande i ett informations- och kunskapssamhalle. Skolbiblioteket [skall ge] eleverna de
fardigheter som behovs for ett livslangt larande. Det ger dem madjlighet att utveckla sin inlevelseformaga
for att de ska kunna ta sitt ansvar som medborgare. ” (IFLA/UNESCO, s. 7) Vidare sager IFLA/UNESCO att

skolledning, pedagoger och bibliotekarie tillsammans skall planera skolans pedagogiska arbete.

Skollagen (2010)
”36 § Eleverna i grundskolan [...] ska ha tillgang till skolbibliotek.”

Bibliotekslagen (1996)

”8 § Folk- och skolbiblioteken skall d4gna sarskild uppmarksamhet at funktionshindrade samt invandrare



och andra minoriteter bl.a. genom att erbjuda litteratur pa andra sprak &n svenska och i former sarskilt

anpassade till dessa gruppers behov. ”

”9 § Folk- och skolbiblioteken skall dgna sarskild uppmarksamhet at barn och ungdomar genom att
erbjuda bdcker, informationsteknik och andra medier anpassade till deras behov for att framja

sprakutveckling och stimulera till Iasning.”

Ldroplan fér grundskolan, forskolan och fritidshemmet 2011 (LGR11)

”Eleverna ska kunna orientera sig i en komplex verklighet, med ett stort informationsfléde och en snabb
forandringstakt. Studiefardigheter och metoder att tillagna sig och anvanda ny kunskap blir darfor viktiga.
Det &r ocksa nodvandigt att eleven utvecklar sin férmaga att kritiskt granska fakta och férhallanden och

att inse konsekvenserna av olika alternativ.” (Lgr 11, s 9)

”"Genom rika mojligheter att samtala, lasa och skriva ska varje elev fa utveckla sina mojligheter att

kommunicera och darmed fa tilltro till sin sprakliga férmaga.” (Lgr 11, s. 9)

"En viktig uppgift for skolan ar att ge dverblick och sammanhang. Skolan ska stimulera elevernas
kreativitet, nyfikenhet och sjalvfortroende samt vilja till att prova egna idéer och |6sa problem. Eleverna
ska fa mojlighet att ta initiativ och ansvar samt utveckla sin férmaga att arbeta saval sjalvstandigt som
tillsammans med andra. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar ett férhallningssatt som
framjar entreprenodrskap.” (LGR11 s.9)

”Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola ... kan lara, utforska och arbeta
bade sjalvstandigt och tillsammans med andra, ... kan anvanda sig av ett kritiskt tdnkande och
sjdlvstandigt formulera standpunkter grundade pa kunskaper och etiska 6vervaganden, ... kan anvianda
modern teknik som ett verktyg for kunskapssokande, kommunikation, skapande och larande.” (Lgr 11, s.
13f)

Overgripande arbetsplan for skolbiblioteken
Tillsammans med berdrda pedagoger utformas lektionerna utifran elevernas behov. Fér en mer detaljerad

arbetsplan hanvisar vi skolbibliotekens lokala arbetsplaner.

Gymnasiet och Vuxenutbildningen
Skolbiblioteket har en viktig funktion i tva av skolans uppdrag — att hjalpa eleven att utvecklas sin Ias- och

skrivformaga. — att hjdlpa eleven att forbattra sin formaga att hantera information.

Skolbiblioteket ska ges forutsattningar att bidra till skolans pedagogiska utveckling och vara ett stod for
lararna i deras verksamhet. Biblioteket har en larande roll och ska vara en integrerad del av
undervisningen. Bibliotekspersonalen ska ge eleverna uppmuntran och stimulans sa att de kan férverkliga

sina kunskapsmal.

Bibliotekspersonalen ska aktivt bedriva olika former av lasframjande verksamhet med mal att uppmuntra
eleverna och stédja dem i deras las- skriv- och sprakutveckling. Alla elever ska ges mgjlighet att ta del av

bibliotekets resurser utifran vars och ens egna férutsattningar.



Eleverna ska ges handledning och traning i informationssékning och tillgang till ett kritiskt perspektiv pa
informationsmangden. Detta arbete ska bedrivas i anslutning till &mnena av larare och bibliotekarie i

samarbete.

Mal for tal- 1as- och skrivutveckling Skolbibliotekarien bor bidra till att skapa en kreativ, utvecklande miljo i
skolan genom att erbjuda biblioteket inte bara som rum fér bokutlaning och lasning, utan dven fér samtal,
skrivande och berattande. Skolbiblioteket ska vara en sprakstimulerande plats dar man laser, skriver, talar
och lyssnar pa varandra. Tillsammans med lararen ska bibliotekarien bidra till att skapa lust och forstaelse
for spraket.

Férutom att vara ett sprakrum ska skolbiblioteket ocksa vara en motesplats dar eleverna far ta del av vart

kulturarv, exempelvis méta en forfattare eller titta pa en utstéllning.

Mal for informationskompetens — fem 6vergripande fardigheter Eleven bor — ha formaga till
faktagranskning och problemdefinition — forstaelse for de problem och majligheter som dagens massiva
informationsflode innebéar — formaga att finna lampliga metoder f6ér planering, insamling, bearbetning och

presentation — fortrogenhet med saval tryckta som elektroniska informationskallor som verktyg

Delmal som eleverna bor ha uppnatt i ar 3 i gymnasiet Eleven b6r — kunna fokusera och avgrénsa ett
amne och gora en relevant problemformulering. — kanna till de vanligaste leverantdrerna av information
sasom bibliotek, myndigheter, arkiv, museer, databaser och Internet. — kunna anvédnda alla viktiga

sokverktyg som star tillouds. — kunna anvdnda en bred och effektiv sokstrategi.

— kanna till offentlighetsprincipen, datalagen och upphovsratten. — kunna anvdnda ett analytiskt tankande
och kritiskt kunna granska och jamféra fakta fran olika texter och kallor, samt kunna vardera dessa. —

kunna skriva en korrekt kallforteckning.

Referenser:
> Bibliotekslagen (2013:801)
> Regionala biblioteksplanen https://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-
planer/regionalkulturplan-for-skane-2016-2019/
> Schultz-Jones, Barbara och Dianne Oberg, red (2015). IFLA:s riktlinjer for skolbibliotek.
Pedagogiska Centralen, Malmo.
» Skolverket (2010). Skollagen. Fritzes, Stockholm.

» Skolverket (2011). Laroplan for grundskolan, forskolan och fritidshemmet. Fritzes, Stockholm.
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REGIONAL BIBLIOTEKSPLAN
2017-2020, REGION SKANE

Uppdrag och syfte

Enligt Bibliotekslagen (SES 2013:801) ska biblioteken i det allminna biblioteksvisendet verka f6r det demokra-
tiska samhillets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri asiktsbildning. Alla ska kunna vara
delaktiga i samhillslivet. Biblioteken ska frimja litteraturens stillning och intresset for bildning, upplysning,
utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillginglig for alla,
utan avgrinsning till de som har svenskt medborgarskap eller ir folkbokférda i en viss kommun. De malgrup-
per som dr sirskilt prioriterade dr personer med funktionsnedsittning, nationella minoriteter, personer med
annat modersmal dn svenska samt barn och unga.

Lagen foreskriver att kommuner och landsting ska ha en politiskt antagen biblioteksplan for sin biblioteksverk-
samhet. For Region Skanes del innebir det att biblioteksplanen ska omfatta de biblioteksverksamheter som
Region Skane ir huvudman for, det vill siga den regionala biblioteksverksamhet som Region Skanes kultur-
forvaltning bedriver samt sjukhusbiblioteken, som ir organisatoriskt placerade i hilso- och sjukvardsforvalt-
ningarna Sund, Kryh och SUS. Verksamheterna benidmns i fortsittningen regional biblioteksverksamhet och
sjukhusbiblioteken.

Planen har tagits fram pa uppdrag av och i ett samarbete mellan
kulturnimnden och hilso- och sjukvardsnimnden och faststillts
av regionfullmiktige. Den regionala biblioteksplanen ir ett
styrdokument som giller for bade regional biblioteksverksamhet
och sjukhusbiblioteken. Planen beskriver uppdrag och utveck-
lingsomraden for var och en av verksamheterna, men anger ocksa
omraden for samarbete dem emellan.

Regional biblioteksverksamhet
och sjukhusbiblioteken

Kulturférvaltningen ansvarar for regional biblioteksverksamhet
i Skane bland annat genom att fordela statliga och regionala

bidrag till utvecklingsprojekt pa folkbibliotek och anordna samt
ge bidrag till fortbildning for bibliotekspersonal. Fokus ligger pa

Cecilia Bodelsson och Lotte Johannesson, bibliotekarier
pa Bjarreds respektive Lomma bibliotek, deltar i utbild-
ning fér Talboken kommer, en ny tjanst for att formedla

talbocker till it-ovana lantagare. Foto: Tove Eriksson
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gemensamt lirande, forskning for utveckling och samarbete samt
ndtverk och dialog. Kulturforvaltningen frimjar genom regional
biblioteksverksamhet dven likvirdig tillgang till litteratur, infor-
mation och kultur genom att stirka infrastrukturen och medie-
samarbetet mellan biblioteken.

Sjukhusbiblioteken ir en sjukhusévergripande resurs for personal,
sjukvardsledning, forskare och studerande samt patienter, nirsta-
ende och allminhet. De verkar som en effektiv informationsverk-
samhet for att sikra kvalitet i varden, men ir ocksd motesplatser
och verktyg for forskning, lirande, hilsa och kultur. Patienter,
ndrstdende och allminhet erbjuds patientinformation, patientut-
bildningar, populidrmedicinska foreldsningar i samarbete med
varden, likande ldsning och kulturférmedling.

Lagar, styrdokument och strategier

Region Skane har ett antal 6vergripande styrdokument och
gillande lagstiftning att férhalla sig till. Dels sadana som ir
gemensamma for den regionala biblioteksverksamheten och for
sjukhusbiblioteken och dels sadana som ar specifika for respektive
verksamhetsomrade. Dessa har varit viktiga utgangspunkter under
framtagandet av biblioteksplanen.

Oscar, Magnus och Julia
Forsstedt pysslar tillsammans
utanfor Biblioteksbussen pa
Malméfestivalen.

Foto: Tove Eriksson

Gallande lagstiftning
 Bibliotekslag (2013:801)

e Halso- och sjukvardslag (1982:763)
* Patientlag (2014:821)

Gallande regionala styrdokument

e Det 6ppna Skane 2030, Skanes
regionala utvecklingsstrategi

* Forskningspolicy Region Skane

¢ Region Skanes strategiska
handlingsplan for forskning
inom hélso- och sjukvarden

e Strategi for forbattringsarbete
i Region Skane 2016-2020

e Regional kulturplan for
Skéne 2016-2019

* Region Skanes strategi samt
handlingsplan for kultur och
halsa 2015-2020

REGIONAL BIBLIOTEKSPLAN 2017-2020 REGION SKANE | 5



Bild fran férskolebestk pa Malmo stadsbibliotek.
Foto: Erik Leo, Malmo stadsbibliotek




KULTURFORVALTNINGENS REGIONALA
BIBLIOTEKSVERKSAMHET

Bakgrund

Den tidigare lansbiblioteksfunktionen med huvuduppgift att komplettera kommunbibliotekens mediebestand
forindrades niar Kultursamverkansmodellen! inférdes 2011. Regionerna fick da ansvaret for att fordela de stat-
liga bidragen inklusive medel och huvudmannaskap for den regionala biblioteksverksamheten. Prioriteringar
och utvecklingsomraden maste beskrivas i kulturplaner. Kulturforvaltningens organisation ar dirfér anpassad
efter samverkansmodellens intentioner med gransdverskridande samarbeten. Uppdraget att ansvara for regional
biblioteksverksamhet dr en integrerad del av den samlade Kulturforvaltningen. Det innebir att biblioteksut-
veckling bedrivs i nira samarbete med andra verksamhetsomraden sasom till exempel kulturarv, folkbildning
samt kultur och hilsa.

Den regionala biblioteksverksamhetens inriktning har férindrats frin medieforsorjning till ett mer strategiskt,
konsultativt och utvecklande arbetssitt.

Uppdrag for regional biblioteksverksamhet

Den regionala biblioteksverksamheten styrs frimst av Bibliotekslagen och av den regionala kulturplanen. Kul-
turplanen tas fram vart fjirde ar i samtal med regionens kommuner, dess kulturliv och den idéburna sektorn.
Regional biblioteksplan 2017-2020 formulerar évergripande mal och utvecklingsomraden for den regionala
biblioteksverksamheten inom Kulturforvaltningen.

Regional biblioteksverksamhet i Bibliotekslagen
Den regionala biblioteksverksamheten beskrivs i en egen paragraf i Bibliotekslagen (§ 11):

*Varje landsting och de kommuner som inte ingdr i ett landsting ska bedriva regional biblioteksverksambet med syfie
att frimja samarbete, verksambetsutveckling och kvalitet nir det giller de folkbibliotek som dr verksamma i linet.”

1. Kultursamverkansmodellen &r resultatet av en statlig kulturpolitisk reform som successivt inforts i landet sedan 2011. Skéne var ett av fem pilotlan och har varit med i
modellen sedan starten. Modellen omfattar idag 20 av 21 landsting/regioner. Reformen ska cka samspelet mellan den statliga, regionala och kommunala kulturpolitiken och
samordna resurserna pa de omraden dar det ar mojligt och 6nskvart.

| den statliga forordningen (2010:2012) finns bestdmmelser i anslutning till lagen (2010:1919) om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. | forordning-
en regleras aven den kultursamverkansmodell som &r en forutsattning for bidragsgivningen. Den innebér att Region Skane fordelar statsbidraget for den regionala kulturverk-
samheten. Fordelningen bygger pa Regional kulturplan for Skane 2016-2019 som &r framtagen i samverkan med kommunerna och i samrad med kulturlivet.
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Biblioteksutveckling i Region Skanes kulturplan

Regional kulturplan for Skane 2016-2019 innehaller ett omfattande avsnitt om biblioteksutveckling. Texten ir
en vision for hur folkbiblioteken i Skane ska utvecklas inom olika omraden under perioden och beskriver hur
Region Skane vill bidra till den utvecklingen.

Ur Regional kulturplan for Skdane 20162019
"Region Skane vill:
* frimja en likvirdig tillgang till litteratur, information och kultur for alla invanare
+ utveckla folkbibliotekens arbete med livslangt lirande och eget skapande
« utveckla folkbibliotekens lisfrimjande arbete

+ stimulera fortsatt utveckling av bibliotek till oppna, tillgingliga och dynamiska
platser och aktorer 1 lokalsamhillet

« stirka bibliotekens roll i en internationell och digital kontext
» tydliggora och stirka biblioteken som viktiga aktorer i demokrati- och samhillsutvecklingen”

Overgripande mal for regional biblioteksverksamhet 2017-2020

Bidrag till biblioteksutveckling ska na ett storre antal folkbibliotek dn tidigare och i hogre grad generera
kunskapsdelande och kompetensutvecklande aktiviteter mellan folkbiblioteken.

Metoder

Kulturforvaltningen anvinder sig av olika redskap for att uppfylla sina uppdrag och mal for regional biblioteks-
verksambhet (se dven modellen pa sidan 17).

Stod till mediesamarbete och logistik

Kulturforvaltningen frimjar likvirdig tillgang till litteratur, information och kultur genom att stirka infrastruk-
turen och mediesamarbetet mellan biblioteken. Detta sker genom delfinansiering av dagliga medietransporter
mellan samtliga folkbibliotek i Skane. Kulturforvaltningen ger ocksa stdd till mediestrategiska projekt som
forbittrar tillgangen till litteratur, information och kultur. Dessutom organiserar férvaltningen nitverkstriffar,
seminarier och konferenser inom det mediestrategiska omradet.

Utvecklingsbidrag for bibliotek

Ett viktigt redskap f6r Kulturforvaltningen ar bidrag till biblioteksutveckling. En gang om dret kan folkbiblio-
teken soka medel for att starta och driva storre utvecklingsprojekt, pa egen hand eller i samarbete med andra.
Detta kompletteras av experimentsparet, ett mindre bidrag som kan sokas [6pande under aret for att testa en
idé i ett experimentellt skede. En idé som far utvecklas i ett experimentspar kan, men behdver inte, leda till en
ansokan om utvecklingsbidrag for ett storre projekt.
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Tilde Host, Ali Nasser,
Jenny Wang och Olfat
Alzoubi deltar i en
designprocess inom
projektet KRUT pa
Malmo stadsbibliotek,
med Ung i Sommar-
praktikanter, White
arkitekter och Tjejer i
forening. Foto: White
arkitekter

Under perioden 2017-2020 sker utlysning av biblioteksutvecklingsbidrag inom omrddena Demokrati och fri
asiktsbildning, Folkbibliotek for alla, Digitalisering samt Litteratur— och lasfrimjande.

Gemensamt larande

Kontinuerligt lirande, kunskapsdelning och erfarenhetsutbyte dr en forutsittning for allt biblioteksarbete idag.
Kulturférvaltningen arrangerar kompetensutvecklingsinsatser for folkbibliotekspersonal, bland annat semi-
narier, kurser, forskningscirklar, nitverkstriffar och andra utbildningstillfillen. Under 2017-2020 ska Kultur-
forvaltningen ocksa samverka med sjukhusbiblioteken kring kompetensutvecklingsinsatser (se Gemensamma
utvecklings- och samarbetsomrdden for regional biblioteksverksambet och sjukbusbiblioteken pa sidan 25).

Folkbiblioteken i Skiane kan fa finansiering fran Kulturforvaltningen for att sjilva genomfora liknande kom-
petensutvecklingsinsatser, under forutsittning att de da ocksa bjuder in personal fran andra bibliotek. Utveck-
lingsprojekt pa biblioteken genererar erfarenheter och kunskap som delas med andra bibliotek och kan pa sa vis
ge ett regionalt mervirde. Detta sker bade under projektets gang och genom redovisningarna av genomforda
projekt. Kulturforvaltningen stodjer kunskapsdelande under och efter projektperioden med insatser som pro-
jektmoten, workshops och ett gemensamt redovisningstillfille.

Ett folkbibliotek kan ocksa soka finansiering for att anordna en specifik kunskapsdelande insats, sisom ett
seminarium, en publikation eller en workshop. Forutsittningen for regional finansiering av en sadan insats ar
att den riktar sig till andra folkbibliotek i Skdne, samt att den kunskap som ska delas bygger direkt pa erfaren-
heter fran ett regionalt finansierat utvecklingsprojekt.
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Kulturférvaltningen initierar och driver nitverk och samarbeten inom olika omraden av folkbibliotekens verk-
samhet, vilket skapar arenor f6r kunskapsdelning och gemensamt lirande, dir samarbeten mellan bibliotek kan
ta form.

Erfarenheter och kunskap fran utvecklingsprojekten ligger till grund for nya samarbeten, utveckling och kvali-
tetsarbete pa folkbiblioteken i hela Skane. Det blir en positiv cirkelrorelse dir experimentspar kan leda till ut-
vecklingsprojekt, som i sin tur kan inspirera till nya experimentspar pa andra bibliotek. Kulturforvaltningen tar
tillvara den kunskap och omvirldsbevakning som utvecklingsprojekten ger genom ansdkningar, redovisningar
och resultat, och anvinder detta som underlag for det fortsatta utvecklingsarbetet.

Forskning for utveckling

Forskning ir ett viktigt redskap for verksamhets— och metodutveckling inom folkbibliotek. Kulturforvaltningen
utgar i sin verksamhet fran aktuell forskning samt bevakar och sprider kunskap om forskningsresultat inom
biblioteksomradet. I samarbete med universitet och hogskolor initierar och finansierar Kulturforvaltningen ny
angeldgen forskning och féljeforskning inom biblioteksomradet. Den utgar frin och involverar folkbiblioteks-
verksamhet i Skdne. For att frimja ett forskningsbaserat arbetssitt pa bibliotek organiserar Kulturférvaltningen
exempelvis forskningscirklar for bibliotekspersonal.

Samarbete, natverk och dialog

Kulturforvaltningen anvinder sin position mellan den nationella och kommunala nivan i sin uppgift att frimja
biblioteksutveckling i Skane. Detta sker bland annat genom omvirldsbevakning, analys och dialog, alltid med
det regionala utvecklingsperspektivet i fokus. Dialogen och diskussionen om folkbiblioteket och dess roll i sam-
hillet ir i sig ett redskap for utveckling. En levande diskussion som far brinsle fran internationellt, nationellt
och kommunalt hall stirker folkbiblioteken i tolkningen av sitt uppdrag.

En viktig uppgift f6r Kulturforvaltningen ar att synliggéra och skapa dialog om folkbiblioteksfragorna i ett
bredare kulturpolitiskt perspektiv inom ramen for Kultursamverkansmodellen. Detta sker bland annat i de
regelbundna delregionala kulturpolitiska 6verldggningarna och pa kulturpolitiska temakonferenser. Samverkan
sker dagligen mellan regional biblioteksverksamhet och Kulturférvaltningens 6vriga konst— och kulturfrimjan-
de verksambhet, vilket skapar synergier som gynnar arbetet med biblioteksutveckling. Ett exempel ir gemensam-
ma nitverksmoten for folkbiblioteks— och kulturarvsrepresentanter.

I Kulturférvaltningens nitverk pa den nationella nivan nir det géller biblioteksfragor finns bland andra Kung-
liga biblioteket med sekretariatet for en nationell biblioteksstrategi, Svensk biblioteksforening, Statens kulturrad
och Sveriges kommuner och landsting. De ir alla viktiga aktdrer inom svenskt biblioteksvisende, och deras
verksamheter paverkar pa olika sitt folkbibliotekens utveckling och villkor. Kulturférvaltningen star i dialog
med alla dessa aktorer. Genom att vara med i Foreningen for regional biblioteksverksamhet, FRB, har Kultur-
forvaltningen ocksa regelbunden kontakt med de andra regionala biblioteksverksamheterna i landet.
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Pa den kommunala nivan finns folkbiblioteken, 6vrig kommunal verksamhet, foreningar och olika kultur-
aktorer. Genom Regionala biblioteksradet har Kulturférvaltningen viktiga kontakter med andra bibliotekstyper
inom ldnet, sisom forsknings— och hogskolebibliotek, skolbibliotek och sjukhusbibliotek. Att folja vad som
hinder inom biblioteksvisendet i de nordiska linderna, men ocksa pa internationell nivd, bland annat via
IFLA (International Federation of Library Associations and Institutions), ingar ocksa i Kulturférvaltningens
omvirldsbevakning.

Utvecklingsomraden for regional biblioteksverksamhet
2017-2020

Pa bara nagra fa ar har omvirlden och sambhillet forindrats i snabb takt. Digitaliseringen gar framat i ett 6k-
ande tempo, men samhillet gar i otakt och utvecklingen limnar manga bakom sig. Internet blir en allt viktigare
killa till information, men det krivs samtidigt allt storre formaga att kritiskt virdera informationen och forsta
dess vig till anvindaren. Den politiska kartan i virlden och Europa ritas om med stora penseldrag samtidigt
som antalet flyktingar i virlden slar rekord pa grund av krig och konflikter. Polarisering, okunskap och brist pa
delaktighet priglar samhillsdebatten, vilket belyser behovet av neutrala och tillgingliga motesplatser for diskus-
sion och debatt. Det 6kar ocksa betydelsen av allas mojlighet till ett livslangt lirande, bildning och ldsning och
allas tillgang till litteratur och kultur.

Denna snabba utveckling beror folkbiblioteken och deras upp-
drag pd en mingd olika sitt, och kommer att fortsitta att paverka
verksamheten under den fyraarsperiod som den regionala biblio-
teksplanen giller. Kulturférvaltningen kommer dirfér under
perioden att rikta sina insatser och resurser till fyra omraden
inom biblioteksutveckling:

1) Demokrati och fri asiktsbildning
2) Folkbibliotek for alla

3) Digitalisering

4) Litteratur- och ldsfrimjande

I dialog med folkbiblioteken i Skane har Kulturférvaltningen
identifierat nagra utmaningar och teman for insatser inom vart
och ett av dessa fyra utvecklingsomraden. Detta dr vigledande for
den regionala biblioteksverksamhetens insatser under perioden
2017-2020.

Arbetet med biblioteksutveckling innebir att det sker en konti-

Ingrid Collin laser regelbundet tidningen och lanar nuerlig dialog med folkbiblioteken kring deras utmaningar och
bdcker pa biblioteket i Eslov. Foto: Tove Eriksson
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behov. I det praktiska biblioteksarbetet ir de fyra utvecklingsomradena titt sammanflitade och utgor forutsitt-
ningar for varandra. Demokrati och fri dsiktsbildning ska ldsas som ett 6vergripande omrade.

Nedan fdljer en presentation av utvecklingsomradena med tillhorande teman for insatser.

1) Demokrati och fri asiktsbildning

Biblioteken ska enligt Bibliotekslagen verka for det demokratiska samhallets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fri dsiktsbildning. Det gor de skanska folkbiblioteken pa en mingd olika sitt varje
dag. Genom att vara en motesplats, en plats for skapande och livslangt lirande med fri och jimlik tillgang till
kunskap, tankar, kultur och information ger de individen méjlighet till 6kad delaktighet i samhillet och i det
offentliga samtalet. Bibliotekens forankring i och samverkan med det omgivande lokalsamhillet stirker sam-
horigheten mellan manniskor. Ett brett relationsskapande arbete dr en forutsittning for att na fler och for att
kunskapsformedling och kunskapsutbyte ska kunna dga rum. Biblioteksverksamhet pa nya platser, bade fysiskt
och digitalt, mojliggor fler moten ver granserna.

Folkbiblioteken utforskar rollen som mojliggorare, dir invanarna sjilva skapar verksamhet inom biblioteket uti-
fran sina egna idéer med hjilp av bibliotekets resurser och nitverk. Detta giller savil barn och unga som vuxna.
Det innebir att folkbiblioteken formedlar demokratiska principer genom sitt eget sitt att verka.

Att vara ett offentligt rum dér olika asikter far ta plats och brytas mot varandra leder oundvikligen ocksa till
dilemman och konflikter som alla som arbetar pa biblioteket maste hantera utifran bibliotekets specifika férut-
sattningar. Det kan exempelvis handla om urval och férvirv av medier, om hur man tillgingliggér medier, om
hur man sammanstiller program, hur man sitter upp regler for biblioteksrummet eller lanar ut och anvinder
bibliotekets lokaler, exempelvis som val- eller debattlokal.

Teman for insatser inom omradet Demokrati och fri asiktsbildning:

o Folkbibliotekens demokratiuppdrag i praktiken

*  Folkbiblioteket som majliggorare, invanaren som medskapare

2) Folkbibliotek for alla

Folkbiblioteken ska vara tillgingliga for alla och anpassade till besdkarnas behov. Prioriterade grupper ir, enligt
Bibliotekslagen, personer med funktionsnedsittning, de nationella minoriteterna, personer med annat moders-
mal dn svenska samt barn och ungdomar. Det stiller stora krav pa folkbiblioteken, inte minst nir férutsittning-
arna foérindras mycket pa kort tid. Ett exempel dr hur det stora antalet nyanlinda har priglat verksamheten pa
de skdnska folkbiblioteken sedan hosten 2015 och foérvintas fortsitta att gora det under aren som kommer.

Sadana snabba forindringar sitter ljuset pa hur folkbiblioteken alltid maste arbeta utforskande och i samverkan
med andra for att uppfylla sin uppgift att vara till for alla. Det kriver flexibilitet och nytinkande, ett stindigt
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3D-workshop pa Hjarups bibliotek i Staffanstor;‘).'
Foto: Gustav Max Lindholm




lirande och anpassade resurser. For att na och involve-
ra invanarna i de prioriterade grupperna behdover folk-
biblioteken arbeta tillsammans med aktorer som verkar
néra dessa grupper, som exempelvis foreningar, skola,
forskola, intresse- och brukarorganisationer, myndighe-
ter, sjukhusbibliotek och barnhilsovard.

Det ar viktigt att vara tydlig med grinser for vad som
ar folkbibliotekets och bibliotekspersonalens uppgift.
Samtidigt dr det angeldget att hitta nya vigar och
metoder for att méta invanarna och deras behov, alltid
med hinsyn till det enskilda bibliotekets forutsitt-
ningar, det lokala sammanhanget och samhillets
utveckling.

Akbar Hosseini far hjalp med kopiatorn av Monica Sundell
pé Eslovs bibliotek. Foto: Tove Eriksson

Folkbiblioteket ska samtidigt virna sin funktion som ett 6ppet rum for alla, dir den som vill fritt kan soka
kunskap, forstroelse och inspiration. Att moéta biblioteket och fa lds— och kulturupplevelser i olika livsfaser kan
vara avgorande for en minniskas personliga utveckling och livskvalitet.

Teman for insatser inom omradet Folkbibliotek for alla:

o Det inkluderande och tillgingliga biblioteket
o Samuverkan for att nd fler
* Nya former av biblioteksverksambet

3) Digitalisering

Folkbiblioteken ska enligt Bibliotekslagen verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan an-
vindas for kunskapsinhimtning, lirande och delaktighet i1 kulturlivet. Nirmare en miljon svenskar har ingen
eller vildigt liten delaktighet i internetsamhaillet enligt rapporten Svenskarna och internet 2016, vilket ir ett stort
problem for det demokratiska samhallets utveckling.

Kungliga biblioteket och utredningen for en nationell biblioteksstrategi? beskriver i forslaget Digitalt forst med
anvindaren i fokus (2016) en bred digital kompetenshojning for hela befolkningen med stod i folkbiblioteken.
Kungliga biblioteket ska enligt forslaget ansvara for att samordna en utbildning av landets bibliotekarier till-

2. Kungliga Biblioteket (KB) har fatt i uppdrag av regeringen att ta fram en nationell biblioteksstrategi. (Ku2014/01693/KI Ku2015/00747/KI). Uppdraget innebér att KB
ska foresla langsiktiga mal och strategier, utifran Bibliotekslagens bestammelser, for att framja samverkan och kvalitetsutveckling for samtliga bibliotekstyper, sélunda aven
sjukhusbiblioteken. Uppdraget ska redovisas till regeringen senast 1 mars 2019.
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sammans med de regionala biblioteksverksamheterna, for att ge folkbiblioteken forutsittningar och mojligheter
att na ut till hela befolkningen. Nir och om ett sidant uppdrag kommer har Kulturférvaltningen beredskap for
detta.

Digitaliseringen genomsyrar hela folkbibliotekets verksambhet, allt fran de egna digitala systemen till formedling
av e-tjanster och kunskap om digitala verktyg till besdkarna. Den paverkar biblioteksrummets utformning och
tillgdngliggdrandet av medier. Den ger nya forutsittningar for besokarnas eget skapande pa biblioteket.

Folkbiblioteken har en sjilvklar och viktig roll i arbetet att hjilpa och utbilda minniskor i att anvinda digitala
verktyg for att kunna ta del av digital information. I detta arbete maste biblioteken virna sin integritet i rollen
som obunden och icke-kommersiell aktor for kunskapsformedling och fri asiktsbildning och ocksa beakta
anvindarnas integritet.

Medie- och informationskunnighet, MIK, ir ett omrade som blir allt viktigare i en forinderlig medievirld dir
alla maste forhalla sig till vad som ér sant och falskt i ett stindigt informationsfléde. Utvecklingen gar sd snabbt
att dven den som har en gedigen utbildning och erfarenhet av att arbeta med so6kkritik och kallkritik behover
uppdatera sina kunskaper l6pande. Folkbiblioteken undersoker hur man kan ta en mer aktiv roll och arbeta
formedlande med medie- och informationskunnighet, exempelvis genom samarbeten med andra aktorer som

skol- och forskolebibliotek.

For att fullgdra sitt uppdrag behover folkbiblioteken i Skane fortbildning for personalen inom alla omraden
som ror bibliotekets digitala arbete och MIK.

Teman for insatser inom omradet Digitalisering:

*  Ritt kompetens i en digital samtid
o Samarbeten och metoder for att inkludera fler i det digitala sambdillet

4) Litteratur- och lasframjande

Litteratur ingar som ett eget konstomrade i Kultursamverkansmodellen och syftet ar att stirka litteraturens stall-
ning. Utvecklingsuppdragen inom regional biblioteksverksamhet och litteraturomradet dr nira knutna till var-
andra. Kopplingen mellan ldsfrimjande och litteraturfrimjande ir naturlig och de dr varandras forutsittning.

I Bibliotekslagen tydliggors bibliotekens uppdrag att frimja litteraturens stillning och intresset for bildning,
upplysning, utbildning, forskning och kulturell verksamhet. Lagen lyfter de nationella minoriteterna och perso-
ner som har annat modersmadl 4dn svenska samt barn och unga som sirskilt prioriterade grupper.

Under de senaste dren har internationella rapporter visat att lisférmagan och ldsforstaelsen har férsimrats hos
barn och ungdomar i Sverige. Trots vissa forbattringar av resultaten ir omradet fortfarande prioriterat. Sedan
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2013 har Sverige nationella mal for litteratur- och lasfrimjande, som anger att alla i Sverige ska, oavsett bak-
grund och med utgangspunkt i vars och ens sirskilda forutsittningar, ges mojlighet att utveckla god lisférmaga
och ha tillgang till litteratur av god kvalitet. Fokus ligger hir pa litteraturen som konstform och lisningen som

konstnirlig upplevelse och en vig till bildning.

Nir det giller att arbeta med barns sprakutveckling och att inspirera till lisning och frimja litteratur ir folk-
biblioteken i Skdne centrala aktorer. Sedan linge utvecklar de beprévade metoder och testar nya, ofta i samver-
kan med foreningsliv, studieforbund, skolbibliotek, forskola samt barnhilsovard. En utmaning for manga av
folkbiblioteken ar att fa till stind en bredare samverkan kring det litteratur- och ldsfrimjande uppdraget lokalt
i den egna kommunen, till exempel med skola och forskola.

Inom ramen for det nationella projektet
Bokstart kommer Kulturférvaltningens
regionala biblioteksverksamhet att till-
sammans med folkbiblioteken arbeta
med sma barns sprakutveckling i dldern
0-3 ar och vuxna i deras nirhet.

Kulturférvaltningens regionala biblio-
teksverksamhet och folkbiblioteken har
tillsammans skapat framgangsrika lis-
frimjande och kompetenshdjande projekt,
till exempel forskningscirklar i samarbete
med Malmé hogskola. Det dr angeldget

att utveckla detta vidare. Folkbiblioteken
ir viktiga arenor for litterdra méten och
Kulturférvaltningen vill bidra till att stirka
bibliotekens roll som kulturférmedlare och
ge fler minniskor mojlighet till en konst-
nirlig upplevelse via litteraturen.

Teman for insatser inom omradet
Litteratur- och lasframjande:

*  Forskning och metodutveckling
[for lisframyande

* Det livslanga lisandet

* Folkbiblioteken som litterdira scener
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SJUKHUSBIBLIOTEKEN INOM
HALSO- OCH SJUKVARDEN

Sjukhusbibliotekens uppdrag

Biblioteksverksamhet inom hilso- och sjukvirden omfattas av Bibliotekslagen. Tva interna biblioteksutred-
ningar® har genomforts som visar pa en ojamlik tillgang till bibliotekstjinster inom sjukvarden. Utredningarna
pekar pa behovet av ett uppdrag till sjukhusbiblioteken och ligger dven forslag till bibliotekens organisatoriska
placering. Denna biblioteksplan férankrar och tydliggor uppdraget samt ligger grunden foér samarbete och
bista utnyttjande av sjukhusbibliotekens resurser, oberoende av var i varden man befinner sig som personal,
patient eller nirstiende.

Sjukhusbibliotekens uppdrag ir att bidra till bittre vard for patienten. Modern sjukvard forutsitter god tillgang
till medicinsk information i bade fysisk och i elektronisk form. Sjukhusbiblioteken ir ett stéd for forskning,
utbildning och det kliniska arbetet samt bidrar till att sikra evidens och kvalitet i varden. Sjukhusbiblioteken
fungerar dven som en motesplats for tvirprofessionellt lirande och for individuell kunskapsinhimtning. Biblio-
teken stodjer patientdelaktighet. Patienter och anhoriga erbjuds information samt utbildningar i samverkan
med behandlande enheter. Biblioteken bidrar till patientens livskvalitet genom att erbjuda kulturella insatser,
litteratur for likande liasning* och avkoppling.

Sjukhusbibliotekens utvecklingsomraden 2017-2020

Sjukhusbiblioteken har tre utvecklingsomraden for perioden 2017-2020, som ligger i linje med géllande lag-
stiftning och styrdokument. Nedan f6ljer en presentation av utvecklingsomraden med tillhorande teman for
insatser.

1) Sjukhusbiblioteken som kunskapsforsorjare inom Region Skane

Huvudsparet fér de nirmaste arens verksamhetsinriktning handlar om att sjukhusbiblioteken i Region Skane
ska stdrka sitt bidrag till sjukvardens behov av kunskapsstyrning.

3. Biblioteksprojektet, slutrapport 2012-01-17 (Vigre) 2. Oversyn av sjukhusbiblioteksverksamheten i Region Skéne 2016, slutrapport 2016-09-28 (Frobell, Petersson, Rose)

4. Lakande lasning och biblioterapi innebar att hélsa framjas genom lasning och samtal om skonlitteratur. Begreppet biblioterapi anvands i olika betydelser; dels den
humanistiska biblioterapin dar sjélva lasningen anses ha en lakande effekt och dels den kliniska terapin som fokuserar pa den lakande effekten med lasande och samtal,
under ledning av vardpersonal. Frid, N. (2016) Lasa, laka, leva! Om lasframjande och biblioterapi. Btj Lund.
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Forstarka arbetet med systematisk kunskapsformedling och evidensbaserad vard

Sjukhusbibliotekens uppgift dr att se till att det for sjukvardspersonalen finns ritt verktyg for kunskapsstod och
evidensbaserad vard. Bibliotekariernas pedagogiska roll dr viktig for att stddja vardpersonalen i anvindandet av
e-resurser for omvirldsbevakning. Den medicinska bibliotekarien dr personalens guide, lirare och handledare
inom informationsomradet.

Palista patienter, som vill och bor vara medskapare av sin vard, behdver mojligheter till egen kunskapsinhimt-
ning och de stiller krav pa att vardens medarbetare har uppdaterade kunskaper. Hir kommer sjukhusbibliote-
kens undervisning i sok- och killkritik in som ett viktigt komplement for att sikra kvalitet i informationssok-
ningen bade for personal och patienter, vilket bidrar till att underlitta vardprocessen.

Sarskild fokus liggs pa det arbete som bedrivs tillsammans med HTA Skéne, vars verksamhet dr integrerad med
Sjukhusbiblioteket SUS. Hir ges resurs- och metodstod for HTA (Health technology assessment) at alla forvalt-
ningar i Region Skane som bedriver vard, diagnostik eller behandling®.

En framtidssiker och flexibel HTA-verksamhet i Region Skane behdver en successiv 6kning av antalet personer
med sirskild bibliotekskompetens, som kan medverka i HTA-projekten. Sjukhusbiblioteken arbetar med att
bygga upp en solid informatiker- och medicinsk kompetens, samt med att férdjupa och effektivisera arbetspro-
cesser och rutiner for HTA-arbetet.

I maj 2017 lanserades Cochrane Sweden® med sin bas i Lund. Verksamheten kommer att fa tillgang till informa-
tikerkompetens genom sjukhusbiblioteken och Lunds universitets medicinska fakultetsbibliotek.

Fortsatt erbjuda ett digitalt och fysiskt medieutbud for att sékra kvalitet i varden

Sjukvarden behover tillgingliga bibliotek som haller hog kvalitet — bade fysiskt och digitalt. Biblioteken ska
folja den digitala utvecklingen och forstirka arbetet med att erbjuda ett kvalitativt utbud av e-resurser, samtidigt
som man sikrar tillgdngen av fysiska medier. E-biblioteket med sitt digitala utbud ir komplext, med en mang-
fald av medier och plattformar. Malsittningen ir ett tillgingligt och littarbetat e-bibliotek for personalen med
god atkomst dygnet runt, bade internt pa intranitet och hemifran.

Sjukhusbiblioteken administrerar e-resurser efter anvindarnas behov av flexibla bibliotekstjanster. Nedladdning-
en av artiklar fran e-tidskrifterna och anvindningen av till exempel det kliniska beslutsstodet UpToDate har

5. HTA Skane arbetar med utvérdering av teknologier i varden enligt Health Technology Assessment — en metod for att systematiskt utvardera vetenskapliga publikationer om
diagnostik, behandling och omvardnad samt sammanfatta vad metoderna har for konsekvenser. En grundforutsattning for HTA-arbetet &r tillgangen till kvalitetsgranskade
underlag, som artiklar och databaser, samt kvalificerade bibliotekarier/informatiker som kan forsta och séka i kéllorna efter relevant information.

6. Cochrane é&r ett globalt oberoende natverk av forskare, praktiker, patienter, vardgivare och manniskor i allménhet intresserade av hélso- och sjukvardsfragor. Cochrane ar
en icke vinstdrivande organisation med 6ver 37 000 medarbetare i fler an 130 lander. Natverket arbetar for att producera trovardig och tillganglig halsoinformation genom
att sammanstalla dversikter som summerar tillgénglig evidens av forskning for beslutsunderlag till hélso- och sjukvarden. Cochrane Sweden finansieras av Region Skane och
Lunds universitet.
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Okat markant de senaste aren, vilket visar att sjukhusbibliotekens administration av e-resurser behdvs som stod
for kvalitetssikring i varden.

Bibliotekens pedagogiska kompetens ska utnyttjas mer strategiskt inom Region Skane och biblioteken
ska bli en mer integrerad del av den kliniska vardens larande

Sjukhusbibliotekens pedagogiska kompetens och forhallningssitt blir allt viktigare for sjukvardsorganisationen.
Undervisning inom informationskompetens (férmaga att soka, virdera och hantera information) dr en priorite-
rad del av biblioteksverksamheten. Malsittningen ar att na ut till fler som behdver undervisning. Sjukhusbiblio-
teken ska genom ett utatriktat och uppsdkande arbete na ut till sjukhusens verksamheter och till primérvarden,
1 syfte att forbittra tillgdngen till medicinsk evidens i vardagen och bidra till att 6ka patientsikerheten.

Sjukhusbiblioteken arbetar med att hoja den digitala kompetensen hos vardpersonal och patienter i enlighet
med Nationella biblioteksstrategins forslag Digitalt forst med anvindaren i fokus (2016). For utlandsfédd vardper-
sonal som sokt sig till Region Skane ger sjukhusbiblioteken stéd med litteratur om svensk sjukvard, anpassad
svensk medicinsk litteratur for malgruppen och medverkar i sprakcaféer.

Utveckla arbetet med information och larande till patienter, for fortsatt nytta for bade patienter och
sjukvard

Patientlagen® okar patienters inflytande och ritt till information och delaktighet i sitt mote med varden.
Sjukvérden star infor flera framtida utmaningar i takt med att patientens delaktighet i vardprocessen stirks och
kravet pa egenvard okar. Sjukhusbiblioteken ska visa pa enkel, kvalitetssikrad och tydlig information, for att
stodja patienters och nirstaendes delaktighet och inflytande &ver sin vard och behandling. Sjukhusbiblioteken
ska i samverkan med vardpersonal stodja utvecklandet av patientutbildningar’. Detta ocksa i enlighet med
Patientlagen (1 §).

Genom sjukhusbibliotekens nationella samarbeten men ocksd genom samarbeten med lokala aktorer som sjuk-
husens tillginglighetskoordinatorer, hilsoinspiratorer, kommunikatorer, patientorganisationer med flera, skapas
ett gott stod for patienten i dess vig genom vardprocessen.

2) Sjukhusbiblioteket som kulturformedlare inom Region Skane

En foérindring i den nya Bibliotekslagen (SES 2013:801) syns i andamalsparagrafen (§ 2). Det som tidigare gill-
de folkbibliotek giller nu hela det allminna biblioteksvisendet. Alla bibliotekstyper, dven sjukhusbibliotek och
forskningsbibliotek ska nu *frimja litteraturens stillning”.

8. Patientlagen (2014:821). Denna lag syftar till att inom halso- och sjukvardsverksamhet starka och tydliggora patientens stélining samt till att framja patientens integritet,
sjalvbestammande och delaktighet.

9. Patientutbildningar som sjukhusbiblioteken arbetar med tillsammans med vardpersonal bygger pa en norsk hélsopedagogisk modell, Laering og Mestring. Den bestar i
gruppsamtal mellan patienter och klinisk personal, med en samtalsledare. | gruppen finns erfarna patienter fran patientféreningar eller utbildade stodpersoner samt bibliote-
karie som tipsar om litteratur och kvalitetssakrad information pa internet.
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Det andra prioriterade utvecklingsomradet for sjukhusbiblioteken handlar ddrfér om att stirka och vidareut-
veckla sin roll som kulturaktdr inom varden. I linje med vad som uttrycks i Region Skdnes strategi for kultur och
hilsa 2015-2020 bidrar kultur i varden till delaktighet, vilbefinnande och positiva vardupplevelser. Dessutom
bidrar den till en utvecklande och attraktiv arbetsplats for vardpersonal. Forskningen visar ocksa att kultur kan
forkorta vardtider, vara en resurs i rehabiliteringsarbetet samt minska behovet av mediciner.

Stérka den positiva vardupplevelsen genom lakande lasning

Lisning och samtal om bdcker 6kar minniskors vilbefinnande. Forskning har visat att kulturupplevelser kan
bidra till att forebygga ohilsa genom att ge manniskor sammanhang och en bittre beredskap att mota sjuk-
domar, psykiska trauman och sociala problem. Genom sitt utbud av och vigledning i litteratur och andra
medier kan biblioteken stirka den likande processen hos patienterna och utgdra den vardagskultur och
rekreationsmiljo som bidrar till en positiv vardupplevelse.

Vardpersonal séker i bokhylla pa Helsingborgs sjukhusbibliotek. Bibliotekarie Emelie Estling satter upp tidskrifter i hylla
Foto: Sanja Matonickin pa Sjukhusbiblioteket i Malmo. Foto: Roger Lundholm

22 | REGIONAL BIBLIOTEKSPLAN 2017-2020 REGION SKANE



Arbeta med prioriterade grupper enligt Bibliotekslagen och hélso- och sjukvardens intentioner

Enligt Bibliotekslagen ska biblioteken dgna sirskild uppmarksamhet it personer med funktionsnedsittning
bland annat genom att utifran deras olika behov och forutsittningar erbjuda litteratur och tekniska hjilpmedel
for att kunna ta del av information. Sjukhusbiblioteken ska dven 4gna sirskild uppmirksamhet at de nationella
minoriteterna, nyanlinda och personer som har annat modersmal dn svenska. Detta bland annat genom att er-
bjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken, andra sprak och littldst svenska. En annan prioriterad grupp
ir barn och unga. Ett samarbete med vardpersonal inom andra verksamheter, sasom lekterapi, 6kar forutsitt-
ningarna for att sa manga barn som majligt ska fa ta del av bibliotekens medieutbud och tjanster.

3) Strategiskt forbattringsarbete for en effektiv verksamhet med hog kvalitet

Det tredje utvecklingsomradet for sjukhusbiblioteken handlar om att tillsammans utarbeta sitt och metoder
for att driva ett fortsatt strategiskt forbattringsarbete.

Varda goda samarbeten och skapa nya former for samverkan i syfte att stérka biblioteken som
stodfunktion inom Region Skane

I sjukhusbibliotekens nationella nitverk finns Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och det SKL-baserade
foretaget Inera som faciliterar EIRA (landstingssamarbetet kring e-resurser). I nitverket finns ocksa alla 6vriga
landstingsbibliotek, Svensk biblioteksférening och Kungliga biblioteket. Regionalt finns ett nira samarbete mel-
lan alla sjukhusbiblioteken i Region Skane. Dessutom sker samarbete med universitets- och hogskolebibliotek.
Samarbetet med andra aktdrer inom Region Skane, till exempel med Kulturférvaltningens regionala biblioteks-
verksamhet och med folkbiblioteken ska férdjupas, inte minst for att skapa férutsdttningar for férnyelse inom
gemensamma intresseomraden. Sjukhusbiblioteken kan bidra till ett fordjupat samarbete i kunskapsstyrnings-
frigor, med kommunikationsstaberna och de egna staberna for forskning och utbildning.

Fornya den oppna bibliotekslokalen - en strategisk placering ger ett optimalt utnyttjande
av biblioteksresurserna som kunskapsbank och motesplats for alla i varden

Kunskapsstod/bibliotek behover en lokal forankring. Tillginglighet och nirvaro i virdens vardagliga arbete
ir en viktig forutsittning for att kunna ge bra biblioteksservice. Biblioteken ir inte bara en kunskapsfacilitator
utan ocksa en fristad i vardmiljon, en 6ppen och vilkomnande motesplats for vardpersonal och patienter. Det
ir darfor viktigt att lokalfragan sitts hogt upp pa agendan. Det handlar om motesplatsens utformning, estetik
och tillganglighet.

FormedIla och forankra bibliotekets verksamhetsinnehall och utvecklingsinriktning

Sjukhusbiblioteken behover féormedla och forankra sin verksamhets innehall och utvecklingsinriktning med
sjukhusledning, uppdragsgivare och andra signifikanta intressenter. Inte minst galler det stodet som kan erbju-
das for patientutbildningar och evidensbaserad vard. Sjukhusbiblioteken medverkar som resurs vid sjukhuséver-
gripande utvecklingsarbeten, som exempelvis virdegrundsarbetet och det personcentrerade forhallningsittet,
samt samarbetet med patientorganisationerna. For att sikerstilla ritt verksamhetsinnehall foljer man biblioteks-
utvecklingen i omvirlden med ambitionen att initiera relevant forskning inom omradet.
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GEMENSAMMA UTVECKLINGS-

OCH SAMARBETSOMRADEN FOR
REGIONAL BIBLIOTEKSVERKSAMHET
OCH SJUKHUSBIBLIOTEKEN

Bibliotekslagen har stort fokus pa samarbete och samverkan inom biblioteksvisendet for att anvindaren ska
uppfatta biblioteken som en gemensam resurs.

Det forekommer, nir denna plan faststills, inget konkret samarbete mellan Kulturforvaltningens regionala
biblioteksverksamhet och sjukhusbiblioteken. Dialog sker idag i Regionala biblioteksradet som dr Kulturfor-
valtningens referensgrupp med representanter fran olika biblioteksverksamheter i Skane. Syftet med radet ar

att stirka samverkan mellan olika typer av offentligt finansierade bibliotek och identifiera gemensamma fragor
och utmaningar. Medlemmarna ska fora strategiska diskussioner med utgangspunkt i de olika bibliotekstyperna
och informera varandra om utvecklingen inom respektive omrade.

Inom tre omraden ska strukturer byggas for ett langsiktigt samarbete och gemensam utveckling mellan regional
biblioteksverksamhet och sjukhusbiblioteken.

1) Kunskapsdelning och kompetensutveckling

Bade sjukhusbiblioteken och Kulturférvaltningens biblioteksverksamhet har kunskapsdelning och kompetens-
utveckling i sina uppdrag.

Kulturforvaltningen och sjukbusbiblioteken ska skapa en gemensam kunskapsbas och fler kontaktytor.
Dessa atgirder kan leda till nya samarbeten, dven mellan folkbiblioteken och sjukhusbiblioteken. Ett aktuellt
omrade for gemensamma insatser dr digitalisering. Folkbiblioteken ska enligt Bibliotekslagen verka for att oka
kunskapen om hur informationsteknik kan anvindas for kunskapsinhimtning, lirande och delaktighet i kul-
turlivet. Pa samma vis dr det sjukhusbibliotekens uppgift att oka kunskapen hos medicinsk personal for digital

omvitldsbevakning med avseende pa kvalitetssikring och evidensbaserad vérd.

Kulturforvaltningen och sjukbusbiblioteken ska utveckla anvindarnas kunskap i sok- och kéillkritik.
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2) Forskning och utvecklingsarbete

I all biblioteksutveckling r forskning en viktig kvalitetskomponent. Kulturférvaltningen bevakar och utgar
fran aktuell forskning inom biblioteksomradet. Folkbiblioteken involveras i nya forskningsinitiativ genom moj-
ligheten att tillimpa ett forskningsbaserat arbetssitt. Sjukhusbiblioteken bevakar forskningen inom sitt omrade.
Bade Kulturforvaltningen och sjukhusbiblioteken samarbetar pa olika sitt med universitet och hogskolor.

Kulturforvaltningen och sjukbusbiblioteken ska under perioden undersoka majligheterna till gemensamma forsk-
ningsinsatser, som gynnar metodutveckling inom biblioteksomrddet.

3) Kultur och hdlsa/Kultur i varden

For att vidare utveckla och stirka samarbetet inom kultur och hilsa-omradet har Region Skanes kulturnimnd
och hilso- och sjukvardsnimnd antagit en gemensam strategi och handlingsplan f6r Kultur och hilsa for peri-
oden 2015-2020. Med kultur avses hir kulturella aktiviteter och konstnirliga uttryck som musik, teater, dans,
bildkonst och litteratur, men dven den verksamhet som bedrivs av kulturorganisationer som museer, bibliotek
och studieforbund. Prioriterade patientgrupper ir barn, dldre och personer med psykisk ohilsa. Aven anhoriga
kan gynnas av denna verksamhet. Genom den dagliga biblioteksverksamheten med kultur i varden ska sjukhus-
biblioteken fortsitta stirka samarbetet inom kultur och hilsa-omradet. I implementeringsarbetet med strategin
och handlingsplanen har man sett att sjukhusbiblioteken kan spela en viktig roll som mojliggorare och fysisk
plats for kulturupplevelser.

Nir det giller exempel pa litteraturomradets koppling till kultur
och hilsa kan nimnas biblioterapeutiska arbetssitt for specifika
grupper, samt likande ldsning i rehabiliteringsprocessen.

Kultur och hilsa-verksamheten och regional biblioteksverksam-
het finns bida inom Kulturférvaltningens organisation vilket
ger goda forutsittningar for ett samarbete mellan dessa tva och
sjukhusbiblioteken inom Region Skane.

Kulturforvaltningen och sjukbusbiblioteken ska med utgings-
punkt i Region Skdnes strategi och handlingsplan for kultur
och bélsa utveckla former for samarbete. Ett sadant samarbete
kan diven bli intressant for folkbiblioteken.

En samordningsgrupp ska bildas mellan sjukhusbiblioteken och
Kulturfdrvaltningen for att sikra och f6lja upp de gemensamma
samarbetsomradena.

Bibliotekarie Katrin Ferstl pa sjukhusbiblioteket i Lund.
Foto: Sofia Moberg
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Luna Johnsen gor en garn-
boll nér Biblioteksbussen
ordnar pysselverkstad pa
Malmdofestivalen.

Foto: Tove Eriksson

UPPFOLJNING OCH REVIDERING
AV REGIONAL BIBLIOTEKSPLAN
2017-2020

Region Skanes biblioteksplan ska under 2020 revideras av Kulturforvaltningen och sjukhusbiblioteken
pa uppdrag av kulturnimnden och hilso- och sjukvardsnimnden.

Da Region Skane ska fatta beslut om en ny regional kulturplan 2019 och den valda tidsperioden f6r den
regionala biblioteksplanen I6per till och med 2020, blir revideringen naturligt kopplad till innehallet och
prioriteringar i kulturplanen.

Kungliga biblioteket (KB) har fatt i uppdrag av regeringen att ta fram en nationell biblioteksstrategi. Upp-
draget innebir att KB ska foresla langsiktiga mal och strategier, utifran Bibliotekslagens bestimmelser, for att
frimja samverkan och kvalitetsutveckling for samtliga bibliotekstyper. Uppdraget ska redovisas till regeringen
2019-03-01. Sekretariatet for nationell biblioteksstrategi har aviserat att man ocksa avser att under sjilva
strategiarbetet Iopande presentera forslag till regeringen. Region Skane foljer strategiarbetet noggrant vad
giller eventuella konsekvenser f6r Region Skanes samlade biblioteksverksamhet.



Regional biblioteksplan 2017-2020

Biblioteksplanen har tagits fram pa uppdrag av och i ett samarbete
mellan kulturnamnden och halso- och sjukvardsnamnden och fast-
stallts av regionfullmaktige. Den regionala biblioteksplanen &ar ett
styrdokument som galler for bade regional biblioteksverksamhet
och sjukhusbiblioteken. Planen beskriver uppdrag och utvecklings-
omraden for var och en av verksamheterna, men anger ocksa om-
raden for samarbete dem emellan.

Region Skanes kulturférvaltning ansvarar fér regional biblioteksverk-
samhet i Skane bland annat genom att fordela statliga och regionala
bidrag till utvecklingsprojekt pa folkbibliotek och anordna samt ge
bidrag till fortbildning for bibliotekspersonal.

Sjukhusbiblioteken &r en sjukhusdévergripande resurs for personal,
sjukvardsledning, forskare och studerande samt patienter, narsta-
ende och allmanhet.

m.w\.'

Region Skane
291 89 Kristianstad

siopue|3 HpAIL FSE0-ZL ISNOILYINN ()



Bibliotekslag (2013:801)

t.o.m. SFS 2017:768 SFS nr: 2013:801
Departement/myndighet: Kulturdepartementet
Utfardad: 2013-10-31

Andrad: t.o.m. SFS 2017:768
Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet)
Kalla: Fulltext (Regeringskansliet)

Tillampningsomrade

18 Idenna lag finns bestimmelser om det allmédnna biblioteksvisendet. Det allménna

biblioteksvisendet bestar av all offentligt finansierad biblioteksverksamhet och utgérs av:
1. folkbibliotek,

. skolbibliotek,

. regional biblioteksverksambhet,

. hogskolebibliotek,

. lanecentraler, och

. Ovrig offentligt finansierad biblioteksverksamhet.

AN AW

Andamal

2 8§ Biblioteken i det allmanna biblioteksvisendet ska verka for det demokratiska samhallets
utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri &siktsbildning.

Biblioteken i det allménna biblioteksvisendet ska frdmja litteraturens stéllning och intresset
for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet 1 dvrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillgdnglig for alla.

Ansvarsfordelning

3 § Bibliotekshuvudmén dr kommunerna, landstingen, staten och, i fraga om vissa skolor,
enskilda.

1. For folkbibliotek ansvarar kommunerna.

2. For skolbibliotek ansvarar kommuner, landsting, staten eller enskilda huvudmin 1
enlighet med bestimmelserna 1 2 kap. skollagen (2010:800).

3. For regional biblioteksverksamhet ansvarar landstingen och de kommuner som inte ingar
1 ett landsting.

4. For hogskolebibliotek vid universitet och hogskolor som omfattas av hogskolelagen
(1992:1434) ansvarar staten.

5. For lanecentraler ansvarar staten.

6. For ovrig offentligt finansierad biblioteksverksamhet ansvarar den som enligt sarskilda
bestammelser d4r huvudman for verksamheten.

Om ett kommunalt eller statligt bibliotek drivs av ndgon annan dn huvudmannen ansvarar
huvudmannen for att den som driver biblioteket foljer bestimmelserna i denna lag.

Prioriterade grupper


http://rkrattsbaser.gov.se/sfsr?bet=2013:801
http://rkrattsbaser.gov.se/sfst?bet=2013:801

4 § Biblioteken i det allménna biblioteksvédsendet ska dgna sdrskild uppmérksamhet at
personer med funktionsnedsittning, bland annat genom att utifran deras olika behov och
forutséttningar erbjuda litteratur och tekniska hjélpmedel for att kunna ta del av information.

58§ Biblioteken i det allménna biblioteksvésendet ska dgna sérskild uppmarksamhet at de
nationella minoriteterna och personer som har annat modersmal dn svenska, bland annat
genom att erbjuda litteratur pa

1. de nationella minoritetsspraken,

2. andra sprak @n de nationella minoritetssprdken och svenska, och

3. lattlast svenska.

Folkbibliotek

6 8 Varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara tillgédngliga for alla och
anpassade till anvdndarnas behov.

Folkbibliotekens utbud av medier och tjénster ska priglas av allsidighet och kvalitet.
7 8 Folkbiblioteken ska sdrskilt frimja lasning och tillgang till litteratur.

Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvindas for
kunskapsinhdmtning, l1drande och delaktighet 1 kulturlivet.

8 8 Folkbiblioteken ska dgna sarskild uppméarksamhet at barn och ungdomar for att fraimja
deras sprakutveckling och stimulera till 1dsning, bland annat genom att erbjuda litteratur
utifrdn deras behov och forutséttningar.

9 8 Pa folkbiblioteken ska allménheten avgiftsfritt fa lana eller pa annat sitt fa tillgang till
litteratur under en viss tid oavsett publiceringsform.

Forsta stycket hindrar inte att folkbiblioteken tar ut
1. erséttning for kostnader for porto, fotokopiering och andra liknande tjanster, och
2. avgift for de fall lantagare inte inom avtalad tid ldmnar tillbaka det som de har lénat.

Skolbibliotek

10 § Enligt 2 kap. 36 § skollagen (2010:800) ska eleverna i grundskolan, grundsérskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ha tillgang till
skolbibliotek.

Regional biblioteksverksamhet

11 8§ Varje landsting och de kommuner som inte ingar i ett landsting ska bedriva regional

biblioteksverksamhet med syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet ndr
det géller de folkbibliotek som dr verksamma 1 lénet.

Hogskolebibliotek



12 § Det ska finnas tillgang till hdgskolebibliotek vid alla universitet och hdgskolor som
omfattas av hogskolelagen (1992:1434). Dessa bibliotek ska svara for biblioteksverksamhet
inom de omrdden som anknyter till utbildning och forskning vid universitetet eller hogskolan.

Lanecentraler

13§ For en kompletterande informations- och medieforsorjning ska det finnas en eller flera
lanecentraler.

Samverkan

14 § Isyfte att ge alla tillgang till landets samlade biblioteksresurser ska bibliotek och
bibliotekshuvudmaén inom det allméinna biblioteksvasendet samverka.

15§ Biblioteken i det allménna biblioteksvisendet ska avgiftsfritt stdlla litteratur ur de egna
samlingarna till varandras forfogande.

Skyldigheten att avgiftsfritt stélla litteratur till forfogande géller inte for folk- eller
skolbibliotek.

16 8 Bestammelsen i 2 kap. 1 § kommunallagen (2017:725) om anknytning till kommunens
omrade eller dess medlemmar hindrar inte att folk- eller skolbibliotek avgiftsfritt stéller
litteratur till forfogande for ett bibliotek i det allmédnna biblioteksvidsendet som &r beléget
utanfor kommungrinsen.

Lag (2017:768).
Biblioteksplaner

17 8§ Kommuner och landsting ska anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomradet.

Uppfoljning

18 § Den myndighet som regeringen bestimmer ska ha en nationell Gverblick 6ver och
framja samverkan inom det allménna biblioteksvésendet.

Myndigheten ska tillsammans med de regionala biblioteksverksamheterna och kommunerna
folja upp hur de biblioteksplaner som antagits har utformats och hur de anvénds.
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Barn och utbildning

Mia Johansson
0479528383
mia.johansson@osby.se

Redovisning av anmalda krankningar och genomforda

utredningar 2018
Dnr BUN/2019:109 607

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden godkénner redovisningen av anmélda krankningar och
genomforda utredningar januari-december 2018.

Sammanfattning av arendet

I skollagen kapitel 6 § 7 anges huvudmannens skyldighet att forebygga och forhindra
krankande behandling.

”Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgdrder for att forebygga och férhindra att
barn och elever utsdtts for krdnkande behandling.”

I syfte att informera Barn- och utbildningsndmnden om ldget pd kommunens forskolor
och grundskolor redovisas vid tva tillfillen per ar antal anméilda krdnkningar och utférda
utredningar.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning vid Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-02-12, samt
vid Barn- och utbildningsndmndens sammantrade 2019-02-19.

Mia Johansson Ingrid Ullsten

Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till
Omrédeschef grundskola, Omrédeschef forskola, Verksamhetsutvecklare,

Rektorer grundskolan, Forskolechefer

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se


http://www.osby.se/
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Barn och utbildning

Helena Lo6f

0479-52 83 18

helena.loof@osby.se

o,

b

Redovisning av Lex Sarah-arenden 2018.
Dnr BUN/2019:62 750

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsndmnden godkénner redovisningen.
Sammanfattning av arendet

Enligt 14 kap 3 § Socialtjdnstlagen har alla som fullgér uppgifter inom socialtjdnsten
skyldighet att uppmarksamma och rapportera missforhallande eller en pataglig risk for
missforhallande som ror den som far eller kan komma ifradga for insatser inom
verksamheten. Enligt beslutade ”Rutiner for rapportering och utredning om
missforhéllanden eller risk for missforhallanden enligt Socialtjénstlagen — lex Sarah” ska
sadana missforhdllande eller risker for missforhdllande rapporteras och utredas. Under
2018 har fem Lex Sarah-rapporter gjorts pa Barn- och familjeenheten.

Beslutsunderlag
Redovisning av Lex Sarah-drenden 2018, Barn- och familjeenheten.

Rutiner for rapportering och utredning om missforhéllanden eller risk for
missforhédllanden enligt Socialtjdnstlagen — lex Sarah

Mia Johansson Helena Loof

Forvaltningschef Barn och utbildning Forste socialsekreterare

Beslutet skickas till

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Barn och utbildning Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se


http://www.osby.se/
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O SBY Rapportering och utredning av missférhallanden
enligt Socialtjanstlagen — Lex Sarah

Beslutad av: Forvaltningschef Mia Johansson Beslutsdatum: 2019-01-31

Framtagen av: Helena Lo6f Dokumentansvarig: Enhetschef

Uppdaterad: Diarienummer: BUN/2019:122
Giltighetstid Tillsvidare

Ett utskrivet exemplar &r alltid en kopia, giltigt original finns pa kommunens intranat.



Rapportering och utredning av missférhallanden
enligt Socialtjanstlagen — Lex Sarah

Datum

2019-01-31

Sida
BUN/2019:122 2(4)

Rutiner for rapportering och utredning
missforhallande eller risk for missforhallande enligt
Socialtjanstlagen — Lex Sarah

Ansvarig Steg Aktivitet Anmarkning
Informera om géillande | Information om rapporterings-
lagstiftning, skyldigheten ges nir ndgon paborjar
kommunens riktlinjer | en anstéllning, ett uppdrag, en
Enhetschef 1 och rutiner. praktlkpc?rlod eller ll}mandeo.
Informationen ska d ges bade
muntligt och skriftligt. Dérefter ska
information ges muntligt minst en
gang per ar.
Den som Blankett Rapport om
uppmaérksammar missforhallanden eller risk for
missforhdllanden eller | missforhallanden enligt SoL och LSS
) ) pataglig risk for — lex Sarah. Blanketten finns pa
Den som fullgor uppgifter | 2| migsforhallanden ska | kommunens intrant.
rapportera héndelsen. OBS! I de fall rapporten direkt beror
Rapporten ska lamnas | ndrmsta chef ska rapporten lamnas
till ndrmsta chef. till overordnad chef.
Chef mot mottagit L.a rr%na“u.ll regis tratoor for
rapporten 3 Diarieforin diarieforing. Tank pé
PP g sekretessmarkering.
Omedelbara atgarder
ska vidtas for att ritta
till missforhallanden.
Chef mot mottagit 4 Vid misstanke om att . '
rapporten missforhallandet &r en | Vid polisanmélan se
brottslig garning ska delegationsordning.
en polisanmilan goras.
Kontakta enskild om Enskild bor alltid kontaktas.
Rapportoren 5 | atten lex Sarah
rapport har gjorts.
Starta utredning inom | Blankett Utredning om
en vecka fran missforhallanden eller risk for
rapportering. Om missforhallanden enligt SoL och LSS
) utredning ej inleds — lex Sarah. Blanketten finns pa
Chef mot mottagit 6 | inom en vecka skaen | kommunens intrant.
rapporten anmilan g4 till

ansvarigt utskott eller
ansvarig nimnd.

Utredningens innehall enligt
Socialstyrelsens foreskrifter beskrivs
narmre 1 riktlinjerna, se
”Utredningsforfarandet”.




Rapportering och utredning av missférhallanden
enligt Socialtjanstlagen — Lex Sarah

Datum

2019-01-31

Sida
BUN/2019:122 3(4)

Utredning ska utforas
skyndsamt.

Ansvarig chef enligt

Utredningen ska
avslutas med en
beddmning huruvida
det ror sig om ett
allvarligt
missforhallande eller
en pataglig risk for ett

Anmiélan till IVO gors av den
angivna delegaten i respektive
ndmnds delegationsordning.

Anmidlan till IVO kan goras innan
utredningen ar klar. Utredningen ska
1 dessa fall ldmnas in till IVO sa fort
den har fardigstéllts och senast tva

delegationsordning all.varlilgto madnader efter det att anmélan gjorts.
missforhédllande. Om
sd ar fallet ska en Anmélan till IVO gors péol en sarskild
anmalan snarast goras | blankett, Anmalan lex Sarah, som
till IVO. aterfinns pa deras hemsida,
WWW.1v0.se
Lémna till registrator. Ska
Chef mot mottagit e . diarieforas pa samma diarienummer
Diariefora utredning. ) .
rapporten som rapporten. Ténk pa
sekretessmarkering.
Aterrapportera till
rapportdr och ovrig
berord personal om
atgdrder som har
vidtagits samt
information huruvida
Chef mot mottagit anmélan till IVO har
rapporten gjorts eller inte.

Om enskild drabbats
ska aterkoppling ske.

Bedomning om och
hur berérd personal
ska ges stod.



http://www.ivo.se/

Datum Sida
Rapportering och utredning av missférhallanden 2019-01-31 BUN/2019:122 4(4)
enligt Socialtjanstlagen — Lex Sarah

Journalanteckningar i personakt
gbrs om den enskilde varit berdrd
av lex Sarah-rapporten, om
Ansvarig handldggare 10 Journalforing. anmalan till IVO gors utifran lex
Sarah och/eller om en
polisanmailan av aktuell
verksamhet gors.

Redovisa rapport och
Forvaltningschef 11 | utredning for utskott
alternativt ndmnd.

Sammanstdllning och | Ska goras drligen enligt rutiner for

Forvaltningschef 12 analys. systematiskt forbattringsarbete.
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Redovisning av Lex Sarah-arenden 2018, Barn- och
familjeenheten

Inledning

Alla som fullgér uppgifter inom socialtjénsten har skyldighet att
uppméirksamma och rapportera missforhéllanden eller risker for
missforhallande som ror den som fér eller kan komma ifradga for insatser
inom verksamheten. Skyldigheten att rapportera, utreda samt avhjélpa och
undanrdja missforhéllanden eller patagliga risker for missforhéllanden
regleras i 14 kap 3 § Socialtjanstlagen samt Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad (SOSFS 2011:5). Kommunens riktlinjer och rutiner for
rapportering och utredning dr kénda av Barn- och familjeenhetens personal.
Hanteringen av uppmérksammade missforhdllanden eller risker for
missforhallande dr en del i verksamhetens systematiska kvalitetsarbete, som
syftar till att verksamhetens arbete ska foljas upp, utvirderas och forbittras.

Lex Sarah-rapporter under 2018

Under 2018 har fem Lex Sarah-rapporter gjorts pa Barn- och familjeenheten.
En av hiandelserna har, efter Lex Sarah-utredning, resulterat 1 en anmaélan till
IVO. Vid sammanstéllning av dessa kan de delas upp i tre olika kategorier;
fax/e-post, handldggning och anmilningar inom enheten.

Fax/e-post

Tre av 2018 ars Lex Sarah-rapporter avser tekniska problem som gjort att det
inte varit mojligt att ta emot anmélningar och/eller goéra en omedelbar
beddmning om barnets behov av skydd, dd@ kommunens e-post och/eller fax
inte fungerat. En rutin avseende ansvar for enhetens fax, som delas med
socialtjdnstens vuxenenhet, har tagits fram for att minimera risken att
anmélningar inte kommer fram. Under éret har det ocksa funnits ménga
tillfallen som faxen inte har fungerat, och da &r risken att anmélningar inte
kommer fram alltid 6verhidngande. En dialog fors med de verksamheter som
skickar flest anmélningar per fax; sociala jouren, sjukvérden och polisen, och
de meddelas vanligtvis sa fort som mojligt nér det dr konstaterat att faxen
inte fungerar. Det gar dock inte att helt minimera de risker som finns nir
kommunikationsvigar inte fungerar.

Besdksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida
OSBY KOMMUN 2019-02-06 2(2)

Handlaggning

En utredning enligt Socialtjdnstlagen ska bedrivas skyndsamt och ska
avslutas inom fyra ménader. I den héndelse som hér rapporterades hade
utredningen pagatt i ndstan 12 ménader. Det kan finnas manga skal till att en
utredning drar ut pa tiden, men hér anségs det till storsta delen bero pa
handldaggarbyten och pa att socialsekreterare hade en lingre sjukskrivning.
Nér utredningen inleddes hade personalsituationen pa enheten varit instabil
under en ldngre tid, manga hade slutat och da det ocksa var svart att
rekrytera drojde det ofta innan det fanns en erséttare som kunde bdrja sin
anstdllning. Det resulterade i att ingen tog Over ansvaret for drendet. Numera
ar personalsituationen pa enheten mer stabil och en liknande situation
beddms inte kunna intréffa i dagsldget. Enheten arbetar pé olika sétt for att
uppné lagkravet om att alla utredningar ska avslutas i tid, bland annat genom
titare genomgéngar av arbetsledningen. Det gor att en liknande situation
idag hade uppmérksammats langt tidigare.

Orosanmalningar inom enhetens verksamheter

Den hindelse som rapporterats enligt Lex Sarah avsag uppgifter om oro for
ett barn, som inte vidareformedlades inom enheten. Informationen
overfordes inte fran den verksamhet dér barnet var aktuellt till den
verksamhet som ansvarar for beddmning och utredning av barns behov av
skydd och stod. Det ansdgs finnas ett behov av att fortydliga detta ansvar
inom enheten, eftersom Barn- och familjeenheten bestar av flera olika
verksamheter som traffar barn och familjer utifran olika syften och
sammanhang. Dérmed har en rutin for 6verforingen av sddan information
tagits fram (”"Anmala oro for barn inom Barn- och familjeenhetens
verksamheter”, beslutad 2018-11-29). Samtliga medarbetare ska ocksé
informeras om detta en gang/ar, vilket skedde forsta gidngen 2018-11-28. Det
har ocksé forts in som en del i enhetens introduktion f6r nya medarbetare.
1:e socialsekreterare har ocksa fatt i uppdrag att vid drendehandledningar
med familjerattssekreterare och 6ppenvérdspersonal ta upp eventuell oro for
barn som inte dr aktuella inom Barn- och familjeenhetens myndighetsdel.

Slutkommentar

Utifran de Lex Sarah-rapporter som har gjorts under 2018 har atgérder
vidtagits for att forebygga att liknande hindelser sker igen.
Uppmairksammandet av dessa risker for missforhallanden har darfor fyllt sitt
syfte genom att bidra till en forbéttring av verksamheten.
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Barn och utbildning
Mia Johansson
0479528383

mia.johansson@osby.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2019-01-25

Radet for funktionshindrade (RFFH)

Dnr BUN/2019:99 600

Barn och utbildning forslag till Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden utser foljande representanter till Radet for

funktionshindrade for mandatperioden 2019 — 2022:

Ledamot: Nn

Ersattare: Nn

Sammanfattning av arendet

Sida

1(1)

Enligt reglementet for Radet for funktionshindrade ska barn- och utbildningsndmnden
utse ledamot och ersittare till radet.

Rédet for funktionshindrade dr ett organ for samrad, diskussion och dmsesidig
information mellan kommunen och organisationer som foretrader personer med

funktionsnedsdttningar. Radet ar organisatoriskt understéllt Kommunstyrelsen.

Mia Johansson

Forvaltningschef

Beslutet skickas till

RFFH, kommunstyrelsen samt valda politiker

Besoksadress Vastra Storgatan 35
Postadress Barn och utbildning

283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 82 97
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809


http://www.osby.se/
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€/ KOMMUN
Kohﬁfnunstyrelseférvaltningen
Cindy Balte
0479528235

cindy.balte@osby.se

Prislista interkommunal ersattning 2019
Dnr BUN/2019:64 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststéller prislistan for interkommunal erséttning for
2019.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget for 2019. Internbudgeten
ligger till grund for berdkningen av interkommunal ersittning for forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesirskola for 2019.

Beslutsunderlag

Prislista interkommunal erséttning 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

BesoOksadress Vastra Storgatan 35
Postadress
Kommunstyrelseférvaltningen

283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 82 97
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809


http://www.osby.se/
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Beslutet skickas till



OSBY 1)
KOMMUN Datum
2019-02-11

Barn och skola
Cindy Balte, 0479- 52 82 35
cindy.balte@osby.se

Datum {or beslut 2019-02-19

Interkommunal ersattning gymnasieskolan ar 2019

Prislistan géller som underlag for fakturering fran 2019-01-01 till 2019-12-
31 for program i gymnasieskolan.

Interkommunal ersittning berdknas for alla gymnasieprogram dir Osby
Kommun tar emot elever frdn andra kommuner. Interkommunal erséttning ar
det belopp som faktureras for att elever fran andra kommuner deltar 1
undervisning vid gymnasieskolan i Osby. Interkommunal erséttning
berdknas arligen efter internbudgetbeslut. Korrigeringar kan goras efter
beslut i Barn- och utbildningsndmnden.

I kostnaderna ingér fria luncher i skolan. Terminskostnad 4r halva
arskostnaden och manadsbelopp ér arskostnad dividerat med tolv.

Gymnasieskolan
Program Interkommunal
erséttning

VO Vard- och omsorgsprogrammet 91 804

IN Industritekniska programmet 148 977

HA Handels och administrationsprogrammet 90 062

HT Hotell- och turismprogrammet 124 121

EK Ekonomiprogrammet 76 729

SA Samhéllsvetenskapsprogrammet 93 441

TE Teknikprogrammet 108 617

NA Naturvetenskapsprogrammet 95 477

BF Barn och fritidsprogrammet 101 241

NB Naturbruksprogrammet 318 148

Gymnasiesérskolan (Yrkesskolan) 370 124

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Barn och skola Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post barnochskola@osby.se
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OSBY 1
KOMMUN Datum
2019-02-11
Barn och skola
Cindy Balte, 0479- 52 82 35
cindy.balte@osby.se
Datum for beslut 2019-02-19
Interkommunal ersattning ar 2019
Prislistan géller som underlag for fakturering fran 2019-01-01 till 2019-12-
31. Interkommunal ersittning dr det belopp som faktureras for att elever fran
andra kommuner deltar i verksamhet i Osby kommun.
Interkommunal ersdttning berdknas arligen efter internbudgetbeslut.
Korrigeringar kan goras efter beslut i Barn- och skolndmnden
Terminskostnad &r halva arskostnaden och manadsbelopp ér arskostnad
dividerat med tolv.
Interkommunal ersattning 2019
Interkommunal erséttning
Grundskola 88171
Forskoleklass 58 198
Fritidshem 43 596
Forskola 122 814
Pedagogisk omsorg 1-5 ar 95 758
Grundsérskola 256 420
Grundsirskola inriktning trdningsskola 461 367
Grundskola Visslan 337 642
Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5

Postadress Barn och skola Fax 0479-52 82 97

Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post barnochskola@osby.se
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OSBY i@
2019-01-25
€/ KOMMUN
Komrhunstyrelseférvaltningen
Cindy Balte
0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019
Dnr BUN/2019:65 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

BesoOksadress Vastra Storgatan 35
Postadress
Kommunstyrelseférvaltningen

283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 82 97
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809


http://www.osby.se/
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BIDRAG TILL FRISTAENDE GYMNASIESKOLOR EKBACKESKOLAN/YRKESSKOLAN 2019

Foliande ingdr i bidraget
UNDERVISNING

LAROMEDEL OCH UTRUSTNING
ELEVVARD OCH HALSOVARD
MALTIDER

LOKALKOSTNADER

BIDRAG EXKL ADMINISTRATION

ADMINISTRATION 3%

GRUNDBIDRAG EXKL MOMSKOMPENSATION
MOMSKOMPENSATION 6%
TOTALT GRUNDBIDRAG

Berakningsunderlaq (tkr)
Budget gymnasietskola (Ekbackeskolan, Naturbruksgymnasiet, Introduktionsprogrammet
Budaet avmnasiesérskolan (Yrkesskolan). vh 67

Avdrag och tillagg till budget vid berakning av interkommunal ersattning/bidrag
Interkommunal erséttning (netto vh 6510, 6590, 6591, 6790)

Bidrag migrationsverket

Internat Calcio

Internat Naturbruksgymnasiet

Busskort och reseerséttning till

elever folkbokforda i Osby kommun

Lokal administration

Verksamhetsvaktmastare

Maltider (ei i Barn- och utbildningsfdrvaltningens budget)

Kostnader for lokalvard (ej i Barn- och utbildningsférvaltningens budget)

Kostnader for IT (ej i Barn- och utbildningsforvaltningens budget)

Lénedkning 2018 (l&rarnas Iénedkningar ei medréknade i budget 2019, hanteras som tillé
Lonedkning 2019 (I6nedkningar ej medraknade i budget 2019, hanteras som tilldggsbudc
Tillaagsbelopp (elevassistenter)

Avgér lokalkostnad Naturbruksgymnasiet halva 2019

Underlag for bidragsberakning

Bidrag gymnasieskola Ekbackeskolan 2019, Total bidrag

73587
-46

-8 674
2620
-3673

-598

-3 965
-2 689
-507
1682
2012
894
816
803
-353
-2 044

59 865

Total budget VO IN HA HT EK SA TE NA BF M Yrkess
Handel Sambhalls Natur

2 Industri D(?h_ Hotell |Ekonomi|vetenska| Teknik |vetenska| Barnoch Int.rodukt otsl

Vard och n administ . ions budget

tekniska . och program ps program ps fritidsprogr "

omsorg rations ; program | Gymnasi

programmet turism met | program met program | ammet .
program met esar
met met
met
25052 2546 2080 2607 1498 6077 4948 2040 2065 1191 8194 5863
3972 257 350 271 102 792 488 165 198 106 770 506
792 80 47 84 32 245 151 51 61 33 184 113
1821 185 109 195 74 570 351 119 142 76 379 133
4515 408 741 429 162 1256 775 262 314 167 836 1175
36151 3476 3327 3585 1868 8939 6713 2636 2781 1573 10364 7790
1085 104 100 108 56 268 201 79 83 47 311 234
37 236 3580 3426 3693 1924 9207 6915 2715 2864 1620 10675 8024
2234 215 206 222 115 552 415 163 172 97 640 481
39 470 3795 3632 3914 | 2039 | 9760 | 7329 2878 3036 1717 11315| 8505
2,40%

2,7% (endast 9 manader 2019)




BIDRAG TILL FRISTAENDE VERKSAMHET 2019

GRUNDBIDRAG
Féljande ingdr i bidraget

UNDERVISNING
LARVERKTYG
ELEVHALSA

MALTIDER

LOKALKOSTNADER
BIDRAG EXKL ADMINISTRATION OCH MOMSKOMP.*
ADMINISTRATION 3%

BIDRAG EXKL. MOMSKOMPENSATION
Momskompensation
TOTALT BIDRAG

ANTAL ELEVER

Berakningsunderlag (tkr)

Budget 2019

Budget grundskola inkl grundsarskola (vht 64)
Budget fritidshem (vht 6300, 6395)

Budget forskoleklass (vht 6310, 6390)

Avdrag och tillagg till budget vid berakning av bidrag/interkommunal erséattning
Interkommunal ersattning och bidrag till fristdende verksamhet (netto)
Tillagasbelopp samtliga skolformer (inkl modersmalsundervisning)
Skolskjuts

Maltider (ingar ej i Barn- och skolndmndens budget)

Lokalvard (ingar ej i Barn- och skolndmndens budget)

IT (ingar ej i Barn- och skolnédmndens budget)

Lokal administration grundskola centralt (ersatts med 3% i bidrag)

avser administrativa skolassistenter

Verksamhetsvaktmastare (ej fastighetsvaktmastare)

Intékter fritidshem (avgifter och statsbidrag till kommuner)

Bidrag fran Migrationsverket nyanlanda

Loénedkningar (ingar ej i beslutad budgetram, hanteras som tilldggsbudget)

TOTAL

Bidrag forskola, grundskola och fritidshem 2019, Bidrag grundskola

Budget 2019 Grundskola Grundsérskola Grundsérskola inr tréningsskola Fritidshem F-klass
Totalt tkr Totalt tkr Per elev kr Totalt tkr Per elev kr Totalt tkr Per elev kr Totalt tkr Per elev kr Totalt tkr Per elev kr
104 739 74721 56 478 2146 214 559 2508 413 547 16 115 30 406 6 522 41276
7698 6770 5117 145 14 530 87 14 520 499 942 157 994
4404 4102 3101 31 3110 19 3110 0 0 240 1520
7 866 5737 4337 0 0 0 0 1379 2602 685 4337
28 194 21923 16 571 168 16 752 101 16 752 4439 8376 1323 8377
152 901 113 253 85 603 2489 248 951 2714 447 929 22433 42 326 8927 56 503
4587 3398 2568 75 7469 81 13 438 673 1270 268 1695
157 488 116 651 88171 2564 256 420 2795 461 367 23106 43 596 9195 58 198
6 999 5290 154 15 385 168 27 682 1386 2616 552 3492
123 650 93 462 2718 271 805 2963 489 049 24 492 46 211 9747 61 690
1323 10 6 530 158

134 710
12168
6 200

-8 390
-8 533
-9615
7 990
6 592
4599
-3419

-1784
4716
3 056
4611

152 901 * se kolumn budget 2019 bidrag exkl administration och momskompensation




OSBY 1)

KOMMUN

Barn och skola
Cindy Balte, 0479- 52 82 35
cindy.balte@osby.se

Datum {or beslut 2019-02-19

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda
verksamheter 2019

Kommunfullméktige beslutade 2018-11-26 om budgetramar for 2019.
Utifran detta beslut har Barn- och utbildningsndmnden fattat beslut om
budget for 2019 och faststillt generella bidragsnivaer (grundbelopp) for
forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola,
grundsirskola for 2019.

Beslutet avser bidrag till fristdende skolor eller enskilda verksamheter for
grundskolor, fritidshem, sdrskola, trdningsskola, forskola, pedagogisk
omsorg och forskoleklass. Bidragsbelopp giller frdn 2019-01-01 till 2019-
12-31.

Likabehandlingsprincipen ligger till grund for berdkningen vilket innebér att
bidraget dr bestdmt efter samma grunder som kommunen tillimpar vid
fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.

Beslut angéende bidrag till fristdende skolor och forskolor samt pedagogisk
omsorg har fattats enligt Skollagen 8 kap 21-24 §§, 9 kap. 19-21 §§, 10 kap.
37-39 §§, 11 kap. 36-38 §§, 14 kap. 15-17 §§ 25 kap 10-14 §§ samt
Skolforordning (SFS 2011:185 med dndringar).

I Skolforordning (SFS 2011:185 med dndringar) regleras hur kommunens
bidrag ska berdknas. ”Bidragen ska grunda sig pa kommunens budget for det
kommande budgetaret och faststéllas fore kalenderérets borjan” (14 kap 13).
”Om ytterligare resurser ges till hemkommunens verksamhet under
budgetaret, ska motsvarande tillskott ges till de enskilda huvudménnen.”. En
kommun som under 16pande budgetar minskar ersdttningen till verksamheter
i egen regi kan dven minska bidragen till enskild verksamhet i motsvarande

man (14 kap 29).
Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Barn och skola Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post barnochskola@osby.se



Osby kommun

Bidraget bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett tilldggsbelopp.

Grundbeloppet innefattar erséttning for:

1. undervisning/omsorg och pedagogisk verksamhet

. Elevhilsa
. maltider

AN AW

. mervardesskatt, och
7. lokalkostnader

Bidrag till fristdende skola utbetalas per ménad och &r &rskostnad dividerat
med tolv. Avstdmning av antal elever sker den 15:e varje ménad. Eleven
maéste vara folkbokford i Osby kommun vid avstimningsdatumet for att

bidrag ska utbetalas.

For beslut om tillaggsbelopp, maste respektive skola/verksamhet inkomma

. Larverktyg/pedagogiskt material och utrustning

. administration (enligt schablon)

med ansdkan for varje enskild elev som har ett extraordinért behov av

sarskilt stod eller for elev som deltar 1 modersmalsundervisning. Ansdkan

gors pa sérskild blankett.

Bidragsbelopp 2019

Grundbelopp inklusive
momskompensation (kr)

Grundskola 93 462

Forskoleklass 61 690

Fritidshem 46 211

Forskola 130 183

Pedagogisk omsorg 1-5 ar 101 504

Grundsérskola 271 805

Grundsirskola inriktning traningsskola 489 049

Sida
2(4)
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Besvirshinvisning

Overklagande av Barn- och utbildningsnimndens beslut, ska géras hos
Forvaltningsritten i Malmd. Skrivelsen ska dock ldmnas via barn- och
utbildningsforvaltningen 1 Osby kommun.

I skrivelsen ska anges vilket beslut som 6verklagas och den éndring i
beslutet som yrkas.

Overklagandeskrivelsen ska ha inkommit till barn- och
utbildningsforvaltningen 1 Osby kommun inom tre veckor fran den dag ni
delgivits beslutet.



Sida
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MOTTAGNINGSBEVIS

Skolans namn...................... har mottagit beslut om bidragsbelopp till
fristdende skola och enskild verksamhet ar 2019 faststéllda av Barn- och
utbildningsndmnden, Osby kommun, med

diarienummer. .........ooeeeeineieennnnn..

Det &r viktigt att ni sa snart som mojligt bekréftar att ni mottagit ovan

ndmnda beslut genom att fylla i och skicka tillbaka mottagningsbeviset till:
Barn- och utbildningsforvaltningen
Osby kommun

283 80 Osby

Namnteckning

Namnfortydligande



OSBY 1)

KOMMUN

Barn och skola
Cindy Balte, 0479- 52 82 35
cindy.balte@osby.se

Datum {or beslut 2019-02-19

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda
verksamheter 2019

Kommunfullméktige beslutade 2018-11-26 om budgetramar for 2019.
Utifran detta beslut har Barn- och utbildningsndmnden fattat beslut om
budget for 2019 och faststillt generella bidragsnivaer per program i
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan (grundbelopp) for 2019.

Beslutet avser bidrag till fristdende skolor eller enskilda verksamheter for
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan. Bidragsbelopp giller fran 2019-01-
01 till 2019-12-31.

Likabehandlingsprincipen ligger till grund for berdkningen vilket innebér att
bidraget dr bestdmt efter samma grunder som kommunen tillimpar vid
fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.

Beslut angéende bidrag till fristiende gymnasieskolor och
gymnasiesdrskolor har fattats enligt Skollagen 16 kap 52-55 §§, samt
Skolforordning (SFS 2011:185 med dndringar).

I Skolforordning (SFS 2011:185 med dndringar) regleras hur kommunens
bidrag ska beréknas. ”Bidragen ska grunda sig pa kommunens budget for det
kommande budgetaret och faststillas fore kalenderarets borjan” (14 kap 1§).
”Om ytterligare resurser ges till hemkommunens verksamhet under
budgetaret, ska motsvarande tillskott ges till de enskilda huvudménnen.”. En
kommun som under 16pande budgetar minskar ersittningen till verksamheter
1 egen regi kan dven minska bidragen till enskild verksamhet i motsvarande
man (14 kap 29§).

Bidraget bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett tilldggsbelopp.
Grundbeloppet innefattar erséttning for:

1. undervisning

. larverktyg

. Elevhélsa

. maltider

. administration (enligt schablon)
. mervardesskatt, och

7. lokalkostnader

AN AW

Bidrag till fristdende skola utbetalas per ménad och &r &rskostnad dividerat
med tolv. Avstdmning av antal elever sker den 15:e varje ménad i det

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Barn och skola Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post barnochskola@osby.se
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gemensamma systemet for interkommunal ersdttning och bidrag i Skéne

(IKE Skéne). Eleven méiste vara folkbokford 1 Osby kommun vid
avstdmningsdatumet for att bidrag ska utbetalas.

For beslut om tilldggsbelopp, maste respektive skola/verksamhet inkomma
med ansokan for varje enskild elev som har ett extraordinirt behov av

sarskilt stod eller for elev som deltar i modersmélsundervisning. Ansdkan

gors pa sérskild blankett.

De program som inte erbjuds av hemkommunen, ersétts enligt riksprislistan.
Bidragsbelopp 2019

Program Grundbelopp inkl

momskompensation
VO Viard- och omsorgsprogrammet 97313
IN Industritekniska programmet 157916
HA Handels och 95 466
administrationsprogrammet

HT Hotell- och turismprogrammet 131 568
EK Ekonomiprogrammet 81332
SA Samhiéllsvetenskapsprogrammet 99 047
TE Teknikprogrammet 115134
NA Naturvetenskapsprogrammet 101 205
BF Barn och fritidsprogrammet 107 315
NB Naturbruksprogrammet inriktning skog 337 236
Gysdr | Gymnasiesérskolan 392 331
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Besvirshinvisning

Overklagande av Barn- och utbildningsnimndens beslut, ska géras hos
Forvaltningsritten i Malmd. Skrivelsen ska dock ldmnas via barn- och
utbildningsforvaltningen 1 Osby kommun.

I skrivelsen ska anges vilket beslut som 6verklagas och den éndring i
beslutet som yrkas.

Overklagandeskrivelsen ska ha inkommit till barn- och
utbildningsforvaltningen 1 Osby kommun inom tre veckor fran den dag ni
delgivits beslutet.
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MOTTAGNINGSBEVIS

Skolans namn...................... har mottagit beslut om bidragsbelopp till
fristdende skola och enskild verksamhet ar 2019 faststéllda av Barn- och
utbildningsndmnden, Osby kommun, med

diarienummer. .........ooeeeeineieennnnn..

Det &r viktigt att ni sa snart som mojligt bekréftar att ni mottagit ovan

ndmnda beslut genom att fylla i och skicka tillbaka mottagningsbeviset till:
Barn- och utbildningsforvaltningen
Osby kommun

283 80 Osby

Namnteckning

Namnfortydligande



BIDRAG TILL FRISTAENDE GYMNASIESKOLOR NATUBRUKSGYMNASIET 2019

NBSKO NBSKO

Totalt (tkr) Per elev (kr)
GRUNDBIDRAG
Antal elever 18 18
Foljande ingar i bidraget (per elev)
UNDERVISNING 1823 101 259
LAROMEDEL OCH UTRUSTNING 1520 84 444
ELEVVARD OCH HALSOVARD 88 4875
MALTIDER 85 4748
LOKALKOSTNADER 2044 113 556
BIDRAG EXKL ADMINISTRATION 5 560 308 881
ADMINISTRATION 3% 167 9 266
TOTALT GRUNDBIDRAG EXKL MOMSKOMPENSATION 5727 318 148
MOMSKOMPENSATION 6% 344 19 089
TOTALT GRUNDBIDRAG INKL MOMSKOMPENSATION 6 070 337 236

Bidrag gymnasieskola Naturbruksgymnasiet 2019, Bidrag



BIDRAG TILL FRISTAENDE VERKSAMHET 2019

Lénedkning 2018
Loénedkning 2019

2,40%

1,85% (I6nedkning helar 2,7% for forskollarare, 2,5% fér kommunal)

2019
Antal barn i férskola 598
Antal barn i pedagogisk omsora 38
Forskola Pedagogisk omsorg 1-5 &r
Budget 2019 Per barn kr Buget 2019 Per barn kr

GRUNDBIDRAG

Féljande ingér i bidraget

OMSORG OCH PEDAGOGISK VERKSAMHET 54 205 90 644 3585 94 257
Pedagogisk verksamhet/Omsorg 48 507 81115 3508 92 316
Lonedkning 2018, jan-dec 2018 1164 1947
Lonedkning 2019, april-dec 2019 917 1533 65 1704
Fortbildning 139 232 9 237
Arbetsklader 46 7 3
Logoped 278 465 0
Lonedkning 2019, april-dec 2019 5 9 0
Forbrukning logoped 6 10
Statsbidrag mindre barngrupper 0 0
Statsbidrag kvalitetsakrande atg fér bemanning -400 -669
Forskolechef 3479 5818 0
Lonedkning 2019, april-dec 2019 64 107

PEDAGOGISKT MATERIAL OCH UTRUSTNING 687 508 21 553
Material 304 508 21 553
IT 383 640

MALTIDER 5962 9970 0 0
Méltider 5962 9970 0 0

LOKALKOSTNADER 13 053 17 983 0 0
Lokalhyra 10 754 17 983 0 0
Lokalvérd 2299 3844

BIDRAG EXKL ADMINISTRATION 73907 119 106 3 606 94 809

ADMINISTRATION 2217 3708 36 949
Administration 3%/1% 2217 3708 36 949

TOTALT GRUNDBIDRAG EXKL MOMSKOMPENSATION 76 125 122 814 3642 95 758

Momskompensation 7 369 5745

BIDRAG TILL FRISTAENDE VERKSAMHET 130 183 101 504

Antal barn 598 38

Berakningsunderlag pedagogisk omsorg

Budget pedagogisk omsorg (verksamhet 6909) 3718

Avrakning avgifter 420

Avrakning kostnader for bidrag till fristdende verksamhet -600

Intékt interkommunal ersattning 0

Lénedkning 65

Kostnader IT (ingar ei i Barn- och skolnamndens budget) 0

Maltider inkluderat i kostnadsposten undervisning som kostnadsersattning

Arbetsklader (ligger under férskolans budget) 3

Total underlag for bidrag 3606

Berakningsunderlag férskola

Budget forskoleverksamhet (férskola, pedagoaisk omsora, 6ppen forskola) verksamhet 69 69 371

Lokalvard (ingar ei i Barn- och skolnamndens budget) 2299

Maltider (ingar ei i Barn- och skolndmndens budget) 5962

Kostnader IT (ingar ei i Barn- och skolnamndens budget) 383

Avrékning barnomsorgsavaifter 5400

Avrakning statsbidrag fér maxtaxa 2055

Avrékning statsbidrag fér nyanléanda 1050

Lénedkning 2018 (2,4%) 1164

Loénedkning 2019 (2,7%) 986

Avser pedagogisk omsorg (se ovan) -3718

Avser 6ppen férskola -574

Administration (vht 6900 exkl kostnad for forskolechefer) tex administration av ké och avaifter -1129

Interkommunal ersattning och bidrag (nettobudget) -6 000

Tillagasbelopp (vht 6926) -2 942

Vardnadsbidrag 0

Kvalitetssékrande atgarder -400

Total underlag for bidrag 73907

Bidrag férskola, grundskola och fritidshem 2019, Bidrag forskola

Lekmaterial

Lokaler mate






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

Internationella Engelska skolan
Dnr BUN/2019:66 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola och
gymnasiesarskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristdende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Internationella Engelska skolan

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

Vaxthuset ekonomisk forening
Dnr BUN/2019:67 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola och
gymnasiesarskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristdende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Skolforeningen véxthuset ekonomisk forening

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida

OSBY i)
2019-01-25
€/ KOMMUN
Komrhunstyrelseférvaltningen
Cindy Balte
0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Thorén
framtid
Dnr BUN/2019:68 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola och
gymnasiesarskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristdende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Thorén framtid

BesoOksadress Vastra Storgatan 35
Postadress
Kommunstyrelseférvaltningen

283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 82 97
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809


http://www.osby.se/




TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

Virestads friskola ekonomisk forening
Dnr BUN/2019:69 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Virestads friskola ekonomiska foérening

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

Karlshamns Waldorfskola
Dnr BUN/2019:70 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Karlshamns Waldorfskola

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida

OSBY i@
2019-01-25
€/ KOMMUN
Komrhunstyrelseférvaltningen
Cindy Balte
0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristaende verksamhet 2019 Malin

Trulsson
Dnr BUN/2019:71 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Malin Trulsson

BesoOksadress Vastra Storgatan 35
Postadress
Kommunstyrelseférvaltningen

283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 82 97
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809


http://www.osby.se/

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida

OSBY i@
2019-01-25
€/ KOMMUN
Komrhunstyrelseférvaltningen
Cindy Balte
0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Osby

Pastorat
Dnr BUN/2019:72 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Osby pastorat

BesoOksadress Vastra Storgatan 35
Postadress
Kommunstyrelseférvaltningen

283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 82 97
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809


http://www.osby.se/

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

Academy of Music and Business education
Dnr BUN/2019:73 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola och
gymnasiesarskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristdende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Academy of Music and Business and education

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

Consenum Lund AB
Dnr BUN/2019:74 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Consensum Lund AB

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

Framtidsgymnasiet Sverige AB
Dnr BUN/2019:75 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Framtidsgymnasiet Sverige AB

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida
O S BY Datum 1 (2)
X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen
Cindy Balte
0479528235
cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

Hermods design och contstruction college
Dnr BUN/2019:76 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Hermod design & construction college

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

Hushallningssallskapet Kalmar-Kronberg
Dnr BUN/2019:77 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Hushallningssillskapet Kalmar-Kronoberg

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

Hushallningssallskapet Kompetensutveckling i Syd AB
Dnr BUN/2019:78 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Hushallningssillskapet kompetensutveckling i Syd AB

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida

OSBY i@
2019-01-25
€/ KOMMUN
Komrhunstyrelseférvaltningen
Cindy Balte
0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Impius

gymnasium
Dnr BUN/2019:79 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola och
gymnasiesarskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristdende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Impius gymansium

BesoOksadress Vastra Storgatan 35
Postadress
Kommunstyrelseférvaltningen

283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 82 97
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809


http://www.osby.se/

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristaende verksamhet 2019 IT-

gymnasiet i Sverige AB
Dnr BUN/2019:80 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola och
gymnasiesarskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristdende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

IT-gymnasiet i Sverige AB

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

JENSEN education AB
Dnr BUN/2019:81 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

JENSEN education AB
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
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TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristiende verksamhet 2019 Lars-

Erik Larsson gymnasiet
Dnr BUN/2019:82 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Lars-Erik Larsson-gymansiet

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Ljud-

och bildskolan LBS AB
Dnr BUN/2019:83 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola och
gymnasiesarskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristdende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Ljud- och bildskolan LBS AB

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

Larande i Sverige AB
Dnr BUN/2019:84 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola och
gymnasiesarskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristdende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Léarande 1 Sverige AB

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019 Mega

Musik Gymansieskola AB
Dnr BUN/2019:86 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola och
gymnasiesarskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristdende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Mega musik gymnaiseskola

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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TJANSTESKRIVELSE Sida

OSBY i@
2019-01-25
€/ KOMMUN
Komrhunstyrelseférvaltningen
Cindy Balte
0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamheter 2019

Plusgymnasiet AB
Dnr BUN/2019:100 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola och
gymnasiesarskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristdende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Plusgymnasiet AB

BesoOksadress Vastra Storgatan 35
Postadress
Kommunstyrelseférvaltningen

283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 82 97
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809
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TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

Praktiska Sverige AB
Dnr BUN/2019:101 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Praktiska Sverige AB
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

ProCivitas privata gymnasium AB
Dnr BUN/2019:102 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

ProCivitas Privata gymnasium AB

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019
Dnr BUN/2019:103 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststéller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststéller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesirskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristdende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Ryssbygymnasiet AB
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristdende verksamhet 2019

Stiftelsen Apelrydsskolan
Dnr BUN/2019:104 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Stiftelsen Apelrydsskolan

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY @)

X KOMMUN 2019-01-25
denrﬁunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479528235

cindy.balte@osby.se

Bidrag och bidragsbelopp till fristiende verksamhet 2019 TAU

learning Hantverksgymnasium
Dnr BUN/2019:105 605

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2019.
Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade 2018-11-26 beslut om budget for 2019. Utifran detta beslut
fattar Barn- och utbildningsndmnden beslut om internbudget och faststiller bidragsbelopp
(grundbelopp) till fristdende skolor och enskilda verksamheter inom forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola for 2019.

Beslutsunderlag

Bidragsbelopp till fristaende skolor och enskilda verksamheter 2019

Mia Johansson Cindy Balte

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

TAU learning Hantverksgymnasium

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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