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Grunduppgifter

Syftet med Plan mot diskriminering och krankande behandling ar att framja alla likas rattigheter
utifran samtliga sju diskrimineringsgrunder. Planen bygger pa FN:s Barnkonvention och
regleras av Diskrimineringslag och Skollag.

Enligt diskrimineringslagen har alla barn och elever rétt till en trygg och stimulerande miljo fri
fran diskriminering. Darfor finns det bestammelser om att forskolan och skolan méaste arbeta
framjande och férebyggande for att motverka diskriminering och undanréja hinder for allas lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Forskolan ska bedriva ett férebyggande och framjande arbete for att inom verksamheten
motverka diskriminering och pa& annat satt verka for lika rattigheter och majligheter oavsett kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

En trygg miljo i férskolan ar en férutsattning for barns utveckling och larande.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

VAr vision

Pa Toftagardens Naturforskola ska varje barn kanna sig tryggt och bli respekterad for den man
ar oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande
behandling.

Planen géller fran och med

2018-03-01

Planen galler till och med

2019-02-28

Ansvarig for planen

Forskolechef

Barn och elevers delaktighet
| samband med kommunens 6vergripande enkatundersokning far de aldre barnen svara pa
fragor som handlar om hur man mar och trivs i férskolan.

Dagligen observerar vi barnens lek och och bemdétande av varandra. Med handledning av
pedagogerna &r barnen aktivt deltagande i samtal och konfliktlésning.

Pedagogerna lyfter barnens tankar och funderingar och pratar /uttrycker k&nslor dar allas lika
varde satts i fokus uifrdn olika situationer och sammanhang.

De aldre barnen har gjort en sk trygghetsvandring for att uppmarksamma oilka stallen pa
forskolan dar det finns en risk att det kan forekomma krénkningar eller trakassierier.
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Vardnadshavarens delaktighet

Genom kommunens oévergripande enkéat under hostterminen far vardnadshavarna majlighet att
svara pa hur de upplever att forskolan arbetar utifrdn en helhetssyn p& omsorg, utveckling och
larande. Vardnadshavarna informeras om forbattringsatgarder utifrdn enkéatresultatet genom
hembrev eller pa foraldramote.

Vi informerar om planen vid inskolningssamtal, utvecklingssamtal och foraldramote dar
foraldrarna har méjlighet att komma med synpunkter.

Dagliga samtal vid lamning och hamtning gor vardnadshavarna informerade om barnens
utveckling, bemotande och samspel, samt mdojlighet att delge sina tankar och asikter.

Personalens delaktighet

Planen ska vara ett levande dokument i verksamheten genom kontinuerliga reflektioner i
arbetslaget omkring grundldggande varden och foérskolans uppdrag, samt i pedagogernas
dagliga arbete.

Vi foljer upp mal och atgarder pa kvalitetsdagar i juni och oktober.

Arbetslaget utvarderar planen gemensamt samt formulerar framjande arbete och férebyggande
atgarder pa kvalitetsdag i januari 2019.

Forankring av planen

Personalens forhallningssatt och bemotande utifran en gemensam vardegrund ska genomsyra
den dagliga verksamheten.

Reflektioner kring och uppfdljning av planen gors pa arbetsplatstraffar och kvalitetsdagar.

Barnen gors delaktiga i arbetet genom lek och samtal om vardegrundsfragor, samt utifran
pedagogernas observationer av barnens samspel.

Vardnadshavare kommer att informeras om planen vid inskolningssamtal, utvecklingssamtal
och pa foraldramote.

Planen kommer att finnas tillganglig pa hemsidan, www.osby.se och i utskrivet format hanga vid
barnens ingang.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Resultat och effekter av mal, genomforda framjande insatser och férebyggande atgarder
utvarderades och diskuterades pa kvalitetsdag i januari.

Framjande arbete och forebyggande atgarder formulerades utifran utvardering.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Forskolechef och samtliga pedagoger.

Resultat av utvéarderingen av fjolarets plan

Utvarderingen visade att vi arbetar efter var vision och uppsatta mal, men vi behover folja upp
planen mer kontinuerligt i arbetslaget.
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Utifran resultatet av enkatundersokning upplever vardnadshavarna att forskolan arbetar med att
barnen ska kanna respekt for varandra samt kanna trygghet och trivsel. Aven barnens svar pa
enkétundersokning visar att de upplever en kansla av trygghet och trivsel, daremot behdver
forskolan forbattra barnens majlighet till lugn och ro under dagen.

Utvarderingen visade att vi behdver arbeta mer aktivt for att forankra planen i verksamheten,
gobra barn och vardnadshavare mer delaktiga.

Fortsatta med regelbundna hembrev som ett satt att informera vardnadshavarna om innehallet i
forskolans verksamhet, samt fordldramdten och andra forum med mdjlighet att delge tankar och
synpunkter utifran arbetet med forskolans véardegrund.

Avrets plan ska utvérderas

Kvalitetsdag 2019-01-07

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Forskolechef och samtliga pedagoger foljer upp mal, framjande arbete och forebyggande
atgarder pa kvalitetsdag i juni och oktober.

Arets plan utvarderas pa kvalitetsdag i januari och nasta ars arbete och atgarder formuleras
utifrén resultat.

Utifran resultatet av kommunovergripande enkét till de aldre barnen och vardnadshavare.
Framjande arbete

Omraden som berors av insatsen

kon

konsidentitet eller kdnsuttryck
etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning

alder

Mal och uppfdljning
Vart mal ar att genom en gemensam vardegrund, vart forhallningssatt och bemotande férhindra
all form av diskriminering och kréankande behandling.

Vi ska arbeta for allas lika varde. Alla barn och vardnadshavare ska bli sedda och behandlade
pa ett respektfullt satt.

Bade pojkar och flickor ska bemétas pa ett likvardigt satt och vi som pedagoger ska forebygga
stereotypa idéer om kén hos barn.

Barnen ska vara trygga, kunna leka och lara utan risken for att utsattas for diskriminering,
krankning eller trakasserier.

Uppféljning av arbetet sker pa kvalitetsdag i juni och oktober.
Atgarder
Barnmiljo:

Vi uppmuntrar barnen att beréatta, saga ifran och hamta hjalp frdn vuxna om det behovs.
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Vi ar narvarande i barns lek for att kunna vagleda dem i och genom leken for att férhindra
trakasserier och krankande behandling.

Vi samtalar med barnen om hur man ar nar man ar en bra kompis.
Vi samtalar om olikheter, allas lika varde och att man duger som man ar.
Vi lyssnar pa& barnens upplevelser av situationer och observerar vad som sker i barngruppen.

Vi uppmuntrar barnens empati genom att uppmarksamma positivt beteende sdsom
hjalpsamhet, respekt och nar barn t ex vill trosta en kamrat.

Vi ingriper vid konflikter mellan barn och samtalar med barnen om vad som hént och hur man
kan gora istallet.

Vi pratar med barnen om och markerar att det inte ar tillatet att slass, knuffas, bitas, retas, frysa
ut, ha ett oacceptabelt sprakbruk eller anvanda nedsattande blickar/miner med mera.

Vi har gruppstéarkande lekar.

Vi stravar efter att ge barnen ansvar och later dem klara saker med hjalp av oss vuxna. Genom
att vi utgdr ifrdn barnens tankar och intresse gors barnen delaktiga och har inflytande.

Vi samtalar och reflekterar tillsammans med barnen och visar pa att det finns olika Idsningar pa
ett problem.

Vi observerar, dokumenterar, analyserar det som sker i det sociala samspelet i barngruppen,
samt intervjuar barnen 2 ganger/ar.

Vi visar att det det ar tillatet att tycka olika och att visa kanslor.
Vuxenmiljo:
Alla vuxna ansvarar for att direkt agera vid krankning och diskriminering.

Planen férankras i verksamheten pa kvalitetsdagar, féraldraméte, vid inskolning, samt vid
nyrekrytering av personal.

Som vuxna ar vi goda forebilder for varandra och barnen. Vi har ett medvetet och respektfullt
sprakbruk till barnen och mellan oss vuxna.

Vi for kontinuerliga diskussioner om vart férhallningssatt och bemétande gentemot barn och
vuxna.

Vi forankrar gemensamma mal genom att ha aterkommande samtal/reflektioner kring
vardegrundsfragor i arbetslaget.

Vi kartlagger och dokumenterar de situationer da ndgon upplever sig krankt.
Vi stravar efter en 6ppen, respektfull och fértroendegivande dialog med vardnadshavarna.
Ansvarig

Samtliga pedagoger med férskolechef som ytterst ansvarig.

Datum nar ska vara klart

2018-12-31
Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Observationer, samtal och intervjuer i barngruppen.

Tryghetsvandring med de aldsta barnen for att ge dem majlighet att patala riskomraden i den
pedagogiska miljon.

Reflektion och samtal pd arbetsplatstraffar och kvalitetsdagar utifrdn vardegrund, struktur och
organisation.
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Kommunovergripande enkat till de aldre barnen och vardnadshavarna under hosten.

Kartlaggning av forskolans inne- och utemiljo for att identifiera riskomraden och bli medvetna
om arbetssatt och struktur.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

kon

konsidentitet eller kdnsuttryck
etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning

alder

Hur har eleverna/barnen involverats

Genom observationer och dagliga samtal utifran konkreta handelser i barngruppen omkring
forskolans grundlaggande varderingar och respekt for alla ménniskors lika varde.

De aldre barnen besvarar en kommundvergripande enkat med fragor om bland annat trygghet
och trivsel.

Samtal med barnen infér utvecklingssamtal kring trygghet och trivsel samt sin egen utveckling
och larande.

Barnen involveras i utformning av lekmiljon, lekmaterial och aktiviteter.

Trygghetsvandring med de &ldre barnen for att ge dem majlighet att patala riskomraden dar det
kan férekomma krankningar och trakasserier i den pedagogiska miljon.

Hur har personalen involverats

Arbetslaget diskuterar resultatet av barnens och vardnadshavarnas enkater, samt utarbetar
forbattringsatgarder.

Kontinuerliga diskussioner och fragestallningar utifrdn observationer i barngruppen, férskolans
vardegrund, férhallningssatt och bemétande.

Kartlagt den pedagogiska miljon fér att uppméarksamma platser i inne- och utemiljén dar det kan
forekomma krankningar och trakasserier, sdsom pa toaletterna, i mysrummet, i gula rummet,
bakom stenen, bak uteférradet och vid utevasken.

Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

kon

konsidentitet eller kdnsuttryck
etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder
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Mal och uppfdljning
Alla barn ska vara trygga i forskolans verksamhet, veta och kdnna att de ar accepterade som de
ar och tro pa sin egen formaga for att bli sjalvstandiga individer.

Barnen ska kunna leka tillsammans och pedagogerna ska medverka i barnens lek for att skapa
mojligheter for barnen att trivas, utvecklas och lara pa basta satt.

Barnen ska ha lika handlingsutrymme i alla situationer och miljéer oavsett kon. De ska vélja
sina lekar utifran intresse utan att bli begransade av traditionellt bundna konsmonster.

Barnen ska fa forstaelse for manniskor med olika svarigheter.
Barnen ska bli medvetna om att familjer kan se olika ut.

Uppfolining av mal och atgarder sker pa kvalitetsdag i juni och oktober.

Atgard

Vi gar aktivt in i situationer da vi upplever att nagon kranks eller utesluts pa grund av kon.

Vi gar aktivt in i alla situationer dar barn utesluter andra barn och/eller visar krankande
beteende. Vi samtalar och diskuterar med barnen om olikheter i syfte att skapa forstaelse och
tolerans for alla ménniskors lika véarde.

Samtala med barnen om olikheter utifran sprak, kultur, familjesammansattning osv. och
inkludera detta i barnens naturliga lek. Barnen ska ha tillgang till olika sorters lekmaterial for att
uppmuntra och inkludera.

Vi pratar om och ger barnen mojlighet att uttrycka olika kanslor - alla kanslor &r tillatna

Pedagogerna ska vara aktiva i barnens lek och samtal sa att barnen far stéd i ta stallning och
fatta egna beslut.

Genom ett Iosningsinriktat arbetssétt och postiv respons far vi en positiv stamning i
verksamheten.

Pedagogerna och de aldre barnen har identifierat stéllen i verksamheten dar det kan
férekomma krankningar och trakasserier.

Pedagogerna ska ha sarskild uppsikt éver identifierade stéllen inne och ute for att férebygga
handelser.

Motivera atgard

Genom pedagogernas forhallningssatt och bemotande mot barnen, vardnadshavarna och
varandra visar vi barnen vilken vardegrund verksamheten vilar pa.

Genom att aktivt medverka i barnens lek och aktivieter stddjer vi samspel, dialog och relationer.

Med ett medvetet arbetssatt ska vi motverka alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Med ett medvetet arbetssatt ska vi forhindra att barn begransas eller kréanks pa grund av
konsidentitet eller kdnsuttryck.

Oka barnens forstalse for manniskor med olika svarigheter och alla mannsiskors lika varde.

Ansvarig

Samtlig personal pa forskolan med forskolechef som ytterst ansvarig.

Datum nar det ska vara klart

2018-12-31
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa var
forskola.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Pedagoger haller god uppsikt pa de platser dar barn leker. De &r lyhérda och uppmarksamma
pa vad barnen sager och gor. Detta &r grunden for att tidigt upptacka diskriminering,
trakasserier och krankningar. Den arliga kartlaggningen (enkat, utvecklingssamtal och daglig

kontakt) ger en bild av hur vardnadshavare upplever att barnen bemots i verksamheten och
ligger till grund for atgarder och framjande insatser som beslutas.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Vardnadshavare och barn kan vanda sig till alla pedagoger och forskolechef pa forskolan om de
upplever att trakasserier och/eller krankningar férekommer.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn krénks av andra elever/barn
Om nagon bland pedagogerna upptacker eller far kannedom om att ett barn i verksamheten
anser sig blivit utsatt for trakasserier eller annan krdnkande behandling i samband med att

verksamheten genomférts ska h&ndelsen anmaélas till forskolechef och utredas. Utredningen
ska dokumenteras och ansvaret ligger ytterst hos forskolechefen

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal

Om pedagoger upplevs trakassera eller utsatta barn for krankande behandling ansvarar
forskolechefen for utredningen. Forskolechefen har anmaélningsskyldighet till huvudmannen

Rutiner for uppfdljning

Pa utredningsblanketten fylls i hur och nar uppfélining ska ske. Uppféljning ska ske av personer
som gjort utredningen och atgardsforslagen.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker pa utredningsblanketten. Barnets upplevelse har tolkningsforetrade, vilket
innebar att barnets upplevelse av att vara krankt eller diskriminerad ar det centrala. Ansvarig
pedagog och férskolechef ansvarar for dokumentationen

Ansvarsforhallande

Vid forskolechefens franvaro ar omradeschefen ansvarig.
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