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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen omfattar forskoleklass, grundskola 1 - 6, grundsérskola 1 - 6 samt fritidshem.

VAr vision

Alla elever som gar pa Hasslarodsskolan ska kanna trygghet, kanna att de beméts med
respekt, med forvantningar pa att de kan och vill ta ansvar samt utvecklas saval socialt som
kunskapsmassigt

Var vision ar nolltolerans mot krankningar, trakasserier och diskriminerande handlingar eller
ord. Elever i skolan &r under uppvaxt och lar sig detta genom att ta efter vuxna, de lar sig
normer och varden. Ibland blir det fel mellan elever och da ar det viktigt att det finns en plan att
félja samt att vuxna ar tydliga med vad som géller, men aven tydliga med hur man istallet bor
gora/ vara.

Utvardering av forra arets plan genomférdes genom héalsosamtal i a4k 2, 4 samt under klassrad i
alla klasser. Enkater kring trygghet och studiero har aven genomférts i &k 3. Resultatet
analyseras och foljs upp av arbetslagen och skolledning och ger ett underlag for nasta ars plan.
Utvardering sker aven I6pande under aret i EHT, elevhalsoteamet, som bestar av rektor,
bitrAdande rektor, skolskoterska, kurator, specialpedagog och SYV.

Eleverna pa Hasslarodskolan kartlagger pa sin mentorstid och vid klassrad/elevrad hur
tryggheten upplevs, dels i olika situationer men &aven pa olika platser, "Trygghetsvandring". Vid
samma tidpunkt diskuteras de sk. diskrimineringsgrunderna, allt efter alder. Eleverna kommer
darefter med forslag pa vad/ hur de vill arbeta for en skola med nolltolerans. Efter detta tar
arbetslagen fram forslag pa konkreta aktiviteter som passar arskurserna.

Planen géller fran och med

1 mars 2023

Planen galler till och med

28 februari 2024

Ansvarig for planen

Rektor F-6

Barn och elevers delaktighet

Elevers delaktighet i planen gors genom:

- enkater.

- trygghetsvandring samt diskussioner i klasserna om insatser for att motverka krankande
behandling, trakasserier och diskriminering.

- innehallet i planen aktualiseras vid handelser men aven i férebyggande arbete nar planen gas
igenom vid lasarsstart.

- atgarder, uppféljning samt dokumentation av handelser och krankningar.

- elevrad och klassrad ar ytterligare forum for diskussioner ex. dar rattigheter, ansvar och
trygghet i skolan diskuteras.
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Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare gors delaktiga genom information kring plan mot diskriminering och krankande
behandling vid lasérets start.

Forebyggande och atgardande arbete lyfts vid utvecklingssamtal och évriga samtal/moten vid
behov.

Personalens delaktighet

Personalen pa skolan ar delaktig i utvardering av forra arets plan samt utformandet av den nya
genom:

- diskussioner med elever, i arbetslagen och med skolledning.

- framtagande av frimjande insatser for att motverka krdnkande behandling, trakasserier samt
diskriminering.

- konkret arbete med planen vid handelser, dokumentation mm.

- planen aktualiseras for personal vid lasarsstart.

Forankring av planen

Planen tas upp vid Arbetslagsmoten, pa Arbetsplatstraffar och i Elevhalsoteamet.
Planen tas upp i klasserna och pa elevradsmdéten.

Planen finns tillganglig pA kommunens hemsida.
Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Fjolarets plan har utvarderats i klasserna, i arbetslagen samt av skolledning och i EHT under
januari - februari 2023.

Planen har fungerat bra och flodesschemat som bifogats &r till hjalp att enkelt forsta rutinen for
anmalan och dokumentation kring krankande behandling.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Pedagogisk personal pa Hasslarodsskolan F-6.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Arbetslag F-3 och Fritidshem

Utvardering av framjande arbete. Hur har det gétt?

Fk-klass har last kompisbéckerna och fortsatter med barnkonventionen under VT.

Leif har genomfort sina lektioner kring kallkritik och vett och etikett pa natet i 8k 3. Alltid larorikt
och mycket uppskattat hos eleverna.

Vi anvander Ugglans kompisproblem UR, i de lagre aldrarna, och Vara vanner UR, i de andra
klasserna. Filmerna visar situationer dar eleverna har stor igenkanning och ger bra
diskussionsunderlag. Med kooperativa diskussioner ar det lattare att séakerstélla att alla elever
kommer tills tal.

Rastvaktsschemat fungerar battre, men ar mycket sarbart nar ndgon &r sjuk, framforallt nar det
inte satts in vikarie for den som ar sjuk, som klasslarare far man da ingen lunch.
Personalledda rastaktiviteter har gt rum varje rast med start i augusti 2022. Detta ger roligare
raster och mindre konflikter.

Vi har under aret genomfort arskursévergripande aktiviteter. Halloween-fest 8k Fk-2 och
julpyssel &k Fk-3. Ak 1 har haft gemensam utelek pé elevens val fredagar

Har vi uppnatt det resultat av malen som forvantades? Hur ser vi det?
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Arbetet gors i forebyggande syfte, sa det kan vara svart att méata, men eleverna ar aktiva under
lektionerna. Eleverna kan sedan reflektera tillsammans med de vuxna utifran de regler man satt
upp. Standigt pagaende arbete och bra att ha en gemensam referensram att utga ifran.

De gemensamma aktiviteterna ha genomforts med lyckat resultat, vilket stérker
sammanhalliningen. Covid har tyvéarr stoppat 6vrig planerad gemensam verksamhet.

Hur tanker vi infor nasta arsplan?

Fortsatter ovanstaende arbete. Arbetet anpassa utifran gruppernas olikheter.

For att under latta rastvaktarbetet bor grindar och staket pa innergardarna tas bort.

Utvardering av forebyggande arbete. Hur har det gatt?

Vi arbetar med att géra eleverna delaktiga i I6sningarna av sina kontakter och tranar dem att ta
ansvar utefter sin alder.

Rastvakter ror sig vid de platser som eleverna pekar ut.

Kapprum ar riskplats, trangt och svart for eleverna att fa plats. Svep att torka av golvet
underlattar att samsas om ytan béttre. Vuxennérvaro hjalper eleverna att tdnka efter hur man
tilltalar varandra.

Har vi uppnatt det resultat av malen som férvantades? Hur ser vi det?

Genom observationer i olika situationer under dagen kan vi se om gruppen/eleven &r trygg.
Vid upprepade situationer, och elevers upplevda krankning gors djupare kartlaggning med
elev/personal/foraldrar och sen uppféljning.

Hur tanker vi infor nasta ars plan?

Vi fortsatter med ovanstdende och inventerar behov med hjalp av rektors fragor om trygghet
och trivsel som ska goras till elevradet samt kommunens arliga digitala enkéat i &k 2, 5 och 8.
Utvardering av kartlaggningsmetoden och rutiner for akuta situationer.

Hur haller vi det vid liv?

Det ar viktigt att fortsatta att vara observanta och lyssnande vuxna i elevernas dagliga miljo, och
att arbeta for ett fortroendefullt samarbete med bade elever och vardnadshavare. D& &r det
viktigt att varna om personalen arbetsmiljé och tid, sa att vi kan vara dar vi behovs bast och
plocka bort de uppgifter som tillhdér andra arbetstagare.

Hur far vi en samsyn om en krankningsanmalan ska goras?

Genom att diskutera tillsammans nar det finns tveksamheter. Darfér maste man ibland diskutera
elevarende under rast eftersom det bor diskuteras direkt, och det &ar da vi traffas.

Arbetslag 4-6

Utvardering av framjande och forebyggande arbete. Hur har det gatt?

Rastvakter: Alla pedagoger pa mellanstadiet rastvaktar 2 * 20 minuter varje vecka. Detta racker
inte for att tacka alla raster.

Behovs fundera kring hur mycket tid matvakten tar. En del ater med eleverna varje dag och
vissa bara nagon dag. Ska man ha en sammanlagd "vakttid” som galler baAde mat och rast.

| vissa klasser har man ett hart sprak, mest pa raster inte i klassrummet. Nagon klass har
samma harda sprak pa raster som i klassrummet.

Leif O arbetar med kallkritik i alla mellanstadieklasserna.

Har vi uppnatt det resultat av malen som forvantades? Hur ser vi det?

Vart rastvaktsschema var Kklart tidigt p& hostterminen.

Vi stravar hela tiden efter bra sprakbruk.

Eleverna ar medvetna om fakenews. Manga elever har varit utsatta for negativa saker pa naten
men berattar att man pratat med nagon vuxen om det.

Hur téanker vi infor nasta ars plan?

Viktigt med vardar i matsalen och pa raster, dock s& maste det vara en rimlig arbetsbelastning
for varje pedagog.

Leif O fortséatter med kallkritik.

Vi fortsatter att arbeta med spraket.

Vi kdnner att det ar lattast att arbeta med sociala medier och annat natrelaterat nar det dyker
upp i elevernas vardag.

Positivt med besok av poliserna. Borde vara nagot som regelbundet genomfordes.

Bra med besok fran samhallet, ICA — beratta om snatteri etc.

Utvéardering av kartlaggningsmetoden och rutiner fér akuta situationer.

Hur haller vi det vid liv?

Eleverna far prata om skolgardsmiljé och krakningar pa ett klassrad for att det senare ska tas
upp pa ett elevrad.

Hur far vi en samsyn om en krankningsanmalan ska goras?

Diskussion i arbetslaget. Vi vill har det pa vart arshjul att diskutera varje termin.

Nar en elev kranker andra ofta, hur ska vi arbeta med detta. Det hjalper tydligen inte med de
samtal vi pedagoger har med eleven.
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Arets plan ska utvarderas

10 januari 2024

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

2023 &rs plan ska utvarderas tidigare under hosten, med start i november, s att saval elever
som EHT, arbetslag och skolledning kan lagga &nnu mer tid pa analys och att forbereda néasta
laséars framjande insatser.

Kommungemensam eller lokalt framtagen enkéat besvaras av elever F-9 och déarefter gors
analys, som ingar i det systematiska kvalitetsarbetet. Skolinspektionens enkét besvarar av
elever i utvalda klasser, personal samt vardnadshavare. | utvarderingen ska elever, arbetslag
och vardnadshavare vara delaktiga. Elever i fritidshem besvarar enkat for fritidshemmet, efter
trygghetsvandring och analys av denna skrivs ny plan fér 2024.

Framjande arbete

Omraden som berors av insatsen

De omraden som berérs av planen och som eleverna ska skyddas fran att diskrimineras utifran
ar:

* kén

» kdnsoOverskridande identitet eller uttryck

» etnisk tillhdrighet

» religion eller annan trosuppfattning

« funktionsnedsattning

+ sexuell laggning

« alder

Mal och uppfoljning

Krankande behandling:

Mal: Ingen elev ska kanna sig krankt verbalt, socialt, fysiskt eller genom sociala medier.
Insats fritidshemmet: Manga vuxna bland eleverna. Diskutera enskilt och i grupp nar olika
problem uppstar, man kan ha olika upplevelser av samma handelse. Arbeta med
varderingsdvningar och rollspel, kompissamtal och samarbetsdvningar i organiserade
aktiviteter. Elevrad och organiserad rastlek for att tillsammans starka gemenskapen.

Arbetar med kamratrelationer i fritidshemmets uppdrag och praktik. Hur fritidshemmet skapar
mojligheter for sociala relationer, hur sociala relationer skapas och hur det kan se ut for
eleverna i praktiken. Ger eleverna mojligheter att ha relationer och aktiviteter med elever som
inte ar klasskamrater.

Overgripande insatser: Uppmarksamma vuxna som omedelbart agerar enligt skolans regler,
"Ansvar och rattigheter" och enligt "Planen mot diskriminering och krénkande behandling”. Det
ar alltid pedagogen som styr gruppindelningar och placeringar i klassrummen.
Mentorstid/klassrad som anvands till att diskutera vardegrunden. Rast/mat/bussvakter pa
samtliga stadier.

Diskrimineringsgrund kon:

Mal: Alla elever ska kanna att de respekteras utifran sin person, inte behandlas efter kon. De
ska k&nna att de har lika stort inflytande och lika méjligheter att utveckla sina intressen och
forméagor.

Insats fritidshemmet: Vi jobbar med jamstéalldhet och som pedagoger &r vi gott féredéme. Vi tar
vara pa vardagliga situationer, lyfter diskussionen nar situationen uppstar.

Insats &k F-3: Passande litteratur, jamstéalldhet lyfts i undervisningen. Ar 1-3 har kénsneutrala
toaletter. Vi valjer litteratur med tanke pa jamstalldhet. Vi &r medvetna som pedagoger att ge
lika mycket utrymme till flickor och pojkar.

Insats ak 4-6: Kénsneutrala toaletter. Diskuterar person/individ, egenskaper och personlighet
inte knutet till kdn. Starka det egna jaget.
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Overgripande insatser: All personal iakttar ett forhaliningssatt i olika situationer dar vi visar
respekt for individen.

Diskrimineringsgrund funktionsnedséattning:

Mal: Alla elever ska kanna sig medraknade.

Insats fritidshemmet: Arbeta for att alla ska respekteras for den de ar. Informera om olika
funktionshinder, diskussioner och information utifran situationer som uppstar.

Insats &k F-3: Verksamhet och undervisning anpassas efter elevernas enskilda behov.
Presentera olika funktionsvariationer, genom film och/eller bocker for att skapa en forstaelse for
att vi ar olika och acceptera att vi har behov av olika hjalpmedel.

Insats &k 4-6: Vi pratar 6ppet om vara olikheter och behov. Infor alternativa verktyg som en del
av elevernas skoldag. Ger elever i méjligaste man lika forutsattningar genom till exempel
inlasningstjanst. Anpassningar under skoldagen, vilka gor att alla ar delaktiga.

Overgripande insatser: | planering réaknas alla elever med s& att all verksamhet och
undervisning anpassas efter elevens enskilda behov. Stdd ges i form av alternativa verktyg,
anpassade laromedel och olika hjalpmedel. Kompetensutveckling till personal och stod fran
lokala/centrala elevhalsan. Kompetensutveckling for all pedagogisk personal nar det géller olika
funktionsvariationer t.ex. via specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM, eller kollegialt
larande dar gemensam litteratur lases och diskuteras.

Diskrimineringsgrund etnisk tillhérighet:

Mal: Alla elever ska kanna att oavsett harkomst blir de lika behandlade och har lika mojligheter.
Insats fritidshemmet: Medvetandegdrande diskussioner som ger kunskaper och skapar
forstaelse for olika kulturer. Jobba for att integrera alla etniciteter, genom spontana och styrda
aktiviteter.

Insats ak F-3: Vuxna beméter och vagleder i vardagen. Jobba for att integrera alla etniciteter,
genom spontana och styrda aktiviteter. Sprak- och kunskapsutvecklande arbete/kooperativt
larande gynnar elever med annat modersmal.

Insats ak 4-6: Klassernas olika sammansattningar bidrar till berikande av varandras kulturer. Tar
upp och diskuterar likheter och olikheter som ett naturligt inslag i undervisningen. Genom det
kooperativa larandet delas eleverna in i olika grupper och arbetar med olika strukturer.

Overgripande insatser: Det sprak- och kunskapsutvecklande och kooperativa larandet
fortsatter och tillfor i verksamheten att alla elever ges mdjlighet att delta i undervisningen efter
sin formaga.

Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning

Mal: Skolan motverkar stereotypa forestallningar och visar intresse for olika religioner och
trosuppfattningar.

Insats fritidshemmet: Medvetandegdrande diskussioner som ger kunskaper och skapar
forstaelse for olika religioner.

Insats ak F-3: Innehall i undervisningen. Diskussioner t.ex. vid matsituationen och idrotten.
Eftersom vi har en stor andel elever fran andra kulturer i var verksamhet, med annan
religion/trosuppfattning har detta blivit en naturlig del i elevernas vardag. Vi uppméarksammar
hogtider i andra religioner i var undervisning.

Insats &k 4-6: Klassernas olika sammansattningar bidrar till berikande av varandras religioner
och trosuppfattningar. Tar upp och diskuterar likheter och olikheter som ett naturligt inslag i
undervisningen, féordomar lyfts fram och diskuteras. Hansyn tas till elevers olika kostvanor vid
olika aktiviteter.

Overgripande insatser: Férdomar lyfts fram och diskuteras genom samtal, media, laromedel
pa alla stadier.

Diskrimineringsgrund sexuell laggning:

Mal: Skolan férmedlar kunskap om olika sexuella laggningar och bemaéter fragor pa ett neutralt
satt.

Insats fritidshemmet: Vuxna bemoter i vardagen, aktualiseras och repeteras da anspelningar
uppkommer.

Insats ak F-3: Vuxna bemoter i vardagen. Laser passande litteratur samt genom film. Vi
diskuterar olika familjekonstellationer. Spontana diskussioner nér tillféllen ges t.ex. vid
hdglasning, filmvisning eller nyhetsprogram. Berérs i SO-undervisningen.

Insats ak 4-6: | de olika &mnena diskuteras amnet nar det dyker upp som ett naturligt inslag. Vi
anvéander aven litteratur och film inom &mnet.

Overgripande insatser: Skapa aktiviteter och naturliga situationer dar olika aldrar mots i
vardagen. Samtliga diskrimineringsgrunder bor innefattas i ett intensifierat arbete kring skolans
vardegrund. Fokus pa respekt, sprakbruk, bemétande och allas lika varde
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Diskrimineringsgrund alder:

Mal: Oavsett alder ska eleverna kanna trygghet och en kansla av sammanhallning pa skolan.
Insats fritidshemmet: Samarbete skola - fritidshemmet for att skapa trygghet under hela
skoldagen. Aldersblandade grupper i organiserade aktiviteter.

Insats ak F-3: Vuxna bemoter i vardagen. Gemensamma aktiviteter med aldersblandade
grupper. Rorelseprojekt med organiserade rastaktiviteter i aldersblandade grupper.

Insats &k 4-6: Vi bemoter eleverna i vardagen, samt att de har manga gemensamma raster dar
de kan umgas oavsett alder. Rorelseprojekt med organiserade rastaktiviteter i aldersblandade

grupper.

Datum nér ska vara klart

20240228

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Kommungemensam eller lokalt framtagen enkat besvaras av elever ak F-6. Enkéaten besvaras
enskilt, den sammanstalls och analyseras av arbetslag, lokal elevhélsa och skolledning.
Trygghetsvandringar genomférs pa alla stadier.

Analys av inkomna krankningsarenden under aret.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

De omraden som berdrs i kartlaggningen ar samtliga diskrimineringsgrunder samt fragor om
trivsel, krdnkande behandling samt trygghet och studiero.

Hur har eleverna/barnen involverats

Eleverna besvarar enkéaten och involveras sedan nar nasta lasars plan mot diskriminering och
krankande behandling ska tas fram genom trygghetsvandring och samtal om
diskrimineringsgrunderna.

Eleverna har tillsammans med sina larare fatt svara enskilt i par och i grupp pa fragor om
krankningar férekommer. Sammanstallningen har sedan lamnats 6ver till rektor.

Platser som &r extra farliga kartldggs genom fragor till eleverna av lararna pa lektionstid.

Elevradsrepresentanter rapporterar till rektor pa elevrddsmote. Rektor sammanstaller.

Hur har personalen involverats

Resultaten av enkaten mailas ut och ligger till grund for nasta lasars framjande insatser som
formuleras i arbetslagen och slutligen sammanstélls av skolledning.
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Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Planen omfattar krankande behandling, trygghet och studiero samt diskrimineringsgrunderna.

Personalnarvaro pa raster dar eleverna befinner sig.

Information och genomgang av plan mot diskriminering och krankande behandling i alla elev
och personalgrupper.

Leif fortsatter med sina lektioner kring kallkritik och vett och etikett p& natet i ak 3-6. Alltid
larorikt och mycket uppskattat hos eleverna.

Vi anvander Ugglans kompisproblem UR, i de lagre aldrarna, och Vara vanner UR, i de andra
klasserna. Filmerna visar situationer dar eleverna har stor igenkanning och ger bra
diskussionsunderlag. Med kooperativa diskussioner ar det lattare att skerstalla att alla elever
kommer till tals.

Rastvaktsschemat laggs sa det tacker in alla raster.

Personalledda rastaktiviteter ager rum varje rast. Detta ger roligare raster och mindre konflikter.
Vi arbetar med sociala medier och annat natrelaterat nar det dyker upp i elevernas vardag.
Besdk av poliserna och ICA — beréatta om snatteri etc.

Mal och uppfdljning

Malet ar att planen fungerar saval forebyggande som vid akuta handelser. Uppféljning paborjas
i november 2023.

Atgard

Atgarder och insatser arbetas med sévél i det dagliga arbetet som vid férutbestamda och
planerade uppféljningstillfallen kring det systematiska kvalitetsarbetet.

Motivera atgard
Fokus pa insatser och atgarder bor ligga pa tre omraden infér 2023 for F-6 samt fritidshemmet:
- férebyggande arbete for att motverka krankande behandling.

- uppfoljning av krdnkande handlingar.
- trygghet och studiero.

Ansvarig

Rektor samt all personal som arbetar p& Hasslarédsskolan.

Datum néar det ska vara klart

20240228
Rutiner for akuta situationer

Policy

P& Hasslarodssolan kanner elever och vuxna trygghet i sin arbetsmiljo, ingen utsatts for ndgon
form av krankande behandling. Vuxna &r aktiva i att férebygga, uppméarksamma och atgarda
och folja upp krénkningar, trakasserier eller annan form av diskriminerande behandling. Elever
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tranas i att, utifran sin alder, vara delaktiga i att forebygga och uppmarksamma krankande
behandling genom att ta stéd av vuxna runt omkring sig.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Nar/om n&gon personal far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering i samband med verksamheten eller med koppling
till denna ska handelsen anmalas till rektor via Draftit, som beslutar om utredning ska startas.
Anmalan, som sker digitalt, gar aven direkt till Barn- och utbildningsforvaltningen som diariefor
arendet.

Utredningen ska dokumenteras, lampligen av den som befann sig narmst vid handelsen.
Ansvaret ligger &ven hos mentor eller annan lamplig utredare. Handelsen ska aven fdljas upp
av utredare, elevcoach i samrad med mentor, planen mot krankande behandling och
flodesschema féljs. Elevhélsoteamet och elevcoacher, som finns pa varje stadie, finns
tillgangliga som ett stodteam for att arbeta forebyggande och uppféljande.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elever tar den forsta kontakten med en vuxen som befinner sig nara. Denne kan sedan stotta
och ta vidare kontakt med mentor/klasslarare. Elevcoacher for F-3 leder, stottar och foljer upp i
arbetet kring diskriminering och krankande behandling tillsammans med 6vrig personal pa
stadiet och skolans lokala elevhalsoteam.

Elevhalsoteamet bestar av: rektor, bitradande rektor, kurator, skolskoterska, specialpedagog,
speciallarare samt studie- och yrkesvagledare.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

Narmast berord personal t ex klasslarare eller den som observerat krankningen pratar med de
berérda eleverna och dokumenterar i systemet KB process fran Draftit som finns tillgangligt via
skolans intranat i dokumentet "Anmalan krankande behandling”. Vardnadshavare kontaktas om
sa ar lampligt av direkt inblandad personal, klasslarare eller annan personal.

Om samma elev kranker upprepade ganger och inte visar forstaelse for att det ar olampligt,
eller om kréankningen bedéms som grov, s& anmals eleven till EHT (elevhéalsoteamet) eller till
rektor.

Elevhalsoteamet kan rekommendera nagon eller nagra av foljande atgarder, som sedan rektor
ansvarar for:

« Utredning om sarskilt stod gors och ev atgardsprogram skrivs i samrad med elev och
vardnadshavare

+ Kurator samtalar med elev och/eller vardnadshavare

» Skollagens disciplindra atgarder i kapitel 5 tillampas, skriftlig varning, byte av lokal, byte av
skola, avstangning av elev fran skolan.

» Anmalan enligt 14 kap §1 socialtjanstlagen

* Polisanmalan

» Anmalan i KIA systemet om det ar fysiska skador

* Anmalan till arbetsmiljoverket vid allvarlig fysisk skada

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kréanks av personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
av en vuxen féljs nedanstdende plan:

1. Handelsen anmals till mentor, elevhalsoteam eller annan vuxen pé skolan som eleven har
fortroende for.

2. Mottagaren av anmalan anmaler handelsen till rektor.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

4. Rektor informerar huvudman.

5. Rektor ansvarar for att utredning sker:

» Samtal férs med samtliga berérda parter.
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» Samtalen dokumenteras.

* Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

« Atgarder som sétts in bor leda till langsiktiga Iésningar. Det bor alltid évervagas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och
organisationsniva.

« | fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med
omradeschef, om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet.
Rektorn informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.

» Atgarderna dokumenteras.

* Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.

* Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och foljer upp arendet.

+ Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

*» Uppféljningen dokumenteras.

Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (https://beo.skolinspektionen.se) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).

Rutiner for uppfdljning

Nar en krankande handling dokumenteras satts aven ett datum for uppfoéljning. Uppféljningen
ska dokumenteras i samma program som utredningen. Atgarderna féljs upp i sa tata méten som
kravs tills krankningarna upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och dvriga insatser gors av elevcoach/annan lamplig personal till
dess att trakasserierna eller den krankande behandlingen upphor.

Anmalan och dokumentation sker digitalt via DraftIT.

Rektor dokumenterar nar elev upplever trakasserier eller krankande behandling av personal.
Huvudman far kannedom om &rendet nar anmalan skickas in.

Ansvarsforhallande

Den som upptacker, eller far kannedom om, krankning/annan lamplig personal t.ex. elevcoach
eller mentor har ansvar for anmalan till rektor, utredning, uppféljning, och dokumentation.
Rektor ansvarar for utredning, uppféljning och dokumentation om personal upplevs kranka elev.
Anmalan av trakasserier och krankningar till huvudman sker direkt via digital anmalan, i enlighet
med delegation.

Vid rektors franvaro finns en tf rektor som da agerar som stallféretradande rektor.

Om &tgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (https://beo.skolinspektionen.se) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).
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