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Grunduppgifter

Syftet med planen mot krankande behandling p& Orkenedskolan &r att férebygga samt
motverka trakasserier, diskriminering eller annan krankade behandling. Planen ska ses dver
och foljas upp varje ar. Underlaget for uppfoljning ska vara kartlaggningar, enkater samt
utvardering av konkreta insatser for att fungera som ett levande dokument, atgardsinriktat och
standigt aktuellt.

- ALLA elever ar ALLAS elever.

- alla eleverna ska ha god kannedom om vad krankande behandling &r och hur vi arbetar saval
férebyggande som utredande.

- elever ska vara trygga pa skolan oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell Iaggning och
alder.

- vi arbetar for att synliggéra var mangfald, ex. olika trosuppfattning och traditioner, sexuell
laggning, kon, att f& se ut som man vill samt att alla beméts med respekt for sin individ.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen omfattar fritidshemmet, samt grundskolan &k F-9 p& Orkenedskolan.

Var vision

Alla elever som gér pa Orkenedskolan ska kanna trygghet, kanna att de bemots med respekt,
med forvantningar pa att de kan och vill ta ansvar samt utvecklas saval socialt som
kunskapsmassigt

Var vision ar nolltolerans mot krankningar, trakasserier och diskriminerande handlingar eller
ord. Elever i skolan &r under uppvaxt och lar sig detta genom att ta efter vuxna, de lar sig
normer och varden. Ibland blir det fel mellan elever och da &ar det viktigt att det finns en plan att
félja samt att vuxna ar tydliga med vad som galler, men aven tydliga med hur man istallet bor
gbra/ vara.

Utvardering av forra arets plan genomfordes genom halsosamtal i &k 2, 5 och 8 samt under
klassrad i alla klasser. Resultatet analyseras och féljs upp av arbetslagen och skolledning och
ger ett underlag for nasta ars plan. Utvardering sker aven I6pande under aret i LEHT, det lokala
elevhalsoteamet, som bestar av rektor, bitrddande rektor, skolskoterska, kurator,
specialpedagog och SYV.

Eleverna pa Orkenedskolan kartlagger pa sin mentorstid och vid klassrad/elevrad hur
tryggheten upplevs, dels i olika situationer men aven pa olika platser, "Trygghetsvandring”. Vid
samma tidpunkt diskuteras de sk. diskrimineringsgrunderna, allt efter alder. Eleverna kommer
darefter med forslag pa vad/ hur de vill arbeta for en skola med nolltolerans. Efter detta tar
arbetslagen fram forslag pa konkreta aktiviteter som passar arskurserna.

Planen galler fran och med

Planen galler frdn och med 2021-03-01.

Planen géller till och med

Planen géller t.o.m 2022-02-28
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Ansvarig for planen

Ansvarig for planen ar rektor och bitradande rektor p& Orkenedskolan.

Barn och elevers delaktighet

Elevers delaktighet i planen gérs genom:
- enkater.

- trygghetsvandring samt diskussioner i klasserna om insatser for att motverka krankande
behandling, trakasserier och diskriminering.

- innehallet i planen aktualiseras vid handelser men aven i forebyggande arbete nar planen gas
igenom vid lasarsstart.

- atgarder, uppféljning samt dokumentation av handelser och krankningar.

- elevrad och klassrad ar ytterligare forum for diskussioner ex. dar rattigheter, ansvar och
trygghet i skolan diskuteras.

Vardnadshavarens delaktighet
Vardnadshavare gors delaktiga genom information kring rutin kring diskriminering och
krankande behandling vid lasarets start.

Forebyggande och atgardande arbete lyfts vid utvecklingssamtal och évriga samtal/moten vid
behov.

Personalens delaktighet

Personalen pa skolan ar delaktig i utvardering av férra arets plan samt utformandet av den nya
genom:

- diskussioner med elever, i arbetslagen och med skolledning.

- framtagande av frimjande insatser for att motverka krankande behandling, trakasserier samt
diskriminering.

- konkret arbete med planen vid handelser, dokumentation mm.

- planen aktualiseras for personal vid lasarsstart.

Forankring av planen

Planen lyfts i arbetslagen och elevraden, for kannedom, nar den ar klar, efter 2021-03-01.
Planen &r standigt aktuell och ska tas med i samtal vid behov under lasaret.
Omedelbar reaktion vid handelser ar viktigt!

Planen gas igenom, pa lampligt s&tt beroende pa stadie, vid lasarsstart.
Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Fjolarets plan har utvarderats i klasserna, i arbetslagen samt av skolledning och i LEHT under
december 2020 - februari 2021.
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Planen har fungerat bra och flodesschemat som bifogats ar till hjalp att enkelt forsta rutinen for
dokumentation kring krankande behandling.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Delaktighet har skett av elever i klasserna, personal i arbetslagen samt av skolskéterska,
kurator, specialpedagog, studie- och yrkesvagledare och rektor (LEHT).

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Resultat av utvarderingen av 2020 ars plan &r att manga framjande insatser fungerat bra, elever
och personal vet att vi har en plan samt ett forebyggande arbete mot krdnkande behandling. For
att planen ska bli &n mer levande bor vi fundera dver insatser som gor att
likabehandlingsarbetet fors in i det dagliga skolarbetet och undervisningen pa ett naturligt satt.
Detta inkluderar rorelsesatsningen dar eleverna ges mojlighet att leka och samarbeta med
varandra, via rastaktiviteter, under mer strukturerade och inkluderande former. Eleverna
behdver medvetandeg6ras om och involveras i hur det framjande arbetet mot diskriminering
och krankande behandling ska genomsyra den dagliga verksamheten.

Dokumentation av och insatser kring uppkomna héndelser samt kontakt med berérda
vardnadshavare har fungerat bra. Utvecklingsomradet gallande att félja upp aterkommande
kring krankningar for att sékerstélla att de upphort har gatt framat. Fler uppféljningar med
inblandade elever sker for att sakerstélla att eleverna kanner sig trygga pa skolan.

Under 2020 har det inte genomforts ndgon kommunévergripande enkat till elever och
vardnadshavare. Trygghet och studiero har lyfts vid diskussioner pa klassrad, vid halsosamtal i
ak 2, 5 och 8 samt vid utvecklingssamtalen. Dar framkommer att eleverna kanner sig trygga pa
skolan och att de vet vem de kan véanda sig till om de k&nner sig utsatta.

Fritidshemmet:

Vid samtal med elever och vardnadshavare upplever personalen att barnen trivs pa fritids och
att de kanner sig trygga dar. Man pratar ofta om hur man ska vara mot varandra och det finns
flera vuxna att prata med om man behdver det. Via rollspel och kompissamtal i organiserade
aktiviteterna pa fritids, |ar sig eleverna mer om sig sjalva och det medfér ocksa en okad
forstaelse for vara olikheter. Utvecklingsomrade under 2021 &r att fora tydligare kommunikation
kring elevers olika behov sa att personalen kan arbeta som ett team kring eleverna, aven om de
tillhér olika avdelningar.

Ak F-3:

Vid uppfoéljningar av hélsosamtal och utvecklingssamtal framkommer det att eleverna trivs och
kanner sig trygga pa stadiet. Man pratar ofta i klasserna om hur man ska vara mot varandra och
det finns flera vuxna att prata med om man behéver. Under aret har samarbete gjorts mellan
klasslarare, personal fran fritidshemmet och elevcoach for att utveckla rastaktiviteter dar
eleverna ges mojlighet att samspela med varandra under mer organiserade lekar med stod av
vuxna. Dessa har varit uppskattade av eleverna och har skapat ett mer inkluderande klimat
aven pa rasterna.

Andra insatser i det forebyggande arbetet har varit att titta pa film om vardegrund och olika
temadagar. Organisationen fungerar bast nar olika arskurser blandas men eleverna stannar
med samma larare i samma klassrum under dagen, detta har inte varit moéjligt under aret p.g.a.
pandemin utan temadagar har genomforts klassvis. Utvecklingsomrade under 2021 &r att
fortsétta utveckla fadderverksamheten och rorelsesatsningen.

Ak 4-6

Klassrad och mellanrad, dar eleverna ges mdéjlighet att ha inflytande, leds av elevcoach. Dar
lyfts elevernas tankar kring sin skolmiljo, vad som fungerar bra och vad som behdéver ses 6ver
t.ex. nar det galler otrygga platser. Krankningar fAngas upp direkt, anmals och féljs upp. Under
lasaret har aven gruppstarkande arbete genomforts och utvecklats vidare med rorelselekar som
genomfors pa raster och elevens val.

Personal och elever har via samtal blivit mer och mer medvetna om hur vi uttrycker oss och
tanker utifran "jaget". Pa stadiet finns det kbnsneutrala toaletter, vilket fungerar bra. Hansyn tas
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till elevers olika kostvanor vid olika aktiviteter, det finns nagot for alla. Nar fragor kommer upp
kring varfor inte alla &ter samma mat besvaras de direkt i kommunikation med eleverna.

Alternativa verktyg fungerar naturligt i vardagen. Eleverna kan anvanda sig av Inlésningstjéanst,
for att lyssna pa inlasta laromedel, AV-media (SLI), for att se pa olika videoklipp, och Bingel,
dar de far majlighet att 6va extra inom olika &mnen. Eleverna har bérjat att sjalva anvanda sig
av Infomentor och se vilka l&xor de har. De elever som har enskilda l&éxor kan éven se det.
Forra arets utvecklingsomrade star kvar aven for 2021, kompetensutveckling kring elever inom
NPF, utifrdn att det inte kunnat genomforas utbildning/traffar pd samma vis utifran de riktlinjer
som gallt utifrdn Covid-109.

Rérelsesatsning och kompetensutveckling gallande kooperativt larande har gynnat det
férebyggande arbetet kring samarbete i olika grupperingar. Genom det kooperativa larandet
delas eleverna in i olika grupper och arbetar med olika strukturer. Det &r ett langtgdende arbete
som kommer att fortsatta paga under kommande lasar. Arbetat med fadderverksamhet har
legat nere under 2020, eftersom eleverna har arbetat i andra gruppkonstellationer. Pa stadiet
finns en elevcoach som ar ute pa rasterna och stottar eleverna samt aven vid andra tillfallen
under lektionstid, eleverna vet var de ska soka sig om det hander ndgot. Genom
rorelseprojektet har eleverna organiserade aktiviteter pa rasterna. De introduceras i klassen och
sedan vid ett tillfalle pa rasten, efter det inspireras eleverna genom elevcoach och rastvakter att
fortsatta med de aktiviteterna.

Ak 7-9

Eleverna uppger att de vet vem de kan/ska prata med om nagon varit elak och de kanner sig
trygga i skolan, i forsta hand &r det mentor som galler. Dokumentation och agerande kring
forekommande krankningar har fungerat bra. Ett utvecklingsomrade infér 2021 &r att ytterligare
strukturera upp de uppféljningar som gors for att forebygga ytterligare krankningar.

Elever pa hogstadiet kan behdva en annan typ av stod/tillsyn pa rasterna, t.ex. individuella
samtal, rastvaktssystemet behdver ses over for att kunna tillgodogoéra detta. Infor hdstterminen
2020 anstélldes en elevkoordinator, socialpedagog, for att ytterligare forstarka och ge méjlighet
for elever att kunna samtala med en vuxen om de kanner att de behdver det.

Gemensamma regler/rutiner har skapats av personalen i samrad med eleverna, for att skapa en
trygg och fungerande arbetsmiljo. Det &r viktigt att all personal ser till att de foljs och foljer upp
med elever och vardnadshavare om nagot hander, enligt de regler som man tagit fram.

Olika diskrimineringsgrunder tas upp i ordinarie undervisning i olika &mnen sdsom biologi,
hemkunskap, idrott, musik och religion. Inga hela temadagar har genomforts, utifran att
grupperna/klasserna inte fatt blandas pa grund av Covid-19. Utvecklingsomradet att bjuda in fler
forelasare till klasserna for att prata utifran de olika diskrimineringsgrunderna och aven goéra
studiebesok t.ex. nar olika religioner tas upp i undervisningen star kvar infor 2021, nar besok pa
och utanfor skolan blir méjligt igen. Elevhalsan &r en viktig del i det férebyggande arbetet och
bor involveras mer i det dagliga arbetet.

Under lasaret har all personal fortsatt kompetensutvecklingen i sprék- och kunskapsutvecklande
arbete genom att bygga pa det med kooperativt larande. Detta har inneburit okad kunskap kring
strukturer som gynnar samarbete mellan eleverna.

Arets plan ska utvérderas

Start for utvarderingen nov 2021, slutfort 2022-02-28.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

2021 ars plan ska utvarderas tidigare under hésten (november) sa att s&val elever som LEHT,
arbetslag och skolledning kan lagga annu mer tid pa analys och att férbereda nasta lasars
frimjande insatser.

Kommungemensam eller lokalt framtagen enkét besvaras av elever F-9 och darefter gors
analys, som ingar i det systematiska kvalitetsarbetet. | utvarderingen ska elever, arbetslag och
vardnadshavare vara delaktiga. Elever i fritidshem besvarar enkat for fritidshemmet, efter
trygghetsvandring och analys av denna skrivs ny plan fér 2022.
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Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen

De omraden som berérs av planen och som eleverna ska skyddas fran att diskrimineras utifran
ar:

kon

koénsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhdrighet

religon eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Mal och uppfdljning

Krankande behandling:
Mal: Ingen elev ska kanna sig krankt verbalt, socialt, fysiskt eller genom sociala medier.

Insats fritidshemmet: Manga vuxna bland eleverna. Diskutera enskilt och i grupp nar olika
problem uppstar, man kan ha olika upplevelser av samma handelse. Arbeta med
varderingsdvningar och rollspel, kompissamtal och samarbetsdvningar i organiserade
aktiviteter. Minirad och organiserad rastlek for att tillsammans starka gemenskapen.

Insats ak F-3: Jobba med drama och samarbetsévningar pa FA och pa elevens val. Filmer om
vardegrunden ses och diskuteras. Samarbete dver klassgranserna under temadagar.
Fadderverksamhet och organiserade rastaktiviteter.

Insats &k 4-6: Klassrad och mellanrdd. Dar har eleverna mojlighet att ta upp saker samt att
paverka aktiviteter och vissa beslut. Rorelselekar under raster och elevens val for att starka
individ och grupp.

Insats &k 7-9: Synlig vuxennarvaro pa hogstadiet i form av rastvakter, resurser, kurator,
skolskoterska och elevkoordinator. Vuxna tar eleverna pa allvar varje gang de delger ndgot som
bekymrar dem. Pedagoger styr gruppindelningar, placeringar och sa vidare, gemensamma
rutiner och regler tas fram, och foljs i samrad, med eleverna.

Overgripande insatser: Uppmarksamma vuxna som omedelbart agerar enligt skolans regler,
"Ansvar och rattigheter" och enligt "Planen mot diskriminering och krénkande behandling". Det
ar alltid pedagogen som styr gruppindelningar och placeringar i klassrummen.
Mentorstid/klassrad som anvands till att diskutera vardegrunden. Rast/mat/bussvakter pa
samtliga stadier. Arbete med att skapa medvetenhet hos eleverna for hur de sjalva paverkar sin
arbetsmiljo, sitt maende och hilsa paboérjas under hésten i samarbete med studie- och
yrkesvagledare genom "Livshjulet".

Diskrimineringsgrund kon:

Mal: Alla elever ska kanna att de respekteras utifrén sin person/ elev, inte behandlas efter kon.
De ska kanna att de har lika stort inflytande och lika méjligheter att utveckla sina intressen och
formagor.

Insats fritidshemmet: Vi jobbar med jamstélldhet och som pedagoger ar vi gott féredéme. Vi tar
vara pa vardagliga situationer, lyfter diskussionen nar situationen uppstar.

Insats &k F-3: Passande litteratur, jAmstéalldhet lyfts i undervisningen. Ar 1-3 har kénsneutrala
toaletter. Vi valjer litteratur med tanke pa jamstalldhet. Vi &r medvetna som pedagoger att ge
lika mycket utrymme till flickor och pojkar.

Insats ak 4-6: Kénsneutrala toaletter. Diskuterar person/individ, egenskaper och personlighet
inte knutet till kon. Starka det egna jaget.

Insats ak 7-9: Muntliga diskussioner i &mnet idrott och svenska i 8k 9 vad galler kon, jamlikhet
och genus.
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Overgripande insatser: All personal iakttar ett forhallningssatt i alla situationer déar vi skapar
arbetsformer och innehall i verksamheten som ger elever lika forutsattningar oavsett kon.

Diskrimineringsgrund kénsodverskridande identitet eller uttryck
Mal: Alla elever ska kanna att de respekteras utifran sin identitet, vill och vagar vara den de ar.
Insats fritidshemmet: Medvetandegoérande diskussioner i grupperna och pa fritids.

Insats &k F-3: Vi laser bocker om olika identiteter och hur de kan ta sig uttryck. Diskussioner
utifrén t.ex. Lilla Aktuellt, med borjan i &k 2.

Insats &k 4-6: Fortlopande arbete i de olika amnena genom film, litteratur och genomgangar.

Insats ak 7-9: Genom val av olika filmer och litteratur i de olika &mnena. Skolskoterska och
kurator deltar i arbetet. Bjuda in manniskor med annan bakgrund och erfarenheter, tex RFSL.
Finns olika filmer frén urskola.se som man kan ta in i undervisningen.

Overgripande insatser: All personal iakttar ett forhaliningssatt i situationer dar vi visar respekt for
individen.

Diskrimineringsgrund funktionsnedsattning:
Mal: Alla elever ska kanna sig medraknade.

Insats fritidshemmet: Arbeta for att alla ska respekteras for den de ar. Informera om olika
funktionshinder, diskussioner och information utifran situationer som uppstar.

Insats &k F-3: Verksamhet och undervisning anpassas efter elevernas enskilda behov.
Presentera olika funktionsvariationer, genom film och/eller bocker for att skapa en forstaelse for
att vi ar olika och acceptera att vi har behov av olika hjalpmedel.

Insats &k 4-6: Vi pratar 6ppet om vara olikheter och behov. Infor alternativa verktyg som en del
av elevernas skoldag. Ger elever i méjligaste man lika forutsattningar genom till exempel
inlasningstjanst. Anpassningar under skoldagen, vilka gor att alla &r delaktiga.

Insats ak 7-9: | planeringen skall alla elever raknas med sa att all verksamhet och undervisning
anpassas efter elevernas enskilda behov. Stéd ges i form av alternativa verktyg, anpassade
laromedel och hjalpmedel. Bade synliga och osynliga funktionsnedsattningar behover
diskuteras. Samarbete med féreningar och SPSM for att 6ka kunskapen hos elever och
pedagoger.

Overgripande insatser: | planering raknas alla elever med s& att all verksamhet och
undervisning anpassas efter elevens enskilda behov. Stod ges i form av alternativa verktyg,
anpassade laromedel och hjalpmedel. Kompetensutveckling till personal och stod fran
lokala/centrala elevhalsan. Kompetensutveckling for all pedagogisk personal nar det galler olika
funktionsvariationer t.ex. via specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM.

Diskrimineringsgrund etnisk tillhérighet:
Mal: Alla elever ska kdnna att oavsett harkomst blir de lika behandlade och har lika méjligheter.

Insats fritidshemmet: Medvetandegdrande diskussioner som ger kunskaper och skapar
forstaelse for olika kulturer. Jobba for att integrera alla etniciteter, genom spontana och styrda
aktiviteter.

Insats ak F-3: Vuxna beméter och vagleder i vardagen. Jobba for att integrera alla etniciteter,
genom spontana och styrda aktiviteter. Sprak- och kunskapsutvecklande arbete/kooperativt
larande gynnar elever med annat modersmal.

Insats ak 4-6: Klassernas olika sammansattningar bidrar till berikande av varandras kulturer. Tar
upp och diskuterar likheter och olikheter som ett naturligt inslag i undervisningen. Genom det
kooperativa larandet delas eleverna in i olika grupper och arbetas med olika strukturer.

Insats ak 7-9: Tydligt forhaliningssatt i skolan att framja olika grupperingar. Extra stod och
blandade grupper for att kunna klara av de olika &mnena. Sprak- och kunskapsutvecklande
arbete (SKUA) och kooperativ larande gynnar elever med annat modersmal.

Overgripande insatser: Det sprak- och kunskapsutvecklande och kooperativa larandet fortsétter
och tillfor verksamheten att alla elever kan delta i undervisningen efter sin formaga.

Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning

Mal: Skolan motverkar stereotypa forestéallningar och visar intresse for olika religioner och
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trosuppfattningar.

Insats fritidshemmet: Medvetandegdrande diskussioner som ger kunskaper och skapar
forstaelse for olika religioner.

Insats ak F-3: Innehall i undervisningen. Diskussioner t.ex. vid matsituationen och idrotten.
Eftersom vi har en stor andel elever fran andra kulturer i var verksamhet, med annan
religion/trosuppfattning har detta blivit en naturlig del i elevernas vardag. Vi stravar efter att
uppmarksamma hogtider i andra religioner, d& genom att t.ex. bjuda in olika representanter.

Insats &k 4-6:Klassernas olika sammansattningar bidrar till berikande av varandras religioner
och trosuppfattningar. Tar upp och diskuterar likheter och olikheter som ett naturligt inslag i
undervisningen. Hansyn tas till elevers olika kostvanor vid olika aktiviteter.

Insats &k 7-9: Diskussioner i samband med religionsundervisningen dar fokus ligger pa att
kanna till, forsta och att fa stalla fragor. Férdomar far lyftas fram och diskuteras genom samtal,
media, laromedel. Varderingsdvningar (ex fyra horn), religionstemavecka om de fem stora
varldsreligionerna, dar personer fran olika trossamfund bjuds in.

Overgripande insatser: Férdomar lyfts fram och diskuteras genom samtal, media, laromedel pa
alla stadier.

Diskrimineringsgrund sexuell laggning:

Mal: Skolan formedlar kunskap om olika sexuella laggningar och beméter fragor pa ett neutralt
satt.

Insats fritidshemmet: Vuxna bemoter i vardagen, aktualiseras och repeteras da anspelningar
uppkommer.

Insats &k F-3: Vuxna beméter i vardagen. Laser passande litteratur samt genom film. Vi
diskuterar olika familjekonstellationer. Spontana diskussioner nar det tillfallen ges t.ex. vid
hdgléasning, filmvisning eller nyhetsprogram. Berérs i SO-undervisningen.

Insats ak 4-6: | de olika &mnena diskuteras amnet nar det dyker upp som ett naturligt inslag. Vi
anvander aven litteratur och film inom amnet.

Insats ak 7-9: Diskussioner i de olika amnena via t.ex. litteratur och filmer. Bjuda in en
forelasare frAn RFSU. Arbeta efter vara mal och att vi har en neutral hallning och acceptans. Ett
naturligt inslag i biologiundervisningen.

Overgripande insatser: Genom undervisningen skapas forstaelse for, och ett forum for
diskussioner kring, olika sexuella laggningar.

Diskrimineringsgrund alder:
Mal: Oavsett alder ska eleverna kanna trygghet och en kansla av sammanhallning pa skolan.

Insats fritidshemmet: Samarbete skola - fritidshemmet for att skapa trygghet under hela
skoldagen. Aldersblandade grupper i organiserade aktiviteter.

Insats ak F-3: Vuxna bemdter i vardagen. Gemensamma aktiviteter med aldersblandade
grupper. Samarbete Gver stadiegranserna, forskoleklass, ak 4-6 och ak 7-9. Fadderverksamhet
inom ak F-3. Rorelseprojekt med organiserade rastaktiviteter i aldersblandade grupper.

Insats ak 4-6: Gemensamma aktiviteter och lektioner mellan klasserna/olika aldrar. Jobba med
fadderverksamhet, att redovisa arbeten for en annan klass. Rérelseprojekt med organiserade
rastaktiviteter i aldersblandade grupper.

Insats ak 7-9: Elevgrupper besoker varandra och undervisar t.ex. mellanstadiet blir undervisade
av elever frdn hogstadiet. Strava mot mer samarbete mellan stadierna inom olika teman.
Planera aktivitet/ tema dér hela skolan arbetar tillsammans.

Overgripande insatser: Skapa aktiviteter och naturliga situationer dar olika aldrar mots i
vardagen.
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Datum néar ska vara klart

2022-02-28
Kartlagg

Kartlaggningsmetod
Kommungemensam eller lokalt framtagen enkat besvaras av elever ak F-9. Enkéaten besvaras

enskilt, den sammanstalls och analyseras av arbetslag och skolledning.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

De omraden som berors i kartlaggningen ar samtliga diskrimineringsgrunder samt fragor om
trivsel, trygghet och studiero.

Hur har eleverna/barnen involverats

Eleverna besvarar enkéaten och involveras sedan nar nasta lasars plan mot diskriminering och
krankande behandling ska tas fram genom trygghetsvandring och samtal om
diskrimineringsgrunderna.

Hur har personalen involverats

Resultaten av enkaten mailas ut och ligger till grund for nasta laséars framjande insatser som
formuleras i arbetslagen och slutligen sammanstélls av skolledning.

Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Planen omfattar krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna.

Mal och uppféljning

Malet &r att planen fungerar saval férebyggande som vid akuta handelser. Uppféljning paborjas
i november 2021.

Atgard

Atgarder/insater arbetas med saval i det dagliga arbetet som vid férutbestamda och planerade
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uppfdljningstillfallen kring det systematiska kvalitetsarbetet.

Motivera atgard

Fokus pa insatser/atgarder bor ligga pa tre omraden infor 2021 for F-9 samt fritidshemmet:
- férebyggande arbete for att 6ka alla elevers delaktighet.
- uppfolining av krankande handlingar.

- studiero.

Ansvarig

All personal som arbetar p& Orkenedskolan.

Datum nér det ska vara klart

2022-02-28

Rutiner for akuta situationer

Policy

P& Orkenedskolan kanner elever och vuxna trygghet i sin arbetsmiljo, ingen utsétts for ndgon
form av krankande behandling. Vuxna ar aktiva i att uppmarksamma, forebygga och atgarda
krankningar, trakasserier eller annan form av diskriminerande behandling. Elever trénas i att,
utifran sin alder, vara delaktiga i att uppmarksamma och forebygga kréankande behandling
genom att ta stdd av vuxna runt omkring sig.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Nar/om nagon personal far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering i samband med verksamheten eller med koppling
till denna, ska handelsen anmalas till rektor som beslutar att utredning startas. Anmaélan, som
sker digitalt, gar aven direkt till Barn- och utbildningsnamnden som diariefor arendet.

Utredningen ska dokumenteras, lampligen av den som befann sig narmst vid handelsen.
Ansvaret ligger &ven hos mentor eller annan lamplig utredare. Handelsen ska aven féljas upp
av utredare/mentor. Planen mot krankande behandling och flédesschema féljs. Lokala
elevhélsoteamet, elevcoacher och elevkoordinator finns tillgangliga som ett stodteam for att
arbeta forebyggande och uppféljande.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elever tar den forsta kontakten med en vuxen som befinner sig nara. Denne kan sedan stotta
och ta vidare kontakt med mentor/klasslarare. Skolans lokala elevhalsoteam leder, stéttar och
foljer upp i arbetet kring diskriminering och krénkande behandling tillsammans med elevcoacher
fér F-3 och 4-6, samt elevkoordinator for 7-9.

Elevhalsoteamet bestar av: rektor, bitradande rektor, kurator, skolskoterska, specialpedagog
samt studie- och yrkesvéagledare.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn
1. En anstalld som upptacker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Da den
akuta situationen atgardats meddelas elevernas mentorer.

2. En anstalld som pé annat satt far kAnnedom om att en elev anser sig blivit utsatt av
trakasserier/krankande behandling informerar elevens mentor.

3. Mentor/annan lamplig personal anmaler krédnkningen/trakasserierna till rektor. Anmalan, som
gors digitalt, gar aven direkt till Barn- och utbildningsnamnden dar drendet diariefors.

4. Mentor/annan lamplig personal talar med eleven som kan ha blivit utsatt for
krankningen/trakasserierna for att klargéra vad som hént och om det hant tidigare. Forklara att
krankningar/trakasserier ej far forekomma och att skolan nu kommer att tgarda detta. Bestam
en tid for uppféljning ca en vecka senare, men klargdr &ven att eleven genast ska komma till
mentor om nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet digitalt via DraftIT.

5. Mentor/annan lamplig personal talar sedan med den/de elever som kan ha utfort
krankningen/trakasserierna for att klargéra vad som hant. Mentor forklarar fér eleven som utfort
krankningen/trakasserierna att detta inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, att
de genast ska upphora. Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare. Om flera elever
deltagit talar de vuxna med dem en och en. Dokumentera samtalen digitalt via DraftIT.

6. Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som hant och vad som nu
beslutats. Dokumentera samtalen.

7. Uppfdljande samtal hélls enligt planering i steg 4 och 5. Darefter kontaktas vardnadshavarna
for att delges information om hur det gatt. Uppféljningen dokumenteras.

8. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som utfort dessa,
tillsammans med vardnadshavare, till samtal hos rektor och/eller skolkurator. En handlingsplan
upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras i protokoll.

9. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och skolkurator.
Aven detta samtal dokumenteras i protokoll.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal
Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling
av en vuxen foljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anmals till mentor, elevhalsoteam eller annan vuxen pa skolan som eleven har
fértroende for.

2. Mottagaren av anmélan anmaler handelsen till rektor.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.
4. Rektor informerar sin skolhuvudman.

5. Rektor ansvarar for att utredning sker:

» Samtal férs med samtliga berdrda parter.

» Samtalen dokumenteras.

* Rektor ansvarar for att [ampliga atgarder vidtas.

« Atgarder som sétts in bor leda till langsiktiga Iésningar. Det bér alltid évervagas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

« | fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef,
om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet. Rektorn
informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.

» Atgarderna dokumenteras.
* Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.

* Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och féljer upp arendet.
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+ Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.
» Uppfdljningen dokumenteras.

Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (https://beo.skolinspektionen.se) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).

Rutiner for uppfoljning

Nar en krénkande handling dokumenteras satts &ven ett datum for uppféljning. Uppféljningen
ska dokumenteras i samma program som utredningen. Atgarderna féljs upp i sa tiata méten som
kravs tills krankningarna upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och dvriga insatser gérs av mentor/annan lamplig personal till dess
att trakasserierna eller den krdnkande behandlingen upphor.

Anmalan och dokumentation sker digitalt via DraftIT. Rektor dokumenterar nar elev upplever
trakasserier eller krankande behandling av personal. Huvudman far kdnnedom om arendet nar
anmalan skickas in.

Ansvarsforhallande

Mentor/annan lamplig personal har ansvar for utredning, uppféljning, anmalan till rektor och
dokumentation. Rektor ansvarar for utredning, uppfdljning och dokumentation om personal
upplevs kranka elev.

Anmalan av trakasserier och krankningar till huvudman sker direkt via digital anmalan, i enlighet
med delegation.

Vid rektors franvaro finns en bitradande rektor som d& agerar som stallféretradande rektor.

Om atgarderna inte &r tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (https://beo.skolinspektionen.se) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).
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