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Grunduppgifter

Trulsagardens forskola i Killeberg har plats for 72 barn fordelat pd 4 hemvister varav tva yngre
med barn ca 1- 3 ar och 2 avdelningar med barn ca 3-5 ar.

Har arbetar 16 pedagoger varav 7 barnskotare 2 resurspedagoger och 5 forskollarare.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

Var vision

Alla barn pa Trulsagardens forskola skall med gladje kunna ga till férskolan och kéanna sig
trygga, respekterade och bemotas utifran alla manniskors lika varde. Ingen skall bli utsatt for
diskriminering, trakasserier, eller krénkande behandling.

Planen galler fran och med

2021-03-01

Planen galler till och med

2022-01-31

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

De aldre barnen kommer att goras delaktiga genom barnenkater. Till exempel far de aldre
barnen ta bilder pa stallen de tycker om att vara pd, vad de vill férandra och liknande. Vi ska
aven ha barnradd som rektorn héller i med nagra av de aldre barnen dar vi diskuterar och
reflekterat 6ver olika fragestéllningar.

Under handledning av pedagogerna deltar barnen aktivt i konfliktldsningar och pedagoger
skapar kontinuerligt samtal kring hur vi beméter varandra. | den dagliga verksamheten lyfter
pedagogerna barnens tankar och funderingar samt pratar/uttrycker kanslor dar allas lika varde
satts i fokus.

Vardnadshavarens delaktighet

Vid inskolning samt utvecklingssamtal informerar vi vardnadshavare om planen och hanvisar till
hemsidan www.osby.se dar den reviderade versionen kommer upp varje ar.

I &r kommer planen att skickas via mail till representanterna och vi kommer hanvisa till Osby
kommuns hemsida for alla vardnadshavare att lasa planen. Planen finns tillganglig pa hemsidan
www.osby.se

Enkatundersokning med fragor om var verksamhet till alla vardnadshavare gors. Utifran
enkétsvaren lyfter vi de svar som vi ringat in att vi behéver fokusera mer pa. Vi kommer via
hembrev, Instagram, daglig kontakt att vara tydliga med hur vi arbetar med att forbattra var
verksamhet.

Via hembrev 6ppnar vi upp fér kommunikation och uppmuntrar till delaktighet.
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Personalens delaktighet

Planen ska genomsyra det dagliga arbetet och personalen ska reflektera och planera
verksamheten utifrdn den. Aven vid inskolningssamtal och pa féraldramote tar vi upp planen.
Planen finns p& hemsidan www.osby.se. Barnen blir delaktiga genom vara barnenkater och
barnrad.

Ny personal ska fa ta del av planen i sin introduktion. Den kommer aven att foljas upp pa
personalmote an tidigare tack vare nya arbetsmetoder kring barns delaktighet.

Forankring av planen

Planen ska genomsyra det dagliga arbetet och personalen ska reflektera och planera
verksamheten utifrdn den. Vi visar och gar igenom planen pa foraldrasamrad (inte varen 20).
Aven vid inskolningssamtal och pé féraldraméte tar vi upp planen. Planen finns p& hemsidan
www.osby.se. Barnen blir delaktiga genom vara barnenkater och barnaréd, och far en mer
aktiv roll an tidigare. De tillats vara mer delaktiga i atgarder och mal samt att vi samtalar med
barnen i vart arbete med detta.

Ny personal ska fa ta del av planen i sin introduktion. Den kommer aven att f& mer fokus pa
personalmdte an tidigare tack vare nya arbetsmetoder kring barns delaktighet.

Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Vi har utvarderat barnenkater och barnrad.
Planen har utvarderats i tvargrupper i juni och under héstterminen 2020

Slutlig utvardering i mars 2021

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Storre delar av personalen har deltagit i utvardering.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Efter utvarderingen har vi kommit fram till att personalen inte har utdkat sina kunskaper i olika
religioner och trosuppfattningar. De kan inte saga att de fokuserat pa det alls.

Forskolan har visat pa olika familjekonstellationer, men kan bli battre. De har kunnat delge
varandra i arbetslaget.

Det skiljer sig hur mycket man fordelar sig i olika rum och utemiljéer. Det skiljer sig ocksa pa hur
delaktig personalen &r i barnens lek.

Trulsagarden har inte gjort nagra krankningsanmalningar under are

Arets plan ska utvarderas

2021-12-06
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Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen utvarderas och diskuteras pa personalméten och pa studiedagar.
Vi reviderar planen en gang/ar vid arsskiftet.

Vi anvander underlag fran enkater, foraldraenkéter, barnenkat/intervjuer, barnarad.
Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder.

NogkrwdE

Mal och uppféljning
Vid behov kommer personalen uttka sina kunskaper i olika religioner och trosuppfattningar nar
behov uppstar.

Alla barn ska kunna deltaga i verksamheten och dess aktiviteter oavsett kon,
funktionsnedséttning, religion eller annan trosuppfattning.

Foraldrar ska kanna sig trygga med att lamna sina barn pa forskolan.

Personalen &r narvarande i barnens lek och fordelar sig i vara olika rum och utemiljder.
Personalen ska fordela sig 6ver hela garden.

Flickor och pojkar ges samma forutsattningar. De ska inte bli ensidigt paverkade till forman for
den ena eller andra religidsa dskadningen eller etnisk tillhorighet.

Atgarder for att nd malen

Visa mangfald och alla ska kdnna sig sedda utifran sitt eget kulturarv.

Vi ska vara 6ppna for och visa pa olika familjekonstellationer.

Personalen ska aktivt arbeta for att gora forskolans larmiljéer &nnu battre.

Kontinuerliga diskussioner i arbetslaget om hur arbetet ska utvecklas och forbattras.
Personalen ska vara en forebild och agera vid eventuella krénkningar eller diskrimineringar.
Samtala med barnen hur en kompis ska vara.

Kontinuerliga dialoger med vardnadshavare om vart framjande arbete.

Datum néar ska vara klart

2021-12-30
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Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Personalen, barnen och rektorn tittar pa alla férskolans olika rum och utemiljo for att hitta risker
och behov av atgarder. Detta gors genom att anvanda oss av barnkonsekvensanyalyser,
barnenkater, observationer, intervjuer och genom barnarad.

Vi tittar p& var verksamhet och aktiviteter om alla barn kan deltaga utan att bli diskriminerade
eller kédnna sig krankta.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling

Kon

Koénsidentitet eller kdns uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Hur har eleverna/barnen involverats
Barnen har involverats genom dagliga samtal med barnen kring hur vi beméter och tilltalar
varandra.

Vi har svarat p& och bemétt fragor fran barnen som utgér fran diskrimineringsgrunderna nar de
uppkommit i var verksamhet. Vi har tagit in arbetet i férskolans utbildning och planerat
undervisningstillfallen for att involvera och utveckla barnens kunskaper kring diskriminering och
krankande behandling.

Hur har personalen involverats

Diskussioner pa studiedagar och arbetsplatstraffar dar all personal deltog.
Genom kartlaggningsmaterialet i samarbete med centrala barn och elevstédsenheten.

Inventering av lokalerna, samtal kring larmiljoer och inkop.
Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Krénkande behandling

Kon

Kdnsidentitet eller kdns uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
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Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder

Mal och uppfdljning

Malet ar att alla barn ska kunna leka tillsammans, kanna tillit till sin egen férmaga och bl
sjalvstandiga individer samt att det inte ska férekomma krankningar.

Barnen ska ha lika handlingsutrymme i alla situationer och miljder oavsett kdn.

De ska ges forutsattningar att vélja sina lekar utifrén sina intressen utan att bli begransade av
traditionella kbnsmonster.

Bemaota pojkar och flickor pa ett likvardigt satt
Respektera barnens integritet
Ha uppsikt 6ver barnen i vara olika milj6er.

Att alla ska bli jamstéallda och kanna trygghet och att inte kanna sig avvikande i ndgot avseende.

Atgard
Lata barnen vara mer privata och lyssna pa deras 6nskningar om andra barns narvaro vid
toalettbestk och blojbyte.

Kopa in eller lana bocker och musik p& andra sprak,samt material som visar pa olika
familjekonstellationer och genustank.

Anvanda oss av tolk/sprakresurs oftare och aven for att Gversatta texter till foraldrar.
Vuxennarvaro 6ver hela garden. Observera barnens lekar kontinuerligt i dessa miljoerna.

Att féra kontinuerliga diskussioner i arbetslagen gallande normer och vardegrund, gentemot
barn och vardnadshavare

Bli tydligare i hembrev och 6vriga kanaler om hur vi arbetar for att motverka diskriminering och
krankande behandling. Hanvisa till planen i hembrev.

Introducera det digitala verktyget via Drafit som ska anvandas vid anmalan om krankande
behandling

Motivera atgard

| vara observationer och samtal med barnen och personalens diskussioner har vi kommit fram
till att dessa atgarderna var aktuella i nulaget. Vi har nya arbetsmetoder som behover provas
och utvarderas.

Ansvarig

Rektor och arbetslagen pa Trulsagarden.

Datum néar det ska vara klart

2022-02-28
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa var
forskola.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Pedagoger héller god uppsikt pa de platser dar barn leker. De &r lyhdrda och uppméarksamma
pa vad barnen sager och gor. Grunden for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och
krankningar &r den arliga kartlaggningen av verksamheten.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Vardnadshavare och barn kan vanda sig till all personal och rektor pa respektive forskola.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kréanks av andra elever/barn

Vid upptéackt av krankning ingriper personal omedelbart och talar om for barnen att detta inte ar
okej. Personalen samtalar med berérda barn da de far mojlighet att lagga fram sinsyn pa
handelsen. Viktigt ar att den vuxne visar empati och &r losningsfokuserad i bade samtalet med
den krankte och den som kranker.

Malet for samtalet &r att ingen krankning ska ske och att den krankte kan fa upprattelse.
Samtalet ska dokumenteras.

Personalen avgér om vardnadshavare och rektor ska kontaktas.

Vid samtalet med vardnadshavare medverkar personal och rektor. Foér dokumentation anvands
tidigare utredningsblanketten for krankning/trakasserier eller diskriminering. Vi ar i ett skifte och
kommer att borja gora utredningen via ett digitalt verktyg. nasta ars plan kommer att synliggora
det arbetet. Tidigare arbetsgang ses nedan.

Utredningsblankettens innehall omfattar sekretessbelagda uppgifter varpa utredningen méaste
diarieféras. Originalet ska skickas till utbildningsforvaltningen for diarieféring och kopia skickas
till forskolan,forskolechef och vardnadshavare. Om problemet kvarstar gérs en anmélan till BEO
eller socialamyndigheter.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal

Den som ser att ett barn blir krdnkt av personal agerar omedelbart. Den personal som har sett
eller hort handelsen talar om for berérd personal att det ar ett absolut forbud mot detta enligt
diskrimineringslagen och skollagen. Anmalan ska ske direkt till rektor, som ansvarar for

utredning av handelsen, dar samtal med berord personal och barn ingdr. Information ska alltid
lamnas till utbildningschef. Rektor meddelar vardnadshavare vad som hant och Kallar till samtal.

Rutiner for uppfoéljning

Genom ett nytt digitalt verktyg fylls utredningen och uppféljningen i.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker digitalt. Barnets upplevelse har tolkningsforetréde, detta innebér att vuxna
inte kan saga "det var val inte sa farligt....”. Ansvarig pedagog och rektor ansvarar for
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dokumentationen.

Ansvarsforhallande

Vid rektorns franvaro ar det omradeschefen for forskola som ska kontaktas.
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