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Grunduppgifter

Trulsagardens forskola i Killeberg har plats for 72 barn fordelat pa 4 avdelningar varav tva yngre
med barn ca 1- 3 ar och 2 avdelningar med barn ca 3-5 ar.

Har arbetar 11 pedagoger varav 5 barnskotare, 1 forskolepersonal, 1 resurspedagog och 4
forskollarare.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

Var vision

Alla barn pa Trulsagardens forskola ska med gladje kunna ga till férskolan och kanna sig
trygga, respekterade och bemotas utifrén alla manniskors lika varde. Ingen skall bli utsatt for
diskriminering, trakasserier, eller krénkande behandling.

Planen géller fran och med

2023-03-01

Planen galler till och med

2024-01-31

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Barns delaktighet i planen sker genom observationer, utifran ett barnperspektiv, genom att
pedagoger ar lyhérda och narvarande.

under handledning av pedagogerna deltar barnen aktivt i konfliktldsningar och pedagoger
skapar kontinuerligt samtal kring hur vi bemoter varandra. i den dagliga verksamheten lyfter
pedagogerna barnens tankar och funderingar samt pratar/uttrycker kanslor dar allas lika varde
sétts i fokus.

de aldre barnen kommer att géras delaktiga genom att till exempel ta bilder pa stallen de tycker
om att vara pa, vad de vill férandra och liknande. Vi vill géra omtag om aktiviteten "barnrad"
med de aldsta barnenen, med diskussion och reflektion som metod, dér pedagog leder och
rektorn deltar.

Vardnadshavarens delaktighet

Vid inskolning samt utvecklingssamtal informerar vi vardnadshavare om planen och hanvisar till
hemsidan www.osby.se dar den reviderade versionen kommer upp varje ar. Planen finns ocksa
tillganglig i vara hallar. Lank skickas aven via bloggen.

Enkatundersokning med fragor om var verksamhet till alla vardnadshavare gors. Utifran
enkaétsvaren lyfter vi de svar som vi ringat in att vi behéver fokusera mer pa. Vi kommer via
hembrev (Blogg), Instagram, daglig kontakt att vara tydliga med hur vi arbetar med att forbattra
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var verksamhet.

Via hembrev (Blogg i IST) 6ppnar vi upp fér kommunikation och uppmuntrar till delaktighet.

Personalens delaktighet
Planen ska genomsyra det dagliga arbetet och personalen ska reflektera och planera
utbildningen utifran den. Aven vid inskolningssamtal och pa féraldramate tar vi upp planen.

Planen finns p& hemsidan www.osby.se. Barnen blir delaktiga genom vara barnenkater och
barnrad.

Ny personal ska fa ta del av planen i sin introduktion. All personal ar delaktiga genom ett
medvetet arbetssatt utifrin verksamhetens styrdokument och genom kontinuerliga samtal kring
arbetet med planen mot diskriminering och krénkande behandling.

Vi utvarderar planen och formulerar fortsatta mal samt kartlagger avdelningsvis forst och sedan
gemensamt. Planen ska vara ett levande dokument i verksamheten. vi diskuterar framjande och
forebyggande insatser pa arbetsplatstraffar, avdelningsreflektion och studiedagar.

Forankring av planen

Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvardering i helgrupp 15 maj 2023

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Storre delar av personalen har deltagit i utvardering.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Vi har inte gjort ndgra krankningsanmalningar under 2022. Det finns en osékerhet i vad som ska

anmalas. Inga enkater skickades ut till vardnadshavare och arbetet med barnrad och
barnenkater har ej gjorts under rektors franvaro.

Arets plan ska utvérderas

Januari 2024

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen utvarderas och diskuteras pa personalméten och péa studiedagar.
Vi reviderar planen en gang/ar vid arsskiftet.

Vi anvander underlag fran enkater, foraldraenkéter, barnenkat/intervjuer, barnarad.

Trulsagarden, Plan mot diskriminering och krankande behandling 2023 5(9)



Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen

Kdn

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder.

Noogk,rwbdE

Mal och uppfdljning

Vi stravar efter att varje barn utvecklar forstaelse for alla manniskors lika vérde oberoende av
social bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning.

arbetet med planen ska ing& naturligt i det dagliga arbetet. vi ska vara narvarande pedagoger i
barnen olika aktiviteter, pedagogerna fordelar sig i de olika rummen inomhus och utomhus.

Forskolan tillampar demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar. Vi ser varje individ, alla ar
lika viktiga i gruppen och alla kan delta i aktiviteterna.

Vi ska strava efter att alla som verkar i forskolan har ett respektfullt forhallningsséatt och
bemotande, gentemot varandra, barn, kollegor och vardnadshavare.

Atgarder for att nd malen

vi ska vara narvarande och delta aktivt lek och samtal med barnen. genom ett |6sningsinriktat
arbetssatt och positiv feedback till varandra far vi en positiv stamning i utbildningen.

personalen ska vara en forebild och agera vid eventuella krénkningar eller diskrimineringar.
kontinuerliga dialoger med vardnadshavare om vart framjande arbete.

vi ska arbeta for att miljon ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem att samspela och
att utforska omvarlden samt stddja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation.

Datum nar ska vara klart

2023-12-30
Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Personalen, barnen och rektorn tittar p& alla férskolans olika rum och utemiljo for att hitta risker
och behov av atgarder. Detta gérs genom att anvanda oss av barnkonsekvensanalyser,
barnenkater, observationer, intervjuer och genom barnrad.

Kartlaggning av avdelningen gérs med gemensam mall for alla férskolor, dar stod kan fas
genom CBE. Vi utgar fran tillganglighetsmodellen via SPSMs varderingsverktyg for tillganglig
utbildning.

Utifran observation av var utbildning och aktiviteter ser vi huruvida alla barn kan delta utan att
bli diskriminerade eller kédnna sig krankta.
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Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krankande behandling

Kon

Kdnsidentitet eller kéns uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Hur har eleverna/barnen involverats
Barnen har involverats genom dagliga samtal med barnen kring hur vi bemdter och tilltalar
varandra.

Vi har svarat p& och bemétt fragor fran barnen som utgar fran diskrimineringsgrunderna nar de
uppkommit i var verksamhet. Vi har tagit in arbetet i férskolans utbildning och planerat
undervisningstillféallen for att involvera och utveckla barnens kunskaper kring diskriminering och
krankande behandling.

Hur har personalen involverats

Diskussioner pa studiedagar och arbetsplatstraffar.

Genom kartlaggningsmaterialet i samarbete med centrala barn och elevstédsenheten.

Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

Krankande behandling

Kon

Kdnsidentitet eller kdns uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Mal och uppfoljning
Vi stravar efter att alla pa Trulsagarden ska respektera varandra och kanna tillit till sin egen
formaga.

Vi stravar efter att barnen ska bli sjalvstandiga individer samt att det inte ska férekomma
krankningar pa forskolan.

Alla barn ska kanna sitt egenvarde i gruppen, alla ar lika mycket varda.
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Barnen ska ha mdjlighet till utrymme i alla situationer och miljoer.

barnen ska ges forutsattningar att valja sina lekar utifran sina intressen utan att bli begransade
av traditionella kénsmonster.

Vi ska bemata barnen oavsett konstillhorighet pa ett likvardigt satt.

Vi pedagoger ar lyhorda fér andras trosuppfattningar och lika kulturer.

Atgard

Ge barnen utrymme att bli sjalvstéandiga och hérda.

Lata barnen vara mer privata och lyssna pa deras 6nskningar om andra barns narvaro vid
toalettbestk och bldjbyte.

Kopa in eller lana bocker och musik pa andra sprak,samt material som visar pa olika
familjekonstellationer och genustank.

Anvanda oss av tolk/sprakresurs oftare och aven for att Gversatta texter till féraldrar.

Vuxennarvaro och narvarande pedagoger 6ver hela garden. Observera barnens lekar
kontinuerligt i vara olika miljoer.

Att fora kontinuerliga diskussioner i arbetslagen gallande normer och vardegrund, gentemot
barn och vardnadshavare

Bli tydligare i vara informationsforum om hur vi arbetar for att motverka diskriminering och
krankande behandling.

Introducera det digitala verktyget via Draftit som ska anvéandas vid anmalan om krénkande
behandling

Motivera atgard

| vara observationer och samtal med barnen och personalens diskussioner har vi kommit fram

till att dessa atgarderna var aktuella i nulaget. Vi har nya arbetsmetoder som behéver provas
och utvéarderas.

Ansvarig

Rektor och arbetslagen pa Trulsagarden.

Datum nér det ska vara klart

2024-02-28
Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa var
forskola.
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Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling
Pedagoger haller god uppsikt pa de platser dar barnen leker. De ar lyhorda och
uppmarksamma pa vad barnen sager och gor. Grunden for att tidigt uppmarksamma

diskriminering, trakasserier och krankningar &r att vi later denna plan genomsyra vart arbete
under hela aret.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Vardnadshavare och barn kan vanda sig till all personal och rektor pa respektive forskola.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kréanks av andra elever/barn

Om nagon bland pedagogerna/personalen upptacker eller far kannedom om att ett barn i
verksamheten anser sig blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling i
samband med att verksamheten genomforts ska handelsen anmalas till rektor och utredas.
Utredningen ska dokumenteras och ansvaret ligger ytterst hos rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal

Den som ser att ett barn blir krankt av personal agerar omedelbart. Den personal som har sett
eller hért handelsen talar om for berérd personal att det ar ett absolut férbud mot detta enligt
diskrimineringslagen och skollagen. Anmalan ska ske direkt till rektor, som ansvarar for

utredning av handelsen, dar samtal med berérd personal och barn ingér. Information ska alltid
lamnas till utbildningschef. Rektor meddelar vardnadshavare vad som hant och kallar till samtal.

Rutiner for uppfoljning

Pa Draftit fyller vi i hur och nar uppféljining ska ske.

Uppfolining ska ske av personer som gjort utredningen och atgardsforslagen

Rutiner for dokumentation
Dokumentation sker digitalt via Draftit. Barnets upplevelse har tolkningsforetrade, detta innebar

att vuxna inte kan saga "det var val inte sa farligt....”. Ansvarig pedagog och rektor ansvarar for
dokumentationen.

Ansvarsforhallande

Vid rektorns franvaro ar det omradeschefen for forskola som ska kontaktas.
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