- KALLELSE Sida
/{r OSBY Datum 1(1)

KOMMUN 2020-11-12

Halsa- och valfardsnamnden
Tid: Torsdagen den 19 november 2020, klockan 13:30

Plats: Sammantradesrum Osby, kommunhuset i Osby
(Teamsbokning kommer att skickas till era kalendrar)

Arende

1  Upprop och protokollets justering
2  Godkannande av dagordning

3 Information
- Covid-19
- Lagesrapport ekonomiskt bistand, oktober 2020
- Vantelistan, sarskilt boende
- Budget 2021
- LSS-boende Ekelund

4 Anmalningar

5 Anmalan av delegationsbeslut

6 Redovisning av tillaggsbudgeten till arbetsmarknadspolitiska anstéllningar
7  Budgetuppfdljning per den 31 oktober 2020

8 Plan for POSOM 2020

9 Ej verkstallda beslut, kvartal 3 2020

Jimmy Ekborg (C) Marit Lofberg

Ordférande Sekreterare
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
Kommunledningsférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/




SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd 2020-10-07

Plats och tid

Ostra kommunhuset B107 13:30 - 15:00

Beslutande Kristina Lindbage (S) Eva Gustavsson (C) Maria Linde Stromberg (M)
Berit Lundstréom (M) Bianka Martensson (M) Margaretha Lindquist (KD)
Ersattare Berit Olsson (S) Lilian Borén (S) Lena Blennow-Andersson (M)
Ovriea nirvarande Kristina Bjérnlund Leila Smailagic Emelie Josephsson
& Hjalpmedelschef Ekonom Namndsekreterare
Markus Rydlund
Enhetschef
Utses att justera Eva Gustavsson
Justeringens
tid och plats
Sekreterare Paragrafer 10-13
Emelie Josephsson
Ordforande
Kristina Lindbage
Justerare
Eva Gustavsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Information har skett genom anslag.
Styrelse/Namnd Ostra Skénes hjilpmedelsnimnd  Sammantridesdatum 2020-10-07
Datum da 2020-11-05 Datum da 2020-11-27

anslaget satts upp

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Utdragsbestyrkande

anslaget tas ned

Ostra kommunhuset

Emelie Josephsson



Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsndmnd 2020-10-07
OSHN § 10

Faststallande av dagordning

Faststallande av dagordning

e Dagordningen faststélls.

Upprop
e Sesidan 1. Maria Linde Strémberg (M) samt

Bianka Martensson (M)deltog i mdotet digitalt via Netpublicator Vi-
deo Meet.

Val av justerare

e Eva Gustavsson viljs till justerare for dagens protokoll.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsndmnd 2020-10-07
OSHN §11
Informationsarenden

Anr HMN 2020/23

Beslut

e Informationen laggs till handlingarna

Sammanfattning
- Hosbladet maj 2020

- Hosbladet sommar 2020

- Protokoll fran LGR moéte 2020-06-10
- Protokoll fran LGR mote 2020-07-07
- Protokoll fran LGR moéte 2020-08-04
- Lokal samverkan 200626

- Riskanalys och bedomning av att inte forldnga vikariat rekondi-
tionering

- Granskning av Ostra Skines Hjilpmedelsnimnd 2019

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsndmnd 2020-10-07
OSHN §12
Tertialrapport 2, 2020

Anr HMN 2020/25

Beslut

e Godkinna foreliggande ekonomi- och verksamhetsuppfoljning t.o.m.
augusti 2020

Sammanfattning

Hjilpmedelscentrum Ostra Skane (HOS) har gjort en uppfdljning av
ekonomi och verksamhet med prognos for bedomt utfall 2020. Perioden
januari-augusti 2020 visar foljande resultat: 1675 tkr for HOS drift, -149
tkr for serviceverksamheten, 78 tkr for transportverksamheten och 385
tkr f6r hemtransport (inkl. singhantering). Sesam lagerekonomi visar ett
resultat pa 293 tkr. Totalt resultat for perioden &r séledes 2283 tkr. Be-
démningen i arsprognosen innebér ett resultat pa 1454 tkr for samtliga
fyra verksamheter (exkl. Sesam lagerekonomi).

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes forslag till Ostra Skanes
hjalpmedelsndmnd

e Godkénna foreliggande ekonomi- och verksamhetsuppf6ljning
t.0.m. augusti 2020

Beslutsunderlag
Hjilpmedelscentrum Ostra Skéne tjinsteutlitande 2020-09-11

Statistik inkop-forséljning, bilaga 1aoch 1 b

Uppfdljning av Hjidlpmedelscentrum Ostra Skanes styrkort, bilaga 2

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Kristianstads
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Ostra Skanes hjalpmedelsndmnd 2020-10-07

Ekonomisk uppfdljning t.o.m. augusti 2020, bilaga 3
Uppf6ljning verksamheten for hemtransport, bilaga 4
Uteservice fakturering/aktiviteter, bilaga 5

Uppf6ljning avvikelser, bilaga 6

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsndmnd 2020-10-07
OSHN § 13

Forslag till ssammantradestider 2021
Anr HMN 2020/24

Beslut

e Faststilla forslaget for Ostra Skdnes hjilpmedelsnimnds sammantré-
desdagar 2021

Sammanfattning

- Ostra Skanes Hjalpmedelsndmnd samt dess Arbetsutskott sammantrider
enligt nedan

- Plats: Kabelvdgen 17 Kristianstad

Arbetsutskott klockan 13.30 Ostra Skanes Hjilpmedelsnamnd
klockan 13.30

Onsdag 17 februari Onsdag 3 mars
Tisdag 25 maj Onsdag 9 juni
Onsdag 22 september Onsdag 6 oktober
Onsdag 24 november Onsdag 8 december

Hjalpmedelscentrum Ostra Skanes forslag till Ostra Skanes
hjalpmedelsnamnd

e Faststilla forslaget for Ostra Skanes hjilpmedelsnimnds sammantra-
desdagar 2021

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Ostra Skanes hjalpmedelsndmnd 2020-10-07

Beslutsunderlag

Forslag till sammantradestider 2021

Beslut OSHNAU 200923

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



OSBY KOMMUN

Halsa och valfard Datum Sida 1
Handlaggare, direkt telefon
Marie Johnsson 2020-11-10

Tel 0479-52 83 37

HVN/2020:10

Hérmed anmailes inkomna LOB (Lagen om omhindertagande av berusade
personer) / Trafiknykterhetsbrott

Gdller under perioden 1 oktober — 31 oktober 2020

LOB 0 st
Trafiknykterhetsbrott 0 st
Postadress Gatuadress Telefon Telefax E-post Hemsida Bankgiro Postgiro Org. nr

283 80 OSBY V Storgatan 35 0479-528000 0479-528186 kommun@osby.se www.osby.se 281-6809 1116 61-5 212000-0902






Galler beslut tagna mellan den 1 — 31 oktober 2020, Halsa och valfardsnamnden Sol, Ekonomiskt
bistand

HVN/2020:6 002

Delegationsnr  Arende Bifall Avslag
2.2.1 FOrsorjningsstod 4:1 194
2:2.1 Livsfoéring i ovrigt 4:1 191
2:2.1 Avslag 4:1 172
221 FOrsorjningsstod 4:1 Ensamkommande 2
6.10 Overklagan avvisas 2
6.10 Overklagan i ratt tid 4
6.12 Avge yttrande m a a 6verklagan av beslut 3
6:9 Andring av 6verklagat beslut 1
2.2.7 Forskott pa forman 9:2 Forsorj stod 6
Aterkrav 9:2 ej forf ver forsorj stod 1

Galler beslut tagna mellan den 1 — 31 oktober 2020, Halsa och valfardsnamnden Sol, Individarenden
Vuxna

Delegationsnr  Arende Bifall Avslag
2.3.3 Oppenvard 5
2.3.1 HVB SolL 3
2.3 Avsluta utredn avslag 1
2.3 Avsluta utredn ansdkan atertagen 4
2.3 Lagga ner utredn 1
2.3.7 Boende i akut situation 1
2.3 Boendstod IFO 3
3.7 Utredn 7 § LVM inleds 1

Galler beslut tagna mellan den 1 — 31 oktober 2020, D6dsboanmalningar

Delegationsnr  Arende Bifall Avslag
6.24 Doédsboanmalan 1 0



Giller beslut tagna mellan den 1 — 31 oktober, Hilsa och vilfirdsndamnden Aldreomsorg enl Sol

HVN/2020:6 002

Delegationsnr | Arende Bifall Avslag Ej
tillamplig
2.1 Hemtjanst- service 15 0 0
2.1 Hemtjanst — personlig omvardnad 19 0 0
2.1 Matdistribution 12 0 0
2.1 Trygghetslarm 9 0 0
2.1 Avlosning i hemmet 0 0 0
2.1 Trygg hemgang 5 0 0
2.1 Boendestéd/Oppenvard 4 0 0
2.4 Vard- och omsorgsboende 5 0 4
2.5 Beslut enligt 4 kap 1§ Sol (Ovrigt) 0 0 0
2.6 Korttidsvistelse SoL 11 0 0
2.6 Plats i dagverksamhet 1 0 0
2.9 Kontaktperson 0 0 0







- TJANSTESKRIVELSE Sida
A OSBY 2020-11.03 @
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Halsa- och valfard

Mensur Numanspahic
0479-528228
mensur.numanspahic@osby.se

Redovisning av tillaggsbudgeten till arbetsmarknadspolitiska

anstallningar
Dnr HVN/2020:194 750

Halsa- och valfardsforvaltningens forslag till Halsa- och valfardsnamnden
Halsa och vélfairdndmnden beslutar att

godkéinna redovisningen av tillaggsbudgeten

skicka redovisningen till kommunstyrelse

Sammanfattning av arendet

Inom hilsa- och vilfardsndmnden har under 2019 {orts dialog kring mdjligheterna att mer
aktivt paverka kostnader for ekonomiskt bistdnd. Genom att satsa pa
arbetsmarknadspolitiska anstédllningar skulle mojligheterna till att fa ut ménniskor 1
sjalvforsorjning oka (t.ex. genom att den enskilde blir berdttigad till
arbetsloshetsersittning). Hélsa och vifardsndamnden dskade 3,5 mkr for att kunna satsa pé
dessa atgirder. Kommunstyrelse beslutade om att bevilja dessa medel och arbete med att
4 ut méinniskor 1 arbetsmarknadspolitiska anstédllningar intensifierades. I bifogad
redovisning beskrivs hur arbete har framskridit och vilka resultat har uppnatts.

Beslutsunderlag
Redovisning av tillaggsbudget till arbetsmarknadspolitiska anstéllningar

Tjénsteskrivelse daterad 2020-11-03

Helena Stihl Mensur Numanspahic
Forvaltningschef Omradeschef
Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9
Postadress Halsa- och valfard E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)

Beslutet skickas till



%( OSBY 1)
KOMMUN 2020-11-02

Halsa och valfard
Mensur Numanspahic, 0479-52 82 28
mensur.numanspahic@osby.se

Redovisning tillaggsbudget till arbetsmarknads-
politiska atgarder

Inledning

En av kommunens viktigaste arbetsmarknadsinsatser ar arbetet med
arbetsmarknadspolitiska anstédllningar. Alla personer har en individuell plan
for hur de ska komma ut pd den reguljira arbetsmarknaden. Innehallet i den
individuella planen styr i vilken verksamhet man genomfor sin
arbetsmarknadspolitiska anstéllning. Anstillningen ska vara
kompetensutvecklande och locka till vidare studier. Den som har som mal att
arbeta inom vard och omsorg hamnar till exempel inom dldreomsorgen och
den som har som maél att arbeta med gronytesskotsel hamnar inom
parkarbete.

Malsattning

Vi har som mél att kontinuerligt ha igdng 50 arbetsmarknadspolitiska
anstillningar inom kommunens olika forvaltningar, fordelat pa nystartsjobb,
l16nebidrag, introduktionsjobb, extratjinster. Bedomningen infor dret var att
dessa skulle vara fordelade enligt:
e 25 nystartsjobb till en kostnad 4 3,9 mkr (ca 13 000 kr/méan x 25 x 12
manader = 3,9 mkr)
e 15 extratjdnster (ingen kostnad; helt subventionerat genom statliga
bidrag)
e 10 ovriga (l6nebidrag, introduktionsjobb mm) till en kostnad 4 0,8
mkr (cirka 6 700 kr/man x 10 x 12 manader = 0,8 mkr)

Finansiering

Finansiering for dessa 50 anstéllningar (enligt fordelningen ovan) under &ret
berdknades alltsa till 4,7 miljoner kronor. I verksamhetens ordinarie budget
hade forvaltningen budgeterat 1,2 mkr for arbetsmarknadspolitiska
anstdllningar. Forvaltningen dskade ytterligare 3,5 miljoner for att kunna
uppné uppsatta mal. I fortsatta arbete med budget 2020 sag forvaltningen
mojlighet att omfordela ytterligare 700 tkr till arbetsmarknadspolitiska
anstéllningar; detta informerades kommunstyrelsen om men beslutade dndé
att tilldela medel 1 den omfattning som forvaltningen dskade om. varfor sokt
belopp i tilldggsbudget blev 0,7 miljoner for hogt. Sammanlagd budget for

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Hélsa och valfard Fax 0479-52 81 86 E-post hvn@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby



Datum Sida
Osby kommun 2020-11-02 2(3)

arbetsmarknadspolitiska anstdllningar blev 5,4 miljoner kr (ordinarie 1,9
miljoner kr och tilldgg 3,5 miljoner kr).

Maluppfyllelse

Utfallet under aret har varit i genomsnitt 46 anstéllningar (toppnotering 50 i
september) fordelat pa:

23 nystartsjobb

13 extratjénster

10 ovriga

I skrivande stund (20-10-30) ser fordelningen av anstillningar nistan ut som
ovan, med 45 pagéende anstillningar (22 nystart, 13 extra, 10 ovriga). Vi ér
och har varit ndra malet 50 anstéllningar under dret, men inte néatt riktigt
dnda fram. Anledningar till att malet inte uppnaétts helt:

o Arbetsformedlingens omorganisation har 1 manga fall forsvérat
kommunikation och krévt mer tid fran vara handlaggare

e (Covid-19 har haft marginell inverkan. De flesta verksamheter 1
kommunen har tagit emot for anstéllningar som vanligt. Undantaget har
varit att barnomsorgen paverkats ndgot och att gymnasie- och
vuxenutbildning var stingda en del av varterminen.

o Praktiska/tekniska arbetsuppgifter. Inga arbetsmarknadspolitiska
anstédllningar har varit mojliga inom yrkesomraden med
praktiska/tekniska arbetsuppgifter inom samhéllsbyggnadsforvaltningen
(parkarbete) och kultur och fritid (simhallar/ishall/fritidsgérdar).
Personer som varit aktuella for anstillning inom dessa omraden har
darfor fatt sta pa vint eller fitt en annan mindre optimal insats.

e Personalsituationen for arbetsmarknadshandliggare.
Organisationsforandring och flytt till nya lokaler har paverkat, samt att i
host har personalstyrkan haft en vakant tjanst.

Den senaste prognosen (frén 30 oktober 2020) for kostnaderna 2020 ar 4,5
miljoner kr. Detta innebér att vi inte nyttjar 0,9 miljoner av budget.

Effekterna av atgarden

Det ar lite svart att uttala sig om effekterna eftersom satsningen pa
nystartsjobben nyss borjat (som egentligen paborjades forst i slutet av 2019),
sé det dr inte sa manga individer som avslutats &nnu. Men 10 personer kan vi
definiera under aret, dér avsluten ser ut som foljer:

5 personer mot studier

2 personer till reguljart arbete

2 personer flyttat fran kommunen vid avslutad anstédllning

1 person arbetslos med a-kassa

Forvaltningen har ocksa tittat pd om satsningen har haft ndgra omedelbara
effekter pa forsorjningsstod. Vi har gatt igenom aktuella
arbetsmarknadspolitiska anstédllningar och jamfort de med utbetalningar
under 2019. Det vi kunde se dr att 12 av 45 personer inte langre uppbar



Datum Sida
Osby kommun 2020-11-02 3(3)

ekonomiskt bistdnd vilket innebér att ca 700 tkr har sparats in (skillnaden
mellan 2019:ars och 2020:ars utbetalningar for dessa personer).

Nér forvaltningen presenterade satsningen till forst ndmnd och sedan vidare
till budgetberedningen och kommunstyrelse betonades vikten att se detta
som en satsning som ska ge effekter flera ar framat. Bl.a lyftes upp att en del
av satsningar beréttigar till erséttning frén a-kassa. Medarbetarna inom
Arbetsmarknadsenheter arbetar aktivt med att informera deltagare i
atgdrderna om vad ett medlemskap i a-kassa innebdr. Dock har vi inte rétt att
kontrollera om deltagarna har gatt in 1 a-kassa och darfor &r det svart att
uttala sig om ev. effekter pd kommunens kostnader for ekonomiskt bistand i
detta avseende.

Pél Cederqvist
Enhetschef AME Mensur Numanspahic
omrideschef
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KOMMUN

Halsa och valfardsforvaltningen
Kenneth Lindhe

0479 52 82 33
kenneth.lindhe@osby.se

Budgetuppfoljning 2020
Dnr HVN/2020:2

Haélsa och vilfardsforvaltningens forslag till Halsa och valfardsnamnden
Hailsa och vélfardsndmnden beslutar att:
e Godkinna uppfo6ljningen per 2020-10-31
e Uppmana forvaltningen till fortsatt dterhdllsamhet
e Overlimna uppfoljningen till kommunfullmiktige
Barnkonsekvensanalys
Arendet har inga konsekvenser for barn.
Sammanfattning av arendet

Forvaltningen redovisar ett prognostiserat underskott med 8 200 tkr. Av dessa dr 6 500 tkr
att hianfora till IFO-verksambheter, 1 500 tkr till LSS-verksamheter samt 1 400 tkr till
dldreomsorg. Overskott prognostiseras inom arbetsmarknadsenheten med 1 450 tkr.
Forvaltningens bedomning ar att det inte finns mojlighet att minska dessa underskott.

Mer ingdende kommenteras dessa siffror under respektive enhet i rapporten fran Stratsys.
Beslutsunderlag

Startsysrapport: ”Uppfoljning oktober till nimnderna Hélsa och vilfard”

/Eget_Chefsnamn/ /HandldggareNamn/
/Eget_Chefstitel/ /HandlaggareTitel/

Beslutet skickas till kommunstyrelsen, forvaltningschef Hdlsa och vdlfdrd

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress /Eget_Forvaltning/ E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby


http://www.osby.se/

OSBY

KOMMUN

Uppfoljning oktober 2020 till
namnderna

Halsa och valfardsnamnden



Innehallsforteckning
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Halsa och valfardsnamnden, Uppfdljning oktober 2020 till nAmnderna 2(12)



UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Beloppitkr  Lioen  perioden  period
Verksamhet

Namnd/ledning 6 851 5297
Aldreomsorg 146 409 151 382
Funktionsnedsatta 35074 35192

IFO vuxen 27 789 33739

AME 8088 7 356

Integration -477 -957

Resultat 223734 232 009

1554
-4 973
-118
-5 950
732
480
-8 275

Budget helar

7 302
172 897
41 869
31657
9743
-572
262 896

Prognos helar ﬁ:lvéill’(else
7 526 -224
174 324 -1427
43 392 -1523
38 158 -6 501
8293 1450
-597 25
271 096 -8 200

Extrakostnader for Covid 19 dr i dagsliget berdknat till cirka 4 638 tkr + sjukskrivningskostnader. Detta kan komma att fordndras framover. 1

huvudsak finns dessa kostnader i dldreomsorgen. Ar inte med i prognosen.

Momsintdikter som budgeterats pd fastigheter i Lonsboda kommer inte att komma oss tillgodo sedan det blev internhyra for dessa lokaler. Det ror

sig om cirka 600 tkr, som budgeterats men inte kommer.

Kommentarer till helarsavvikelser

Denna prognos slutar pé ett minus med 8 200 tkr och &r totalt i nivd med foregédende prognos.

Vi har i denna prognos varit noggranna med registreringen av covidkostnader och ligger i dagslidget med 4 673 tkr i
icke prognostiserade kostnader. Nar det géller dessa rader viss osdkerhet kring hur socialstyrelsen kommer att
hantera utbetalning av forra omgéngen. Har far vi avvakta ndrmre besked for att fa klart for oss hur dessa kostnader
kan komma att hanteras och hur mycket av dessa vi kommer att aterfa. Det kan bli sé att delar av dessa pengar

kommer att belasta vart resultat i slutindan.

Kommentarer aterfinns under respektive avsnitt nedan.

Néamnd, ledning och administration

Budget period  Utfall period Avvikelse
Namnd 604 540 64
Ledning 6 247 4757 1490
Summa 6 851 5297 1554
Kommentarer

Budget helar

725
6 577
7 302

Prognos helar  Avvikelse
662 63
6 864 -287
7 526 -224

Denna prognos bygger pa tva saker. Forst och framst &r det kostnader pa andra omraden, som &r relaterade till ett
overskott hir. Detta géller de statliga bidrag vi fatt under aret och dé inte minst sjukskrivningspengar vi aterfatt.
Dessa har alla gatt in i ledningsorganisationen. Att vi trots detta prognostiserar ett visst underskott beror pa det

ofordelade besparingsbetinget pa 1 886 tkr vi hade vid érets borjan.

Halsa och valfardsnamnden, Uppfdljning oktober 2020 till nAmnderna

3(12)



Aldreomsorg

Budget

period Utfall period Avvikelse Budget helar Prognos helar Avvikelse
Rehab 7071 5907 1164 8 494 7048 1446
Korttid 4523 5184 -661 5351 5883 -532
Hemtjanst 31113 32431 -1318 36 643 37 680 -1 037
Hemsjukvard 8422 10 271 -1 849 9877 12 008 -2131
Boenden 53 037 56 049 -3012 62 034 63 143 -1109
SSK boenden 7527 6 299 1228 8 996 7523 1473
Natt Osby/Lénsboda 16 415 17 855 -1 440 19 542 20 581 -1039
Dagverksamhet 1358 1255 103 1623 1489 134
Ledning aldreomsorg 7759 6 896 863 9311 8 248 1063
Hjélpmedel 2 552 2514 38 3062 2984 78
Bistandshandlaggning 1904 2113 -209 2 286 2494 -208
Ovrigt &o 4728 4608 120 5677 5243 434
Summa 146 409 151 382 -4 973 172 896 174 324 -1428

1 ovrigt finns i huvudsak forebyggande arbete, bemanning, uppsékande verksamhet och extern placering.

Kommentarer dldreomsorg

Rehab gér med ett 6verskott pd grund av neddragen dietisttjanst, tjanstledighet pa sjukgymnast och inte &terbesatta
tjdnster under sommaren. Overskottet dr ytterligare ndgot forbattrat sedan septemberprognosen. Korttid har liknande
underskott som i septemberprognosen. Vi ser fortsatt hog belaggning pa korttid vilket forklarar underskottet.

Hemtjénsten visar i i stort sett samma prognos som i september manad. Lonekostnader i hemtjénsten i Lonsboda har
minskat avsevirt i oktober vilket &r resultat av vakanshallning av ett par tjénster (en atgérd som vidtogs efter

sommaren).

Hemsjukvard har forsdmrat sin prognos fran september. Forvaltningen ser att extraersittning fran sommaren och
okade sommarloner gor att prognosen forsdmrats. Fortsatt ses liknande dverskott for prognos pa sjukskdterskor pa
Sarskilt boende som i september. Uppsdkande verksamhet har varit pausad under covid-19 och har darfor ett visst

overskott som forbéttrats ytterligare.

Sérskilt boende forvintas pa totalen gora ett underskott. I oktober dr det ungefar samma prognos som fran
september. Underskottet motsvarar dskandet for ndsta &r som behovs for att sakra bemanningen pa vissa enheter.
Visst underskott beror ocksé pé att fler onskar hdgre tjanstgdringsgrad och pooler anvénds istéllet for
visstidsanstéllda vikarier, vilket dr en dyrare 16sning. Budgetjustering behdver goras infor nésta ars budget.

Nattorganisationen prognostiserar som forvintat ett underskott. Bemanningen &r otillracklig och extrapersonal
behover ofta sittas in pa grund av hog arbetsbelastning. Samma fenomen som pé boendena, med personal som i hog
utstrickning onskar hogre sysselsdttningsgrad, finns i nattorganisationen. Darfor anvinds den utékade
sysselsdttningsgraden i allt storre utstrackning till att tdcka vikariebehov istillet for att anvanda billigare timvikarier.
Prognosen ar liknande underskottet i september.

Bistdndshandldggning visar ett underskott med 208 tkr. Underskottet beror pé bl.a. sommarvikariat hade inte
budgeterats infor 2020, extra personal vi hade under véren for att avlasta handldggare som arbetade med
véardplaneringar samt en i fortid avslutad forédldraledighet dér vikarie har anstéllts aret ut.

Under ledning dldreomsorg visar resultatet en forbattring. Har redovisas anpassning som beslutats om att ej tillsétta
tva enhetschefstjanster under hdsten samt en minskad kostnad for demenssjukskoterska. Vakanser pa
enhetschefsniva ticks av andra enhets- och omrédeschefer.

Under 6vrigt dldreomsorg finns 525 tkr som en obudgeterad kostnad for den externa placeringen som skulle avlutats
infor 2020, men som inte kunnat verkstéllas. Placeringen &r avslutad i augusti men medfor ett underskott for det
forsta halvaret. Underskottet balanseras av vakanser i ledningsorganisationen som forvéntas ge ett dverskott pa drygt
528 tkr.

Under 6vrigt dldreomsorg finns det 6verskott som é&r resultatet av en del av de besparingséatgiarder som vidtagits for
att balansera det centrala odefinierade besparingsbetinget. Overskott finns t ex inom uppsdkande verksamhet och pa
grund av omstrukturering av demenssjukskoterskeuppdraget samt i neddragning av dietisttjanst.
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Enheten for funktionsnedsatta

Budget period  Utfall period Avvikelse Budget helar Prognos helar  Avvikelse
Pers assistans 5558 5673 -115 6670 6711 -41
Boende 17 851 17 846 5 21180 21 804 -624
Daglig vht 5243 5355 -112 6311 6643 -332
][‘uendkrt‘iiggsne dsatta 1952 1618 334 2342 2270 72
Handlaggning 1007 1258 161 1317 1521 -204
Ovrigt LSS 3373 3364 9 4 049 4443 -394
Summa 35074 35114 -40 41 869 43 392 -1523

I boende finns numera allt boende dven korttidsboende, familjehem och extern placering. I 6vrigt LSS finns korttidsvard utanfor hemmet, tillsyn,
kontaktpersoner m m.

Kommentarer funktionsnedsatta

LSS-verksamheten har volymokningar vilket paverkar prognosen negativt. Kostnadsdkningen inom LSS beror &ven
pa ett personaldrende med uppségning och 6 manaders 16n, fler brukare samt ndgon brukare som fitt mer insatser i
samband med avhopp fran skolan, dels som daglig verksamhet men dven korttidsvistelse. I samband med covid-19
blev behovet av arbetskldder akut, detta skulle varit 16st tidigare men sa har inte skett av olika orsaker. Elevboendet
har haft minskande elevunderlag och gick déarfor med underskott, det ar sagt att kommunstyrelsen ska ticka dessa
kostnader och de finns dérfor inte i prognosen.

Pé vuxenkorttiden verkstills from september tvd permanentboende i vdntan pa att ny gruppbostad ska bli klar. Det
kraver mer personal eftersom det innebar att enheten dr 6ppen 365 dagar om aret. Den kostnadsdkningen blir &nda
billigare &n att kdpa platser externt.

Inom daglig verksamhet har inflodet 6kat, under 2020 har 15 nya drenden verkstéllts, det krdver mer personal.

En brukare i behov av gruppbostad akut bor pa Viéktarens korttidsplats 1 véntan pa annan plats vilket gor att
extrapersonal krivs. Alternativet hade varit att kopa en plats vilket hade blivit dyrare.

En liten forbattring jamfort med augusti da vissa kostnader till £61jd av covid har setts dver och bokforts pa
covidkostnader vilket vi forvintar oss kompensation for. En tjédnst inom daglig verksamhet har vakanshallits under
sommaren till f6ljd av covid.

Individ och familj vuxen

Budget period  Utfall period Avvikelse Budget helar Prognos helar  Avvikelse
Ekonomiskt 11 666 14 458 2792 14 000 17 205 -3 205
bistand
Placering 1116 1841 725 1500 2640 1140
missbruk
Vald i nara 1750 3152 1402 2 350 3 456 1106
relationer
Placering 3365 4019 -654 4520 5 495 -975
psykiatri
Boendestod 1823 1819 4 2187 2196 -9
psykiatri
Handlaggning 4869 5049 -180 5843 6 124 -281
Ovrigt IFO 1118 1044 74 1257 1042 215
Summa 25707 31382 -5 675 31657 38 158 -6 501
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I évrigt aterfinns personligt ombud, socialt boende samt familjerddgivning.
Kommentarer Individ o familj

Prognos for ekonomiskt bistdnd forsdmras nigot i jimforelse med september méanads prognos (ca 100 tkr) beroende
pé minskade intékter. Vi ser fortfarande en stabil niva i utbetalningar av ekonomiskt bistand. Foérvaltningen har
under oktober tittat pa effekterna av satsningar som har gjorts inom ramen for tilliggsbudget till
arbetsmarknadspolitiska anstédllningar och vi kan se en del positiva effekter. T.ex. har 12 personer som har haft
ekonomiskt bistdnd under 2019 inte haft det under 2020.

Prognosen for missbruksplaceringar dr ocksa oforandrad i jamforelse med september méanads prognos. Prognosen
som &r lagd ge oss en marginal pa 140 tkr for ev. ytterligare placeringar. Detta racker grovt rdknat for att tdcka
kostnader for ytterligare en placering under tvd ménader. Anledningen att vi gar med underskott inom denna
verksambhet dr att vi hade en LVM-placering under forsta halvan av dret. Bedomningen som gjordes vid
delérsbokslut (att 1aget inom missbruksvérd i var kommun é&r stabil just nu) kvarstar trots allt. .

Prognosen for placeringar pé grund av véld i néra relationer forbattras med ca 150 tkr i jamforelse med prognos for
september manad.

Prognos for psykiatriplaceringar forbéttras med ca 115 tkr i jamforelse med september ménads prognos. En marginal
(ca 200 tkr) har lamnats for nya beslut inom detta omréde,

Handlaggning inom vuxenenheten visar forsdmrat prognos beroende pa att en anstéllning har avslutas genom
uppgorelse mellan arbetsgivare och den anstillde,

Arbetsmarknadsenhet
Budget period  Utfall period Avvikelse Budget helar Prognos helar  Avvikelse
AME 8 088 7 355 733 9743 8293 1450

Kommentarer arbetsmarknadsenhet

Ett nagot hogre verskott dn vid september méanads uppfoljning. Resursanstéllningar star for 962 tkr av de totalt

1 450 tkr, resten av dverskottet ligger pa personalkostnader inom AME-centralt. Overskottet inom
resursanstillningar uppstar i och med att vi inte kunnat anvénda alla medel vi fick genom tillaggsbudget.
Anledningen till detta ar att Arbetsformedlingen i stort sett arbetar endast med extra tjanster;
16nebidragsanstillningar #r inte nigonting som prioriteras av arbetsformedlingen. Overskottet inom AME-centralt
forklaras med att en del av tjénsterna finansieras inom ramen for kompetensvalideringsprojekt samt att en del
vakanser som har uppstétt pa grund av sjukskrivningar/ledigheter inte ersatts.

Integration

Budget period  Utfall period Avvikelse Budget helar Prognos helar  Avvikelse

Integration -477 -957 480 -672 -5697 25

Kommentarer integration

Prognos i oktober manad dr marginellt battre 4n tidigare.

Arbetet med utslussning av ensamkommande ungdomar prognostiserar pa grund av sjunkande volym ett mindre
overskott én budgeterat, medan schablonerséttningarna fran Migrationsverket ser ut att ge ett nagot béttre resultat dn
forvantat.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Forvaltningen har i dagsldget inga forslag for att komma tillritta med underskottet utdver allmén aterhéllsamhet och
stringent redovisning av merkostnader relaterade till covid. Delar av underskottet i dldreomsorgen ar sannolikt
beroende av covid medan det i 6vrigt handlar om 6kade volymer vilket forvaltningen varnat for under flera ar.
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Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr jan
Kostnad

arbetskraft 18 62
2019

Kostnad

arbetskraft 19 43
2020

varav

kostnad for 268
sjuklén 2019

varav

kostnad for 242

sjuklén 2020

Sarskilt boende

Antal aktuella
2019

Antal aktuella
2020

Lediga rum 2019
Lediga rum 2020
Vantelista 2019
Véntelista 2020

varav i ordinart
boende

varav i
korttidsboende

Betalningsansva
r2019

Betalningsansva
r 2020

Antal pa korttid

jan

149

148

0
0
10
12

12

feb

17 89
3

18 22

414

376

feb

144

148

12
14

16

mars

17 01

17 89

256

318

mar

145

145

10

14
14

14

Hemtjanst antal timmar

Budgeterat 2019

Utfort 2019
Differens 2019

Budgeterat 2020

Utfort 2020

Differens 2020

Nyttjandegrad
2020

jan
722
4

690
2

-322

716
6

697
2

-194

61,9

feb

652
5

6 56
4

39
670

6 58

-119

61,6

mar
S

722
4

692
8

-296
716

59,5

april

17 45

17 94

279

659

april

143

146

11
15

14

april

699

674

-250
693

708

149

61,4

maj juni

1775 1802

1 1

1838 1888

2 2

272 245

424 345

maj  juni juli
142 141 141
146 146 143
0 0 3
0 0 3
15 8 6
17 20 19
11 14 12
6 6 7
0 0 0
0 0 0
15 15 16

maj  juni  juli
722 699 722
4 1 4
684 639 674
9 5 3
-375 -596  -481
716 693 716
6 5 6
757 745 699
0 9 6
404 524 -170
61,7 615 638

juli

19 01
3

20 31

189

454

aug

141

144

5
2
9
21

14

16

aug

722

700

-215
716

693

-230

62,8

aug

2073

2272

162

362

sep

146

144

10
21

18

12
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sep okt
1949 17 64
2 0
20 65 18 87
5 9
213 314
347 332
okt nov dec
145 145 143
145
2 0 2
1
15 14 14
21
16
5
0 0 0
0
14
okt nov dec
722 699 722
4 1 4
714 689 688
9 0 2
-75 101 -342
716 693 716
6 5 6
6 80
0
-6 -7
366 935 166

nov dec

1754 1765

284 240

Snitt/manad
143,8

145,5

14,4

Snitt/manad

7088

6 829
-259

7 050
7 001
-50

62
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LSS och LASS

Personlig
assistans

Antal 2019
Varav LSS
Antal 2020
Varav LSS

Utférda timmar
2019

Utférda timmar
2020

Boende
Antal 2019
Antal 2020

Varav i annan
kommun

Daglig
verksamhet

Antal 2019
Antal 2020

jan

20
6
21
7

954

927

27
27

55
55

feb

20
6
21
7

794

738

27
29

56
56

mar

21

20

859

134

27

29

56
57

april

21

20

910

143

27

29

56
62

maj

9

21

19

24

148

Delegationsbeslut aldreomsorg

Aldreomsorg
2020

Arende

Hemtjanst service

Hemtjanst pers
omv

Matdistribution
Trygghetslarm

Avlosning i
hemmet

Trygg hemgang
Boendestdd IFO

Vo
omsorgsboende

Beslut 4 kap 1
&SolL

Korttidsvistelse
SoL

Plats i
dagverksamhet

Kontaktperson

Summa

Kva
rtal
1

Bif
all

47
49

36
40
5

32
9
18

40

288

Kva
rtal
1

Avs
|

Kva
rtal
1

Ej
till

0

Kva
rtal
2

Bif

all
45
47

39
28
3

27
15
19

21

249

Kva
rtal
2

Avs
|

27
30

56
62

juni  juli

21
6
19
5

548

21
6
19
5

959

137 159

27
30

58
64

Kva Kva
rtal rtal

Ej Bif
till all

0 28
1 32

0 26

1 16

2 223

27
30

58
65

aug

21

19

940

137

28

30

59
65

Kva Kva

rtal

Avs

rtal
3
Ej
till

sep okt
20 21
6 7
19
5
902 919
135
5
28 28
32 32
1 1
57 56
65 65
Kva Kva
rtal rtal
4 4
Bif Avs

all |
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nov

21

902

28
32

56
65

Kva
rtal

Ej
till

dec

21

930

28

55

Tota

Bifal
|

130
139

103
100
12

85
31
53

82

14

1"
760

Snitt/manad

20,8

6,3

19,7

57

878,4

1291,6

27,4

30

1

56,5

61,9

Tota Tota

It It

Avsl Ej
till

1 0

0 0

1 0

0 1

0 0

0 0

2 0

4 3

1 0

0 0

0 0

1 0

10 4
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Delegationsbeslut LSS

Kvartal
LSS 2020 1
Arende Bifall
Bitrade pers ass 2
Ledsagarservice 0
Kontaktperson 3
Avlbsarservice i
hemmet 0
Korttidsvistelse
utanfér hemmet 5
Korttidstillsyn
skolungdom
over 12 ar 0
Boende med
sarskild service
barn o ungdom 0

Boende med
sarskild service
eller anpassad

bostad for vuxna 3

Beslut om
boende utanfor

kommunen med

saskild service
for vuxna

Daglig
verksamhet

inom kommunen 5

Daglig

verksamhet

utanfor

kommunen 0
Summa 18

Kvartal

1

Avslag

3
1
1

Kvartal
2

Bifall
2
4
0

0
16

Utbetalt ekonomiskt bistand

Kostnad tkr Jan
2019 1523
2020 1594
Ack 2019 1523
Ack 2020 1594
?eviljade Jan
arenden

2019 166
2020 176
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Febr

1348
1383

2871

2977

Febr

160
169

Mars

1457
1419

4328

4396

Mars

172
178

April
1445
1505

5773

5901

April

178
188

Kvartal Kvartal

2 3

Avslag Bifall

0 0

1 4

1 2

0 2

0 2

0 0

0 1

0 1

0 0

0 1

0 0

2 13
Maj Juni Juli
1463 1348 1586
1305 1576 1469

1017
7236 8584 0
1025

7206 8782 1
Maj Juni Juli

184 180 183

174 178 180

Kvartal
3
Avslag
2
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
Aug
1412
1448
11582
11699
Aug
176
176

Kvartal
4

Bifall

Sept
1355
1415
1293

1311

Sept

166
180

Kvartal
4 Totalt Totalt
Avslag  Bifall Avslag
4 5
8 2
5 2
3 0
8 0
0 0
1 0
6 1
0 0
12 0
0 0
47 10
Okt Nov Dec Shitt
1418 1489 1548 1449
1384 1450
1435 1584 1739
5 4 2
1449 1449 1449
8 8 8
Okt Nov Dec Snitt
164 164 169 172
178 178
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Placeringsdygn och kostnad missbruksplaceringar

Jan

Antal dygn

SoL 2019 155
LVM 2019 19
S:a 174
SolL 2020 2
LVM 2020 16
S:a 18
Kostnad tkr

2020

SoL 5
LVM 74
S:a 79

Febr

40

40

29
32

6
135
141

Placeringsdygn och

Jan
Dygn 2019 217
Dygn 2020 190
Kostnad
2019 tkr 501
Kostnad
2020 tkr 496

Febr
222
203

556

536

Mars

1

43

43
39
31
70

92
44

236

April

60

60
30
30
60

96
132
228

Maj

1

57

57
31
42
73

99
97
96

Juni

Ju

84

84
87
32
119

211
78
289

kostnad psykiatriplaceringar

Mars

228

205

545

539

April

210

180

485

469

Maj

240

205

5565

533

Juni Juli
191 186
210 199
447 439
548 521

Placeringsdygn och kostnad vald i nara relationer

Jan
Dygn 2019 93
Kostnad tkr 215
2019
Dygn 2020 125
Kostnad tkr 285

2020

Febr

60
134

157
309

Mars

82
193

249
359

April

118
322

240
293

Tidplan for namndens behandling

Maj
124
342

201
249

Juni

103
207

270
323

Juli

43
84

290
317

li Aug Sept Okt Nov
32 47 30 31 11
0 0 0 0 0
32 47 30 31 1
109 113 79 123
16 0 0 0
125 113 79 123
251 256 185 274
37 0 0 0
288 256 185 274
Aug Sept Okt Nov Dec
151 124 140 155 220
186 180 186
439 356 429 488 501
488 472 488
Aug Sept Okt Nov Dec
71 60 80 107 124
127 157 147 261 291
279 235 186
301 277 241

Uppfoljningen behandlas av Hélsa och vilfardsndmnden pa sammantradet den 19 oktober.
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Dec

27

27

Shnitt
190
194

478

509

Snitt

89
207

223
295
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Diagram
Timmar utférd hemtjanst snitt/manad
8 000
7 000
6 000
5 000
4000
3000
2 000
1000

0 2018 2019 2020

Snitt/manad 6619 6824 7 014

Snitt/manad Linear (Snitt/manad)

Trenden &r en arlig 6kning av antalet timmar.

Vantelista sarskilt boende

25

21 21 21
20

17

15
15 14 14

12

10

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

En 6kande trend under &ret som aktualiserar behovet av fler platser.
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18

16

14

12

10

jan febr

16

14 14

12

mars

april

15 15

maj juni

Antal pa korttid

16 16

juli aug

Budgeterat for 9 platser pa Spangen. Verkligheten ser annorlunda ut.

INVESTERINGSREDOVISNING

Projekt
nr

1700
1702
1711
1712
1792
1798

Namn

Larm sarskilt boende
Inventarier barnkorttid
Inventarier korttid demens
TES-lyftet
Verksamhetssystem
Inventarier servicebostad LSS

Totalt

Budget
helar, tkr

2419
265
100
110

2000

50

4944

Kommentarer till budgetavvikelser

Kommentarer

Redovisat
perioden, tk
r

101
43

90
373

607

14

12

sept okt

Prognos
heléar, tkr

2419
265
100
90
2000
50

4924

nov dec

Avvikelse, tkr, Kilart
prognos (tidpunkt)
jamfort med
budget
0 202012
0 202012
0 202012
20 202010
0 202012
0 202012

I dagsldget ser vi inte nagra andra avvikelser fran budget &n den for TES-lyftet. Forvaltningen rdknar med att de
byggprojekt som kravs for att verksamheterna ska komma igéng under éret, blir fardigstillda. Viss oro finns for
projekt 1798 nér det giller ett fardigstillande. Detta projekt kan eventuellt bli forsenat sa att det genomfors forst
2021. Detsamma giller for projekt 1700 som kan bli férsenat.

IT-projektet 1792 ar igdng och bor kunna fardigstillas fore arsskiftet.
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KOMMUN Datum
2020-11-02

Halsa och valfard
Helena Stahl

Plan for POSOM 2020
Dnr HVN/2020:192

Halsa- och valfardsforvaltningens forslag till Halsa-och
valfardsnamnden

Hilsa-och vilfirdsndmnden beslutar anta plan for POSOM 2020, uppdra at
POSOM:s ledningsgrupp att fortlopande revidera planen samt informera
kommunstyrelsen om beslutet.

Sammanfattning

Kommunen har det lokala ansvarsomradet for hantering av krissituationer
infor och vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd beredskap.

Osby kommuns Plan for hantering av extraordindra héndelser och svaira
samhdllspadfrestningar, beslutad av kommundirektéren 2019-12-31, anger
hur arbetet ska fortgd nir kommunen vid extraordinir hindelse eller
allvarlig samhallsstorning méste dvergd i en organisation som &r anpassad
till en sadan situation eller nér annars kommunens samverkande resurser
behover anvindas. Av planen framgar att forvaltningsansvaret for POSOM
ligger under Hélsa och vélfardsndmnden.

Kommunens organisation for psykologiskt och socialt omhadndertagande
utgdrs av POSOM-gruppen som &r ett ndtverk av resurser som agerar eller
samverkar dd den ordinarie” krishanteringen, som sker genom lokala
krisgrupper pa arbetsplatsen, inte ricker till eller da ndtverkets kompetens
behovs.

POSOM-gruppens operativa verksamhet leds av en ledningsgrupp med
deltagare fran forvaltningar, primédrvarden och Svenska kyrkan, som till sin
hjilp ska ha ett antal stoddpersoner med skiftande kompetens.

Sammankallning och aktivering av POSOM kan beslutas av kommunens
krisledningsnamnd, KrisledningsStabsChef, forvaltningschefen pa hilsa-
och vilfardsforvaltningen eller raddningsledare.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 81 89 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
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1 Bakgrund

POSOM(Psykologiskt och socialt omhéndertagande) dr kommunens
organisation for psykologiskt, socialt stdd och omhéandertagande vid
allvarliga hdndelser. POSOM ingér i kommunens krisberedskapsorganisation
enligt LEH!. Kommunen har enligt SoL? det yttersta ansvaret for att
méinniskor som vistas far det stdd och den hjélp de behover. Utanfor
kontorstid finns sociala jouren och dess beredskap.

2 Definitioner

21 POSOM

POSOM ir ett ndtverk av resurspersoner som agerar eller samverkar i
allvarliga héndelser eller kriser d& den ordinarie krishanteringen, som sker
genom lokala krisgrupper, inte riacker till eller da nétverkets
specialkompetens behdvs fram tills ordinarie aktdrer kan trdda i funktion.
POSOM ska fungera som stdd till drabbad (inte skadad) allménhet vid
allvarliga handelser inom kommunen, eller vid allvarliga hindelser pa annan
ort/land dar kommuninvanare édr inblandade. POSOM-gruppen bdrjar arbeta
ndr manga &r berdrda eller hela samhéllet paverkas och nér ordinarie
verksamheters resurser inte ricker till.

2.2 Allvarlig handelse

Med allvarlig hdndelse avses en sddan hdandelse som avviker fran det
normala och &r sa omfattande eller allvarlig att resurserna maste organiseras,
ledas och anvéndas pa ett sdrskilt satt3.

2.3 Kiris

En kris ar en hindelse dér ens tidigare erfarenheter, kunskaper och
reaktionssétt inte ricker till for att forstd och psykiskt hantera den aktuella
situationen*. Med en allvarlig kris menas en hindelse som drabbar manga
ménniskor och stora delar av vart samhille.

3 Krisstodsorganisation

Osby kommuns organisation for krisstod inom ramen for POSOM bestar av
en ledningsgrupp och ett antal stddpersoner. Ledningsfunktionen for
POSOM ligger hos forvaltningschef for Hilsa och vélfard.

Pé varje forvaltning ska det finnas lokala krisstddsorganisationer som ska
hantera begrénsade, lokala héndelser och kriser. Varje storre arbetsplats ér
skyldig enligt lag att ha en krisberedskap pé arbetsplatsen.

! Lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgarder infor och vid extraordinira
hindelser i fredstid och hojd beredskap

2 Socialtjanstlagen (2001:453) 2 kap.1§

3 Socialstyrelsen Krisstod vid allvarlig hindelse 2018-10-9

4 Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS1999:7) om forsta hjdlpen och krisstod
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3.1 POSOM ledningsgrupp

Ledningsgruppen leds av en ledningsgruppchef och har 6 6vriga medlemmar
och ett administrativt stod.

Ledningsgruppen bestér av representanter fran:

Haélsa-och vilfardsforvaltningen (2)
Barn och utbildningsforvaltningen (1)
Samhéllsbyggnad (1)

Primérvarden (1)

HR (1)

Svenska kyrkan (1)

POSOMs ledningsgrupp ér uppbyggd kring foljande uppgifter och de fordelas
efter hdndelse och behov.

POSOM-sammankallande ledningsgruppchef - Sammankallar, samordnar
och leder ledningsarbetet nar POSOM inte dr aktiverat. Omradeschef for Halsa-
och viélfard besitter tjansten.

Administrativ funktion - Ansvarar for kallelse, dagordning och
dokumentation av ledningsgruppens sammantréden, uppdaterar och reviderar
larmlistor och informationsmaterial. Hélsa-och vilfard besétter tjansten.

I ledningsgruppen finns olika funktions/ansvarsomraden som fordelas inom
ledningsgruppen nar POSOM aktiveras.
Grundldggande funktionsomraden &r:

« Stabsledning

+ Funktion for externa kontakter

« Stédgruppsfunktion

« Ansvarig for anhorigkontakt

« Servicefunktion

« Dokumentation/administrationsfunktion

Beredskapssamordnare kan adjungeras till POSOM:s ledningsgrupp.

Varje funktionsomrddes arbetsuppgifter, atgéardslistor och checklistor ska
finnas 1 fysiska och digitala funktionsmappar. Alla i ledningsgruppen ska ha
en omgang av alla funktionsmappar.

3.2 Ledningsgruppens uppgifter

Ledningsgruppens priméra uppgift ér att se till att POSOM har en
fungerande organisation. De ansvarar for att upprétta en handlingsplan for
organisering av arbetet om POSOM aktiveras. Ledningsgruppen ansvarar
ocksa for att rekrytera stodpersoner och for att dessa har ratt utbildning,
kompetens och i dvrigt ges forutsittningar for att kunna genomfora sitt
uppdrag. Ledningsgruppen ansvarar for att halla handlingsplan, checklistor
och larmlistor uppdaterade.

Ledningsgruppens arbetsuppgifter vid aktivering av POSOM dér:
« Tréadai funktion vid allvarliga hindelser eller kriser som sker 1

kommunen eller ddr manga kommuninvanare dr inblandade och
enligt krisledningsndmndens, raddningsledarens eller hélsa och
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vélfards forvaltningschefs eller hens ersittares beslut bistd med att
organisera och genomfora insatser.

« Bemanna stddcentrum med stddpersoner, som kan erbjuda stodsamtal
at drabbade och anhoriga samt hjilpa drabbade till kontakt med
anhoriga.

« Ordna schema och avlosning at stodpersonerna.

« Medverka till att samlingsplatser, mat, transporter m.m. ordnas for
drabbade och anhoriga.

« Informera massmedia om POSOM-insatsen, 1 6vrigt hianvisa till
presskonferenser.

« Vid behov utbyta information och samverka med andra
organisationer lokalt, frin andra kommuner eller regionalt.

« Jaktta tystnadsplikt i vad som framkommer vid insatser for enskilda.

« Efter utford insats erbjuda stodpersonerna stodsamtal

Ledningsgruppens uppgifter kan sammanfattas i:
« Inventera risker
« Planera
« Agera, leda, fordela och informera
« Utbilda och trdna
« Folja upp och utvérdera

3.3 POSOM stodgrupp

Ett 25-tal personer fran olika kommunala forvaltningar, kyrkan och
primérvarden ingar i POSOM:s stodgrupp. Stodgruppen ska besta av ett
antal personer med skiftande kompetens. Ett flertal av stodpersonerna kan
med fordel ocksa ingd i de lokala krisstddsgrupperna pé den egna
arbetsplatsen.

Huvudsakliga kriterier for en stédperson &r:

« Vara medménniska

« Kunna lyssna

« Vara empatisk

« Serviceinriktad

« Stabil
Det ér en fordel om négra i gruppen ér flersprakiga och tillhor olika
trossamfund.

Stodpersonerna ska finnas fortecknade med namn, telefonnummer och e-
postadress hos ledningsgruppen.

Kontaktuppgifter till tolkcentral ska finnas hos ledningsgruppen.
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3.4 Stodgruppens arbetsuppgifter

Ledningsgruppen ska ha mojlighet att inkalla personal for hjélp med olika
typer av faltverksamhet, t ex vid uppréttande och bemanning av lokala
stodcentra.

Stodpersonerna frimsta arbetsuppgift ér att erbjuda stodsamtal at drabbade
och anhoriga samt hjdlpa drabbade till kontakt med anhoriga.

3.5 Aktivering av POSOM-gruppen

Sammankallning och aktivering av POSOM kan beslutas av kommunens
krisledningsndmnd, krisledningsstabchef, forvaltningschefen pa hélsa- och
vélfardsforvaltningen eller rdddningsledare. Behovet av insats bedoms av
handelsens riskfaktor avseende framtida psykisk och social problematik f6r
berorda.

POSOMs ledningsgrupp ska kunna sammankallas och pdboérja insatser inom
2 timmar.

4 Samverkansresurser

Vid en storre insats under ldngre tid kan det krdvas samverkan med andra
aktorer 1 samhaéllet. Ledningsgruppen ansvarar for samverkan finns med
ovriga aktorer sa att dessa nitverk kan kopplas in nér det behovs.

Kontaktuppgifter till dvriga aktorer ska finnas tillgdngliga for lednings-
gruppen. Kontaktuppgifterna organiseras och hanteras centralt.

4.1 Frivillig resursgrupp (FRG)

Osby kommun har ingétt avtal med lokal FRG och har mojlighet tillgd
personal for att bl a. bemanna kommunens stédcentrum, vara logistiskt stod
eller péd annat sétt hjélpa till.
Behoriga att aktivera FRG ar:

e Kommundirektoren eller dennes erséttare,

e Réiddningschefen eller dennes ersittare,
e Krisledningsstabschefen eller dennes erséttare

Kontaktuppgifter till sammankallande i FRG har sékerhets- och
beredskapssamordnarna.

4.2 Psykologisk/psykiatrisk krisledning (PKL)

Inom region Skéne finns s.k. PKL-grupper. PKL-grupper &r beteckningen pé
en grupp som dr avsedd att leda och samordna hélso- och sjukvardens
psykologiska, sociala och psykiatriska stodinsatser till drabbade, néirstdende
och personal vid en allvarlig hdndelse.
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4.3 Ovriga kommuners POSOM-grupper

Vid en storre och ldngvarig insats kan samarbete ske med Skine Nordost
kommunernas POSOM-grupper.

4.4 Lokala krisstodsgrupper inom Osby kommun

En lokal krisstodsgrupp ska enligt lag finnas pa varje storre arbetsplats, Den
kan bestd av 2-6 personer som sjalvstindigt ska agera vid “mindre” olyckor
och kriser pé arbetsplatsen.
Exempel pa héndelser som den lokala krisgruppen agerar vid ar t ex:

« en arbetsplatsolycka

« hastigt dodsfall bland anstillda

+ livshotande sjukdom som drabbat nagon anstélld

« hot om fristdllande och arbetsloshet

« svar psykisk ohélsa hos ndgon anstilld
POSOM:s ledningsgrupp kan vid behov anvénda personer fran de lokala
krisgrupperna som resurs i POSOMs-stodgrupp.

5 Lokaler

POSOM-gruppen ska ha tillgang till en eller flera lampliga lokaler som de har
tillgang till vid aktiv insats dygnet runt dels for ledningsgruppens behov och
dels for stodgruppen.

Lokaler avsedda for krisstodsledning ska ha viss uthallighet och robusthet i de
tekniska systemen.

Vid intrdffad hindelse och aktivering av POSOM har de foretriade till avsedda
lokaler.

5.1 Lokal for ledningsgrupp

POSOMs ledningsgrupp samlas vid aktiv insats 1 sammantrddesrum enligt
planen for krishantering. Beroende pd hindelse kan ledningsgruppen behdva
lokalisera sig i andra lokaler.

5.2 Stodcentrum

Att etablera ett stddcentrum skapar ett organisatoriskt ramverk for
stodinsatser bade i en akutfas och Gver tiden efter en allvarlig hindelse,
vilket underléttar koordineringen av en effektiv insats. Vid en sddan “one-
stop-shop” eller stodcentrum kan drabbade och andra inblandade f3 tillgdng
till information och stdd efter behov. I den mest akuta fasen kan vissa
funktioner i en one-stop-shop lokaliseras néra platsen for hidndelsen®.
POSOM ska i forsta hand etablera sig dir behovet finns.

Generellt sett utgors ett stodcentrum av en central plats déar drabbade,
anhdriga, insatspersonal och andra som é&r inblandade kan fa svar pa sina
fragor som uppstatt som foljd av handelsen. Ett stddcentrum bestér av en
yttre reception och en inre mottagning dér olika former av stodfunktioner ar
placerade. Aven om stddcentra ska vara centralt lokaliserade behdver inte
alla funktioner nédvéndigtvis vara lokaliserade pd samma plats men ddremot
kan man fa hinvisning till alla insatser vid ett stddcentrum.

3 Socialstyrelsen. Krisstod vid allvarlig handelse, Utlatande fran experter. Stockholm:
Socialstyrelsen, 2008.
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Stodgruppen samlas och utgér vid aktiv insats antingen pé/fran
kommunhuset eller pa/frdn plats som anvisats av ledningsgruppschef eller
ansvarig for stodgruppsfunktion.

5.3 Trygghetspunkter

Beroende pa var stodcentrum upprittas kan det finnas behov av ytterligare
lokaler, sk trygghetspunkter, som kan héllas dppet for allménheten. Svenska
kyrkan, uppléter till Osby kommun, férsamlingshemmet som trygghetspunkt
att anvdndas som ledningscentral eller trygghetspunkt vid krissituationer.

Samlingslokalerna pd Ronnebacken och Lindhem &ar exempel pa andra
lokaler som kan anvindas som trygghetspunkter.

Utover detta bor det finnas mgjlighet att snabbt fa tillgéng till andra lokaler
som eventuella samlingsplatser om ledningsgruppen gor bedomning att
behov foreligger.

6 Resurser

Mandat att besluta om atgérder och resurser ska finnas i de férvaltningar och
avdelningar som representeras i ledningsgruppen.

POSOMs ledningsgrupp ska ha tillgéng till:
- BIil
« Telefon, Rakelenhet, dator
« Vistar med text "KrisStod” och ”KrisStéd Ledning”
« Id-kort

« Jourvidskor med funktionsmappar, telefonlistor, checklistor
« Tagg till kommunhusets sammantridesrum

POSOMs ledningsgrupp ska ha kapacitet att arbeta 1 tre skift under en vecka.
Avlosning i gruppen ska ske enligt ett rullande, dverlappande schema.

Lokala stodcentra bor kunna arbeta under en langre tid. Ledningsgruppen
lagger upp schema sa att ingen arbetar mer dn 6 tim i f6ljd.

Ledningsgruppen har ansvar for att ge personal 1 lokala stodcentra debriefing
under pagdende insats och efter avslutad insats.

7 Information

Informationsmaterial om POSOM ska finnas tillgdnglig i broschyrform och
digitalt pd& kommunens hemsida och Intranét. Larmlistor ska finnas
tillgéngliga hos:

« Raiddningsledare/ TiB

« Krisledningsndmnd/ Krisledningsstab?
« POSOMs ledningsgrupp

« Kontaktcenter
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Under en aktiv insats har POSOM ledningsgrupp inte informationsansvaret
avseende hiandelsen 1 stort utan endast om de egna insatserna.

Réaddningsledningen har allmén informationsskyldighet och polisen har
upplysningsskyldighet om individer. Kommunens informationsfunktion
ansvarar for overgripande information till allménheten.

Information till enskilda nddstéllda eller anhdriga formedlas till POSOM
stodgrupp via riddningsledaren eller POSOM ledningsgrupp.

8 Utbildning

Kontinuerlig utbildning och 6vning av POSOM-organisationen skall
genomforas under mandatperioden 2019-2022.

For detaljer se dokumentet™ Utbildnings- och dvningsplan for POSOM Osby
Kommun” bilaga 2.

Samtliga medlemmar i POSOM:s ledningsgrupp ska genomga MSB:s
POSOM-utbildning. Stédpersoner ska fa grundlidggande utbildning i
krishantering.

Repetitionsutbildningar ska ske regelbundet och 1 samverkan med
Réddningstjiansten och/eller med POSOM-nétverket Skane Nordost.

9 Planering/uppfoljning

Utvirdering och uppfoljning av hiandelsen genomfors av Raddningschef eller
av denna nagon utsedd. Utvardering systemet som kommer att anvindas &r
”GUL” (Gemensam Utvérdering Larande)6. Se Bilaga 3.

Ledningsgruppen ska traffas regelbundet minst tva gdnger om éaret.
Lednings- och stodgrupp ska gemensamt traffas minst en géng per ar for
planering, uppfoljning och uppdatering. For att uppna ett effektivt samarbete
ar det av stor vikt att personerna i de bagge grupperna lar kdnna varandra.

9.1 Debriefing/krisstod

Det ska finnas en organisation till stdd och debriefing till dem som ingér i
lednings- och stodgrupp. Debriefing ska kunna ges under pdgaende insats
och efter avslutad insats ska de som varit aktiva erbjudas krisstod. Har kan
resurser inom t ex foretagshdlsa, Svenska kyrkan, Roda korset anvéndas.
Kontaktuppgifter till resurser som kan bistd med debriefing ska finnas hos
ledningsgruppen.

9.2 Dokumentation

POSOM:s ledningsgrupp ska l6pande fora dagboksanteckningar med
tidsangivelser, vilka olika beslut som fattas och vilka insatser som
genomfors.

I faltgrupp och stodcentrum ska dagboksanteckningar foras av sirskilt utsedd

6 Krissamverkan Kronoberg (2017) GUL, Gemensam Utvérdering Léarande
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person.
Insatser till enskild nddstilld betraktas som bistand enligt Socialtjdnstlagen
och dokumenteras genom journalanteckningar.

For insatser av mer allmén karaktar gors en forteckning 6ver vilka personer
som deltagit.

10 Ersattning

Deltagande i POSOM grundar sig pa frivillighet.

Lonekostnader for kommunens personal vid insatser, utbildningar och
ovningar ska belasta respektive forvaltning dér personalen dr anstilld.
POSOM-insatsen riknas ingé i den ordinarie arbetstiden. Kostnader vid aktiv
insats ska foras pa sirskild aktivitet. Efter storre insats kan forvaltningarna
vid behov redovisa kostnaderna for en eventuell reglering genom centrala
medel.

11 POSOM och social jourberedskap

Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas i kommunen far det
stod och den hjdlp de behover. Det innebér att enskilda alltid kan vinda sig
till socialtjénsten i krissituationer och fa akut hjalp.

Det finns egentligen inte nagra begriansningar i detta ansvar utan insatserna
avgors efter individuella bedomningar och resurser.

Utanfor kontorstid finns social jourberedskap som nés via telnr 112.

12 Revidering av rutinen

Revidering av rutinen sker I6pande vid fordndringar eller forsta aret av varje
ny mandatperiod.
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Bilaga 2
Utbildnings- och ovningsplan for POSOM Osby
kommun

Mal med utbildnings- och 6vningsplanen

Osby kommuns mal dr att skapa och 6ka forstdelsen for hantering och
planering inom krisberedskap och hojd beredskap.

Syfte med utbildnings- och 6vningsplanen

Osby kommuns utbildnings- och 6vningsplan for POSOM syftar till att hoja
kunskapsnivan inom kommunens krisberedskap och forbereda kommunens
anstédllda 1 hiandelse av allvarlig hdandelse eller kris.

Kommunens arbete med utbildnings- och dvningsplan ér ett led 1 att stirka
det civila forsvaret samt kommunens forméga att hantera det psykologiska
och sociala omhéndertagandet vid allvarliga hindelser och kriser enligt
lagen for extra ordindra hidndelser samt andra samhaéllsstorningar.

Prioriterade omraden for 2021-2022

e MSB:s POSOM ledningsgrupps utbildning
e Utbildning i krishantering {for stodpersoner

e Rakelanvindning
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Nir Aktivitet Syfte med Deltagare Budget Ansvarig Utvirdering
aktivitet
2021- MSB:s Ge kunskap POSOM- Resp drifts- | Lednings- | GUL
02-09 - | utbildning om att planera, | ledningsgrupp | budget gruppchef
02-11 Ledning av leda och
krisstod for samordna
enskilda krisstod for
2021- (POSOM) drabbade som
XX-XX en del i
hanteringen av
en hindelse.
2021 Q1 | Rakel- Kommunicera | POSOM- Resp drift- | Sdkerhets- | GUL
2022 Q1 anvindning internt/externt | organisationen | budget och
med rakel. beredskaps-
Innehsll: samordnare
Samband
grunder, byte
av talgrupp,
gruppanrop,
individanrop,
grundlidggande
handhavande
2021 Q | Sammankalla Ova Resp Sdakerhets- | GUL
2 POSOM larmning av driftsbudget | och
POSOM. beredskaps-
Béde vid samordnare
normala och
storda
forhallanden
2021 Q | Krisstods- Léra grunderna | POSOM Resp POSOM GUL
3 utbildning 1 krisstod stodgrupp driftsbudget | ledningsgru
pp
2022 Krisstods- Lédra grunderna | Lokala Resp POSOM GUL
Q1, Q2 | utbildning 1 krisstod krisgrupper driftsbudget | ledningsgru
pp
2021 Q | Scenariobaserad | Ova POSOM Resp Sdkerhets- | GUL
3 ovning scenariobaserat | organisationen | driftsbudget | och
beredskaps-
samordnare
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Bilaga 3 - GUL

Gemensam Utvardering Larande (GUL) —
HANDLEDNING

Nér bor gemensamma utvirderingsmdten komma till stdind? Gemensamma
utviarderingsmoten bor komma till stdnd vid hdndelser som i ndgot avseende
varit komplexa och dér det finns fragetecken eller uppenbara lardomar att
dra i en gemensam diskussion utifran helhetsperspektiv. Exempel kan vara
masskadesituationer, publika evenemang, drunkningsolyckor, férsvunnen
person eller bombhot. Behovet kan ocksé foranledas av att det finns
anledning att diskutera rutiner, ledning eller resursutnyttjande 4ven om
hindelsen 1 sig inte varit sarskilt komplex.

Vem initierar ett gemensamt utvarderingsmote?

Ett gemensamt utvdrderingsmote kan initieras av vilken som helst av
parterna som ser ett behov eller ett virde av att diskutera eller dra lirdom av
handelsen. Det bor dock inte aligga den som varit narmast berord 1 hindelsen
att besluta om den ska utvirderas eller inte, eftersom det da kan vara alltfor
latt att 1ata bli. Gemensamma utvérderingsmoten ska initieras genom en
forsta kontakt mellan ndrmast berorda aktorer samt Lénsstyrelsens skydd och

beredskapsfunktion. Dessa parter avgor om ett utvarderingsmote bor hallas.

Hur snart efter en handelse ska den gemensamma
utvarderingen ske?

En forsta kontakt for att diskutera ett utvirderingsmote bor tas inom nagra
dagar fran hindelsen, men sjdlva motet kan dérefter hallas upp till nagra
veckor efter handelsen.

Vilka ska delta i det gemensamma utvarderingsmotet?
Vilka som bor delta 1 utviarderingen maste bedomas utifran den aktuella
hindelsen. Grundprincipen ar dock att utvirdering och ldrande ar en
ledningsfraga, och att det dérfor alltid ska delta en ledningsperson fran
respektive organisation sd att det finns mandat i motet att direkt dra slutsatser
och komma dverens om forbéttringar utifran utvirderingen. Dértill bor 1 de
flesta fall de som varit direkt involverade i hdandelsen delta for att man ska
kunna fa en korrekt bild av hindelsen.

Mal for utvarderingsmotet

Malet med utviarderingsmotet ér att dstadkomma ett prestigelost l1arande
inom och mellan de inblandade organisationerna, som ytterst leder till
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konkreta forbéttringar av bdde den egna organisationens arbete och
formagan till samverkan och samordning utifrén ett helhetsperspektiv.
Utvérderingsmotet ska fokusera pa ett larande for organisationen, och inte pa
enskilda individers ageranden.

Utvérderingsmatet ska vara sakligt och inte ha karaktdren av ett
debriefingmote for att viadra kinslor kring hiandelsen (eventuell debriefing
eller avlastande samtal med berdrd personal bor ha genomforts fore
utvirderingsmotet). Samtidigt dr det viktigt att motet bidrar till att skapa
forstaelse for varandras agerande och att 16sa upp eventuella missforstand
som skapat irritation. Anteckningar ska foras efter motet, enligt mall, och ska
endast dterspegla hiandelsen i stort med fokus pd gemensamma slutsatser och
kommande atgarder.

FORBEREDELSER INFOR MOTET

* Fundera igenom vilka andra aktorer som behover bjudas in

* | samband med kallelsen till motet, uppmana samtliga att forbereda sig
genom att tinka igenom plus och minus i det egna agerandet, samt att ta med
dokumentation till motet.

EXEMPEL VAD SOM KAN UTVARDERAS

T} Larmning [ Samband [] Léagesbild — gemensam? [] Analys av
hjalpbehov [ Ledning [ Skadeplatsorganisationen [ | Resurser [
Samordning [ Information till berérda [ Information till allmédnhet och
media (] Krisstdd [] Omfallsanalys [ Omfallsplanering (] Ovrigt...

AGENDA FOR MOTET

Innan motet startar bor nagon utses for att dokumentera resonemang och
slutsatser under motet.

* Syfte och mal med motet: Malet med motet dr att astadkomma ett
prestigelost larande. Syftet dr inte att hitta syndabockar utan att identifiera
bade det som fungerat bra och det som maste forbéttras, och att komma fram
till konkreta atgarder for att utveckla bade hantering och samordning.

* Fakta om hiindelsen (laget runt): vad hinde, vilka atgirder vidtogs?
Respektive aktor redogor var for sig for fakta om handelsen och det egna
agerandet.

* Vad fungerade bra och vad brast? Respektive aktor redogdr var for sig
for vad som fungerade bra och vad som eventuellt brast i det egna agerandet.
Viktigt att 14ta var och en vérdera sin egen insats.

* Helhetsperspektiv — hur fungerade samverkan? Hur fungerade
samordningen mellan aktorerna 1 hindelsen? Aktiverades alla de aktoérer som
kunde vara berérda? Utnyttjades ldnets resurser pa bésta sétt ur ett
helhetsperspektiv? Utnyttjades externa resurser pa ett optimalt sitt?
Utvérderingen ska inte i forsta hand syfta till att utvirdera och dra slutsatser
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om respektive aktors agerande, utan framfor allt hur dessa fungerat
tillsammans 1 en helhet. De slutsatser som dras kan rora rutiner for att fa ithop
helheten likavil som rutiner inom respektive organisation.

* Gemensam analys och slutsats: Sammanfatta métets gemensamma analys
och slutsatser om vad som fungerat bra och vad som behdver forbéttras.

* Forslag till atgiarder: Finns det saker i hanteringen som behover
forbattras? Kan liknande hindelser forebyggas? Sammanfatta métets forslag
till forbattringar 1 atgirdslistan och identifiera i mjligaste mén vem som tar
ansvar for att ta fragan vidare, och nir atgérden ska vara genomford. Tank pa
att atgdrderna bor kunna foljas upp.

* Summering av métet: fokus pd gemensamma slutsatser 1
minnesanteckningarna. Anteckningarna syftar inte till att dterge handelsen 1
detalj.

* Hur ska utvdrderingen/lirdomarna tillgédngliggdras och spridas? Exempel
pa forum:

"1 Slutsatserna tas upp pA POSOM-mote

"1 Slutsatserna tas upp pa Krisledningsmdte den.........................

AN 111 F: | S

EFTER MOTET

* Minnesanteckningarna/rapporten ska skickas till samtliga som deltagit 1
utvdrderingsmotet for kvalitetssakring av uppgifter.

* Foreslagna atgirder bor foljas upp/meddelas till hela gruppen nér de ér
genomforda.
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Ej verkstallda beslut 2020
Dnr HVN/2020:142 700

Halsa- och valfardsforvaltningens forslag till Halsa- och vélfardsnamnden
Halsa och vilfiardsndmnden beslutar att

godkédnna rapport Ej verkstéllda beslut for 3:e kvartalet 2020

overlamna informationen till kommunens revisorer och Kommunfullméktige
Sammanfattning av arendet

Beslut enligt socialtjdnstlagen (SOL) och lagen som stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska omedelbart verkstillas av kommunen. I de fall
verkstéllandet drojt mer dn tre ménader ska kommunerna rapportera detta till IVO
(Inspektionen for vard och omsorg). P4 samma sitt ska rapportering ske nér
verkstéllighet avbrutits och inte kunnat verkstdllas pd nytt inom 3 ménader.
Kommunerna inkommer med rapporterna kvartalsvis. Om den enskilde har fatt
vénta oskéligt 1dnge pé att ett beslut ska verkstillas har IVO skyldighet att ansoka
om utdomande av sdrskild avgift hos forvaltningsratten.

Rapportering ska utéver till IVO ldmnas dven till kommunens revisorer och
kommunfullmiktige. Till IVO och kommunens revisorer ska personen det géller
vara identifierbara. Till kommunfullmiktige ska anges vilka typer av bistand det
giéller samt hur lang tid som forflutit frdn dagen for respektive beslut. Uppgifterna
ska vara avidentifierade.

Just nu har vi 21 beslut som inte &r verkstdllda och som &r anmaélda till IVO. Sedan
rapporteringen for kvartal 1 och 2 har 13 beslut verkstélls och 6 nya har tillkommit. I
tabellen som bifogas till tjdnsteskrivelse finns en sammanstéllning av anmélda
beslut. Ur sammanstéllningen framgar vilka beslut som inte har verkstillts; om
besluten dr nyanmaélda eller aterrapporterade, och i sd fall hur ménga ganger, inom
vilka lagrum har besluten fattats, vad ar anledningen att besluten inte har verkstéllts
samt hur planeringen ser ut for att kunna verkstélla dessa beslut.

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Halsa- och valfard E-post Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby samhallsbyggnad@osby.se


http://www.osby.se/

Forvaltningen har fétt foreligganden om yttrande géllande tva ej verkstéllda beslut
(ett beslut enligt LSS och ett beslut enligt SOL). Yttranden ska ldmnas in senast 30
november. Foreldggande innebir att IVO Gvervéger att initierar utdomande av
sarskild avgift hos forvaltningsritten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2020-11-11

Sammanstéllning Ej verkstéllda beslut, kvartal 3

Helena Stihl Mensur Numanspahic

Foérvaltningschef Omradeschef

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer

Berorda enhetschefer

Sida
2(2)



Initialer Lagrum Beslutsbendmning Beslutsdatum Nyrapporterad Aterrapporterad Skilet for ej Planering
verkstallt

Al LSS Kontaktperson 2019-04-09 Nej Ja, 3 ggr Tackat nej, vill Avvaktar besked fran
hitta familjen.
kontaktperson
sjalv

S.N LSS Bostad 9:9 2019-06-19 Nej Ja, 3 ggr Resursbrist (ingen | Har personlig
bostad) assistans i avvaktan

pa plats pa boendet

AS LSS Bostad 9:9 2019-05-15 Nej Ja Tackat nej till Fortsatter lasa ett ar
erbjudan vid tva till pa skolan utanfor
tillfallen (21/5 kommunen
2019 och 09/06
2020)

G.W LSS Ledsagare 2020-03-01 Nej Ja, en géng Vill avvakta med Foljs upp av ansvarig
ny ledsagare pga verkstéllare
corona

L.P LSS Ledsagare 2020-03-01 Nej Ja, en gang Vill avvakta med Foljs upp av ansvarig
ny ledsagare pga verkstallare
corona

M.S LSS Ledsagarservice 2020-02-10 Nej Ja, en gang Avvakta med Foljs upp av ansvarig
tillsattningen pga verkstallare
besoksforbud pa
sarskilda boenden

S.S LSS Kontaktperson 2020-03-15 Nej Ja Familjen vill sjdlva | Avvakta besked fran

hitta
kontaktperson

familjen




Initialer

L.G

AN

M-B.A

B.L

B.R

K.P

K.P

S.A

J.K

Lagrum

SOL

SOL

SOL

SOL

SOL

SOL

SOL

SOL

SOL

Beslutsbendamning Beslutsdatum

Sarskilt boende

Sarskilt boende

Sarskilt boende

Sarskilt boende

Séarskilt boende

Séarskilt boende

Vaxelvard

Vaxelvard

Véaxelvard

2020-02-05

2020-05-08

2020-05-25

2020-04-30

2020-04-27

2020-03-13

2019-10-07

2020-01-15

2019-11-01

Nyrapporterad Aterrapporterad

Nej

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej

Nej

Nej

Ja, 3:e gangen

Ja, som beslut

som verkstalls

Ja, som beslut

som verkstallts
Ja, 2:a gangen

Ja, en gang

Ja, en gang

Ja, 4:e gangen

Ja,3:e gangen

Ja, 4:e gangen

Skalet for ej
verkstallt
Forsta gangen
anmalts pga
resursbrist.

Darefter erbjuden

2 ggr
Resursbrist (ej
ledig bostad)
Resursbrist (ej
ledig bostad)
Resursbrist (ej
ledig bostad)
Resursbrist (ej
ledig bostad)
Brist pa lediga
platser

Forsta gangen
anmalts pga

resursbrist; ovriga
ganger tackat nej

Utokning.
Erbjudits vxv 15
juni i Lonsboda;
tackat nej
Utokning.
Erbjudits vxv 7
februari och 15
juni i Lonsboda,
tackat nej

Planering

Foljs upp av ansvarig
verkstallare

Foljs upp av
verkstéllare
Fols upp av
verkstéllare
Foljs upp av
verkstéllare
Foljs upp av ansvarig
verkstéllare

Ansokt om sdbo

Foljs upp av ansvarig
verkstallare



Initialer

Lagrum

SOL

Beslutsbendamning Beslutsdatum

Vaxelvard

2020-01-01

Nyrapporterad

Nej

Aterrapporterad

Ja, 3:e gangen

Skalet for ej
verkstallt

Tackat nej till
verkstallighet;
erbjudandet
[amnats innan 3
manader gat ut (7
februari)

Planering

Har véxelvard enligt
gamla beslut (1 + 3);
foljs upp av ansvarig
handlaggare

A-L.P

SOL

Séarskilt boende

2020-06-04

Ja

Nej

Brist pa platser.
Har hemtjanst
flera ganger per
dag samt hjalp
med
matdistribution,
dusch, tvatt och
inkop.

Har aven
dagverksamhet.

Foljs upp av
verkstallare

L.P

SOL

Sarskilt boende

2020-07-03

Ja

Nej

Brist pa platser. |
avvaktan pa

plats pa sarskilt
boende tillgodoses
hennes behov
genom hjalp i
hemmet

via hemtjanst (5
ggr per dag samt
dusch, tvatt, inkop
och promenad)

Foljs upp av
verkstallare

SOL

Sarskilt boende

2020-06-04

Ja

Nej

Brist pa platser. Har
avl6sning 2
ggr/vecka;
avlésningen utfors
inom kommunens




M.A

E.A-S

T.N

F.L

SOL

SOL,

soc.psyk.

SOL,

soc.psyk.

SOL,
soc.psyk

Sarskilt boende

Boendestod

Kontaktperson

Kontaktperson

2020-06-17

2020-06-17

2020-08-11

2020-07-16

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja, som beslut
som verkstallts

Nej

Nej

dagverksamhet for
personer med
kognitiv svikt.

Brist pa platser,
vistas pa
korttidsboendet i
avvaktan pa sdbo
Beslut verkstalldes
strax efter att 3
manader gatt ut
Svart att hitta
kontaktperson, har
en del
hemtjanstinsatser
Svart att hitta
kontaktperson

Foljs upp av
verkstallare

Foljs upp av
verkstallare
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