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Grunduppgifter

Syftet med plan mot diskriminering och krankande behandling ar att framja barns lika rattigheter
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, kons 6verskridande identitet,
sexuell laggning, funktionsnedsattning eller alder samt forebygga och férhindra diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling.

Planen bygger p& FN:s barnkonvention och regleras av diskrimineringslagen och skollagen.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen) som lagstadgades 20-01-01.

En trygg miljo i férskolan ar en férutsattning for att barn ska kunna utvecklas.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

VAr vision

Alla barn pa Hasselgardens forskola ska med tillforsikt och glad férvantan kunna ga till
forskolan, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder. Alla barn har ratt att
vara sig sjalva och bli behandlade med respekt utifrén sina férutsattningar.

Forskolan ska praglas av trygghet, respekt och ansvarstagande.
Inget barn pa forskolan ska bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling.

Pa Hasselgarden verkar vi fér demokrati och allas lika varde.

Planen géller fran och med

2021-03-01

Planen galler till och med

2022-02-28

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Under handledning av pedagogerna deltar barnen aktivt i konfliktlésningar.

De aldre barnen gors delaktiga genom forskolans arliga barnenkaét. Vi intervjuar vara aldre barn,
4 och 5 &r, om trivsel och trygghet. Rektor har barnrdd med nagra representanter fran den aldre
barngruppen 1 ggr per termin.

| var dagliga verksamhet bemoter vi barnens tankar och asikter respektfullt. Under handledning
av personalen deltar barnen aktivt i konfliktldsningar och kontinuerliga samtal kring hur vi
bemoter varandra och vikten av att vara en bra kompis.

| den dagliga verksamheten lyfter pedagogerna barnens tankar och funderingar samt
pratar/uttrycker kanslor dar allas lika varde sétts i fokus. Barnens intressen, fragor och
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funderingar tas tillvara for att skapa samtal och aktiviteter utifran allas delaktighet..

Vardnadshavarens delaktighet
Vid den dagliga lamningen och hamtningen kan vardnadshavare delge oss sina tankar och
asikter.

Alla vardnadshavare far mojlighet att besvara en enkat dar bland annat fragor om trygghet och
trivsel ingar. Planen finns tillganglig pd Osby kommuns hemsida under respektive forskola.

Vid inskolningssamtal informerar vi vara vardnadshavare om planen mot diskriminering och
krankande behandling. De blir aven informerade om planen pa forskolans foraldrarad, dar de
kan delge oss sina tankar och asikter nar vi diskuterar var plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Personalens delaktighet

Planen ska vara ett levande dokument i verksamheten genom kontinuerliga reflektioner i
arbetslaget omkring grundlaggande varden och forskolans uppdrag. Vi for kontinuerliga
diskussioner om vart forhallningssatt och bemoétande pé arbetsplatstraffar, studiedagar och
planeringar.

Arbetslaget utvarderar planen gemensamt samt formulerar frAimjande arbete och férebyggande
atgarder .

All personal gor arligen en enkat som beror forskolans kvalité, barnens trygghet och omsorg.

Forankring av planen
Alla som arbetar pa forskolan ska hélla sig informerade om planen mot diskriminering och
krankande behandling. Vi arbetar aktivt for att planen foljs.

Vi gor planen kand for barnen genom att géra dem delaktiga i vara framjande och férebyggande
atgarder samt visar och pratar om var plan i férenklad version. Barnen ar delaktiga genom vart
vardagliga arbete med kompisprat, konfliktlésningar, hur vi ar och beméter varandra.

Vi forankrar planen pa antingen foraldrarad, foraldramote, eller pa vara inskolningssamtal.
Planen ska finnas i hallen pa alla vara avdelningar.

Planen finns tillganglig att lasa for vardnadshavare pa varje avdelning samt att den publiceras
pa Osby kommuns hemsida, www.osby.se

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvardering av fjolarets plan har genomforts i arbetslaget.
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Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Rektor och all personal har varit delaktiga i utvarderingen.

De aldre barnen har deltagit genom kartlaggning av inne- och utemiljon, i barnenkaten som
"forskolereportrar" och vid barnradet.

Vardnadshavare har deltagit i den kommunens 6vergripande enkatundersokning.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvarderingen visade att vi arbetar efter var vision och uppsatta mal, men vi behover folja upp
planen mer kontinuerligt i arbetslaget.

Utifrén resultatet av enkatundersokning upplever vardnadshavarna att forskolan arbetar med att
barnen ska kénna respekt for varandra samt k&nna trygghet och trivsel. Aven barnens
kartlaggning av miljon och samtal i barnradet visar att de upplever en kansla av trygghet och
trivsel.

Pedagogerna ar medvetna om att krankningar kan forekomma och talar ofta med barnen hur
man ska vara mot varandra. Pedagogerna ar lyhdrda och observanta och satter stopp om de
hor eller ser nagot som kan upplevas krankande.

Vi delar in barnen i mindre grupper beroende pa vilken aktivitet vi ska gora. Barnen far trana pa
att leka sjalva, men pedagogerna fordelar sig i de olika rummen, vara narvarande i barnens lek
som ett stdd i samspel och konfliktldsning.

Forskolan ska informera vardnadshavarna om innehallet i forskolans verksamhet genom
regelbundna hembrev. Ett annat satt ar via foraldrarad och andra forum som ger mojlighet till
delaktighet i forskolans vardegrundsarbete. Férskolan har ocksa Instagram-konto dar
vardnadshavare kan félja forskolans arbete.

Utvecklingssamtalen ger vardnadshavarna méjlighet till inflytande, att delge tankar och
synpunkter pa hur férskolan arbetar med vardegrundsarbetet i barngruppen.

Arbetslaget ska forbattra arbetet med att kontinuerligt félja upp planen samt kunskapen kring
anmalan av krankningar, utreda och félja upp for att férebygga.

Arets plan ska utvérderas

2022-01-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska utvarderas och revideras varje ar.
Planen utvarderas, foljs upp och diskuteras pa pedagogisk plattform eller arbetsplatsméten.
Utvardering sker genom kontinuerliga samtal med barnen,

Som underlag anvander vi den enkat som gar ut till vardnadshavare och pedagoger. Barnens
synpunkter vid barnradet och underlag fran barnenkat/intervjuer anvands ocks& som underlag
for utvardering.

Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen

| vart framjande arbete, arbetar vi aktivt med kamratskap och forhallningssatt. Vi ser barnen
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som kompetenta individer som upptacker och utforskar sin omvarld.

Krénkande behandling ar ett upptrédande som kranker ett barns vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att reta, mobba, frysa ut nagon, knuffa
eller rycka nagon i haret. Till krankande behandling réknas inte befogade tillrattavisningar som
syftar till att uppréatthalla ordning och ge en trygg och god miljo for barnen.

Pedagogerna samtalar med barnen i syfte att forhindra krankningar. De uppmarksammar
barnen pa handelsen och visar tydligt att krankande beteende inte &r acceptabelt. Pedagogerna
finns dar barnen finns bade inne och ute.

Koén - att férebygga och férhindra kénsdiskriminering
- att vara stolt éver sig sjalv, starka barnen i sin egen roll.
- se till barnens individuella behov, férutsattningar och majligheter

Etnisk tillhorighet - att forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund
av etnisk tillhorighet

- tillvarata olikheter och likheter, betonar allas lika varde
- integrera modersmal i utbildningen
- tolk vid behov

Religion och trosuppfattning - férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier
pagrund av religion eller annan trosuppfattning

- varje barn/familj har ratt till sin religion
- erbjuder olika kostalternativ

Funktionsnedsattning - forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av funktionsnedséttning

- strva efter att anpassa verksamheten efter alla barns behov och férutsattningar

- ser till att all personal har kdnnedom om samt har nédvandig information om de
funktionsnedsattningar som finns pa forskolan.

Konsoéverskridande identitet - barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa
grund av kdnsoverskridande identitet eller uttryck

- diskutera olika/lika familjebildningar
- uppmuntrar barnen att leka 6ver kdnsgranserna, alla miljoer ar tillgéngliga for alla barn

Sexuell laggning - férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
sexuell l1aggning

- se mojligheter i olika familjebildningar - alla barn ska kanna stolthet éver sin famil;

- vi lyfter likheter och olikheter som en styrka och tillgang i livet och i vara relationer.

Alder - inga barn far diskrimineras eller trakasseras i férskolan p& grund av sin alder
- vi vill se till varje barns behov och forutsattningar efter mognad och alder.

- vi ser alla barn som kompetenta oavsett alder utifrAn var och ens forutsattningar.

Mal och uppféljning

Personalen ska arbeta for att forstarka respekten for allas lika varde. Arbetet med
likabehandlingsplanen ska inga naturligt i det dagliga arbetet, systematiskt och kontinuerligt. P&
forskolan ar malet att vara narvarande i barnens olika aktiviteter bade inomhus och utomhus,
med extra uppmarksamhet i den fria leken. Alla som arbetar pa forskolan har ett ansvar att
upptéacka tecken pa krankningar och féra dialog med vardnadshavare.

e Viska erbjuda en pedagogisk miljo dar alla ska kdnna sig valkomna och kunna delta
utifran sina forutsattningar.
e Viska strava efter att varje barn far en trygg sjalvkansla som inte ar sa utsatt for andras
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godkénnande.

e Viska undvika att bedéma barnet kopplat till prestation och anvanda ordet bra istallet
for duktig.

e Viska ha ett medvetet férhallningssatt dar vi "ser” och lyssnar pa barnet med en
oppenhet for mangfald.

e Viska ha medbestammande genom delaktighet och lata barnet fa inflytande i
verksamheten.

e Viska arbeta i mindre grupper.
Vi ska se 6ver material, miljé och foérhallningssatt regelbundet.
Vi ser varje individ, alla ar lika viktiga i gruppen

Datum néar ska vara klart

2022-01-31

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Genom att delta i barnens lekar och gemensamma samtal.
Observationer, samtal och intervjuer i barngruppen.

Reflektion och samtal pa planeringar, arbetsplatstraffar och studiedagar utifran vardegrund,
struktur och organisation.

Kommunovergripande enkat till vardnadshavarna under varen.

Kartlaggning av forskolans inne- och utemiljo for att identifiera riskomraden och bli medvetna
om arbetssatt och struktur.

Vi arbetar utifrdn Varderingsverktyget for tillganglig utbildning (Specialpedagogiska
skolmyndigheten).

Omraden som berdors i kartlaggningen

Alla diskrimineringsgrunder samt krankande behandling.

kon

konsidentitet eller kdnsuttryck
etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning

alder

Hur har eleverna/barnen involverats

Genom samtal och reflektion med barnen utifrdn handelser i barngruppen omkring forskolans
grundlaggande varderingar och respekt for alla manniskors lika varde.

| den dagliga kontakten med vardnadshavare samt p& utvecklingssamtal.

Intervjuer och barnrdd med vara 4-5 aringar.
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Hur har personalen involverats

Personalen observerar barnens samspel. De kartlagger eventuella riskstéllen och tillganglighet i
inne- och utemiljon.

Kontinuerliga samtal i arbetslaget pa arbetsplatstraffar och studiedagar utifrdn observationer i
barngruppen, forskolans vardegrund, férhallningssatt och bemdétande.

Kollegiala samtal i arbetslaget utifrdn "Varderingsverktyg for tillganglig utbildning” (SPSM)

Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Alla diskrimineringsgrunder samt krdnkande behandling.

e kon

e konsidentitet eller kdnsuttryck

e etnisk tillhérighet

¢ religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e Alder

Mal och uppfdljning

Vart mal ar att forebygga sa att det inte sker nagra diskrimineringar och krankningar.
Att gora verksamheten tillgénglig, lustfylld och larorik for alla barn.

Alla barn ska vara trygga i forskolans verksamhet, veta och kdnna att de ar accepterade som de
ar och tro pa sin egen formaga for att bli sjalvstandiga individer. Alla barn ska kanna sitt varde i
gruppen - alla ar lika viktiga. En trygg vardag ar en forutsattning for att utvecklas.

Barnen ska kunna leka tillsammans och pedagogerna ska medverka i barnens lek for att skapa
mdjligheter for barnen att trivas, utvecklas och lara pa béasta satt.

Barnen ska ha lika handlingsutrymme i alla situationer och miljoer oavsett kon. De ska vélja
sina lekar utifran intresse utan att bli begransade av traditionellt bundna konsmonster.

Barn, vardnadshavare och personal ska kanna gladje och trygghet i att komma till forskolan.

Uppfolining av mal och atgarder sker pa pedagogisk plattform, arbetsplatstraffar eller
studiedagar.

Atgard

e Forskolans laroplan, Lpfé 18, ligger som grund i utbildningen dar vardegrundsarbetet

genomsyrar hela verksamheten.

Vi later barnens intressen ligga till grund for vara planeringar av aktiviteter.

Vi ar narvarande och lyhoérda pedagoger.

Vi tar vara pa varje barns majligheter och starka sidor.

Vi lyfter fram barnens olika sprék och etniska tillhdrighet samt arbetar for att

uppmarksamma andra kulturer

Pedagogerna &ar aktiva och delaktiga i barnens lek och samtal.

e Pedagogerna vet var vara riskomraden finns och foérdelar sig sé riskerna minimeras
bade inne och ute.

e Vi har tat kommunikation med vardnadshavare vid lamning och hamtning samt for
aterkommande samtal om hur barnen trivs pa forskolan.

e Vivuxna ska vara goda forebilder som star upp mot krankningar.

e Viarbetar med vardegrundsfragor pa olika satt som ar anpassat efter barnens alder, sa
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att barnens samspel och gemenskap starks och pa sa vis forhindra krankningar,
diskriminering och trakasserier.

e Allt arbete pa forskolan utgar ifran Barnkonventionen.

e Implementera och arbeta med Varderingsverktyg for tillganglig utbildning. (SPSM)

Barnrad: Rektor har barnrad varje termin tillsammans med de aldsta barnen som en del i att
forverkliga forskolans demokratiska uppdrag. Genom barnradet far de aldsta barnen mojlighet
att vara med och tycka och tanka i viktiga frAgor som ror t.ex. forhallningssatt, arbetssatt och
miljon pa forskolan. Syftet &r att de ska fa majlighet att paverka och vara delaktiga, i sina liv och
i den situation de befinner sig i pa forskolan. Var forhoppning ar att barnen ska fa kunskap om
och utveckla sin formaga att paverka och gora skillnad bade for sig sjalv och for andra.

Motivera atgard
Genom personalens forhallningssatt och bemdétande mot barnen, vardnadshavarna och
varandra visar vi barnen vilken vardegrund verksamheten vilar pa.

Genom att aktivt medverka i barnens lek och aktiviteter stodjer personalen samspel, dialog och
relationer.

Med ett medvetet arbetssatt ska personalen motverka alla former av diskriminering, trakasserier
och kréankande behandling.

Med ett medvetet arbetssétt ska personalen forhindra att barn begransas eller kranks pa grund
av konsidentitet eller konsuttryck samt oka barnens forstaelse for manniskor med olika
svarigheter och alla manniskors lika véarde.

All form av trakasserier och krdnkande behandling anmaéls och utreds for att férebygga liknande
handelser.

Ansvarig

All personal med rektor som ytterst ansvarig.

Datum nér det ska vara klart

2022-01-31

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling p& var
forskola.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Pedagoger héller god uppsikt pa de platser dar barn leker. De ar lyhérda och uppméarksamma
pa vad barnen sédger och gor. Detta &r grunden for att tidigt upptacka diskriminering,
trakasserier och krankningar.

Den arliga kartlaggningen (enkét, utvecklingssamtal och daglig kontakt) ger en bild av hur
vardnadshavare upplever att barnen bemoéts i verksamheten och ligger till grund for atgarder
och framjande insatser som beslutas
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Personal som barn/elever kan vanda sig till

Barn och vardnadshavare kan vénda sig till all personal samt rektor pa forskolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kréanks av andra elever/barn

Om forskolans personal upptacker eller far kannedom om att ett barn i verksamheten har blivit
utsatt for trakasserier eller annan krédnkande behandling ingriper personal omedelbart och talar
om for barnen att detta inte ar acceptabelt.

Pedagogerna samtalar med berdrda barn och de far méjlighet att féra fram sin syn pa
handelsen. Viktigt &r att pedagogen visar empati och ar losningsfokuserad i bade samtalet med
den krankte och den som kranker. Malet for samtalet ar att ingen krankning ska ske och att den
krankte kan fa upprattelse. Samtalet ska dokumenteras.

Handelsen ska anmalas till rektor och utredas. Utredningen ska dokumenteras och rektor ar
ytterst ansvarig fér utredning.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal

Den som ser ett barn bli krénkt av personal agerar omedelbart. Anmalan ska ske direkt till rektor
som ansvarar for utredning av handelsen. Rektorn har anméalningsplikt till omradeschef for
forskolan samt anmaélningsskyldighet till huvudman.

Rektor meddelar vardnadshavare vad som hant och kallar till samtal.

Rutiner for uppfdljning

Pa Draftit fyller vi i hur och nar uppfolining ska ske.

Uppfolining ska ske av personer som gjort utredningen och atgardsforslagen.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker digitalt via Draftit. Pedagoger ansvarar i férsta hand fér dokumentation av
handelse. Barnets upplevelse har tolkningsforetrade, vilket innebar att barnets upplevelse av att
vara krankt eller diskriminerad &ar det centrala.

Ansvarig pedagog och rektor ansvarar for dokumentationen.

Rektor ansvarar for att dokumentation lamnas till huvudman.

Ansvarsforhallande

Vid rektors frAnvaro ar omradeschefen for forskolan ansvarig.
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