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Grunduppgifter

Det &r viktigt att elever kanner sig trygga i skolan. | var verksamhet ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, vilket framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar och diskriminering. Detta i sin tur framjar larandet. Skolans personal ska
dagligen arbeta med att skapa trygga sammanhang. Skolan féljer arbetet genom
kartlaggningar, utredningar och observationer. Dessa kan vara omfattande eller beréra endast
ett fatal. Trygghetsarbetet foljs och utvarderas av bade elever och personal, sarskilt elevhalsan.
Vardnadshavare ges delaktighet.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

De verksamhetsformer som omfattas i denna plan ar fritidshem, férskoleklass och

grundskola 1 - 6 pa Killebergsskolan.

Var vision
Alla elever ska kéanna trygghet, gladje och finna arbetsro i var skola. Skolan praglas av trygghet,
respekt och ansvarstagande.

Trygghet, arbetsro och goda relationer ar grundférutsattningar for utveckling och larande. | vara
verksamheter ska eleverna uppleva meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, vilket
framjar vanskap, tolerans och motverkar kréankningar.

Planen galler fran och med

Planen galler fran och med:
2022-03-01

Planen galler till och med

Planen géller till och med:
2023-02-28

Ansvarig for planen

Rektor for Killebergsskolan.

Barn och elevers delaktighet

Alla elever har deltagit i utvarderingen av planen fér 2021. Elever i ak 3-6 har utvarderat i Forms
och elever i &k F-2 i tillsammans med sina klasslarare med fragor likt de i enkaten.

Eleverna kan fora fram sina asikter och énskemal p& klassrad och elevrad for att behalla en god
arbetsmiljo fri fran diskriminering och krankande behandling.

Innehdllet i planen aktualiseras vid handelser men aven i forebyggande arbete nar planen gas
igenom klassvis.

Eleverna diskuterar skolans regler samt rattigheter och ansvar i skolan och pa fritidshemmet , i
klassrad, fritidsrdd och p& elevradet. Rektor traffar elevradet en gang i manaden och har
"nulaget pa skolan" som en stdende punkt.
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Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare har méjlighet att via utvecklingssamtal, foréaldraméten samt foraldrarad
framfora asikter och tankar rérande skolans verksamhet. Vardnadshavare har tillgang till
elevhalsan och deras olika funktioner for att arbeta utredande, atgardande och héalsoframjande.

Personalens delaktighet
All personal ska vara vl insatt i planen mot diskriminering och krdnkande behandling. Ny plan
gas igenom och forankras i arbetslaget da planen ar uppdaterad.

Personalen har gemensamt utvarderat 2021 ars plan samt analyserat sammanstéllningen av
elevernas svar fran elevutvarderingen och formulerat atgarder till kommande ars plan.

Forankring av planen
Planen presenteras for eleverna i samtliga klasser pa lampligt satt beroende pé elevernas alder,
l&rarna ansvarar med stdd av rektor.

| personalgruppen ansvarar rektor for att planen ar kénd for alla anstéllda och att den tillampas
vid behov.

Vardnadshavare informeras genom Infomentor och pa kommande foraldramaten. Planen i sin
helhet finns pa skolans hemsida.

Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Samtliga elever har utvarderat planen i klasserna, &k 3-6 i ett formular i Forms och elever F-2
tilsammans med sina larare.

Resultatet har analyserats och forbattringsomraden har formulerats med atgarder efter vad
elevernas svar visar.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Samtliga elever har varit delaktiga. Personalen har i arbetslaget analyserat och utvarderat
fiolarets plan samt kommit med forbattringsatgarder.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

AK:F-6

Samtliga elever har besvarat fragestallningar som utgéar fran planen mot krankande behandling
samt diskrimineringsgrunderna. Vissa svar redovisas i %, andra med ett genomsnitt (frdn 1-5)

1. Finns det otrygga platser pa skolan?
Nej 90%, Ja 10%
Fler an 1: skogen , toaletterna

Endast 1 svar: snéhdgen, bakom soptunnorna. fotbollsplanen, skolgarden, vid fk-klassen, vid ak
6 klassrum, nedanfor backen, omkladningsrum

2. Hur upplever du att dka buss till Osby?
Genomsnitt bra: 4,27
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3. Skolan arbetar aktivt for att forhindra krankningar?

Genomesnitt: 4.30

4. Vuxna pa skolan tar tag i krankningar?

Genomsnitt: 4,27

5. Det ar studiero pa lektionerna?

Genomsnitt: 3,67

6. Tjejer och killar behandlas lika pa var skola?

Genomsnitt: 4,26

7. Vi far vara med och paverka undervisningen och lararna lyssnar pa vara idéer.
Genomsnitt: 4,29

8. Vi pratar om jamlikhet och méanskliga rattigheter pa lektionerna?
Genomsnitt: 4,16

Foljs ordningsreglerna? Om nej, vilka ar det som inte f6ljs?
Ja/oftast 63%, Nej 37%

Ta av skorna:15 svar

Inte vara pa baksidan av skolan p4 morgonen: 2 svar

Utanfor skolans grans: 2 svar

Elever 8k 1 sammanfattade sin diskussion: Eleverna trivs, kanner tygghet och har studiero.
Fotbollsplanen ndmndes som lite otrygg.

Arets plan ska utvérderas

Utvarderingen ska vara klar 2023-02-28

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elever: Arets plan kommer att utvarderas genom utvardering i grupper/klassvis. De fragor som
stalls till eleverna i grupperna/klassvis ar de liknande de som anvands i Skolinspektionens
enkat. Vi anvander modell enskild utvardering i Forms, alt. for yngre elever pa en enkel blankett
eller genom samtal i klassen.

Foraldrar: Utvardering sker genom aterkoppling pa utvecklingssamtal, féraldramoten samt fran
foraldraradet.

Personal: Utvardering sker i arbetslag da planen utvarderas och analyseras.

Forutom ovanstdende finns andra forum for att féra fram asikter sdsom arbetslagsmaten,
elevrad, individuella kontakter med larare och rektor.

Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen

Skolan ar tillganglig for alla och alla elever ska k&nna sig medréknade oavsett sitt kon, sin
etniska tillhdrighet, sin religion eller annan trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin
funktionsnedsattning, sin alder eller sin/sitt konsidentitet/konsdverskridande uttryck.
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Mal och uppfdljning

Ingen elev ska kanna sig krankt p.g.a. sitt kon, sin etniska tillhérighet, sin religion eller annan
trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin funktionsnedsattning, sin alder eller sin/sitt
konsidentitet/konsoverskridande uttryck. Ingen elev ska inte heller pa annat satt kanna sig utsatt
av kamrater eller personal.

Detta foljs upp genom uppféljningen av planen mot krankande behandling.

Datum nér ska vara klart

Utvardering klar 2023-02-28

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Elevers utvardering i Forms och diskussioner i klasserna har analyserats, mal och atgarder har
skapats av personalgruppen darefter.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder.

Hur har eleverna/barnen involverats

Alla elever har utvarderat nulaget pa skolan i sina klasser utifran olika fragestéllningar rérande
trygghet och studiero samt normer och varden.

Eleverna kan pa klassrad och elevrad fora fram asikter och énskemal for att behalla en god
arbetsmiljo fri fran diskriminering och krankande behandling. Rektor har som en staende punkt
pa elevradet, "nulage pa skolan", dar ovanstaende scannas av. Elevradet traffas en gang i
manaden.

Hur har personalen involverats

Under arbetslagstraffar diskuteras planen och férslag pa forbattringsatgarder. Arbetslaget
beslutar om vilka insatser som ska gélla kommande lasar baserat pa analysen av
utvarderingen. Rektor ar delaktig i samtalen tillsammans med saval elevradet, foraldraradet
samt arbetslaget,
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Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och konsidentitet eller
konsuttryck.

Mal och uppféljning

Mal och uppféljning:

All personal ska vara observant pa samspelet mellan elever pa raster, korridorer och matsal och
vara narvarande i s manga situationer kring elever som mgijligt. All personal tar del av férra
arets utvardering och arbetar for att atgarda sa att eleverna upplever 6kad trygghet pa de
platser som uppgetts som otrygga.

All personal ska arbeta for att skapa god arbetsmiljo och studiero i samtliga klassrum. Detta foljs
upp och utvarderas kontinuerligt pa arbetslagstraffar samt klassrad och elevrad.

All personal ska arbeta for elevinflytande dar eleverna kanner sig delaktiga och far vara med
och paverka lektionsupplagg.

All personal ska vara medvetna om de ordningsregler som finns och arbeta for att dessa foljs.

All personal ska vara fortrogen med planen motkrankande behandling samt diskriminering. All
personal ar delaktig i sval det forebyggande som utredande arbetet kring krankningar och
diskriminering.

All personal arbetar utifran gruppen/klassens behov och arbetar med ett inkluderande arbetssatt
sa att alla eleverna kan vara delaktiga i klassens arbete utifran sina forutsattningar sa langt som
mojligt.

Atgard

Atgarder:
Det ar pedagoger som styr gruppindelningar och placeringar for att skapa trygghet och arbetsro.
Klasserna arbetar med fadderverksamhet.

Tva eller fler rastvakter ute pa rasterna. Rastvakter far information om utvarderingens innehall
om vilka platser eleverna kanner som mindre trygga. Rastaktiviteter vid tva tillfallen i veckan,
dartill rorelseaktivitet i varje klassrum.

Vid utvecklingssamtalen diskuteras varje enskild elevs trivsel och trygghet.

Klasslarare arbetar &n mer aktivt med skolans regler och klassregler for att 6ka studieron.
Exempel p& aktiviteter:

-Larare uppméarksammar elever som pratar rakt ut om deras beteende och hur det paverkar
studieron i klassrummet.

- Lektionsdesign uppléagg, med startuppgifter samt uppgifter som kan géras néar eleven ar klar
med den uppgift som eleven jobbar med. For att minska vénttid/prattid.

-Skolans regler ar kénda for alla och klassens regler uppdateras och diskuteras regelbundet.
- Korta rorelsepauser under lektion.

Pedagoger pa fritidshemmet uppmarksammar dagligen lekindelning och stéttar och hjalper vid
behov.

Overgang mellan stadierna sker enligt faststalld rutin.
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Motivera atgard

Elevernas utvérdering i Forms (ak 3-6) samt diskussion i klasserna (3k F-2) visar att omradet
som studiero ska fa fokus under 2022/2023. Ovriga omraden har fatt gott betyg men arbetet att
bibehalla gott arbete inom alla omraden ar viktigt.

Kannedom om och utbildning i klasserna géllande innehallet i planen ar nodvandigt for att
elever ska forsta vad krankningar eller diskriminering kan handla om i verkligheten.

Ansvarig

Rektor for Killebergsskolan

Datum nér det ska vara klart

2023-02-28

Rutiner for akuta situationer

Policy

Killebergsskolan ska vara en skola dar samtliga elever kdnner sig trygga, ingen elev ska
diskrimineras eller utséttas for krdnkande behandling.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Om nagon i personalen far kannedom om att ett barn eller en elev i ndgon av vara
verksamheter anser sig blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling i
samband med att verksamheten genomforts eller har en koppling till nAgon av vara
verksamheter, ska handelsen anmalas till rektor och utredas. Utredningen ska dokumenteras
och ansvaret ligger hos den personal som far kannedom om handelsen. Om personal upplevs
trakassera eller utsatta barn eller elev fér annan kréankande behandling ansvarar rektor fér
utredningen. Rektor har anmélningsskyldighet till huvudmannen.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elever i fritidshem och i 8k. F-6 har alla en mentor/klassforestdndare som elever och deras
vardnadshavare kan vanda sig till. Forutom dessa kan elever och deras vardnadshavare alltid
ta kontakt med:

Rektor Maria Eriksdotter, 0709 318483, maria.eriksdotter@osby.se.
Skolkurator Veronica Strid, 0709 318393, veronica.strid@osby.se.
Skolskoterska Annika Kihlstrém, 0709 318 487, annika.kihlstrom@osby.se.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

1. En anstalld (galler all personal) som upptéacker pagéende trakasserier, diskriminering eller
annan krankande behandling skall genast ingripa. Da den akuta situationen atgardats meddelas
elevernas mentor/klasslarare.

2. Den personal som upptéackt situationen &r delaktig i forsta delen av utredningen, att utreda
med eleverna, dokumentera det forsta skedet samt meddela berérda vardnadshavare.

Skolenhet Killebergsskolan F-6, Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 2022 9(11)



Handelsen anmals och dokumenteras skyndsamt i Draftit, vilket gor att rektor och huvudman far
kédnnedom om att en krankning ska utredas. Rektor ger delegation i Draftit till den personal som
ska fortsatta utredningen.

3. Vardnadshavare till samtliga elever som varit med i handelsen informeras samma dag.

4. Den som fatt delegation pa att fortsatta utredningen pratar med samtliga inblandade elever,
dokumentera i Draftit. Om behov finns deltar aven hela eller delar av elevhalsan. Klargor for
samtliga inblandade att krankningar, trakasserier eller diskriminering ej far forekomma och att
skolan nu kommer att utreda och atgarda. Bestam en tid fér uppféljning inom rimlig tid men
klargor aven att eleven genast ska komma till mentor/klasslarare om nagot hander innan dess.
Hall vardnadshavare uppdaterade om vad som sker under saval utredning som uppféljning.

5. Om trakasserierna, diskrimineringen eller krankningen inte upphér kallas berérda elever
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor/elevhalsan. Utredningen fordjupas for att
komma till ratta med problemet. Dokumentation sker i Draftit.

6. Handelserna foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor/elevhalsan.

7. Rektor avslutar arendet i Draftit nar den samlade dokumentationen ar klar och
krankningen/trakasserierna/diskrimineringen bedéms ha upphort.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal
1. Handelsen anmals till mentor/klasslarare, elevvardsteam eller annan vuxen pa skolan som
eleven har fértroende for.

2. Mottagaren av anmalan anmaler handelsen till rektor.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.

4. Rektor informerar sin skolhuvudman.

5. Rektor ansvarar for att utredning sker och dokumenterar i Draftit.

6. Utredningen:

«Samtal férs med samtliga berérda parter.

*Samtalen dokumenteras.

*Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

«Atgarder som sétts in bor leda till langsiktiga I16sningar. Det bér alltid dvervagas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

«| fall av allvarliga trakasserier, diskriminering eller krdnkning avgor rektor, eventuellt
tillsammans med sin chef, om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan
myndighet. Rektorn informerar den anstéllde om rétten till fackligt stod.

+Atgarderna dokumenteras.
*Rektor foljer upp arendet med samtliga berérda och elevs vardnadshavare.

*Uppfoéljningen dokumenteras. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).

Rutiner for uppfoljning

Atgarderna foljs upp och utvarderas av elevens mentor/ elevhélsan genom tata méten (ca 1
gang/vecka) till dess att krankningen/diskrimineringen upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och 6vriga insatser gors av mentor till dess att trakasserierna eller

den krankande behandlingen upphdr. Rektor dokumenterar nar elev upplever trakasserier eller
krankande behandling av personal. Rektor anmaéler till huvudmannen. All dokumentation sker
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enligt rutin i Draftit.

Ansvarsforhallande

Mentor/annan personal/elevhalsan har ansvar for utredning, uppfoljning, anmaélan till rektor och
dokumentation. Rektor ansvarar foér utredning, uppféljning och dokumentation om personal
upplevs kranka elev. Rektor anmaler alla anmalningar om krankningar och diskriminering till
huvudman i enlighet med delegation. Vid rektors franvaro finns en stallféretradande rektor med
rektors ansvar enligt planen. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).
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