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Grunduppgifter

Det ar viktigt att elever kanner sig trygga i skolan. | var verksamhet ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet. Detta framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar, vilket i sin tur framjar larandet. Skolans personal ska dagligen arbeta
med att skapa trygga sammanhang. Skolan foljer arbetet genom férebyggande arbete,
utredningar, observationer och uppféljningar. Dessa kan vara omfattande eller berdra endast ett
fatal. Trygghetsarbetet foljs och utvarderas av bade elever och personal, sarskilt elevhéalsan.
Vardnadshavare ges delaktighet.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Denna plan omfattar Parkskolan/Naturbruks grundskola ak 7-9.

Var vision

Alla elever ska med tillférsikt och glad forvantan gé till var skola. Skolan praglas av trygghet,
respekt och ansvarstagande. Trygghet, arbetsro och ett gott bemdétande ar grundférutsattningar
for utveckling och larande. | vara verksamheter ska eleverna uppleva meningsfulla
sammanhang, gladje och delaktighet, vilket framjar vanskap, tolerans och motverkar
krankningar.

Planen galler fran och med

2022-03-01

Planen galler till och med

2023-02-28

Ansvarig for planen

Ansvarig for planen ar rektor for Parkskolan/Naturbruk ak 7-9.

Barn och elevers delaktighet

Alla elever har utvarderat planen for 2021 mot diskriminering och krénkande behandling i Forms
- ett formular med fragor om trygghet och studiero, atgarder mot krankande behandling, samt
normer och varden. Rektor har i klasserna lyssnat in elevers synpunkter pa atgarder kopplade
till de omraden eleverna utvarderat.

Eleverna kan fora fram sina asikter och 6nskemal pa klassrad och elevrad for att behalla en god
arbetsmiljo fri fran diskriminering och krankande behandling.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare har via IST kontaktuppgifter till elevernas mentorer och &mneslarare.
Vardnadshavare har méjlighet att via utvecklingssamtal och foraldramoten framféra asikter och
tankar rérande skolans verksamhet. Vardnadshavare har tillgang till elevhalsan och deras olika
funktioner, vilka arbetar utredande, atgardande och halsoframjande.
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Personalens delaktighet
All personal ska vara vl insatt i planen mot diskriminering och krdnkande behandling. Ny plan
gas igenom och foérankras i arbetslaget.

Personalen har gemensamt utvarderat 2021 ars plan samt analyserat elevenkaten och
formulerat insatser till kommande ars plan.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling kommer att forankras hos eleverna av
mentorerna. Vardnadshavare informeras via féraldramoten, pa kommunens hemsida samt via
IST. Personal kommer gemensamt ga igenom och férankra planen under arbetslagsméte. Ny
personal pa skolan informeras om planen av rektor vid nyanstallning. Planen finns pa skolans
hemsida.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Eleverna har utvarderat planen och dess atgarder i Forms - ett formular. Personal har
utvarderat fjolarets plan under ett arbetslagsmote da elevernas resultat i Forms diskuterats och
atgarder har foreslagits.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Samtliga elever har varit delaktiga. Personalen har i arbetslaget analyserat och utvarderat
fjolarets plan samt kommit med forbattringsatgarder.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Majoriteten av eleverna upplever att de kanner sig trygga pa skolan, aven under forflyttningarna
mellan Naturbruk och Parkskolan. Ett litet fatal uppger att de kanner sig otrygga pa toaletterna
och i korridorerna. 83 elever (av 123) svarade pa enkaten, vilket ar farre an i fjol. Tyvarr var
manga elever sjuka (Covid 19) d& undersokningen gjordes, vilket i sig kan paverka resultatet.
Formsundersokningen gav varden fran 1-5 och nedan presenteras svarsomradena med
genomsnitt av elevernas svar (forra arets siffra inom).

-1 vilken grad skolan arbetar med att forhindra krankningar? 3,11 (3,27)

-1 vilken grad skolan arbetar med att utreda krénkningar? 3,39 (3,48)

- 1 vilken grad elever upplever studiero? 3,42 (2,87)

-1 vilken grad elever upplever att de har elevinflytande? 2,94 (3,06)

-1 vilken grad flickor och pojkar behandlas lika? 3,48 (3,53)

-1 vilken grad eleverna upplever att skolan arbetar med manskliga rattigheter? 2,88 (3,13)
Eleverna ser féljande problemomraden (mer &n en elev angivit)

-nedskrépning

-tobak

-energidrycker
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Arets plan ska utvarderas

2023-02-28

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elever: Arets plan kommer att utvarderas genom utvardering enskilt, digitalt, troligen genom
Forms. De fragor som stalls till eleverna ar liknande som i Skolinspektionens enkat.

Foraldrar: Utvardering sker genom aterkoppling pa utvecklingssamtal eller pa foraldramoten.
Personal: Utvardering sker i arbetslag da planen utvarderas och analyseras.

Forutom ovanstdende finns andra forum for att fora fram asikter sdsom arbetslagsmoten,
elevrad, individuella kontakter med larare och rektor.

Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen
Skolan ar tillganglig for alla och alla elever ska k&nna sig medraknade oavsett sitt kon, sin

etniska tillhorighet, sin religion eller annan trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin
funktionsnedsattning, sin alder eller sin/ sitt kénsidentitet/konsoverskridande uttryck.

Mal och uppféljning
Ingen elev ska kanna sig krankt p.g.a. sitt kdn, sin etniska tillhdrighet, sin religion eller annan
trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin funktionsnedsattning, sin alder eller sin/sitt

konsidentitet/konsoéverskridande uttryck. Ingen elev ska heller inte pa annat satt kanna sig utsatt
av kamrater eller personal.

Detta foljs upp vid uppféljningen av planen mot krankande behandling.

Datum nar ska vara klart

2023-02-28
Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Alla elever har enskilt utvarderat i Forms - ett formular med fragor kopplade till malen i planen.
Deltagandet har varit Iagre p.g.a. sjukdomsperiod (Covid 19) 83 elever (forra aret 103).

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Skolenhet 7-9 Parkskolan/Naturbruk.
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Hur har eleverna/barnen involverats

Eleverna har utvarderat foregadende ars plan i Forms och de har kommit med forslag pa
omraden for forbattring genom att representanter for varje klass samtalat med rektor. Den nya
planen implementeras av mentorerna i klasserna.

Eleverna kan pa klassrad och elevrad fora fram &sikter och énskemal for att behalla en god
arbetsmiljo fri fran diskriminering och krankande behandling. Rektor har som en staende punkt
pa elevradet, "nuldge pa skolan", dar ovanstaende scannas av. Elevradet traffas en gang i
manaden.

Hur har personalen involverats
Personalen har pa en arbetslagstraff tagit del av elevernas utvardering och tyckt till om
forbattringsatgarder.

Personalen diskuterar kontinuerligt fragor som ror diskriminering och krankande behandling.
Detta gors i huvudsak pa arbetslagsmoten, d& direkt kopplat till vad som hander pé skolan,
bade handelser men aven férebyggande arbete.

Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

Krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och kdnsidentitet eller
konsuttryck.

Mal och uppfdljning

All personal ska vara observant pa samspelet mellan elever i korridorer och matsal, vara
narvarande i s& manga situationer kring elever som mdjligt. Uppehallsrummet ar alltid
bemannat av personal.

All personal ska arbeta for att skapa god arbetsmiljo och studiero i samtliga klassrum. Detta
foljs upp och utvarderas kontinuerligt pa arbetslagstraffar samt klassrad och elevrad.

All personal ska arbeta for elevinflytande déar eleverna kanner sig delaktiga och far vara med
och paverka lektionsupplagg. Tydliggora for elever vad Skolverket beskriver som elevinflytande.

All personal ska vara medvetna om de ordningsregler som finns och arbeta for att dessa foljs.
Omedelbar kontakt med elevs vardnadshavare enligt dokument "Ordningsregler for 7-9".

All personal ska vara fortrogen med planen mot krankande behandling samt diskriminering. All
personal ar delaktig i saval det forebyggande som utredande arbetet kring krankningar och
diskriminering.

Atgard

Eleverna har under lunchtid tillgang till ett uppehallsrum, vilket gor att det blir mindre trangt i
korridorer och vid skapen. Uppehallsrummet &r alltid bemannat med personal. Vi arbetar for
I6sningar att halla uppehallsrummet 6ppet mer.

Eleverna har anvisade omkladningsrum att byta om i vid idrotten.
Vuxna uppmanas att réra sig mycket dar eleverna befinner sig.

Matvardar ater med eleverna i matsalen.
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Mobiltelefonerna samlas in i borjan av lektionerna, alt. laser eleverna in sina telefoner i sitt
elevskap.

Eleverna har fasta placeringar i samtliga &mnen/klassrum, som pedagogerna bestamt.

Personal arbetar fér en samsyn kring rutiner och strukturer vad géller lektionsuppléagg, t ex
lektionsuppstarter och lektionsavslutningar.

Under mentorstiderna har mentorerna diskussioner kring trygghet och studiero, om hur vi
tillsammans kan arbeta for att det ska vara en sjalvklarhet p& skolan. Samtidigt forankrar vi
darigenom &ven skolans ordningsregler.

Planen mot diskriminering och krankande behandling férankras hos personal och elever.
Diskrimineringsgrunderna gas igenom.

Personal arbetar med att 6ka elevernas delaktighet gallande undervisningens upplagg och
innehall. Skolverkets definition av elevinflytande gors kand for eleverna.

Rektor arbetar aktivt tillsammans med elevradet for att hitta [6sningar pa fragor gallande
trygghet och studiero som kan uppkomma under terminen.

Eleverna foreslar efter genomgang av Formsundersoékningen:
-byta las pa dorrarna till toaletterna.

-rektor ser 6ver schemat vid lasarsstart for att tillsammans med elevrepresentanter hitta
I6sningar for forflyttningar mellan skolorna.

-studieron kan bli battre d& elever far lyssna pa musik. Larare évervager nar det kan fungera.
-elevinflytande ar bast nar det sker i uppstart av ett arbetsomrade.

-nedskrapning kan férebyggas med fler papperskorgar, vagghéngda.

Motivera atgard
Elevernas enkatsvar visar att flertalet elever upplever studiero och att skolan &r en trygg plats
att vistas i. Dock finns det behov av forbattringsatgarder da inte samtliga elever upplever detta.

Det behdvs arbetas mer med att frimja studiero och trygghet. Det behévs aven arbetas mer
med att férankra ordningsreglerna samt efterleva att de foljs.

Ansvarig

Rektor for Parkskolan 7-9.

Datum nér det ska vara klart

2023-02-28

Rutiner for akuta situationer

Policy

Ingen elev ska diskrimineras eller utsattas for krankande behandling i ak 7-9
Parkskolan/Naturbruk.
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Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Om nagon i personalen far kannedom om att en elev i ndgon av vara verksamheter anser sig
blivit utsatt for trakasserier, diskriminering eller annan krankande behandling ska handelsen
anmalas till rektor och utredas. Utredningen ska dokumenteras och ansvaret ligger hos elevens
mentor eller annan for situationen lamplig personal, rektor delegerar drendet. Skolomradet har
ett elevhalsoteam som ska arbeta med det férebyggande arbetet mot krdnkande behandling.
Arbetsgangen finns presenterad i planen mot diskriminering och krankande behandling 2022.
Om personal upplevs trakassera eller utsatta elev for annan krankande behandling ansvarar
rektor for utredningen. Rektor har anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elever i &k 7-9 har alla en mentor som elever och deras vardnadshavare kan vanda sig till.
Varje klass har tre mentorer om en elev inte hittar just sin mentor. Skolskdterska, kurator och
rektor finns pa plats pa skolorna Park/Naturbruk.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av andra elever/barn
1. En anstalld (géller all personal) som upptéacker pagaende trakasserier, diskriminering eller
annan krankande behandling skall genast ingripa sa att krankningen upphor.

2. Den personal som upptackt situationen ar delaktig i forsta delen av utredningen, att utreda
med eleverna, dokumentera det forsta skedet samt meddela berérda vardnadshavare.
Handelsen anmals och dokumenteras skyndsamt i Draftit, vilket gor att rektor och huvudman far
kannedom om att en krénkning ska utredas. Rektor ger delegation i Draftit till den personal som
ska fortsatta utredningen.

3. Vardnadshavare till samtliga elever som varit med i handelsen informeras samma dag.

4. Den som fatt delegation pa att fortsatta utredningen pratar med samtliga inblandade elever
samt dokumenterar i Draftit. Om behov finns deltar &ven hela eller delar av elevhalsan. Klargor
for samtliga inblandade att krankningar, trakasserier eller diskriminering ej far forekomma och
att skolan nu kommer att utreda och atgarda. Bestam en tid for uppfoljning inom rimlig tid men
klargor aven att eleven genast ska komma till mentor/klasslarare om nagot hander innan dess.
Hall vardnadshavare uppdaterade om vad som sker under saval utredning som uppféljning.

5. Om trakasserierna, diskrimineringen eller krdnkningen inte upphor kallas berérda elever
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor/elevhalsan. Utredningen fordjupas for
att komma till ratta med problemet. Dokumentation sker i Draftit.

6. Handelserna foljs genom samtal med elev, vardnadshavare, rektor/elevhalsan for att
sakerstélla att krankningarna upphort.

7. Rektor avslutar &rendet i Draftit nar den samlade dokumentationen ar klar och
krankningen/trakasserierna/diskrimineringen bedéms ha upphort.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal
1.Handelsen anmadls till mentor/klasslarare, elevvardsteam eller annan vuxen pa skolan som
eleven har fortroende for.

2. Mottagaren av anmélan anmaler handelsen till rektor.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.

4. Rektor informerar sin skolhuvudman.

5. Rektor ansvarar for att utredning sker och dokumenterar i Draftit.

6. Utredningen:

«Samtal férs med samtliga berérda parter.

*Samtalen dokumenteras.

Skolenhet Parkskolan 7-9, Plan mot diskriminering och krankande behandling 2022 9(10)



*Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

«Atgarder som sétts in bor leda till langsiktiga I16sningar. Det bér alltid dvervagas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

+| fall av allvarliga trakasserier, diskriminering eller krankning avgor rektor, eventuellt
tillsammans med sin chef, om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan
myndighet. Rektorn informerar den anstéllde om ratten till fackligt stod.

+Atgarderna dokumenteras.
*Rektor foljer upp arendet med samtliga berérda och elevs vardnadshavare.

*Uppfdljningen dokumenteras. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).

Rutiner for uppfdljning

Atgarderna foljs upp och utvarderas av elevens mentor/ elevhélsan genom tata méten (ca 1
gang/vecka) till dess att krankningen/diskrimineringen upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och dvriga insatser gérs av mentor till dess att trakasserierna eller
den krankande behandlingen upphor. Rektor dokumenterar nar elev upplever trakasserier eller
krankande behandling av personal. Rektor anmaler till huvudmannen. All dokumentation sker
enligt rutin i Draftit.

Ansvarsforhallande

Mentor/annan personal/elevhélsan har ansvar for utredning, uppféljning, anmalan till rektor och
dokumentation. Rektor ansvarar for utredning, uppféljining och dokumentation om personal
upplevs kranka elev. Rektor anmaéler alla anméalningar om krénkningar och diskriminering till
huvudman i enlighet med delegation. Vid rektors franvaro finns en stallféretradande rektor med
rektors ansvar enligt planen. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).
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