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KOMMUN

2019-05-09

Halsa- och valfardsnamndens arbetsutskott

Tid:

Torsdagen den 16 maj 2019, klockan 13:00

Plats: Sammantradesrum Killeberg, kommunhuset i Osby

Arende

Upprop och protokollets justering

2  Godkannande av dagordning
3 SEKRETESS - Ansdkan om boende enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) (SolL),
arende 2852
4 SEKRETESS - Ansdkan om boende enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) (SoL),
arende 4446
5 Namndmal 2019
6 Ej verkstallda beslut 2019
7  Budgetuppfdljning april 2019
8 Delegationsordningen hélsa -och valfardsnamnden, revidering
9 Riktlinjer Personuppgiftsbehandling
10 Rekommendation till kommunerna om gemensam finansiering av samlat system for
kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter
Jimmy Ekborg (C) Marit Lofberg
Ordférande Sekreterare
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
Kommunledningsférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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2019-04-24
KOMMUN
Halsa- och valfard
Helena Stahl
0479-528408
helena.stahl@osby.se

Budget 2019, forslag namndmal
Dnr HVN/2019:1 041

Halsa- och valfardsforvaltningens forslag till Halsa- och vélfardsnamnden

Hailsa-och viélfardsndmnden beslutar godkdnna forslag till nimndmal och faststéller att
ndmndens mél for mandatperioden 2019-2022 é&r:

1. Alla verksamheter ska systematiskt arbeta for minskad miljopaverkan och 6kad
hallbarhet

2. Den enskildes arbetsforméga och kompetens ska oka for att uppné egen
forsorjning och bidra till framtida kompetensforsérjning

3. Kommunikation och digitalisering leder till forbattrad kvalitet, 6kad trygghet och
bidrar till ett starkare varumirke for Hélsa och vilfardsforvaltningen hos
medborgare och niringsliv

4. Behovet av insatser ska minska och leda till ett sjdlvstindigt liv med en
meningsfull vardag

Sammanfattning av arendet

Internbudget f6r 2019 beslutades av namnden den 24 januari 2019. Namnden avvaktade
med beslut om ndmndmal eftersom en ny mandatperiod inletts och malen inte hade
processats. Nimndens ledaméter och ledningsorganisationen i forvaltningen har dérefter
tillsammans 1 en workshop diskuterat [dmpliga mal for den kommande mandatperioden.
Forvaltningen har sedan processat och sammanstillt det som framkom i diskussionerna
till fyra nimndmal. Ndmndmalen ar anpassade till det pdgdende dvergripande arbetet med
malstrukturen for kommunen som helhet dir det foreslas att nimndmalen ska formuleras
utifran malomraden for kommunfullméktige. Forvaltningen forslar att nimndmalen ska
gilla for hela mandatperioden med mdojlighet att infor varje budgetar gora vissa
justeringar avseende malformulering och val av indikatorer.

Finansiering
Finansiering sker inom ramen for tilldelad budget.

Beslutsunderlag

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Halsa- och vélfard Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Forslag pa namndmal for Hélsa-och vélfardsndmnden 2019-2022 daterad 2019-04-24 .

Helena Stahl

Forvaltningschef Halsa och valfard

Beslutet skickas till
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Hélsa-och vilfard
Helena Stahl, 0479-52 84 08
helena.stahl@osby.se

Forslag pa namndmal for Halsa-och valfardsnamnden
2019-2022

Internbudget for 2019 beslutades av ndmnden den 24 januari 2019. Ndmnden
avvaktade med beslut om nimndmal eftersom en ny mandatperiod inletts
och malen inte hade processats. Ndmndens ledaméter och
ledningsorganisationen i forvaltningen har dérefter tillsammans i en
workshop diskuterat 1dmpliga mal fér den kommande mandatperioden.
Forvaltningen har sedan processat och sammanstillt det som framkom i
diskussionerna till fyra namndmal. Ndimndmalen &r anpassade till det
pagaende Overgripande arbetet med malstrukturen for kommunen som helhet
dér det foreslds att nimndmaélen ska formuleras utifrdn malomraden for
kommunfullméktige. Forvaltningen forslar att nimndmalen ska gélla for hela
mandatperioden med mojlighet att infor varje budgetar gora vissa justeringar
avseende malformulering och val av indikatorer.

De mal som forvaltningen foreslér ar:

1. Alla verksamheter ska systematiskt arbeta for minskad
miljopaverkan och 6kad hallbarhet

2. Den enskildes arbetsformaga och kompetens ska éka for att
uppni egen forsorjning och bidra till framtida
kompetensforsorjning

3. Kommunikation och digitalisering leder till forbittrad kvalitet,
okad trygghet och bidrar till ett starkare varumiirke for Hilsa
och vilfiardsforvaltningen hos medborgare och néringsliv

4. Behovet av insatser ska minska och leda till ett sjilvstindigt liv
med en meningsfull vardag

Till varje mél har forvaltningen tagit fram ett antal indikatorer som kommer
att anvédndas for att mita maluppfyllelsen. Indikatorerna ér dels nationella

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 81 89 vx = Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Vard och omsorg Fax 0479-52 81 86 E-post vardochomsorg@osby.se Bankgiro 281-6809
283 80 Osby
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matt och dels egna mitningar. Varje verksamhetsomrade kommer att, for
respektive verksamhet (sdrskilt boende, hemtjénst, enheterna for
funktionsnedsatta, arbetsmarknadsenheten, myndighetskontoret, rehab
organisationen och hélso-och sjukvérdsorganisationen), ta fram
verksamhetsmal och indikatorer som dr kopplade till namndmalen.
Uppfyllelsen av verksamhetsmélen kommer att analyseras och végas in i
utvirderingen av nimndmalen.

Malstrukturen med fullmiktigemal, nimndmal och ndmndmaélsindikatorer
framgar av foljande bilder.

Malomrade

“ OSBY

L s KOMMUN

Namndsmal

Indikatorer  Andel fossilfria fordon (egen matning)

Andel miljdprofiler (egen matning)

Antal vardtagare med bistandsbeslut som &r inskrivna i mobilt
vardteam och som far digitalt lakarstod8 egen matning)

Malomrade { O S BY
L » KOMMUN

o _

Indikatorer

Vuxna bistandsmottagare, andel av befolkningen (Kolada)

Andel langtidsarbetslisa 25-64 ar (Kolada)

Andelen personer i arbetsmarknadspolitiska atgérder som far anstalining inom
vard och omsorg eller pabarjar en vardutbildning (egen méatning)

Andel anstallda med farre sjukdagar an 5 dagar (egen matning)

Andel som gar vard- och omsorgsprogrammet som far anstélining i Osby kommun
efter avslutad utbildning (egen matning)




Osby kommun

Malomrade

Namndsmal

Indikatorer

Malomrade

Namndsmal

Indikatorer

Datum

2019-04-24

@osky

Antal e-tianster ach digitala ldsningar (egen métning)

Antal aktérer Halsa och vilférd samarbetar med i naringslivet kring
arbete och praktik {egen matning)

Antal positiva inlagg som Halsa och vilfard lager ut pa sociala medier
och i massmedia (egen métning)

Brukarbedomning ekonomiskt bistdnd och missbruk - helhetssyn,
andel (Kolada)

A/ OSBY

@™ KOMMUN

Andel som lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera (status efter 30
dagar) (Kolada)

Antal personer som far trygg hemgang (egen matning)

Andel &ldre (80+) som bor kvar i ordinart boende utan bevijade insatser (egen matning)
Andel med hemtjanst som i helhetsbeddmning av hemtjanst ar mycket eller ganska nojda
(Brukarbedsmning hemfjanst aldreomsorg — helhetssyn)

Andel pa SABO som svarar positiv pa bemétande, fortroende och trygghet
(Brukarbeddmning sarskilt boende aldreomsorg)

Andel brukare med insats servicebostad, daglig vht, pers ass som ar nojda med

sjaky och integritet (B ymning)
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KOMMUN 2019-05-02

Halsa- och valfard

Mensur Numanspahic
0479-528228
mensur.numanspahic@osby.se

Ej verkstallda beslut 2019
Dnr HVN/2019:164 700

Halsa- och valfard forslag till Halsa- och valfardsnamnden

Hilsa och vilfiardsndmndens arbetsutskott foreslar hélsa- och vilfardsndmnden beslut att
Godkénna rapport Ej verkstillda beslut 1:kvartalet 2019

Overlimna informationen till kommunens revisorer och Kommunfullmiktige
Sammanfattning av arendet

Beslut enligt socialtjanstlagen (SOL) och lagen som stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska omedelbart verkstillas av kommunen. I de fall
verkstéllandet drojt mer dn tre ménader ska kommunerna rapportera detta till IVO
(Inspektionen for vard och omsorg). P4 samma sitt ska rapportering ske nér
verkstéllighet avbrutits och inte kunnat verkstdllas pd nytt inom 3 ménader.
Kommunerna inkommer med rapporterna kvartalsvis. Om den enskilde har fatt
vénta oskéligt 1dnge pé att ett beslut ska verkstdllas har IVO skyldighet att ansoka
om utdémande av sdrskild avgift hos forvaltningsratten.

Rapportering ska utéver till IVO ldmnas dven till kommunens revisorer och
kommunfullmiktige. Till IVO och kommunens revisorer ska personen det géller
vara identifierbara. Till kommunfullmiktige ska anges vilka typer av bistand det
giéller samt hur lang tid som forflutit frdn dagen for respektive beslut. Uppgifterna
ska vara avidentifierade.

Forvaltningen har under 1:a kvartalet rapporterat tre individiarenden till IVO. Alla
drenden handlar om beslut om plats pa sirskilt boende. Tvé av dessa drenden
verkstilldes 3 maj resp. 6 maj och denna verkstéllighet har ocksa rapporterats. I det
tredje drendet hade den enskilde erbjudits plats pé sdrskilt boende men tackat nej till
det. Detta har rapporterats till IVO i samband med anméilan om ej verkstillda beslut.

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Halsa- och vélfard Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2019-05-02
Individrapporter ej verkstillda beslut (3 st)

Individrapporter verkstillda beslut (2 st)

Helena Stahl Mensur Numanspahic

Forvaltningschef Omréadeschef

Beslutet skickas till

Sida
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[IN 77

Inspektionen fGr vard och omsorg

IVO

2019-04-04

Individrapport

Uppgifter om rapportor
Férnamn
Efternamn
Telefon
E-postadress
Rapport- och individuppgifter
Rapportuppgifter
Kvartal
Rapporteringsdatum

Férvaltning
Rapport vid ny eller upprepad inrapportering

Datum fér gynnande beslut
Uppgifter vid rapportering
Individuppgifter
Personnummer
Férnamn
Efternamn
Uppgifter om beslutet
Lagomrade

Verksamhetsomrade

Mensur
Numanspahic
0479-52 82 28

mensur.numanspahic@osby.se

2019Q1
2019-04-04 11:13
Vard- och omsorgsférvaltningen, Osby

Gynnande beslut som inte verkstéllts inom
3 manader fran beslutsdatum

2018-12-07

Beslut som ej ar verkstallt

4 kap. 1 § SoL

SoL AO, Aldreomsorg


EMP000392
Blyertspenna


Permanent bostad (enl. 5 kap. 5 § eller 5

Typ av bistand eller insats kap. 7 § Sol)

Huvudsakligt skal till att beslutet inte verkstallts Resursbrist, t ex saknar ledig bostad

Ovriga upplysningar i &rendet

kommun; har ansékt om och beviljat permanent bostad i Osby
kommun. | avvaktan pa ledig plats pa boendet i Osby vistas pa ett boende for demenssjuka
i - kommun. har demens problematik och bedémningen ar att hon uppnar skélig

levnadsniva under tiden hon vantar pa plats pa ett boende i Osby.

Klar

Rapportnummer 201900000102460


EMP000392
Blyertspenna


[IN 77

Inspektionen fGr vard och omsorg

IVO

2019-04-04

Individrapport

Uppgifter om rapportor
Férnamn
Efternamn
Telefon
E-postadress
Rapport- och individuppgifter
Rapportuppgifter
Kvartal
Rapporteringsdatum

Férvaltning
Rapport vid ny eller upprepad inrapportering

Datum fér gynnande beslut
Uppgifter vid rapportering
Individuppgifter
Personnummer
Férnamn
Efternamn
Uppgifter om beslutet
Lagomrade

Verksamhetsomrade

Mensur
Numanspahic
0479-52 82 28

mensur.numanspahic@osby.se

2019Q1
2019-04-04 11:07
Vard- och omsorgsférvaltningen, Osby

Gynnande beslut som inte verkstéllts inom
3 manader fran beslutsdatum

2018-12-07

Beslut som ej ar verkstallt

4 kap. 1 § SoL

SoL AO, Aldreomsorg


EMP000392
Blyertspenna


Typ av bistand eller insats Permanent bostad (enl. 5 kap. 5 § eller 5

kap. 7 § Sol)
Huvudsakligt skal till att beslutet inte verkstallts Resursbrist, t ex saknar ledig bostad
Ovriga upplysningar i &rendet
Beslut om sarskilt boende fattades 7 december 2018. vistas pa kommunens aldreboende i

avvaktan pa plats pa sarskilt boende. Beddms uppna skalig levnadsniva genom denna insats.

Klar

Rapportnummer 201900000102420


EMP000392
Blyertspenna
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Inspektionen fGr vard och omsorg

IVO

2019-04-04

Individrapport

Uppgifter om rapportor
Férnamn
Efternamn
Telefon
E-postadress
Rapport- och individuppgifter
Rapportuppgifter
Kvartal
Rapporteringsdatum

Férvaltning
Rapport vid ny eller upprepad inrapportering

Datum fér gynnande beslut
Uppgifter vid rapportering
Individuppgifter
Personnummer
Férnamn
Efternamn
Uppgifter om beslutet
Lagomrade

Verksamhetsomrade

Mensur
Numanspahic
0479-52 82 28

mensur.numanspahic@osby.se

2019Q1
2019-04-04 10:59
Vard- och omsorgsférvaltningen, Osby

Gynnande beslut som inte verkstéllts inom
3 manader fran beslutsdatum

2018-10-05

Beslut som ej ar verkstallt

4 kap. 1 § SoL

SoL AO, Aldreomsorg


EMP000392
Blyertspenna


Permanent bostad (enl. 5 kap. 5 § eller 5

Typ av bistand eller insats kap. 7 § Sol)

Huvudsakligt skal till att beslutet inte verkstallts Resursbrist, t ex saknar ledig bostad

Ovriga upplysningar i &rendet

beviljades permanent bostad 5 oktober 2018 och blev erbjuden plats pa sarskilt
boende pa Rénnebacken i Osby den 7 januari 2019. Tackade ne;j till erbjuden plats; ville helst
ha plats pa boendet i Lénsboda. Under tiden hon vantar pa boendet har hon hjalp i hemmet fran

hemtjansten.

Klar

Rapportnummer 201900000102370


EMP000392
Blyertspenna


[IN 77

Inspektionen fGr vard och omsorg

IVO

2019-05-07

Individrapport

Uppgifter om rapportor
Férnamn
Efternamn
Telefon
E-postadress
Rapport- och individuppgifter
Rapportuppgifter
Kvartal
Rapporteringsdatum

Férvaltning
Rapport vid ny eller upprepad inrapportering

Datum fér gynnande beslut
Uppgifter vid rapportering
Datum dé beslutet har verkstéllts
Individuppgifter
Personnummer
Férnamn
Efternamn
Uppgifter om beslutet

Lagomrade

Mensur
Numanspahic
0479-52 82 28

mensur.numanspahic@osby.se

2019Q1
2019-05-07 22:35
Vard- och omsorgsférvaltningen, Osby

Gynnande beslut som inte verkstéllts inom
3 manader fran beslutsdatum

2018-12-07
Beslut som har verkstéllts

2019-05-06

4 kap. 1 § SoL


EMP000392
Blyertspenna


Verksamhetsomrade SoL AO, Aldreomsorg

Permanent bostad (enl. 5 kap. 5 § eller 5

Typ av bistand eller insats kap. 7 § Sol)

Huvudsakligt skal till att beslutet inte verkstallts Resursbrist, t ex saknar ledig bostad

Ovriga upplysningar i &rendet

kommun; har ansékt om och beviljat permanent bostad i Osby
kommun. | avvaktan pa ledig plats pa boendet i Osby vistas )4 ett boende fér demenssjuka
i kommun. har demens problematik och beddmningen &r att hon uppnar skalig
levnadsniva under tiden hon vantar pa plats pa ett boende i Osby.

erbjdds plats pa sarskilt boende Lindhem i Osby och flyttade in 6 maj 2019

Klar

Rapportnummer 201900000173220


EMP000392
Blyertspenna
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Inspektionen fGr vard och omsorg

IVO

2019-05-07

Individrapport

Uppgifter om rapportor
Férnamn
Efternamn
Telefon
E-postadress
Rapport- och individuppgifter
Rapportuppgifter
Kvartal
Rapporteringsdatum

Férvaltning
Rapport vid ny eller upprepad inrapportering

Datum fér gynnande beslut
Uppgifter vid rapportering
Datum dé beslutet har verkstéllts
Individuppgifter
Personnummer
Férnamn
Efternamn
Uppgifter om beslutet

Lagomrade

Mensur
Numanspahic
0479-52 82 28

mensur.numanspahic@osby.se

2019Q1
2019-05-07 22:31
Vard- och omsorgsférvaltningen, Osby

Gynnande beslut som inte verkstéllts inom
3 manader fran beslutsdatum

2018-12-07
Beslut som har verkstéllts

2019-05-03

4 kap. 1 § SoL


EMP000392
Blyertspenna


Verksamhetsomrade SoL AO, Aldreomsorg

Permanent bostad (enl. 5 kap. 5 § eller 5

Typ av bistand eller insats kap. 7 § Sol)

Huvudsakligt skal till att beslutet inte verkstallts Resursbrist, t ex saknar ledig bostad

Ovriga upplysningar i arendet
Beslut om sarskilt boende fattades 7 december 2018. - vistas pa kommunens aldreboende i
avvaktan pa plats pa sarskilt boende. Beddms uppna skalig levnadsniva genom denna insats.

erbjéds permanent plats pa sarskilt boende Bergfast i Lonsboda och tackade ja till denna.

Inflyttning skedde 3 maj 2019

Klar

Rapportnummer 201900000173210


EMP000392
Blyertspenna
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KOMMUN 2019-05-08

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Kenneth Lindhe

0479528233
kenneth.lindhe@osby.se

Budgetuppfoljning 2019
Dnr HVN/2019:2 041

Halsa och valfards forslag till Halsa- och valfardsnamnden
Halsa och vilfiardsndmnden beslutar att:

e Uppmana forvaltningen till fortsatt aterhallsamhet

¢ Godkinna budgetuppfoljningen per 30 april 2019

e Overldmna uppfoljningen till kommunfullmiktige
Sammanfattning av arendet

Budgetuppfoljningen 2019-04-30 pekar mot ett underskott med cirka 9 100 tkr. Av dessa
ar 8 000 tkr en besparingspost, som det 1 dagsldget inte fattats nagra beslut om.

Aldreomsorgen prognostiserar ett underskott med strax dver 860 tkr medan prognosen for
verksamheterna géllande funktionsnedsatta prognostiserar ett overskott med strax dver
450 tkr.

Storst underskott prognostiserar verksamheterna inom individ och familj dér ekonomiskt
bistdnd och placeringar aterfinns. Prognosen for dessa ér ett underskott med cirka 2 700
tkr.

De verksamheter som hanterar integrationsfrdgor samt arbetsmarknadsenheten redovisar
positiva prognoser. Sammantaget dr prognosen for dessa runt 1 800 tkr battre an budget.

Utforligare kommentarer aterfinns i bifogad Stratsysrapport.

Beslutsunderlag

Bifogad Stratsysrapport: “Uppfoljning april 2019 Hilsa och vélfard”

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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Helena Stahl Kenneth Lindhe

Foérvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till: forvaltningschef Hdlsa och vdlfird, kommunfullmdktige
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING
. Budget Utfall Differens o Differens

Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
Intakter 17 791 24 976 7 185 58 855 62 577 3722
Personalkostnader 69 796 71 036 -1240 216 398 217 282 -884
Lokalkostnader 6819 6 745 74 20 453 19910 543
Ovriga kostnader 19 359 27 164 -7 805 55929 68 439 -12 510
Summa kostnader 95 974 104 945 -8 971 292 780 305 631 -12 851
Resultat exkl. 78183 79 969 -1786 233925 243 054 9129
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 2 842 2 853 -1 8 523 8 531 -8
Resultat inkl 81025 82 822 1797 242 448 251 585 -9137
kapitalkostnader

Kommentarer till helarsavvikelser

Forvaltningen prognostiserar ett underskott motsvarande 9 137 tkr inkluderat kvarvarande ofordelat sparbeting pé
cirka 8 000 tkr. Det reella underskottet for arets verksamhet hamnar pa 1 137 tkr.

Storst underskott aterfinns i verksamheterna inom Individ o familj dir ekonomiskt bistand &terfinns tillsammans
med placeringskostnader. Prognosen for dessa verksamheter &r ett underskott med 2 700 tkr.

Ytterligare kommentarer aterfinns under respektive omrade nedan.

De beslutade anpassningsétgirderna: reducering av dietist raknas vara verkstillt 1 juli = 120 tkr, trygghetsvérdinna
berdknas vara verkstallt 1 juni = 230 tkr, uppsdkande vht redan verkstillt f o m april = 200 tkr/ar.

Nimnd, ledning och administration vird och omsorg

Kostnadsredovisning namnd/ledning

Foregaende

prognos Utfall perioden Prognos helar Avvikelse

Verksamhet Budget helar

Namnd/ledning 4632 12 364 5718 12436 -7 810

Den sé hér langt ofordelade besparingsposten pa 8 000 tkr belastar detta omradet. Det innebér att det
prognostiserade underskottet med 7 810 tkr i realiteten inte &r ett underskott utan snarare ett mindre dverskott.
Utifran utfallet sa hir langt har prognosen for nimnden lagts strax 6ver budget. Detta kompenseras av nagot lagre
kostnader for ledningsorganisationen i ovrigt.
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Aldreomsorg

Kostnadsredovisning dldreomsorg

Verksamhet Budget helar E?;;giznde Utfall perioden Prognos helar Avvikelse

Gemensamt 17 462 16 966 5139 17 026 436
Ordinart boende 56 613 58 200 19 043 57 611 -998
Sarskilt boende 88 077 88 386 29 812 88 381 -304
Summa 162 152 163 552 53 994 163018 -866

Gemensamma kostnader

Minskning av kostnader i forsta hand beroende pa besparing pa dietisttjanst. Utover detta ett mindre verskott for
bemanningsenheten.

Ordinart boende

Hemtjansten prognostiseras ha ett underskott med 1 166 tkr. Underskottet har minskat med ca 85 tkr beroende pa att
en del atgérder har vidtagits. Dessa atgérder gick ut pa att anpassa personalstat till aktuella vardtagarbehov. Utdver
detta kommer en del tunga drenden att avslutas (ansokningar om sérskilt boende 4r inlimnade). I nuldget vet vi dock
inte nér inflytt skulle ske och i denna prognos har vi inte tagit hinsyn till detta.

Sarskilt boende

Sérskilt boende prognostiserar i april ungefar samma underskott som vid marsprognosen 304 tkr i underskott.
Underskottet visas frimst for nattorganisation i Osby dir extraresurser behdvs for oroliga vardtagare. Denna
mojlighet fanns tidigare inom ramen for dldresatsningen.

Viss extrapersonal har satts in vid hog vardtyngd men verksamheterna kan i nuléget i huvudsak hantera detta inom
budget.

Enheten for funktionsnedsatta

Kostnadsredovisning LSS

Foregaende
prognos

Verksamhet Budget helar Utfall perioden Prognos helar Avvikelse

LSS 39 004 37 874 11 236 38 546 458

Inom enheten for funktionsnedsatta prognostiseras ett dverskott med drygt 450 tkr. Overskottet genereras inom
personlig assistans (ca 850 tkr). Overskottet minskas med underskott inom elevboende (ca 465 tkr).

Individ och familj

Kostnadsredovisning individ o familj

Verksamhet Budget helar PETEE O Utfall perioden Prognos helar Avvikelse
prognos

Individ o familj 33778 35622 11 305 36 508 -2730

vuxen

Verksamheten prognostiserar en negativ avvikelse pa 2 730 tkr vilket innebér en forsamring med ca 800 tkr jamfort
med marsuppfoljningen. Forsdmringen &r stdrst inom verksamheten Véld i ndra relationer (se nedan).

Budgeten for ekonomiskt bistand ligger pa 15 000 tkr. De prognoser som gjorts i borjan av aret visar en
genomsnittlig manadskostnad pa 1 447 tkr. Om detta fortsétter kommer arets kostnad att hamna strax dver

17 000 tkr. Prognosen hamnar darfor 1 910 tkr 6ver budget. Nagot som forsvarar arbetet med att fa ut individer i
arbete &r att arbetsformedlingen i dagsldget ej beviljar varken extratjanster eller introduktionsjobb.
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Prognosen for placeringar 6verskrids med strax dver 700 tkr. Det dr framst placeringar inom verksamheten Vald i
néra relationer som avviker fran budget med 628 tkr. Prognosen i april dr ca 700 tkr sémre &n i mars. Anledningen
till en forsdmrad prognos ar att inflodet av nya drende ar hogt och om den trenden héller i sig kommer kostnaderna
att hamna pé en betydligt hdgre niva dn budgeterat. For missbruksplaceringar dr prognosen nagot béttre dn budget;
ett dverskott med niarmare 300 tkr prognostiseras i apriluppfoljningen, vilket &r 300 tkr battre 4n uppfoljningen i
mars. Med behandlare pé plats borde vi kunna behalla detta 6verskott. Forhoppningen ar att vi eventuellt &ven skulle
kunna 6ka 6verskottet ytterligare nagot. Detta kan balansera underskottet vi prognostiserar inom verksamheten
psykiatriplaceringar. Prognosen for denna verksambhet &r -400 tkr, en forsémring mot marsuppfoljningen med

ca 400 tkr. Anledningen till en férsdmrad prognos ér att vid ny genomford uppf6ljning av placeringar bedoms de
pagaende placeringarna paga resten av aret. Forvaltningen arbetar 16pande med att se 6ver mdjligheten for
verkstillighet pd hemmaplan. Forvaltningens bedomning ar dock att de pagaende placeringarna med storsta
sannolikhet inte kommer att kunna verkstéllas p4 hemmaplan under detta ar.

Integration

Kostnadsredovisning integration

Verksamhet Budget helar PEEEEIE Utfall perioden Prognos helar Avvikelse
prognos
Integration -1 996 -3 597 -2 290 -3737 1741
Text

Verksamheten prognostiserar en positiv avvikelse om 1 741 tkr. Avvikelsen beror fraimst pa 6kning av en intern
overforing fran Barn- och utbildning av schablonerséttningar for ensamkommande ungdomar, som befinner sig i
utslussningsfas.

Arbetsmarknadsenhet

Kostnadsredovisning arbetsmarknadsenhet

Verksamhet Budget helar PEEEROTEE Utfall perioden Prognos helar Avvikelse
prognos
AME 4839 4724 2 856 4775 64
Text

Arbetsmarknadsenheten prognostiserar en positiv avvikelse med 64 tkr. Fér denna verksamhet dr osékerheten stor
pé grund av den nuvarande situationen pa Arbetsformedlingen. Stor osdkerhet rader nér det géller framtida
mojligheter att anstédlla med bidrag fran denna myndighet.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Nya riktlinjer for ekonomiskt bistdnd haller pa att implementeras. En tillfdllig omorganisation pa ledningsnivan har
gjorts fo m 1 april for att 1dgga ledningsfokus pa ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsenheten. Resultat av det
nya arbetssittet kopplat till riktlinjerna &r dock avhéngigt av vad som hinder inom den statliga
arbetsmarknadspolitiken. Utan subventionerade anstillningsformer kommer det att bli svart att fa ut personer i
sysselsdttning och arbetet att fa ner kostnaderna for ekonomiskt bistand forsvaras. Forvaltningen ser behov av ett
kommunoévergripande arbete for att minska negativa foljder av neddragningar inom arbetsférmedlingen. Det pagér
en dialog med flera aktorer (skolan, vard och omsorg mm) for att ppna upp mojligheterna for vara klienter att
komma ut i sysselséttning. Handlingsplan for att halvera forsorjningsstod ér utgdngspunkt i dessa dialoger.

Allmén aterhallsamhet tillampas i alla verksamheter.
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Tidplan for atgardsprogram

Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad 1638 | 1545 | 1492 | 1593 | 1607 | 1616 | 1732 | 1884 | 1744 | 1574 | 1596 | 1562
arbetskraft
6 2 5 6 1 2 3 7 3 7 6 0
2018
Kostnad 1863 | 1790 | 1703 | 1745
arbetskraft 8 4 1 >
2019
varav
kostnad for 209 331 405 327 226 200 143 117 214 272 245 273
sjuklon 2018
varav
kostnad for 267 414 256 279
sjuklon 2019
Observera att kostnaden 2018 avser gamla vdrd och omsorg. Aren dr dirfor inte jamforbara.
Sarskilt boende
. mar . P I . .
jan feb s april | maj | juni | juli aug | sep | okt nov | dec | Snitt/manad
hotal aktuella 147 | 147 | 145 | 139 | 143 | 145 | 145 | 145 | 144 | 145 | 143 | 146 144,5
Antal aktuella
2019 149 | 144 | 145 | 143 145,3
Lediga rum 2018 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0,6
Lediga rum 2019 0 0 0 2 0,5
Véntelista 2018 10 7 9 10 0 2 3 2 4 6 9 6 5,7
Vantelista 2019 10 12 14 11 11,8
varav i ordinart 6 7 8 7 7
boende
varav i
korttidsboende 4 5 6 4 4.8
Betalningsansva
r 2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Betalningsansva
r 2019 op oy 0 0
Antal pa korttid 15 15 16 13 14,8
Kommentarer sérskilt boende
Hemtjanst antal timmar
. mar . P I . ,
jan feb s april | maj | juni | juli aug | sep | okt nov | dec | Snitt/manad
740 | 669 | 740 | 717 | 740 | 717 | 740 | 740 | 717 | 740 | 747 | 740
Budgeterat 2018 8 5 8 0 8 0 8 8 0 8 0 8 7 294
i 722 | 671 | 705 | 652 | 647 | 604 | 617 | 682 | 620 | 664 | 655 | 698
Utfort 2018 0 8 0 8 2 8 9 3 6 8 0 5 6619
Differens 2018 -188 26 | -358 | -642 | -936 12; 22; -585 | -964 | -760 | -920 | -423 -675
722 | 652 | 722 | 699 | 722 | 699 | 722 | 722 | 699 | 722 | 699 | 722
Budgeterat 2019 4 5 4 1 4 1 4 4 1 4 1 4 7 088
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jan feb ;nar april [ maj | juni | juli aug | sep okt nov | dec Snitt/manad
i 690 | 677 | 692
Utfort 2019 > 6 8 6 869
. -6 -7 -6 -7 -7 -6 -7 -6 -7
Differens 2019 | -322 | 251 | -296 | 991 | 204 | 991 | 224 | 224 | 991 | 224 | 991 | 224 -219
Nyttjandegrad
2019 61,5 | 61,9 | 62,8 62
Kommentarer hemtjinst
LSS och LASS
::;issotg:g jan feb rsnar april | maj | juni | juli aug | sep | okt nov | dec | Snitt/manad
Antal 2018 23 23 22 22 22 22 22 22 22 22 22 19 21,9
Varav LSS 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6,2
Antal 2019 20 20 20 20
Varav LSS 6 6 6 6
ggféda timmar 940 | 850 | 917 | 853 | 937 | 929 | 936 | 929 | 903 | 949 | 919 | 947 917,4
pogdatimmar | gs4 | 794 | 859 869
Boende
Antal 2018 27 27 27 27 27 27 28 27 27 27 27 27 27,1
Antal 2019 27 27 27 27 27
\k/arav i annan 9 5 9 9 9
ommun
Kommentarer LSS och LASS
Delegationsbeslut aldreomsorg
& Kva | Kva | Kva | Kva | Kva | Kva | Kva | Kva | Kva | Kva | Kva | Kva
Q{I)c:;eomsorg rtal | rtal | rtal | rtal | rtal | rtal | rtal | rtal | rtal | rtal | rtal | rtal ;I;ota ;I;ota ;I;ota
1 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4
Arende Bif | Avs | Ej Bif | Avs | Ej Bif | Avs | Ej Bif | Avs | Ej Bifal | Avsl | Ej
all | till all | till all | till all | till | till
Hemtjanst service 37 0 37 0
Hemtjanst pers 44 0 44 0
omv
Matdistribution 26 0 26 0
Trygghetslarm 42 0 42 0
Avldsning i 2 0 2 0
hemmet
Trygg hemgang 31 0 31 0
Vo 22 0 3 22 0 3
omsorgsboende
Beslut 4 kap 1 0 3 0 3
&SoL
Korttidsvistelse 29 1 1 29 1 1
SoL
Plats i 0 0 0 0
dagverksamhet
Kontaktperson 3 0 3 0
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Aldreomsorg
2019

Kva
rtal
1

Kva
rtal

Kva
rtal

Kva
rtal

Kva
rtal

Kva
rtal

Kva | Kva | Kva | Kva

rtal

rtal | rtal

rtal

Kva
rtal

Kva
rtal

Tota | Tota | Tota

It It

It

Summa

236

236 4 4

Delegationsbeslut LSS

LSS 2019

Kvartal

1

1

Kvartal

Kvartal
2

2

Kvartal

Kvartal

3

3

Kvartal

4

Kvartal

Kvartal
4

Totalt

Totalt

Arende

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag | Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bitrade pers ass

4

1

4

1

Ledsagarservice

2

0

2

0

Kontaktperson

1

0

1

0

Avlbsarservice i
hemmet

Korttidsvistelse
utanfér hemmet

Korttidstillsyn
skolungdom
Over 12 ar

Boende med
sarskild service
barn o ungdom

Boende med
sarskild service
eller anpassad
bostad fér vuxna

Daglig
verksamhet
inom kommunen

Daglig
verksamhet
utanfor
kommunen

Summa

15

Utbetalt ekonomiskt bistand

Kostnad tkr

Jan

Febr

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Augu
sti

Sept

Okt

Nov

Dec

Snitt

2018

1267

1234

1272

1385

1544

1073

1060

1225

1075

1337

1433

1456

1280

2019

1523

1348

1472

1445

1447

Ack 2018

1267

2501

3773

5158

6702

7775

8835

10060

1113

1247

1390

1536

Ack 2019

1523

2871

4343

5788

5788

5788

5788

5788

5788

5788

5788

5788

Pagaende
arenden

Jan

Febr

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

Snitt

2018

174

183

197

198

208

213

219

216

203

204

213

222

204

2019

201

202

206

225

Placeringsdygn och kostnad missbruksplaceringar

Jan

Febr

Mars

April

Maj Juni

Juli Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

Antal dygn

SoL

174

40

43

60

LVM

16

Halsa och valfardsnamnden, Uppfdljning april 2019 namnderna

8(9)




S:a 190 40 43 60
Kostnad tkr

SoL 235 108 122 155
LVM 69 0 0 0
S:a 304 108 122 155

Placeringsdygn och kostnad psykiatriplaceringar

Jan Febr | Mars | April | Maj Juni | Juli Aug Sept | Okt Nov Dec Snitt
Dygn 217 222 228 210 219
Kostnad tkr 501 556 545 485 522
Placeringsdygn och kostnad vald i nara relationer
Jan Febr | Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept | Okt Nov Dec Snitt
Dygn 93 60 82 118 88
Kostnad tkr 215 134 193 322 216
Tidplan for namndens behandling
Uppfoljningen behandlas av Hélsa- och vélfardsndmnden 2019-05-23.
Diagram
INVESTERINGSREDOVISNING
Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn D
nr jamfort med
budget
1700 Larm sarskilt boende 81 500 500 0 201912
1702 Inventarier barnkorttid 0 300 300 0 201912
1703 Rullstol 0 60 60 0 201906
1704 Program aut handlaggning 0 500 200 300 201909
1711 Inventarier korttid demens 0 100 100 0 201912
1712 TES-lyftet 0 110 110 0 201909
1792 Verksamhetssystem 0 2000 2000 0 2019?
Totalt 81 3570 3270 300

Kommentarer till budgetavvikelser

Sa hér langt ser forvaltningen inga tecken pa avvikelser jaimfort med budget. Viss osdkerhet kring projekt 1792
"Verksamhetssystem" da upphandlingsprocessen drar ut pa tiden. Férhoppningen ér att projektet ska kunna avslutas
under aret men viss osékerhet rader. Risk finns att det hinner bli 2020 innan projektet dr avslutat.

Nir det géller projekt 1704 "Program aut handldggning”" kommer det att utformas pa ett ndgot annorlunda sétt &n
ursprungligen ténkt. Investeringskostnaden kommer att bli lagre och sannolikt stanna under 200 tkr. Kostnaden for
framtida drift kommer ddremot att bli hdgre &n forvéntat.
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Allmant om delegering av beslutanderatt inom en
namnd (6 kap 33- 38 §§ kommunallagen)

Vad innebar delegering?

Delegering innebér att beslutanderétten, 1 ett visst drende eller i en drende-
grupp, flyttas dver till ndgon annan (=delegaten).

Delegaten trader helt in i ndmndens stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett
beslut av nimnden och kan dverklagas genom laglighetsprovning. Namnden
kan inte dndra delegatens beslut, men kan aterkalla delegeringsuppdraget.
Néamnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt
drende genom att sjélv ta over drendet och fatta beslut.

Syftet med delegering

Syftet med att delegera beslutanderétten &r dels att avlasta namnden
rutindrenden och pa sé sétt skapa utrymme for mer omfattande behandling av
arenden av principiell beskaffenhet eller storre vikt, dels att mdjliggora en
effektivare verksamhet genom att forkorta sdvil handlaggningstiden som tiden
for beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegering inom en ndmnd forutsétter alltid beslut i tvd led. Forst méste
fullméktige 1 ett reglemente eller 1 ett sdrskilt beslut ha uppdragit till
ndmnden att hantera vissa verksamhetsomraden eller besluta i vissa drenden
eller drendegrupper. Dérefter kan nimnden om den vill besluta om
delegering av denna beslutanderitt. Ndimnden ldmnar delegeringsuppdrag
genom sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning
dér beslutanderitten i olika drenden overfors till delegater.

Vad kan delegeras?

a) Namndens delegationsratt — delegeringsforbud

Négon klar grans for vad som dr mdjligt att delegera eller inte, finns inte. En
beddmning gors utifran hur ofta drendena férekommer, kommunens
storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och
organisation

Néamnden far inte delegera beslutanderétten 1 foljande slag av drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet d.v.s. nimndens dvergripande ansvar for verksamheten,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige,
3. yttranden med anledning av att fullmiktiges beslut 6verklagats,
4. yttranden med anledning av att nimndens egna beslut 6verklagats,

5. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om drendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

6. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. inom socialomradet

7. arenden som vickts genom medborgarforslag och som overlatits till



namnden,
8. drenden som inte dr budgeterade och som innebér kostnadsokningar,

Arenden som ir av principiell beskaffenhet eller som annars ér av storre vikt
beslutas av nimnden. Oftast handlar det om drenden som fér stora
konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska beddmningar blir
avgorande

b) Delegering eller verkstallighet

Det ar skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verk-
stallighet. I delegationsordning tas endast upp beslut i kommunallagens
mening. Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstéllighet
gér inte exakt att avgdra. Beslut i kommunallagens mening kénnetecknas
bl.a. av att det finns utrymme for alternativa l16sningar och att den som
beslutar maste gora vissa dverviganden och bedomningar. Normalt kan
denna typ av beslut 6verklagas genom laglighetsprévning eller genom
forvaltningsbesvar.

Vid ren verkstillighet saknas utrymme for sjdlvstandiga bedomningar och
beslutsalternativ. Det ror sig om t.ex. tillimpa en faststdlld taxa eller dér
klara riktlinjer anger forhallningssétt. Beslut av rent forberedande eller
verkstillande art kan inte 6verklagas (10 kap 2 § 2 p KL).

c) Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstélld fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett
sadant beslut inte overklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet
inte kan ségas existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli
civilrittsligt bunden av beslutet om mottagaren &r i god tro och det ror civil-
rattsliga forhdllanden. Mottagaren kan i sadant fall 4ven driva drendet via
allméin domstol.

Vem kan man delegera till?

En ndmnd kan ldmna delegeringsuppdrag till:

- ett utskott bestaende av ledamoter eller ersittare i nimnden,
- en ledamot eller erséttare i nimnden,
- en anstilld hos kommunen,

Det ir inte tillatet att 1imna delegeringsuppdrag till:

- flera anstéllda i grupp

- till anstélld tillsammans med ledamot eller erséttare, s.k. blandad
delegering,

- anstélld 1 kommunalt bolag

Det bor ocksa vara klart, genom delegationsordningen eller pa annat sitt,
vem som gar in i en delegats stélle vid delegatens frdnvaro.

Delegering av beslutanderatten i bradskande drenden dar
namndens avgorande inte kan avvaktas

En ndmnd far enligt kommunallagen uppdra &t ordforande eller en annan
ledamot i ndimnden att besluta i drenden som &r s bradskande att nimndens



avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig hdr om drenden som oundgéngligen
maste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det finns nagra
begrinsningar framgar inte av lagtexten. Arenden som avgjorts med stod av
denna bestdmmelse skall anmélas vid ndmndens nista sammantrdde. Denna
typ beslut anses som ett beslut av nimnden.

Anmalan av delegationsbeslut
Beslut som fattas med stod av delegering skall anmaélas till ndmnden.

Syftet med anmélan &r att nimndernas informations- och kontrollbehov ska
tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse for beslutets lagakraftvinnande.
Ett beslut vinner ndmligen laga kraft tre veckor efter att det tillkdnnagavs pa
kommunens anslagstavla att det protokollforda beslutet justerats.

Vidaredelegation

Endast forvaltningschefen far 6verlata hela eller delar av sin beslutanderatt
enligt denna delegationsordning till en annan anstilld inom kommunen dven
1 de drenden dir vederborande endast anges som erséttare. Ett beslut som
fattas med stod av sddan vidaredelegation ska anmdls till forvaltningschefen
som 1 sin tur anméler delegationsbeslutet till hilsa-och vilfairdsndmnden.

Vidaredelegation dr bara tillaten i ett steg, vilket innebir att den som av
kommundirektren fatt rétt att fatta visst/vissa beslut inte 1 sin tur kan
delegera vidare denna beslutanderitt.

Vid forhinder for delegaten
Vid forhinder for delegat intrdder 1 denna delegationsordning angiven
ersittare som delegat.

Om inte annan erséittare for forvaltningschefen for hilsa- och
valfardsforvaltningen anges i denna delegationsordning intrider vid
forvaltningschefens forhinder i forsta hand omradeschefen for socialt stod,
arbete och integration, i andra hand omradeschef for hélsa, sjukvérd och
boende, i tredje hand verksamhetsutvecklare for socialt stdd, arbete och
integration samt i fjairde hand verksamhetsutvecklare f6r dldreomsorg och
hilso-och sjukvérd som savél delegat som erséttare for delegat.

Om inte annat anges i denna delegationsordning intrdder vid forhinder for
ndgon av hélsa- och vilfardsndmndens omrideschefer forvaltningschefen
som savil delegat som ersittare for delegat

I 6vrigt géller generellt att vid forhinder for delegat intrédder vid forhinder for
denne 1 forsta hand den som forordnats som erséattare och 1 andra hand
narmast overordnad chef.

Med forhinder avses franvaro 1 anledning av sjukdom, tjanstledighet,
semester eller tjdnsteresa.



Arenden av principiell betydelse, tillimpning av policy m.m

En delegat ska 6verldmna beslutanderitten i ett drende till kommunstyrelsen
om &drendet &r av principiell betydelse, har stor ekonomisk paverkan pé
kommunens ekonomi eller om andra skdl motiverar att drendet ska beslutas
av hélsa-och vilfardsnamnden.

En delegat ska folja policys och riktlinjer som antagits av Osby kommun
inom olika omraden.

Riktlinjer for delegerad beslutsratt

Bestdmmelserna om delegering innebér att hilsa- och vilfardsndmnden
overfor sjalvstandig beslutanderitt till delegat. Harigenom fér delegaten ratt
att fatta beslut pd nimndens vignar i vissa drenden. Besluten géller pa
samma sidtt som om ndmnden sjélv fattat dem.

Néamnden kan inte dndra beslut som fattats av delegat. Daremot kan nimnden
genom eget handlande foregripa delegatens beslut 1 ett enskilt &rende genom
att sjdlv ta over drendet och besluta. Finner nimnden att
delegationsordningen bor dndras, kan ndmnden aterkalla den givna
beslutsritten. Detta kan goras generellt for en viss grupp av drenden, for en
viss tjdnsteman eller for ett visst drende.

En delegerad beslutanderétt far utnyttjas endast inom ramen for respektive
forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl {for
visst projekt.

Delegerad beslutanderitt far inte utovas i d&renden som ror delegatens egna
personliga forhdllanden, eller dér eljest jdv enligt 211 § forvaltningslagen
foreligger.

Delegat bor 1 viktiga drenden samradda med dverordnad innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderitten kan endast anvdndas av den som har att
handldgga dylika drenden och endast i tilldelat drende.

Overklagande av beslut

Delegatens beslut kan dverklagas pa samma sétt som hilsa-och
vélfardndmndens beslut. Inom svensk forvaltningsritt forekommer tva (2)
huvudtyper av 6verklagande, forvaltningsbesvér och laglighetsprovning.

Vid forvaltningsbesvir provar besviarsmyndigheten bdde beslutets laglighet
och lamplighet och om dverklagandet bifalls s kan besvarsmyndigheten inte
bara upphéva beslutet utan ocksa dndra dess innehall eller ersétta det med ett
nytt beslut. Vid forvaltningsbesvir varierar besvérsinstanserna efter vilket
lagstiftningsomrdde det giller.

Vid laglighetsprovning sker endast en provning av beslutets laglighet. Om
overklagandet bifalls sd kan besvirsmyndigheten upphéva det 6verklagade
beslutet, men inte ersitta det med ett nytt beslut. Vid laglighetsprovning ér
forvaltningsritten den forsta besvérsinstansen



Vid dverklagande av beslut och domar, inhibitionsansokan och
yttrande

Ritt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksd ritt att:

besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar &ndring av
delegatens beslut,

besluta att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande
av delegatens beslut samt begéra inhibition av dverklagat beslut,

omprova overklagat beslut.

Undertecknande av handlingar

Med stod av delegation fran hilsa-och vélfardsndmnden fér delegat pa
ndmndens vignar underteckna handlingar som uppréttats med anledning av
dennes delegationsbeslut.

Fréan hélsa-och vilfardsforvaltningen utgdende skrivelser ska undertecknas pa
satt som forvaltningschefen bestimmer

Utfardande av fullmakt

Forvaltningschefen kan, enligt punkt 6.3 1 delegationsordningen, utfiarda
fullmakt att fora kommunens talan vid/infér domstol och andra myndigheter
samt vid for-rattningar av olika slag. Harigenom kan en tjdnstepersons
befogenhet utvidgas utdver det som géller inom delegationsordningen. Av
fullmakten ska framga vem som ges fullmakten, for vilket drende fullmakten
géller och under vilken tidsperiod fullmakten dr giltig. En forutséttning for
utfardandet av en fullmakt &r att den som utfardar fullmakten sjalv har
beslutanderitten avseende den aktuella fragestillningen.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Beslut som fattas med stod av delegation fortecknas och anmaélas till hilsa-
och vilfardsndmnden. Forteckningen skall vara tillgdnglig vid ndmndens
sammantride.



Lagrumsforkortningar
Delegationsordningen omfattar féljande lagrum med forkortningar for dessa:

Forkortning Lagrum

AFL Lag om allmén forsakring

ArkivL Arkivlagen

BrB Brottsbalken

FvL Forvaltningslag (1986.223)

DataskyddsL Lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning

GDPR General data protection regulation/Allménna dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 2016/679)

HSL Halso- och sjukvardslag

KL Kommunallag (1991:900)

LSS Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

LMA Lagen om mottagande av asylsokande

LVM Lagen om vard av missbrukare (1988:870)

OSL Offentlighets-och sekretesslag (2009:400)

PL Patientsdkerhetslag

SekrL Sekretesslagen

SES Svensk forfattningssamling

SoL Socialtjanstlag (2001:453)

SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling

TF Tryckommunfullméktigerihetsférordningen (1949:105)

Forkortning delegater

Delegationsordningen och verkstéllighetsforteckningen omfattar foljande
delegater och med forkortningar for dessa:

Forkortningar

Delegater

HVN Hélsa- och valfardsndmnden

HVNAU Hélsa- och valfardsndmndens arbetsutskott
HVNO Hélsa- och valfardsndmndens ordférande
HVNVO Hélsa- och valfardsndmndens vice ordforande
FVC Forvaltningschef

SOLHL SoL handlidggare

oC Omréadeschef

VPLSSK Vardplanerande sjukskoterska

FK Forsdkringskassa

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

EC Enhetschef

SSK Sjukskoterska

LSSHL LSS handldggare

VCR Verksamhetscontrolle

AVH Avgiftshandldggare

ADM Administrator/assistent

NAC Nérmaste ansvarig chef




Delegationsbestammelser

1. Allmant
Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum |Anm
1.1 | Beslut i drende till utskott som &r sa bradskande, att HVNO HVNVO 6 kap 6§
utskottets avgdrande inte kan avvaktas KL
1.2 | Riktlinjer inom verksamheterna (som ¢j beslutas av HVNAU
annat organ t.ex. personaldrenden)
1.3 | Overgripande rutiner utifrin faststillda riktlinjer FVC
1.4 | Ansdkningar om projektmedel, EU-bidrag m.m. hos
Lénsstyrelse, ESF, riktade statsbidrag m fl
- upp till 6 basbelopp FVvC
- dver 6 basbelopp HVNAU
1.5 | Haélsa-och vilfardsndmndens Ytsketts representation HVNO HVNVO
och uppvaktning m. m upp till ett maximalt belopp om
1000:- per tillfdlle
1,6 | Hélsa-och vilfardsndmndens ordférandes deltagandei |HVNO HVNVO
kurser, konferenser m.m upp till en(1) dag
1,7 |Haélsa-och valfairdsndmndens ordforandes deltagandei |HVNAU
kurser, konferenser m.m mer dn en(1) dag
1.8 | Ovriga fortroendevalda i utskott, deltagande i kurser, HVNO HVNVO
konferenser
1.9 Ovriga fortroendevaldas i ndmnden deltagande i kurser | HVNAU
och konferenser m.m
+7 | Bitse-dataskyddsembud e oc GBPR  [Flyttat till
eget avsnitt
1.9 | Tecknande av samverkansavtal med andra myndigheter |FVC
19 | Utselokalt GDPR-ombud jav/e Flyttat till
eget avsnitt




2. Beslut enligt Socialtjanstlagen 2001:453
2.1 Vard och omsorg

Nr Arende Delegat Ersattare Lag-rum |Anm
2.1.1 Beslut om bistand i form av hjélp i hemmet upp till SOLHL/ VPLSSK 4kap 1§
90 tim/manad SoL
2.1.2 Beslut om boendestdd och 6ppna verksamhet till SOLHL/ VPLSSK
psykisk funktionshindrade
2.1.3 Beslut om bistand i form av hjélp i hemmet 90 - 120 |EC 4kap 1§
tim/manad SoL
2.14 Beslut om bistand i form av hjélp i hemmet ver 120 | HVNAU 4kap 1§
tim/méanad SoL
2.1.5 Beslut om bistand i form av sérskild boendeform fér | SOLHL/ VPLSSK 4kap 1§
service och omvardnad av dldre SoL
2.1.6 Beslut med anledning av ansdkan enl 2 kap 3 § om SOLHL/ VPLSSK 2kap 3§
insatser enl 4 kap 1 § SoL och 4 kap
1§ SoL
2.1.7 Beslut om bistand i form av SOLHL/ VPLSSK 4kap 1§
avlastningsplats/vaxelvard mm SoL
2.1.8 Beslut om bistadnd i form av plats i dagverksamhet Demenssjuk- 4kap 1§
skoterska/ SOLHL SoL
2.1.9 Beslut om ledsagarservice SOLHL/ VPLSSK 4kap 1§
SoL
2.1.10 | Beslut om bistand i form av kontaktperson SOLHL/ VPLSSK 4kap 1§
SoL
2.1.11 | Beslut om kop av plats i annan kommun eller hos HVNAU
annan vardgivare
2.1.12 | Beslut om att inleda utredning SOLHL/ VPLSSK 11kap 1
§ SoL
2.1.13 | Beslut om att utredning inte skall inledas eller att SOLHL/ VPLSSK 11kap 1
inledd utredning skall laggas ned § SoL
2.1.14 | Beslut om utredning inte skall foranleda ndgon éatgdrd | SOLHL/ VPLSSK 11kap1
§ SoL
2.1.15 | Beslut om framstéllning om 6verflyttning av drende | SOLHL/ VPLSSK 16 kap 1
till ndmnd i annan kommun § SoL
2.1.16 | Beslut om mottagande av drende fran annan kommun | SOLHL/ VPLSSK 16 kap 1
§ SoL
2.1.17 | Beslut om anmélan till 6verférmyndaren om behov SOLHL / EC/ SSK 42 § 2 st
av god man/forvaltare SoF
2.1.18 | Beslut om anmélan till 6verférmyndaren om att SOLHL / EC/ SSK 42 § 2 st
behov av god man/forvaltare inte ldngre foreligger SoF
2.1.19 | Beslut om avgift Assistent 8kap 2§
SoL
2.1.20 | Anmaélan om allvarliga missférhallanden eller FVC 14 kap 7
pataglig risk for allvarligt missforhéllande inom Vérd | MAS § SoL

och Omsorg
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2.2 Beslut om ekonomiskt bistand

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anm
2.2.1 |Beslut i drenden om forsorjningsstod 4kap 1,3
§§ SoL
- enligt riktlinjer SOLHL/assistent
- kostnader till en niva hogre 4n norm SOLHL
- kostnader till en niva ldgre dn norm SOLHL
- Som forskott pa féorman SOLHL 9 kap 2§
SoL
2.2.2 |Begiran om deltagande i praktik eller annan SOLHL 4 kap 4§
kompetenshdjande verksamhet SoL
2.2.3 |Vigrande av eller nedséttning av fortsatt SOLHL 4 kap 5§
forsorjningsstod SoL
2.2.4 |Beslut om bistand till livsforing i 6vrigt samt utdver 4kap 1,2 §
vad som foljer av 4 kap 1 § SoL da sérskilda skal finns SoL
- enligt riktlinjer SOLHL/assistent
- ekonomiskt bistdnd upp till trettio (30) procent av SOLHL
basbeloppet
- ekonomiskt bistdnd upp till femtio (50) procent av EC oC
basbeloppet
- ekonomiskt bistand utdver femtio (50) procent av HVNAU
basbeloppet
2.2.5 |Beslut om ekonomiskt bistand till begravningskostna- | SOLHL/assistent 4kap 1§
der och utgifter i omedelbar anslutning till dodsfallet SoL
2.2.6 |Framstillning till Forsdkringskassan om utbetalning av | SOLHL 9 kap 2§
ersittningen for utgivet forsorjningsstod SoL
2.2.7 |Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistand enligt 4 SOLHL 9 kap
kap 1 § SoL 1-2 §§ SoL
2.2.8 |Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistand enligt 4 SOLHL 9 kap
kap 2 § SoL 2§2st
SoL
2.2.9 |Beslut om bistand till Glappet i etableringsreformen SOLHL/assistent
* Kontakt ska tas med Migrationsverket innan erséttning
betalas ut med sirskilt belopp
2.2.10 | Beslut om att inleda utredning SOLHL Il1kap 13§
SoL
2.2.11 | Beslut om att utredning inte ska inledas eller att inledd | SOLHL I1kap1§
utredning ska laggas ned SoL
2.2.12 | Beslut om eftergift av ersattningsskyldighet enligt 9 EC 9 kap 4§
kap 1 och 2 §§ och 8 kap 1§ SoL
2.2.13 | Beslut om att fora talan i forvaltningsritt om aterkrav  |EC 9kap3§
enligt 9 kap 1 § SoL SoL
2.2.14 | Bevilja dagersittning enligt LMA SOLHL 17 § LMA
2.2.15 | Bistand i form av utslusningsldgenhet EC oC 4kap 1§
SoL
2.2.16 | Ekonomiskt bistand vid utslussning SOLHL 4kap 1§
SoL
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2.3. Beslut rorande vuxna

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anm
e i fasmilicl SeL
2.3.2 | Beslut om beviljande av bistand i form av 6ppenvards- 4kap 1§
insatser/behandling externt fér vuxna SoL
Upp till 50 % av basbeloppet EC oC
Over 50 % av basbeloppet HVNAU
2.3.3 | Beslut om bistand i form av vérd i hem for vard eller 4kap 1§
boende, skyddat boende eller familjehem SoL
Sammantagen tid om hogst tre (3) manader under en EC ocC
1-arsperiod
Sammantagen tid som Overstiger tre (3) ménader HVNAU
Sammantagen tid som dverstiger tre (3) ménader i de
fall HVNAU:s beslut inte kan invéntas Ordféranden och
vice ordféranden
i HVNAU
gemensamt
2.3.4 | Beslut om 6ppenvard- och 6ppenvardsbehandling SOLHL 4kap 1§
internt SoL
2.3.5 |Beslut om ersittning till familjehem (arvode och om- 4kap 1§
kostnadserséttning) SoL
Enligt riktlinjer EC oC
Over riktlinjer HVNAU
2.3.6 | Beslut om upphorande av bistand i form av familjehem | EC oC 4kap 1§
eller vard i hem for vérd och boende SoL
2.3.7 |Beslut om bistdnd i form av kontaktperson/-familj SOLHL 4kap 1§
SoL
2.3.8 |Beslut om bistdnd i form av boende 4kap 1§
SoL
Jourldgenhet SOLHL
Socialt boende EC oC
2.3.9 |Beslut om samtalskontakt med socialsekreterare SOLHL 4kap 1§
SoL
2.3.10 | Beslut om upphérande av bistand i form av kontakt- SOLHL 4kap 1§
person/-familj SoL
2.3.11 | Beslut om férordnande och entledigande av kontakt- | SOLHL
person/-familj
2.3.12 | Beslut om arvode och omkostnadserséttning till kon-
taktperson/-familj enligt SKL:s riktlinjer SOLHL
- over SKL:s riktlinjer EC oC
2.3.13 | Beslut om ersittning for uppehille avseende vuxna SOLHL 8 kap8 1§
(egen avgift) vid stdd- och hjilpinsatser av behand- 1 st SoL
lingskaraktir, i samband med vard i HVB-hem, skyd- 42a § SoF
dat boende, familjehem eller annat av socialtjansten
beviljat boende
2..3.14 | Beslut om anmdilan till férsakringskassa att nimnden | SOLHL 3 kap 15§
ska uppbdra sjukpenning for den som bereds vérd i AFL
sddant HVB-hem eller familjehem som ger behandling
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4t missbrukare

Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum Anm
2.3.15 | Beslut om att underritta forsdkringskassa om att SOLHL 17 kap 1§
ndmnden ska uppbira erséttning enligt AFL AFL
9 kap
2 § SoL
2.3.16 |Beslut om att inleda utredning SOLHL 11kap 1 st
SoL
2.3.17 | Beslut om att utredning inte ska inledas eller att inledd |EC 11 kap 1 st
utredning ska ldggas ned SoL
2.3.18 | Begidran om overflyttning av drende till annan EC 2akap 10
kommun § SoL
2.3.19 | Meddela instéllning i frdga om annan kommuns HVNAU 2akap 10
begdran om overflyttning av drende §
SoL
2.3.20 | Ansokan hos Inspektionen for vard och omsorg om EC 2akap 11
overflyttning av drende till annan kommun § SOL
2.3.21 | Beslut om anmdlan till dverférmyndaren om behov av | SOLHL S5kap3§
god man/forvaltare SoF
2.3.22 | Beslut om anmélan till dverférmyndaren om att behov | SOLHL S5kap3§
av god man/forvaltare inte ldngre foreligger SoF
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3. Beslut enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Nr Arende Delegat Erséttare Lagrum Anm
3.1 Beslut om att ansdka hos Forvaltningsritt om vaird | HVNAU LVM 11 § |* Beslut som
enligt LVM enligt 10 kap 4 §
SoL kan
delegeras till
utskott men inte
till tjdnsteman
3.2 Beslut om att ansoka hos forvaltningsdomstol om Ordforande i KL 6 kap. |Beslutanderétten
vérd enligt LVM HVNAU 39§ far anvéndas nir
utskottets beslut
inte kan
avvaktas
3.3 |Beslut om omedelbart omhéndertagande av HVNAU LVM 13 § | * Beslut som
missbrukare enligt 10 kap 4 §
SoL kan
delegeras till
utskott men inte
till tjinsteman
34 Beslut om omedelbart omhéndertagande av HVNO HSNVO LVM 13§ |*
missbrukare Beslutanderitten
far anvindas nér
utskottets beslut
inte kan
avvaktas
3.5 Beslut om att ett omedelbart omhéndertagande ska | HVNAU LVM 18b
upphora §
3.6  |Beslut om att ett omedelbart omhéndertagande ska | HVNO HSNVO LVM 18b
upphora §
3.7 Beslut om att inleda utredning om det kan finnas skél | EC oC LVM 7§
att bereda nadgon tvangsvard
3.8 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att EC oC LVM 7§
inledd utredning ska ldggas ned alternativt 6verga i
utredning enligt SoL 11:1
3.9  |Beslut om att utse kontaktman som ska svara for EC oC LVM 8§
kontakten mellan missbrukaren och olika vardgivare
3.10 |Beslut om ldkarundersdkning samt utse ldkare for SOLHL LVM 9 §
undersokningen
3.11 |Beslut om att begéra handréckning for att fora EC oC LVM 45§
missbrukare till ldkarundersokning 1
3.12 |Beslut om att begira handrackning for instéllelse till |EC oC LVM 45§
sjukhus eller LVM-hem 2
3.13 |Beslut om egen avgift vid placering i LVM-hem SOLHL 8kap 1§
SoL
6kap. 1§
SoF
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4. Beslut enligt Lag om stod och service till vissa funktionshindrade

(1993:387)
Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum |Anm
4.1 Beslut om personkretstillhdrighet Sérskilt beslut 1,78
erfordras inte LSS
utan dr en del
av beslut om
insats
4.2 Beslut om bitrdde av personlig assistent LSSHL 7 § och
HVNAU I avvaktan pa 9§2
FK:s beslut LSS
43 Ekonomiskt stdd till skéliga kostnader for personlig | LSSHL 7 § och
assistent 9§82
LSS
4.4 Ekonomiskt stod for att bekosta personlig assistans | LSSHL 7 § och
vid tillfélligt utdkade behov 9§2
LSS
4.5 Beslut om ledsagarservice LSSHL 7 § och
9§3
LSS
4.6 Beslut om bitrdde av kontaktperson LSSHL 7 § och
984
LSS
4.7 Beslut om ersittning till kontaktperson LSSHL Arvode
och om-
kostnads-
erséttning
4.8 Beslut om avlgsarservice i hemmet LSSHL 7 § och
9§5
LSS
4.9 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSSHL 7 § och
9§5
LSS
4.10 | Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det | LSSHL 7 § och
egna hemmet i LSS anslutning till skoldagen samt 9§87
under lov LSS
4.11 |Beslut om boende i familjehem f6r barn och ungdom |HVNAU oC 7 § och
9§38
LSS
4.12 |Beslut om boende med sérskild service for barn och | HVNAU 7 § och
ungdom 9§8
LSS
4.13 | Beslut om boende inom kommunen med sarskild LSSHL 7 § och
service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad 9§89
for vuxna LSS
4.14 |Beslut om boende utanfér kommunen med sérskild |HVNAU 7 § och
service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad 9§89
for vuxna LSS
4.15 |Daglig verksamhet inom kommunen for personer i LSSHL 7 § och
yrkesverksam alder som saknar férvérvsarbete 9§10
LSS
4.16 |Daglig verksamhet utanfér kommunen for personeri | LSSHL 7 § och
yrkesverksam &lder som saknar forvérvsarbete och 9§10
inte utbildar sig LSS
4.17 | Forhandsbesked om ritten till insatser enl LSS for LSSHL 16 § 2 st
person som inte &r bosatt i kommunen LSS
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Nr Arende Delegat Ersattare Lagrum |Anm
4.18 |Beslut om att utreda behoven for enskild pa tillfalligt | LSSHL 16 § 3 st
besdk i kommunen och besluta om insatser enl LSS LSS
4.19 | Beslut m upphérande av insats enligt LSS Delegaten i
ursprungs-
beslutet
4.20 | Beslut att utbetala assistanserséttning till annan oC 11§
person dn den som é&r berdttigad till insatsen LSS
4.21 |Beslut om aterbetalningsskyldighet for felaktig eller |OC 12§
for hog assistansersittning. LSS
4.22 | Anmilan till 6verféormyndare att behov av EC 15§6
formyndare, forvaltare eller god man foreligger LSSHL LSS
4.23 | Anmélan till 6verférmyndare att behov av EC 15§6
formyndare, forvaltare eller god man inte langre LSSHL LSS
foreligger
4.24 | Beslut om avgift fran fordlder vars barn dr under 18 |FVC Beslutet ¢j 20§
ar och far omvérdnad i ett annat hem &n det egna 6verklagbart LSS,5§
LSS
forord,
43, 44
§§ SoF
4.25 | Beslut om att anmila behov av erséttning for LSSHL 51 kap
personlig assistent till forsékringskassan 17 § SFS
2010:11
4.26 | Beslut om framstéllning till forsdkringskassa om LSSHL 4 §3st
andring av betalningsmottagare for allmént Lag om
barnbidrag allm
barnbid.
4.27 | Godkénnande av familjehem HVNAU 6 kap 6 §
SoL
4.28 | Beslut om ersittning till familjehem EC
4.29 | Beslut om att ingé avtal med vardgivare ocC 17a§
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5. Beslut rérande kommunal halso-och sjukvard

Nr |Arende Delegat Ersattare Lagrum |Anm
5.1 | Anmilan till Inspektionen for vard och omsorg av MAS oC 3kap5§
allvarlig skada eller sjukdom i samband med vard, PL

behandling eller undersokning 2010:659
SOSFS
2005:28
Skap 1§
5.2 | Beslut om nedséttning/avgiftsbefrielse av avgift for oC MAS 26 §
kommunal hélso- och sjukvard HSL
(1982:76
3)
5.3 | Beslut om stillforetridande MAS FvC

17



6. Overklagande, yttranden och anmélningar mm till domstol,

aklagarmyndighet och andra myndigheter

Nr |Arende Delegat Ersattare |Lagrum Anm
6.1 |Beslut om att fora talan i Forvaltningsritt om aterkrav enl | HVNAU 9kap 3 § SoL
9kap 1§ SoL
6.2 | Beslut om att fora talan i &renden eller mél vid allmén oC 10 kap 2 § SoL
domstol eller forvaltningsdomstol EC
6.3 | Utseende av ombud att fora nimndens talan FVC 10 kap 2 § SoL
6.4 | Overklagande och yrkande om inhibition nir Delegaten i Ej 10kap 1,2 §§
Forvaltningsritt eller Hogsta Forvaltningsrétten dndrat ursprungsbeslu | drenden | SoL, 3 kap 10
ndmndens beslut, och beslutet ursprungligen fattas av tet/ av §,6kap 33 §
delegaten, samt avgivande av yttrande i SoL-drenden och | EC principiell | och 34 § 3 p
LVM-érende dér ursprungsbeslutet fattats av delegaten. beskaffen | KL
het eller
av storre
vikt
6.5 | Overklagande och yrkande om inhibition nir Delegaten i 27§ LSS, 6
Forvaltningsritt eller Kammarritt &ndrat ndmndens beslut | ursprungsbeslu kap 33 § och
och beslutet ursprungligen fattats av delegaten, samt tet/ OC 34§3pKL
avgivande av yttrande LSS-drenden
6.6 | Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till HVNO Nar 10kap 1, 2 §§
Forvaltningsritt och Kammarrétt i SoL-och LVM- brédska |SoL 6 kap 36 §
drenden nér ursprungsbeslutet fattats av ndmnd rader eller | KL
HVN/HV
NAU:s
samman-
trade inte
kan
avvaktas
6.7 | Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till HVNO 27§ LSS 6
Forvaltningsratt och Kammarrétt i LSS-drenden nér kap 36 § KL
ursprungsbeslutet fattats av nimnd
6.8 | Beslut huruvida omprovning skall ske Delegaten i 27 § FvL
ursprungsbeslu
tet
6.9 | Omprovning av beslut Delegaten i 27 § FvL
ursprungsbeslu
tet
6.10 | Provning av att 6verklagande skett i rétt tid, samt Delegaten i 24 § 1 stFvL
avvisning av 0verklagande som inkommit for sent ursprungsbeslu
tet
6.11 | Avvisande av ombud till sammantriade med utskott HVNO 9§ FvL
6.12 | Avge yttrande med anledning av dverklaganden av Delegaten i
delegationsbeslut ursprungsbeslu
tet
6.13 | Yttrande dver remisser till myndigheter, organisationer | HVNAU
m.fl. i fragor som inte &r av stor vikt eller principiell
betydelse
6.14 | Yttrande till allmén domstol i brottmal EC 3lkap1§1st
BrB
6.15 | Yttrande till allmédn domstol nér den som begétt brottslig gérning | EC 3lkap 1 §2st
kan bli foremal for LVM-vérd BrB
6.16 | Uppgiftsldmnande till smittskyddslékare oC 6kap 12 §

smitt-skydds-
lagen
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Nr |Arende Delegat Ersattare |Lagrum Anm
6.17 | Yttrande till tillsynsmyndighet HVNAU 13 kap. 2 § *
SoL Tillsynsmyndighe
HSL?29? t dr Inspektionen
o for vard och
omsorg,
Linsstyrelsen, JO,
JK, DO
6.18 | Beslut om polisanmélan ang misstanke om vissa grovre | HVNO 12 kap 10 §
brott SoL
6.19 | Beslut om polisanmélan ang brott mot den egna HVNAU Bradskan |12 kap 10 §
verksamheten de: SoL
arbetsledn
ing
6.20 | Anmdlan av allvarliga missforhéllanden eller pataglig MAS/ 24 £§ LSS
risk for allvarligt missforhallande till Inspektionen for FVC (1993:387)
vérd och omsorg.
6.21 | Yttrande till dklagare vid atalsprovning EC ocC LVM 46 §
6.22 | Yttrande i korkortsdrende SOLHL Korkortslagen
(1977:477) 39
§ 3 st
623 | Ytirande-angaende-virdeautomatspel Assistent Eotterilagen  |Ligger inte
994:1600)  inom HVN:s
44-8 ansvarsomrade
6.23 | Upplysning i vapenirenden SOLHL
* Samtycke krivs
6.24 | Dédsboanmilan ADM Arvdabalken
(1958:637) 20
kap 8a §
6.25 | Beslut om att ordna med gravsittning m.m. EC oC Begravningsla
gen
(1990:1144) 5
kap.2 §
6.26 | Beslut om polisanmélan angdende brott mot den egna HVNO SoL 12 kap.  * Vid
verksamheten 10§ bradskande
SekrL 1 kap. 5 |drenden:
§ arbetsledning
6.27 | Yttrande angéende antagande av hemvarnsmén SOLHL Hemvérns-

forordning-en
(1997:146), §
5
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7. Beslut enligt Offentlighets- och Sekretesslagen samt GDPR

Nr Arende Delegat Ersattare |Lagrum Anm
7.1 Beslut om avslag pa begéran om FVC 26kap 1 §6
utlimnande av allméin handling till enskild kap102§§
eller annan myndighet, OSL
7.2 Uppstillande av forbehall i ssmband med |FVC 10 kap 14 §
utldmnande till enskild OSL
7.3 Beslut om att 1dmna ut uppgifter ur FvC 12 kap 6 §
personregister till statliga myndigheter i SoL
forskningssyfte
7.4 Beslut att 1dmna ut handling NAC 2 kap TF, Sekretessprovning
6 kap OSL,  |och provning
GDPR enligt GDPR ska
ske innan
utlimnande av
handling.
7.5 Beslut om att lamna ut handling till annan | NAC 10 kap OSL
myndighet i enlighet med skyldighet att
bryta sekretess
7.6 Utse dataskyddsombud for ndmnden enligt |FVC Art 37
art 37 GDPR Data-skydds-
Utse lokalt GDPR-ombud forordningen
7.7 |Beslut att ta ut en avgift eller vigra att FVC Art 12.5 Beslut kan )
tillmotesga begéran om begiran 4r NAC GDPR overklagas till
uppenbart ogrundad eller orimlig allman
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
forordning
Ange
besvarshanvisning
7.8  |Beslut om utlimnande av registerutdrag NAC Art 15 GDPR [Beslut kan

overklagas till
allmén
forvaltningsdomst
ol enligt 7 kap 2 §
lag 2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till
EU:s dataskydds-
forordning
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Nr

Arende

Delegat

Ersittare

Lagrum

Anm

7.9

Beslut om den registrerades ratt till rittelse

NAC

Art 16
GDPR

Beslut kan
overklagas till
allmén
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

7.10

Beslut om den registrerades ratt till
radering

NAC

Art 17
GDPR

Beslut kan
overklagas till
allmén
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

7.11

Beslut om den registrerades ratt till
begrinsning av behandling

NAC

Art 18
GDPR

Beslut kan
overklagas till
allmén
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

7.12

Beslut att underratta mottagare av
personuppgifterna om réttelse,
radering eller begransning av
behandling enligt art. 16, 17.1 och 18
Dataskyddsforordningen

NAC

Art 19
GDPR

Beslut kan
overklagas till
allméan
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestimmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

7.13

Beslut om den registrerades ratt till
dataportabilitet

NAC

Art 20
GDPR

Beslut kan
overklagas till
allméan
forvaltningsdom-
stol enligt 7 kap 2
§ lag 2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-

forordning.
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Nr

Arende

Delegat

Ersittare

Lagrum

Anm

7.14

Beslut om den registrerades ratt att géra
invandningar

NAC

Art 21
GDPR

Beslut kan
Overklagas till
allmén
forvaltnings-
domstol enligt 7
kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestdmmelser till
EU:s dataskydds-
forordning.

7.15

Beslut att inga personuppgiftsbitridesavtal

FVC

Art 28
GDPR

Personuppgifts-
avtalet ska
diarieforas av
forvaltningens
registrator.

7.16

Beslut att anméla
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet

NAC

Art 33
GDPR

Anmaélan ska ske
till
Datainspektionen
senast 72 timmar
efter upptackt.

Dataskyddsombud
ct ska radfragas
innan anméilan
upprattas

7.17

Beslut att uppratta
konsekvensbedomning avseende
dataskydd

NAC

Art 35
GDPR
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8. Beslut rorande ekonomi och administration

Observera!

En delegerad beslutanderitt far utnyttjas endast inom ramen for respektive forvaltnings/enhets
budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt

Nr |Arende Delegat Ersattare |Lag-rum
&1 | Representation-och-dylikt—beshut-omrepresentationoch HVNO Flyttat till 1.5
uppvaktningar
8.2 | Inkopsérenden, ej drift — inkdp av inventarier/utrustning | VCR
som inte &r att betrakta som drift, inom ramen for
beviljade medel (investeringsbudget)
83 e . . o VICR
”jﬁ.g] - g’ o £—8 .
Avyttring/utrangering av inventarier, maskiner, fordon FvVC
eller annan hélsa-och vélfardsndmnden tillhorig 16s
egendom till ett virde om hogst fem (5) prisbasbelopp.
Avyttring/utrangering av inventarier, maskiner, fordon HVNAU
eller annan hélsa-och vélfardndmnden tillhorig 16s
egendom till ett varde 6ver fem (5) prisbasbelopp
8.4 |Budgetansvar, drift — bedriva verksamhet inom ramen for | Respektive
beviljade anslag. Inkop av forbrukningsmaterial etc budgetansvarig
8.5 | Avskrivning av fodringar intill ett belopp motsvarande VCR
hogst 1 basbelopp i varje enskilt fall Avskrivaingar;
aveiftsskald—max-halv-basbelopp om forutsittningar att
betala saknas
8.6 | Beslut om avgiftsreducering géllande kost pé sarskilt oC AVH
boende/ korttidsboende
8.7 | Utdelning ur de fonder som ligger inom HVN:s VCR
ansvarsomrade
8.8 | Beslut att bevilja handkassor — max 2 500 kr VCR
8.9 | Tecknande av hyresavtal gillande bostdder inom HVN:s | Budgetansvarig
ansvarsomrade EC
8.10 | Beslutom FVCi
v . ) L
< P e . . &
~upt & &0 .
v Pt yREE Pt &
< & yHaupt €
& .
oSt .
pee !
Beslut-om
< dircktupphandling Respektive-chef Enligt Osby
v iilldelningav-kontrakt-i-dircktupphandling Hom-sitt kommuns
¥ undertecknande-av-kontrakt-i-direktupphandling | ansvarsomrade interna regler
for ink6p och
upphandling,
daterade den
1 februari
2015
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Nr |Arende Delegat Ersattare | Lagrum Anm
8.1 |Beslut om upphandling upp till av Riksdagen faststélld FVC I forvaltnings-
beloppsgrins for direktupphandling enligt LOU och LUF Overgripande
(fn LOU 586.907 kronor, LUF 1.092.436 kronor). upphandlingar
inom HVN:s
ansvarsomrade
och inom av
KOMMUNFU
LLMAKTIGE
beslutad
befintlig
budgetram
Ovriga atgérder vid direktupphandling enligt Resp OC
kommunens “’Regler for inkop och upphandling” daterade
2015-02-01 [ omradesover-
gripande
upphandlingar
inom HVN: s
ansvarsomrade
och inom av
KOMMUNFU
LLMAKTIGE
beslutad
Resp EC befintlig
budgetram
Inom sin enhet
och inom av
KOMMUNFU
LLMAKTIGE
beslutad
befintlig
budgetram
Beslut om egen upphandling och faststillande av HVNAU [ upp-
upphandlingsdokument i upphandlingar Gver ett belopp handlingar
motsvarande den av Riksdagen faststéllda inom HVN:s
beloppsgransen for direktupphandling, se punkt 2.15 ansvarsomrade
ovan. och inom av
KOMMUNFU
I ovan angivna upphandlingsérenden fatta beslut om FVC LLMAKTIGE
v’ avbrytande av upphandling, beslutad
v tilldelning av kontrakt, befintlig
undertecknande av avtal. budgetram
Beslut om att delta i samordnad upphandling med annan |FVC It
upphandlande myndighet/enhet samt beslut om upphandlingar
v’ faststéllande av upphandlingsdokument, inom HVN:s
v’ avbrytande av upphandling, ansvarsomrade
v tilldelning av kontrakt, och inom av
undertecknande av avtal. KOMMUNFU
LLMAKTIGE
beslutad
befintlig
budgetram
8.11 | Gallring enligt arkivlagen ADM ArkivL §6
8.12 | Beslut om nya beslutsattestanter VCR FC
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Personaladministration
Verkstallighet

For verkstéllighetsdrenden géller att beslut alltid ska folja savdl kommunens
policy, kommunstyrelsens delegationsordning for personaladministration, riktlinjer
inom personalpolitiken samt dvriga faststéllda riktlinjer.

Verkstillighetsdrenden kan dven omfatta andra drenden/drendegrupper av liknande
art och omfattning som de nedan angivna.

EC och OC
Organisation for underordnad personal 1 sin enhet inom ramen for sin budget

Niérmast ansvarig chef:

25
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Aterbesittningsprovning under forutsittning att medel finns i budget
Faststilla 16n vid nyanstillning av chefer * samrad sker med HR-chef
Faststilla 16n vid nyanstillning av 6vrig personal

Anstdllning med varaktighet mindre an 1 &r (innan beslut om anstéllning
fattas ska samrad ske med personalkonsult for att bevaka lagstadgade
skyldigheter sésom omplacering, LAS mm)

Begira in ldkarintyg vid sjukdom, utreda rehabiliteringsbehov, gora
handlingsplan for dtergéng i arbete

Avstingning (ej vid fel/forsummelse eller brott)

Bevilja ledigheter utan 16n som regleras i lag/avtal, bevilja arbetstagare att
avbryta ledigheten

Forldagga semester (inkl huvudsemestern)

Bevilja ledigheter for enskilda angeldgenheter med 16n (hogst 10 dagar)
Infordra uppgift om bisyssla

Godkénnande av entledigande och forkortad uppségningstid,
avgingssamtal samt utfirda betyg och intyg

Arbetsmiljofragor av I6pande karaktér (uppgiftsfordelning enligt sarskild
forteckning)

Arlig 16nedversyn



Delegationsdrende avseende personaladministrativa arende

Utdrag frdn kommunstyrelsens delegationsordning 2019-05-01

Nr |Arende Delegat Ersattare |Lagrum Anm
3.2 |Beslut om anstéllning NAC
Innan beslut om anstillning fattas ska samrad ske med HR-
enheten.
3.4 | Triffa 6verenskommelse om 16n eller ta ensidigt beslut Kommundirektsér | HR-chef
om 16n under pagéende avtalsperiod. (FVC for nimnd)
Innan beslut om lon fattas ska samrid ske med HR-enheten.
3.9 | Meddela férbud mot/alternativt godkénna utévande av NAC HR-chef AB §8
bisyssla efter samrdd med HR-enheten
Innan beslut om forbud/godkinnande fattas ska samrad ske
med HR-enheten.
3.14 | Tréffa sérskild 6verenskommelse med arbetstagare om T —
avslutning av anstéllning —
Innan 6verenskommelse triffas ska samrad ske med HR- (FVC for namnd)
enheten.
3.15 | Avstingning NAC HR-chef AB §10
Innan beslut om avstingning fattas ska samrad ske med HR-
enheten.
3.17 | Disciplinpaféljd NAC HR-chef AB §11
Innan beslut om disciplinpifoljd fattas ska samrad ske med
HR-enheten.
3.18 |Polisanmilan av medarbetare, efter samrdd med HR- NAC HR-chef AB §10
enheten
3.26 | Minskad arbetstid 80-90-100, 63—65 ar HR-chef, efter Personaldele
samrad med gation

kommundirektor
(FVC fornamnd)
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KOMMUN

Halsa och valfardsforvaltningen
Helena Stahl

0479-528408
helena.stahl@osby.se

Riktlinje personuppgiftsbehandling enligt

dataskyddsforordningen
Dnr HVN/2019:152 003

Halsa och valfardsforvaltningens forslag till Halsa och valfardsnamnden

Hilsa och vélfardsndmnden beslutar anta riktlinje for personuppgiftsbehandling
dataskydd, daterad 2019-04-10.

Sammanfattning av arendet

Dataskyddsforordningen (EU) 2016/679 ér en lag som reglerar hur personuppgifter far
hanteras. Personuppgifter far endast behandlas om de har en laglig grund och om
forordningens grundldggande principer f6ljs. Kommunstyrelsen har foreslagit samtliga
ndmnder att anta riktlinje for personuppgiftsbehandling.

Beslutsunderlag

Riktlinje personuppgiftsbehandling dataskydd daterad 2019-04-10

Helena Stihl Lina Bennis

Forvaltningschef Informationssakerhetssamordnare

Beslutet skickas till
Omréadeschefer HoV

Informationssidkerhetssamordnare, Lina Bennés

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Fran och med den 25 maj 2018 giller Dataskyddsforordningens (EU)
2016/679 bestimmelser vid all hantering av personuppgifter i kommunal
verksamhet. Dataskyddsforordningen ersitter personuppgiftslagen, PuL
(1998:204) och kompletteras av Dataskyddslagen, Lag (2018:218) med
kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning.

1.2 Syfte
Denna riktlinje ska klargora hur personuppgifter far behandlas i Osby
kommuns verksamheter.

Syftet med dataskyddsforordningen dr att skydda enskildas grundldggande
rattigheter och friheter, sirskilt deras rétt till skydd av personuppgifter.

1.3 Malgrupp

Anstéllda och fortroendevalda 1 Osby kommun. Anstédllda och
fortroendevalda i av kommunen helégda aktiebolag i tillimpliga delar.

2 Personuppgifter

2.1 Personuppgift

Personuppgifter ar all information som direkt eller indirekt kan identifiera en
levande fysisk person.

2.2 Behandling av personuppgift
Alla atgérder som vidtas i1 frdga om personuppgifter dr en behandling.

3 Laglig behandling av personuppgifter

3.1 Hantering av personuppgifter

Personuppgifter ska hanteras i enlighet med Dataskyddsférordningens
bestimmelser. Dataskyddsforordningen och dataskyddslagen ska inte
tillampas 1 den utstrickning det strider mot annan lagstiftning.

Varje personuppgiftsbehandling ska ske med hénsyn till den enskildas
personliga integritet. Vid varje behandling ska ett sddant forhallningssétt
iakttas att risken for den registrerades rittigheter och friheter minimeras.

3.2 Rattslig grund
Personuppgifter far inte behandlas utan en rittslig grund.

Minst en av foljande lagliga grunder maste faststillas innan
personuppgiftsbehandling far ske:

e Behandlingen ar nodvandig for att fullgora ett avtal.

e Behandlingen ar nodvandig for att fullgora en rdttslig forpliktelse.

e Behandlingen ar nodvandig for att skydda ett grundldggande
intresse for den registrerade eller annan fysisk person.
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e Behandlingen ar nodvandig for att utfora en uppgift av allmdnt
intresse eller som ett led i den personuppgiftsansvarigas
myndighetsutovning.

e Behandlingen grundar sig pa ett aktivt, skriftligt och specifikt
samtycke dér forhdllandet mellan den registrerade och kommunen &r
jamstéllt. Om den registrerade véljer att inte samtycka till behandling
far det inte medfora negativa konsekvenser for den registrerade.
Samtycket kan niir som helst terkallas. Aterkallandet paverkar inte
behandlingen innan samtycket aterkallades.

3.3 Kansliga personuppgifter
Behandling av kénsliga personuppgifter 4r som huvudregel forbjuden.

Kénsliga personuppgifter dr uppgifter om

e Ras eller etnicitet

e Politiska dsikter

e Religios eller filosofisk dvertygelse

Medlemskap 1 fackforening

Genetiska eller biometriska uppgifter som identifierar en individ
Hilsa, sexualliv eller sexuell ldggning

Kaénsliga personuppgifter far behandlas om den registrerade har ldmnat sitt
uttryckliga och skriftliga samtycke. Med samtycke jamstills att den
registrerade sjalv pa ett tydligt sétt offentliggjort uppgifterna.

Behandling av kénsliga personuppgifter utan samtycke kriver lagstod.
Kaénsliga personuppgifter tr dven behandlas utan samtycke nir

e Den personuppgiftsansvariga utdvar sina skyldigheter inom
arbetsritten

e Den registrerades vitala intressen ska kunna skyddas

e Inom omrddena social trygghet eller socialt skydd

e Nir det dr nddvandigt av skil som hor samman med forebyggande
hilso- och sjukvérd och yrkesmedicin

e Vid bedomning av en arbetstagares arbetskapacitet

e Nir réttsliga ansprdk ska kunna faststdllas, goras géllande eller
forsvaras

e For medicinska diagnoser m.m.

Skyddsatgarder ska vidtas for att skydda den registrerades grundldggande
réttigheter.

3.4 Sarskilt skyddsvarda personuppgifter

Personnummer eller samordningsnummer fir utan samtycke endast
behandlas nér det 4r klart motiverat med hénsyn till andamalet med
behandlingen, vid vikten av en séker identifiering eller vid ndgot annat
beaktansvirt skal.

Barns personuppgifter dr extra skyddsvirda da barn kan ha svérare att
forutse riskerna med att ldmna ifrén sig sina uppgifter samt forstd sina
rattigheter.
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3.5 Grundlaggande principer

Vid behandling av personuppgifter ska foljande grundldggande principer
tillampas

Laglighet, korrekthet och éppenhet

Personuppgifter ska behandlas pé ett lagligt, korrekt och dppet sitt
gentemot den registrerade. Det maste finnas en réttslig grund for
behandlingen och det ska tydligt framga for den registrerade hur hens
personuppgifter samlas in och behandlas.

Andamdlsbegrinsning

Innan behandling pébdrjas ska ett sdrskilt och uttryckligt angivet
samt berittigat indamal med behandlingen vara faststéllt. Det ar inte
tillatet att hantera personuppgifter som inte ryms inom det
ursprungliga dndamalet.

Uppgiftsminimering

Endast de personuppgifter som dr adekvata och relevanta for
dndamaélet far samlas in. Det &r inte tillatet att samla in uppgifter for
obestimda framtida behov.

Korrekthet

Insamlade personuppgifter ska vara korrekta och uppdaterade. Alla
rimliga atgirder ska vidtas for att sdkerstilla att felaktiga
personuppgifter réttas eller raderas utan dréjsmal.

Lagringsminimering

Insamlade personuppgifter far endast bevaras sa linge det ar
nddvindigt for &ndamaélet. Efter avslutat indamal ska uppgifterna
raderas, avidentifieras eller arkiveras enligt gidllande
informationshanteringsplan.

Insamlade uppgifter far behandlas och lagras under ldngre tid for
arkivindamal av allmént intresse, vetenskapliga eller historiska
forskningsdndamal eller statistiska &ndamél om det finns ldmpliga
skyddsatgirder for den registrerades réttigheter.

Integritet och konfidentialitet
Personuppgifter ska skyddas mot obehorig eller otilldten behandling,
mot forlust, forstoring eller mot skada genom olyckshéindelse.

Ansvarsskyldighet

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att all personuppgiftsbehandling
som sker under deras ansvar sker enligt dataskyddsforordningens
bestimmelser. Personuppgiftsansvarig ska kunna visa atf och hur
bestimmelserna i forordningen efterlevs.

Exempel pa atgirder som ska vidtas for att visa att forordningen f6ljs

o Tydlig information till den registrerade om hur hens
personuppgifter behandlas samt information om hens rittigheter
gentemot den personuppgiftsansvariga

Upprittande av registerforteckning

Upprittande av interna styrdokument

Utbildning av personal

Dokumenterade konsekvensbeddmningar

o O O O
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o Dokumenterade stéillningstaganden vid alla
personuppgiftsbehandlingar.

4 Personuppgiftsansvarig

Den personuppgiftsansvariga ar en fysisk eller juridisk person eller
myndighet som bestimmer dndamal och medel f6r behandlingen av
personuppgifter. Den personuppgiftsansvariga har det ytterst juridiska
ansvaret for att lagstiftningen efterlevs. Den faktiska behandlingen av
personuppgifter kan dverlatas men aldrig det yttersta ansvaret.

I Osby kommun dr Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsndmnden, Hilsa
och vilfardsndmnden, Miljo- och byggndmnden samt
Samhéllsbyggnadsndmnden personuppgiftsansvariga for respektive
verksamhet. Kommunigda bolag ar enskilt personuppgiftsansvariga.

Ansvaret innebar bland annat att

e Faststilla rittslig grund vid all personuppgiftsbehandling

e Utse dataskyddsombud

e Sikerstilla att tekniska och organisatoriska forutsiattningar finns sa
att alla personuppgifter behandlas med erforderlig sakerhet

e Kunna visa att kraven i lagstiftningen uppfylls

e Fora register over de personuppgiftsbehandlingar som sker inom
verksamheten.

Respektive personuppgiftsansvarig i Osby kommun ska utse lokala GDPR-
ombud som arbetar 16pande med dataskyddsforordningen.

5 Personuppgiftsbitrade

Ett personuppgiftsbitrdde &r en fysisk eller en juridisk person som externt
hanterar personuppgifter pa uppdrag av den personuppgiftsansvariga.

5.1 Personuppgiftsbitradesavtal

Ett personuppgiftsbitradesavtal reglerar hur bitrddet far behandla
personuppgifter for den personuppgiftsansvarigas rikning. Avtalet
sdkerstiller att personuppgiftsbitradet uppratthaller lamplig teknisk och
organisatorisk sdkerhet i enlighet med géllande ritt.

Avtal ska alltid uppréttas innan personuppgiftsbehandling paborjas.
Personuppgiftsbitradesavtal ska inte tecknas internt inom kommunen.

I reglementet for Osby kommuns nimnder anges vilken ndmnd som ar
personuppgiftsansvarig for respektive kommundvergripande
verksamhetssystem.

Vid gemensamt personuppgiftsansvar mellan tvé eller fler av kommunens
ndmnder ska ansvarsfordelningen for behandlingarna dokumenteras.

6 Registerforteckning

Varje personuppgiftsansvarig ska fora ett register over de
personuppgiftsbehandlingar som utfors under deras ansvar. Registret dr en
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forteckning over alla system, dokument och dvriga register dér
personuppgifter forekommer. Registret dr ett levande dokument och ska vid
behov revideras.

7 Dataskyddsombud

Dataskyddsombudets uppgift ér att informera och ge rad till
personuppgiftsansvarig om skyldigheterna enligt dataskyddsférordningen.

Dataskyddsombudet ska dven dvervaka efterlevnad av forordningen samt ge
rad vid konsekvensbedomningar. Den personuppgiftsansvariga ska
sdkerstilla att dataskyddsombudet involveras i alla fragor som rér skyddet av
personuppgifter.

8 Den registrerades rattigheter

8.1 Rattigheter

Den personuppgiftsansvariga ska vidta lampliga atgirder for att
tillhandahélla den registrerade klar och tydlig information gillande de
personuppgiftsbehandlingar som utfors om hen samt klar och tydlig
information om den registrerades réttigheter.

Vid begéran om att utova sina rittigheter ska myndigheten svara den
registrerade snarast, dock senast inom en (1) ménad efter mottagen begéran.

Nér den registrerade anviander sina réattigheter ska besvirshianvisning bifogas
den personuppgiftsansvarigas beslut.

8.1.1 Ratt till information och tillgang

Den registrerade har ritt att fa information om att hens personuppgifter
behandlas av Osby kommun. Information ska limnas i samband med
mottagandet av uppgifterna eller vid forsta registreringstillféllet. Information
fér inte ldmnas senare dn en méinad efter mottagande av uppgifterna.

Informationen ska vara tydlig och omfatta

Andamélet med behandlingen

Vilka kategorier av personuppgifter som behandlas

Den rittsliga grund pé vilken uppgifterna behandlas

Mottagare av uppgifterna

Hur ldnge uppgifterna ska sparas

Den registrerades rattigheter

Ritten att ta tillbaka ett eventuellt samtycke

Raitten att limna klagomal till Datainspektionen

Information om ifall att uppgifterna ska 6verforas till ett tredje land
Kaillan som uppgifterna har himtats fran

Information om ifall att automatiserat beslutsfattande forekommer
Kontaktuppgifter till den personuppgiftsansvariga samt dess
dataskyddsombud.

Information behover inte lamnas till den registrerade om det finns andra
bestammelser som géller framfor dataskyddsforordningen, exempelvis vid
sekretessklassade uppgifter. Information behdver heller inte 1dmnas om den

O O O O O OO 0O O OO 0 o0
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registrerade redan har fatt informationen eller om det dr omojligt eller skulle
innebdra en oproportionerligt stor arbetsinsats.

8.1.2 Ratt till rattelse och radering

Den registrerade har rétt att vinda sig till den personuppgiftsansvariga med
begéran om att fa felaktiga personuppgifter rittade.

Kommunala myndigheter fir inte gallra (radera) eller rétta i allmdnna
handlingar utan att det anges i lag eller i myndighetens faststillda
informationshanteringsplan.

Uppenbara skrivfel i myndighetsbeslut far réttas enligt 36§
Forvaltningslagen (2017:900).

Personuppgifter kan raderas om behandlingen grundar sig pa den
registrerades samtycke och hen aterkallar samtycket.

Om personuppgiftsansvarig har lamnat ut uppgifterna till en tredje part ska
denna meddelas om réttelsen.

8.1.3 Raitt till begransning av behandling

Den registrerade har ritt att begéra att behandlingen av hens personuppgifter
begrinsas och endast fir anvindas for vissa avgrinsade syften.

Ratt till begransning géller bland annat nér den registrerade anser att
uppgifterna ér felaktiga och har begért rittelse. I sddana fall kan den
registrerade begdra att behandlingen av uppgifter begrénsas under tiden
uppgifternas korrekthet utreds. Nar begridnsningen upphor ska den
registrerade informeras om detta.

8.1.4 Ratt till dataportabilitet

Den registrerade har ritt till dataportabilitet vilket innebér att
personuppgifter flyttas, kopieras eller overfors fran en IT-miljo till en annan.
Denna rittighet dr endast tillimplig da den registrerade sjédlv har lamnat
uppgifterna till myndigheten samt da behandlingen grundar sig pa samtycke
eller avtal.

8.1.5 Ratt att gbra invandningar

Den registrerade har ritt att invinda mot personuppgiftsbehandling nar
personuppgifter behandlas for att utféra en uppgift av allmént intresse eller
som ett led i myndighetsutévning.

Om den registrerade invinder mot behandling far den personuppgifts-
ansvariga endast fortsitta med behandlingen om det finns skél som vager
tyngre dn den registrerades intressen, rittigheter och friheter eller om
behandlingen sker for faststillande, utdvande eller forsvar av rattsliga
ansprak.

Sarskilda regler giller for personuppgifter som behandlas for vetenskapliga
och historiska forskningsdndamél eller statistiska &ndamal.

8.2 Begaran om registerutdrag
Den registrerade har rétt att fa en skriftlig, samlad forteckning 6ver de
personuppgifter som myndigheten behandlar om hen.

Registerutdraget ska tillhandahéllas den registrerade kostnadsfritt och vara
formulerat med ett enkelt och tydligt sprak.



Datum Sida
Personuppgiftsbehandling Dataskydd 2019-04-10 9(10)

Uppgifterna far inte ldmnas ut om det strider mot annan lagstiftning eller
registerforfattning.

Registerutdrag ska tillhandahéllas den registrerade inom en manad efter
mottagen begiran. Sarskilda skil maste foreligga om registerutdraget
forsenas.

9 Personuppgiftsincident

En personuppgiftsincident dr en hindelse som har paverkat sekretessen,
integriteten eller tillgdngligheten till de personuppgifter som behandlas av
personuppgiftsansvarig. Incidenten kan innebéra risk for manniskors
rattigheter och friheter, s som risk for diskriminering, identitetstold,
bedrégeri, skadlig ryktesspridning, finansiell forlust eller brott mot sekretess
och tystnadsplikt.

Incidenter ska vid risk for den registrerades friheter och rittigheter anmailas
till Datainspektionen inom 72 timmar efter upptickt. Vid stor risk for den
registrerades rittigheter och friheter ska den registrerade snarast fa
information om det intridffade.

10 Sakerhet

Behandling av personuppgifter far endast ske om lamplig teknisk och
organisatorisk sakerhet vidtagits for behandlingen.

Sakerhet ska utgdras av inbyggt dataskydd och dataskydd som standard.
Integritets- och dataskyddsprinciperna ska beaktas fran den initiala
planeringen av all personuppgiftsbehandling. Personuppgifter ska som
standard behandlas med hogsta integritetsskydd.

11 Inforskaffande av appar eller IT-system

Vid inférskaffande av nya appar eller IT-system ska personuppgiftsansvarig
ta hansyn till skyddet av personuppgifter samt sékerstélla att systemet har
erforderliga sok- och gallringsmdjligheter.

12 Konsekvensbeddmning

Om en personuppgiftsbehandling sannolikt leder till risk for den
registrerades rittigheter och friheter ska en konsekvensbedémning utforas.
Beddmningen ska analysera riskerna med behandlingen samt foresla
lampliga sidkerhetsatgirder. Bedomningen ska noggrant dokumenteras.
Dataskyddsombudet ska involveras vid alla konsekvensbedomningar.

Syftet med konsekvensbedomningen ar bland annat att

e Forebygga risker innan de uppkommer

e Beddma om uppgifterna som samlas in dr nddvéndiga for dndamaélet

e Beddma om den personuppgiftsansvariga har vidtagit tillrackliga
atgirder for att skydda den registrerades rattigheter och friheter.
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I fall da vidtagna atgérder &nda leder till en hog risk for den registrerades
rattigheter ska samrad ske med Datainspektionen innan behandling fér
paborjas.
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Halsa- och valfard
Helena Stahl
0479-528408
helena.stahl@osby.se

Rekommendation till kommunerna om gemensam finansiering av
samlat system for kunskapsstyrning i socialtjanstens

verksamheter, dnr 18/00295, SKL
Dnr HVN/2019:119 750

Halsa- och valfard forslag till Halsa- och valfardsnamnden

Hiélsa och vilfardsnamnden beslutar anta SKL:s rekommendation om gemensam
finansiering av samlat system for kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter till en
kostnad av 1,95 kr/ invanare/ ar.

Sammanfattning av arendet

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting beslutade vid sitt sammantréde den 14
december 2018 att rekommendera kommunerna att gemensamt, till SKL, finansiera viktiga
forutsittningar for att fortsétta arbeta evidensbaserat inom omradena uppfoljning och nationell
samordning. Finansieringen géller for fyra ar (2020-2023) och innebér en kostnad av 1,95 kr/
ar/invanare.

Kommunerna, SKL och staten har under ldng tid samverkat for kunskapsutveckling inom
socialtjansten. Till stora delar har arbetet finansierats inom ramen for 6verenskommelser
mellan staten och SKL. Medlen som forut var riktade statsbidrag &r nu, efter 6nskemal fran
kommunerna, generella statsbidrag. Kommunerna kan nu sjélva prioritera hur dessa medel ska
anvindas. Statsbidragen till kommunerna har inte blivit mindre, men generella statsbidrag
forutsitter att kommunerna aktivt prioriterar att avsitta medel till gemensam utveckling inom
kunskapsstyrningsomradet, kvalitetsregister och brukarundersokningar.

SKL:s styrelse rekommenderar alla kommuner att gemensamt finansiera viktiga
forutsattningar for att sdkerstélla att socialtjanstens verksamheter ska kunna f6lja upp och
utveckla sina verksamheter och tydligare kunna prioritera resurser och insatser som gor
skillnad for brukarna.
Rekommendationen innebér att kommunerna bidrar till den gemensamma finansieringen av:
e Kbvalitetsregister som kommunerna anvénder:
o Senior alert

o Svenska palliativregistret

o BPSD-registret

o SveDem

o Rikssér
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Halsa- och valfard Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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o Etturval av brukarundersokningar och utveckling av systematisk uppfoljning
¢ Gemensam samordning pé lokal, regional och nationell niva

Viktiga aktorer i samordningen dr Nationell Samverkansgrupp inom Socialtjdnsten, NSK-S
samt nétverket for Regionala samverkans- och stddstrukturer. Kommunrepresentanter
kommer att medverka i ledning och styrning av arbetet.

Forvaltningens bedomning dr att kvalitetsregister och brukarundersdkningar ger Osby
kommun en unik mdjlighet att sdkra kunskap och ldrande i organisationen. Det dr darfor
angeldget att anta forslaget om gemensam finansiering

Finansiering
Kostnaden kommer att tas med i1 forvaltningens budgetdskande for budget 2020.

Beslutsunderlag

Rekommendation till kommunernas om gemensam finansiering av ett mer samlat system
for kunskapsstyrning i socialtjdnstens verksamheter daterat 2019-03-06

Helena Stahl

Forvaltningschef for Halsa och valfard

Beslutet skickas till



Bilaga 1. Kontaktpersoner Regionala stodstrukturer (RSS) och Nationell samverkansgrupp for kunskapsstyrning i socialtjansten (NSK-S)

Lin/organisation

Namn

Natverkstillhorighet SKL

Epost

Telefonnummer

Visternorrland/Harn6sand

Mats Collin

Kontakt NSK-S

mats.collin@harnosand.se

Visternorrland/Kommunférbundet

Sirpa Virtanen

Kontakt RSS

sirpa.virtanen@kfvn.se

0703-20 8541

Skane/Perstorp

Annelie Borjesdotter

Kontakt NSK-S

annelie.borjesdotter@perstorp.se

0435-391 41

Skane/Bastad

Emma Pihl

Kontakt NSK-S

emma.pihl@bastad.se

0431-770 00 (véxel)

Skane/Kommunférbundet

Nicolina Fransson

Kontakt NSK-S/kontakt RSS

nicolina.fransson@kfsk.se

0728-85 48 76

Skane/Kommunfoérbundet

Carina Lindkvist

Kontakt RSS

carina.lindkvist@kfsk.se

0728-85 48 61

Vistra Gotaland/Vastkom

Anneli Assmundson Bjerde

Kontakt RSS

anneli.bjerde@vastkom.se

0733-3585 16

Vastra Gotaland/Region

Rose-Marie Nyborg

Kontakt RSS

rose-marie.nyborg@vgregion.se

0707-8012 12

Vastra Gotaland/Borasregionen

Ann-Katrin Schutz

Kontakt RSS

ann-katrin.schutz@borasregionen.se

0721-91 28 24

Vastra Gotaland/Goteborgsregionen

Vakant

Kontakt NSK-S

Vastra Gotaland/Goteborgsregionen

Elisabeth Beijer

Kontakt RSS

elisabeth.beijer@grkom.se

031-33551 94, 0706-51 03 09

Vastra Gotaland/Goteborgsregionen

Lena Holmlund

Kontakt RSS

lena.holmlund@goteborgsregionen.se

031-33551 88

Vastra Gotaland/Goteborgsregionen Maria Ljung Kontakt RSS maria.ljung@goteborgsregionen.se 031-3355173

Vastra Gotaland/Skaraborg/Téreboda Sandra Séljo Kontakt NSK-S sandra.saljo@toreboda.se 0506-181 64

Vastra Gotaland/Skaraborg/Kommunférbundet Jessica Ek Kontakt RSS jessica.ek@skaraborg.se 0500-49 72 07, 0730-39 72 07
Vastra Gotaland/Skaraborg/Kommunférbundet Hanna Linde Kontakt RSS hanna.linde@skaraborg.se 0500-49 72 04, 0708-48 72 04
Vastra Gotaland/Sjuharad/Mark Vakant Kontakt NSK-S

Vastra Gotaland/Sjuhdrad/Kommunférbundet Vakant Kontakt RSS

Vastra Gotaland/Fyrbodal/Bengtsfors

Lena Gardtman

Kontakt NSK-S

lena.gardtman@bengtsfors.se

0531-52 6501

Vastra Gotaland/Fyrbodal/Kommunférbundet

Annica Johansson

Kontakt RSS

annica.johansson@fyrbodal.se

0522-44 08 21

Vastra Gotaland/Fyrbodal/Kommunférbundet

Lis Palm

Kontakt RSS

lis.palm@fyrbodal.se

0733-35 85 22

Blekinge/Karlskrona

Martin Olsson

Kontakt NSK-S

martin.olsson@karlskrona.se

0455-30 44 01

Blekinge/Blekinge kompetenscentrum

Birgitta Nilsson

Kontakt RSS

birgitta-a.nilsson@Itblekinge.se

0455-73 78 12, 0734-47 12 70

Kalmar/Hoégsby

Teresa Tolic Trossmo

Kontakt NSK-S

teresa.tolic-trossmo@hogsby.se

0491-291 05

Kalmar/Kommunférbundet

Sofia Wermelin

Kontakt RSS

sofia.wermelin@kfkl.se

0480-45 67 21, 0722-43 72 63

Stockholm/Sédertérn/Nynashamn

Charlotte Dahlbom

Kontakt NSK-S

charlotte.dahlbom@nynashamn.se

08-520 682 22

Stockholm/Nordvast/Ekerd

Lena Burman

Kontakt NSK-S

lena.burmanjohansson@ekero.se

08-124 571 00 (vaxel)

Stockholm/Nordvast/Sollentuna

Gunilla Avby

Kontakt RSS

gunilla.avby@sollentuna.se

08-579 210 24

Stockholm/Nordost

Lina Palmlof

Kontakt RSS

lina.palmlof@founordost.se

0700-87 03 35

Stockholm/Nestor FoU-center

Eva Lindqvist

Kontakt RSS

eva.lindqvist@nestorfou.se

0761-15 99 90

Stockholm/FoU Sodertdrn

Kristina Engwall

Kontakt RSS

kristina.engwall@fou-sodertorn.se

0737-08 23 76

Stockholm/Karolinska Institutet

Hakan Uvhagen

Kontakt RSS

hakan.uvhagen@ki.se

0707-36 87 58

Stockholm/Aldrecentrum

Asa Hedberg Rundgren

Kontakt RSS

asa.hedbergrundgren@aldrecentrum.se

08-690 58 09, 0707-22 52 52

Stockholm/Stockholms Stad

Anna Lindskog

Kontakt RSS

anna.lindskog@stockholm.se

08-508 252 48, 0761-22 52 48

Stockholm/Stor Stockholm

Helena Wiklund

Kontakt RSS

helena.wiklund@storsthim.se

08-615 94 37, 0739-17 94 37

Varmland/Kristinehamn

Eva-Lotta Lindskog

Kontakt NSK-S

eva-lotta.lindskog@kristinehamn.se

0550-886 33

Varmland/Region

Yvonne Lennemyr

Kontakt RSS

yvonne.lennemyr@regionvarmland.se

054-700 11 04

Varmland/FoU Karlstad

Anna Gund

Kontakt RSS

anna.gund@kau.se

054-700 24 42

Halland/Falkenberg

Johan Klingborg

Kontakt NSK-S

johan.klingborg@falkenberg.se

073-867 41 74

Halland/Region

Patrik Dahlqgvist Jonsson

Kontakt RSS

patrik.dahlqvist-jonsson@halland.se

0703-20 66 51

Halland/Region

Maria Nilsson

Kontakt RSS

maria.a.nilsson@regionhalland.se

035-1346 61

Orebro/Kumla

Gabriella Mueller Prabin

Kontakt NSK-S

gabriella.muellerprabin@regionorebrolan.se

019-58 8571




Orebro/Region

Ingmar Angman

Kontakt RSS

ingmar.angman@regionorebrolan.se

0586-482 40, 0739-20 42 40

Jénképing/Vetlanda

Anders Saldner

Kontakt NSK-S

anders.saldner@vetlanda.se

0383-971 01, 0705-497101

J6nkdping/FoUrum

Ola Gotesson

Kontakt RSS

ola.gotesson@rijl.se

0725-72 42 93

Gavleborg/ Marita Lindsmyr Kontakt NSK-S marita.lindsmyr@ovanaker.se 0271-571 47
Gavleborg/Region Ingrid Asberg Kontakt RSS ingrid.asberg@regiongavleborg.se 026-15 86 18
Gavleborg/Region Emelie Printz Kontakt RSS emelie.printz@gavle.se 026-17 81 80

Sérmland/Nyko6ping

Stefan Heineback

Kontakt NSK-S

stefan.heineback@nykoping.se

0155-248573

Sérmland/Region

Monika Agnedal

Kontakt RSS

monika.agnedal@dll.se

0703-38 35 55

Ostergdtland/Norrképing

Yvonne Thilander

Kontakt NSK-S

yvonne.thilander@norrkoping.se

011-15 23 03, 0730-20 12 20

Ostergdtland/Region

Camilla Salomonsson

Kontakt RSS

camilla.m.salomonsson@regionostergotland.se

0730-67 01 57

Kronoberg/Ljungby Magnus Wallinder Kontakt NSK-S magnus.wallinder@ljungby.se 0372-78 96 05, 0733-73 96 01
Kronoberg/Region Annika Magnerot Kontakt RSS annika.magnerot@kronoberg.se 0470-58 30 05
Dalarna/Leksand Ulrika Gardsback Kontakt NSK-S ulrika.gardsback@leksand.se 0247-805 61

Dalarna/Region Vakant Kontakt RSS

Jamtland/Harjedalen/Hérjedalen Anda Embretzen Kontakt NSK-S anda.embretzen@herjedalen.se 0680-176 59

Jamtland/Harjedalen/Region

Lena Hallgvist

Kontakt RSS

lena.hallquist@regionjh.se

063-14 65 25, 0702-25 20 42

Vasterbotten/Skellefted

Staffan Naslund

Kontakt NSK-S

staffan.naslund@skelleftea.se

0910-73 50 00, 0705-57 13 50

Vasterbotten/Region Anita Helgesson Kontakt RSS anita.helgesson@regionvasterbotten.se 090-16 57 15, 0705-77 57 18
Vasterbotten/FoU Annika Nordstrom Kontakt RSS annika.nordstrom@regionvasterbotten.se 0725-26 57 32
Norrbotten/Haparanda Marjo Koivumaa Kontakt NSK-S marjo.koivumaa@haparanda.se 0922-260 03, 070-301 43 75

Norrbotten/Kommunférbund Eva Lakso Kontakt RSS eva.lakso@kfbd.se 0706-93 54 17
Uppsala/Osthammar Hakan Dahlkvist Kontakt NSK-S Hakan.Dahlqvist@osthammar.se 0173-862 23,0727-731 48 78
Uppsala/Region Lena Ring Kontakt RSS lena.ring@regionuppsala.se 018-617 40 18

Uppsala/Region

Susanne Soderberg

Kontakt RSS

susanne.soderberg@uppsala.se

018-727 14 23, 0708-21 68 83

Vastmanland/Hallstahammar

Lillemor Quist

Kontakt NSK-S

lillemor.quist@hallstahammar.se

0220-242 50

Vastmanland/VKL

Ann Tjernberg

Kontakt RSS

ann.tjernberg@vkl.se

021-481 82 55

Gotland/Region

Hanna Ogestad

Kontakt RSS

hanna.ogestad@gotland.se

0704-47 78 37
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Kommuner MEDDELANDE FRAN 18/00295 Kontaktpersoner i

och Landsting STYRELSEN NR 15/2018 fanen
2019-03-06

Fredrik Lennartsson Kommunstyrelserna

Avdelningschef for kdnnedom till socialchef/motsvarande

Vard och omsorg forvaltningschefer

Rekommendation till kommunernas om gemensam
finansiering av ett mer samlat system for kunskapsstyrning i
socialtjanstens verksamheter

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting beslutade vid sitt sammantrade den
14 december 2018:

att rekommendera kommunerna att gemensamt, till SKL, finansiera viktiga
forutsattningar for att arbeta evidensbaserat inom omradena uppféljning
(kvalitetsregister, brukarundersokningar m.m.) och nationell samordning till en
kostnad av maximalt 19,5 mkr arligen vilket innebar ca 1,95 kr/invanare/ar i
kommunen. Finansieringen galler for fyra ar (2020-2023).

att kostnaden fordelas per kommun utifran berakningsmodellen for SKL:s
medlemsavgift. Medlemsavgiften baseras pa befolkningen i respektive kommun. De
fyra storsta kommunerna far en rabatt pa 10 procent.

att en uttalad avsikt ar att finansiering och organisering permanentas, dar
kommunerna sa val som staten bidrar langsiktigt.

att i en skrivelse informera kommunerna om rekommendation samt be dem meddela
SKL sitt stallningstagande till det samlade forslaget senast den 15 juni 2019.

Fortydligande avseende meddelande fran styrelsen:

Finansieringen géller enligt rekommendationen for fyra ar (2020-2023). Inte 2020-
2024 som felaktigt angavs i det ursprungliga beslutsunderlaget.

Beslutet ska meddelas SKL senast 15/6 2019.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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Sveriges 2019-03-06 Vért dnr: 2(2)
Kommuner 18/00295
och Landsting

Process for kommunernas stallningstagande:

Senast den 15 juni 2019 6nskar SKL svar fran samtliga kommuner angaende
respektive kommuns stéllningstagande till rekommendationen. Kommunens
stéllningstagande meddelas till registrator@skl.se

Om er kommun véljer att avsta fran att anta rekommendationen &r vi tacksamma om
ni kan ange vilka skal som foranleder detta.

En sammanstallning av kommunernas stallningstagande aterkopplas efter sommaren
2019 till mottagarna av detta foljebrev. SKL:s och de berdrda kvalitetsregistrens
fortsatta arbete i fragan paverkas av kommunernas stéllningstagande. Forutsatt att
tillrackligt manga kommuner staller sig bakom rekommendationen kommer
forberedande arbete infér 2020 att paborjas under hosten 2019.

Lank till informationsmaterial om rekommendationen pa skl.se

Sveriges Kommuner och Landsting
Vard och omsorg

Moy B

Fredrik Lennartsson Mari Forslund

Avdelningschef Vard och omsorg ~ Sektionschef Kvalitet och uppféljning


mailto:registrator@skl.se
https://skl.se/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/gemensamutvecklingavkunskapsstyrningisocialtjansten.26619.html

	Rekommendation till kommunernas om gemensam finansiering av ett mer samlat system för kunskapsstyrning i socialtjänstens verksamheter



