Projektets mal och syfte

Projektets mal &r att bidra till minskning av
utanforskapet for malgruppen personer med psykisk
ohdlsa och sammansatt problematik.

Vi arbetar utifran IPS-modellen, med Grén Rehab,
metoden Ett Sjéalvstandigt Liv, kost och motion,
deltagande sker enligt 100 % av respektive
deltagares formaga. All verksamhet utgar fran vart
Véxthus dar arbetstraning sker i en stressfri miljo,
Givetvis finns mojlighet till arbetstréaning/praktik hos
externa fOretag.

Vi vill med vart projekt 6ka den sociala
inkluderingen. Detta for att tillvarata den potential
som finns i malgruppen och genom det 6ka/hdja
sysselsattningsgraden. Projektet kommer att bidra till
att kvinnor och man, som star langt fran
arbetsmarknaden, kommer i arbete eller studier och
darigenom oka tillvaxten i var region. Vi vill dven
oka kunskapsnivan kring psykisk ohéalsa i samhallet.

Kontaktuppgifter

Projektledare: Tony Persson, 0479 — 52 82 85
Mejl: tony.persson@osby.se

Handledare: My Fristedt Malmberg, 0479 — 52 81 34
Mejl: my.fristedtmalmberg@osby.se

Handledare: Jarmo Lindahl, 0709 31 82 48
Mejl: jarmo.lindahl@osby.se

Handledare: Torgny Karlsson, 0709 88 85 52
Mejl: torgny.karlsson@osby.se

Ekonom: Cecilia Holm, 0479 —52 82 73
Mejl: cecilia.nolm@osby.se
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Verksamheten

Projektet arbetar enligt en modell — ”Osby trappan”
som inkluderar modulerna:

o Ett sjalvstandigt liv (socialpedagogisk
behandlingsmodell for personer med
psykisk funktionsnedsattning).

e  Friskvard-kost-motion.
e Samhallsinformation.
e Gron Rehab.

Inom modellen kommer man att arbeta parallellt
med de olika modulerna utifran varje individs
forutsattningar. Syftet ar att starka individen till att
ta steg for steg mot att komma narmare
arbetsmarknaden/studier och att de vid slutet av
projekttiden ska kunna ga 6ver till exempelvis
arbetstraning inom Arbetsmarknadsenheten, studier
eller aktiviteter inom Arbetsformedlingen.

Modulerna utgor tillsammans trappstegen till att ma
battre och fa en strukturerad vardag Under
aktiviteterna i de olika modulerna kommer det
finnas handledare som kommer att vara ett stod for
deltagarna.

Aktiviteterna sker utifran en individuell
handlingsplan som skapas av deltagare och
handledare utifran en mindre kartlaggning och
tillsammans med handledaren gors en kontinuerlig
uppfoljning.

Deltagarens tid i projektet uppskattas individuellt,
dock finns en riktlinje runt 12 manader.

Beskrivning av modulerna/aktiviteterna

Gron Rehab: Rehabilitering i grupp genom att
arbetstrana med odling av vaxter i ett vaxthus.
Deltagarna far forutom ovanstaende éva pa att
samarbeta, komma i tid, sociala kontakter etc.

Ett sjalvstandigt liv (ESL): Samtal/arbete enskilt
och i grupp med olika livsomraden for att oka bl.a.
sjalvkannedom och sjalvstandighet hos deltagarna.

Friskvard-kost-motion: Friskvardsaktiviteter for
att 6ka den fysiska kapaciteten och valmaende for
deltagarna. Deltagarinflytande tillampas vid
framtagning av aktiviteter sa langt det &r mojligt.
Det kan till exempel vara promenader, 16pning,
utegym och sa vidare. Inom modulen ingar ocksa
forelasningar och samtal om kost och motion och
om mojligt laga mat tillsammans.

Samhallsinformation: Forel&sningar eller samtal
om till exempel personligt ombud, god man.
Information fran utbildningsanordnare,
Arbetsformedling, Forsékringskassa,
Kronofogdemyndighet. Till detta kommer dven
fragor om jamstalldhet — tillganglighet och icke-
diskriminering samt foreningsliv, kulturevenemang
och sa vidare.

Praktik: Praktik pa andra stallen kommer erbjudas
utifran 6nskemal och utbud efter att man genomfort
arbetstraning i véxthuset. Detta i samverkan med
Arbetsmarknadsenheten.

Deltagande i projektet gor man pa 100 % av sin
nuvarande formaga, vilket gor att tiden inom de
olika aktiviteterna tkas over tid.

Projekt Vagen In

Projektet V&gen In har tre ben — ett &r verksamheten
med deltagarna, ett annat ar samverkan och
kompentensutveckling fér kommun, psykiatrin,
Arbetsférmedling och Forsakringskassan och det
tredje ar informations- och paverkans arbete kring
psykisk ohélsa.

Samverkan och kompetensutveckling:
Aktiviteter for att hdja kompetensen inom projektet
och hos intressenter/samverkansparter nér det géller
arbetet med att ta malgruppen narmar
arbetsmarknaden. Aktiviteter for att framja
samverkan kring personer med psykisk ohélsa
mellan projektets samverkansparter genom att
gemensamt titta pd “systemfel”, begrepp, mal etc.
for att skapa en gemensam arbetsmetod kring
individerna.

Informations- och paverkansarbete:

Parallellt kommer projektet ocksa att arbeta med
informations och paverkansarbete for att dels hoja
kunskapen kring psykisk ohélsa generellt i
samhaéllet (inkl. intressenter) for att pa detta satt
minska stigmatiseringen och for att verka for att fler
inom naringslivet ska se mojligheter for att anstélla
personer inom malgruppen.




