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Grunduppgifter

Syftet med Plan mot diskriminering och krdnkande behandling ar att framja alla likas rattigheter
utifran samtliga sju diskrimineringsgrunder. Planen bygger pa FN:s Barnkonvention och
regleras av Diskrimineringslag och Skollag.

Enligt diskrimineringslagen har alla barn och elever rétt till en trygg och stimulerande milj6 fri
fran diskriminering. Darfor finns det bestammelser om att férskolan och skolan maste arbeta
framjande och férebyggande for att motverka diskriminering och undanréja hinder for allas lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Forskolan ska bedriva ett férebyggande och framjande arbete for att inom verksamheten
motverka diskriminering och pd annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

En trygg miljo i férskolan ar en férutsattning for barns utveckling och larande.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

VAr vision

Pa Toftagardens Naturforskola ska varje barn kdnna sig tryggt och bli respekterad fér den man
ar oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande
behandling.

Planen géller fran och med

2021-03-01

Planen galler till och med

2022-02-28

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

| samband med kommunens 6vergripande enkatundersokning far de aldre barnen svara pa
fragor som handlar om hur man mar och trivs i forskolan.

Dagligen observerar vi barnens lek och bemdétande av varandra. Personalen &r narvarande i
barnens lek for att stodja samarbetet. Med handledning av personalen deltar barnen aktivt i
samtal och konfliktldsning.

For att synliggtra allas lika varde arbetar vi med att samtala med barnen kring etiska dilemman
och livsfragor i vardagen.

De &ldre barnen gor sa kallad trygghetsvandring for att uppméarksamma olika stéllen pa
forskolan dar det finns en risk att det kan forekomma krankningar eller trakasserier.
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Vardnadshavarens delaktighet

Genom kommunens overgripande enkat under varterminen far vardnadshavarna méjlighet att
svara pa hur de upplever att forskolan arbetar utifrdn en helhetssyn p& omsorg, utveckling och
larande. Vardnadshavarna informeras om forbattringsatgarder utifrdn enkatresultatet genom
hembrev eller pa foraldramote (om restriktionerna tillater).

Vi informerar om planen vid inskolningssamtal, utvecklingssamtal (och féraldramote) dar
foraldrarna har mojlighet att komma med synpunkter.

Dagliga samtal vid lamning och hamtning gor vardnadshavarna informerade om barnens
utveckling, bemotande och samspel, samt mdojlighet att delge sina tankar och asikter.

Personalens delaktighet

Planen ska vara ett levande dokument i verksamheten genom kontinuerliga reflektioner i
arbetslaget omkring grundlaggande varden och férskolans uppdrag, samt i pedagogernas
dagliga arbete.

Vi foljer upp mal och atgarder pa studiedagar och arbetsplatstraffar.

Arbetslaget utvarderar planen gemensamt samt formulerar framjande arbete och férebyggande
atgarder pa studiedag.

All personal gor arligen enkater som berér forskolans kvalité.

Forankring av planen

Reflektioner kring och uppfdljning av planen gors pa arbetsplatstraffar och studiedagar.

Barnen gors delaktiga i arbetet genom lek och samtal om vardegrundsfragor, samt utifran
pedagogernas observationer av barnens samspel.

Vardnadshavare kommer att informeras om planen via hembrev, vid inskolningssamtal,
utvecklingssamtal och pa foraldramoéte.

Planen kommer att finnas tillganglig p& hemsidan, www.osby.se och i utskrivet format hanga vid
barnens ingang.

Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

2019 ars plan revideras, planen for 2020 saknades

Resultat och effekter av mal, genomforda framjande insatser och férebyggande atgéarder
diskuteras och utvarderas av arbetslaget.

Framjande arbete och forebyggande atgarder formuleras utifran utvardering.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Rektor och arbetslaget.

Resultat av utvéarderingen av fjolarets plan

Utvarderingen visade att vi arbetar efter var vision och uppsatta mal, men vi behover félja upp
planen mer kontinuerligt i arbetslaget.

Utifran resultatet av enkatundersokning upplever vardnadshavarna att férskolan arbetar med att
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barnen ska kéanna respekt for varandra samt kénna trygghet och trivsel. Aven barnens svar pa
enkéatundersokning visar att de upplever en kansla av trygghet och trivsel, daremot behdver
forskolan forbattra barnens majlighet till lugn och ro under dagen.

Forskolan ska fortsatta med regelbundna hembrev som ett sétt att informera vardnadshavarna
om innehallet i forskolans verksamhet. Ett annat satt ar via foraldrardd och andra forum som ger
mojlighet till delaktighet i férskolans vardegrundsarbete.

Utvecklingssamtalen ger vardnadshavarna méjlighet till inflytande, att delge tankar och
synpunkter pa hur férskolan arbetar med vardegrundsarbetet i barngruppen.

Arbetslaget ska forbattra arbetet med att kontinuerligt folja upp planen samt kunskapen kring
anmalan av krankningar, utreda och félja upp for att férebygga.

Avrets plan ska utvérderas

Januari 2022

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen ska utvarderas och revideras varje ar och sker i samarbete mellan forskolan, barnen
och genom foraldrarnas enkéatsvar. Planen utvarderas, féljs upp och diskuteras pa
arbetsplatsmoten, studiedagar och genom kontinuerliga samtal med barnen.

Framjande arbete

Omréaden som berors av insatsen

Kon

Kdnsdverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder.

NogprwdrE

Mal och uppfdljning

Toftagardens forskola ska arbeta med malet att alla barn ska fa tillgangliga larmiljoer som
framjar mangfalden och motverkar stereotypa idéer om kon hos barn.

Alla barn och vardnadshavare ska bli sedda och behandlade pa ett respektfullt satt.

Barnen ska vara trygga, kunna leka och lara utan risken for att utsattas for diskriminering,
krankning eller trakasserier.

Kontinuerlig uppféljning ska ske under aret utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna.

Datum nar ska vara klart

2022-01-31
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Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Observationer, samtal och intervjuer i barngruppen.

Trygghetsvandring med de &ldsta barnen for att ge dem mdjlighet att patala riskomraden i den
pedagogiska miljon.

Reflektion och samtal pé arbetsplatstraffar och kvalitetsdagar utifran vardegrund, struktur och
organisation.

Kommunévergripande enkat till vardnadshavarna under varen.

Kartlaggning av férskolans inne- och utemiljo for att identifiera riskomréden och bli medvetna
om arbetssatt och struktur.

Omraden som berdors i kartlaggningen

kon

konsidentitet eller kdnsuttryck
etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning

alder

Hur har eleverna/barnen involverats
Genom observationer och dagliga samtal utifran konkreta handelser i barngruppen omkring
forskolans grundlaggande varderingar och respekt for alla ménniskors lika varde.

De aldre barnen besvarar en kommunovergripande enkat med fradgor om bland annat trygghet
och trivsel.

Samtal med barnen infor utvecklingssamtal kring trygghet och trivsel samt sin egen utveckling
och larande.

Barnen involveras i utformning av lekmiljon, lekmaterial och aktiviteter.

Trygghetsvandring med de &ldre barnen for att ge dem méjlighet att patala riskomraden dar det
kan férekomma kréankningar och trakasserier i den pedagogiska miljon.

Hur har personalen involverats

Arbetslaget diskuterar resultatet av barnens och vardnadshavarnas enkater, samt utarbetar
forbattringsatgarder.

Kontinuerliga diskussioner och fragestéallningar utifran observationer i barngruppen, férskolans
vardegrund, forhallningssatt och bemétande.

Arbetslaget har kartlagt den pedagogiska miljon for att uppméarksamma platser i inne- och
utemiljon dar det kan férekomma kréankningar och trakasserier.

Forebygg

Omraden som berors av atgarden

e kon
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konsidentitet eller kdnsuttryck
etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Mal och uppféljning
Alla barn ska vara trygga i forskolans verksamhet, veta och k&nna att de ar accepterade som de
ar och tro pa sin egen formaga for att bli sjalvstéandiga individer.

Barnen ska kunna leka tillsammans och pedagogerna ska medverka i barnens lek for att skapa
mojligheter for barnen att trivas, utvecklas och lara pa basta satt.

Barnen ska ha lika handlingsutrymme i alla situationer och miljéer oavsett kon. De ska vélja
sina lekar utifran intresse utan att bli begransade av traditionellt bundna konsmonster.

Barnen ska fa forstaelse for manniskor med olika svarigheter.
Barnen ska bli medvetna om att familjer kan se olika ut.

Uppfolining av mal och atgarder sker pa studiedagar.

Atgard
Personalen gar aktivt in i situationer da vi upplever att nagon kranks eller utesluts pa grund av
kon.

Personalen gar aktivt in i alla situationer dar barn utesluter andra barn och/eller visar krankande
beteende. Vi samtalar och diskuterar med barnen om olikheter i syfte att skapa forstaelse och
tolerans for alla manniskors lika varde.

Samtala med barnen om olikheter utifran sprak, kultur, familiesammansattning osv. och
inkludera detta i barnens naturliga lek. Barnen ska ha tillgang till olika sorters lekmaterial for att
uppmuntra och inkludera.

Personalen pratar om och ger barnen majlighet att uttrycka olika kanslor - alla kanslor &r tillatna

Personalen ska vara aktiva i barnens lek och samtal och skapa goda pedagogiska relationer sa
att barnen far stod i att ta stallning och fatta egna beslut.

Personalen och de aldre barnen har identifierat stallen i verksamheten dar det kan forekomma
kréankningar och trakasserier.

Personalen ska ha sarskild uppsikt éver identifierade stallen inne och ute for att férebygga
handelser.

Alla former av trakasserier och krdnkande behandling ska anmalas och utredas.

Motivera atgard
Genom personalens forhallningssatt och bemdétande mot barnen, vardnadshavarna och
varandra visar vi barnen vilken vardegrund verksamheten vilar pa.

Genom att aktivt medverka i barnens lek och aktiviteter stodjer personalen samspel, dialog och
relationer.

Med ett medvetet arbetssatt ska personalen motverka alla former av diskriminering, trakasserier
och kréankande behandling.

Med ett medvetet arbetssétt ska personalen forhindra att barn begransas eller kranks pa grund
av konsidentitet eller konsuttryck samt 6ka barnens forstaelse for manniskor med olika
svarigheter och alla manniskors lika varde.

All form av trakasserier och krdnkande behandling anméls och utreds for att férebygga liknande
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handelser.

Ansvarig

Samtlig personal pa forskolan med rektor som ytterst ansvarig.

Datum nar det ska vara klart

2021-12-31

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
Uteforskolan.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Pedagoger/personal héller god uppsikt pa de platser dar barn leker. De &r lyhorda och
uppmarksamma pa vad barnen sager och gor. Detta ar grunden for att tidigt upptacka
diskriminering, trakasserier och krankningar. Den arliga kartlaggningen (enkat,
utvecklingssamtal och daglig kontakt) ger en bild av hur vardnadshavare upplever att barnen
beméts i verksamheten och ligger till grund for atgarder och framjande insatser som beslutas.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Barn och vardnadshavare kan vanda sig till all personal samt rektor pa forskolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kréanks av andra elever/barn

Vid upptéckt av krankning ingriper personal omedelbart och talar om for barnen att detta inte ar
ok. Pedagogerna samtalar med berdrda barn och de far mojlighet att féra fram sin syn pa
handelsen. Viktigt &r att pedagogen visar empati och ar I6sningsfokuserad i bade samtalet med
den krankte och den som kranker. Malet for samtalet ar att ingen krankning ska ske och att den
krankte kan fa upprattelse. Samtalet ska dokumenteras. Rektorn ansvarar for utredning.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal

Den som ser att ett barn blir kréankt av personal agerar omedelbart. Den personal som har sett
eller hért handelsen talar om for berérd personal att det ar ett absolut férbud mot detta enligt
diskrimineringslagen och skollagen. Anmaélan ska ske direkt till rektor, som ansvarar for
utredning av handelsen, dar samtal med berord personal och barn ingér. Information ska alltid
lamnas till utbildningschef. Rektor meddelar vardnadshavare vad som hant och kallar till samtal.

Rutiner for uppfoéljning

P& Draftit fyller vi i hur och nar uppfoljning ska ske.

Uppféljning ska ske av personer som gjort utredningen och atgardsforslagen.
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Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker digitalt via Draftit. Barnets upplevelse har tolkningsforetrade, detta innebar
att vuxna inte kan saga “det var val inte sa farligt....”. Ansvarig pedagog och rektor ansvarar for

dokumentationen.

Ansvarsforhallande

Vid rektors franvaro ar omradeschefen ansvarig.

Toftagarden, Plan mot diskriminering och krankande behandling 2021 10(10)



	Grunduppgifter
	Verksamhetsformer som omfattas av planen
	Vår vision
	Planen gäller från och med
	Planen gäller till och med
	Ansvarig för planen
	Barn och elevers delaktighet
	Vårdnadshavarens delaktighet
	Personalens delaktighet
	Förankring av planen

	Utvärdering
	Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats
	Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan
	Resultat av utvärderingen av fjolårets plan
	Årets plan ska utvärderas
	Beskriv hur årets plan ska utvärderas

	Främjande arbete
	Områden som berörs av insatsen
	Mål och uppföljning
	Datum när ska vara klart

	Kartlägg
	Kartläggningsmetod
	Områden som berörs i kartläggningen
	Hur har eleverna/barnen involverats
	Hur har personalen involverats

	Förebygg
	Områden som berörs av åtgärden
	Mål och uppföljning
	Åtgärd
	Motivera åtgärd
	Ansvarig
	Datum när det ska vara klart

	Rutiner för akuta situationer
	Policy
	Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling
	Personal som barn/elever kan vända sig till
	Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev/barn kränks av andra elever/barn
	Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev/barn kränks av personal
	Rutiner för uppföljning
	Rutiner för dokumentation
	Ansvarsförhållande


