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Grunduppgifter

Klockarskogsskolan ar en F-3 grundskola med tillhérande fritidshem med 135 elever och 24
personal.

Var vision ar:

P4 Klockarskogsskolan och pa vart fritidshem ska alla elever kdnna sig trygga och bli
respekterade fér den de ar.

Vi ska tillsammans skapa en god skol och fritidsmiljé

Alla som arbetar pa skolan eller fritidshem ska vara goda férebilder och ta tydlig stallning mot
kréankning och diskriminering

Vi arbetar aktivt framjande och férebyggande mot att nagon elev ska utsattas for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, fritidshem och grundskola ak 1-3

Var vision

Pa Klockarskogsskolan och pa vart fritidshem ska alla elever kdnna sig trygga och bli
respekterade for det hen ar, oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Ingen elev ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Alla pa skolan ska motas av ett sprak som tillater oss att vaxa, att vaga vara den vi &r och att fa
uttrycka vara asikter.

Planen géller fran och med

1 mars 2023

Planen giller till och med

28 februari 2024

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Elever har deltagit i samtal om planen vid elevrad, klassrad och fritidsrad. Varit delaktiga i att
arbeta fram skolans och fritidshemmets trivsel och ordningsregler i september-22 och revidering
pa elevrad februari-23

Larare i ak F-3 har tagit upp planen vid skolstart i augusti samt vid andra tillfallen nar det varit
aktuellt. En klass arbetade med planen i samband med barnkonventionens paragrafer som tar
upp liknande fragor.

Vid utvecklingssamtal i augusti/september 2022 och januari/februari 2023 har eleverna i forvag
fatt svara pa fragor om sin upplevelse av trivsel och trygghet pa skola och fritidshem. Larare F-3
har till storsta del genomfért utvecklingssamtalen med elever och vardnadshavare tillsammans
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med personal fran fritidshem, synliggjort elevens upplevelse av hela sin dag pa skolan.

I november/december 2022 besvarade alla elever pa skolan digitalt var skolenkat om trygghet
och trivsel.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare till elever i F-3 har vid féraldraméte i augusti fatt information om var plan och
vart arbete mot diskriminering och krankande behandling | nagon klass fick vardnadshavare
aven information om hur de arbetat med planen i klassen dar tid &ven gavs till diskussioner.

Pa utvecklingssamtal i augusti/september-22 samt januari/februari-23 har det getts mojlighet for
vardnadshavare att ta upp tankar och asikter om deras upplevelse av sitt/sina barns trygghet,
trivsel, studiero mm pa skola och fritidshem

Personalens delaktighet
Pa arbetslagstraff for F-3 och fritidshem har vi diskuterat och analyserat tankar och &sikter som
uppkommit fran elever eller vardnadshavare pa utvecklingssamtal.

Pa vart husmote som vi har for all personal pa skolan 1-2 ganger per manad delger vi varandra
de asikter som vi far fran elever eller vardnadshavare om vart arbete mot diskriminering och
kréankande behandling samt fattar beslut om ev atgarder.

Vid elevs upplevelse av krankning sker alltid en anmalan i draftit. P& arbetsplatstraff i augusti
sakerstaller vi att all personal kan anmala handelser i draftit.

Forankring av planen
Planen tas upp pa féraldramoéte vid lasarsstart i augusti samt lyfts pa individuella
utvecklingssamtal eller lara kanna samtal i augusti/september.

Arbete med att fortydliga innehallet i planen gors i klass, pa elevrad och pa fritidshem en géng
per termin och vid behov samt aktuella handelser.

Personal diskuterar planen pa arbetslagstraffar en gang per termin och vid behov

Planerna har kopierats upp och finns tillgangliga att lasa for vardnadshavare och elev i klassrum
och pa fritidshem. Bifogas till hembrev i bérjan av hdstterminen och i mars nar ny plan
upprattats. Planen mot diskriminering och krankande behandling publiceras aven pa Osby
kommuns hemsida www.osby.se

Utvirdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats
Pa arbetsplatstraff i februari har all personal pa skola och fritidshem utvarderat och analyserat
vara mal for framjande och férebyggande arbete med 16 givna fragestallningar.

Elever har pa elevrad utvarderat skolans och fritidshemmets atgarder i 2022 ars plan mot
diskriminering och kréankande behandling
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Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

All personal har varit delaktiga i utvardering och analys av var plan pa arbetslagstréaffar for F-3
och fritidshem.

Elever delaktiga i utvarderingen med representanter pa elevrad samt digitalt pa var skolenkat.

Vardnadshavare har pa utvecklingssamtal och féraldraméte fatt moéjlighet att delge oss sina
synpunkter pa skolans och fritidshemmets arbete med att framja och férebygga diskriminering
och krankande behandling.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Var plan ar kand av personal, elever och vardnadshavare. Planen har diskuterats av personal
pa arbetsplatstraff samt tagits upp pa husméte. Vardnadshavare har fatt information om planen
samt fatt den hemskickad via hembrev med information om att den finns utlagd pa Osby
kommuns hemsida.

Fortydligande av planen mot diskriminering och kradnkande har skett i augusti for bade personal
och elever samt for vardnadshavare pa foraldraméte samt vid utvecklingssamtal eller lara
kadnna samtal. Var enkat infor utvecklingssamtalen eller lara kdnna samtal har vi anvant men
tyvarr har en stor del av eleverna inte svarat pa fragorna eller haft lappen med sig till samtalen.
Ett monster vi ser ar att eleverna upplever det pratigt i klassrummet och aven att de sjalva
pratar for mycket. | 6vrigt ar svaren valdigt mycket kopplat till det som skett i nartid.
Vardnadshavare och dven elever har efterfragat fler elever ute pa rasterna, ar vara rastvardar
jamnt fordelade under dagen? Det ar som klasslarare givande att vara ute pa rasterna for att
lara ka&nna fler elever férutom de man har narmast sig.

Planen mot nolltolerans mot nedsattande ord och tecken ar inte riktigt aktiv. Vi upplever att
eleverna har ett mycket daligt sprakbruk med mycket "fula" ord pa olika sprak. Vi markerar alltid
och patalar det olampliga men foljer inte planen med att kontakta vardnadshavare. Sprakbruket
behdver vi arbeta mer med och aven involvera vardnadshavare tex pa ett féraldraméte for ett
gemensamt arbete med att minska nedsattande ord och tecken. En évermaktig uppgift att ta
kontakt med vardnadshavare varje gang vi hor nedsattande ord och tecken.

Tagit fram gemensamma ordnings och trivselregler i augusti 2022 samt reviderat dem i februari
2023, dar det visade sig att vara regler inte ar sa kanda av eleverna.

Se elevens hela dag, viktigt att vi vuxna oavsett uppdrag vagar saga till alla elever nar vi
upplever diskriminering trakasserier och krankningar. Genom att fritidspersonal ar medverkande
pa utvecklingssamtal eller |ara kdnna samtal ser vi tillsammans med vardnadshavarna elevens
hela dag. Varen 2023 startat upp samverkans moéte kontinuerligt var 3:e vecka mellan skola och
fritidspersonal dar vi far syn pa hela elevens dag och arbetar tillsammans. Upplever att vi
reagerar direkt nar nagot hander som inte ar ok enligt diskrimineringsgrunderna eller upplevs
trakasserande och/eller krankande. Delger varandra elever och vardnadshavares tankar och
asikter som de uttrycker kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling
kontinuerligt pa arbetslagstraffar och pa skolans gemensamma husméte. Pratar alltid med
berérda elever, deras vardnadshavare och pedagoger som ar kopplade till den aktuella
handelsen, aven éver klassgranser och med fritidspersonal

| klass tagit upp diskrimineringsgrunder genom diskussioner om allas lika varde. Ok att vara kar
i vem man vill och alla ar lika mycket varda oavsett religion eller familjer som kan se olika ut.
Bade under SO och engelska lektioner har vi pa olika satt pratat och ritat om var familj. Sett film
Djuren pa djuris som behandlar olika vardegrundsfragor. Vi ser att de har samtalen behdver ske
kontinuerligt i bade klass och pa fritidshem. Haft kontinuerliga klass, fritidsrad och samlingar dar
alla fatt komma till tals. Arbetat med barnkonventionens artiklar med hjalp av film, diskussioner,
venndiagram och elever skrivit ner vad jag behdver for att leva. Det sker dagligen samtal om
vardegrund ofta med stdd av KL strukturer for att alla verkligen ska komma till tals ett led i vart
arbete med "gnissel i klassen"

Startat upp en fadderverksamhet mellan férskoleklass och ak 2 samt mellan 8k 1 och 3. De har
traffats vid tva tillfallen och haft gemensamma aktiviteter, gruppstarkande lekar i mixade
grupper och fri lek vid utflykt och redovisat fér varandra de aktiviteter vi genomforde under
barnboksveckan. Mattestugan ett tillfalle dar elever mots 6ver arskurserna det fungerar bra men
vi ser annu inte att det 6kat elevernas relationer pa rasterna. Upplevelse att statiska mindre
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grupper i en stor klass kan goéra att eleverna inte kanner alla i sin klass utan endast de i den
mindre gruppen, viktigt att de mindre grupperna inte blir for fasta. Pa fritidshem arrangerat olika
grupper i spel, i matsal, kaplastavar, legobygge for att de ska fa méta nya elever de inte brukar
umgas med. Detta har gett nya vanner och en latthet att samarbeta. Tagit upp tema "orange"
med information om tillgang till BRIS. | férskoleklass arbetat med kompisdagar dar elever
arbetar tva och tva och fortsatt med lek, de har lart kdnna alla i klassen och upptéckt nya
kompisar.

Ett gemensamt forhallningssatt pa skola och fritidshem &r att vi ar noga med att beromma annat
an elevens skolprestation, se elevens kvalifikationer och lyfta dem for att starka varje elevs
egna sjalvkansla. Se och prata med alla elever, att vi méter dem med deras tilltalsnamn och att
personal lyssnar aktivt. Lett till att eleverna visat storre trygghet i larmiljon och de bryter inte
ihop nar det inte "gar bra" pa en uppgift. Stérre formaga att hantera sig sjalv nar konflikter
uppstar samt visat sig i klassrummet dar eleverna inte langre har samma behov att hdvda sig.
Fritidshem ser att med stigande ansvar och méjlighet att fa utmaningar med att prova nya
aktiviteter marks en skillnad i hur eleverna blivit mer varsamma om sitt omrade.

Kallkritik och séker anvandning pa natet ett aterkommande tema péa skolan dar vi i samverkan
med Leif var skolbibliotekarie bl a arbetat med Noella bockerna nar vi lyft mobilanvandning. Vi
ser fler elever som nu &r mer medvetna om hur mobilen kan anvandas pa ett satt som kan vara
krankande genom att de paminner varandra i samtal. Efter var start med Instagram konto har
eleverna blivit mer uppmarksamma mot varandra nar mobilerna ser ut att anvandas.

Skolans egna enkat i november/december 2022 kring trygghet och trivsel genomférde var
kurator/socialpedagog med alla elever pa skolan, svarsresultat 127 av 135 mdjliga. Ett valdigt
gott resultat pa alla stallda fragor dar mellan 80-90% alltid upplever det ar bra eller oftast bra pa
var skola och fritidshem. | var analys ser vi att arbetsron i klassrummet ar ett omrade vi behéver
arbeta vidare med och pa fritidshem upplevde nagon elev att det kunde bli hogljudd. Personal
pa fritidshem har direkt arbetat vidare med upplevelsen via gruppsamtal bade bland elever och
personal.

Trygghetsvandring fér 6kad trygghet i framst var fysiska milj¢ gjorde fritidshems personal i
oktober 2022. Otrygghet upplevdes bak vart cykel forrad och vid skolslut nar elever antingen
ska ga hem eller till fritidshemmet. Vi har efter det visade resultatet gjort mer tydliga fysiska
omraden ute for rast vardar samt diskuterat i personalgruppen var en rast vard behéver finnas
lite extra. Diskuterat resultatet i personalgruppen men inte med eleverna. Fritidshemmet har
alltid en vuxen ute vid elevernas skolslut som stéttar vid forflyttningen. Vi ser aven att vi behdver
dela upp trygghetsvandringen mer preciserat for att kunna arbeta effektivt med resultatet,
uppdelat skola och fritidshem. Svart att fa en tydlig dverblick och det behdver vara klart vem
som &ager aterkopplingen.

Under laséaret har vi implementerat de inledande delarna i Igr-22 pa studiedagar i oktober-22
och mars-23 samt pa arbetslagstraffar Fokus har varit att ge 6kad kunskap och en stérre
verktygslada att arbeta i alla amnen med sexualitet, samtycke och relationer samt att férebygga
och motverka olika former av intolerans vald och fortryck. Skola och fritidshem tar upp delarna i
naturliga sammanhang ofta dagligen, daribland nar vi diskuterat yrken, familjeférhallanden, mat,
trosuppfattningar, traditioner. Diskussioner ar en naturlig del av vardagen bade spontant och
planerat. Vi stravar efter att 1ara eleverna att respektera varandra oavsett vilken bakgrund man
har, under aret introducerat tvd maskotar for att skapa vi-kansla och tillhérighet.

Utveckla elevradet sa det blir en tydlig demokratisk koppling mellan klassrad och elevrad, viktigt
att innehallet blir det ratta.

Arets plan ska utvirderas

2024-02-06

Beskriv hur drets plan ska utvirderas

Elever via enkat i november 2023 samt vid utvecklingssamtal, klassrad och elevrad.
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Vardnadshavare via enkat i november 2023 samt pa deras barns utvecklingssamtal.

Pa arbetsplatstraffar i februari 2024 ska all personal pa skola och fritidshem utvardera samt
analysera var plan mot diskriminering och krankande behandling.

Frimjande arbete

Omraden som berors av insatsen

All personal arbetar for att framja likabehandling. Vi ska vara goda férebilder och ta tydlig
stallning mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Utga fran att "se elevens hela dag pa skolan"

Samtliga diskrimineringsgrunder berors kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och kdnsidentitet eller
kdnsdverskridande uttryck.

Mal och uppféljning

Skolans och fritidshemmets mal
Vi fortsatter med 6ppenhet och tydlighet att inga saker eller aktiviteter ar konsbestamda

Genomfér undervisningssituationer bade planerade och spontana med fokus pa att familjer ser
olika ut att vi har olika tro, sexualitet mm och inget ar mer ratt an nagot annat, alla ska fa vara
den de vill.

Utga fran ett demokratiskt forhallningssatt, lyfta in barnkonventionens artiklar. Genomféra
barnkonsekvensanalys vid vara olika rad, klass, fritids och elevrad. Utveckla elevradet sa det
blir en tydlig koppling mellan klassrad och elevrad med battre framférhallning av innehallet

Fler aktiviteter 6ver granserna dar eleverna méts i nya grupper vid utflykter, fadderskap,
elevens val, tvargrupper mellan fritidsavdelningar, Kl-struktur fér att 6ka relationer mellan elever.

Synliggdra for varandra hur man upplever olika handelser genom tex ritprat, rollspel.
Genomféra undervisning dar eleverna tranar pa sociala formagor, arbeta aktivt med att starka
varje elevs sjalvkansla.

| varje arskurs F-3 uppmarksamma kallkritik, samt folja var digitaliseringsplan for saker
anvandning pa natet. Fritidshemmet vara lyhoérda for elevers natvanor och fanga upp nar nagot
hant pa sociala plattformar och i online spel.

Fortsatta med samverkansmote kontinuerligt mellan klasslarare och fritidspersonal underlattar
for oss att "se elevens hela dag".

All personal pa skola och fritidshem ansvariga fér ovanstaende

Datum nir ska vara Kklart

2024-02-06

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Individuella samtal med elev och vardnadshavare pa utvecklingssamtal eller lara kdnna samtal i
augusti/september 2023 och i januari/februari 2024.
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Infér utvecklingssamtalen eller lara kdnna samtal besvarar eleverna vart pa skolan framtagna
dokument med fragestallningar om trivsel och trygghet pa skola och fritidshem.

Skolinspektionsenkat till personal och vardnadshavare i februari 2023 resultatet far vi del av
under maj-2023 Digital enkat i november 2023 till elever och vardnadshavare.

Trygghetsvandringar vid tva tillfallen som genomfors av fritidspersonal, ansvarig personal ger
aterkoppling till all personal pa skola och fritidshem. | april 2023 fokus pa social miljo, i
september den fysiska miljon.

Kartlaggning av elevers natvanor ht-23.

Lokal elevhalsa kartlagger verksamheten pa organisationsniva med stdd av den kartlaggning
som genomférs pa EHM

Omriden som berors i kartliggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder berérs kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och kdnsidentitet eller
kdnsdverskridande uttryck.

Hur har eleverna/barnen involverats

Elever har infor utvecklingssamtal eller lara kdnna samtal svarat pa ett frageformular kring
trivsel och trygghet for bade skola och fritidshem. Digital enkat i november 2023.
Trygghetsvandringar i april och september 2023.

Fragor om diskriminering, trakasserier och krankande behandling finns med pa klass, fritids och
elevrad kontinuerligt under aret.

Hur har personalen involverats

Diskuterar och analyserar pa arbetslagstraffar och husméte de tankar och asikter vi far fran elev
och vardnadshavare pa utvecklingssamtal eller det som framkommer i den dagliga
verksamheten pa annat satt.

Aterkoppling till all personal efter utvecklingssamtal och trygghetsvandring.

Arbetar med avidentifierade "case" som intraffat pa skola eller fritidshem for att fordjupa var
vardegrund.

Pa ElevHalsoMote kartlagger vi ansvarig personal och representanter fran lokal elevhalsa
tillsammans varje klass och fritidsavdelnings organisation pa individ och gruppniva

Forebygg

Omréaden som berors av atgirden

Samtliga diskrimineringsgrunder samt att motverka risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Mal och uppféljning

Skolans och fritidshemmets mal
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Samtliga elever ska kanna trygghet inom sig och i var milj6. Veta och kanna att hen ar
accepterad som hen ar.

Pa skola och fritidshem har alla elever lika varde

Uppfdljning sker pa elev, klass och fritidsrad samt pa utvecklingssamtal eller lara kdnna samtal i
augusti/september 2023 och i januari/februari 2024 for elev och vardnadshavare

Digital enkat i november 2023

Uppfdljning fér personal en gang per termin pa arbetslagstraff

Atgiird

Fortsatta arbetet med att tydliggdra rutiner och olika planer till ett arshjul. | arsplanen for lasar
23/24 skriva in datum for vara planerade aktiviteter, uppfoljningar och utvardering av framjande
och férebyggande atgarder. Under augusti detaljplanera in lasarets aktiviteter med utsedd
ansvarig.

Planen skickas hem digitalt till vardnadshavare i april tilsammans med en férenklad mer
elevnara plan. Pa foraldraméte i augusti diskuteras och fortydligas var plan och vart arbete med
diskriminering och krankande behandling samt arbetet mot nedsattande ord och tecken.

Revidering av var plan med nolltolerans mot nedsattande ord och tecken i juni/augusti

Pa husmote och arbetslagstraff ha med en punkt for aktuell information fran klassrum och
fritids.

Utvardera och revidera vart dokument med fragestallningar kring trivsel och trygghet i augusti.

Fortydligad trygghetsvandring genomférs i april och september med utsedd ansvarig for
aterkoppling.

Ta fram ordnings och trivselregler i augusti 2023, de behéver bli tydligare och mer kadnda av
bade elev och personal.

Elevens basta i centrum genom att se elevens hela dag, organisera sa att samverkan mellan
professioner sker kontinuerligt.

Se oOver antalet rast vardar nar vi marker perioder med mer konflikter dels for att hjalpa eleverna
vid konflikthantering men aven for att undvika att konflikterna tas med in till klassrummet.

Arbeta med trygghet och studiero pa arbetslagstraffar med stdd av Skolverkets material.

Motivera atgird

Atgéarder identifierade utifran utvardering, enkéatsvar, utvecklingssamtal, kartlaggning pa EHM
och leht, trygghetsvandring samt samtal med elev, vardnadshavare och personal

Ansvarig

Samtlig personal pa skola och fritidshem ar ansvariga for att aktivt arbeta framjande och
forebyggande samt att félja vara planer och arshjul.

Klasslarare och fritidspersonal ansvariga for att vara bestamda atgarder genomfors.

Rektor ansvarig for elevrad samt att ordnings och trivselregler utvarderas och nya faststalls.
Upprattar arshjul med tydighet i datum och ansvarig for uppféljning, utvardering, aktiviteter for
skola och fritidshem
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Datum nir det ska vara klart

2023-02-06

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling pa Klockarskogsskolan
F-3 samt fritidshem

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Arlig kartlaggning av var miljé fysisk och social genom trygghetsvandring vid tav tillfallen april
och september.

Rastvardar utsedda pa alla raster samt en ansvarig for rastaktivitet.

Personal med som stdd i omkladningsrum.

Husmote med aterkommande punkt till att lyfta ev upptackt av trakasserier och krankande
behandling

Aktivt arbete med att motverka nedsattande ord och tecken

Personal som barn/elever kan vinda sig till

Elev kan vanda sig till all personal och rektor pa skola och fritidshem

Rutiner for att utreda och atgirda nér en elev/barn krinks av andra elever/barn

1. Vid upptackt av en elevs upplevelse av ev krankning ingriper personal omedelbart tar hand
om den utsatta och talar om for utsattande elev/elever att detta inte ar ett okej beteende.
Personal informerar vardnadshavare samt anmaler handelsen pa Osby kommuns webb portal .

2. Vid krankning startas utredning. Personal samtalar med berérda elever dar de far méjlighet
att I1agga fram sin syn pa handelsen. Viktigt att personal visar empati och ar I6sningsfokuserad i
bade samtal med den krankte och den/de som krankt. Information om utredningen delges
berérda vardnadshavare samt annan berdrd personal samt ansvarar fér ev uppféljning
Utredning samt ev uppféljning dokumenteras i webb portalen.

3. Utredning samt ev uppfdljning skrivs ut och dokumenteras i parm med notering i elevernas
akter.

4.0m krankningar upprepas tas kontakt med skolans lokala elevhalsoteam. Berord personal
inbjuds till en konsultation med lokala elevhalsoteamet dar arendet féredras. Rektor ansvarar
for att samrada med vardnadshavare samt beslutar efter férdjupad utredning om
atgardsprogram ska upprattas eller ej. Rektor beslutar om ev disciplindra atgarder enligt
skollagens kap 5 samt om arendet ska foras vidare till Barn och famil;.

Rektor ansvarig for uppféljning och utvardering av arendet.

Handelser som innebar allvarlig fara for liv eller halsa rapporteras till Arbetsmiljéverket, rektor ar
ansvarig.

Rutiner for att utreda och atgirda nér en elev/barn krinks av personal

Den personal som ser att en elev blir krankt av personal agerar omedelbart, talar om fér berérd
personal att det ar ett absolut férbud mot detta enligt diskrimineringslag samt skollag. Anmalan
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ska ske direkt till rektor som ansvarar fér anmalan och utredning av héndelsen dar samtal med
berdrd personal och elev ingar samt att information ges till forvaltningschef. Rektor informerar
vardnadshavare och kallar till samtal.

Arbetsgang

- Anmala

- Utreda genom att samla in fakta
- Atgérda

-Uppfdljning

Rutiner for uppfoljning

Uppfdljning dokumenteras i Osby kommuns webb portal samt skrivs ut av den personal som
genomfort utredning och atgardsforslag.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker i Osby kommuns webb portal, ansvariga ar utredande personal samt rektor

Elevens upplevelse av handelsen har tolkningsféretrade, detta innebar att den vuxne inte kan
saga "det var val inte sa farligt"....

Ansvarsforhallande

Vid rektors franvaro flyttas ansvaret till omradeschef for grundskola/gymnasium
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