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Grunduppgifter

Trulsagardens fosrskola i Killeberg har 4 avdelningar varav tva yngre med barn ca 1- 3 ar och 2
avdelningar med barn ca 4-5 ar.

Har arbetar 13 pedagoger varav 1 st ar férskollarare.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

Var vision

Pa Trulsagardens forskola skall alla barn kanna sig trygga och respekterade. Vi ska beméta
alla, bade barn och vuxna utefter deras forutsattningar, oavsett kon, konsidentitet eller kons
uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell

laggning och alder. P& var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for
krankande behandling.

Planen géller fran och med

2019-03-12

Planen galler till och med

2020-01-31

Ansvarig for planen

Forskolechef

Barn och elevers delaktighet
I den dagliga verksamheten erbjuder vi barnen en verksamhet som ar i enlighet med L&aroplan
for forskolan.

Genom intervjufragor till de aldre barnen.

Vardnadshavarens delaktighet

Arbetet med denna plan har delgivits pa foraldrasamrad och vardnadshavare
far anteckningar ifran dessa moétena.

Planen lyfts vid Utvecklingssamtal

Enkatundersokning med fragor om var verksamhet till alla vardnadshavare.

Vid inskolningssamtal informerar vi Vardnadshavare om planen och hanvisar till hemsidan
www.osby.se

Personalens delaktighet

Alla pedagoger ar delaktiga i arbetet med planen och utvardering. Vi startade med kartlaggning
och fordjupningsfragor utifrin husmodellen. Vi har tittat pa alla rummen som finns och
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diskuterat risker, mal och atgarder pa arbetsplatstraffar och planeringar.

Forankring av planen

Planen ska genomsyra det dagliga arbetet och pedagogerna ska reflektera och planera
verksamheten utifrdn den. Vi visar och gar igenom planen pa foraldrasamrad. Aven vid
inskolningssamtal och pa foraldramote tar vi upp planen. Planen finns pa hemsidan och finns

tillgangliga i alla avdelningar pa forskolan. Barnen blir delaktiga genom vara atgarder och mal
samt att vi samtalar med barnen om vart arbete med detta.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Samtliga pedagoger utvarderade fjorarets plan pa arbetsplatstraff samt pa reflektionstid.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Pedagoger.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Foraldrar behover bli mer medvetna om planen och dess innehall.
Medvetandegdra planen i var verksamhet.

Observera barnen i deras lek bade inne och ute.

Arets plan ska utvarderas

senast 2019-12-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen utvarderas och diskuteras pa Apt och planeringar.
Vi reviderar planen en gang/ar.

Ger foraldrar fragor vid utvecklingssamtal och vi har kontinuerliga samtal med barnen kring
planen.

Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen

Forstarka respekten for allas lika varde oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Omraden som berérs av denna insats

Krénkande behandling

Kdn

Kdnsidentitet eller kdns uttryck
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Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Mal och uppfdljning
Personalen kommer att utoka sina kunskaper i olika religioner och trosuppfattningar nér behov
uppstar.

Alla barn ska kunna deltaga i verksamheten och dess aktiviteter oavsett kon,
funktionsnedsattning, religion eller annan trosuppfattning.

Foraldrar ska kanna sig trygga med att lamna sina barn pa férskolan.

Pedagogerna ar narvarande i barnens lek och fordelar sig i vara olika rum och utemiljéer.
Personalen ska fordela sig over hela garden.

Flickor och pojkar ges samma forutsattningar. De ska inte bli ensidigt paverkade till forman for
den ena eller andra religiosa askadningen eller etnisk tillhcrighet.

Atgarder for att n& méalen

Visa mangfald och alla ska kanna sig sedda utifran sitt eget kulturarv.

Vi ska vara 6ppna for och visa pa olika familjekonstellationer.

Kontinuerliga diskussioner i arbetslaget om hur arbetet ska utvecklas och forbéttras.
Pedagogerna ska vara en forebild och agera vid eventuella krankningar eller diskrimineringar.
Samtala med barnen hur en kompis ska vara.

Kontinuerliga dialoger med foraldrar om vart framjande arbete.

Datum nér ska vara klart

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Observation och samtal med barnen.

Personalen tillsammans med forskolechef tittat pa alla férskolans rum och utemiljo for att hitta
risker och behov av atgarder.

Vi har tittat pa var verksamhet och aktiviteter om alla barn kan deltaga utan att bli
diskriminerade eller kédnna sig krankta.

Omraden som berdors i kartlaggningen

Krénkande behandling
Kon
Kdnsidentitet eller kdns uttryck

Etnisk tillhérighet
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Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Hur har eleverna/barnen involverats

Vi har genomfdrt samtal med barnen som berér de olika diskrimineringsgrunderna.

Dagliga samtal med barnen.

Hur har personalen involverats

Diskussioner pa studiedagar och arbetsplatstraffar dar all personal deltog.

Diskuterat vart forhallningssatt och bemotande

Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

Krankande behandling

Kon

Kdnsidentitet eller kdns uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Mal och uppfdljning

Barnen ska ha lika handlingsutrymme i alla situationer och miljéer oavsett kdn.

De ska vélja sina lekar utifran sina intressen utan att bli begréansade av traditionella
kénsmonster.

Bemota pojkar och flickor pa ett likvardigt satt
Respektera barnens integritet
Ha uppsikt 6ver barnen i vara olika miljoer.

Att alla ska bli jamstéllda och k&nna trygghet och att inte kdnna sig avvikande i nagot avseende.

Atgard
Lata barnen vara mer privata och lyssna pa deras énskningar om andra barns narvaro vid
toalettbesok och blojbyte.

Kopa in eller lana bocker och musik p& andra sprak,samt material som visar pa olika
familjekonstellationer och genustéank.

Anvanda oss av tolk/sprakresurs oftare och aven for att 6versétta texter till foraldrar.
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Vuxennarvaro 6ver hela garden. Observera barnens lekar kontinuerligt i dessa miljoerna.

Att féra kontinuerliga diskussioner i arbetslagen gallande normer och vardegrund, gentemot
barn och vardnadshavare

Motivera atgard

| vara observationer och samtal med barnen och personalens diskussioner har vi kommit fram
till att dessa atgarderna var aktuella i nulaget.

Ansvarig

Forskolechef och arbetslagen pa Trulsagarden.

Datum nér det ska vara klart

2020-02-29

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa var
forskola.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Pedagoger haller god uppsikt pa de platser dar barn leker. De &r lyh6rda och uppmarksamma
pa vad barnen sager och gor. Grunden for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och
krankningar ar den arliga kartlaggningen av verksamheten.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Vardnadshavare och barn kan vanda sig till alla pedagoger och férskolechef pa respektive
forskola.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

Vid upptéckt av krankning ingriper personal omedelbart och talar om for barnen att detta inte ar
okej. Pedagogen/pedagogerna samtalar med berdrda barn da de far majlighet att lagga fram sin
syn pa handelsen. Viktigt &r att pedagogen visar empati och &r I6sningsfokuserad i bade
samtalet med den krankte och den som kranker. Malet for samtalet &r att ingen krankning ska
ske och att den krankte kan fa uppréattelse. Samtalet ska dokumenteras.

Pedagogen avgér om vardnadshavare och forskolechef ska kontaktas. Vid samtalet med
vardnadshavare medverkar pedagog och forskolechef. Fér dokumentation anvands
utredningsblanketten for krankning/trakasserier eller diskriminering. Utredningsblankettens
innehall omfattar sekretessbelagda uppgifter varpa utredningen maste diarieféras. Originalet
ska skickas till utbildningsforvaltningen for diarieféring och kopia skickas till férskolan,
forskolechef och vardnadshavare. Om problemet kvarstar gors en anmalan till BEO eller sociala
myndigheter.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kréanks av personal

Den som ser att ett barn blir krankt av personal agerar omedelbart. Den personal som har sett
eller hért handelsen talar om for berérd personal att det ar ett absolut férbud mot detta enligt
diskrimineringslagen och skollagen. Anmalan ska ske direkt till forskolechef, som ansvarar for
utredning av handelsen, dar samtal med berérd personal och barn ingér. Information ska alltid
lamnas till utbildningschef. Forskolechef meddelar vardnadshavare vad som hant och kallar till
samtal.

Rutiner for uppfoljning

Pa utredningsblanketten fylls i hur och nar uppfélining ska ske. Uppféljning ska ske av personer
som gjort utredningen och atgardsforslagen.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker pa utredningsblanketten. Barnets upplevelse har tolkningsforetrade, detta
innebar att vuxna inte kan saga "det var val inte sa farligt....”. Ansvarig pedagog och
forskolechef ansvarar for dokumentationen.

Ansvarsforhallande

Omradeschef forskola
Christel Torstensson

Altternativt tillférordnad forskolechef
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