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Grundlaggande kommunalratt

Genomgang av kommunalrattens grunder med fokus pa organisation, ledning och styrning av en
kommun, beslutsfattande, éverklagande av beslut och kommunal revision.

Nagra exempel pa fragestaliningar som tas upp:
¢ Vilken roll har en kommun?
e Vad innebar kommunalt sjalvstyre?
¢ Vilka grundidggande principer styrs kommunen av?
¢ Vilken organisation kan en kommun ha?
s Vilka uppdrag har kommunfulimaktige, kommunstyrelsen och namnderna?
¢ Hur gar beslutsfattande till i en kommun?
*  Hur kan kommuner samverka?
s Vilken roll har de fértroendevalda och vilken roll har de anstalida?
¢ Vilka kommunala beslut kan éverklagas och hur gar det till?
» Vilket uppdrag har kommunens revisorer?
* Vad innebéar den arliga ansvarsfrihetsprévningen och hur ska den ga tili?

Malgrupp
Utbildningen &r mycket bred och riktar sig mot saval tjanstepersoner som foértroendevalda inom



kommunat sektor. Den ger dvergripande kunskap om hur en kommun fungerar och lampar sig val for t
ex chefer, handlaggare och administratérer inom centrala forvaltningar.

Tid och plats
28 maj pa Hotel Tylésand, Tyldhusvagen, Halmstad.

Avgift
Avgiften ar 2 300 kronor per deltagare och inkluderar kostnad fér fika och lunch. Moms tillkommer.

Anmilan
Anmalan ska vara oss tillhanda senast 2019-03-27. Efteranmalan i man av plats.

Ovrig information, halltider, program och anmalan i lanken nedan.

Lank till anmélan och proaram

Valkommen!

REGION
KRONOBERG

Region Kronoberg, 351 88 Vaxjo www.regionkronoberg.se kurs@kronoberg.se







Sida 1 av 31

XK QBX

Reglemente for Osby kommuns nimnder for mandatperioden

Dokumenttyp

Reglemente

Dokumentansvarig Beslutsdatum
Kanslienheten 2018-12-17,§ 136
Beslutad av Dnr
Kommunfullméktige KS/2018:489
INNEHALLSFORTECKNING Sid

Gemensamma regler och riktlinjer

1.1 Nimndernas uppdrag och behorighet 2

1.2 Nimndernas arbetsformer och dvriga gemensamma bestimmelser

2. Namndspecifika reglementen

2.1 Kommunstyrelsen 11
2.2 Krisledningsnimnden 20
2.3 Barn- och utbildningsnimnden 23
2.4 Miljo6- och byggnimnden 25
2.5 Samhillsbyggnadsnidmnden 26
2.6 Hilsa- och vilfirdsnidmnden 29
2.7 Valnidmnden 31

I detta dokument forkortas kommunallagen (2017:725) fortséttningsvis KL.




Sida 2 av 31

1. Gemensamma regler och riktlinjer

Bestammelserna i1 under rubrikerna 1.1 Nidmndernas uppdrag” och ”’1.2 Nimndernas
arbetsformer och évriga gemensamma bestimmelser” i detta reglemente giller alla nimnder! i
Osby kommun, om inte annat anges i det nimndspecifika reglementet.

1.1 Namndernas uppdrag

Samtliga ndmnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning
samt bestimmelserna i detta reglemente. Respektive ndmnd ansvarar inom denna ram for
uppréittande av verksamhetsplan och budget.

Respektive ndimnd ska regelmaéssigt rapportera till kommunfullméktige hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stédllningen &r under budgetaret.

Respektive ndimnd svarar inom sitt omrade for att

informera om verksamheten och ndmndens arbete savél internt som till allménheten,

en kontinuerlig uppfoljning och utvirdering av det egna verksamhetsomridet gors,

uppritta forslag till budget for det egna verksamhetsomrédet,

verka for att samrad sker med brukare av ndmndens tjanster,

fortlopande reformera det kommunala regelbestdndet inom verksamheten,

de personuppgifter som ndmnden behandlar, ndmnden &r personuppgiftsansvarig enligt

GDPR, se nedan under rubriken ’Behandling av personuppgifter”

de informationssystem som stodjer nimndens verksamhet,

v verksamheten bedrivs inom av kommunfullméktige beslutad budgetram,

v vid negativ budgetavvikelse till kommunstyrelsen presentera dtgéirder och tidplan for
dessa atgérder for att nd den av kommunfullmiktige beslutade budgetramen,

v' i 6vrigt fullgéra de uppgifter som kommunfullméktige 6verlamnar till nimnden.

ASANANENENEN

Processbehorighet/Talerétt

Néamnden far sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden,
undantaget personaldrenden, inom sitt verksamhetsomradde om inte ndgon annan ska gora det
pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av kommunfullméktige och déarvid triaffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

I mal dir ndgon har begirt laglighetsprovning enligt KL av kommunfullméktiges beslut far
kommunstyrelsen sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan, om inte
kommunfullméktige beslutar att sjdlv fora talan i mélet.

Firmateckning

Samtliga ndmnder, med undantag for krisledningsndmnden, milj6- och byggnadsnimnden
samt valndmnden, ska bland respektive ndimnds forvaltnings tjdnstepersoner utse ett antal
firmatecknare som, tva (2) 1 forening, tecknar nimndens firma.

Undertecknande av handlingar

Avtal, fullmakter, kontrakt, kopehandlingar, skrivelser och liknande handlingar som beslutas
av namnden ska 1 forsta hand undertecknas av ordforanden. Vid forfall for ordféranden ska
vice ordforanden eller kommundirektoren for kommunstyrelsen, forvaltningschef f6r annan
ndmnd, eller annan anstélld, som nimnden bestimmer underteckna handlingar. Ndmnden kan

' Med nimnd avses dven kommunstyrelsen.
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1 enskilda drenden/vid enskilda tillfallen bestimma att annan ledamot eller anstélld ska
underteckna avtal, andra handlingar och skrivelser.

Med stod av delegation fran ndmnden fir delegat pd ndmndens végnar underteckna handlingar
som uppréttats med anledning av dennes delegationsbeslut.

Fran forvaltning utgaende skrivelser ska undertecknas pé sitt som forvaltningschef
bestdmmer.

Samverkan med andra nimnder

For fullgdrande av sina arbetsuppgifter far nimnden fran kommunens 6vriga styrelser,
namnder, forvaltningar och tjanstepersoner inhdmta de upplysningar som ndmnden behover
for sin verksamhet.

Némnderna ska dirutdver verka for en samverkan nimnderna emellan for att gemensamt na
kommunens 6vergripande mal.

Medborgar-/Brukardialog
Néamnden ska i sitt arbete verka for att uppna en dialog med medborgare och brukare.

Arkiv

Némnden ansvarar for att ndmndens arkiv vardas och fortecknas i enlighet med arkivlagen
(1990:782). For kommunen finns ett sirskilt upprittat arkivreglemente, kommunstyrelsen &r
arkivmyndighet.

Taxefragor och liknande

Némnden ska uppritta forslag till taxor och avgifter inom nimndens omrade f6r eventuellt
beslut om antagande i kommunfullmiktige samt besluta i drenden géllande tillampningen av
antagna taxor och avgifter.

Némnden far sjdlv besluta om antagande av taxor och avgifter som inte dr av principiell
beskaffenhet, dvs. inte dr av ndgon storre kommunalekonomisk omfattning.

Risk och sarbarhetsanalyser
Néamnden ska utarbeta och anta risk- och sérbarhetsanalyser for sitt/sina verksamhets-
omrade(-n).
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1.2 Nimndernas arbetsformer och andra gemensamma bestimmelser
I tillimpliga delar géller dessa bestimmelser dven i ett utskotts/en delegations arbete, om
respektive ndmnd inte beslutar annat.

Uppdrag och verksamhet

Samtliga ndmnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden f6lja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska f6lja det kommunfullmiktige i reglemente, i samband med
budget eller 1 annat sérskilt beslut har bestamt att nimnden ska fullgdra, samt verka for att
faststdllda mél uppnas och i dvrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

Samtliga ndmnder ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamalsenlig med hiansyn
till av kommunfullméktige faststdllda mél och riktlinjer samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Samtliga ndmnder, med undantag for krisledningsnimnden, milj6- och byggndmnden samt
valndmnden, beslutar, med hinsyn till de mél och riktlinjer som kommunfullmaiktige fast-
stéllt, om organisering och utformning av respektive forvaltnings organisation under nimn-
den, inom ramen for befintlig budget.

Kommundirektdren har, efter samrad med kommunstyrelsens presidium, delegation att fatta
beslut om inrdttande, indragning, andring av tjdnster och fordndring av kommunstyrelsefor-
valtningens ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget. Respektive forvaltnings-
chef har, efter samrad med kommundirektdren och respektive ndmnds presidium, delegation
att fatta beslut om inrdttande, indragning, dndring av tjanster och fordndring av respektive
forvaltnings ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget.

Personalansvar

Respektive nimnd, med undantag for krisledningsndamnden, miljo- och byggnamnden samt
valndmnden, dr anstdllningsmyndighet for personal vid sin forvaltning. For de undantagna
ndmnderna dr kommunstyrelsen anstéllningsmyndighet.

Forvaltningschef anstélls av kommundirektdren i samrad med aktuell ndmnds presidium.

Néamnderna har i 6vrigt hand om personal- och arbetsmiljofragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges nedan i det ndmndspecifika
reglementet for kommunstyrelsen, under rubrikerna “Kommunstyrelsens personaldelegation”
och ”Personalpolitiken” i detta reglemente.
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Behandling av personuppgifter

Respektive nimnd dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
1 dess verksamhet. Ndmnden dr ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar
som dr gemensamma for hela kommunen, i enlighet med vad som angetts i nimndens
registerforteckning, enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
1 kommunfullmiktige samt hos eventuella fullmiktigeberedningar. Respektive ndmnd ska
utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till kommunfullméktige

Respektive nimnd ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet och, enligt 6 kap. 5 § KL,
redovisa till kommunfullméktige hur de har fullgjort de uppdrag som kommunfullmaiktige
lamnat till dem med stéd av 5 kap. 2 och 4 §§ KL.

Tva (2) ganger per kalenderér, per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive nimnd
redovisa de beslut av kommunfullméktige under den senaste sexménadersperioden som de
annu inte verkstéllt, skélen till detta samt nér beslutet kan forvintas verkstillas. Redovisning-
en lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar till kom-
munfullmaktige.

For samtliga ndmnder, med undantag for kommunstyrelsen, géller att de vid ovan an-givna
redovisningstillfillen &ven ska redovisa de beslut av kommunstyrelsen under den senaste
sexmanadersperioden som de dnnu inte verkstéllt, skélen till detta samt nér beslutet kan
forvéntas verkstéllas.

Néamnderna ska harutdver fullgora rapporteringsskyldighet enligt speciallagstiftning.

Sérskilda bestimmelser om kommunstyrelsens underrittelseskyldighet finns nedan i det
namndspecifika reglementet for kommunstyrelsen, under rubriken ”Utokade befogenheter”.

Information och samrad

Respektive nimnd och kommunal- respektive oppositionsrad ska i mdjligaste méin fran annan
ndmnd erhélla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Némnderna ska samrada nir deras verksamhet och drenden berér kommunstyrelsens eller
annan nidmnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ér séarskilt berérda. Kom-
munstyrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samradet.
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Sjéilvforvaltningsorgan
Respektive nimnd far uppdra ét ett sjdlvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av
en viss anldggning eller en viss institution.

Néamnden far uppdra ét sjalvforvaltningsorganet att besluta pd ndmndens végnar 1 ett visst
arende eller en viss grupp av drenden.

Némnden ska 1 en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppgifter, ssmman-
sattning, arbetsformer och mandattid.

Medborgarforslag

Medborgarforslag, dir kommunfullmaktige overlétit till en ndmnd att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att nimnden kan fatta beslut inom sex (6) manader frén det att forslaget
vacktes 1 kommunfullmiktige. Namnden ska fortlopande informera kommunfullméktige om
de beslut som fattats i anledning av ett medborgarforslag.

Néamnden ska en (1) gang per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt for
beslut i kommunfullméaktige inom ett (1) ar fran det att forslagen vicktes 1 kommunfullmak-
tige. Kommunfullmiktige ska informeras om anledningen till att &rendena inte avgjorts och
ndr beslut kan forvéntas fattas. Redovisningen ska goras pd kommunfullméaktiges ordinarie
sammantride i oktober manad.

Nir ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstéllaren un-
derréttas.

Namnden far besluta att den eller de som har vickt ett &rende genom medborgarforslag far
nédrvara ndr nimnden behandlar drendet, delta i 6verldggningarna och nirvara nér beslut
fattas.

Nérvaroritt

Kommunal- och oppositionsrdd samt kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande har
ratt att narvara vid 6vriga nimnders sammantrdden och delta 1 6verlaggningarna. Namnd far
dérutdver, om sdrskilda skal foreligger, medge ledamot i kommunstyrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har 1 den utstrackning ndmnden beslutar rétt att f4 sin mening antecknad i
protokollet.

Néamnd far ge annan fortroendevald, som inte dr ledamot i ndmnden, rétt att nérvara vid
ndamndens sammantrdden for att lamna upplysningar. Aven anstilld 1 kommunen och sarskilt
sakkunnig kan medges denna rétt.

Naérvaroritten enligt forsta och andra stycket ovan géller inte i d&renden som rér myndig-
hetsutdvning mot enskild.

Néamnd fér hdrutdver bestdimma att annan ska ha ritt att ndrvara vid ndmndens sammantréden.
Om nédmnden beslutar det, fir den som medgetts rétt att nérvara vid ett sammantriade delta i
overldggningarna.
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Sammantridenas tidpunkt
Nédmnden sammantrdder pa dag och tid som ndmndens bestimmer.

Digital nimndadministration

Alla handlingar rérande nimnden hanteras digitalt och distribueras endast digitalt till le-
damdter och ersiéttare i nimnderna. I undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sarskilt
fall, far handlingar distribueras pa annat sétt.

Tidpunkt for sammantriden
Respektive nimnd sammantriader pa dag och tid som nimnden bestimmer.

Sammantrdde ska héllas ocksa om minst en tredjedel (1/3) av nimndens ledamoter begér det
eller om ordforanden anser att det behovs. En begéran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantriadet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordféranden om tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden stélla in ett sammantriade eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrdd ske med vice ordféranden.

Om ordforanden beslutar att ett sammantréde ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och ersdttare snarast
underréttas om beslutet.

Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken ordféranden
eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i nimnden langst
tid gora detta. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgdringstid ska den till aldern éldste
ledamoten kalla till sammantréde.

Kallelsen, som ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantrédet, bor
aven innehdlla en sammanstéllning av de d&renden som ska behandlas. Ordféranden bestim-
mer 1 vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende ska bifogas kallelsen.

Kallelsen och 6vriga handlingar distribueras till varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far ndrvara vid sammantradet senast fyra (4) arbetsdagar fore
sammantrddesdagen endast pé sétt som anges ovan under rubriken ”Digital
nimndadministration”.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sérskilt fall, far kallelse och 6vriga hand-
lingar ske inom annan tid och/eller distribueras pd annat sitt.

Kallelsen och 6vriga handlingar bor i méjligaste mén publiceras pd kommunens hemsida,
www.osby.se senast fyra (4) dagar fore sammantrddesdagen.


http://www.osby.se/
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Gruppledare

Varje 1 en ndmnd representerat politiskt parti ska utse och till kommunstyrelseforvaltningens
kanslienhet rapportera in en (1) ledamot som gruppledare, och en (1) ledamot som ersittare for
gruppledaren, for partiet i respektive ndamnd.

Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantriade eller i en del av ett sammantrdde ska
snarast anmaéla detta till gruppledaren for det politiska parti vederbérande representerar.
Gruppledaren och/eller ersdttaren for gruppledaren ansvarar for att kalla in den/de erséttare
som star 1 tur att tjdnstgdra. Fore det att respektive sammantrade tar sin borjan ska gruppleda-
ren och/eller erséttaren for gruppledaren informera nimndens sekreterare om vilka som kallats
in att tjanstgora och for vem/vilka vederborande ska tjénstgora.

Néamndens sekreterare kan, vid behov, bitrdda gruppledarna i att kalla in den/de erséttare som
star 1 tur att tjinstgora.

Ersittares tjinstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett ssmmantriade eller att vidare delta 1 ett
sammantride eller i en del av ett ssmmantréde ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.
Den ersittare ska kallas in som stér 1 tur att tjinstgora enligt av kommunfullmiktige faststéll-
da regler.

En ledamot som instéller sig under ett pdgadende sammantrdde har rétt att tjinstgora &ven om
en erséttare har tritt in i ledamotens stélle, dock forst i samband med ett drendes paborjande.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av kommunfull-
méktige mellan dem bestdmda ordningen. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas ersdttare i den
ordning de tagits upp 1 kommunfullméktiges protokoll fran valet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersittare som instéller sig
under pagédende sammantrade trdda in i stéllet for en erséttare som kommer ldngre ner i ord-
ningen.

Avvikande mening
Ersdttare som inte tjanstgor har ritt att delta 1 Overldggningarna och fa sin muntliga avvikande
mening antecknad till protokollet.

Jiv, avbruten tjainstgoring
En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgdring pa grund av jév i ett drende fér
tjdnstgora igen nir drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantrdade pd grund av annat hinder
an jav, far dter tjinstgora endast om erséttarens intrade har paverkat det etablerade majoritets-
forhallandet mellan partierna.
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Ordforanden

Néamndens ordforande ska

v’ leda nimndens arbete och sammantriaden,

v’ kalla till sasmmantréde i enlighet med lag och reglemente,

v’ kalla ersittare,

v' infor sammantridena se till att &rendena som ska behandlas i ndmnden vid behov ar
beredda,

v’ se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,

v’ bevaka att nimndens beslut verkstills,

v" med uppmérksambhet folja fragor av betydelse for namndens verksamhet, effektiviteten i
densamma samt ta initiativ 1 dessa fragor,

v’ fraimja samverkan mellan nimnden och kommunens 6vriga nimnder,

v representera vid uppvaktningar, konferenser och sammantrdden om inte nimnden bestdmt
annat 1 ett sarskilt fall,

Hérutover ska kommunstyrelsens ordférande

v ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndf6rvaltning,

v" med uppmérksambhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

v’ fraimja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga nimnder och kom-
munfullméktige.

Ordforanden far fatta beslut, pd ndmndens végnar, i drenden som &r s& bradskande att drendets
avgorande inte kan vénta till dess nimnden kan sammankallas. Dessa beslut ska anmélas vid
ndmndens ndstkommande sammantride.

Presidium

Néamndernas presidium, med undantag for barn- och utbildningsndmnden, ska bestéd av
ordfoéranden och vice ordféranden. Barn- och utbildningsndmndens presidium ska besté av
ordforanden och forste respektive andre vice ordforanden. Vice ordféranden(-a) ska bitrdda
ordforanden i1 uppgiften att planera och leda sammantrédet i den man ordféranden anser att
det behovs.

Ersittare for ordforanden och vice ordféoranden

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantréde eller en del av
ett sammantride, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgdérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i nimn-den léngst tid. Om
flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av
dem. Motsvarande géller om ordféranden eller vice ordféranden inte kan fullgéra sitt uppdrag
under en lidngre tid. Ersdttaren ska fullgoéra samtliga ordférandens/vice ordférandens
uppgifter.

Kommunal- och oppositionsrad

Efter det att val av kommunstyrelse/ndmnd skett utser kommunfullméktige ett (1) kommunal-
och ett (1) oppositionsrdd. Kommunfullméktige beslutar om kommunal- och oppositionsrad-
ens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.
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Yrkanden

Nar ndmnden forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under dverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordforanden befdster genomgéngen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot
yrkande dndras eller ldggas till, om inte ndimnden enhilligt beslutar att medge det.

En ledamot som har framstéllt ett yrkande ska, om ordféranden anser att det behovs, avfatta
yrkandet skriftligt.

Deltagande i beslut

En ledamot som, dér detta 4r mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta
till ordféranden innan beslut fattas. En ledamot som inte har gjort en sddan anmaélan anses ha
deltagit i beslutet, om nidmnden fattar beslutet med acklamation.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en (1) ledamot.

Némnden kan, 1 undantagsfall, besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Den aktuella paragrafen ska, for att det inte ska foreligga nagra oklarheter om innehallet i be-
slutet, redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en (1) ledamot.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska 1dmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som
har faststéllts for justering av protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Med en skriftlig reservation jamstélls en reservation som undertecknats och ddrefter skickats
per e-post till kommun@osby.se .

Delgivning

En ndmnd delges genom ordféranden, kommundirektéren for kommunstyrelsen,
forvaltningschefen for annan ndmnd, eller annan anstélld i enlighet med vad ndmnden
bestammer.


mailto:kommun@osby.se

Sida 11 av 31

2.  Namndspecifika reglementen
2.1 Kommunstyrelsen

Utdver det som foreskrivs om kommunstyrelsen 1 kommunallagen (2017:725) géller bestim-
melserna i detta reglemente. Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna
uppgifter samt sddana uppgifter som inte lagts pd annan nimnd. Harutéver ansvarar kom-
munstyrelsen for de uppgifter som framgér av kommunallagen (2017:725) och annan lag-
stiftning.

Sammanséttning
Kommunstyrelsen bestér av tretton (13) ledamoter och tretton (13) erséttare.

Insynsplats

Det/De politiska partier som dr representerade i kommunfullméktige men inte i kommun-
styrelsen har mojlighet att utse en namngiven fortroendevald, med namngiven personlig
erséttare, som endast har narvarorétt nér den ordinarie inte har mdjlighet att nirvara, till en
s.k. insynsplats i kommunstyrelsen.

Narvarorétten for en fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen
giller inte 1 drenden avseende myndighetsutévning mot enskild. Fortroendevald som utsetts
till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen far delta i 6verldggningarna men inte i besluten.

Fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats 1 kommunstyrelsen har rétt till ersédttning for
forlorad arbetsfortjénst och resekostnader enligt samma regelverk som dvriga ledaméter/er-
séttare 1 kommunstyrelsen.

Fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen har inte rétt till arvode.

Offentliga sammantriden
Kommunstyrelsen fir besluta att hela eller delar av kommunstyrelsens sammantrdden ska vara
offentliga.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande, kommundirektdren samt kommun-
styrelsens sekreterare samrader vid beredningen infor respektive sammantrdde om upplégget
av sammantradet, vilka drenden som ska vara offentliga, nar dessa drenden ska behandlas
m.m.

Det ska informeras pd kommunens hemsida om mdjligheten att nérvara pa kommun-
styrelsens sammantrade.
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Utskott/Delegation

Kommunstyrelsen ska ha ett (1) arbetsutskott, en (1) néringslivs- och tillvixtdelegation samt
(1) en personaldelegation. Arbetsutskottet ska ha fem (5) ledaméter och fem (5) erséttare och
naringslivs- och tillvdxt- respektive personaldelegationen ska ha vardera tre (3) ledaméter och
tre (3) erséttare.

Inom sévil ett utskott, ndringslivs- och tillvixtdelegationen som personaldelegationen véljer
kommunstyrelsen for den tid kommunstyrelsen beslutar bland utskottets/delegationens
ledaméter en ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden i ett utskott/en delegation pa grund av sjukdom eller av annat skal &r for-
hindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot 1
utskottet/delegationen att som erséttare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Erséttare ska ndrvara vid ett utskotts/en delegations sammantrdden endast om ledamot &r
forhindrad att tjanstgora. Ersittare ska inkallas till tjinstgdring i den av kommunstyrelsen vid
valet bestdimda ordningen. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas erséttare i den ordning de
tagits upp 1 kommunstyrelsens protokoll fran valet.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantriade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast underritta den personliga erséttaren alternativt annan ersdttare som stér i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Ersdttare ska tjédnstgora enligt den ordning som kommun-
fullméktige har bestdmt.

Avgér en ledamot eller en erséttare i ett utskott/en delegation, som inte utsetts vid proportio-
nellt val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Ett utskott/en delegation sammantréder pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Samman-
triden ska ocksé hallas nér ordféranden anser att det behdvs eller nir minst tva (2) ledaméter i
ett utskott respektive en (1) ledamot 1 niringslivs- eller personaldelegationen begir det.

Ett utskott, ndringslivs- och tillvixtdelegationen respektive personaldelegationen far
handlégga drenden bara ndr mer 4n hélften av deras respektive ledaméter dr nérvarande. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrdde med ett utskott/en delegation ska protokoll foras i de delar dér utskottet inte
enbart bereder ett drende infor beslut i kommunstyrelsen.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet bor beredas av ett utskott/en
delegation om beredning behovs. Ordféranden eller kommundirektdren overlamnar sddana
arenden till utskottet/delegationen. Nir drendet beretts ska utskottet/delegationen ldgga fram
forslag till beslut. I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga
ekonomiska konsekvenser av forslaget till beslut framga.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder och/eller beslutar 1 drenden inom samtliga de av
kommunstyrelsens ansvarsomraden som framgér av detta reglemente, med undantag for vad
som nedan anges om kommunstyrelsens tillvixtdelegation.

Kommunstyrelsens niringslivs- och tillviixtlivsdelegation

I ndringslivs- och tillvixtdelegationens ansvarsomrade ingar

v' befolkningsutveckling,

v bostadsforsorjning,

v' destinationsutveckling och destinationsmarknadsforing,

v" handelsutveckling,

v kompetensforsorjning,

v" landsbygdsutveckling,

v’ néringslivsfragor samt atgarder for att frimja nyforetagande och utveckling av naringslivet
1 kommunen,

v’ turism verksamhet.

Naringslivs- och tillvixtdelegationen ska till kommunstyrelsen bereda forslag till beslut i
kommunstyrelsen, och i forekommande fall kommunfullméiktige, avseende bland annat
foljande dokument.

v' Niringslivsstrategi.

v' Arlig verksamhets- och handlingsplan for kommunens néringsliv.

v' Tillvaxtstrategi.

Kommunstyrelsens personaldelegation

Personaldelegationens ansvarsomrade ir att fullgora kommunens uppgifter som arbetsgivare
och fatta beslut i f6ljande drendegrupper.

v’ Styrning av kommunens personalpolitik,

v" Tolkning av arvodesregler for fortroendevalda.

v’ Forhandlingar.

v’ Faststélla ramar vid &rlig 16ne6versyn.

v Uppf6ljning av personalekonomisk redovisning.

v Ovriga personalfragor.

v Andra grupper av drenden ddr kommunstyrelsen delegerat sin beslutanderatt

Kommunstyrelsens styrfunktion
Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning
och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen.

Kommunstyrelsens ledningsfunktion
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och har ett hel-
hetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och
ha uppsikt 6ver dvriga namnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet.
Kommunstyrelsen ska ocksé ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,
stiftelser och kommunalforbund.
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Kommunstyrelsens ledningsfunktion forts.

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ingér att leda och samordna bland annat

v" utvecklingen av den kommunala demokratin,

v kommunens ekonomi-, upphandlings-, HR- och kansliorganisation,

v" kommunens miljé- och byggorganisation,

v' kommunens riaddningstjinstorganisation,

v" kommunens informations- och kommunikationsverksamheten,

v’ néringslivs-, tillvixt- och utvecklingsfragor,

v kommunens digitala utveckling,

v' kommunens personalpolitik,

v’ drift, samordning och utveckling av kommunens IT- och telefonisystem,

v ansvara for genomforandet av markpolitiken

v ansvara for att kommunen har en tillfredsstillande markberedskap,

v’ ansvara for mark- och bostadspolitiken,

v’ ansvara for att bostadsforsorjningen och samhéllsbyggandet framjas,

v’ arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,

v den kommunala verksamhetens kvalitet och produktivitet,

v utvecklingen av brukarinflytande,

v" administration och verksamhet for radet for trygghet och hélsa, enligt riktlinjer, antagna av
kommunstyrelsen den 17 maj 2017, § 98.

Kommunstyrelsens uppfoljningsfunktion

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och

ekonomiska stédllning och fortlopande 1 samrad med 6vriga nimnder f6lja upp de faststéllda

madlen och aterrapportera till kommunfullméktige. For att fullgéra denna uppfoljningsfunktion
ska kommunstyrelsen

v' Overvaka att av kommunfullméktige faststillda kvalitetskrav, mél, riktlinjer, program och
ekonomi for verksamheten f6ljs upp 1 nimnderna,

v' vervaka att kommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

v’ folja hur den interna kontrollen skots i nimnderna,

v tvé (2) génger per ar rapportera till kommunfullméktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stallningen &r under budgetaret,

v’ en (1) géng per ar rapportera till kommunfullméiktige om kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 § KL eller annan lag eller forfattning,

v’ inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av kommunfullméktige faststillda
program och direktiv,

v senast den 1 april arligen ldmna kommunfullméktige en redovisning 6ver beredningen av
motioner som véckts i kommunfullméktige och som inte slutligt handlagts av
kommunfullmaiktige,

v’ folja upp att nimnderna driver sina verksamheter inom av beslutad budgetram, och vid
avvikelse kriva in atgérdsplan for att nd beslutad budgetram.
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Kommunstyrelsens dvergripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska

v" Leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstéllningar i mélfragor som inte dr forbehdllen annan ndmnd.

v Utova uppsikt 6ver dvriga ndmnders beslut.

v" Ha uppsikt 6ver saddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL.

v’ Ha ett 6vergripande ansvar for interna sikerhetsfragor i kommunen.

v' Ha hand om kommunens personaladministrativa system. ekonomisystem, dokument- och
drendehanteringssystem, e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem, ska-
derapporteringssystem, passersystem och fortroendemannaregister.

v' Anstilla kommundirektor och besluta om instruktion for denne.

v" Hos kommunfullmiktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter géra de framstillningar
som behdvs.

v" Kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga nimnder.

v Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad kommunfullméktige sarskilt beslutar.

v Ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och forvaltningscheferna.

v" Uppritta forslag till program med mél och riktlinjer for sddana kommunala angeldgenheter
som utfors av privata utforare.

v" Bereda eller yttra sig i drenden som handlaggas av kommunfullméktige i enlighet med 6
kap. 13 § KL.

v' Verkstilla kommunfullméktiges beslut, om kommunfullméktige inte beslutat annat.

Om kommunfullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgoér kommunstyrelsen hur de drenden
som kommunfullméktige ska handldggas ska beredas. Kommunstyrelsen far uppdra at en
fortroendevald eller en anstilld att besluta om remiss av sddana drenden.

Kommunstyrelsens uppgifter inom omradet skydd mot olyckor

Kommunstyrelsen ska fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor och férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor och ddrmed ansvara for fragor i
kommunen betraffande atgéarder for att forebygga/ begridnsa omfattningen av brand och andra
olyckor, utan att riddningschefens ansvar enligt 3 kap. 16 § lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor inskrénks.

Kommunstyrelsen ska, om inte denna uppgift lagts pa annan nidmnd, ansvara for och fullgéra

kommunens uppgifter avseende provning och tillsyn enligt

v' lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor,

v forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor,

v’ lagen (1999:381) om &tgérder for att forebygga och begrinsa f6ljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,

v’ forordningen (2015:236) om atgarder att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,

v’ forordningen (2016:986) om avgifter for tillsyn av dtgérder for att forebygga och begransa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.
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Kommunstyrelsens dvriga uppgifter

Foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska

v' Ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse 1, frimst avseende andamaél, ekonomi och
efterlevnad av uppstéllda direktiv samt dvriga forhdllanden av betydelse for kommunen.

v’ Ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade.

v Ansvara for regelbundna moten mellan kommunstyrelsen och foretags-/stiftelseled-
ningarna.

v’ Lopande vidta nodvindiga atgarder for att sékerstilla att de krav som anges i 10 kap 2—6
§§ KL &r uppfyllda avseende de foretag och stiftelser kommunen dger eller har intresse i.

v" Arligen, senast den 30 april, i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de ak-
tiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststédllda &ndamaélet och utfoérts inom ramen for de kommunala be-
fogenheterna. Beslutet ska snarast dérefter anmaélas till kommunfullméktige. Anser
kommunstyrelsen att brister forelegat ska kommunstyrelsen samtidigt med att beslutet
anméls till kommunfullméktige 1dmna forslag till kommunfullmiktige om nédvindiga
atgérder.

v’ Utse ombud till och tillvarata kommunens intressen vid bolags-/féreningsstimmor och
andra likartade sammantriaden i de foretag dar kommunen har en dgar-/medlemsandel om
tjugofem (25) procent eller mindre.

v" 1 den man kommunens inflytande mojliggér det &ven samordna verksamheterna i foretag
diar kommunen ar deldgare men inte utdvar bestimmande inflytande, med 6vriga
kommunala verksamheter

Kommunfullméktige ska dock alltid besluta i d&renden avseende.

v KL 3 kap 16 - 19 §§.

v" Ml och riktlinjer for verksamheten.

v’ Kapitaltillskott.

v" Val av kommunens ombud till bolags- och foreningsstimmor och andra likartade
sammantriden i de foretag dir kommunen har en dgar-/medlemsandel Gverstigande
tjugofem (25) procent.

v Grunderna for ekonomiska formaner till styrelseledaméter, revisorer och ersittare.

v' Ansvarsfrihet om revisor inte tillstyrkt sddan.

v’ Forvirv eller bildande av dotterforetag eller annat foretagsengagemang.

v’ Frivillig likvidation.

v" Fusion och fission av foretag.

v Forsiljning av foretag, eller del av foretag, eller sadant foretags rorelse.

Kommunstyrelsens évriga uppgifter

Kommunalférbund

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana
kommunalférbund som kommunen dr medlem i.
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Kommunstyrelsens ekonomi- och medelsforvaltning

Kommunstyrelsen ska fullgéra foljande uppgifter avseende ekonomi- och medelforvaltning.

v' Ansvara for kommunens medelsforvaltning och folja av kommunfullméktige faststéillda
riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I
uppgiften ingar dven att bevaka att kommunens intdkter kommer in, att betalningar gors i
tid samt vidta de atgarder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

v' Ansvara for kommunens 6vriga ekonomiska forvaltning. Denna forvaltning omfattar
underhall och forvaltning kommunens fasta och 16sa egendom, se till att kommunens
forsdkringsbehov ér tillgodosett samt kommunens egen donationsfoérvaltning och, efter
samtycke fran annan nimnd, placera sidana medel som ingér i donation som forvaltas av
den ndmnden.

v’ Uppritta forslag till budget i enlighet med KL.

v Se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning.

v" Uppritta arsredovisning och delérsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning.

v 1 enlighet med av kommunfullméktige faststillda sdrskilda riktlinjer forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.

v" Overenskommelsen om fortsatt finansiering av dverlatna uppgifter enligt lag (1997:736) om
fardtjénst och lag (1997:735) om riksféardtjanst.

Delegering fran kommunfullméktige

Kommunstyrelsen beslutar i féljande grupper av drenden,

v’ ta upp lan inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullmaktige faststéller,

v' ldamna borgen inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullméktige faststéller,

v’ pé begiran av annan nimnd omfordela medel som anslagits till nimnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av kommunfullméktige faststdlld beloppsram och
andra riktlinjer,

v ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (1997:736) om fardtjénst och
lagen (1997:735) om riksfardtjinst,

v ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor och férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor,

v’ tillstdnd att anvdnda kommunens vapen,

v’ avge yttrande och besluta i d&rende som inte ar av principiell betydelse for den kommunala
sjdlvstyrelsen om angivet slutdatum for yttrande/beslut inte medger att drendet behandlas
pa sammantridde med kommunfullméktige,

v’ anta prislista for rdddningstjénstens externa tjénster, sdsom insatser av personal, tjinster,
transporter, tillstdnd, uthyrning av materiel m.m.

Kommunstyrelsen dr kommunal tillstdnds- och registreringsmyndighet enligt spellagen
(2018:1138).
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Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ska ha hand om sadana frigor som ror forhallandet mellan kommunen som

arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat.

v" Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

v’ Forhandla pd kommunens végnar enligt lagstiftning om férhandlingsrétt utom vad avser 11
- 14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomriden.

v' Avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser avseende
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

v" Besluta om stridsatgérd.

v Lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Krig, krigsfara, krisledning och héojd beredskap

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landstings atgirder infor och vid extraordinédra hindelser i fredstid och hojd beredskap
samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap.

Krisledningsndmndens verksamhet regleras i ett sirskilt reglemente och nimnden har enligt
detta reglemente ritt att overta beslutanderéatt frain kommunens 6vriga ndmnder 1 den
utstrackning som nimnden anser det nédvéndigt i den uppkomna krisen.

Kommunstyrelsen har, enligt 11 § hemvéarnsforordningen (1997:146), rétt att utse minst en (1)
ledamot i ett hemvérnsrad som organiseras inom kommunen.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig och krigsfara finns 1 lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och domstolarna under
krig eller krigsfara m.m.

Arbetsloshetsnimnd
Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsldshetsnamnd.

Arkivmyndighet
Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
kommunfullméktige antaget arkivreglemente.

Webbaserad anslagstavla och webbplats
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens webbaserade anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna
webbplats.
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Forfattningssamling

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen saviél
avseende foreskrifter enligt 8 kap. 13 § KL som andra typer av dokument och ser till att denna
halls tillgidnglig i1 lagstadgad form. Enligt 41 § 1 detta reglemente ansvarar nimnderna dels for
att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt gidllande
bestimmelser, dels for att kommunstyrelsen underréttas om @ndringen och dess innehall s
snart en uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedoms nddvandig.

Kungorelser och tillkinnagivanden av foreskrifter m.m.
Kommunstyrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gidllande bestimmelser.

Néamnderna ska underritta kommunstyrelsen om éndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvéndig.
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2.2 Krisledningsnimnden

Utover vad som foreskrivs om krisledningsndmnd i lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgérder infor och vid extraordinédra hindelser i fredstid géller bestimmelserna 1
KL och detta reglemente.

Sammanséttning

Krisledningsndmnden bestéar av fem (5) ledamoter och fem (5) ersittare. Ledamoter respektive
erséttare &r samma personer som dr ledaméter respektive erséttare i kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Krisledningsndmndens administration hanteras av kommunstyrelseforvaltningen.

Krisledningsnimndens uppgifter

Krisledningsndmnden dr kommunens ledningsfunktion under extraordinédra handelser i freds-
tid. Med en extraordindr hindelse avses en hindelse som avviker fran det normala, innebér en
allvarlig storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig storning i viktiga samhéllsfunktioner
och kraver skyndsamma insatser av en kommun.

Krisledningsndmnden ska se till att kommunens verksamhet/-er bedrivs 1 enlighet med de
ramar och den ledningsplan som kommunfullméktige har antagit, de foreskrifter som kan
finnas 1 lag eller forordning samt bestimmelser 1 detta reglemente.

Vid en extraordindr hindelse har krisledningsndmnden rétt att ta i ansprak de forvaltnings-
resurser som den begdr. Dock ska ndmnden se till att samhallsviktig verksamhet bedrivs 1
enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige beslutat, de foreskrifter som kan
finnas 1 lag eller annan forfattning samt bestimmelser i detta reglemente.

Krisledningsndmnden ska inom kommunens geografiska omrade verka for, att de atgarder
som vidtas av olika aktorer for krishantering och informationen till allménheten under en
extraordindr hindelse 1 fredstid samordnas.

Inkallande av krisledningsnAimnden

Ordforande eller, om ordféranden har forhinder, vice ordforanden och den till aldern dldste
ledamoten 1 nimnd ordning, ska bedoma/besluta om nér en extraordinir hdndelse foreligger
och da kalla in nimnden.

Om sa behdvs, innan krisledningsndmnden har samlats, fir ordférande eller, om ordféranden
har forhinder, vice ordféranden och den till aldern dldste ledamoten 1 nimnd ordning, fatta
nddvindiga beslut som dérefter snarast ska anmélas till nimnden.

Overtagande av 6vriga nimnders verksamhet

Naér krisledningsndmnden &r i funktion far den besluta att 6verta en annan ndmnds verksam-
heter och dérmed fatta beslut i den utstrackning det &r nédvéndigt med hénsyn till den extra-
ordindra hdandelsens omfattning. Beslutet ska anmadlas till ndrmast foljande
kommunfullmiktigesammantréde.
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Overtagande av ovriga nimnders verksamhet forts.
De hindelser som kan hanteras inom ordinarie organisation/verksamhet ska hanteras i denna
och didrmed inte dvertas.

For krisledningsndmndens eventuella utlimnande av information, giller den sekretess som
skulle ha gillt i den ordinarie ndmndorganisationen.

Den som deltar eller har deltagit i en kommuns verksamhet med beredskap for eller dtgérder

under extraordindra hindelser 1 fredstid och hdjd beredskap har tystnadsplikt enligt 7 kap 1 §

lagen (2006:544) om kommuners och landstings dtgérder infor och vid extraordinira héndelser
1 fredstid och hojd beredskap

Bistind mellan kommuner och mellan kommuner och landsting

Kommunen far pd begéran lamna hjélp till andra kommuner och landsting som drabbats av en
extraordinir hindelse i fredstid samt bistd annan kommun eller annat landsting med hélso-
och sjukvardsresurser vid extraordindr hdndelse 1 omfattning enligt hilso- och sjukvérdslagen
(1982:736). Om bistédnd har ldmnats har kommunen rétt till skélig ersattning av den andra
kommunen eller landstinget.

Nar en enskild persons vistelse i en kommun &r foéranledd av en extraordinér hindelse, har
vistelsekommunen ritt till ersdttning frain den kommun som drabbats av den extraordinira
héndelsen.

Krisledningsndmnden far fatta beslut, enligt 4 kap 3 § lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordinéra hindelser i fredstid och hdjd beredskap, om att
lamna begréinsat ekonomiskt stod till enskild.

Avveckling/upphdrande av verksamhet

Kommunstyrelsen fér, nir krisledningsndmndens verksamhet som é&r féranledd av den
extraordinidra hiandelsen inte ldngre behdvs, besluta att verksamheten skall upphora. Om
kommunstyrelsen fattar ett sddant beslut atergar de verksamhetsomradden som
krisledningsndmnden har dvertagit till ordinarie nimnd.

Ett beslut om att krisledningsndmndens verksamhet skall upphora kan dven fattas av
kommunfullmiktige.

Efter det att krisledningsndmnden varit inkallad ska en skriftlig redovisning av
hiandelseforlopp, kostnader samt utvédrdering lamnas till kommunfullméktige sa snart som
mojligt.

Kommunfullméktige beslutar om en nimnd, genom krisledningsndmndens dvertagande av
ndamndens beslutanderitt, ska kompenseras for oférutsedda kostnader vilka uppstétt genom
beslut av krisledningsndmnden.
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Rapportering och uppfoljning
Krisledningsndmndens beslut skall anmilas vid ndrmast f6ljande kommunfullméktige-
sammantride.

Krisledningsndmnden ska vid en extraordinér handelse ge lénsstyrelsen, eller annan
myndighet som regeringen bestimmer, ldgesrapporter och information om hiandelseut-
vecklingen, tillstindet och den forvéintade utvecklingen samt om vidtagna och planerade
atgirder.
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2.3 Barn- och utbildningsnimnden

Sammansittning
Barn- och utbildningsndmnden bestér av nio (9) ledaméter och (9) ersittare.

Utskott
Barn- och utbildningsndmnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha fyra (4)
ledaméter och fyra (4) erséttare.

Arbetsutskott bereder och/eller beslutar i drenden inom barn- och utbildningsndmndens nedan
angivna ansvarsomraden. I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vri-
ga ekonomiska konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom arbetsutskottet véljer barn- och utbildningsndmnden for den tid ndmnden beslutar bland
utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordforande.

Om ordforanden 1 ett utskott pa grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid far barn- och utbildningsnimnden utse en annan ledamot i utskottet
att som ersdttare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid ett utskotts sammantrdden endast om ledamot &r forhindrad att
tjanstgora. Ersdttare ska inkallas till tjanstgoring i den av barn- och utbildningsndmnden vid
valet bestimda ordningen. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas erséttare 1 den ordning de
tagits upp 1 barn- och utbildningsndmndens protokoll frin valet.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantriade eller 1 en del av ett sammantride,
ska snarast underrétta den personliga ersittaren alternativt annan erséttare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjanstgora enligt den ordning som kommun-
fullméktige har bestdmt.

Avgar en ledamot eller en ersittare i ett utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

Ett utskott sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriden ska
ocksa hallas nér ordforanden anser att det behovs eller ndr minst tva (2) ledamoter 1 ett utskott
begér det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ett utskotts sammantrade. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantrddet samt uppgift om de drenden som ska be-
handlas. Alla handlingar avseende ett utskott hanteras digitalt och distribueras endast digitalt
till ledamdoter och ersittare 1 utskottet.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sérskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat sétt.
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Utskott forts.
Ett utskott fir handldgga drenden bara nér mer @n hélften av deras ledamdter dr narvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrdde med ett utskott ska protokoll foras i de delar dir utskottet inte enbart be-
reder ett drende infor beslut 1 barn- och utbildningsndmnden.

De drenden som ska avgoras av barn- och utbildningsndmnden i dess helhet bor beredas av ett
utskott om beredning behdvs. Ordféranden eller forvaltningschefen 6verldmnar sadana dren-
den till utskottet. Nér drendet beretts ska utskottet 14gga fram forslag till beslut.

I beredningen av drenden ska &ven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska konsekven-
ser av forslaget till beslut framga.

Barn- och utbildningsnidmndens verksamhet

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt

v’ skollagen (2010:800) och annan lag eller forfattning inom omrédet for skolformerna
forskola, grundskola, grundsérskola, specialskola, gymnasieskola, gymnasiesérskola,
kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning f6r vuxna, svenskundervisning for
invandrare samt fritidshem och pedagogisk omsorg,

v socialtjanstlagen (2001:453) och annan lag eller forfattning inom omradet for barn och
ungdomar som dnnu inte fyllt arton (18) ar,

v lagen (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vérd av unga, som dnnu inte fyllt tjugotva
(22) ar, och annan lag eller forfattning inom omradet, och

v den s.k. familjerittslagstiftningen.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende

ensamkommande barn enligt savil lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl. som

annan lag eller forfattning inom omradet, med undantag for foljande drenden.

v' Arenden om ekonomiskt bistind, enligt socialtjinstlagen (2001:453), for ensamkommande
barn, som bor i stodboende.

v' Arenden om utslussning och/eller stdd efter avslutad placering for ensamkommande barn
som fyllt arton (18) &r.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgér, i forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende

v" den kommunala musikskolan.

v’ bidrag och stdd till foreningslivet, i enlighet med de riktlinjer kommunfullméktige
faststéllt.
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2.4 Miljo och byggnimnden

Sammansittning
Milj6- och byggndmnden bestér av fem (5) ledamoter och fem (5) erséttare.

Miljo- och byggnimndens verksamhet

Milj6- och byggndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt savél plan- och
bygglagen (2010:900), med undantag for planléggning av mark och vatten, miljobalken
(1998:808), som annan lag eller forfattning inom plan- och byggomradet och/eller milj6- och
hélsoskyddsomradet.

Milj6- och byggndmnden ska, om inte denna uppgift lagts pa annan ndmnd, ansvara f6r och
fullgéra kommunens uppgifter avseende provning och tillsyn enligt foljande lagstiftning
v lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot ménniskors hélsa,

v’ lagen (1998:814) med sérskilda bestimmelser om gaturenhallning och skyltning,

v' smittskyddslagen (2004:168),

v stralskyddslagen (2018:396),

v livsmedelslagen (2006:804),

v" alkohollagen (2010:1622),

v’ tobakslagen (1993:581),

v’ lagen (2017:425) om elektroniska cigaretter och pafyllningsbehéllare,

v' lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria likemedel,

v livsmedelslagen (2006:804),

samt Ovriga till respektive omrdde horande forfattningar och férordningar.

Milj6- och byggndmnden ska ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag.

Milj6- och byggndmnden ska ansvara for och fullgéra kommunens myndighetsansvar i ren-
hallningsfragor enligt 15 kap miljobalken (1998:808) avseende kommunens egna fastigheter.

Milj6- och byggndmnden ska 1 vrigt ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter avseende
provning av ansokningar om tilldtelse, tillstand, dispens och/eller undantag frén av kommun-
fullméktige antagen och vid varje tidpunkt gillande renhéllningsordning.
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2.5 Samhiillsbyggnadsnimnden

Sammansittning
Samhéllsbyggnadsndmnden bestar av sju (7) ledamdter och sju (7) erséttare.

Utskott
Samhéllsbyggnadsndmnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha tre (3) ledamoter

och tre (3) erséttare.

Arbetsutskott bereder och/eller beslutar i drenden inom ndmndens nedan angivna ansvars-
omraden. I beredningen av drenden ska dven beréknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom arbetsutskottet véljer nimnden for den tid ndimnden beslutar bland utskottets ledamdter
en ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden 1 ett utskott pa grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid far nimnden for samhillsbyggnad och service utse en annan leda-
mot 1 utskottet att som erséttare for ordforanden fullgoéra dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid ett utskotts sammantrdden endast om ledamot &r forhindrad att
tjdnstgora. Ersdttare ska inkallas till tjanstgoring i den av ndmnden for samhallsbyggnad och
service vid valet bestdmda ordningen. Om ingen ordning ar bestimd, kallas erséttare i den
ordning de tagits upp i ndmndens for samhéllsbyggnad och service protokoll frén valet.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantride eller 1 en del av ett sammantride,
ska snarast underrétta den personliga ersittaren alternativt annan erséttare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjanstgora enligt den ordning som kommun-
fullméktige har bestdmt.

Avgar en ledamot eller en ersittare i ett utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

Ett utskott sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriden ska
ocksa hallas nér ordforanden anser att det behovs eller ndr minst tva (2) ledamoter 1 ett utskott
begir det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ett utskotts sammantrade. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende ett utskott hanteras digitalt och distribueras endast
digitalt till ledamoter och ersittare 1 utskottet.
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Utskott forts.
I undantagsfall, efter beslut av ordféranden 1 varje sédrskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat sitt.

Ett utskott far handldgga drenden bara ndr mer @n hélften av deras ledamoter ar nérvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrdde med ett utskott ska protokoll foras i de delar dér utskottet inte enbart
bereder ett drende infor beslut 1 nimnden for samhéllsbyggnad och service.

De drenden som ska avgoras av nimnden for samhéllsbyggnad och service i dess helhet bor
beredas av ett utskott om beredning behovs. Ordféranden eller forvaltningschefen verldmnar
sadana drenden till utskottet. Nér drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.

I beredningen av drenden ska &ven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska konsekven-
ser av forslaget till beslut framga.

Samhillsbyggnadsnimndens verksamhet

Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgdér kommunens uppgifter enligt
v lagen (1978:234) om namnder for vissa trafikfragor,

v’ kamerabevakningslagen (2018:1200),

v’ lagen (1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall,

v’ lagen (2006:378) om ldgenhetsregister.

Samhéllsbyggnadsndamnden ansvarar for och fullgor, 1 forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende,

v’ fastighets- och lokalforvaltning,

v lokalforsorjning,

v’ utarrendera, hyra ut eller pa annat sétt upplata kommunen tillhorig fast egendom,

v kop, forsiljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
kommunfullméaktige faststélld kostnadsram och andra riktlinjer betrédffande belopp och
villkor 1 dvrigt,

v’ extern forhyrning av lokaler/fastigheter for kommunens behov,

v’ driften av kommunens anlédggningar, lokaler, gator, végar, parker och allménna platser,

v" den interna kost- och lokalvardfunktionen i den omfattning som efterfragas internt av
kommunens verksambheter,

v’ drenden enligt plan- och bygglagen (2010:900) avseende den kommunala planldggningen av
hur mark och vatten ska anvdndas och markens lamplighet for bebyggelse och
bebyggelsens utformning, samt dversikts- och detaljplanefragor och de uppgifter som kan
aktualiseras 1 anledning hérav,

v" drenden om gatukostnad enligt 6 kap 24 och 25 §§ plan- och bygglagen (2010:900),

v lokaler och anldggningar inom kultur- och fritidsomrédet som bibliotek, simhall, ishall och
fritidsgard,

v mitnings-, kart- och GIS-verksambhet.
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Samhillsbyggnadsnidmnden verksamhet forts.
Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgér, 1 forekommande fall, kommunens
uppgifter avseende,

v" mark- och exploateringsfragor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning hérav,

v" miljéstrategiska och ekologiska fragor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning

hérav,

v energi- och klimatfragor,

v energirddgivning,

v' upplatelse av allmén plats,

v’ allménna lokala ordningsforeskrifter,

v’ lokala foreskrifter for gaturenhéllning och skyltning,

v" lokala och regionala kommunikationer och trafikférsorjning.

Samhiéllsbyggnadsndmnden ska vara kommunens bestéllarfunktion/kontakt gentemot de
deliigda aktiebolagen Skane Blekinge Vattentjéinst AB och Ostra Gdinge Renhéllnings AB.

Delegering frin kommunfullméiiktige
Samhiéllsbyggnadsndamnden fullgér kommunens uppgifter som huvudman enligt enligt lagen
(1998:814) om gaturenhéllning och skyltning.

Samhillsbyggnadsndmnden beslutar i foljande grupper av drenden

v’ antagande av planer enligt plan- och bygglagen (2010:900) som utarbetats enligt
standardforfarande och inte &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

v’ ansokan om forrittning for exploateringssamverkan,

v’ ansokan om forrittning enligt fastighetsbildningslagen (1970:988) eller anldggningslagen
(1973:1149) som behdvs for att mark och vatten ska kunna anvindas for bebyggelse pé ett
andamalsenligt sitt,

v' namn- och adresséttning av gator, vigar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt
kommunens institutioner och anldggningar, enligt 10-11 §§ lagen (2006:378) om
lagenhetsregister.
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2.6 Halsa- och vialfardsnimnden

Sammansittning
Halsa- och vélfardsndmnden bestar av nio (9) ledamdter och nio (9) ersittare.

Utskott
Hiélsa- och vélfardsnimnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha fyra (4) ledamoter
och fyra (4) erséttare.

Arbetsutskott bereder och/eller beslutar i drenden inom ndmndens nedan angivna ansvars-
omraden. I beredningen av drenden ska dven beréknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom arbetsutskottet véljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledamdter
en ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden i arbetsutskott pa grund av sjukdom eller av annat skil &r forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for ldngre tid far ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersittare for ordforanden fullgora dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid arbetsutskottets sammantrdden endast om ledamot &r forhindrad att
tjdnstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av ndamnden vid valet bestdmda ord-
ningen. Om ingen ordning dr bestdmd, kallas erséttare i den ordning de tagits upp 1 hélsa- och
véalfardsndmndens protokoll frén valet.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantriade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast underritta den personliga erséttaren alternativt annan ersdttare som stér i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjdnstgora enligt den ordning som kommun-
fullméktige har bestdmt.

Avgar en ledamot eller en ersittare i arbetsutskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forréttas.

Arbetsutskottet ssmmantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantrdaden ska
ocksa hallas nér ordforanden anser att det behovs eller ndr minst tva (2) ledamoter i utskottet
begir det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfdrdas till arbetsutskottets sammantriade. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende utskottet hanteras digitalt och distribueras endast digitalt
till ledamoter och ersittare i utskottet.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden 1 varje sédrskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat satt.

Arbetsutskottet far handldgga drenden bara nir mer dn hilften av deras ledamaoter ar narvaran-
de. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Utskott forts.

Vid sammantrdde med arbetsutskottet ska protokoll foras i de delar dér utskottet inte enbart
bereder ett drende infor beslut 1 hilsa- och vilfardsndmnden.

De drenden som ska avgoras av hélsa- och vilfardsndmnden 1 dess helhet bor beredas av
arbetsutskottet om beredning behovs. Ordfoéranden eller forvaltningschefen dverlamnar
sadana drenden till utskottet. Nér drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.
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I beredningen av drenden ska &ven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska konsekven-
ser av forslaget till beslut framga.

Halsa- och valfirdsnimndens verksamhet

Hilsa- och vélfardsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter

v enligt savil socialtjdnstlagen (2001:453), som annan lag eller forfattning inom omradet for
ménniskor som fyllt arton (18) ar>.

v enligt savil hilso- och sjukvardslagen (2017:30) som annan lag eller forfattning inom
omréidet i kommunens sérskilda boenden, personer med funktionshinder samt for personer
som bor i ordinért boende, s.k. hemsjukvard.

v enligt savil lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade som annan lag
eller forfattning inom omradet.

v enligt sévil lagen (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall som annan lag eller
forfattning inom omradet.

v enligt lagen (2017:372) om stod vid klagomél mot hélso- och sjukvarden.

Hilsa- och vélfardsndmnden ansvarar for och fullgor, i forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende

v' inflyttnings-, integrations- och flyktingmottagningsfragor och de uppgifter som kan
aktualiseras 1 anledning hérav,

v’ sysselsittningsbeframjande atgarder och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning
hérav,

v" budget- och skuldradgivning,

v' dddsboanmilan enligt drvdabalken (1958:637) och annan lag eller forfattning inom omrédet,

v drenden om ekonomiskt bistand, enligt socialtjanstlagen (2001:453), for ensamkommande
barn, som bor i stodboende,

v" drenden om utslussning och/eller stdd efter avslutad placering for ensamkommande barn
som fyllt arton (18) ar.

Haélsa- och vélfardsnimnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende admini-
stration och samordning av det kommunala pensiondrsrddets och radet for funktionshindrades
sammantridden. For bada dessa rad finns av kommunfullméktige, den 16 mars 2015, §§ 24 och
25, antagna reglementen.

2 Med undantag for lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vird av unga, som énnu inte fyllt tjugotva
(22) ar, och annan lag eller forfattning inom omrédet.
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2.7 Valnidmnden

Utover vad som foreskrivs i KL och vallagen (2005:837) géller bestimmelserna i detta
reglemente.

Sammansittning
Valndmnden bestar av sju (7) ledamoter och sju (7) ersittare.

Valnimndens verksamhet

Valndmnden ska fullgdra de uppgifter som ankommer pa en valndmnd samt ansvara for
genomforande av val eller folkomrostning enligt vallagen (2005:837), folkomrostningslagen
(1979:369) samt lagen (1994:692) om kommunala folkomrostningar.

Valndmnden ansvarar for 6versyn av kommunens indelning i valdistrikt och ska fortlopande
folja upp och foresld eventuella fordndringar i kommunens indelning i valdistrikt.

Valndmnden ansvarar for att det finns lampliga vallokaler.
Valndmnden svarar for information om sin verksamhet.

Valndmnden far sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i alla méal och drenden inom
sitt verksamhetsomrade.

Delegering fran kommunfullméktige

Valndmnden beslutar i foljande grupper av drenden.

v forhyrning av vallokaler,

v’ rekrytering av och ersittning till rostmottagare till sdvél fortidsrostning som valdag eller
motsvarande,

v upphandling av de varor och/eller tjanster som kan behovas for fullgorande av ndimndens
skyldigheter i samband med allménna val och folkomrdstningar inom kommunen.






Galler beslut tagna mellan den 1-30 november, vard och omsorgsnimnden gillande LSS

VON/2018:9 002
Delegationsnr | Arende Bifall Avslag
3.2 Beslut om bitrdde av personlig assistent 2 0
3.5 Beslut om ledsagarservice 3 0
3.6 Beslut om bitrdde av kontaktperson 0 1
3.8 Beslut om avidsarservice i hernmet 0 0
3.9 Korttidsvistelse utanfor egna hemmet 0 0
3.10 Korttidstillsyn fér skolungdom Sver 12 &r utanfér det 0 0
egna hemmet i LSS anslutning till skoldagen samt under
lov
3.12 Beslut om boende med sdrskild service fér barn och 0 0
ungdom
3.13 Beslut om baende inom kommunen med sarskild 0 0
service fdr vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad
for vuxna
3.15 Daglig verksamhet inom kommunen for personer i 1 0
yrkesverksam alder som saknar férvirvsarbete




Galler beslut tagna mellan den 1 — 31 december, vard och omsorgsndmnden Sol

Delegationsnr | Arende Bifall Avslag
2.1 Hemtjanst- service 10 0
2.1 Hemtjanst — personlig omvardnad 9 0
2.1 Matdistribution 11 0
2.1 Trygghetslarm 10 0
2.1 Avldsning i hemmet 0 0
2.1 Trygg hemgang 6 0
2.4 Vard- och omsorgsboende 7 1
2.4 Hemtjanst i sarskilt boende 0 0
2.5 Beslut enligt 4 kap 1§ SolL (6vrigt) 0 0
2.6 Korttidsvistelse SolL 11 0
2.6 Plats i dagverksamhet 0 0
2.9 Kontaktperson 1 0
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Delegationsbeslut
Namnd: Halsa-och valfardsnamnden

Arende och drendenummer enligt delegationsordningen:

1.3 Overgripande rutin utifran faststalld riktlinje

Incidentrapportering HVN/2019:43 730

Rutin for incidentrapportering vid personuppgiftsincident. En personuppgiftsincident dr en
sakerhetshindelse som har paverkat sekretessen, integriteten eller tillgdngligheten till de personuppgifter
som behandlas av personuppgiftsansvarig. En incident har intrdffat om personuppgifter har forstorts,
oavsiktligt eller olagligt, gatt forlorade eller rojts till nagon obehorig. En sddan incident ska rapporteras
enligt framtagen rutin

Beslut

Framtagen rutin for personincidentsrapportering ska folja av anstilld inom Hélsa- och
vilfardsforvaltningen

Delegatens underskrift

Namnfortydligande: Helena Stahl
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Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns p4 kommunens intranat.

Helena Stihl
Lina Bennis Dataskyddssamordn.
<Uppdaterad>

Incidentrapportering

S
{
00 Yoo g
=SS

Beslutsdatum: 2019-01-08
Dokumentansvarig: Forvaltningschef
Diarienummer: HVN/2019:43
Giltighetstid Tillsvidare

Rutin



Datum

Incidentrapportering 2019-01-08 HVN/2019:43

1 Incidentrapportering

1.1 Personuppgiftsincident

En personuppgiftsincident dr en sdkerhetshindelse som har paverkat
sekretessen, integriteten eller tillgdngligheten till de personuppgifter som
behandlas av personuppgiftsansvarig. Incidenten kan innebéra risk for

maénniskors réttigheter och friheter, ex. genom diskriminering, identitetstold,
bedrégeri, skadlig ryktesspridning, finansiell forlust eller brott mot sekretess

och tystnadsplikt.

En incident har intrdffat om personuppgifter har forstorts, oavsiktligt eller

olagligt, gatt forlorade eller rojts till nagon obehorig.

1.2 Anmalan till tillsynsmyndighet
Personuppgiftsincidenter som sannolikt medfor risk for fysiska personers

réttigheter och friheter ska rapporteras till Datainspektionen inom 72 timmar
efter att incidenten upptickts. Personuppgiftsansvarig eller dess representant

pa delegation bedémer om anmalan till Datainspektionen ska ske.

Personuppgiftsincident anméls via www.datainspektionen.se. Anmilan kan
kompletteras vid senare tillfdlle om all information inte finns tillgdnglig vid

anmélningstillfallet.

Om en personuppgiftsincident intraffar hos ett personuppgiftsbitride ska
personuppgiftsbitridet omedelbart rapportera incidenten till

personuppgiftsansvarig. Personuppgiftsansvarig eller dess representant pa

delegation anméler vid behov incidenten till Datainspektionen.

1.3 Upprattande av incidentdokumentation

Intern dokumentation géllande incidenten ska i1 samtliga fall upprittas, dven

dé incidenten inte behdver anmélas till Datainspektionen.

1.4 Information till registrerade personer

Den registrerade som drabbats av personuppgiftsincidenten ska omedelbart

informeras om det foreligger en stor risk att hans eller hennes friheter och
réttigheter kan paverkas.

Sida
2(4)


http://www.datainspektionen.se/

Incidentrapportering

Datum Sida
2019-01-08 HVN/2019:43 3(4)

3 Rutin vid personuppgiftsincident

1.

3.

4,

Personal som har upptéckt en personuppgiftsincident ska omedelbart
rapportera incidenten till ndrmsta ansvarig chef.

Chef beslutar i samrad med forvaltningschef om incidenten medfor
risk for fysiska personers rittigheter och friheter.

Om anmaélan kréivs enligt Dataskyddsforordningen:

e Incidenten anméls av forvaltningschef till Datainspektionen
via www.datainspektionen.se.

e Forvaltningschef meddelar dataskyddsombudet Sydarkivera,
dataskydd@sydarkivera.se, att incident har intriaffat och har
anmalts till Datainspektionen.

e Forvaltningschef informerar den registrerade personen om
den intraffade personuppgiftsincidenten.

Forvaltningschef informerar snarast presidiet om intrdffad incident.
Presidiet beslutar nédr berord ndmnd ska informeras om det intridffade.

Intern dokumentation kring incidenten ska alltid upprittas.
e Dokumentation upprittas av ndrmsta ansvarig chef.

e Dokumentationen diariefors.

4 Dokumentation

Dokumentation kring intrdffad personuppgiftsincident ska innehalla
foljande:

Information kring incidenten;

1.

N ok

Var intréffade incidenten? Ange verksamhetsomrade och enhet. Ange
dven om sjdlva incidenten intréffat pd annan plats.

Vad har intraffat? Beskriv incidenten.

Giller incidenten en personuppgiftsbehandling som hanteras av
anlitande personuppgiftsbitrdden eller underbitrdden? I s fall
vilken/vilka. Ange organisationens namn, organisationsnummer och
ovriga kontaktuppgifter. Bifoga ev. rapport frén
personuppgiftsbitride.

Niér intrdffade incidenten?
Nar upptécktes incidenten?
Hur upptécktes incidenten och av vem?

Varfor intrdffade incidenten? Ange grundorsak och om mdgjligt d&ven
detaljerad information till varfor incidenten intréffade.

Har incidenten medfort risk for den registrerades friheter och
rattigheter? I sé fall vilka?

Hur ménga registrerade har paverkats? Ange exakt antal eller en
uppskattning.
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10. Vilka grupper tillhor de registrerade? Ex anstillda, vardtagare,
klienter, brukare, utsatta personer som lever med skyddad identitet.

11. Hur ménga uppgifter om registrerade har paverkats?

12. Vilken sorts personuppgifter har incidenten drabbat? Ex hélsa,
personnummer, kontaktinformation, ekonomisk information.

13. Var uppgifterna krypterade?

Konsekvenser
14. Vad kan bli konsekvenserna av incidenten?

15. Uppskatta hur allvarlig incidenten dr med hansyn till de registrerades
réttigheter och friheter.

1. Obetydlig, 2. Begransad, 3. Betydande, 4. Mycket allvarlig.

Atgiirder och riskminimering
16. Beskriv vidtagna atgirder och/eller de atgirder som kommer att
vidtas for att 16sa problem eller mildra effekterna av incidenten.
Ange dven de atgarder som kommer att vidtas for att forebygga att
liknande incident intrdffar 1 framtiden. Ange datum, tid och atgérder.

Information till de registrerade
17. Har de registrerade informerats om incidenten? Nér?

18. Kommer de registrerade att informeras? Nér? / Varfor kommer de
registrerade inte att informeras?

Kontaktuppgifter
19. Ange namn och kontaktuppgifter till personuppgiftsansvarig.
20. Ange namn, befattning och kontaktuppgifter till rapportor.
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Kommunstyrelseforvaltningen
Kenneth Lindhe

0479528233
kenneth.lindhe@osby.se

Budget
Dnr HVN/2019:1 041

Halsa och valfardforvaltningens forslag till Halsa- och valfardsnamnden

e Hailsa- och vilfardsndmnden beslutar om dtgarder utifran forslag i nimndsplanen
for att komma ner till den av kommunfullméktige beslutade ramen.

a) Neddragning av budget inom verksamheterna for funktionsnedsatta 800 tkr
b) Sammanslagning dagverksamhet Osby/Lonsboda 0,88 arsarbetare 375 tkr
c) Avvakta trapphusboende LSS 2,5 arsarbetare 1 000 tkr

d) Reducera uppsokande verksamhet 0,3 arsarbetare 200 tkr

e) Reducera dietisttjénst 0,5 arsarbetare 250 tkr

f) Avveckla trygghetsvirdinna 0,6 &rsarbetare 230 tkr

g) Reducera rehabassistenter 1,0 arsarbetare 400 tkr

h) Avveckla social samordnare 0,5 arsarbetare 250 tkr

1) Tillfalligt avveckla 7 platser sérskilt boende 4,75 drsabetare 2 500 tkr

j) Léagga ner arbetsmarknadsenhet 6,75 arsarbetare 5 000 tkr

e Hilsa- och vilfairdsndmnden beslutar anta nimndsplan for 2019 enligt bifogat
forslag, kompletterat med beslutade besparingsatgarder.

o I det fall beslutade atgérder inte &r tillrdckliga for att nd den beslutade ramen
anhélla hos kommufullméktige om resurser for att ticka uppkommen differens.

Sammanfattning av arendet

Haélsa- och vélfardsforvaltningen har tagit fram ett forslag till namndsplan, som 1
utgangsldget ligger 10 493 tkr 6ver den av kommunfullméktige beviljade ramen.

BesOksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseforvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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I planen finns ett antal forslag med syftet att na ner till denna ram. Forslagen innebér totalt
en neddragning med 11 005 tkr.

Utgangslédget med tillkommande verksamheter frén det som tidigare fanns inom
utbildning och arbete har skapat behov av stora besparingar. I huvudsak drabbar
besparingarna verksamheter inom dldreomsorgen, som redan innan reducerats med de
3 400 tkr, som tidigare kommit i form av statsbidrag for 6kad bemanning.

Merparten av de forslag som ldggs bedoms av forvaltningen ha stora negativa
konsekvenser for verksamheten. S& kommer exempelvis kvaliteten i1 dldreomsorgen och
belastningen pé personalen i verksamheten, att paverkas ytterst negativt om samtliga
forslag genomfors.

Risk- och konsekvensanalyser kommer att géras och presenteras for nimnden.

Forvaltningen ser inga mojligheter att ldgga forslag utéver de som finns 1 bifogad
ndmndsplan.

Beslutsunderlag
Stratsysrapport: “Namndsplan 2019 Hélsa och vilfardsnimnden”
Arende

Hir beskriver du hela drendet om det inte finns tillrackligt med plats for det under
”Sammanfattning av drendet”. I det fall da drendet kan beskrivas pd mindre dn en A4-sida,
ar det tillrackligt att enbart anvinda rubriken ”Sammanfattning av drendet”.

Helena Stahl Kenneth Lindhe

Foérvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till forvaltningschef hélsa och vilfird, kommunstyrelsen
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Ledning

Jimmy Ekborg (nd&mndens ordférande)

Helena Stahl (férvaltningschef)

Antal arsarbetare

353,28 (preliminar siffra)

Verksamhetsbeskrivning

Halsa och valfardsnamnden fullgér kommunens uppgifter for vuxna enligt socialtjanstlagen (Sol),
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade(LSS), den kommunala hélso- och sjukvarden
(HSL) samt lagen om vard av missbrukare (LVM). Namnden ansvarar for:

e Vard-och omsorg till aldre och funktionsnedsatta genom boende, hemtjanst, dagverksamhet,
upps6kande och férebyggande verksamhet, assistens, ledsagning, kontaktpersoner samt
korttidsvistelse.

e Stdéd genom ekonomiskt bistand och skuldsanering, arbetsmarknadsatgarder,
integrationsatgarder, socialpsykiatrisk verksamhet, stod till utsatta for vald i nara relationer och
behandling vid missbruksproblematik.

¢ Kommunal halso-och sjukvard inklusive rehabilitering, habilitering och hjalpmedel i sarskilda
boende, bostadder med sarskild service, dagliga verksamheter och ordinart boende. Ansvaret
géller inte l1&karinsatser.

e Stod till narstdende genom bistdndsbeddmda och allmant riktade insatser.

e Utslussning av ensamkommande barn som fyllt 18 ar

Arets verksamhet

En ny forvaltnings- och ndamndsorganisation trader i kraft den 1 januari 2019. En Halsa och
vélfardsnamnd med 9 ledaméter blir ansvariga fér vard och omsorg till aldre och funktionsnedsatta,
kommunal héalso-och sjukvard, insatser enligt traditionell individ och familjeomsorg fér de 6ver 18 ar,
Arbetsmarknadsenhet, utslussning av ensamkommande barn éver 18 ar samt flyktingmottagande
exklusive ensamkommande barn.

Den nya forvaltningsorganisationen innebar att antalet omraden och omradeschefer reduceras fran tre
till tva. Det ena omradet, arbete, integration och stdd, omfattar verkstalligheten inom hemtjanst, LSS,
arbetsmarknadsenhet, flyktingmottagande och integration samt en myndighetsenhet dar samtliga
myndighetshandlaggare ingar och med en gemensam myndighetschef som leder arbetet. Det andra
omradet, Omsorg och halso-och sjukvard, omfattar samtliga sarskilda boende, all halso-och sjukvard,
demens-och anhorigutvecklare samt aktivitetsutvecklare. Tva tjanster som évergripande
verksamhetsutvecklare varav den ena kombineras med uppdraget som medicinskt ansvarig
sjukskoterska inrattas i staben. Dessa tva verksamhetsutvecklare kommer att arbeta med
verksamhetsutveckling mot vars ett omrade i ndra samarbete med respektive omradeschef, men de
kommer ocksa att samarbeta med varandra i vissa Overgripande fragor.

Det stora fokusomradet for 2019 kommer att vara att férsoka sanka kostnaderna fér ekonomiskt
bistand, fa fler personer i sysselsattning samt forbattra och snabba pa integrationen av nyanlanda. |
budgetforslaget har budgeten for ekonomiskt bistand dkats pa utifran prognosen 2018, dock inte i lika
mycket som prognosen fér underskottet pekar pa i oktober 2018. Eftersom namnden ansvarar for
arbetsmarknadsatgarder féreslogs ursprungligen istallet satsningar pa arbetsmarknadsenheten for att
mojliggodra ett intensifierat arbete med arbetsmarknadsatgarder som resursanstallningar och
extratjanster. Signaler fran staten tyder dock pa att denna arbetsmarknadsatgard kommer att
forsvinna. | det extra besparingsférslag som férvaltningen har i uppdrag att ta fram ar ett av férslagen
att ta bort arbetsmarknadsenheten men det kommer att fa negativ paverkan pa forsérjningsstodet. |
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budgetférslaget har ocksa hansyn tagits till prognostiserat utfall fér placeringar inom IFO och budgeten
har hojts for att battre motsvara arets kostnader, dock ar budgeten 4 000 tkr Iagre an utfallet 2018.
Forvaltningen kommer att undersdka majligheterna att pa langre sikt arbeta mer med
hemmaplanslésningar foér dessa malgrupper.

Pa grund av den radande svara ekonomiska situationen i kommunen féreslas ingen av de satsningar
och utékningar som fullmaktigeberedningen lyfter i sitt betankande t. ex. ett 6kat stdd till anhériga och
trygghetsskapande atgarder. Flertalet av de férebyggande och trygghetsskapande verksamheterna
foreslas istallet i det extra besparingsforslaget att reduceras alternativt tas bort. For 2020 och 2021 ar
det dock viktigt att ta hansyn till behov av 6kade resurser for anhoérigstddet och att ateruppta det
forebyggande och trygghetsskapande arbetet. | 6vrigt ar inte heller nagra andra utékningar inom
aldreomsorgen foreslagna i budgetforslaget for 2019. Det riktade statsbidraget for 6kad bemanning
inom aldreomsorg upphdr 2019 och konsekvensen bli en reducering av bemanningen pa sarskilt
boende med 7,5 arsarbetare. Férhoppningen har varit att Halsa och valfardsnamnden istéllet skulle fa
ta del av det generella statsbidraget for att kunna bibehalla den férstarkta bemanning som kunnat
genomforas de senaste tre aren. Tyvarr har detta inte hérsammats vid tilldelning av ramen fér 2019.
Det finns en uppenbar risk att férvaltningen kommer att behdva satta in extra resurser for att kunna
klara patientsakerhet, trygghet och skalig levnadsniva vid hdg arbetsbelastning, nagot som har kunnat
undvikas under tidigare ar tack vare bemanningssatsningen.

Samordnad vardplanering vid utskrivning fran sluten somatisk och psykiatrisk vard innebar snabba
floden med en éverenskommelse om en genomsnittsmodell pa 2,8 dagar. Trygg hemgangsteamet,
korttidsenheten Spangen Rehab och vardplanerande sjukskoterska ar nyckelfaktorer for att lyckas
med detta arbete. Férvaltningen kommer att i samverkan med Region Skane fortsatta att utveckla

saval hemgang som mobilt vardteam.

Tack vare de statliga stimulansmedel for valfardsteknologi som betalades ut 2018 kommer
forvaltningen att ha méjlighet att fortsatta utveckla digitaliseringen inom férvaltningen. ESF-projektet
GoDig som syftar till att 6ka den digitala kompetensen hos alla medarbetare inom forvaltningen
kommer att fortlépa under 2019.

Ekonomi

Driftredovisning

Tkr Budget 2019
Intakter 57 807
Personalkostnader 215 509
Lokalkostnader 20 453
Ovriga kostnader 67 489
Summa kostnader 303 451
Nettobudgetram -245 644
Kapitalkostnader 8 903
Driftnetto -254 547
Kostnad/invanare (kr) 19 204
Investeringar 3270

De verksamheter som tidigare tillhért Vard och omsorgsférvaltningen budgeterar 2019 en
nettokostnad 967 tkr hdgre an 2018. Narmare 1 250 tkr i kostnadsdkning beror pa 2018 ars
I6nedkningar, som slar igenom med helarseffekt 2019. De besparingar inom verksamhet som
beslutats har genomférts och finns med i de redovisade siffrorna. Forvantade 6kningar av kostnader
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dar exempelvis internhyran gar upp med 1,69 %, gor att nettokostnaden forvantas bli marginellt hogre

an féregaende ar.

Ledningsorganisationen uttkas i dessa siffror 2019 med 3,8 heltidstjanster fran Utbildning och arbete.
Detta ger tilsammans med tillkommande kostnader fér hyra, it m.m. att budgeten utékats med cirka

4 500 tkr. Av de tjanster som tillkommit kommer 2,5 att tillhdra ledning och 1,3 tillhdra stab.

For verksamheterna inom IFO vuxen ar budgeten 2019 avsevart utdkad sedan féregaende ar. Totalt
overstiger budgeten for hela omradet 2018 ars budget med 8 000 tkr. Detta da en anpassning av
budget till den verklighet som rader anses nédvandig. Budgeten for forsérjningsstod har darfor skrivits
upp med 6 000 tkr jamfért med 2018, vilket ar cirka 1 000 tkr lagre an det férvantade utfallet

innevarande ar. Utbver detta ar budgeten for placeringar utdkad med 2 200 tkr.

Den flyktingverksamhet som 2019 finns i férvaltningen forvantas ge ett 6verskott med cirka 2 000 tkr.
Innevarande ar budgeterades dverskott med narmare 6 700 tkr. Skillnaden forklaras till en del av lagre
forvantningar pa intéktssidan. Utdver detta ar avsikten att intakterna fran flyktingverksamheten ska
fordelas ut pa de verksamheter som har kostnader for verksamheten. For 2019 ar tanken att narmare
8 700 kr ska fordelas till verksamheter i andra férvaltningar. Kvarvarande dverskott kommer att
anvandas for att forstarka Arbetsmarknadsenhetens arbete med att fa ut fler i sysselsattning och

darmed bort fran forsoérjningsstod.

Internbudget per verksamhet 5 positioner

Internbudget per verksamhet

Verksamhet (4-5 pos vht, belopp tkr) Budget 2019
7005 Naringsdrycker 220
7006 Intdkter mat -7 670
7010 Namnd 683
7020 Ledning 6 140
7050 Ledning htj o funktionsnedsatta 5945
7060 Ledning boende och omsorg 5631
7023 IT-system 1610
7025 Sjukvardsavtal/kompetensutveckling 300
7105 Larmverksamhet 225
7106 Assistenter/vikarieanskaffning 2725
7108 Bistandshandlaggning 2132
71090 Demens ssk/anhorigstod 652
7112 Rehab 7774
7120 Sociala innehallet 292
7191 Tekniska hjalpm. kép 1966
7192 Hjalpmedelscentrum 995
7201 Hemtjanst Osby natt 1427
7209 Hemtjanst LOV 34 397
7212 Anhorigvard bidrag 0
7221 Bemanningsenhet 847
7226 Bemanningsenhet HSL 50
7251 Dagverksamhet demens Osby 1517
7252 Dagverksamhet demens Lénsboda 810
78180 Boendestdd psykiatri 2520
7265 Uppsokande verksamhet 1006
Halsa och valfardsnamnden, Namndsplan 2019 5(12)



Verksamhet (4-5 pos vht, belopp tkr) Budget 2019
7267 Rehabavd Spangen 5090
7269 Korttid Lonsboda 45
7281 Hemsjukvard Osby 6 300
7282 Hemsjukvard Lénsboda 4710
7301 Lindhem vard 23 544
7309 Lindhem fastighet -583
7311 Bergfast vard 14 754
7319 Bergfast fastighet 2 546
7321 Roénnebacken vard 24 077
7322 Roénnebacken sjukskoterskor 7 251
7329 Roénnebacken fastighet -1 337
7332 Soldalen vard 7310
7339 Soldalen fastighet 1679
7361 Betalningsansv, enskilda sjukhem 820
7382 Sjukskoterskor Lonsboda 1233
7401 Handlaggning LSS 1184
7411 Betalningsansv. utanfér kommunen 2529
7412 Gruppbostad Industrigatan 3778
7413 Gruppbostad V. Storgatan 3519
7414 Gruppbostad Parkgatan 3418
7415 Servicebostad LSS/Trapphus 4 801
7416 Korttidsboende barn LSS 1758
7417 Elevboende LSS -561
7418 Korttidsbeonde vuxen LSS 830
7420 Personlig assistens, LSS kopt 6410
7421 Personlig assistens LSS, egen 1108
7431 Mellansteget 6 347
7440 Ovriga insatser LSS 145
7441 Ledsagarservice LSS 1270
7442 Kontaktperson, stodfamilj LSS 775
7443 Korttidsvard utanfér hemmet, kopt 549
7444 Familieghem LSS 665
7445 Tillsyn LSS 1135
7701 Fardtjanst 2128
7810 Handlaggning missbruk/psykiatri 1214
7811 Placering missbruk 2835
7812 Oppenvard missbruk 296
7815 Plac. vald i nara relationer 1500
7840 Gemensamt vuxenenhet 534
7851 Familjeradgivning 665
7860 Handlaggning ekonomiskt bistand 3458
7861 Ekonomiskt bistand 15000
7865 Ovrig vuxenvard 582
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Verksamhet (4-5 pos vht, belopp tkr) Budget 2019
7895 Placering psykiatri 4 876
7896 Personligt ombud 220
7871 AME centralt 3831
7872 Resursanstallningar 1208
7877 Samverkan FIA/Kompetensvalidering 15
7901 Flykting administration -1 501
7918 Ensamkommande utslussning -1 000
79100 Handlaggning flykting 490

245 644

Av kommunfullmaktige beslutad ram fér Halsa och valfardsnamnden ar for ar 2019 235 151 tkr.

| det ovan redovisade hamnar forvaltningen pa 245 644 tkr. Differensen blir da fére besparingsforslag
10 493 tkr. Forslag pa besparingar for att na beslutad ram redovisas nedan.

Nimnd, ledning och administration

Budget 2019

Namnd, ledning o administration 12 859

Kommentarer nimnd, ledning, administration

Som en anpassningsatgard kommer 75 % enhetschefstjanst att vakanshéallas under aret.
Chefsansvaret fordelas pa évriga chefer inom férvaltningen. Atgarden kommer att innebéra en viss
ambitionsminskning av férbattrings- och utvecklingsarbete inom berdrda enheter. En éversyn av
administationen ska gdras centralt under 2019. En dversyn av arbetsuppgifter fér den nya
forvaltningen har till viss del redan gjorts for att renodla arbetsuppgifter och minska sarbarheten.
Under aret planeras ett digert utbildningsprogram fér den nya namnden och budgeten ligger darfor
kvar pa samma niva trots ett visst éverskott 2018.

Aldreomsorg

Budget 2019

Aldreomsorg 154 255

Kommentarer dldreomsorg

Aldreomsorg

Vardtyngden pa sarskilt boende har under de senaste aren 6kat markant. Uppskattningsvis har

ca 80 % av vardtagarna pa sarskilt boende en kognitiv svikt i kombination med andra diagnoser, man
ar multisjuk och har ett komplext och omfattande vardbehov. Trygghetsbostader underlattar att bo kvar
langre i ordinart boende. Parallellt har flédet till slutenvarden okat samtidigt som vardtiderna inom
sluten varden kortats och mer avancerad sjukvard och behandling idag ges i det egna hemmet.

Forutsattningar for god vard vid demenssjukdom innebar enligt evidensbaserad forskning och
nationella riktlinjer att omvardnaden ar personcentrerad, multiprofessionell och att personalen har ratt
kompetens och utbildning. Personcentrerad omvardnad innebar att personen och inte sjukdomen satts
i fokus. Det kraver kunskap, tillrackliga personalresurser samt tid. Stress och hogt tempo i
omvardnaden av demenssjuka ar kontraproduktivt och bidrar till oro och otrygghet. Personalens
narvaro och tillganglighet ar grunden for en god demensvard. Arbetet med att inféra ett
personcentrerat arbetssatt och att utveckla anvandandet av kvalitetsregistret for Beteendemassiga
och Psykiska Symtom vid Demenssjukdom (BPSD) har utvecklats till viss del med hjélp av statliga
insatsen Aldresatsningen under 2018. Arbetet kommer att fortsatta under 2019 men blir férsvarat pa
grund av att medel fran aldresatsningen inte lange finns att tillga.
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Bemanningen pa sarskilt boende ar inte anpassad for de stora férandringar som skett avseende
vardtyngden. Genom utvardering av medel for aldresatsningen har effekterna visats vara férbattrande
for saval vardtagare, personal och narstaende. Utvardering av den forstarkning som gjorts visar pa
forbattrad arbetsmiljé och minskad stress for personalen. Forbattrad social stimulans for vardtagaren
som aven fatt 6kad egentid. Forbattrat arbete med personcentrerad vard och BPSD. Medlen har dven
anvants till en flexibel nattresurs mellan Rénnebacken och Lindhem. Detta har forbattrat
verksamheten, minskat behov av extrapersonal och minskat kanslan av ensamhet fér de som vaknat
pa natten. Viss del av satsningen har aven anvants till att minska de delade turerna. Utan
forstarkningen riskerar verksamheten forsamrad arbetsmiljé och 6kad stress for personalen med risk
for sjukskrivningar. Vardtagarna far mindre social stimulans och minskat antal sociala aktiviteter. Risk
finns aven att extrapersonal satts in nattetid for att klara en flexibel bemanning som antagen
nattriktlinje beskriver.

Under 2018 har aven neddragning av aktivitetssamordnare pa 50% genomforts i verksamhetens
budget. Dessa har under 2018 finansierats av aldresatsningen. Forsamrat stéd fér grupper kring
samordning av aktiviteter kommer att vara resultatet av 2018 ars neddragning.

Eftersom andelen aldre-aldre dkar och allt fler bor hemma langre trots sjukdom och nedsatt
halsotillstand 6kar aven behovet av vard och omsorg i det egna hemmet. Under 2018 har antalet
hemtjanstbeslut och timmar hallits tillbaka och den uppatgaende trendkurvan avseende
hemtjansttimmar har brutits under 2018. Genom férebyggande bistandsbeddmning med hjalp av
rehabpersonal enligt den riktlinje som namnden beslutat om 2017 har det forebyggande arbetet
forstarkts.

Anhorigstddet ar mycket viktigt for att narstdende ska orka att varda sina sjuka narstaende i hemmet.
Anhorigstddet kan bestd av manga olika delar, exempelvis samtalskontakt, aviésning, eller vaxelvard.
Behovet av anhorigstdd forvantas 6ka da allt fler aldre bor kvar i sitt ordinara boende allt Iangre.

Kommunal halso-och sjukvard

Kommunal halso-och sjukvard ska bedrivas tryggt och sékert. Arbetet med de nationella
kvalitetsregistren och anslutning till Nationell patientdversikt bidrar till hég kvalitet,
informationstillganglighet och patientvard. Eftersom de vardtagare som behdver kommunens insatser
ar allt sjukare stalls det ocksa hogre krav pa kompetens och arbetsbelastningen blir hogre.

Under 2018 har forebyggande hembesdks verksamhet forandrats. Pa grund av att aldern pa de som
besoks har forandrats fran 75 till 77 ar och att bokningen sker av assistent har neddragning i
verksamheten kunnat utféras utan att kvaliteten har férsamrats.

Fortsatt kommer halso- och sjukvardsavtalet som ar nytt sedan 2016 att utvecklas och implementeras
i verksamheterna. Detta staller hogre krav pa kompetens och mer avancerad vard i hemmet. Under
2019 kommer fler sjukvardsinsatser att utféras i hemmet och lakare kommer att vara tillganglig pa
distans med hjalp av ett landsbygdsprojekt tillsammans med primarvarden. Aven det bidrar till en ékad
arbetsbelastning fér kommunens halso- och sjukvardspersonal.

| januari 2018 kom en ny lag om samverkan vid utskrivning fran slutenvard vilket staller 6kade krav pa
korttidsvard, trygg hemgang men aven halso- och sjukvardspersonal i kommunen. Flédet fran
sjukhusen ar snabbare och tempot hégre an det varit tidigare, vilket gor att nya arbetssatt behdver
fortsatta att utvecklas med fokus pa att trygg hemgang ar ett férstahandsalternativ.

Enheten funktionsnedsatta

Budget 2019

Enheten for funktionsnedsatta 39 657

Kommentarer enheten funktionsnedsatta

Forra arets budgetodverskott inom enheten for funktionsnedsatta berodde till viss del pa att en del
planerade verksamheter pa grund av lokalproblem inte kunde starta. En rimlighetsbedémning av
mojligheterna att starta dessa verksamheter under 2019 har darfér gjorts och resultatet visar att
problemet med att hitta lampliga lokaler inte kommer att vara 16st under 2019. Viss reducering av LSS-
budgeten kommer darfér att géras motsvarande det som beskrivs i det extra besparingsférslaget. Som
alltid ar LSS-verksamheterna svara att budgetera eftersom ett enda stort nytt assistensarende kan
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omkullkasta den gjorda planeringen. Forvaltningen har dock valt att utga fran de faktorer och drende
som ar kanda idag och lagt budget efter detta.

Individ och familj

Budget 2019

Individ o familj 33699

Kommentarer Individ o familj

Fdrvaltningen har infér 2019 6kat budgeten fér de verksamheter som ligger inom Individ- och famil;.
Trots det ligger foreslagen budget ca 5 500 tkr Iagre &n det prognostiserade utfallet fér 2018.
Forvaltningen planerar atgarder och insatser for att komma ner i foreslagen budget. Foérvaltningen har
till exempel forstarkt sin 6ppenvard for vuxna med missbruk och beroendeproblematik. Pa sa satt
kommer kommunen kunna sanka kostnader for extern éppenvard och pa sikt aven minska
kommunens kostnader fér placering pa HVB-hem. Oppenvarden kommer dven kunna arbeta mer
effektiv med efterbehandling, vilket ska vara med att bidra till farre aterfall i missbruk hos de individer
vi moéter. Forvaltningen arbetar &ven med att inféra ett nytt arbetssatt pa enheten for ekonomiskt
bistand. Det nya arbetssattet ska i hogre grad fokusera pa klientarbetet och att forflytta individer mot
egen forsorjning.

Integration

Budget 2019

Integration -2010

Kommentarer integration

Huvudansvaret for etablering av nyanlanda ligger pa Arbetsformedlingen. Kommunen ar ansvarig att
ordna boende till de nyanldnda som anvisas till kommunen genom Migrationsverket enligt
bosattningslagen. Kommunen ska dven ansvara for praktisk hjalp i samband med bosattning nar
behov av det finns. Inom forvaltningen ar del av tjanst avsatt for detta uppdrag. Uppdraget ligger pa
samma medarbetare som ansvarar for utsluss av ensamkommande barn éver 18 ar. Kommunens
ovriga ansvarsomarden vid mottagandet av nyanlanda, sa som forskola, skola, svenska for
invandrare, samhallsorintering med mera aligger Barn- och utbildningsférvaltningen.

Arbetsmarknadsenhet

Budget 2019

Arbetsmarknadsenhet 5055

Kommentarer arbetsmarknadsenhet

Det rader stor osakerhet kring hur den nationella arbetsmarknadspolitiken kommer att se ut under
2019. Beroende pa vilka besluts som fattas kan det fa stor paverkan pa Arbetsmarknadsenheten
(AME) och enhetens foérutsattningar att driva verksamhet.

Kommunstyrelsen beslutade under varen 2018 att en 6kning av antalet arbetsmarknadspolitiska
anstallningar, bade i servicegruppen och i ordinarie verksamhet, skulle antas som en
besparingsatgard. Om extratjanster inte kommer att finnas kvar innebéar det att de
arbetsmarknadspolitiska anstallningar som kan bli aktuella &r mer kostbara fér kommunen. Det far
konsekvenser for hur manga vi kan anstélla inom ramen fér den budget som finns for
arbetsmarknadspolitiska anstalliningar. Det i sin tur gor det svart att utféra alla de arbetsuppgifter som
utférs pa AME. En utdkning av arbetsuppgifter inom servicegruppen har inletts, framférallt i samarbete
med kommunens fastighetsavdelning. Fler arbetsuppgifter ar pa vag att éverlatas pa AME. Det
kommer vara svart att fortsatta utveckla enheten med fler arbetsuppgifter om en 6kning av antalet
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anstallda i arbetsmarknadspolitiska anstallningar ej kan géras. Det i sin tur innebar att personer som
uppbar ekonomiskt bistand inte kan erbjudas anstallning i samma utstrackning som planerat och
troligtvis kommer deras tid i bistandsberoende bli Iangre.

Investeringsbudget

::°jekt Projektnamn 2019 (tkr) | 2020 (tkr) | 2021 (tkr) | Ater KS

1700 Larm sarskilt boende 500 2000

1703 Rullstol 60

1704 Progam automatisk handlaggning 500

1711 Inventarier dagvht demens 100

1712 TES-lyftet 110

1792 Verksamhetssystem HoV/BoU 2000

1797 Inventarier gruppbostad LSS 250

1798 Inventarier servicebostad LSS 50
Sjukvardstekniska hjalpmedel 300 300
Inventarier 200 300
Arbetstekniska hjalpmedel 300
Totalt 3270 2500 1200

Kommentarer investeringsbudget

Framtid

Osby kommun saknar en 6verblick och en tydlig rod trad i sitt arbetsmarknadsarbete.
Arbetsmarknadsarbetet upplevs idag spretigt och har tydliga brister bade pa strategisk och operativ
niva. Osby kommun bor, for battre effekt, utarbeta en strategi for ett mer effektivt
arbetsmarknadsarbete. Och ett mer strukturerat integrationsarbete. Strategin bér omfatta hur Osby
kommun i samverkan med andra aktorer ska arbeta med kompetensforsorjning och for att fa fler
individer i sysselsattning.

Arbetsmarknadsutredningen ska slutredovisas den 31 januari 2019. Beroende pé vad utredningen
foreslar kan kommunens komma att fa ett férandrat uppdrag inom arbetsmarknadspolitiken.

| Utgiftsomrade 9 Halsovard, sjukvard och social omsorg i den av riksdagen beslutade budgeten har
anslaget 1.8 Bidrag till psykiatri utdkats med 500 000 000 kronor till totalt 2 202 993 000 kronor, sa att
det blir en statlig satsning pa psykisk halsa star klart. Hur den kommer att utformas, i vilken omfattning
kommunerna kommer att fa ta del av bidrag och vad som kommer att inga har vi inga besked eller
indikationer pa annu.

Enligt Socialtjanstlagen ska kommunen inga en éverenskommelse med landstinget om ett samarbete i
fraga om personer med psykisk funktionsnedsattning samt i fraga om personer som missbrukar
alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel, lakemedel, dopningsmedel eller spel om
pengar. | Skane nordost pagar ett arbete med att ta fram nya 6verenskommelser. Vad det kommer att
innebara for verksamheten ar i dagslaget oklart.

Forvaltningen kommer framdéver fortsatta utveckla, effektivisera och arbeta med att 6ka digitaliseringen
inom enheten fér ekonomiskt bistand.

En statlig utredning har genomférts med uppdraget att gora en éversyn av socialtjanstlagen och vissa
av socialtjanstens uppgifter. Uppdraget skulle ha redovisats 1 december 2018, men nagon slutrapport
har ej redovisats. Forvaltningen har i dagslaget darmed ingen information om vilka eventuella
konsekvenser utredningen skulle kunna ha pa férvaltningens verksamhet.
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Utifran demografiska prognoser och en 6kande livslangd ar det sannolikt att andelen aldre-aldre
personer kommer att 6ka. Risken att insjukna i en demenssjukdom 6kar med stigande alder och det ar
darfor troligt att antalet demenssjuka kommer att 6ka. Den framtida utvecklingen av aldreomsorg bor
darfor fokusera pa en fortsatt utveckling av demensvarden. Demensanpassningar av den fysiska
miljon pa flertalet av de sarskilda boendena kommer att behdva goras saval inomhus som utomhus.

Fullmaktigeberedningen for framtidens aldreomsorg 2016-2030 som &r ett visionart och strategiskt
planeringsunderlag slar fast att det pga av den demografiska utvecklingen kommer att behdvas
resurstillskott for aldreomsorgen med ca 20% fram till 2030 vilket motsvarar ca 2,5 mkr per ar.
Betankandet belyser ocksa vikten av att tillskapa saval nya trygghetsbostader som sarskilt boende.
Utifran beredningen betankande har kommunfullmaktige beslutat om projektering av ett nytt
aldreboende som ska ersatta Soldalen och Bergfast i Lonsboda. Fardigstallandet av det nya boendet
berdknas ske under 2021. Beredningen foreslog ocksa att Bergfast omvandlas till trygghetsbostader.

Andelen brukare med LSS-insatser Okar stadigt. Vid en inventering av framtida behov av boende for
funktionsnedsatta som tillhér personkretsen for LSS framgar att det finns behov av trapphusboende
samt ytterligare gruppbostader under den narmaste tioarsperioden. Planering fér trapphusboende ar
det som ligger narmast i tid. Det ar ocksa viktigt att fortsatta diskussionerna med legala féretradare
och brukare pa gruppbostaderna som har potential att klara ett mer sjalvstandigt boende som
servicebostad for att fa ett flode och frigéra gruppbostader.

Halso- och sjukvardsavtalet mellan Skanes kommuner och Region Skane tillsammans med lagen om
samverkan vid utskrivning staller stora krav pa kommunens halso- och sjukvard, vilket kraver att vi kan
ta tillvara och utveckla medarbetarnas kompetens.

| betédnkandet fran fullmaktigeberedningen beskrivs dven vikten av att behalla befintlig personal och
rekrytering av nya medarbetare. Halsa och valfardsforvaltningen star infor svarigheter att rekrytera
personal framst inom halso och sjukvard men @ven inom Socialtjanst och omvardnadsyrken men aven
for enhetschefer. For att behalla och ha mdjlighet att rekrytera ar det viktiga att férvaltningen kan
erbjuda goda arbetsvillkor. Foérvaltningen behdver aven arbeta pa olika satt for att attrahera ungdomar
att studera inom olika yrken dar behoven finns. Forvaltningen behdver finna satt att ta emot
praktikanter och studenter, for att visa upp verksamheterna samt samverka med utbildare och
Arbetsférmedling.

Bilder och diagram
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Forslag till besparingar

:ﬁ:’:ts a Forklarande text Besparing

74 Anpassningar enheten funktionsnedsatta 800
725 Sammanslagning dagverksamhet Osby/Lonsboda 0,88 arsarbetare 375
7415 Avvakta trapphusboende LSS 2,5 arsarbetare 1000
7265 Reducera uppstkande verksamhet 0,3 arsarbetare 200
7112 Reducera dietist 0,5 arsarbetare 250
7 Avveckla trygghetsvardinna 0,6 arsatbetare 230
7112 Reducera rehabassistenter 1,0 arsarbetare 400
71207 Avveckla social samordare 0,5 arsarbetare 250
73 Tillfalligt avveckla 7 platser sarskilt boende 4,75 arsarbetare 2500
787 L&agga ner arebetsmarknadsenheten 6,75 arsarbetare 5000
Summa 11 005

Kommentarer besparingsforslag

Forslagen ovan ger en total besparing med 11 005 tkr vilket &r cirka 500 tkr mer &n det som kravs for
att komma till den av fullmaktige beslutade ramen. Fdrvaltningens beddmning av konsekvenser och
risker kopplade till de olika forslagen redovisas pa namndens sammantrade. Generellt kan sagas att

risker och negativa konsekvenser kar ju langre ner pa listan man kommer.
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Hasa och valfardsforvaltningens forslag till Halsa- och valfardsnamnden

Halsa- och vilfardsndmnden foresldr kommunfullméktige bevilja 300 tkr i tillaggsbudget
gillande investeringsprojekt 1702 “Inventarier barnkorttid”

Sammanfattning av arendet

Investeringsmedel for projektet fanns 1 budget 2018. P& grund av svarigheter att hitta
lamplig lokal for verksamheten hade forvaltningen ingen mgjlighet att anvdnda dessa
medel. Lokal finns nu och det ar darfor av vikt att forvaltningen far fora med sig medel till
innevarande ar.

Beslutsunderlag

Stratsysrapport: “Tilliggsbudget 2019 Hélsa och vilfardsndmnden”

Helena Stihl Kenneth Lindhe

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till

Forvaltningschef Hélsa och vilfiard, Kommunfullmaktige

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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Tillaggsbudget 2019

Halsa och valfardsnamnden

Innehallsforteckning
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Tillaggsbudget drift

Kvar Forslag

2018 2019
Ansv Verks  Text (tkr) (tkr) Kommentar
Summa
Kommentarer tilliggsbudget drift
Tilliggsbudget investeringar
Bud
get
Kvar Forslag 201
2018 2019 8
Ansv Verks Proj  Projektnamn (tkr) (tkr) Kommentar (tkr)
Har pa grund av svarigheter
Inventarier att hitta lokaler inte kunnat
7503 74160 1702  barnkorrtid 300 300 genomforas 2018. 300
Summa 300 300

Kommentarer tilliggsbudget investeringar

Verksamheten var tankt att flytta till nya lokaler under 2018. Detta har inte kunnat genomféras
pa grund av att lokal fér andamalet inte har hittats. Under 2019 raknar forvaltningen med att

detta ska losas.

Omdisponeringar drift

Ansv Verks  Text Belopp Mp Kommentar
Summa

Omdisponeringar investeringar

Ans  Verk Proj

\Y S ekt Text Belopp Mp Kommentar
Summa

Halsa och valfardsnamnden, Tillaggsbudget 2019

2(2)
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KOMMUN

Halsa- och valfard
Helena Stahl
0479-528408
helena.stahl@osby.se

Reglemente for Radet for funktionshindrade (RFFH) i Osby

kommun
Dnr HVN/2019:53 003

Halsa- och valfard forslag till Halsa- och valfardsnamnden

Hailsa- och vélfardsndmnden beslutar tillstyrka foreslaget nytt reglemente for RFFH och
foresld kommunfullméktige anta det nya reglementet.

Sammanfattning av arendet

Efter fordndringar i ansvarsomrade i savél politisk som forvaltningsorganisation och med
beaktande av sdvil verksamhets- som personalmissiga resurser har reglementet for RFFH
omarbetats. Ansvaret for rddet foreslas avila Hilsa-och vélfardsndmnden. Foreslagna
andringar har gulmarkerats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Benny Nilsson daterad 2019-01-11
Reglemente for rddet for funktionshindrade dnr KS 2019:15

Helena Stahl

Forvaltningschef for Halsa och valfard

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Halsa- och vélfard Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Beslutet skickas till



KOMMUN

Reglemente for radet for funktionshindrade (RFFH) i Osby
kommun

Dnr KS/2019:15
Antaget av kommunfullmiiktige den 11 februari 2019, §

1. Allmant syfte med verksamheten i RFFH

Kommunen ska frimja forutsittningar for goda levnadsférhéllanden, bland annat for de
funktionshindrade, och i nira samverkan med deras organisationer frimja goda miljder i
kommunen.

Kommunens mal for de funktionshindrade ska uppnas i samrad med foretradare for deras
organisationer inom kommunen.

Radet for funktionshindrade (RFFH) &r ett viktigt organ for samrad och 6msesidig infor-
mation mellan kommunen och foretrddare for funktionshindrades organisationer. Det dr
déarfor angeldget, att radet ges reella mojligheter att fullgéra sina uppgifter och att dess
synpunkter beaktas.

2. Organisatorisk tillhorighet
RFFH, som éar ett samrdds- och referensorgan knutet till hédlsa- och vélfairdsnimnden, &r
sammansatt av representanter frain kommunen och frén funktionshindrades organisationer.

3. RFFH:s uppgifter

Kommunen ska informera RFFH om planer pé fordndringar av samhaéllsinsatsernas utform-
ning och organisation, som beror funktionshindrade, och inhdmta synpunkter frdn radet i sa
tidigt skede, att synpunkter och forslag kan paverka drendets handldggning i aktuell ndmnd
eller styrelse.

De funktionshindrades representanter kan i radet aktivt arbeta for fordndringar i den kom-
munala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till ldmpliga anpassningar av det
verksamhetsutbud som beror funktionshindrades forhdllanden 1 samhillet. RFFH ska vara
ett referens- och remissorgan med dverlaggningsritt i fragor som berdr funktionshindrade.

RFFH ska inte behandla drenden som ror enskild person.

4. Sammansattning

RFFH bestar, for en tid som motsvarar aktuell mandatperiod, av fem (5) ledamdter och fem
(5) personliga ersittare varav hélsa- och vilfardsndmnden, barn- och utbildningsndamnden,
kommunstyrelsen, samhéllsbyggnadsndmnden och milj6- och byggndmnden utser vardera
en (1) ledamot och en (1) ersittare.

Harutover bestar RFFH, dven det for en tid som motsvarar aktuell mandatperiod, av leda-
moter och erséttare som foretridder funktionshindrades organisationer. De funktionshindra-
des organisationer bor beakta dldersfordelningen bland de personer som avses representera
dem pa sa sitt att savdl barn, ungdomar, vuxna som éldre dr representerade.



5. Arbetsordning for RFFH

Halsa- och valfardsndimnden utser ordférande och erséttare for ordféoranden i RFFH. Vice
ordforande och ersittare for vice ordféranden utses bland foretrddarna for de funktionshin-
drades organisationer for mandatperioden.

Erséttare har nidrvaro- och yttranderétt.

RFFH ska sammantrdda minst fyra (4) ganger per kalenderar, varav ett ssmmantrade ska
héllas i anslutning till kommunens budgetbehandling. Sammantridestider planeras till-
sammans med sekreteraren.

Extra sammantrade ska hallas om RFFH:s ordférande, majoriteten av ledaméterna eller
hilsa- och vilfardsndmnden begér det.

Ledamoéter ska senast tva (2) veckor fore ordinarie sammantride till ordférande eller sekre-
terare anméla drende. Dagordningen bor endast innehélla foranmélda drenden. Skriftlig
kallelse och foredragningslista sénds till ledamdterna, for kannedom till erséttare, senast tio
(10) dagar fore sammantraden. Om inga drenden anmalts bor sammantréde stéllas in.

Presidiet bildar en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden tolv (12) dagar fore
sammantride och representera RFFH 1 fragor dér inte hela RFFH sammankallas.

En (1) ledamot fran kommunala pensiondrsradet (KPR) har narvaroritt pA RFFH:s moten.

Hélsa- och vélfardsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende admi-
nistration och samordning av RFFH:s sammantraden.

6. Sammantradesersattning
Ledamdter erhéller arvoden, traktaments- och resekostnadsersittning enligt Kommunfull-
maktiges faststéllda regler for fortroendevalda.

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av RFFH eller hilsa- och vilfirdsnimnden.
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KOMMUN 2019-01-15

Halsa- och valfard
Helena Stahl
0479-528408
helena.stahl@osby.se

Val av ordforande i RFFH
Dnr HVN/2019:16 030

Halsa- och valfard forslag till Halsa- och valfardsnamnden
Hiélsa- och vélfardsndamnden besluta utse:

till ordférande i RFFH och

till ersittare for ordforande 1 RFFH

Sammanfattning av arendet

Ett nytt reglemente adr framtaget for samrads och referensorganet RFFH dér radet foreslés
knytas till Halsa-och vélfardsndmnden. Ordfoérande och ersittare for ordférande ska enligt
reglementet utses av Hélsa-och vélfardsndmnden.

Beslutsunderlag

Forslag reglemente RFFH dnr KS 2019:15

Helena Stahl

Forvaltningschef fér Halsa och valfard

Beslutet skickas till

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Halsa- och vélfard Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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KOMMUN 2019-01-15

Halsa- och valfard
Helena Stahl
0479-528408
helena.stahl@osby.se

Reglemente for Kommunala pensionarsradet (KPR) i Osby
Dnr HVN/2019:54 003

Halsa- och valfard forslag till Halsa- och valfardsnamnden

Hilsa- och vélfardsndmnden beslutar tillstyrka forslaget om nytt reglemente for KPR och
foresla kommunfullmiktige anta reglementet.

Sammanfattning av arendet

Efter fordndringar 1 ansvarsomrade i savil politisk som forvaltningsorganisation och med
beaktande av savil verksamhets- som personalmissiga resurser har reglementet for KPR
omarbetats. Ansvaret for ridet foreslds avila Hélsa-och vilfardsnimnden. Foreslagna
andringar har gulmarkerats.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse Benny Nilsson daterad 2019-01-11
Reglemente for KPR dnr KS 2019:15

Helena Stahl

Forvaltningschef for Halsa och valfard

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Halsa- och vélfard Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Beslutet skickas till



KOMMUN

Reglemente for kommunala pensionarsradet (KPR) i Osby
kommun

Dnr KS/2019:15
Antaget av kommunfullmiiktige den 11 februari 2019, §

1. Allmant syfte med verksamheten i KPR
Kommunen ska frimja forutsiattningar for goda levnadsforhéllanden, bland annat f6r dldre,
och i ndra samverkan med organisationer frimja goda miljoer i kommunen.

Kommunens mal for vird och omsorg ska uppnas i samrad med foretrddare for lders- och
fortidspensiondrernas organisationer inom kommunen.

Kommunens pensiondrsrad (KPR) ar ett viktigt organ for samrad och 6msesidig information
mellan kommunen och foretradare for pensionirsorganisationerna. Det dr dirfor angelédget,
att KPR ges reella mojligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

2. Organisatorisk tillhorighet
KPR, som é&r ett samrads- och referensorgan knutet till hédlsa- och vélfirdsndmnden, dr sam-
mansatt av representanter frin kommunen och pensiondrsorganisationer.

3. KPR:s uppgifter

Kommunen ska informera KPR om planer péd fordndringar av samhéllsinsatsernas utform-
ning och organisation, som beror pensionérskollektivet, och inhdmta synpunkter fran KPR 1
sa tidigt skede, att synpunkter och forslag kan paverka drendets handlaggning i aktuell
namnd eller styrelse.

Pensiondrsorganisationernas representanter kan i KPR aktivt arbeta for forandringar 1 den
kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till ldmpliga anpassningar
av det verksamhetsutbud som beror dldres forhallanden 1 samhaéllet. KPR ska vara ett refe-
rens- och remissorgan med dverldggningsratt i frigor som berdr pensionérer.

KPR ska inte behandla drenden som ror enskild person.

4. Sammansattning
KPR bestér, for en tid som motsvarar aktuell mandatperiod, av sammanlagt tio (10) leda-
moter och tio (10) erséttare som utses 1 enlighet med vad som anges nedan.

Hélsa- och vélfardsndmnden, kommunstyrelsen och milj6- och byggndmnden utser vardera
en (1) ledamot och en (1) erséttare.

Sju (7) ledaméter, med sju (7) personliga ersittare, utses av de pensiondrsorganisationer med
betalande medlemmar, som finns i kommunen och tillhér en riksorganisation av PRO eller
SPF, enligt foljande.



Organisation Ledamaoter Personliga ersiittare
SPF Osby 2 2
PRO Loshult 1 1
PRO Osby kommun 2 2
PRO Orkened 2 2

5. Arbetsordning for KPR

Hilsa- och vélfardsndamnden utser ordforande och ersittare for ordféranden 1 KPR. Vice
ordforande och ersittare for vice ordféranden utses bland foretrddarna for pensionérsorga-
nisationerna.

Erséttare har nérvaro- och yttranderétt.

KPR ska sammantréda minst fyra (4) gdnger per kalenderar, varav ett sammantrade ska
hallas 1 anslutning till kommunens budgetbehandling. Sammantrédestider planeras av ord-
foranden tillsammans med sekreteraren.

Extra sammantréde ska hallas om KPR:s ordforande, majoriteten av ledaméterna eller hélsa-
och vilfardsndmnden begér det.

Ledamot ska senast tva (2) veckor fore ordinarie sammantréde till ordférande eller sekretera-
re anmadla drende. Dagordningen bor endast innehélla foranmélda drenden. Skriftlig kallelse
och foredragningslista sdands till ledamoterna samt, for kinnedom, till erséttare, senast tio
(10) dagar fore sammantrade. Om inga drenden anmadlts bor sammantréde stéllas in.

Presidiet bildar en beredningsgrupp med uppgift att bereda drenden tolv (12) dagar fore
sammantride och representera KPR 1 frigor dér inte hela KPR sammankallas.

En (1) ledamot i Rédet for funktionshindrade (RFFH) har nédrvaroritt pa KPR:s moten.

Hélsa- och vélfardsndmnden ansvarar f6r och fullgér kommunens uppgifter avseende
administration och samordning av KPR:s sammantraden.

6. Sammantradesersattning
Ledamoter erhaller arvoden, traktaments- och resekostnadsersittning enligt av kommun-
fullméktiges faststéllt arvodesreglemente for fortroendevalda.

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av KPR eller hilsa- och vilfirdsnimnden.
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KOMMUN 2019-01-15

Halsa- och valfard
Helena Stahl
0479-528408
helena.stahl@osby.se

Val av ordforande i KPR
Dnr HVN/2019:17 030

Halsa- och valfard forslag till Halsa- och valfardsnamnden
Hiélsa- och vélfardndmnden beslutar utse

till ordférande 1 KPR och

till ersittare som ordforande 1 KPR

Sammanfattning av arendet

Ett nytt reglemente dr framtaget for samrads och referensorganet KPR dér rddet foreslas
knytas till Halsa-och vélfardsndmnden. Ordfoérande och ersittare for ordférande ska enligt
reglementet utses av Hélsa-och vélfardsndmnden.

Beslutsunderlag

Forslag nytt Reglemente for KPR dnr KS 201:15

Helena Stihl

Forvaltningschef for Halsa- och valfard

Beslutet skickas till

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Halsa- och vélfard Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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