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€%/ KOMMUN

Kommunstyrelsen

Dag och tid: Onsdagen den 30 augusti 2017 kl. 08:30

Plats: Borgen, langa salongen

Arende

1 Upprop, val av justeringsperson, bestdmmande av dag och tid fér justering av protokollet
samt godk&nnande av dagordning

2 Anmalningar

3 Anmalan av delegationsbeslut

4  Information, Petra Gummeson, kommunchef

5 KI. 09.45
Samordningsférbundet Skane Nordost, ansvarsfrihet fér 2016 ars verksamhet

6 KI.09.50
Riktlinjer - Vald i nara relationer
Utvecklingsstrateg Susanne Ronnefeldt Berg

7 KI.10.00
Riktlinjer for bostadsforsorjning
Utvecklingsstrateg Susanne Rénnefeldt Berg, samhéllsplanerare Ebba Blomstrand

8 KI.10.15
Beslut om pabdérjande av upphandling avseende i investeringsbudget for ar 2017
beslutad inkdp av fordon till raddningstjanstens koncept FIP (ForstalnsatsPerson)
Raddningschef Jimmie Ask

9 Stiftelsen Lekoseum - ansdkan om féreningsbidrag for 2018

10 KI.10.45
LSS-verksamhet, flytt av korttidsboende for barn. Information fran vard- och
omsorgsnamnden
Forvaltningschef Helena Stahl

11 Om-/ tillaggsbudget 2017

12 KI.11.00
Omfoéring budgetmedel Hjartasjotorpet
Utvecklingsstrateg Susanne Rénnefeldt Berg och fastighetschef Anders Edwall

13 KI.11.15
Diskussionsarende - Riktlinjer for serveringstillstand for féreningar som bedriver barn-
och ungdomsverksamhet

Marika Bjerstedt Hansen (S) Benny Nilsson

Ordférande Sekreterare
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Séfviéeférvaltningen
Benny Nilsson

0709-318166

benny.nilsson@osby.se

Anmalda handlingar till kommunstyrelsen 2017
Dnr KS/2017:19 000

Forslag till beslut

Anmélningarna laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Till kommunstyrelsen har inkommit f6ljande handlingar.

1. PwC, Revisionsrapport "Granskning av rutinerna for bistindshandliggning inom
dldreomsorgen”, maj 2017.

a. Revisorerna ”Granskning av rutinerna for bistindshandliggning inom
dldreomsorgen”, 2017-05-10.

b. Yttrande ’Revisionsrapport, Granskning av rutinerna for
bistaindshandliggning”, 2017-06-21.

c. Tjéansteskrivelse, "Revisionsrapport, Granskning av rutinerna for
bistindshandliggning”, 2017-06-28.

d. Vérd- och omsorgsndmndens beslut 2017-08-17, § 58. " Yttrandet frdan
vdrd- och omsorgsndmnden ldmnas vidare till kommunstyrelsen och
kommunfullmdktige”.

2. Skribeans vattenrad ”Sammantridesprotokoll”, 2017-06-02.

Skrabeans vattenrad Protokoll”, 2017-06-02.

4. Skéne Nordost, Beslutande organet for gymnasieskolorna/samverksansrad for ovrig
skolverksamhet i Skane Nordost och Sélvesborg, ”Protokoll”, 2017-06-15.
Samarbetskommittén Skane Nordost ’Sammantridesprotokoll”, 2017-06-15.
Osbybostidder AB, ’Sammantridesprotokoll”, 2017-06-28.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap “’Utbetalning till kommuner och
landsting for att stirka arbetet med civilt forsvar 2017, 2017-06-30.

8. Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap ”Fordelning av medel for att stirka
kommuners arbete med civilt forsvar”, 2017-07-03.

9. Arkivarie Hakan Dahlbeck " Tillsyn av utbildning och arbete socialarkiv”, 2017-07-13.

10. Vérd- och omsorgsnimndens beslut 2017-08-17, § 60. ”Informera kommunstyrelsen
om budgetldiget efter PO-hdjningen”.

11. Vard- och omsorgsnamndens beslut 2017-08-17, § 63. ”Informera kommunstyrelsen
om att 51.000 kr kommer att avsdttas for att genomfora kartlidggning av kérmonster

for 40 bilar i foretrddesvis hemtjdnsten”.

12. Ekonomiska rapporter, 2017-08-31.
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Samtliga handlingar kommer att finnas tillgédngliga under sammantradet och/ eller kan
begiras frin kansliet via Hikan Dahlbeck, 0479 — 528 271, alternativt
hakan.dahlbeck@osby.se .
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Anmalan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen
Dnr KS/2017:41 000

Forslag till beslut

Nedan angivna delegationsbeslut laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschef, forvaltningen for utbildning och arbete

Overgripande rutiner utifrin faststillda riktlinjer, punkt 1.14, ett (1) drende.

Rutin for att fortydliga arbetsgéngen for personer som ér sjuka och inte har rétt till
sjukpenning.

KS/2017:395 750

Tecknande av samverkansavtal med andra myndigheter, punkt 1.16, ett (1) drende.
Overenskommelse mellan Osby kommun och Arbetsformedlingen enligt forordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

KS/2017:376 000

Kommunchef

Undertecknande av ramavtal ”Kontors- och skolmaterial, kopieringspapper och
almanackor”, ”Chefsutbildning - arbetsritt” och ”Chefsutbildning - UGL”, punkt 3.14.
Beslutsdatum 25 juli 2017

KS/2017:402 051, KS/2017:314 051 och KS/2017:314 051

Inrittande, indragning, dndring av tjénster och forédndring av ledningsorganisation inom
ramen for faststilld budget, punkt 4.2a, fyra (4) drenden.

1. Forvaltningschefen for serviceforvaltningen utses tillsvidare till stéllforetradande
kommunchef.

2. Ansvaret for fastighetsfragor flyttas fran och med den 1 september 2017 fran
kommunledningsforvaltningen till samhéllsbyggnadsforvaltningen. Kommun-
styrelsens internbudget (ndmndplan) for 2017 avseende verksamhet “Fastighet”
flyttas samtidigt till ”Samhillsbyggnad, exkl. VA-verksamheten”.

3. Anders Edwall, forordnas som tf. fastighetsstrateg under perioden 21 augusti — 13
oktober 2017.

Beslutsdatum 18 augusti 2017

4. Mathias Karlsson forordnas som tf. mark- och exploateringschef under perioden 21

augusti — 13 oktober 2017.
Beslutsdatum 21 augusti 2017

Forvaltningschef, serviceforvaltningen
Inrattande, indragning, dndring av tjinster och fordndring av ledningsorganisation inom
ramen for faststélld budget, punkt 4.2a, tre (3) drenden.
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1. Stiddenheten ska fortsattningsvis bendmnas lokalvirdsenheten. Samtliga medar-
betares, pa lokalvédrds-enheten, anstéllningsavtal och befattnings-/yrkesbendmning
ska dndras pd sd sitt att ordet “’stdd” byts ut mot “lokalvéird”.

Beslutsdatum 30 juni 2017

2. Kostchef Jens Modéer utses till stf. forvaltningschef for serviceforvaltningen
under perioden den 17 — 21 juli 2017. Under motsvarande tidsperiod vidaredele-
geras undertecknads ratt att pa delegation fatta i kommunstyrelsens delegations-
ordning angivna beslut till honom. Kostchef Jens Modéer tar under den angivna
tidsperioden over undertecknads beslutsattestritt i ekonomisystemet. Lokalvards-
chef Kim Olsen utses till stf. forvaltningschef for serviceforvaltningen under
perioden den 21 juli — 11 augusti 2017. Under motsvarande tidsperiod
vidaredelegeras undertecknads rétt att pa delegation fatta i kommunstyrelsens
delegationsordning angivna beslut till honom. Lokalvardschef Kim Olsen tar
under den angivna tidsperioden dver undertecknads beslutsattestritt i
ekonomisystemet.

3. Forvaltningschefen for samhillsbyggnadsforvaltningen, Mathias Karlsson, tar
under tidsperioden den 17 juli — 11 augusti 2017 &ver den beslutsattestritt 1
ekonomisystemet Visma Window som t.f. fastighetsstrateg har.

Beslutsdatum 10 juli 2017

Rektor, forvaltningen for utbildning och arbete
Beslut om undantag behorighet engelska, punkt 5.25, fyra (4) drenden.
Beslutsdatum 22 juni 2017

KS/2017:442 617

Rektor, forvaltningen for utbildning och arbete

Beslut om plan mot diskriminering och krankande behandling, ett (1) drende.
KS/2017:501 600

Forvaltningscontroller, forvaltningen for utbildning och arbete

Beslut om inackorderingsbidrag, punkt 10.5, sex (6) drenden.

KS/2017:419 623, KS/2017:429....623, KS/2017:444 623, KS/2017:491....623,
KS/2017:498....623, KS/2017:511 623

Beslut i anledning av ansdkan om kontant resebidrag, punkt 10.23, tva (2) drende.
KS/2017:454 623, KS/2017:520 623

Forvaltningschef, forvaltningen for utbildning och arbete
Tillaggsbelopp till fristdende gymnasieskola, punkt 10.26, ett (1) drende.
KS/2017:339 617
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Vuxenenheten, forvaltningen for utbildning och arbete

Delegationslistor
Arendetyp Beslutsdatum Antal beslut
IFO Vuxen juni manad 2017 femton (15)

KS/2016:6 752

Forsorjningsstod juni ménad 2017 fyrahubdranittioett (491)
KS/2016:7 754

IFO Vuxen juli ménad 2017 sexton (16)
KS/2016:6 752

Forsorjningsstod juli ménad 2017 trehundrafyrtiotva (342)
KS/2016:7 754

Assistent, forvaltningen for utbildning och arbete

Dodsboanmalan, punkt 16.12, tre (3) drenden.
Beslutsdatum 14, 20 och 29 juni 2017

Gatuingenjor, samhillsbyggnadsforvaltningen

Beslut om tillfillig lokal trafikforeskrift, punkt 21.3, tva (2) drenden.
Beslutsdatum 14 juni 2017

KS/2017:128

Administrator, samhéllsbyggnadsforvaltningen
Parkeringstillstind for rorelsehindrade, punkt 21.4, fem (5) drenden.
Beslutsdatum 3, 7 och 17 juli, 15 och 17 augusti 2017

KS/2017:11 517

Fritidsadministrator, samhallsbyggnadsforvaltningen

Beslut i drenden som ror tillstindsgivning m.m. enligt lotterilagen (1994:1000), punkt
22.3, ett (1) drende.

Beslutsdatum 14 juni 2017

KS/2017:420

Byggnadsinspektor, samhallsbyggnadsforvaltningen

Beviljande av bostadsanpassningsbidrag intill ett belopp om hogst fem (5) basbelopp, fem
(5) drenden, punkt 23.3.

Beslutsdatum 13 och 16 juni, 14 juli samt 16 augusti 2017

TT-2017-618, TT-2017-494, TT-2017-948, TT-2017-940, TT-2017-755

Beviljande av bidrag for att ta bort anordningar for funktionshindrade personer
(aterstillning), punkt 23.5, tva (2) drenden.

Beslutsdatum 13 och 14 juni 2017

TT-2017-676, TT-2017-712
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Sammanfattning av arendet

I en delegationsordning antagen den 17 december 2014, § 333, har kommunstyrelsen
overlatit sin beslutanderitt 1 angivna drenden till utskott och tjdnsteméan/-kvinnor. Alla
beslut som fattas med stdd av denna delegation skal anmaélas till kommunstyrelsen.
Delegater ska notera fattade beslut pa en sirskild blankett. Underlag till beslutet ska
bifogas blanketten.

En anmélan av delegationsbeslut innebér inte att kommunstyrelsen godkdnner, omprovar
eller faststiller beslutet. Syftet med anmaélan av delegationsbeslut ar dels att tillgodose
kommunstyrelsens informations- och kontrollskyldighet, dels att det anmélda beslutet ska
vinna laga kraft. Ett anmélt delegationsbeslut vinner laga kraft tre (3) veckor efter det att
protokollet frén det sammantrdde dér beslutet anmaéldes har justerats och satts upp pa
kommunens anslagstavla. Kommunstyrelsen har mojlighet att ndr som helst aterkalla en
lamnad delegation.

Beslutssatserna ska vara fullstdindiga meningar. Beslutet ska kunna forstds utan att behova
lasas tillsammans med beslutsunderlag.
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Samordningsféorbundets Skane Nordost arsredovisning

verksamhetsaret 2016
Dnr KS/2017:443 049

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta.

Styrelsen, och dess ledamoter, i Samordningsforbundet Skédne Nordost beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2016.

Sammanfattning av arendet

Samordningsforbundet Skane Nordost bestar av medlemmarna kommunerna Bromolla,
Hissleholm, Kristianstad, Osby och Ostra Géinge samt Region Skéne, Arbetsférmedling-
en och Forsdkringskassan. Forbundsmedlemmarna ska var {or sig prova frdgan om
forbundets styrelse ska beviljas ansvarsfrihet. Provningen sker i respektive region- eller
kommunfullméktigeforsamling samt hos Arbetsformedlingen och Forsékringskassan.

Samordningsforbundet Skéne Nordost har i1 anledning hédrav oversént arsberittelse, revi-
sionsberéttelse och granskningsrapport for samordningsforbundet avseende 2016 ars
verksamhet. Av revisionsberittelsen framgér att de av forbundsmedlemmarna utsedda
revisorerna tillstyrker att styrelsen och dess ledamoter beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2016.

Beslutsunderlag

Samordningsforbundet Skane Nordost, skrivelse daterad den 20 juni 2017.
Samordningsforbundet Skane Nordost, ”Arsredovisning verksamhetsiret 2016”
Revisionsberittelse for ar 2016, daterad den 28 april 2017.

Granskningsrapport Samordningsférbundet Skane Nordost 2016, daterad den 28 april
2017.

Benny Nilsson

Forvaltningschef for serviceféorvaltningen

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
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Samordningstérbundets Skane Nordost arsredovisning verksamhetsaret 2016

Samordningsforbundet Skane Nordost bestar av medlemmarna kormmunerna Bromdlla.
Hassleholm. Kristianstad. Osby och Ostra Gdinge samt Region Skane. Arbetsférmedlingen
och [Forsidkringskassan.

Enligt 26 § lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser ska
forbundsmedlemmarna var for sig préva fragan om forbundets styrelse ska beviljas
ansvarsfrihet och om skadestandstalan ska viickas. Prévningen sker i respektive region- eller
kommunfullmiktigefdrsamling samt hos Arbetsformedlingen och FFérsdkringskassan.

Hérmed dversandes arsberittelse, revistonsberiittelse och granskningsrapport for
Samordningsférbundet Skane Nordost avseende 2016 ars verksambhet (or beslut i
ansvarsfragan tor Samordningstdrbundets Skane Nordost styrelse.

Tacksam [6r protokollsutdrag ndr beslut ér fattat.

Med viinliga hilsningar
;’ﬂ ' ‘_—'/P-
1Y Viaa Na lif, /1
VIrmia (1 7]) on

Annica Nilsson.

férbundschef

Samordnings{orbundet Skane Nordost
e-post: annica.nilsson(@sfsno.se

tel: 0768 - 83 70 57

Samordningstorbundet Skane Nordost
Spannmalsgatan 7
291 32 KRISTIANSTAD
QOrg nr: 222000-2790
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Innehillsférteckning

Inledning s. |
Verksamhetssammanfattning 2016 s, |
Styrelsen 2016 5.2
Beredningsgruppen 2016 5.2
Aktuella processer under 2016 5.3
» AFFE s. 3
s [SA (Integration Samverkan Arbete) 5. 4
s Ndstymodelten s. 4
»  Respaldo 2.0 8. 5
e Premo Skdne Nordost 8.5
s  Kartldgeningsarhete 5. 6
s Hela Familjen 8. 6
s Muria Midrahdilsovard 5.7

o Individuad Placement and Support (1PS)
~ forstudietkarildggninsarbete 8.7

s Oftirdelade Finsconmedel om 500 000 kr
— vald som samlidiflsfenomenvdid | ndro refation s 8

o Kompetenshijonde insatser och wtbildningsinsatser

under 2016 s. 8
Arels ovriga aktiviteter och dvrigt arbete 5. 9
Processplan s, 10
Resnltatrikning s. 11
Balansrakning 5. 12
Kassaflddcanalys 5. 14
TFillaggsupplysningar/Noter s. 15

! Process/processplan @ begrepp, som anvinds av Finsam frbund och son ersétier orden projekt/projektplan, da
syflel med att anvinda orden process/processplan fr avsikten att samordningsyinster och férindrade arbetssétt
inte sleall upphidra ndir processen (tidigare projektet) avslutas.
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Samordningsférbundet Skane Nordost avger toljande arsredovisning,.

Verksamhetsberiittelse for 2016

Inledning

Samordningsforbundet Skane Nordost bestar av ArbetsfSrmedlingen, Fdrsikringskassan, kommunerna
Bromolla, Hassleholm, Kristianstad, Osby och Ostra Géinge och Region Skane. Forbundet har sitt séite
Kristianstad.

Samordningsfarbundets Sk&ne Nordost uppgift &r i fdrsta hand, att verka for att medborgare ska {4 stdd
och rehabilitering, som ger dem mdjlighet att fraiirja sig sjilva. PA individniva verkar
samordningsfGtbundet genom att finansiera insatser, som bedrivs av de samverkande parterna, Insatserna
syftar ofta till att utveckla gemensamma arbetssitt och metoder. individanpassa insatser och verka for att
na cn Okad effektivitet. Samordningsférbundet Skdne Nordost stédjer sdledes aktive insatser och andra
aktiviteler, som syftar till aut fi samarbetet mellan parterna att fungera effektivare. Férbundet ska dérfar
ses som en struktur, for att f& samverkan mellan myndigheterna att fungera dver tid. Det innebér, att
verk:samhet inte enbart bedrivs 1 form av tillfailiga processer utan mer som en ordinarie
samverkansverksamhet.

Samordnimgsforbundet Skane Nordost 4r en offentligriittslig juridisk person som har egen rittskapacitet
och beslutanderatt dver resursanviindningen. Firbundet leds av en styrelsc. Yerksamheten bedrivs i
enlighet med lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser, Lagstifiningen ger de fyra
parterna majlighet att samordna och cffektivisera den gemensamma resursanvindningen inom
rehabiliteringsomradet utifran lokala samverkansbehov och férutsitiningar. Genotn sddan samverkan kan
partema utveckla det gemensamma ansvarstapandet och dirmed vilfirds- och rehabiliteringsarbetet,

Verksamhetssammanfattning 2016

Av verksamhelsplancn for 2016 framgér Samordningsfarbundets Skane Nordost prioriteringsomriden for
ret:

Insatser fér personer med psykisk ohilsa.

Insatser fOr unga med aktivitetsersitining.

Kompetenshijande atgirder och forebyggande arbete mot ohilsa och bidragsberocude.

Insatser f6r kvinnor 1 aldern 50+,

Utveckla Samordningstorbundets Skdne Nordost arbete gillande Europeiska Socialfonden (ESF).

LA s Ll b2 —

Nir 2016 nu Svergétt till 2017 kan konstateras att Samordnings(Grbundet Skane Nordost ¢ mycket hisg
utstriickning finansierade insatser och/cller verkade kompetenshdjande inom de beslutade
prioriteringsomridena. Det omrade som inte fick viintad prioritering, var insatser (&r kvinror i dldem 50+,
Det kom hell enkelt ingen ansékan om finansiering av insats, som sirskilt inriktade sig p4 50+ kvinnor.

Under 2016 deltog 483 invénare i norddstra Skane 1 processer eller tog pé annat sttt del av
insatser/samarbete, som méjliggjordes genom finansiering frin Samardningsfarbundet Skéine Nordost.
Likeom tidigare, var en vervigande del av deltagarna drabbade av psykisk ohilsa, varfsr arbetet med att
prioritera insatser {or (unga} personer med psykisk ehiilsa motsvarade ett reellt behov.

Kempetenshajande insatser/uthildningsinsatser som Samordningstorbundets Skdne Nordost finansierade
under 2016 majliggjorde drygt 330 utbildningsplatser. Aven om samma personer deltagit i flera insatser,
visade Hven dessa satsningar pa en recl] efterfragan och ett reellt behov. Dessa tilllkllen gav dven

md&)lighet att synliggéra Samordningsforbundet Skine Nordost och den finansiella samordningen {6e ctt
mycket stort antal chefer och medarbetare inom férbundets parter, som annars sannolikt hadc varit svéra

.I" I"
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att na direkt. Férhoppningen &r att bland annat genom fortsatta utbildningssatsningar ytterligare 8ka
kiinnedomen om férbundet och den finansiella samordningens méjligheter.

Undler aret fick Samordningstérbundet Skane Nordast dven andra tillfillen att na ut till en bredare
&horarskara. Exempelvis presenterade projektledaren den av férbundet finansierade processen Premo
Skéine Nordost pd en nationell konferens i april, férbundschefen presenterade den avslutade processen
UFFE vid ett lunchseminarium i Riksdagen i april, pa Almedalen i juli, UFFE och AFFE {6r chefer och
tidnstemin frdn Forsidkringskassan i oktober och for politiker och tjéinstemin inom Region Skéne.
november informerade férbundschefen om Samordningsférbundet Skéne Nordost p& Bromélla kammuns
kommunstyrelsce. Forbundet uppmiérksammades dven 1 media i samband med invigningen av processen
Maria Médrahilsovard i september och i samband med en konferens pa temat forebyggande arbete mot
vald i december.

Annica Nilsson eftertridde Matts Daludd som férbundschef for Samordningsférbundcet Skane Nordost.

Styrelsen 2016

Samordningsfirbundet styrelse bestar av fyra ordinarie ledaméter och sju ersittare. Samtliga ersittare har
nirvaro- och yttranderitt vid férbundets styrelsemdten,

Ordinarie ledamdoter

Radovan Javurck (ordforande) Kristianstads kommun
Ewa Pihl Krabbe (vice ordfrande)  Region Skinc

Mats Hartman Arbetsférmedlingen
Patrick Barringer Forsakringskassan

Ersittare

Jenny Onnevik Bromélla komimun
Lena Nilsson Héssleholms kommun
Marika Bjerstedt-Hansen Osby kommun

Patric Aberg Ostra Goinge kommun
Camilla Martensen Region Skine

Pia Carlson Arbetsformedlingen
Rickard Staf Forsikringskassan

Under éret ersatte Rickard Stat Monia Wendel som ersittare for Forsikringskassan.

2016 holls 11 styrelseméten. Styrelsen arbetade med ckonomi, verksamhetsmal, strategier, planering,
processutvirderingar samt formalia. Beslut om budget, arsredovisning, processer m.m. fatrades. Stiende
punkter pa dagordningen var férbundschefens information och ekonomisk rapport.

Radovan Javurek omvaldes till ordinarie ledamot i styrelsen for Nationella Nitverket for
Samordningsfirbund (NNS) under 2016. Samordningsforbundets Skine Nordost frbundschefl fick
didrigenom en plats i NNS:s (janstemannagrupp. Radovan Javurek och farbundschefen deltog i ett
nationellt nitverksindte, utvecklingsdagar och pa den nationella konferensen fér Samordningsférbund,
som hdlls 1 Eskilstuna i april.

Beredningsgruppen 2016

Beredningsgruppens uppdrag bestar i att bereda ansékningar om medel fér processer infor styrelsebeslut,
diskutera modeller for internt arbete i relation tit} forbundschefens och styrelsens roller samt diskutera
organisatoriska forutsittningar for hur samarbete kan utformas och samverkan bedrivas utifran lokaia
forutsitiningar och behov i syfte att utveckla ett gemensamt ansvarstagande och dirmed ocksé vilfdrds-
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och rehabiliteringsarbete. Verksamhetsrepresentanterna i beredningsgruppen #r mellan métena
engagerade i kartlaggning av malgrupper, arbetsgrupper, genomférande och utvardering av insatser samt
dialoger och forankring av forbundets verksanhetsomraden inom de egna organisationerna.

[ beredningsgruppen ingér:

Britt Gunnarsson Bromdlla komnuin

Anders lversen Hissleholms kommun

Peter Sonnsjs Kristianstads kommun

Tony Persson Osby kominun

Ulla Wram Ostra Géinge kommun

Peter Sddergren Region Skane (vuxenpsykiatrin}

Linda Weliin Region Skane {(barn- och ungdomspsykiatrin}
Maricttc Andersson Region Skane (primirvirden)

Mats Hildingsson Arbetstférmedtingen

Jakaob Olsson Arbetsfdmedimgen

Marie-Therese Siggelkow  Farsikringskassan

Under aret ersatte Peter Sonnsjd Maria Sjéberg Olsrup fran Kristianstads kommun, Ulla Wram Anna-1.isa
Simonsson fran Ostra Ginge kommun, Peter Sadergren Johnny K#4ll fran Region Skéne
{vuxenpsykiatrin), Maricttc Andersson Anna Krimer frin Region Skanc (primérvarden) och Marie-
Therese Siggelkow Cectlia Stenfeldt fran Forsdkringskassan.

Aktuella processer under 2016

AFFE
Procességare: [Forsakringskassan. Processtid: 140101 - 161231, Budget: 6 283 800 kr.

Mdalgrupp for insatsen

*  Personer mellan 19— 29 &r som beviljats aktivitetsersétining pa grund av sjukdom, skada eiler
funktionsncdsittning samt

¢ Personer i samma dlderskatcgori soni har nedsatt arbetsfirmaga med minst en fjardedel pa grund
av sjukdom men inte uppbér aktivitetsersittning och har bedémis ha behov av en “mjukare”
dverglng till ctt fordjupat samarbete mellan framforallt Forsidkringskassan och
Arbetsformedlingen,

2016 skrevs 14 nya deliagare in i AFFIE. Liksom tidigare domincrade psykiatriska diagnoser
besvirsbilden, Deltagarnas erséttningsform varierade och bland dc inskrivna fanns personer med
aktivitelsersdttning, sjukpenning, aktivitetsstdd och kommunalt forsorjningsstad. Trots férhoppningar om
cn fortsétining av ATTE, avslutades processen den sisic december, Resultaten dversteg feirviintningarna.
65 procent av de hitiills avslutade deltagarna (26 av 40) naddc anstéllning (15nearbete) eller studier. Om
dven deltagare som gal till arbetsmarknadsutbildning riknas med, blir resultatet 4nnu hagon procentenhet
hgre. Nigra gick till heltidsanstillningar och ndgra fick anstillningar utan anstillningsstsd. 60 procent
av deltagarna hade haft arbetslivsinriktad rehabilitering som inte ledde till att man dtergick arbetsférméga
elier nadde anstéllning eller studier innan deltagande i AFFE. 89 procent av deltagarna avslutades mom
den tinkta mojliga inskrivningstiden pa 18 ménader och 74 procent deltog 14 ménader eller kortare tid.
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ISA (Integration Samverkan Arbete)

Processdgare: Oshy kommun., Processtid; 150201 - 170131, Budget: 2 100 000 kr.

Mdigruppen bestar av utlandsfodda personer, som uppbér ett langvarigt férsorjningsstdd eller som
riskerar att bli beroende av tangvarigt forsdrjningsstod. Mélgruppen uppskattas besta av 535 — 60 personer.
Man ser en tendens till dkning av malgruppen.

Mal: att fler ur malgruppen gér till anstillningar och didrmed till I6n istillet foér bidrag samt att nigra gar
vidare till studier med finansiering via CSN eller till studier via Arbetsformedlingen. Malet dr ocksh att
fler ur méalgruppen ska 4 adekvat hjédlp i sin strdvan att starta egna foretag,

21 personer deltog 1 ISA. Liksom tidigare beddmdes flera sta mycket langt fran arbetsmarknaden till £5ljd
av psykisk ohilsa, andra formagebegrinsningar, spraksvaghet, och avsaknad av arbets- och
vrkeskompetens. 10 deltagare nadde anstéillningar (med stdd) eller arbetsmarknadsutbildningar. Tre
persener hade pagiende arbetstrdning.

Niasbymodellen

Processiigare: Arbetstormedlingen.  Processtid: 150401 — 170331, Budget: 849 410 kr.
Fr.o.m. 160701 Nisby vardcentral,

Milgrupp [6r insatsen &r personer som dr drabbade av ohilsa/sjukdom och som #r listade hos eller séker
sig till Nésby vardcentral och samtidigt dr aktuella inom Arbetsférmedtingens etableringsuppdrag eller —
om de inte lingre dr akluella for etableringsuppdraget — ir aktuella inom Kristianstads kommun elfer
Férsakringskassan.

Ml: det huvudsakliga malet dr att 6ka triffsikerheten i den enskilda individens planering mot arbete eller
hogre studier med egenlGrsdrjning som mél. Ett av sétten det kan mitas pa ar att {31ja om fler far
eventuella arbetshinder klarlagda och pa sa satt kan 4 en funktionshinderkod och t och med den korrekt
stod och anstillning. P& organisatorisk niva ar malsatiningen att utveckla en arbetsmodell som bl.a. leder
till 6kad samsyn kring malgruppen mellan parterna, tkad forstielse for de samverkande parternas
uppirag, utveckling av samverkan samt frigorande av resurser inom de samverkande parterna.

I samband med den fordjupade uppfoljning, som enligt ansékan om medel skulle géras efter det forsta
processiret, visade det sig att Nasbymodellen utvecklades i en annan riktning én vad som var intentionen.
Vérdeentralen Nisby hade blivit tongivande i processen och arbetet inriktades pa fragor om
lakarintygshantering o.dyl. Samarbetet kring individer tillhdrande Arbetsformedlingens
etableringsuppdrag visade sig vara mycket litet, trots att de var “huvadmalgrupp”, vitket innebar att man
hamnade fel frdn Arbetsformedlingens sida. Trots detta kvarstod parternas samverkansbehoy gillande
intyg, som annars upplevdes som en oklar och resurskriivande process av parterna, varfar
samverkansutvecklingen dnda beddmdes positiv. De fardndringsdiskussioner i processigarskap, uppligg
och mél som sedan holls ledde fram till att Vardeentralen Nisbhy dvertog Arbetsformedlingens
processigarskap rén och med den 1 juli. Férandringama innebar inga tidsfériuster, utan samarbetet
fortsatte i samma omfattning som tidigare. En avstimning vid &rsskiftet 2016/2017 visade. att 155
drenden hanterades av Nisbyimodcllen-teamet under Aret.
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Respaldo 2.0

Processdgare: Kristianstads kommun,  Processtid: 150601 — {70531. Budget: 4 103 360 kr.

Mdlgruppen bestar av personer som #r bosatta inom Kristianstads kemmun och som har
likarintyg/nedsatt arbetsfrmiga pd grund av sjukdom #r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser,
som kan vara av arbetslivsinriktat, medicinskt eller socialt slag, samt uppbir ekonomiskt bistind da de
tnte har réu tifl sjukpenninggrundande inkomst (81G) och dérfor inte kan 13 erséttning fran
Farsdkringskassan.

Milséittningen i projektet fr att individerna via samarbetet ska na sjilvidrsdrining i {8rsta hand via arbate
eller studier. Ar arbete cller studier inte mojliga att n& pa grnd av sjukdom eller andra hinder som
projekisamarbetet inte f&rmar losa, dr malsatiningen att individen via projektsamarbetet ndr “ritt”
myndighet utifran sina férutsdttningar.

Respaldo 2.0 skuile ha pagatt under perioden juni 2015 — maj 2017. Pa Samordningsfarbundets Skane
Nortilost styrelseméte den 21 mars, fattade dock en enig styrelse beslut om att avbryta finansieringen for
Respaldo 2.0 1 fortid (som lingst till och med den 31 maj) till {8ljd av uteblivna resultat. Olika forsdk att
komma tillritta med de svérigheter som funnits | processen gjordes, utan att nAgon positiv férindring
skedde. Under 4rcts tre forsta manader skrevs 19 personer in. Det antalet far stallas i relation till den
genomglngs-/inskrivningstakt om c:a 30 deltagare per ménad, som beddmdes méjlig och behdvlig f6r att
genomging/inskrivining av det i ansékan angivna médlgruppsantalet {132 personer) skulle kunna nis. De
utcblivaa resultaten berodde, enligt den externa utvdrderare, huvudsakligen pa tre omstéindigheter:

oerfaren projektgrupp

avsteg fran arbetslinjcn

brister i ledningen.

Premo Skane Nordost

Processagare: Arbetsfoumedlingen.  Processtid: 150515 ~ 180514, Budget: 6 865 605 kr.

Mdlgrappen for insatsen 4r elableringssskande som #r inskrivna pa AF Kristianstad och som bor i
Kristiansiad, Hassleholm, Bromglla, Osby eller Ostra Géinge kommuner, som pa grund av psykisk
ohilsa, eller misstanke om psykisk ohilsa, inte kan tillgodogira sig de aktiviteter/insatser som finns.

Mélen i Premo Skéne Nordost dr:
att skapa ny, innovativ samverkan mellan idéburen sektor, offentlig sektor och akademin gillande
mélgruppen for att skapa nya arenor
alt férbitira samverkan och helhetssyn med den sikande { fokus mellan parterna som ingar i
projekiet
att mctodutvecklingen ska resultera i att gora samtalscirklarna, samverkansgruppema och
specialistvarden for malgruppen till en permanent verksamhet/model
att tidigareligga identifiering av och insatser [6r malgruppen, sa att fler ska ma bittre och kunna
tillgodogbra sig befintliza akiiviteter/insatser
att kompetensutveckling inom och mellan organisationerna sker
att kostnaderna 16r forstrjningsstod {or milgruppen kortsiktigt minskar f6r kommunerna och aul
samhiillets kostnader langsiktigt minskar {dr sdkande som tillhért etableringsuppdraget
att Arbetsformedlingen okar andelen funktionshinderkodade inom etableringsuppdraget, s ait
mdjlighet till arbete med stdd dkar f6r malgruppen.
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Under 2016 deltog 50 personer i de samtalscirklar, som erbjuds inom ramen fér Premo Skéne Nordest.
Drygt 20 personer aktualiserades for behandling via Réda Korset. Arbetet med
implementeringsforutsittningar paboérjades och tillsammans med den externa utvirderaren gjordes under
hosten en problemanalys av Premo Skane Nordost som helhet och for de olika delinsatserna.
Malsittningen for det arbetet, som kommer att fortsitta under 2017, &r att ta fram en
implementeringsplan.

Kartlisoninssarbete

Processdgare: Region Skane. Processtid: 160401 — faktisk Budget: 530 000 kr.
arbetstid om heltid under
max 6 manader.

Malgruppen bestar av personer som har nedsatt arbetsférmaga med minst en fiardedel till f6ljd av
tumorsjukdom och/eller arbetsofdrméga tifl f6ljd av annan sjukdom till fotjd av tumérsjukdom samt deras
nirstaende (enligt Socialstyrelsens, 2007, definition dr en nirstiende en person som den enskilde anser
sig ha en néra relation (ill). Upptagningsomride for det individinriktade kartidggningsarbetet ir
Samordningsforbundets Skane Nordost geografiska omréde. For det verksamhetsinriktade
kartlaggningsarbetet gérs kartliggning utifran verksamheterna Region Skdne och Férsikringskassan.

Mdlet med kartlidggningsarbetet ir att {4 ett underlag fér stillningstagande till en eventuell ansékan om
Finsammedel fran Samordningsférbundet Skane Nordost i syfte att ytterligare utveckla samarbetet kring
personer som har nedsatt arbetsférmaga med minst en fjdrdedel till f6ljd av tumdrsjukdom och/eller
arbetsoformaga (il foljd av annan sjukdom féranledd av tumérsjukdom samt att forebygga ohilsa och
sjukskrivning hos nirstiende.

Kartldggningsarbetet/utvarderingen genomftrdes genom att en enkit skickades ut med post till 384
personer 1 malgruppen. 151 personer svarade. Hela arbetet presenterades i skriften Utviirdering av ett
samverkansprojekt mellan Cancerrehabiliteringsmottagningen och Forsikringskassan i Kristianstad.” Eit
dvergripande resultat av kartldggningsarbetet/utvirderingen, var att deltagande personcr mestadels var
mycket ngjda tned Forsikringskassans och Region Skidnes Cancerrehabiliteringsmottagnings insatser
dven tva &r efter ett tidigare processamarbete (DISA) avslutades. Det indikerade att de medel som avsattes
fér DISA, sannolikt genererade et virde for pengarna.

Hela Familjen

Processidgare: Kristianstads kemmun.  Processtid: 160501 - 190430. Budget: 3 817 840 kr.

Mdigrupp [6r insatsen ar familjer som #r bosatta 1 Kristianstads kommun och som varit aktuella for
erséitining 1 form av kommunalt forsérjningsstdd under minst 10— 12 manader och som samtidigt r
aktuella inom/har kontakt med minst tva andra verksamheter, sasom varden (Region Skéne),
socialtjansten, barn och utbildningsforvaltningen, omsorgsférvaltningen, ABK, miljs- och hilsa,
Forsikringskassan, Arbetsformedtingen, Krami m.fl.

Mai: det huvudsakliga malet med forsoksverksamheten ér att folja om cn arbetsmaodel! didr man samtidigt
arbetar med en hel familjs behov av samordnade rehabiliteringsitgérder leder till en bittre anvéndning av
myndigheternas resurser, samt om samlade och santidiga insatscr utifran ett familjebehov ger kad
delaktighet i insatserna och forbittrar formégan till egen forsorjning.
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Sedan processtart och fram till drcts slut skrevs tio familjer in processen. Syfiet med arbetet, dr att ge ett
andamdlsenligt stdd till familjer med ett omfattande behov av ett samlat och samtidigt stéd, da de annars
skickas runt mellan verksamheter och myndigheter till f81jd av ett stort stoéd- och insatsbehov samt
{psykisk) ohilsa. Trots att i slutsatser kunde dras till f6ljd av den korta tid Hela Familjen-arbetet pagétt,
kunde vissa framgangslaktorer skénjas. De bestod i fortroendeskapande arbete och agerande i boende-
och skolfrigor. En sammanstillning av de ckonomiska {Grutsdtmingarna, visade att familjema hade c:a
250 000 ki/mdn. i offentlig forsdrjning. Den storsta delen utgjordes av ekonomiskt bistanc: c:a 115 Q00
kr/mén.

Maria Modrahilsovard

Processigare; Region Skanc. Processtid: 1609401 - 19083 1. Budget: 3 922 852 kr.

Migrapp for insatsen ar gravida kvinnor med riskbruks- eller missbruks-problematik samt deras
partners som #r bosaita inom Samordningsf8rbundets Skane Nordost upptagningsemrade.
Antalet personer vi kinner till idag uppskattas uppgd till 30 personer per ar. En undersékning
som CAN gjort visar att 4 — 5 % av alla barn under 18 r lever med en férilder med riskbruk
clier missbruk.,

Det huvudsakliga mdlef med projekter, dr pa individniva att vigen till sjalvisrsorjning kan (orkortas di
kvitman oeh partnern barjar med sin och familjens missbruks- och familjebehandling redan under
graviditeten istdllet f6r ldngt efter att barnet har f8tts. Kvinnan och partnern kan da vara i fas fér att bérja
med arbetshivsinriktad rehabilitering strax efter sin férdldraledighet for att na sjilvférsdrjning.

Den 23 september invigdes Maria Madrahalsovard. Hostens arbete bestod bland annat av 2n gedigen
informationsinsats till verksamheter inom Samordningsfarbundets Skiane Nordost omrade, nitverkande.
studiebestk, planeringsarbete och tre inskrivia deltagare.

Individual Placement and Support {IPS) — férstudie/kartlaggningsarbete

Processiigare: Kristianstads kommun. Processtid: 161101 - 170430, Budget: 395 400 kr,

Miigrapp for forstudien/kartidggningsarbetet dr personer i arbetsfor Alder (16 — 64 §r), som & bosatta
inom Samordningsfdrbundets Skane Nordost fem kommuner och som till f8ljd av psykisk
funktionsnedsattuing inte lyckats na arbete eller studier.

Syfiet med forstudien/kartliggningen dr att utveckla arbetsmetoden Individual Placement and Support
(IPS) i samtliga fem kommuner samt Vuxenpsykiatrin VO Kristianstad, att cngagera verksamheterna, att
ta fram elt underlag for ansdkan om Finsammede! {ian Samordningslorbundet Skéne Norcost {or en 10S-
process och att arbelet ska visa pé de skillnader en evidensbaserad arbetsmetod kan resultera i ur ett
mdividuellt, organisatoriskt och socicekonomiskt perspektiv.

For att genomfora férstudien/kartliggningsarbetet utsdgs en medarbetare fran Kristianstads kommun och
en medarbetare fran Vuxenpsykiatrin VO Kristianstad. Under november och december arbetade de med
att forkovra sig i metoden IPS, g8ira studiebestik ach boka in méten.
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Ofsrdelade Finsammedel om 500 000 kr — vald som samhiillsfenomen/vald i
niara relation (externa medel)

I vintras gavs mojlighet fir landets samordningsférbund att anstka om oftrdelade Finsammedel.
Samordningsférbundet Skane Nordost ansdkte och beviljades sidana medel. For farbundet méjliggjorde
det genomfdrande av en kartliggning och lokal behovsanalys av det férebyggande arbetct mot vald { nidra
relation och vald som fenomen. Ett forslag till en plan for aktiva insatser utifrdn den genomforda
behovsanalysen kring véldsutsatta personer bland langtidssjukskrivna, ungdomar i farozornen for
aktivitetser- séttning eller unga med aktivitetsersittning togs fram. Arbetet pagick under perioden den |
april — den 30 november. I're av forbundets fyra parter deltog: Forsidkringskassan, kommunerna
Bromolla, Hissleholm, Kristianstad, Osby och Ostra Goinge samt Region Skane. Kartlaggnings- och
behovsanalysarbetet utfordes av Ann-Margreth Ohlsson och Sven-Erik Olsson vid Hogskolan
Kristianstad Uppdrag AB.

Kompetenshijande insatser och utbildningsinsatser under 2016

Utdver arbetet med processer, arrangerade Samordningsférbundet Skane Nordost ett antal
kompetenshdjande insatser och utbildningsinsatser under 2016.

Under aret holls fortsatta foreldsningar om posttraumatiskt stressyndrom (P1SD). Foreldsarna kom fran
Roda Kerset och gavs som en del inom processen Premo Skéine Nordost, 95 personer deliog.

Ht -16 erbjéd Samordningsforbundet Skanc Nordost dnyo chefer och medarbetare inom fisrbundets parter
en uppdragsutbildning i forvaltningsrict 7,5 hp vid Hogskolan Kristianstad (HKR). Kursen innehéll
allmén [Orvaltningsriitt och hade fokus pa myndighetsutdvning, myndigheters utrednings- och
dekumentationsskyldighet, olika samverkansformer mellan myndigheter och férvaltningsrittsliga
principer samt huvudprinciperna avseende offentlighet och sekretesslagstifining. Syftet med kursen var
att i verksamhetséverskridande utbildning ge chefer och medarbetare méjlighet att utveckla sin kunskaper
i forvaltningsratt “i praktiken”. 30 platser fanns. 26 anmidlningar inkom, men 3 hoppade senare av,
Kursansvarig var Lennart Erlandsson, universitetslektor i juridik vid HKR. Kursuppiigget bestod av fem
foreldsningstilifallen, tva inlamningsuppgifter och en seminarieuppgift. Samtliga kursdelitagare utom en
fullféljde kursen och betygsattes.

Under hosten genomfordes en utbildning om tre heldagar i 16sningsfokuserad samverkan och
handlaggning f&r medarbetare i Finsamfinansicrade processer och for medarbetare fran
Forsiikringskassans och Arbetsformedlingens forstirkta samarbete. 36 medarbetare deltog. Losningsfokus
ir en evidensbaserad metod, som man arbetar med globalt 1 privat, offentlig och frivillig scktor,
Utbildningen innehdll f8ljande:

- grunden i 18sningsfokuserad systemteori

- 18sningsfokuserad samverkan

- l6sningsfokuserat teamarbete

- att sitta mél

- att halla samtal

- att arbeta med undantag

- att arbeta med skalor och skillnader.

Den 9 december arrangerade Samordningsforbundet Skéane Nordost en konferens, didr resultatet av den
kartliggning och behovsanalys som de ovan ndmnda ofdrdelade Finsammedien méjliggjorde
presenterades. Mcdverkade pa konferensen gjorde dven Steven Lucas, dverlikare vid Institutionen for
kvinnors och barns hilsa vid Akademiska Sjukhuset i Uppsala och expert vid Nationellt centrum f6r
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kvinnofrid (NCK) och Olga Persson fran Unizon. Konferensen riktade sig till chefler och redarbetet inom
statliga och kommunala verksamheter, Region Skéane, anstillda inom frivilligorganisationer samt politiker
verksamma i Bromélla, Hasslcholm, Kristianstad, Osby, Ostra Géinge och Region Skéne. 176 personer
deltog.

Arets bvriga aktiviteter och dvrigt arbete

Den 19 januari gjorde medarbetarna i processerna AFFE och Respaldo 2.0 studiebessk pé det sociala
foretaget Macken i Vixjo i syfte, att inhéimta kunskap om hur man arbetade med tiknande méalgrupper pé
andra hall. Sju personer deltog,

Pa Samordningsforbundets Skane Nordost styrelsemote i mars, beslutades att férbundet cfter forfragan
fran NNS ekonomiskt skulle stéidja en fortsittning av det da pagdende indikatorprojektet med 10 000 ke,
for att kunna fi fram ett kvalitetssdkrat métinstrument for att underlitta uppféljning av
samverkansprocesser och med stod av sidana data, virdera lokala och nationell utveckling av férbundens
arbete och verksamhet.

[ april besdkte forbundschefen Norra Vastmanlads Samordningsférbunds integrerade samverkan
Samordningsteam Sala, som under flera ar uppnatt mycket goda rcsultat och fitt en mycket hisg andel
deltagare att ga vidare till arbete eller studier,

I maj besdkte riksdagsledamot Annelie Karlsson (S) Samordningsforbundet Skine Nordost styrelsemite
for dialog kring individer, som star ldngst fran arbetsmarknaden och hur man bittre skulle kunna anvinda
den finansiella samordningen for att mojliggdra en viig till arbete eller studier (sjalvidrsdrining) dven for
dem.

Under varen arbetades med framtagande av en "kompetensprofil”, att anvindas som stad for
verksamheterna vid rekrytering till samverkansprocesser, som Samordningsforbundet Skine Nordost
finansicrar. Arbetet resulterade i en handbok 1 samverkanskompetens.

Under sommaren och hosten pagick arbete med uppdatering av Samordningsférbundets Skine Nordost
hemsida. Arbetet utfardes av foretaget t&t.

t december besdkte forbundets vid arsskiftet tilltradande ordf6rande, forbundschefen och medarbetarna i
AFFE-processen Samordningsférbundet Sédertérn. Syftet var alt ldra av deras organisatoriska strukturer,
arbetssiitt och fGrhallningssitt med anledning av kommande Srindringar inom Samordningsforbundet
Skane Nordost.

Under dret har forbundschefen regelbundet deltagit i nétverkstriffar med andra torbundsclefer fran de
skdnska samordningsforbunden och i oktober deltog hon i nationella forbundschefsdagar.
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Samordningsfrbundet Skane Nordost 1017}
Org.nr 222000-2790
Processplan

Samordningsférbundet Skine Nordost arbetar utittdn 1Angsiktip ekonomiskt processplan for att
astadkomma fornyelse av arbetsmetodik och samverkansformer. Tydliga tidsramar stéller krav pa
processimplementering,

Processbudget

Processer 2016 207 2018
AFFE 1 849 450 0 0
15A (Integration Samverkan Arbele) 1 050 000 | 175 000 1}
;sbymode!len 445010 144 930 0
Respaldo 2.0 [ 140000 0 4
Premo Skinc Nordost 1 809523 | 2437544 | 1125108
Kartlisgningsarbete 330000 0 4]
Hela Familjen 846 187 1 269280 | 1269280
Maria Madrahilsovird 442 503 1 263708 | 1299957
Individual Placement and Suppart (IPS) | 131 800 263 600 0
karttdggning/forstudie
Forvaltningsritt 7,5 hp 118 600 0 0
Ldsningslokuserad samverkan 118 000 0 0
och handliggning
Konferens 161209 100 000 0 0




Samordningstérbundet Skdne Nordost
Org.nr 222000-2790

Resultatrikning

Verksambetens intiikter
Verksambetens kostnader
Avskrivimgar

Verksamhetens nettokostnader

Fiansiella intikter och kostnader

Arets resultat

Not

(VS N

2016-01-01
-2616-12-31

11544316
12 204 638
.44

-660 366

-114

-660 430

117

2015-01-01
-2015-12-31

8 054 295
-6 908 067

)
1 146 228

1091

1147 319

r

W



Samordningsférbundet Skine Nordost
Org.nr 222000-2790

Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Mauterielfa antiiggningstillgangar
Maskiner och inventarier

Omsiittningstillgangar

Ovriga fordringar

Farutbetalda kostnader och upplupna intikier
Kassa och Bank

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2016-12-31

80 906

403 808
14 263

4 784 843
5203 044

5283 950

12017

2015-12-31

184 923
28 660
3280 101
3 493 634

3493 684



Samordningsforbundet Skine Nordost
Org.nr 222000-2790

Balansrikning

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER

Eget kapital

Eget kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Skulder

Leverantsrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Seillda sikerheter

Ansvarsfirbindclser

Not

2016-12-31

2982 282
-660 480
2321 802

2095 517
41 346
825285
2962148
5283 950

Inga

Inga

13(17)

2015-12-31

1 834 963
1147319
1082 282

154 545
24 370
332 487
511 402
3493 684

Inga

Inga



Samordningsforbundet Skine Nordost (4 (17)
Org.ar 222000-2790

Kassaflodesanal Not 2016-01-01 2015-01-01
as csana ys =2016-12-31 -2015-12-31

Den 16pande verksamheten

Avets resultat -660 480 1147319
Justering for poster som inte ingir i kassaflodet

Gjorda avsatiningar 38 630 0
(:jl]mingfminskning kortiristiga fordringar -204 518 -17 877
Okning/minskning kortfristiga skulder 2412116 -39 842
Kassafléde frin den 16pande verksamheten 1 585748 1 089 600
Investeringsverksamiheten

Investering i materiella anliggningstitlpangar -80 906 0
Arets kassaflide 1 504 842 1 089 600
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets bérjan 3 280 11 2 190 501
Likvida medel vid drets slut 4 784 943 3280 101

Ve
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Tilliggsupplysningar

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt kommunallagen, Lag om kommunal redovisning och 1 enlighet
med rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning med viss anpassning av rubricering till

forbundets specifika verksamhet.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter har intiktsforts i den period de avser.

Projektkostnader
Under aret nedlagda kostnader redovisas i resultatrakningen.

Finansieringsanalys

Finansieringsanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfér in- eller utbetalningar.

AvsKkrivningar

Avskriviing av materiella anlaggningstitlgangar gors for den beriknade nyttjandeperioden med linjér

avskrivning baserat pd anskaffningsvirdet exklusive eventuellt restviirde.

En samlad beddmning av nyttjandeperioden for respektive tillgdng gérs. Tillgangstypen shrivs sedan av
pa den ndrmast ldgre avskrivningstiden.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Maskiner och inventarier 5 ar

Not 2 Medlemsavgifter

2016 2015

Erhéllna medel regionen 2759780 2 000 000
Erhéllna statliga medel 6019560 4 000 000
Erhallna kommunala bidrag 2754 564 2054295
11 533 564 8 (054 295
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Samordningsférbundet Skane Nordost
Org.or 222000-2790

Not 3 Verksamhetens kostnader

Projektkostnader

Personalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader
Summa verksamhetens kostnader

Not 4 Avskrivningar

Avskrivningar materiella tillgangar
Summa avskrivaingar

Not 3 Maskiner och inventarier
Investeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Arets avskrivningar
Utgaende ackumuleradc avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

No( 6 Eget kapital

Eget kapital

Ingdende eget kapital
Arets resultat
Utgaende eget kapital

2016

0458972
2142614

603 052
12 204 638

2016

a4
44

2016-12-31

80 950
80 950

-44
-44

80 906

2016-12-31

2982 282
~660 480
2 321 BO2

16 (17)

2013

5159 751
1 379 492

368 8§24
6 908 067

2015

0
0

2015-12-31

0
{

¢
0

2015-12-31

1 834 963
| 147319

2 982 282
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OSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen

2017 -06- 26 Till

Suyrelsen 1 Samordningsforbunder

Diarienr, Are —— Skane Nordost
o ndﬁtyp Fulimiktize i Region Skane
ks/c oleé: ¢ 5’} 077 Fullmikeige i Bromdlla, Hissleholm,

Kristianstad. Osby och Ostra Géinge
Forsiikringskassan
Arbetstérmedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2016

Samordningstorbundet Skine Nordost
Orzanisationsnummer 222000-2790

Vi har granskat rakenskaperna, arsredovisningen och férbuadsstyrelsens térvaltning o
Samordmngstérbundet Skane Nordost (organisatonsnummer 222000-2790) tor
verksamhetsaret 2016,

Forbundsstyrelsen ansvarar f6r att verksamheten bedrivs enligt gdllande mal. beslut oeh
riktlinjer samt de lagar och [Breskrifter som giller for verksamheten. Styrelsen upprittar en
arsredovisning som ger en riattvisande bild samit svarar [6r att det finns en tillrdacklig intern
kontroll 1 verksamhet och rikenskaper,

Vi ansvarar for att prova om verksamhbeten skéits pa ett Andamalsenligt och tran ekonomisk
synpunkt tilliredstéllande sit, om drsredovisningen ger en ritivisande bild och om den
interna kontrollen som styrelsen bedémer dr nddvindig fHr att uppritta en drsredovisning
son inte innchaller vdsentliga felaktigheter ar tillricklig.

Vi har uilort var granskning utifran lagen om finansiell samordning. kommunallagen,
[drbundsordningen. god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed innebir tor den auktoriserade revisorn att han cller hon utldrt revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed 1 Sverige. Dessa standardor kriiver
att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér revisionen for
att uppnd rimlig sikerhet att arsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter. *)

Vi bedtimer sammaniaget att siyrelsen i Samordningstérbundet Skane Nordost har bedrivit
verksambeten pd ett dindamalsenligt och [rdn ckonomisk synpunkat tillfredsstdllande sétt
samt att den interna kontrollen har varit tillrdcklig.

Vi bedémer att rikenskaperna 1 allt vasentligt dr rattvisande och att arsredovisningen har

uppriittats enlighet med tillampliga delar av lagen om kenununal redovisning och ged
redovisningssed.



Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt drsredovisningen &r forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstillda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet,

Kristianstad den 28 april 2017

% ¢f / T (v

Lars B Belgma TN Anders Arenhag
Utsedd av Kdmmunemna ‘ For Region Skéan

Q’ dc«éy ; %7

Paul Hansson
Auktoriserad revisor
For staten

*) Var granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika atgédrder inhdmta underlag
om belopp och annan information 1 rsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgirder som
ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna fér visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ér relevanta for hur
torbundet uppréttar drsredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma
granskningsétgirder som &r &ndamélsenliga med hiansyn till omstidndigheterna, men inte i
syfte att gbra ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll. Granskningen
innefattar ocksa en utvirdering av dndamalsenligheten 1 de redovisningsprinciper som har
anvants och av rimligheten 1 styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvirdering av den dvergripande presentationen i arsredovisningen.

Bilaga:
De sakkunnigas rapport
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Samordningsforbundet Finsam Skdne Nordost
2016
Sid2av3

- Uppskattningar och bedémningar

— Redovisning av hidrag

— Upplupna kostnader och dvriga interimsskulder

- Viasentliga hindelser

— Kritiska transaktionsfléden

— Intern kontrol!/”ordning och reda”

— Intern kontroll samordningsférbundet — extern bokttrare

— Bokslutsprocessen

— Granskning av att skatter och avgifter redovisats och betalas i ritt tid och med ritt belopp

4. GRANSKNINGENS RESULTAT OCH IAKTTAGELSER

4.1 IIntern kontroll och processer

Det kan noteras att styrelsen fortlépande f8ljer upp pagdende insatser vilket dokumenteras i protokoll.

Samntliga styrelseprotokoll for dret har lists. Vi har inte uppmérksammat att nigra styrelsebeslut gj
verkstillts.

Var genomgéng av férbundsordningen visar att denna ar 1 Gverensstimnelse med Lag om
samordningsférbund.

Verksamhetsplan och budget for 2017 samt preliminér planering for 2018 och 2019 har godkénts vid
styrelseméte 2016-11-21 vilket dr inom den tidsram som f8rbundsordningen och 23 § lag om
finansiell samordning SFS 2003:1210 fdreskriver om faststiillelse av budget senast den 30 november.

Genomglng av attestrutinen, som beddms dndamaélsenlig, har gyorts och inga avvikelser frén denna
har noterats vid gjorda stickprov i samband med granskningen. Likt tidigare ar genom{Grs betalningar
pa egen hand. Verifikationer ldmnas till redovisningsbyra fér bok{oring,

Av férbundsordningen framgar att tertialuppftljning med heldrsprognos for verksamheten och
ckonomin ska uppréttas. Likt foregdende ar sker uppféljning av resultat mot budget vid varje
styrelsemdte, dock &r det inget fullstindigt bokslut med balansiikning som presenteras.

Gillande skatter och avgifter noteras att forbundet erhallit Hgre kostnadsrantor vid tva tilltdllen under
aret till 181jd av sena inbetalningar till Skatteverket. I Gvrigt inget att kemmentera.

4,2 Arshokslut

V1 har granskat &rsbokslutet och kan notera att slutlig version av balans- och resultatrikningar ar
upprattade i enlighet med god redovisningssed och pé ett rattvisande sétt aterspeglar forbundets
stallning och resultat per balansdagen. Férvaltningsberattelsen dr enligt var uppfattning férenlig med
arsredovisningens dvriga delar och beskriver forbundets verksamhet pa ett rattvisande satt.
Finansieringsanalysen dterspeglar korrekt férbundets kassafloden.



Samordningsférbundct Finsam Sk&ne Nordost
2016
Swd3avi

4.2.1 Resultatrikning

[ samband med en organisationsforandring har den tidigare anstilida férbundschefens anstilinings-
avtal sagts upp. Uppfdljning har skett av att uppsdgningslén och avgingsvederlag blivit korrekt
kostnadsférda under ret i enlighet med avtal mellan partema.

4,22 Balansriakning

[ &rsbokstutet har de delar av avgangsvederlag som enligt avtal utbetalas till den tidigare forbunds-
chefzn under 2017 korrekt blivit reserverade for per balansdagen 2016-12-31 dé férbundschefen inte
langre har ndgon arbetsplikt.

Under hosten 2013 kom Nationella rddet med en rekommendation om storleken pa sparade
medzl/eget kapital, Forbundet har {6r avsikt att nedbringa det egna kapitalet i enlighet med denna
forskrift. Enligt rekommendationen berde utgiende eget kapital per 31 december 2016 ligga omkring
2,1 mnkr. Faktiskt egct kapital uppgar per 31 december 2016 till ca 2,3 mnkr med ett negativt resultat
for 2016 om 660 tkr. Detta beddms sdledes ligga { niva med vad nationella radet féreskriver.

Faststilid budget for 2017 visar pa ett positivt resultat om 3,5 mnkr vilket resulterar i ett urgiende
eget kapital om 5,8 mnkr, Enligt nationella radets rekommendation bor riktmérket £6r det egna
kapitalet i [orbundet uppga till 20 % av tilldelade medel upp till 7 mnkr och 15 % pa tilldelade medel
mellan 7,1-15 mnkr. Detta ger med budgeterade intakter for 2017 om 11 mnkr ett rekommenderat eget
kapital om 2,0 mnkr. Férutsatt att budgeten {6ljs kommer det egna kapitalet sdledes ligga {6r hogt sett
till dessa riktlinjer vid utgngen av 2017.

5. REKOMMENDATIONER
Baserat pa ovan redovisade iakttagelser lamnar vi t6ljande rekommendation til} forbundet:

Vi rekommenderar att fSrbundet fortsatt stravar efter att ha en plan f&r hur det egna kapitaict skall
bibehallas vid en niva som ligger inom de riktlinjer som Nationella radet foreskrivit,

5. SLUTSATS

Baserad pd genomford granskning och efter beaktande av de iakttagelser som gjorts bedémer vi
sammantaget att rikenskapemna 1 allt vasentligt ar riattvisande, att den interna kontrollen har varit
tilirécklig, att resultatet enligt Arsredovisningen dr forenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som ar uppstallda enligt férbundsordning och verksamhetsplanen samt atl
arsredovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed och tillampliga delar av lagen om
kommunal redovisning. Revisorcrna bor darfor kunna ldmna en ren revisionsberittelse genom att géra
ovanstaende konstateranden och tillstyrka att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet fér
verksamhetséret 2016.

Malmé den 28 april 2017

Hanna Hjort Rosén
Sakkunnigt bitrdade
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Riktlinjer vald i nara relationer
Dnr KS/2017:267 003

Kommunledningsforvaltning forslag till kommunstyrelsen
Riktlinje VAld i ndra relationer antas.
Sammanfattning av arendet

Bade min och kvinnor utsitts {or vald, men valdsutsattheten ser olika ut. Det dr vanligare
att kvinnor utsatts for grovt och upprepat vald i nira relationer av en partner eller fore
detta partner. I betinkandet av Nationella samordnaren mot véld i ndra relationer
konstateras att detta vald ar en folkhélsofraga, eftersom allvarlig fysisk och psykisk ohélsa
ar vanligare bland dem som utsitts for vald. Det stéller krav pa samhallet att arbeta
forebyggande, men dven reagera tidigt ndr det finns tecken pa att barn och vuxna utsétts
for vald eller bevittnat vald. Under hosten 2016 presenterade regeringen en nationell
strategt som ska utgora en grund for upptoljning och utvardering av regeringens insatser
for att nd det jamstélldhetspolitiska delmalet om att méns vald mot kvinnor ska upphéra.
Uppdraget har dven omfattat arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Beslutsunderlag

Riktlinje Vald i ndra relationer.
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Petra Gumme ’ Susanne Ronnefeldt Berg v
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Kommunchef Utvecklingsstrateg

Bestutet skickas till
Petra Gummeson, kommunchef
Susanne Ronnefeldt Berg, utvecklingsstrateg

Emma Frostensson, omradeschef Utbildning och arbete

Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 B0 00 vx Hemsida www.osby.se PiusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommuniedningsforvaltning E-post kommun@asby.se
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1 Inledning

Béade mén och kvinnor utsétts for vald, men valdsutsattheten ser olika ut. Det
ar vanligare att kvinnor utsitts for grovt och upprepat vald 1 nira relationer
av en partner eller fore detta partner. I betdnkandet av Nationella
samordnaren mot vald 1 néra relationer konstateras att detta vald ar en
folkhilsofraga, eftersom allvarlig fysisk och psykisk ohélsa dr vanligare
bland dem som utsétts for vald. Det stiller krav pa samhéllet att arbeta
forebyggande, men dven reagera tidigt nér det finns tecken pé att barn och
vuxna utsitts for véld eller bevittnat vald. Forebyggande arbete ska bedrivas
pa tre olika nivéer

e Primir prevention - forebygga sa att véld inte uppstar (universellt
forebyggande, riktat mot hela befolkningen)

e Sekundir prevention - Insatser med fokus pa de omedelbara
atgdrderna nir det har hént eller nir det finns i stor risk Selektivt
forebyggande, insatser 1 vissa riskgrupper)

e Tertidr prevention - behandling vard och omsorg for att minska
skadorna (indikerat forebyggande - dir riskbeteende
uppmaérksammats).

Regeringen arbetar inom jamstilldhetspolitiken utifran fyra delmal varav det
fjérde lyder; “méns vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och mén, flickor
och pojkar, ska ha samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet”. Under
hosten 2016 presenterade regeringen en nationell strategi som ska utgora en
grund for uppfoljning och utvirdering av regeringens insatser for att na det
jamstélldhetspolitiska delmalet om att méns vald mot kvinnor ska upphora.
Uppdraget har dven omfattat arbetet mot hedersrelaterat véald och fortryck.

2 Definition av vald

Vald i néra relationer kan ta sig olika uttryck och utgor ofta ett monster av
handlingar. WHO har faststillt en definition av vald utifran fyra olika typer
av véld. De fyra véldtyperna ar fysiskt véld, psykiskt vald, sexuellt vald och
forsummelse.

21 Fysiskt vald

Fysiskt vdld kan innebéra att fordvaren slar, biter, river, drar i hiret, branner,
skakar eller knuffar. Det kan dven besta av orfilar, knytndvslag, slag med
tillhyggen, knivstick, sparkar och stryptag.

2.2 Psykiskt vald

Psykiskt vald kan handla om hot, tvang, trakasserier, glapord och
forlojliganden. Den véldutsatte kan dven utsdttas for kontroll och social
isolering. Hot om att skada husdjur kan anvéndas for att styra och kontrollera
den véldsutsatta.

2.3 Sexuellt vald

Sexuellt véld kan innebéra olika former av patvingande handlingar. Det kan
handla om att tvinga négon att se pd pornografi, samlag utan samtycke,



Datum Sida
Vald i nara relationer Red. 17-08-23 KS/2017:267 5(7)

konsstympning, sexuella trakasserier eller att anvénda sexuellt krdnkande
sprak.

2.4 Forsummelse

Forsummelse kan till exempel besta i att den utsatte inte far behovlig hjilp
med mat, medicin eller hygien. Den utsatte kan vigras fa hjdlp med att
komma ut sdngen, fé for lite, for mycket eller felaktig medicin.

2.5 Valdets komplexitet

Vildet bestér ofta av en kombination av olika handlingar. Utdver de
véldstyper som ndmns ovan kan fordvaren utdva ekonomisk kontroll och
vagra den utsatta att ha insyn i ekonomin. Materiellt vdld kan innebéra
forstorelse eller stold av den utsattes egendom. Man kan dven tala om
funktionshinderrelaterat vdald som innebdr handlingar som riktar sig direkt
mot funktionsnedséttningen och forsvarar en redan utsatt situation, till
exempel genom att flytta undan rollatorn eller ta ut batterierna ur
horapparaten.

3 Definition av narstaende

Socialstyrelsen definierar nérstiende som varje person som den valdsutsatta
bedoms ha en néra och fortroendefull relation till. Det kan handla om makar,
sambor, pojk- eller flickvianner, fordldrars, syskon, barn, eller andra
sléktingar. Det kan dven handla om andra nirstiende som den véldsutsatta
har eller har haft en néra relation till. Bedomningen om vem som ska
betraktas som nérstdende far avgoras utifran familje- och
levnadsforhéllanden i varje enskilt fall.

4 Sarskilt sarbara grupper

Det finns vissa grupper som riskerar sérskild utsatthet. De grupper som
namns ar;

e dldre kvinnor

e kvinnor med funktionsnedséttning

e kvinnor med utldndsk bakgrund

e kvinnor med missbruks- och beroendeproblematik

e kvinnor som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck

Socialstyrelsen har publicerat fem utbildningsmaterial kring var och en av
ovanstdende grupper.

5 Malgrupper

Riktlinjens mélgrupper dr vuxna som varit utsatta for vald i néra relationer
samt barn och ungdomar som har upplevt vald eller sjdlva varit utsatta for
vald i néra relationer. Riktlinjerna omfattar &ven vuxna personer som utovat
vald i néra relationer.
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5.1 Barnperspektivet

Det &r viktigt att lyfta barnet eller den unges situation och halla fokus pa
barn som lever 1 miljé dir det forekommer vald.

Barnperspektivet delas in i tre olika delar dér varje del utgoér en grund och
fokus for forhallningssitt 1 barndrenden.

e Barnrittsperspektivet - avser barnets rattsliga status som eget subjekt.

e Barnperspektivet - syftar till att den vuxne ska se barnet och ha det i
atanke.

e Barnets perspektiv - innebér att barnet sjalvt blir lyssnat pa och att
det utifrén dlder och mognad ges mojlighet att {4 bidra med sina
erfarenheter, synpunkter och forslag.

6 Syfte

Riktlinjer for véld i néra relationer reglerar den befintliga verksamheten s
att overgripande mal uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och med
god kvalitet. Riktlinjerna anger ramarna for vért handlingsutrymme i frdgan.

En viktig konsekvens av dessa riktlinjer ar att véld i néra relationer som
fenomen synliggors i kommunens alla forvaltningar och bolag. Planen
innebdr en ambitionshdjning av kommunens arbete med vald i ndra
relationer och kan 1 vissa avseende komma att innebdra 6kade kostnader.

7 Mal

Dessa riktlinjer utgér frin kommunfullmiktiges mal Osby kommun ska
skapa forutsittningar och mojligheter for ménniskor i alla aldrar att forma ett
tryggt liv. Inom omrédet for vald 1 néra relationer 4r Osby kommuns
overgripande mél pd langre sikt att;

e VAld i néra relationer ska upphora.

e Genom forebyggande arbete pd samhillelig-, grupp- och individnivé
ska Osby kommun bidra till att vald i néra relationer upphor.

e Alla valdsutsatta far det stod och den hjélp de behover oavsett alder,
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedsittning.

e Alla barn som utsatts for eller bevittnat vald far det stod och den
hjilp de behover.

e Alla personer som utdvar vald fir det stod och den hjilp de behdver.

e Medarbetare och fortroendevalda har den kompetens som krévs {for
att uppna dvriga mal.
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8 Ansvar och organisation

8.1 Kommunstyrelsen
Beslutar om riktlinjer och har det 6vergripande ansvaret pd omradet.

8.2 Namnder och styrelser

Samtliga ndmnder och styrelser ansvarar for att implementera riktlinjen samt
att f6lja upp sina insatser.

8.3 Forvaltningar och bolag

Riktlinjerna for vald i ndra relationer beror alla kommunens forvaltningar
och bolag och de dr dirmed alla skyldiga att uppritta rutiner for hur arbetet
mot vald 1 néra relationer ska bedrivas och hur man bidragit till
méluppfyllelsen.

Ansvaret for att utreda, fatta beslut och folja upp drenden som géller
véldsutsatta eller barn som bevittnat vild dr fordelat mellan Utbildning och
arbete samt Barn- och skola.

8.3.1 Osby kommun som arbetsgivare

Vald 1 néra relationer svarar for en hel del sjukskrivningar och skapar
problem for savil den enskilde som andra medarbetare pa arbetsplatsen. Att
pa arbetsplatserna uppmérksamma effekterna av vald i ndra relationer borde
vara av intresse for bade arbetsgivare och fackliga organisationer.

9 Samverkan

Vald 1 néra relationer dr ett mangsidigt problem och kréaver att manga sam-
verkar. Samverkan kan vara nddvindig for att komma 1 kontakt med
valdsutsatta vuxna och barn, barn som bevittnat véld och personer som
utovar vald samt for att ge dem det stod och den hjilp som de har rétt till.
Samverkan kan ocksd behovas for att utveckla verksamheter for
malgrupperna. Samverkan behdvs ofta bade i enskilda drenden och pé
overgripande niva.

10 Kartlaggning och analys

Inom Osby kommun ska analysera utbudet av insatser och andra sociala
tjanster som erbjuds valdsutsatta och barn som bevittnat vald. Detta kan
goras bland annat genom att ga igenom dokumentation i pdgdende drenden,
inhdmtning av statistiska uppgifter och inhdmtning av uppgifter tillsammans
med samverkansparter kring forekomsten av véldsutsatta och barn som
bevittnat vald.
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1 Inledning

“Varje kommun ska med riktlinjer planera for bostadsforsorjningen i
kommunen. Syftet med planeringen ska vara att skapa forutsattningar for
alla i kommunen att leva i goda bostader och for att framja att
andamalsenliga atgarder for bostadsforsorjningen forbereds och
genomférs.” (BFL 2000:1383)

Bostadsforsorjningen har en grundlaggande betydelse for manniskors
valfard. Alla kommuner behdver en véal genomtankt strategi for hur
bostadsbyggandet och boendet i olika delar av kommunen skall utvecklas i
framtiden.

Osby kommun arbetar aktivt for att vara en attraktiv boendekommun.
Tillgangen till attraktiva bostader och boendemiljoer ar betydande for

kommunens utveckling. Det ar en forutsattning for att manniskor ska vilja bo

kvar samt flytta till kommunen. Har kommunen en god bostadsfoérsorjning

kan det &ven bidra till att 6ka kommunens attraktionskraft och locka foretag

till att etablera sig i kommunen.

Enligt bostadsforsorjningslagen (BFL 2000:1383) ska varje kommun anta
riktlinjer for bostadsforsorjning. Riktlinjerna ska antas av
kommunfullméktige under varje mandatperiod. Syftet ar att skapa

forutsattningar for alla i kommunen att leva i goda bostader och att framja att
andamalsenliga atgarder for bostadsforsorjningen forbereds och genomfors.

Riktlinjerna for bostadsforsorjningen ska i sin tur utgora underlag for
planldggning enligt plan- och bygglagen (PBL) nar det galler det allménna
intresset bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestandet.

Kommunens riktlinjer for bostadsforsorjningen ska minst innehalla foljande

uppgifter:

e Kommunens mal for bostadsbyggande och utveckling av
bostadsbestandet.

e Kommunens planerade insatser for att uppna mal.

e Hur kommunen har tagit hansyn till relevanta nationella och
regionala mal, planer och program som ar av betydelse for
bostadsforsorjningen.

Uppgifterna ska sarskilt grundas pa en analys av
e den demografiska utvecklingen
o efterfragan pa bostader
e bostadsbehovet for sarskilda grupper

e marknadsforutsattningarna.

1.1 Mal

Det 6vergripande malet med riktlinjen ar att utifran kommunens vision och

évergripande mal tydliggora Osby kommuns bostadspolitik samt redogora
for hur prioriteringar och atgarder ska bidra till en forbéttrad
bostadsforsorjning i kommunen.

Ett av Osby kommuns 6vergripande mal &r att vara en attraktiv
boendekommun. Det staller krav pa att kommunen kan erbjuda attraktiva
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bostader och en boendemiljo som bidrar till kommunens utveckling och
tillvaxt.

1.2 Syfte

Bostadsforsorjningsplanen ar ett kommundvergripande strategiskt
styrdokument. Den utgor ett underlag for prioriteringar av all planering
rorande bostadsforsorjning. Riktlinjerna for bostadsforsorjning ska utgora ett
stod till dversiktsplanen, vara vagledande i den fysiska planeringen till
exempel som stod i detaljplanearbetet. Riktlinjerna ska dven vara styrande
for kommunens 6vriga férvaltningar och bolag i deras verkstéllighet av
besluten avseende fragor med betydelse for bostadsforsérjning.

Det 6vergripande syftet med riktlinjerna &r att utifran kommunens vision och
overgripande mal tydliggéra Osby kommuns bostadspolitik samt redogdra
for hur prioriteringar och atgarder ska bidra till en forbattrad
bostadsforsorjning i kommunen.

1.3 Avgransning
Riktlinjen for bostadsférsorjning omfattar hela kommunen.
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2 Nationella, regionala och kommunala mal, planer
och program

2.1 Nationellt

2.1.1 Agenda 2030

| syfte att uppna social, ekonomisk och miljémassig hallbar utveckling
varlden éver antogs Agenda 2030 i september 2015 av FN:s
generalforsamling. Agenda 2030 dr ett dvergripande strategidokument
innehallande bland annat 17 globala mal, som formulerats och antagits av
193 av vérldens lander, daribland Sverige.

Ett av malen &r sérskilt kopplat till bostadsforsorjning, Mal 11 gora stader
och bosattningar inkluderade, sékra, motstandskraftiga och hallbara. Malet
handlar om att sakerstalla allas ratt och tillgang till goda, sakra och
ekonomiskt 6verkomliga bostader samt offentliga platser som torg och
parker.

For att na malet kravs samarbete mellan olika sektorer och styrning pa flera
nivaer. Kommuner har ett stort ansvar och maste i sin roll ta hansyn till olika
intressen och olika gruppers behov.

2.1.2 Nationella mal fér boende och byggande

Det 6vergripande nationella malet for samhallsplanering, bostadsmarknad,
byggande och lantméteriverksamhet &r att ge alla manniskor i alla delar av
landet en fran social synpunkt god livsmiljo dar en langsiktig god
hushallning med naturresurser och energi framjas samt dar
bostadsbyggande och ekonomisk utveckling underlattas.

Delmalet for bostadspolitiken ar langsiktigt val fungerande bostadsmarknad
dar konsumenternas efterfragan moter ett utbud av bostader som svarar mot
behoven.

Malsattningen for bostadsbyggande ar att minst 250 000 nya bostader ska
byggas fram till ar 2020.%
2.2 Regionalt

2.2.1 RUS 2014 - Det 6ppna Skane 2030

Region Skane ansvarar for att samordna regionala utvecklingsfragor och tar
fram den regionala utvecklingsstrategin. Malbilden for Skane 2030 &r Det
oppna Skane. Den regionala utvecklingsstrategin innehaller fem prioriterade
stéllningstagande:

e Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet.

e Skane ska bli en stark hallbar tillvaxtmotor.

e Skane ska dra nytta av sin flerkarniga ortsstruktur.
e Skane ska utveckla morgondagens valfardstjanster.

e Skane ska vara globalt attraktivt.

! http://www.regeringen.se/regeringens-politik/boende-och-byggande/mal-for-boende-och-
byggande/
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Det prioriterade stallningstagandet Skane ska dra nytta av sin flerkarniga
ortsstruktur &r starkt kopplat till bostadsforsorjning. Méjligheten av bo, leva
och verka i hela Skane ska starkas, vilket kraver ett 6kat bostadsbyggande
och en langsiktig bostadsforsorjning i hela lanet. Det unika i varje ort ska
bevaras och utvecklas for att skapa attraktiva miljoer och varierat boende
utifrdn manniskans behov. Malsattningen &r att 6 000 nya bostader ska
byggas per ar med en allsidig sammanséttning av upplatelseformer, storlekar
och huspriser, for att matcha en arlig befolkningsokning pa en procent.
Grundlaggande for Skanes flerkarnighet ar god tillganglighet med bra
kommunikationer. Forbattrad kollektivtrafik ska framforallt bidra till
mojligheten att bo, leva och verka i hela lanet.

2.2.2 Lansstyrelsens bostadsmarknadsanalys for Skane 2017 — en
lagesbild 6ver bostadsmarknaden i Skane

Varije ar tar Lansstyrelsen fram en skriftlig bostadsmarknadsanalys, i vilken

lanets bostadsbyggande samt behov och efterfragan av bostader analyseras.

Foljande &r nagra av slutsatserna fran rapporten for ar 2017:

e Demografiska utmaningar med rekordstor inflyttning i Skane, en
tredjedel av de inflyttade var forra aret nyanlanda flyktingar.

e Det byggs bostader i samtliga kommuner, men samtidigt star fler an
tidigare utanfor bostadsmarknaden.

e Trots dkat bostadsbyggande tacks inte det samlade underskottet pa
bostader. 28 av lanets 33 kommuner uppger att det rader bostadsbrist
totalt sett i kommunen. 32 kommuner uppger att det rader
bostadsbrist i centralorterna.

e Ekonomiska faktorer och kompetensbrist begransar
bostadsbyggandet.

e Bostadssociala utmaningar da de ekonomiska svaga grupperna har
svarigheter att fa en bostad, vilket till exempel galler ungdomar,
nyanlanda och ensamstaende med barn och laga inkomster.

e Stor brist pa lediga hyreslagenheter till rimliga kostnader.

o Det befintliga bostadsbestandet nyttjas daligt, 1ag rorlighet pa
bostadsmarknaden.

2.2.3 Skanskt bostadsnatverk

Skanskt Bostadsnatverk ar en arena for samverkan och kunskapsuppbyggnad
— och en samlande kraft for att 6ka bostadsbyggandet i Skane. Natverket har
initierats av Lansstyrelsen Skane, Kommunforbundet Skane och Region
Skane men ar en angelagenhet for alla aktorer med intressen i och
engagemang for den skanska bostadsmarknaden.

Natverket ska verka for en 6kad forstaelse och medvetenhet, och en
gemensam bild, av den skanska bostadsmarknaden och dess drivkrafter.

2.2.4 Skane Nordost

Osby ingar i Skane Nordost (SKNO), vilket ar ett samarbete tillsammans
med kommunerna Bromolla, Hassleholm, Horby, Kristianstad och Ostra
Goinge. Syftet med samarbetet ar att starka nordostra Skanes attraktionskraft
och skapa en annu battre plats for boende, foretagare, studenter och
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besokare. Centralt i arbetet ar tillvaxt med Kristianstad och Hassleholm som
tillvaxtmotor samt att fa fler i arbete. Arbetet ar indelat i fyra strategiska
omraden, vilka ar naringsliv, arbetsmarknad och kompetensutveckling,
samhéllsplanering och infrastruktur samt tillvaxtmotorn Kristianstad och
Héssleholm. Bostadsforsorjning namns inte specifikt men har stark koppling
framforallt till omradet samhallsplanering och infrastruktur. Med goda
pendlingsmajligheter ska norddstra Skane vara en attraktiv plats att bo och
verka inom.

2.3 Kommunala mal

2.3.1 Kommunfullméktiges mal

Kommunfullmaktiges mal ar att Osby kommun ska vara en attraktiv
boendekommun, att kommunen ska stréva efter utveckling och tillvaxt samt
att de som lever, bor och verkar i kommunen ska k&nna trygghet hela livet.
FOr att vara en attraktiv boendekommun och for att tillvéxt ska kunna ske
kravs en god bostadsforsorjning. Kommunen maste kunna erbjuda ett
varierat utbud av bostéder for att kunna mota olika gruppers behov och
efterfragan.

2.3.2 Osby kommuns Oversiktsplan

Oversiktsplanen for Osby kommun antogs av kommunfullmaktige 2010-11-
29. Planen tacker hela kommunens yta och anger kommunens inriktning for
hur mark- och vattenomraden ska anvandas samt hur den byggda miljon ska
anvandas, utvecklas och bevaras. | planen pekas lampliga omraden ut for
bostadsbebyggelse samt faststélls att kommunen ska forbereda for minst

1 000 nya bostader fram till 2025, varav minst 500 i Osby tétort. Den
fordjupade 6versiktsplanen for Killeberg och Loshult inrymmer 35-50 nya
bostader fram till 2035, exakt antal beror pa boendeform.

| 6versiktsplanen faststélls det att kommunen ska

e Utveckla ett bostadsbestand som ger det enskilda hushallet stor frihet
valet av bostad, bade nar det galler lage, upplatelseform och storlek.

e Skapa nya bostader i attraktiva ldgen som stimulerar inflyttning till
kommunen.

e Verka for balans pa bostadsmarknaden genom ny- och
ombyggnationer dar efterfragan &r stor och genom att avveckla
bostader dar det radet ett patagligt overskott pa bostader.

2.4 Kommunens verktyg for att nd bostadsforsorjningsmalen

Kommunen har ett antal verktyg till forfogande for att skapa forutsattningar
for ett 6kat bostadsbyggande i 6nskad riktning, for att na malen med
bostadsforsorjning.

2.4.1 Planmonopol och planberedskap

Enligt plan- och bygglagen (PBL) har kommunen planmonopol, vilket
innebér att kommunen bestdammer éver mark- och vattenanvandningen.
Kommunen har darmed mojlighet att skapa goda forutsattningar for
bostadsbyggande. Bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestandet &r
utpekat i PBL som ett allmént intresse som kommuner ska framja vid
planldggning. Kommunen har darmed mdjlighet genom planering,
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prioritering och stallningstagande att skapa goda forutsattningar for en
bostadsutveckling i 6nskad riktning.

Inriktningen for den langsiktiga mark- och vattenanvandningen anges i
oversiktsplanen. Kommunens plan for bebyggelseutveckling samt hur den
byggda miljon ska anvandas, utvecklas och bevaras beskrivs i
oversiktsplanen. Oversiktsplanen ar vagledande, men inte juridiskt bindande.

Detaljplaner ar daremot juridiskt bindande. I en detaljplan anges hur marken
ska anvandas och bebyggas och genom reglering ar det mojligt att styra
planeringen i den riktning som anges i 6versiktsplanen. Det r till exempel
mojligt att reglera hur hoga byggnader far vara och hur de ska placeras.

En viktig atgard for att mojliggora 6kat bostadsbyggande ar god
planberedskap, vilket innebér att ha tillgangliga detaljplanlagda omraden
klar for byggnation bade fér det kommunala bostadsbolaget samt privata
intressenter/byggherrar. God planberedskap kan aven bidra till att
byggnation kan pabdrijas i ett tidigt skede.

2.4.2 Markinnehav och markberedskap

Genom att &ga mark som &r mojlig att exploatera har kommunen goda
forutsattningar till att paverka bostadsbyggande. Detta genom att som
markégare kunna stalla krav pa vad som produceras och till vilken kvalitet.
Har kommunen stort markinnehav i strategiska lagen underlattar det
bostadsbyggandet. Det skapar mojligheter till god planberedskap och att ha
tillganglig byggbar mark for bostadsutveckling.

2.4.3 Kommunens allmannyttiga bostadsbolag Osbybostader AB

De allmannyttiga kommunala bostadsbolagen har tva uppgifter, dels att
producera pa marknadens villkor nér andra avvaktar dels som
bostadspolitiskt verktyg for att uppfylla kommunens
bostadsforsorjningsansvar.

Lagen om allménnyttiga kommunala bostadsbolag innebar att allmannyttan
ska kombinera affarsméssighet med samhallsansvar. Allmannyttiga
bostadsforetag ska tillgodose olika bostadsbehov, vilket kraver ett varierat
utbud med god kvalitet som &r tillgangliga for alla. Det innebdr att bostader
aven ska vara tillgangliga for dem med svag stallning pa bostadsmarknaden
samt att sociala, ekonomiska, etniska eller andra faktorer inte ska ha
betydelse. Utover det ska hyresgasterna erbjudas mojlighet till boinflytande.
Allménnyttiga bostadsforetag har darmed ett samhallsansvar som kan handla
om socialt och miljémassigt ansvarstagande.

Bostadsbolagen bedriver en affarsmassig verksamhet men genom
agardirektiv har kommunen mojlighet att styra produktion och férvaltning i
onskad riktning.
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3 Trender kopplat till boende

En trend ar en langsiktig forandring i samhallet som forvantas fortleva
ytterligare en tid och som kommer att paverka omvérlden och darmed aven
Osby kommun. Den ar uppenbar och synlig och har en viss riktning, den
Okar eller minskar. Framtidssyn och planering ar nyckeln for att méta de
krav, behov och efterfragan som kommer att uppsta.

3.1 Trender

3.1.1 Urbanisering

Urbanisering innebér en forflyttning av manniskor fran landsbygden in till
stadsomraden. Idag rader en kraftigt pagaende urbanisering i vérlden och i
Sverige. Enligt Eurostat &r Sverige det land som for narvarande urbaniseras
snabbast.

Trenden med urbanisering forvantas 6ka sett till de olika kéllor som ar
studerade och ses som en av de mest framtrddande trenderna i framtiden. For
narvarande bor ca femtio procent av jordens befolkning i stader, och detta
forvantas oka till sjuttiofem procent ar 2050.

Storstadsomraden far efterhand okande bostadspriser nar efterfragan okar.
Omraden just utanfor de allra mest centrala far hogre status, och
bostadspriserna stiger aven dar. Detta far i sin tur paverkan pa efterfragan pa
bostéder dven i stader pa lagom pendlingsavstand fran storstaderna. Pa sa
satt paverkas aven dessa mindre stader med 6kad befolkning pa grund av
inflyttningen till storstaderna.?

3.1.2 Oroligheter i omvarlden

Den senaste tidens flyktingstrom fran framforallt Syrien har gjort att
Sveriges och Osbys befolkning 6kat. Ett aktivt integrationsarbete ar positivt
pa manga satt for kommunen da de flesta som kommer till Sverige ar under
45 ar, vilket leder till en foryngring av en i dvrigt aldrande befolkning.
Utmaningen &r att fa manniskorna i arbete och kunna erbjuda bostéder. Finns
det inga bostader finns det ingen moéjlighet for manniskor att bosatta sig i
kommunen.

3.1.3 Livsmiljons betydelse okar

Allt fler prioriterar en god boendemiljo framfor exempelvis nérhet till arbete.
Ménniskor flyttar inte langre enbart dit jobben finns utan de flyttar dit de vill
leva. Foretag och verksamheter valjer darfor ocksa mer och mer att
lokalisera sig dar arbetskraften finns.

3.1.4 En aldrande befolkning samt nya och 6kade krav pa bostader

Trenden med en aldrande befolkning &r tydlig saval i Sverige som i dvriga
delar av varlden. Enligt SCB:s befolkningsprognos kommer andelen aldre i
Sverige 6ka med 30 procent fram till ar 2050, vilket beror pa att vi lever
langre samtidigt som farre barn fods. Det innebér att ar 2050 kommer en
fjardedel av landets befolkning vara 65 ar eller aldre och jamfort med idag
kommer antal personer 6ver 85 ar ha fordubblats. Detta kommer att medftra

2 Trender med paverkan pa samhallsplaneringen — Omvarldsanalys med fokus pd, Trivector
2012
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okade krav pa vard, service och omsorg savél som pa bostader som &r
anpassade efter dldre manniskors behov.

3.1.5 Singelhushallen dkar

Antalet boende per hushall har successivt sjunkit under storre delen av 1900-
talet. Forandringen beror bland annat pa att aldersfordelningen forandrats
samt pa férandringar av vara livsmonster med exempelvis fler skilsméssor.
Sverige 4r idag det land i EU med flest antal ensamhushall per capita —
nastan vartannat hushall bestar idag av en person. Det ar svart att forutsaga
hur levnadsmoénstren kommer att utvecklas i framtiden men det ar hogst
troligt att utvecklingen mot allt mindre hushall fortsatter, dock i nagot lagre
takt.

3.1.6 Ungdomars liv stannar av

En 6kad bostadsbrist gor att manga ungdomar idag star utanfor
bostadsmarknaden. Hoga bostadspriser gor att unga méanniskor i stor
utstrackning inte har rad med den bostad som kravs for ett fungerande
familjeliv. Unga med god ekonomi véljer oftare att kdpa en bostadsrétt
framfor att hyra lagenhet. FOr att den unga befolkningen ska kunna
utvecklas, bilda nya familjer och generera nya invanare ar det viktigt att
skapa boenden som attraherar denna grupp.

3.2 Behov hos olika grupper

3.2.1 Olika faser i livet

Olika typer av bostadsbehov finns beroende pa vilken fas i livet personer
befinner sig i och utifran personliga behov. For att mojliggora boendekarriar
for invanarna ar det viktigt att det finns ett varierat utbud av bostader i
kommunen.

Gruppen 18-24 ar

Manga unga vuxna i aldersgruppen 18-24 ar bor kvar hos sina foraldrar pa
grund av att de inte far tag pa boenden. Fér unga vuxna ar det vanligt med
lagre inkomst, korta och otrygga anstéllningsavtal samtidigt som fa har ett
stort sparkapital, vilket gor det svart att komma in pa bostadsmarknaden. Nar
de val flyttar hemifran efterfragar de darfor sma och billiga hyresratter. For
manga unga vuxna ar nyproducerade bostader och bostadsratter inget
alternativ, utan de ar beroende av hyreslagenheter i det befintliga
bostadsbestandet. Tillgangen till billiga hyresratter ar darfor en nddvandighet
for att unga vuxna inte ska sta utanfor bostadsmarknaden.

Gruppen 25-44 ar

Denna aldersgrupp ar i borjan av sin karriar och sitt familjebildande och
manga soker sig till smahus. Eftersom manga av de yngre i denna grupp gar
fran hyresratt till smahus upplevs flytten som dyr och manga bosétter sig i
omraden dar smahuspriserna ar lagre. Narhet till skola och forskola ar viktigt
vid val av bostad. Gruppen 35-45 ar har oftast battre ekonomi an de yngre i
gruppen, och de har oftare mojlighet att kdpa dyrare hus alternativt att bygga

nytt.
Gruppen 45-64 ar

Gruppen bor framst i egna smahus och bostaden &r vanligtvis till stor del
avbetalad och darfor billig att bo i. Brist pa bostadsmarknaden &r en
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anledning till att manga valjer att bo kvar trots att det kan finnas ett
onskemal om att byta bostad.

Gruppen 65 ar och uppat

Det blir viktigt att utveckla bostadsbestandet i Sverige for att passa den
forandrade demografiska utvecklingen och de véxande standardkraven. Den
véaxande gruppen av dldrehushall kommer att efterfraga andra typer av
bostader och service &n vad som finns idag. Boenden med hdg standard, god
tillganglighet, 6kad trygghet, hemtjanster och kvalificerat serviceboende
insprangt i ordinarie bebyggelse tros vara sadana exempel.

Enligt socialtjanstlagen &r det kommunens ansvar att inrétta sarskilda
boendeformer for service och omvardnad av dldre som ar i behov av sarskilt
stod. For manga kan glappet vara stort mellan ens vanliga bostad och sérskilt
boende och da ar sa kallade mellanboendeformer sasom trygghetshostader
och seniorbostader ett alternativ. Det finns ocksa méjlighet att vid
funktionshinder fa bidrag for anpassning av sin bostad och darigenom kunna
bo kvar. Kommunens kostnader for bostadsanpassning har de senaste aren
okat, men individen vill ofta bo kvar hemma sa lange som mojligt och for
samhaéllet innebér det ofta totalt sett en lagre kostnad an en plats pa sarskilt
boende.

Tillgangen till bostader som uppfyller gruppen éldres behov &r enligt
Boverket bristféllig. Det ar framforallt brist pa sma tillganglighetsanpassade
bostéder, till exempel saknar manga bostéader hiss. Finns inte alternativ till
attraktiva och prisvarda boende ar risken att en del behdver flytta till sarskilt
boende for tidigt, trots att behovet av omvardnad inte ar sa stort. M&jligheten
till bostadsanpassning bor emellertid minimera risken.

Bristen pa attraktiva boendealternativ for aldre och att manga bor kvar i sina
bostéder paverkar bostadsmarknaden och sarskilt utbudet av smahus.
Fyrtiotalisterna utgor en stor del av gruppen och av dem finns manga med
god ekonomi. Fér manga blir det billigare att bo kvar, vilket innebér att
billiga smahus inte frigors i det befintliga bostadshestandet och begransar
flyttkedjor.

3.2.2 Manniskors olika forutsattningar

Ur ett bostadsperspektiv innebér god social vélfard att alla manniskor har ratt
till en bostad till rimlig kostnad. Darfor ar det viktigt att ha en stor variation
av bostadstyper och upplatelseformer. Segregationen motverkas genom en
blandad bebyggelse kopplat till typ, storlek, pris och upplatelseform.

Personer med funktionsnedsattning

Precis som gruppen éldre stéller personer med funktionsnedséttning hdga
och specifika krav pa tillganglighet och efterfragar darfor sarskilda typer av
boenden. Ofta forekommer svarigheter for dessa manniskor att leva
integrerat i befintliga boendemiljoer da miljon inte uppfyller
tillganglighetskraven. Socialtjanstlagen innefattar d&ven personer med
funktionsnedséttning, vilket innebéar att kommunen ansvarar for sarskilda
boendeformer med service och omvardnad for personer med
funktionsnedséttning.

Funktionshindrades rattigheter till eget boende staller hdga krav pa
anpassade och varierade utbud av bostader. Avsaknad av hissar i
flerbostadshus har stor betydelse for mojligheten till egen bostad. Avsaknad
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av hissar paverkar ocksa till stor del manniskors majligheter att leva ett
sjalvstandigt liv och att kunna ta sig ut. Risken finns att de som har
svarigheter att ta sig ut ur sin bostad blir mer isolerade och inaktiva, vilket
leder till andra fysiska bekymmer. Genom att forbattra forutsattningarna for
eget boende genom handikappanpassade l6sningar i nyproduktion,
forberedelse for hiss, m.m. ar det mojligt att bibehalla funktionshindrades
livskvalitet. Forutom god tillganglighet inomhus &r det viktigt att beakta
tillganglighetsaspekten utanfér bostaden och dess narmiljo.

Socialt utsatta grupper

Det finns idag personer som star utanfor bostadsmarknaden och har svart att
ta sig in, vilket delvis beror pa bristen pa hyreslagenheter. Anledningen till
att de star utanfor bostadsmarknaden kan bland annat vara laga inkomster,
betalningsanmaérkningar, avsaknad av anstéllning, missbruk och
hyresskulder. Méanga hyresvardar godkanner inte forsérjningsstod som
inkomst s& mojligheten att ta sig in pa bostadsmarknaden kan darfor vara
svar. Tillgangen till arbete ar darfor av central betydelse.

Vald i nara relationer ar ett omfattande samhallsproblem och det finns ett
behov av skyddat boende for att tillfalligtvis l16sa de utsatta personernas
boendebehov. Inte sallan finns ett samband mellan fysiskt vald och
ekonomiskt vald. Den drabbade &r oftast en kvinna och manga ganger star
valdsutvaren, som oftast ar en man, som kontraktshavare eller &gare till
bostaden och har aven fullmakt dver familjens konton. Det gor kvinnan extra
utsatt da hon har svarigheter att ordna ett mer permanent boende pa egen
hand.

Nyanlanda

De senaste aren har antalet asylsokande personer okat i landet, till storsta
delen med anledning av kriget i Syrien. Dock utgdr nyanlanda en liten grupp
av alla som soker bostad, men de befinner sig i en utsatt situation. For att
kunna etablera sig i Sverige och skaffa sysselsattning kan en bostad vara
avgorande. Ett av de framsta hindren for mottagande av nyanlanda &r den
bostadsbrist som rader, och da framforallt bristen pa hyresratter.

Kommunen ansvarar for ensamkommande barn och ungdomars mottagande,
omsorg och boende. Brist pa sma och billiga lagenheter gor att ungdomarna
blir kvar i utslussningslagenheter, vilket i sin tur hindrar andra ungdomar att
flytta fran HVB-boende.

3.2.3 Manniskors forankring pa orten

Tillfalligarbetare, nyinflyttade, ungdomar och studerande ar exempel pa
rorliga bostadsgrupper som garna hyr sitt boende och efterfragar mindre och
enklare bostadsalternativ. Manniskor med stark forankring pa orten har ett
storre intresse av att d4ga och satsa pa ett langsiktigt boende.

3.2.4 Familjerelationer

Forandrade familjerelationer kan paverka behov av bostad. En del som bildar
familj valjer att flytta ndrmare sina foréldrar och flytta tillbaka till orten dar
de sjalva véxte upp.

Varje ar separerar foraldrar till ca 50 000 barn i Sverige. Mest fordelaktigt
for barnen ar da att foraldrarna bor i narheten av varandra, men svarigheterna
ar ofta stora idag. | kommuner med stor andel smahusbebyggelse maste
ibland en eller bada foraldrarna soka bostad utanfor kommunen. For barnen
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medfor skilsméassan da aven att de forlorar sina kompisar och tryggheten i
sin skola eller forskola. En blandad bebyggelse ar ddrmed av stor betydelse
ur ett barnperspektiv.

Aven sjukdom och den ene partnerns bortgang kan forandra behovet av
bostad. A andra sidan kan en tillskning i familjen ocksé skapa behov av en
stOrre bostad.

3.2.5 Livsstilsboende

Boendet ar starkt knutet till vilken livsstil manniskor valjer att leva. | Osby
kommun finns det goda mdojligheter att leva naturnéra och sjonara. En del
vill leva klimatsmart, men att exempelvis vara bilfri staller krav pa en
fungerande kollektivtrafik, vilket kan vara svart pa landsbygden.
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4 Analys av Osby kommun

4.1 Befolkningsutveckling till idag

Osby kommuns befolkning kar, och Befolkning 2002-2016
det beror pa den inflyttning vi har till
kommunen. Fddelsenettot har under
manga ar foljt en negativ trend.
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13 149 invanare, vilket ar en 6kning 12 200
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Fodelsenettot ar negativt, det vill sdga
det ar fler doda an fodda, och den trenden har funnits i manga ar.

4.1.2 En aldrande befolkning

Osby kommuns befolkning ar nagot dldre an rikssnittet. Genomsnittsaldern
pé befolkningen i kommunen &r 43,7 &r mot rikets 41,2 ar.2
Medellivslangden for man ar 80,85 ar (riket 80,24 ar) och kvinnor 83,77 ar
(riket 83,88 ar).

Befolkning efter alder
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Figur 3. Kélla: SCB, Statistikdatabasen > Befolkning

| manga av landets kommuner flyttar de yngre aldersgrupperna (19-25 ar)
fran kommunen till arbeten och studier pa annan ort. I Osby kommun flyttar
flest fran kommunen vid 21-22 ars alder, och 2016 flyttade 27 procent av
alla i den &ldern. Aren innan har utflyttningen fér denna &lderskategori legat
pa 21 procent. Osby kommun ligger pa pendlingsavstand till fyra universitet

8 Statistiken utgar fran 2016 ars siffror om inget annat anges.
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och hogskolor i Skane och Smaland. For att locka ungdomarna till att bo
kvar i kommunen och samtidigt studera pa ett hogre laroséte betalar
kommunen ut ett resebidrag som tacker resekostnader med kollektivtrafik
fran och till studieorten.

4.1.3 Flyttstrommar

Da fodelsenettot ar negativt kravs en inflyttning for att vaxa. Under 2016
flyttade 889 personer till Osby kommun (195 fran utlandet) och 666 personer
flyttade fran Osby kommun (48 till utlandet).

De flesta som flyttar in till kommunen &r 15-34 ar, men det &r ocksa den
alderskategori som flyttar fran kommunen. Nar det géller inflyttning fran
utlandet ar de flesta 5-14 ar och det ar fa som ar 6ver 45 ar.

Alder in- resp. utflyttning 2016
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Figur 4. Kélla: SCB, Statistikdatabasen

4.2 Hushéallen

Tre av tio hushall i Osby kommun bestar av tva Hushallsstorlek
personer. Nast vanligast ar hushall med fyra Andel
personer, foljt av en person och dérefter tre 1 person 17,4
personer. 2 person 30,5
3 person 15,4

Smahus &r den vanligaste boendeformen i Osby

4 person 20,3
kommun, dé dver en tredjedel av befolkningen bor i 5 serson 95
smahus. Det ar framforallt barn och ungdomar upp ¢ person 3.2
till 19 ar samt vuxna i aldern 40-70 &r som bor i 7 person eller fler 36
smahus. | aldern 20-29 ar &r det vanligare att bo i Tapel 1. kalla: sca,

flerfamiljshus, men smahus dr anda den vanligaste ~ Statistikdatabasen
boendeformen. Vid 70 ars alder ar det flera som flyttar fran smahus till
flerfamiljshus. Det ar ocksa fler som bor i en specialbostad.

Andel personer efter boendeform och alder
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0
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e SmMihus e====Flerfamiljshus === Specialbostad Ovrigt boende

Figur 5. Kélla: SCB, Statistikdatabasen
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4.2.1 Hushallens ekonomi

Totalt har samtliga hushall i Osby kommun lagre disponibel inkomst jamfort
med lanet och riket. Dock skiljer det sig for de olika hushallstyperna, en del
hushallstyper har likvardig inkomst som snittet for lanet, men generellt féljer
Osby samma struktur som for lanet och riket. Ensamstaende kvinnor utan
barn &r den grupp som har l&gst inkomst och sammanboende med
kvarboende unga vuxna 20-29 ar har hogst inkomst. Ensamstaende kvinnor
har lagre inkomst &n méan, bade nar det galler med och utan barn.

Disponibel inkomst for hushall, medelviarde tkr 2015

Hushallstyp Osby Skane Riket
Samtliga hushall 388,9 4259 449,1
Ensamstaende utan barn 194,1 2235 233,6
Ensamst&ende kvinnor utan barn 170,9 208,7 2173
Ensamstaende man utan barn 218,5 240,6 251,2
Ensamstadende med barn 0-19 ar 320,2 317,1 344,22
Ensamstaende kvinnor med barn 0-19 ar 299,7 300,1 322,8
Ensamstdende man med barn 0-19 ar 400,2 3825 4143
Ensamstdende med kvarboende unga vuxna 20-29 ar 449,3 434,8 466,6
Ensamst&ende kvinnor med kvarboende unga vuxna 20-29 ar 402,6 414,8 442,2
Ensamstdende man med kvarboende unga vuxna 20-29 ar 502,8 471,6 507,6
Sammanboende utan barn 473,6 511,6 528,7
Sammanboende med barn 0-19 ar 571,0 624,7 678,8
Sammanboende med kvarboende unga vuxna 20-29 ar 723,3 816,5 8448
Ovriga hushall utan barn 4418 522 566,5
Ovriga hushéll med barn 0-19 &r 631,6 673,1 7679

Tabell 2. Kélla: SCB, Statistikdatabasen

4.3 Prognos for befolkningsutvecklingen till 2036

Enligt de befolkningsprognoser, som SCB tog fram avseende perioden 2017-
2036, kommer Oshy kommuns befolkning att 6ka med 1 632 invanare under
de narmaste tjugo aren. De kommande tio aren prognostiseras 6kningen vara
1152 invanare.

Prognostiserad befolkningsutveckling 2017-2026
Skillnad mellan

PranPStis..era.d lfrognostiserat prognostiserat fodelsetal
el befoIZIBT;_gzséglénmg fodelszeotggml?- 2017-2026 och senaste tio
ars fodelsetal
Osby 780 983 837
Lénsboda 207 280 244
Killeberg-Hokon 143 167 155
Visseltofta 26 39 27
Summa 11524 1469 1263

Tabell 3. Kalla: SCB, Statistikdatabasen

Utifran antalet prognostiserade fodslar i Osby kommun de narmaste tio aren
kan en 6kning med 206 barn forvantas i forhallande till hur manga som fotts
de senaste tio aren. Det staller krav pa fler forskoleplatser och 6kat antal
elever i grundskolan.

4 Avrundningar gor att siffran ovan tabellen om prognostiserad befolkningsékning inte helt
dverensstdammer med tabellens siffror.
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4.4 Pendling

Osby kommun har med sina drygt 13 000 invanare drygt 800 aktiva
smaforetag. Det gor Osby till en av landet mest foretagstata kommuner.
Bredden med bl.a. tré-, metall-, sten-, och plastindustri, har blivit en styrka
och ger stabilitet oavsett konjunktur.

Osby har stora logistiska fordelar med sin strategiska placering vid Sodra
Stambanan saval som den nybyggda Tvérleden och Osby ar en del av den
lokala arbetsmarknaden i Almhult. De goda kommunikationerna ger
foretagen ett bredare utbud av kompetent personal. Pendlingen forenklas
genom den utokade lokaltagtrafiken. Hela omradet forutspas en stark tillvaxt
i takt med IKEA Almhults pagdende expansion.

Kommunens stOrsta privata arbetsgivare ar Lekolar och storsta offentliga
arbetsgivare ar Osby kommun. De flesta, 3 227 personer, bor och arbetar i
kommunen. Osby kommun har ett negativt pendlingsnetto, vilket innebdr att
det ar fler som pendlar ut fran kommunen an in. Dagligen pendlar 2 661
personer ut fran kommunen och 1 397 personer in i kommunen for att arbeta.
40 procent av utpendlarna arbetar i Almhult.

Utpendling (bor i kommunen) Utpendling (arbetar i kommunen)

Till kommun Totalt Man Kvinnor Fran kommun Totalt Man Kvinnor
Almhult 1102 577 525 Ostra Goinge 381 193 188
Hassleholm 352 196 156 Hassleholm 337 170 167
Ostra Goinge 247 148 99  Almhult 162 72 90
Kristianstad 218 113 105 Kristianstad 161 101 60
Olofstrom 130 94 36 Olofstrom 45 23 22

Tabell 4. Kélla: SCB, Statistikdatabasen

4.5 Infrastruktursatsningar

Kommunikation och bredband har stor betydelse for vart samhalle och ar allt
viktigare bade for privatpersoner och for naringsliv. Det ar en viktig
forutsattning for en kommuns attraktivitet och bidrar samtidigt till att uppna
det regionala malet om mdjligheten att bo, leva och verka i hela Skane.

451 Kommunikationer

Osby kommun har ett strategiskt lage langs Sodra Stambanan med tagstation
i Osby och Killeberg. Till eller fran Hassleholm och Almhult tar resan
mindre an en kvart, runt en timme nas Lund, Malmo och Vaxj6 och pa tva
timmar Kopenhamn. | Hassleholm och Alvesta &r det &ven goda forbindelser
mot Stockholm, Géteborg, Helsingborg och Kristianstad.

Infrastruktursatsningar som utbyggnad av fyra spar mellan Lund och
Héssleholm samt hdghastighetsjarnvag med station i Hassleholm kan skapa
forutsattningar for Osby att véxa. Syftet med infrastruktursatsningarna ar att
skapa ett mer robust och kapacitetsstarkt jarnvégssystem, utokad
arbetsmarknadsregion och okat bostadsbyggande. For Osbys del kan det
innebéra 6kad efterfraga pa bostader i kollektivtrafiknara lagen.

45.2 Fiber

Tillgang till snabbt och tillforlitligt bredband &r idag en forutsattning for att
kunna attrahera medborgare och &r for den yngre befolkningen ofta en
sjalvklarhet. Bredbandsutbyggnad har aven positiva effekter for
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samhallsservice genom exempelvis utveckling av e-hélsa, vilket kan bidra
till 6kad och béttre vard i hemmet.

Malsattningen for Skane ar att ar 2020 ska minst 95 procent av lanets hushall
och arbetsplatser ha méjlighet att ansluta sig till bredband med en hastighet
om minst 100 Mbit/s.

| dagslaget ligger anslutningsgraden i Osby kommun pa ungefar 60 procent.
For tatorterna ar anslutningsgraden 75 procent i Osby, 69 procent i Lénsboda
och 62 procent i Killeberg. I april 2017 beviljades 47,3 miljoner kronor i
stod for bredbandsutbyggnad pa landsbygden i kommunen, vilket innebéar
goda forutsattningar for ett heltdckande fibernét i kommunen.
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5 Analys av bostadsmarknaden

5.1 Den nationella bostadsmarknaden

Sveriges befolkning 6kar och de narmaste aren forvéntas en
befolkningstillvaxt pa ungefar en procent arligen, vilket ar hogt for att vara
Sverige. Bostadsbyggandet har inte 0kat i samma takt och en majoritet av
Sveriges kommuner uppger att de har underskott pa bostader. Efter 2012 har
bostadsbyggandet 6kat betydligt och 6kade 2016 med 33 procent jamfort
med aret innan. Boverkets bedomning ar att det behver byggas 700 000
bostéader pa tio ar for att mota befolkningstillvaxten samt bygga ikapp det
samlade underskottet pa bostader. Byggandet av hyresrétter forvantas 6ka
mest och samtidigt fortsétter bostadspriserna att 6ka. Underskott pa bostader
ar framforallt stort nar det géller bostader for sarskilda grupper, till exempel
aldre, nyanlénda och studenter.

5.2 Den regionala bostadsmarknaden

Skanes befolkning okar och det rader generell bostadsbrist i nastan alla av
lanets kommuner. Trots att bostadsbyggandet 6kade med 26 procent 2016
jamfort med foregaende ar ar det inte tillrackligt. For att tacka
bostadsbehovet bedomer Lansstyrelsen (2016) att det arligen behdvs ungefar
7 000 nya bostader fram till 2030. Det 6kade bostadsbyggandet skapar
forutsattningar for en mer balanserad bostadsmarknad, men &n sa lange ar
det for tidigt att se resultat och om det leder till balans for alla medborgare.
Bristen pa lediga billiga hyreslagenheter &r stor och riskerar att stanga ute
ekonomiskt svaga grupper fran bostadsmarknaden, till exempel ungdomar,
nyanlanda och aldre med lag pension. Samtidigt som bostadsbyggandet 6kar
ar det viktigt att hantera de bostadssociala utmaningarna som lanet star infor
for att kunna méta befolkningens behov och efterfragan.

5.3 Bostadsmarknadslaget i Osby kommun

5.3.1 Befintligt bostadsbestand 2016

| Osby kommun finns det 6 176
bostader och bostadsbestandet bestar
huvudsakligen av smahus. Smahusen
tillkom framférallt innan 1930-talet och
under 1960- och 70-talet.
Flerbostadshusens byggdes
huvudsakligen under 1950- och 60-
talet. Efter 1990-talet sjonk
bostadsbyggandet bade nar det galler
smahus och flerbostadshus. Figur 6. Kélla: SCB, Statistikdatabasen

Bostadshestandet efter hustyp 2016

B Smahus
# Flerbostadshus

H Specialbostader
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Bostadsbestandets tillkomstperiod efter hustyp
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Figur 7. Kélla: SCB, Statistikdatabasen

Mellan 2011 och 2016 har det byggts 76 bostader i Osby kommun, varav 52
i smahus och 24 i flerbostadshus. Ut6ver det tillkom sju bostader genom
ombyggnation. | genomsnitt ar det 14 nya bostader om aret. Den vanligaste
storleken pa de nybyggda bostaderna var tre rum och kok.

Storlek p& bostaderna som

Bostadsbyggandet 2011-2016 byggdes 2011-2016
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Figur 8. Kélla: SCB, Statistikdatabasen

5.3.2 Smahus

7 av 10 bostader i Osby kommun ar smahus med &ganderéatt som den
vanligaste upplatelseformen. De flesta smahus har en boyta pa mellan 81 och
130 kvm.
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Det genomsnittliga priset for smahus ar 2015 var 850 000 kronor i Osby,
vilket ar markant lagre jamfort med bade lanet och rike. Priset har langsamt
okat de senaste 30 aren, men inte féljt samma prisutveckling som lans- och
riksgenomsnittet.

Prisutveckling smahus
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Figur 9. Kélla: SCB, Statistikdatabasen
5.3.3 Flerbostadshu? _ Osbybostaders
Flerbostadshusen bestar huvudsakligen av bostadsbestand
hyresratter. Den storsta hyresvarden i Osby kommun Antal
ar kommunens allmannyttiga bostadsforetag 1 rok 115
Osbybostader AB. 2 rok 274
. o o 3rok 190
Osbybostaders bostadsbestand bestar totalt av 672 p— 39
bostader, varav ungefar 550 finns i flerbostadshus. 5 rok 4

Osbybostaders bostadshestand bestar till stérsta
delen av tvarumslagenheter, foljt av
trerumslagenheter.

1 rok servicelgh 32
1 rok servicelgh 18
Tabell 5. Kélla: Osbybostader

Nar det galler priset pa hyreslagenheter ar det lagre

hyresniva i Osby jamfort med bade Arshyra per kvm for hyreslagenheter

lanet och riket i vrigt. Osby Skéne Riket
Medianhyra 901 1055 1018

Arshyra per kvadratmeter skiljer sig Medelhyra 896 1083 1050

dock inte lika mycket som priset pa

smahus. Tabell 6. Kalla: SCB, Statistikdatabasen

5.3.4 Boende for aldre och LSS-boende

For aldre med omfattande Specialbostader

behov av vard och omsorg

Osby Lonsboda

dygnet runt finns sérskilt Sérskilt boende 106 41
boende i form av Vard och omsorgshoende 79 20
gruppboende for personer Gruppboende fér demenssjuka 27 21
med kognitiv sjukdom samt = Gruppbostad LSS 15
Servicebostad LSS 10

vard- och omsorgsboende.
Det finns totalt 147 platser
fordelat pa tva boenden i
Osby tétort och tva i Lonsboda. Bistandsprévning och beslut fran kommunen
behovs for att kunna bo i sarskilt boende.

Trygghetsbostader 8 17
Tabell 7. Kélla: Osby kommun

Utover det finns det trygghetshostader, vilka ar for personer som ar 70 ar och
aldre. Trygghetsbostéder &r inte sérskilt boende och det behdvs darfor inget

Sida

22(29)
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bistandsbeslut for att fa en lagenhet. Trygghetsbostad ar en ordinar
hyreslagenhet for aldre personer som kanner sig oroliga eller otrygga i sin
nuvarande bostad. L&genheterna &r tillganglighetsanpassade och utrustade
med larm samt samlade i en byggnad med gemensamhetslokal och nérhet till
lunchservering. I kommunen finns det 25 trygghetsbostader, varav atta i
Osby tétort och 17 i Lénsboda.

Sarskilda boendeformer innefattar aven boende enligt lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS). | Osby kommun finns LSS-
boende i form av gruppbostad och servicebostad, med 15 respektive 10
lagenheter. Gruppbostaden ar ett bostadsalternativ for de personer som har
ett sa omfattande omvardnads- och tillsynsbehov att mer eller mindre
kontinuerlig nérvaro av personal dr nédvandig. Servicebostad &r ett
bostadsalternativ for de personer som inte behdver gruppbostad men inte
heller klarar eget boende.

5.4 Behov och efterfraga

5.4.1 Smahus

Sedan 2000 har antalet salda smahus legat runt 100 stycken arligen. Antal
sélda hus steg 2003 for att darefter sjunka &r 2009. Ar 2012 var antal salda
hus nere pa lagsta niva under 2000-talet med 72 salda hus. Férra aret saldes
91 smahus och for narvarande finns det 33 villor till salu i Osby kommun.

I Osby kommun finns ett antal lediga villatomter; ett 40-tal vardera i Osby
och Lonsboda och ett 20-tal i Killeberg samt Loshult och Hokén. Under
2016 saldes en tomt och hittills (juli 2017) har ingen tomt salts under detta
ar. Efterfragan &r inte stor pa dessa lediga villatomter. Daremot efterfragas
villatomter néra sjon i Osby, vilket inte finns tillgangligt.

5.4.2 Hyresréatter
Det rader bostadsbrist pa hyresrétter  antal uthyrda lagenheter per ort mellan

i Osby kommun. Mellan 1 januari 2017-01-01 och 2017-07-31 samt antal
och 22 maj 2017 hyrde sOkande per lagenhet i genomsnitt
Osbybostader ut 44 lagenheter, med ort uth’;{‘(}gllgh sékgﬂé‘ﬂ,,gh
en genomsnittlig kotid om 2,82 ar. Osby 60 54
Hélften av lagenheterna hyrdes ut i Lénsboda 17 24
Osby téatort. Nar det galler Killeberg 9 20
hyreslagenheter efterfragas tva-, tre-  visselofta 1 28

och femrumslagenheter, framforallt i rpe)i 5. kalla: Osbybostader

Osby. Dock finns det endast fyra

femrumslagenheter i Osbybostaders bestand, vilket gor att dessa ar svara att
fa tillgang till. De lagenheter som efterfragas ar lagenheter pa markplan eller
lagenheter i hus som har hiss samt de som har egen tvattmaskin/torktumlare.

5.4.3 Bostadsratter

Det finns enbart 635 bostadsréatter i Osby kommun. Av dem bestar strax dver
halften av flerfamiljshus och resterande ar smahus. De senaste tolv
manaderna har 22 bostadsratter salts i kommunen.

5.4.4 Bostader for aldre och LSS-boende

Efterfragan pa bostader for dldre kommer 6ka med anledning av forvantad
befolkningsutveckling. Férutom att det behovs fler hyresrétter som &r
tillganglighetsanpassade behovs det dven fler trygghetsbostader samt vard
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och omsorgsbostader. Vard och omsorg bedémer att behovet finns i Osby
och Lonsboda.

Nér det géller LSS-boende finns det i dagslaget behov av minst en
gruppbostad omedelbart och eventuellt ytterligare en langre fram. Runt 2019
beddms &ven att det kommer behdvas ytterligare en servicebostad.

5.5 Framtidens perspektiv

Utifran ett regionalt perspektiv gjorde

Lansstyrelsen 2015 en beddmning av

bostadsbehovet for alla kommuner i

Skane. | metoden for att berdkna

bostadsbehovet har Lansstyrelsen utgatt

fran tva olika metoder for att berakna

antal personer per hushall,

hushallskvoter och personer per hushall.

Enligt denna beddmning &r det

beréknade bostadsbehovet fram till 2030

for Oshy totalt 688 respektive 797

beroende pa metod. Per ar innebar det

ett bostadsbehov pa 43 respektive 50

nya bostéder. Befolkningsprognosen

fran 2017 visar dock en lagre befolkningstillvéxt, vilket innebér att
bostadsbehovet ar nagot lagre an Lénsstyrelsen beraknat.

| dagslaget finns det planberedskap for cirka 112 smahus i Osby, Lénsboda
och Killeberg. Det finns aven majlighet att bygga ungefar 170-200 nya
bostader i flerbostadshus. Marken &gs till storsta delen av Osbybostader
varav cirka 50 av de planerade bostdderna &r planlagd mark i kommunens
dago.

Osbybostader har for tillfallet tva projekt pa gang, en nyproduktion och en
ombyggnation. Nyproduktion av en fastighet med totalt tio lagenheter i Osby
uppdelat pa tva- respektive trerumslagenheter. | Lonsboda bygger
Osbybostader om en fastighet som i dagslaget bestar av atta tomstallda
enrumslagenheter till tre enrums- och fyra tvarumslagenheter. Framover
kommer Osbybostader forsoka bygga lagenheter med mindre yta och
framforallt en-, tva- och trerumslagenheter.
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6 Mal och riktlinjer for bostadsforsorjningen

Efter flera ars negativ befolkningsutveckling har Osby kommun de senaste
aren okat i befolkning. Befolkningsokningen beror pa inflyttning och det ar
framforallt personer i aldern 15-34 som flyttar till kommunen. Enligt SCB:s
befolkningsprognos kommer befolkningen fortsétta 6ka med ungefar 100
personer de narmaste atta aren. Likt 6vriga landet foljer kommunen trenden
med en aldrande befolkning, men Osbys befolkning ar nagot éldre &n
rikssnittet.

For att hantera utmaningarna med en aldrande befolkning och
befolkningsokning till foljd av inflyttning &r det viktigt att kommunen har en
tydlig bostadsforsorjningsplan. Det dvergripande malet ar att skapa
forutsattningar for alla i kommunen att leva i goda bostader. Osby kommun
ska vara en attraktiv boendekommun, kommunen ska strava efter utveckling
och tillvéxt samt att de som lever, bor och verkar i kommunen ska k&nna
trygghet hela livet.

For att méte befolkningens behov och efterfraga pa bostader samt uppna
malen med bostadsforsorjning behovs ett varierat utbud av bostader nar det
galler upplatelseform, storlek, pris och lage. Idag &r dock sju av tio bostader
smahus och bostadsbyggandet har de senaste aren inte foljt
befolkningsutvecklingen. Lansstyrelsen berdknade 2015 att det i kommunen
behdvs 43 till 50 nya bostader arligen fram till 2030. Enligt nyare
befolkningsprognos kommer befolkningstillvaxten inte 6ka lika mycket som
prognosen fran 2015 och bostadsbehovet beddms darfor vara nagot lagre.
Dock byggdes det i genomsnitt enbart 14 nya bostader mellan 2011 och
2016.

Det behdvs en rorligare bostadsmarknad som genom flyttkedjor frigor billiga
bostéader i det befintliga bostadsbestandet. Viktigt ar att ta tillvara pa
kommunens varden med majlighet att bo nara naturen bade i tatort eller pa
landsbygd med goda pendlingsmdéjligheter till storre stader och
arbetsmarknadsregioner.

Utmaningarna som Osby kommun star infor ar framforallt avsaknad av
hyresratter, bostader som &r anpassade efter aldres behov, brist pa LSS-
boende och lagt bostadsbyggande. For att méta behoven behover det
kommunala bostadsholaget bygga mer. Bolaget bor fa tydliga agardirektiv
dar det framgar vilket antal och vilken typ av lagenheter som ska byggas
varje ar.

6.1 Mal

En uttalad bostadspolitik kring kommunens vision, mal och planer for
bostadsforsorjningen underlattar bade for aktorer pa marknaden och internt i
kommunen. Det 6vergripande malet ar att skapa en langsiktigt hallbar
bostadsforsorjning dar medborgarna har maéjlighet att vélja boende utifran
sina individuella behov och dnskemal. Mal och riktlinjer for
bostadsforsorjningen har formulerats med hansyn till kommunens vision och
kommunfullmaktiges mal, det vill séga attraktiv boendekommun, utveckling
och tillvaxt samt trygghet hela livet.
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6.2 Pasparet och naturligt nara

Osby kommun ska stérka sin roll i det flerkarniga Skane genom att bevara
och utveckla det unika i kommunen utifran visionen Pa sparet och naturligt
nara. Kommunen ska ta tillvara pa laget langs S6dra Stambanan med
tagstation i Osby och Killeberg samt narheten till tillvaxtmotorn
Hassleholm-Kristianstad i nordostra Skane men dven Malmé-Lund och
Kopenhamn. Naturligt nara innebar dven att ta tillvara pa den tillgangliga
vackra naturen som omger hela kommunen.

6.2.1 Attraktiv boendekommun

Osby kommun stravar efter att vara en attraktiv boendekommun och att
kunna erbjuda goda bostader och boendemiljéer for alla. Boendemiljéerna
ska besta av ett varierat bostadsbestand, motesplatser, service och narhet till
grénomraden. Majligheten att bo i kommunen men arbeta eller studera
utanfér kommun ar god, men kan starkas ytterligare genom till exempel
sakra gang- och cykelvagar till kollektivtrafik. For att kunna erbjuda goda
bostader och boendemiljcer for alla maste bostadsbestandet kompletteras
med fler hyreslagenheter.

— Genom agardirektiv paverka Osbybostaders byggnadstakt sa att det
byggs minst 25 hyresrétter per ar.

e Tillkomsten av hyreslagenheter ska framforallt ske genom
fortatning i attraktiva och kollektivtrafiknéara lagen.

e Se dver agardirektiven for Osbybostader sa att de moter
bostadsbehoven i kommunen.

e Se Over mojligheten till utveckling och ombyggnation av det
befintliga bostadsbestandet for att méta bostadsbehoven.

6.2.2 Utveckling och tillvaxt

Osby kommun ska ge forutsattningar for utveckling och tillvaxt genom att
skapa forutsattningar for att fa igang bostadsbyggandet i kommunen. For att
mota befolkningsutvecklingen och stimulera inflyttning till kommunen
behovs nya bostader i attraktiva lagen.

— Planberedskap som mojliggor byggnation av 300 bostader i
attraktiva lagen, med en majoritet i Osby tatort.

e Med attraktiva lagen innebar egenskaper som
kollektivtrafiknara lagen, nara sjo eller vattendrag, centralt i
tatort med stort serviceutbud, trafiksékert och barnvanligt
eller vacker landsbygd.

6.2.3 Trygghet hela livet

Vi ar alla unika och har olika behov i livet. Behoven skiljer sig fran person
till person beroende pa bakgrund och livssituation. Osby kommun ska skapa
forutsattningar och majligheter fér manniskor i alla aldrar att forma ett tryggt
liv. For att kunna moéta olika gruppers behov och efterfraga under olika
skeden i livet behdvs en variation av bostdder. Komplettering av det
befintliga bostadsbestandet kan bidra till en rorligare bostadsmarknad och
skapa flyttkedjor. I nulaget & Osby kommun behov av bostéder for &ldre for
att hantera utmaningen med den vaxande gruppen &ldre samt LSS-boende.

— Genom &gardirektiv paverka ny- och/eller ombyggnation av
specialbostader for aldre samt trygghetsbostader.
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e Tillkomsten av nya bostader for aldre ska ske centralt bade i
Osby tatort, Lonsboda och Killeberg med néarhet till service
och kollektivtrafik.

e Inventering och 6versyn av olika boendeformer som &r
anpassade for aldre for att 6ka kunskapen om tillgangligheten
i det befintliga bestandet.

— Sakerstall att behoven av LSS-boende tillgodoses.
e Minst en ny gruppbostad i Osby tatort.
e Starta upp en ny servicebostad i Osby tatort runt 2019.

6.3 Uppfoljning av mal
Mal och riktlinjer kommer att foljas upp arligen for att sékerstalla att Oshy
kommun arbetar med bostadsférsorjningen utifran de mal som ar antagna.

Kommunstyrelsen kommer att fora in detta i kommunens bokslut
tillsammans med 6vrig malrapportering.

Riktlinje for bostadsforsorjning kommer att revideras en gang varje
mandatperiod eller vid stérre demografiska forandringar for att sakerstélla att
kommunens behov och utbudet pa bostadsmarknaden Gverensstammer.
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Datum
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7 Prioriterade atgarder 2018-2022

ATTRAKTIV BOENDEKOMMUN
Mal
Genom &gardirektiv paverka Osbybostaders

byggnadstakt s& att det byggs minst 25
hyresrétter per ar.

UTVECKLING OCH TILLVAXT
Mal

Osby kommun ska ha planberedskap som
mojliggor byggnation av 300 bostéader i

attraktiva lagen, med en majoritet i Osby
tatort.

TRYGGHET HELA LIVET
Mal
Genom &gardirektiv paverka ny- och/eller

ombyggnation av specialbostader for aldre
samt trygghetsbostéder.

Osby kommun ska sakerstélla att behoven av
LSS-boende tillgodoses.

Riktlinje/Aktivitet

Tillkomsten av hyreslagenheter ska
framférallt ske genom fortatning i attraktiva
och kollektivtrafiknara lagen.

Se Over agardirektiven for Osbybostader
s att de moter bostadsbehoven i
kommunen.

Se dver mojligheten till utveckling och
ombyggnation av det befintliga
bostadsbestandet for att mota
bostadsbehoven.

Riktlinje/Aktivitet

Med attraktiva lagen innebér egenskaper
som kollektivtrafiknéra lagen, néra sjo eller
vattendrag, centralt i tdtort med stort
serviceutbud, trafiksékert och barnvanligt
eller vacker landsbygd.

Riktlinje/Aktivitet

Tillkomsten av nya bostader for aldre ska
ske centralt bade i Osby tatort, Lonsboda
och Killeberg med nérhet till service och
kollektivtrafik.

Inventering och éversyn av olika
boendeformer som &r anpassade for aldre
for att 6ka kunskapen om tillgéngligheten i
det befintliga bestandet.

Minst en ny gruppbostad i Osby téatort.

Starta upp en ny servicebostad i Osby
tatort runt 2019.

KS/2017:300
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Ansvarig

Samhallsbyggnad
Osbybostader

Kommunledningsforvaltning

Osbybostader

Ansvarig
Sambhallsbyggnad

Ansvarig

Samhallsbyggnad
Osbybostader

Samhallsbyggnad
Vard och omsorg
Osbybostader

Samhallsbyggnad
Vard och omsorg
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Visseltofta 2017-08-14

Synpunkter pa "Riktlinjer fér bostadsférsérjning Osby Kommun”

Med avseende pa att komma i gang med bostadsmarknaden, ur ett
strategiskt perspektiv sa behdvs attraktiva hyresldgenheter byggas i
centrala regioner. Detta avser Osby tatort, Lénsboda, Killeberg-Loshult-
Hékén samt Visseltofta

Utdver lagenheter behdvs dven attraktiva tomter for byggnation av villor
kunna erbjudas i var Kommun i de olika omradena.

| Osby kommun &r den utvecklade boende-kultur vi har idag i huvudsak
villa eller markldgenhet som erbjuder en grad av frihet fér manniskor och
familjer att kunna skapa sin egna ute-milj6é pa sin fritid. Vanliga
manniskor skall kunna ha mgjlighet att skapa ett egna hem, dvs férvarva
en villa, hyra en bostad/lagenhet med tillhérande markplatt, till rimliga
kostnader.

Som vi ser det hela behéver man i en byggnadsférsérjnings vision skapa
liknande forutsattningar fér de manniskor som ex. avser att saija vidare
sin villa och flytta till ett mindre bohag utan att tulla pa kanslan av frihet
och integritet.

Genom att skapa framtida bestand av ex mark-ldgenheter med en liten
yta for gras, blommor eller en liten tradgard goér detta det till ett attraktivt
alternativ for de som valjer att ta nasta steg, dvs omsitta sin villa och ga
till en iagenhet.

- Viar helt emot pa att bygga héghusomraden i yttermiljoer langt
fran centrum.

Foér att kunna bevara och varda den kulturen, med den trygghet vi har
haft skapar detta tankesé&tt en stabilitet for samhallet, marknaden och
for de som tar steget och séljer vidare. Kommunen skall kunna erbjuda
bra boenden for framférallt vara aldre samt fér de som flyger ut och skall
etablera familjer i framtiden. Det skall ocksa byggas lagenheter till
rimliga kostnader fér de som véljer att hyra genom livet, dér narhet till
centrum och bra boendemiljéer prioriteras.

Det skall vara attraktiva ldgenheter med en generell standard som
utrustningsmaéssigt kan svara upp mot en villa. Lagenheter skall
innehalla tvattmaskin, tork, diskmaskin och hygglig boyta.
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Manniskor i var trakt skall ha narhet till skog och mark, flervaningshus i
ytteromradena blir frvillande och ater pa integriteten i var kultur.

En viktig del i planeringen av byggnads planeringen i centrum néra delar
av Osby tatort, som till stor del har omvandlats till en pendlar ort, ar att
det dven skapas tilirackliga parkeringsplatser bade vid bostader och
tagstation. Fler manniskor kommer pendla i framtiden och fler och battre
P-platser behévs centralt vid jadrnvagsstationen.

Det resonerades om nyetableringar av manniskor fran andra delar av
varlden i var kommun. Vi ser det som oerhort viktigt att de manniskorna
vilka avser att etablera sig fran andra kulturer skall ocksa forsta och
efterleva de kulturella seder och bruk vi har i var kommun. Stat och
kommun behdver tillsammans ta fram utbildningsmaterial och
forutsattningar till en genomlysning av vad det betyder att bo hér i
Sverige och t.ex. i var kommun.

Med noga eftertanke och livserfarenhet ar vi sakra pa att detta kommer
att bidra till trygghet, integration och till métesgaende i alla led.

Osby kommun skall inte bidraga till segregation utan nyetablerade
manniskor skall ta till sig var kultur med de férutsattningar av vad det
betyder med avsikt att vaxa in i samhallet och anpassa sig till vara
ungdomar, medelalders och gamla.

SD Osby

Carl Bejvel
Gruppledare
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Kohdrhunledningsférvaltningen
Jimmie Ask

0479528207
jimmie.ask@osby.se

Hemstéllan om att paboérja upphandling av fordon till
raddningstjansten
Dnr KS/2017:400 170

Kommunledningsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

Kommunledningsforvaltningen foreslar Kommunstyrelsen att tillstyrka raddningstjénstens
hemstéllan om att pdborja upphandling av fordon till riddningstjansten enligt
investeringsbudgeten for 2017. Kodnummer 0051 1 investeringsbudgeten for 2017.

Fordonen ska vara enligt den variant som anges i beslutsunderlaget "Upphandling av FIP-
enheter till rdddningstjénsten”, daterat 170720 med slidcksystem Firexpress.

Sammanfattning av arendet

Sedan tidigare har beslut fattats om att raddningstjénsten ska infora ett koncept som kallas
FIP (Forsta Insats Person). Rdddningstjénsten har nu paborjat arbetet med att ta fram
underlag, rutiner och utbildningsplaner for att implementera detta i organisationen och
behdver nu padborja upphandlingen av tva stycken fordon (FIP-enheter).

I investeringsbudgeten for 2017 anges att projektet ska ater till KS innan upphandling
paborjas.

Mer information om syfte, bakgrund och annat underlag till projektet i allmdnhet och
ink6p av fordonen med utrustning och byggnation i synnerhet kan l4sas 1 det
beslutsunderlag (daterat 170720) som rdddningstjansten tagit fram.

Finansiering

Inkopet av fordonen finansieras enligt beslutad investeringsbudget for 2017.
Beslutsunderlag

Denna tjénsteskrivelse.

Beslutsunderlag ”"Upphandling av FIP-enheter till rdddningstjidnsten”, daterat 170720.
Osby kommuns budget for 2017, sidan 39.

Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Petra Gummesson

Kommunchef

Beslutet skickas till
Kommunchefen
Réddningschefen
Akten

Jimmie Ask

Raddningschef
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KOM M U N Datum Referens
2017-07-20 KS/2017:400 170

Kommunledningsforvaltningen, Raddningstjansten
Jimmie Ask, 0479-52 82 07
jimmie.ask@oshy.se

Upphandling av FIP-enheter till raddningstjansten

Bakgrund

Kommunstyrelsen har gett rdddningstjansten i uppdrag att ta fram
beslutsunderlag for beslut om att paborja upphandling av fordon for att
infora forsta-insats-person (FIP) i Osby kommun. Det handlar om att kopa in
tva stycken fordon som ska byggas om och utrustas for att vara FIP-enheter i
Osby respektive Lonsboda.

Inforandet av konceptet med FIP i Osby kommun har diskuterats flera ar.
Syftet med FIP &r att korta insatstiderna vid larm sa att man snabbare kan
komma ut till olycksplatsen med en resurs som kan bryta olycksforloppet
och pabdrja en insats i vantan pa dvriga resurser.

2015 bestamdes det att man skulle félja manga andra kommuner och inféra
FIP och i budgeten for 2016 tas FIP-enheterna upp i flerarsplanen for aren
2017 respektive 2018. De kallas dar for ”fordon for
beredskapsorganisationen” samt ’fordon for extern verksamhet”. |
underlaget framgar att fordonen ska forses med metod for att slacka dolda
konstruktionsbrander vilket innebar att ett slacksystem behdver monteras pa
fordonen.

Under budgetprocessen for 2017 ars budget dndrades detta till bada fordonen
skulle kopas in samtidigt och under 2017 for att det skulle bli billigare och
enklare att bade kopa in och utbilda personalen samtidigt. Det fortydligades
aven att det rorde sig om FIP-enheter (som i budget-texten tidigare kallats
fordon for beredskapsorganisationen resp. for extern verksamhet) och att den
ena skulle placeras i Oshy och den andra i Lonsboda. Vid detta lag hade det
aven framkommit och fortydligats att de bada fordonen bor se likadana ut
och vara utrustade pa samma sétt for att underlatta 6vning, utbildning och
underhall. Det &r aven helt i linje med kommunens riskbild och
raddningstjanstens taktiska behov att bada enheterna ar likvardiga.

Vad ar FIP

FIP som koncept har funnits ganska lange i Svensk raddningstjanst under
olika namn och beteckningar. Pa senare ar har det blivit vanligare och
vanligare och manga raddningstjanster jobbar nu med FIP i ndgon variant.

Det finns olika varianter av FIP. Ibland handlar det om en brandman som
aker direkt till skadeplatsen och ibland handlar det om ett befal. | bada dessa

Bestksadress Norra Infartsgatan 23 Telefon 0479-52 80 00 vx ~ Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Kommunledningsforbaltningen  Fax 0479-52 83 15 E-post raddningstjansten@osby.se Bankgiro 281-6809
Raddningstjansten, 283 80 Osby
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fall ror det sig typiskt om deltidspersonal (RIB) som har med sig FIP-
fordonet pa sitt ordinarie arbete, i hemmet eller var man nu rakar befinna sig
inom sitt insatsomrade.

FIP-enhetens anvandbarhet kan variera fran att i princip bara kunna
transportera ut en brandman eller ett befal till skadeplatsen till att vara
utrustad med diverse utrustning for brandslackning, losstagning och annan
rdddning. I de fall fordonen varit “enkelt” utrustade ror det sig ofta om ett
nagot hogre befal som ska ta sig ut till platsen medan det i de fall fordonet
varit mer utrustat ofta ror sig om en styrkeledare eller brandman. Fordelen
med den senare varianten ar att man da aven har bra mojligheter att paverka
olycksforloppet rent fysiskt genom att pabdrja exempelvis slackning.

| de fall FIP-enheten kors av ett hogre befél kan ledningsinsatsen majligen
paborjas snabbare pa plats men med den patagliga risken att befalet hamnar
for ’ndra” olyckan och far da svért att skdta sina ledningsuppgifter.

Pa senare ar har man genom olika utredningar och erfarenheter fran
intraffade handelser konstaterat att det ofta ar i ledningen av insatser det
brister nar en insats gar fel. Ofta darfor att befélet varit »for nara” olyckan
och inte kunnat se helheten. Utbildningen av hogre befal har utvecklats och
man pratar nu mer om ledningsenheter som ska leda insatserna och
riddningsenheter som ska ”gora jobbet”. Arbetet pa en skadeplats &r ofta
mycket komplext och innefattar manga olika delar och tidsskalor. For att
klara av att tillfredsstalla hjalpbehovet behovs bade effektiv ledning och
duktiga brandman for att andra olyckor an de rent rutinartade ska lésas sékert
och effektivt. Alla har sin del i detta teamwork!

Det finns &ven andra varianter av mindre enheter pa olika stallen. Exempel
pa dessa ar sa kallade “differentierade enheter” eller “offensiva enheter”.
Dessa ska inte blandas ihop med det vi pratar om har! Skillnaden pa dessa
enheter och en FIP ar oftast att de &r placerade pa en station eller annan
uppstallningsplats och bemannas av 2 eller fler brandman. De i innehaller
typiskt ganska mycket utrustning for raddningsinsatser.

Vanligt &r att dessa fordon placeras i orter dar man inte kan eller vill ha
tillrackliga styrkor for att kunna rok- eller kemdyka. Undantag finns men da
bygger man ihop flera sdna har enheter for att de tillsammans ska kunna gora
exempelvis livraddning med rokdykare. Ett exempel pa detta néra oss finns i
grannkommunen Hassleholm. Hastvedas offensiva enhet bestar av 2
brandmén som kan pabdrja en utvandig slackinsats i vantan pa forstarkning.
Denna losning ér inte aktuell for Osbys del eftersom det inte ligger i linje
med den férmaga vi behover ha.

Varfor FIP i Osby kommun

Att infora FIP handlar framst om att vi vill kunna kapa tiderna fran larm till
dess att olyckans negativa handelseforlopp bryts. Tidsfaktorn &r av stor
betydelse vilket innebér att varje tjdnad sekund i borjan av en insats ger stora
vinster i minskat lidande och minskade kostnader efter olyckan. Ju mer vi
kan kapa insatstiden (se figur 1) desto storre vinster.
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Olyckan Larm till Larm till I: a fordan Ankomsl Riiddnings- Skade- Réddnings- Tilibaka

inirifTa- T08- riddnings- ut skadeplats arbetet b‘.»s___-réinsande arbetet i
de/branden alariin tiinsten pibiigas/ effek/vatien avslutas stationen

utbriit intréingning pd branden
Larm- Amnspidin- K.értid Angreppstid
behandlings- ningstid
tid
Pl ——

Respontid

Insatstid

” l'otaltid for insats

-+ L

Figur 1. Tidpunkter och tidsatgang vid raddningsinsatser. Kélla: Raddningsverket 2001.

Om vi antar att vi kan kapa 5 minuter pa insatstiden genom att anvanda en
FIP-enhet (vilket &r ett realistisk antagande) kan vi minska
samhéllskostnaderna med i genomsnitt 32 100 kr/insats for alla larm eller
enligt tabell i figur 2 for olika larmtyper. Detta innebdr att den berédknade
vinsten i samhéllskostnad for 2016 hade varit 12 642 000 kr om man raknar
pa vara tre vanligaste larmtyper som renderar en raddningsinsats. Om vi
raknar bort IVPA som inte fanns nédr denna statistik togs fram och
automatlarm (ej brand) sa ar det brand i byggnad, brand ej i byggnad och
trafikolycka. Den minskade samhallskostnaden motsvarar ungefér och grovt
raknat hela raddningstjanstens budget.

Siffrorna nedan utgor cirka 50/50 kostnader for personskador (ménskligt
lidande) respektive egendomsskador. Siffrorna &r visserligen ganska gamla
och inte helt aktuella men principerna for hur de togs fram géller fortfarande.
Det finns stora vinster att gdra genom att minska samhallskostnaden!



Osby kommun

Datum Referens

2017-07-20 KS/2017:400 170
Resultat
Namn pd dtgérd Raddat varde vid 5 Senast uppdat. 2004
min snabbare insats

Medelvarde per insats

58 900 kr
Har ingdr inte: Annat uppdrag, ej Falsklarm/férmodad
brand/raddning, och ej Automatlarm (ej brand)

Medelvarde per insats

32 100 kr
Har ingar ej Annat uppdrag, men Falsklarm/férmodad
brand/raddning, och Automatlarm (ej brand)

Medelvarde per insats

29 300 kr
Har ingdr Annat uppdrag, Falsklarm/férmodad
brand/raddning, och Automatlarm (ej brand)

Brand i byggnad 137800 kr
Brand ej i byggnad 5000 kr
Trafikolycka 86200 kr
Utslapp farliga @mnen 3900 kr
Vattenskada 1100 kr
Stormskada 250 kr
Drunkning 267900 kr
Djurrdddning 800 kr
Ras/skred 14200 kr
Annan kommunal rtj 26300 kr
Falsklarm 0 kr
Automatlarm (ej brand) | 0 kr

Figur 2. Raddat vérde for samhallet om raddningsinsatsen kan pabdrjas 5 minuter tidigare.

Kélla: www.msh.se (myndigheten for samhallsskydd och beredskap).

Vi kan, som sagt, konstatera att det finns stora samhallsvinster att gora vid
vara vanligaste larmtyper om vi kapar tid i borjan pa insatsen. Det finns inga

motsvarande berakningar pa raddat varde for IVPA som det finns for

trafikolyckor och brander men andra berékningar visar pa att hjartstoppslarm

(som é&r en del av sjukvardslarmen) ar samhallsekonomiskt forsvarbara

(www.msb.se/statistik).
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Utryckningar 20161231
Handelse Osby |Lénsboda|HOkon 2016
Annan vattenskada 12 1 13
Automatlarm, ej brand 75 6 81
Brand i byggnad 30 4 34
Brand eji byggnad 47 6 4 57
Drunkning/tilloud 0
Falsklarm 0
Férmodad brand 5 1 6
Hiss 7 7
Hjalp till ambulans 1 1 2
IVPA 47 162 209
Nodstalld person 4 4
Nodstallt djur 2 1 3
Sjukvard under delegation 3 3 6
Stormskada 2 2
Trafikolycka 64 22 3 89
Utslapp farligt amne 3 2 5
Oversvamning vattendrag 0
Barhjalp 1 10 11
Suicid/férsok 3 1 4
Annat 17 6 23
Summa 323 225 8 556
Forstarkningslarm
Totalt 323 225 8 556

Figur 3 Larmstatistik for 2016. Kalla: Raddningstjansten.

Det &r viktigt att komma ihag att det handlar inte bara om att vara snabbt pa
plats (dvs ha en kort responstid) utan att a&ven pabdrja insatsen snabbt (kort
angreppstid) sa att insatstiden blir sa kort som majligt (se figur 1). Detta
betyder att FIP-enheterna behéver ha en formaga att bryta olyckans negativa
héndelseutveckling exempelvis genom att kunna forbereda eller till och med
paborja en insats innan huvudstyrkan anlander. Ett slacksystem behovs
saledes.

Andra skal till varfér Osby kommun behdver inféra FIP-konceptet med
slacksystem &r att vi behdver ha fler metoder att slacka bréander till vart
forfogande. Vi ar just nu begransade till att slacka brander pa ett
gammaldags och traditionellt satt med lagtryckssystem fran vara stora bilar
vilket inte alltid &r det basta sattet att gora det pa.

Pa senare ar har det fokuserats mycket pa bade raddningspersonalens
sakerhet och arbetsmiljo men aven pa hur effektiva vi ar pa att slacka
brander och rddda ekonomiska vérden. Taktik, metod och riskbilder har
forandrats genom aren vilket gor att raddningstjansten behover fa fler
verktyg i verktygsladan”. Krav fran exempelvis arbetsmiljolagen,
allmanheten, forsékringsbolag och andra intressenter i samhallet &r mycket
hogre idag an vad de varit historiskt vilket gor att det inte langre ar OK att
g6ra som man alltid gjort™.
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Parallellt och tillsammans med FIP-projektet haller raddningstjansten dven
pa att modernisera bade taktik och metod med exempelvis ny slackbil i Osby
och utveckling av var ledningsorganisation. FIP ligger helt i linje med detta.

Olika varianter av FIP-fordon

Nedan redogors for tre olika forslag pa fordon varav det tredje inte uppfyller
de krav och behov vi har. Vi baserar det forslaget pa en VW Caddy och det
ar endast med for jamforelse.

| de tva forsta varianterna utgar vi fran en bil som motsvaras av exempelvis
VW Amarok, Toyota Hilux eller Ford Ranger eftersom det &r den biltypen
som var arbetsgrupp jobbat fram som forslag med tanke pa bland annat
sakerhet, framkomlighet och lastformaga. Amarok kostar ca. 400 000, Hilux
ca. 310 000 och Ranger ca. 325 000. Priserna ar ungefarliga listpriser ex.
moms och inraknar inte eventuella extrautrustning som kan behdvas. For
enkelhetens skull raknar vi i fortsattningen med en kostnad pa 315 000 kr
(ex. moms) vilket ligger nara bade Hilux och Ranger.

Uppgifterna for byggnation (ca. 400 000 kr) baseras pa uppgifter fran en
byggare som utgatt fran en byggnation de gjort at raddningstjansten i Hoor.
Denna kostnad kan komma att justeras upp utifran var egen upphandling
eftersom deras bil inte ar helt likadan som de vi ska ha.

Dimensionerande forutsattningar

For att mota de krav och behov vi har kréavs vissa saker av den hardvara vi
koper in och nedan redovisas nagra av de storre/viktigare faktorerna:

Koérkortsbehdrighet

Fordonet ska kunna framféras med korkortsbehorighet B for att underlatta
framtida rekryteringar av personal och inte utesluta nuvarande anstallda som
i Ovrigt ar lampliga att bemanna enheten.

Koérbarhet fordonstyp

En stor del av kommunen bestar av landsbygd med skogar, sjéar mindre byar
och gardar dar vagnatet inte ar det basta. Skogsbrander och markbrander &r
nagra av vara storsta risker i kommunen och insatser utanfor tatorterna ar
vanliga. Vidare sa ska fordonet framforas under utryckning och pakallande
av fri vdg med ganska tung last i form av materiel och utrustning.

Ett ”lattare” raddningsfordon av denna typ behover darfor vara stabilt byggt
med hog trafiksékerhet samt ha hog formaga att ta sig fram pa mindre véagar
under alla vaderférhallande.

Slacksystem
For att dels kunna korta angreppstiden och kunna jobba mot olika typer av
brander behover fordonet vara utrustat med ett slacksystem.

Ett slacksystem som ska tillfredsstalla vara behov behover kunna leverera
slackmedel kontinuerligt fran en tank eller annan behallare via stralror eller
annan doseringsutrustning pa en brand. Man maste aven kunna stanga av
flodet och flytta sig sa att slackmedlet traffar pa olika stéllen i branden. |
detta sammanhang handlar det typiskt om att slackmedel (vatten eller vatten
med tillsatsmedel) forvaras i en behallare och pumpas darifran under tryck
for att via en slang och ett stralror sprutas pa branden av en brandman.
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Det ar inte mojligt att gora detta enbart med exempelvis handbrandsléckare
eller s.k. slackgranater.

Navigering, samband och larmmottagning

Fordonet behdver utrustas med ett system for att kunna ta emot och kvittera
larm, navigera till olycksplatsen samt ha samband med Gvriga enheter. Detta
ska kunna goras under fard och skdtas av foraren pa ett trafiksakert satt.

Varning och varselméarkning

Fordonet ska vara utrustat med blaljus och sirener samt varselmarkning
(reflexer mm) enligt géllande normer. Skylt for “olycka”, med belysning, bor
kunna hissas pa taket.

Alternativ med skarslackare och MPN

Skarslackaren ar ett slacksystem som bade kan skara hal i
byggnadskonstruktionen och spruta in slackmedel genom halet (se bilaga 1) i
syfte att kyla brandgaser och dampa branden inne i byggnaden.

MPN (multi purpose nozzle) mojliggor slackning av andra typer av bréander
an konstruktionsbréander och brandgaskylning.

Systemet ska kunna forses med mojlighet att tillfora tillsatsmedel i
slackvattnet for att minska risken for vattenskador och aterantandning.

Denna variant ar dyrast och det var denna som man “’tog hojd for” i den
ursprungliga budgetprocessen.

Fordelar
e Modjlighet att snabbt kunna kyla brandgaser och slédcka
konstruktionsbrander fran utsidan genom att man kan skéra och
slacka i samma moment.

e Mycket effektivt for att kyla brandgaser.

e Anvander lite vatten vilket minskar bade behovet av slackmedel och
risken for vattenskador.

e MPN-systemet ger mojlighet att slacka manga olika typer av brander.

Nackdelar
e Dyrt att kdpa in och serva (arlig service kravs av fackperson).

e Dyrt att anvéanda.

e Komplicerat system med manga komponenter som kraver noggrant
underhall for att inte ga sonder.

e Tar stor plats i fordonet.

e Kraver tva personer vid insats med skarning for att kunna anvandas
optimalt.

e Anvander mycket hdga tryck (200 bar) vilket kréver sarskild
kompetens/utbildning for alla som ska anvénda det. 1 — 2 dagars
utbildning pa bara skarslackaren samt arliga 6vningar.

Beraknad kostnad med Cobra skarslackare
Fordon: Ca. 315 000 kr

Byggnation: ca. Ca. 400 000 kr (beraknad kostnad utifran
uppgifter fran byggare)
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Slacksystem: Ca. 350 000 kr. Cobra skérslackare med MPN
och radiostyrning inkl. vattentank.
Navigeringssystem: Ca. 30 000 kr. T8OOMGo inkl. skdrm och
montage.
Samband: Ca. 15 000 kr. RAKEL Sepura SRG3900, f

ordonsradio med tillbehor.

Ca. 18 000 kr. 2 st RAKEL Sepura SC2020,
handburen radio med tillbehor

IR-kamera: ca. 20 000 kr. FLIR med tillbehor.

Ovrig utrustning: ca. 200 000 kr. I hogsta grad en uppskattad siffra
eftersom arbetsgruppen inte ar fardiga med vad
som ska inga har och offerter inte ar begérda. Har
innefattas exempelvis: Rokskydd, rokgasflékt,
avsparrningsutrustning, dérrforceringsutrustning,
personlig skyddsutrustning, slackgranater och
handbrandslackare mm.

Totalt: 1 348 000 kr.

Observera att detta ar en grov uppskattning da arbetsgruppen som ska ta
fram detaljerna om vad som ska inga i enheten inte ar fardig. Kostnaderna
kan inte specificeras helt forran detta ar klart, offerter & inkomna och
upphandling ar gjord.

Med hogtryckssystem/forhojt lagtryck — Firexpress

Firexpress ar ett hogtryckssystem som arbetar med ett lagre tryck &n
skarslackaren men ett hogre tryck an det traditionella lagtryckssystemet pa
slackbilen (se bilaga 2).

Systemet ar framtaget for att monteras pa sma enheter och ar vildigt flexibelt
och kan anvéndas till alla typer av brander. Det &r stabilt och beprdvat med
relativt enkel konstruktion.

Systemet ska konstrueras sa att man kan tillfora tillsatsmedel till slackvattnet
for att 6ka slackverkan och minska risken for vattenskador.

Fordelar
e Mojlighet att snabbt kunna kyla brandgaser fran utsidan via
fonster/dorr.

e Anvander lite vatten vilket minskar bade behovet av slackmedel och
risken for vattenskador.

e Flexibelt system som kan anvandas for att sldcka de flesta typer av
brander. Allt fran bilbrand till markbrand och brand i byggnad.

e Litet och kompakt med sma byggmatt.
e Latt att anvanda och underhalla — lag utbildningskostnad.
e Kan anvéndas effektivt av en ensam operator.

e Relativt billigt system med laga servicekostnader.

Sida
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Nackdelar
e Behover anvandas tillsammans med borr eller sag for att komma at
helt dolda konstruktionsbrander — langsammare an en skarslackare.

Beraknad kostnad med Firexpress

Fordon: Ca. 315 000 kr

Byggnation: ca. Ca. 400 000 kr (beraknad kostnad utifran
uppgifter fran byggare)

Slacksystem: Ca. 95 000 kr. Firexpress PDU med vattentank
och slangforare.

Navigeringssystem: Ca. 30 000 kr. T8OOMGo inkl. skdrm och
montage.

Samband: Ca. 15 000 kr. RAKEL Sepura SRG3900, f

ordonsradio med tillbehor.

Ca. 18 000 kr. 2 st RAKEL Sepura SC2020,
handburen radio med tillbehor

IR-kamera: ca. 20 000 kr. FLIR med tillbehor.

Ovrig utrustning: ca. 200 000 kr. I hogsta grad en uppskattad siffra
eftersom arbetsgruppen inte ar fardiga med vad
som ska inga har och offerter inte ar begérda. Har
innefattas exempelvis: Rokskydd, rokgasflékt,
avsparrningsutrustning, dérrforceringsutrustning,
personlig skyddsutrustning, slackgranater och
handbrandslackare mm.

Totalt: 1093 000 kr.

Observera att detta ar en grov uppskattning da arbetsgruppen som ska ta
fram detaljerna om vad som ska inga i enheten inte ar fardig. Kostnaderna
kan inte specificeras helt forran detta ar klart, offerter ar inkomna och
upphandling ar gjord.

Utan slacksystem - VW Caddy

Detta alternativ tillfredsstaller inte vara behov och motsvarar inte de krav
som stéllts upp fullt ut. Framfdérallt &r det trafiksakerhet och framkomlighet
som inte &r tillréckligt bra. Trots att priset &r antaget for en Caddy med
fyrhjulsdrift kan den inte ta sig fram pa de vagar och under de
vaderforhallanden som en FIP-enhet hos oss ofta behover kora pa.

Den begransade lastkapaciteten i kombination med att fordonet ska kunna
framforas under utryckningsférhallande gor att vi inte kan lasta lika mycket
utrustning vilket begrénsar anvandandet.

Fordelar
o Billigare an de andra tva alternativen. Fordonet har ett lagre pris.
Eftersom vi inte har nagot slacksystem faller denna kostnad bort.
Sannolikt blir aven bygget billigare eftersom man utgar fran en
skapbil som ska inredas.

Nackdelar
e Uppfyller inte de behov/krav som framforts avseende trafiksakerhet,
framkomlighet och lastkapacitet.
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e Angreppstiden vid brander kortas inte i sarskilt stor utstrackning.
Eftersom den inte har nagot slacksystem sa kan den inte paborija
slackinsats vid manga typer av brander vilket gor att angreppstiden
inte kan kortas vid dessa insatser. Man maste vénta pa slackbilen.

e Enheten kan inte anvandas for att sdkra en trafikolycksplats eftersom
slacksystem saknas.

e Flexibiliteten i anvandandet minskar i 6vrigt eftersom fordonet inte
kan ta lika mycket utrustning (lastkapaciteten i originalutforandet ar
nastan 300 kg mindre an Ford Ranger). Enheten gar inte att anvanda
till lika manga olika arbetsuppgifter/insatser som de andra
alternativen.

Beréknad kostnad

Som ovan fast ett billigare fordon (250 000 kr) och utan sléacksystem.
Kostnad for bygget och andra anpassningar blir sannolikt l&gre och vi antar
ett pris pa 300 000 kr for detta.

Beraknat pris: 833 000 kr

Observera att detta ar en grov uppskattning da arbetsgruppen som ska ta
fram detaljerna om vad som ska inga i enheten inte ar fardig. Kostnaderna
kan inte specificeras helt forran detta ar klart, offerter ar inkomna och
upphandling ar gjord.

Diskussion

Att inféra FIP kan betyda manga olika saker beroende pa vem som séger
det och vilka behov och krav den r&ddningstjansten har som ska gora det.
Det finns ingen standard eller allmant vedertagen definition pa detta (dven
om man kanske skulle dnska sig att det fanns) utan det ar upp till varje
organisation att sjalva bestamma vad man behdéver och vill ha.

Raddningstjansten i Osby har under nagra ar diskuterat om man inte skulle
folja efter alla de andra raddningstjansterna som borjat jobba efter ett FIP-
koncept. Under 2015 bestamde man sig for att detta var nagot man skulle
foresla att vi jobbade vidare med och investeringsbudgeten for 2016 kom det
med i flerarsplanen.

Att en sa pass viktig forandring blir beslutad och kommer med i
investeringsplanen ger ringar pa vattnet pa det sattet att raddningstjanstens
langsiktiga planering och dvriga investeringar, utvecklingsprojekt och
samverkansprojekt behover férhalla sig till den planerade forandringen. |
detta fall har beslutet att infér FIP fungerat som en katalysator for
exempelvis hur vi fornyar, moderniserar och utvecklar var férmaga till
insatsledning viket har varit mycket positivt.

Att veta hur vi ska ga vidare med dessa fragor ar av avgdérande betydelse for
hur vi exempelvis ska anpassa och forhalla oss till de regionala
utvecklingsprojekten inom samverkan och ledning som haller pa att
implementeras i Skane just nu. Skaneprojektet i sin tur ligger i linje med
nationella riktlinjer och utvecklingsprojekt som alla raddningstjanster (och
évriga aktorer inom samhaéllets krishantering) behover forhalla sig till.

Kort sagt sa ar det en ganska stor sak att infora FIP”. Det ar inte bara fragan
om att kopa in bilar och utrustning utan det ligger mycket annat arbete bade
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fore och efter inkopet for att fa det att fungera. Innan kdpet maste vi rimligen
ha en god uppfattning om vad vi behdver och vill ha och efter kdpet maste
all personal utbildas och 6vas innan vi gar i skarp drift. Detta PM &r ett
forsok att beskriva huvuddragen och de viktigaste punkterna i den processen
med fokus pa inkdp av utrustningen.

Sammantaget kan vi sammanfatta processen, som pagatt sedan 2015, med att
baserat pa riskbild, behov och énskemal sa &r det en FIP-variant med
slacksystem som &r det som behdver kdpas in. Organisatoriskt har vi sett att
FIP-enheten ska koras av ett befal eller arbetsledare och personen bor vara
behorig att agera som réaddningsledare enligt lagen om skydd mot olyckor.

Slacksystemet som foresprakas ar inte det som avsags i den ursprungliga
diskussionen (Cobra skarslackare). Baserat pa erfarenheter (bade egna och
andras) foresprakas nu ett enklare slacksystem (Firexpress). Det finns manga
skal till detta men flexibiliteten och robustheten i Firexpress i kombination
med ett relativt enkelt handhavande véger tungt i jamforelsen med Cobran.
Skarslackaren ar visserligen helt i en egen klass nér det galler att snabbt
komma &t brander fran utsidan av en byggnad eller inne i en konstruktion
men med tanke pa vara behov vager andra faktorer tyngre &n detta. Inte
minst med tanke pa den hoga kostnaden som det innebar att kdpa, underhalla
och utbilda/6va med skarslackaren.

Slutsats

Raddningstjansten i Osby forordar att vi gar vidare med varianten enligt
forslaget med slacksystem Firexpress.

Detta PM kommer att bifogas som beslutsunderlag till kommunstyrelsen for
beslut om att lata raddningstjansten pabdrja upphandling av fordonen enligt
investeringsbudgeten.

Jimmie Ask
Réaddningschef
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Bilaga 1 Cobra Skérslackare
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Osby kommun

Shciirsliciaren coldo™ cobra dr paienirmd = kontaita Cold Cot Sysems Swenska AB for yinrigare informafion.

Datum Referens
2017-07-20 KS/2017:400 170
- - T i - - - - -
coldcut™ cobra compact -
Prestanda Ca 37 I'min, max 42 ¥'min
{20+, 50 % ral, huftfukl, havsniva) Maxiryck vid pumg: 200 bar
Driviilla 1 pumg Bensindriven motor, 31 Hk
Abrastvicirl 10 1fter (= 5 min skirning)
slangvinda 1/2" glang, 80 meter hogtrycksslang,
eleitrisk uppralining
Handlans Munstycke 2,3 mm ‘Andra langder pa begaran
LXBXTH=1 320X I0{ X 420 mm,
{+- 10mm)
Wikt 6 kg
Valtenftirsérining fir brandbe filtreras maskvidd 80 mesh {177 pm), 3
kimpning och NBC-iviit bar vid 50 l/min
Vattentank Tillvel 270 ltter
Eriinslstank 10 |tter bensin
{= 70 minuter drifitsd)
olja Motor: SWi4a
Varsllade T55 BIW-140
Skir-/penctreringskapaciict Penetrering (uppskatiade tider)
-3 mm myukt kolstal - 5-10) sebmder
- 10 mm mjukd kolstal - 3040 sekundar
Viktar och matt Torrvikt = 375 by Inklusive vattentank
) LxBx H = B x B0 x 1200 mm Torrvikt = 400 kg
Lx B H = 1700 x 800 1 1200 mm
MPN (Multl-Furposs Nozzle) -4 Iter/ min Skumadapter
Tryck vid pump: ~80 har Dimsplk
Frostskydd Aklivt (langsamt rinnande vatten: £ tillampligt
ingar

¥or arhete med hoga tryck och skarntng erfordras en uibildntng och tllrackilg fardsghet Cold Cut Systems erbjuder uibidd-
ning av personal som anvander respekiive planerar att anvinda skarsidearen coldowt™ cobra. Cold Cul Sysiems rekpmmende-
rar dven att de organisatiomer som anvAnder Cobra utveckiar vedertagna och lokalt anpassade arbetsmetoder och zkilk Cold
ik Systems erbjuder professionell radgivoing och uthlldning Inom dessa omraden.

1Cold Cut Systems reknmmenderar it driftsstiningen genométrs av Cold Cut Systems personal, skamativ av personal som
walis ut och uthdldats av Cold Cut Systems.

Angtvna viider och matt ar endast vigiedande.

Cobd Cut Systems Svenshz AB reserverar sig for eventueliz tryckfel ock forbehialler sig ratten aft gors Smdringar sian foregiends
meddetands.

Feoc 030040 51 39 s nldrotmystems com

Coldcut‘acubra :Lﬂliu“fliymmnﬂ Teb: 030040 61 00 imfo@coldoutnyztems. com

434 22 Nungzhacka
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Datum

2017-07-20

Bilaga 2 Firexpress

SLACKAGGREGAT FIREXPRESS

Referens

&dafo

KS/2017:400 170

I mmm————— prODUKTBLAD

Konstruktion

Firexpress hemlighet ligger i det patenterade
kombimunstycket som maximalt utnyttjar vattnets
egenskaper och som tillsammans med
skuminblandning ger en otrolig slackeffekt
kombinerad med en minimal vattenférbrukning.
Kombimunstycket ar omstallbart mellan
microdroppar, 7-100 micron, och tungskum.
Systemet &r helt sjalvférsérjande och kan darfor
placeras pa platser/barare utan kontinuerlig
vattentilladng.

Modell PDU

Firexpress PDU &r den stora nyheten pa marknaden.
Den drivs av en Hondamotor med en inbyggd
pumpenhet vilken kombineras med en fast alt. 16s
vattentank i valfri storlek. Det speciella
skumdoseringssystemet har tre lagen vilket medger
insats med enbart vatten, med vatten/skum eller
med Firexpress K-skum fran separat skumtank fér
rengéring av t.ex vagar eller annan sanering efter
ett utsldpp. Till K-skummet anvinds speciella lansar
som ér tillverkade enbart for detta andamal.
Levereras normalt med 50 m %2"-slang p3 vinda
men kan férses med langre slang p3 begaran,

dock max. 100 m.

Fik 7 Dokument Fireapress.doc

Firexpress slackaggregat ar det optimala
redskapet for snabba och effektiva slack-
insatser, dar det ar viktigt att minimera
insatstiden och optimera framkomligheten
i saval terrang som stadstrafik.

Den enkla hanteringen och de sm3
byggmatten gor aggregaten mycket
populdra att placera pa snabba enheter.
De anvinds bland annat pa mindre fordon,
4-hjulingar, motorcyklar och dven i
bandvagnar. Dar utnyttjas Firexpress
manga egenskaper och férdelar:

+ Hog slackeffektivitet

« Patenterat kombimunstycke

» L3g vattenférbrukning

s Microdroppar och tungskum

+ Sma3 byggmatt

« Firexpress ar utvecklad i Danmark och
anvands runt om i variden av b3de
raddningstjanst, rederier, industrier och
militdra enheter inom bl.a. NATO.

Tekniska data PDU
Tankvolym vatten

Motor

Brénsle

Max. arbetstryck
Rek. arbetstryck

Flade
Droppstorlek
Expansionstal skum

Kastldnad
microdroppar/tungskum

Slang 2"

Vikt{exkl. slang, vinda och
batteri)

Skum
Dim exkl. tank LxBxH
Artikelnummer

180/360/600
eller efter behov

Honda 5,5 HP, elstart
95 oktan blyfri

40 bar

35 bar

25-33,7 liter/min

7-100 micron

1:5

15/15m med 50 m slang

Standard 50 m
max. 100 m

ca. 70 kg

3% AFFF-AR Special
600x%570x410 mm
22-2026-00

Dafo Brand AS | Box 823 | 135268 Tyread | Tel OR-S08 20500 | Fax 0S-S50 40528 | www.dsfo.ce

ratt skydd mot brand [
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Investering

INVESTERING/PROJEKT (Thr)

Kod Text Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019 Ater KS
0050 g;gzg:;::;‘?”e’ 190 570 75

0051 Fordon réaddningstjanst 3000 950 JA
0052 Bal 200 JA
0053 Terrdngfordon 250 JA
0054 Slackbil Lénsboda 4 000 JA
0055 Hajdfardon 6 000 JA
2801 Fastighetsbildning 100 100 100

0802 Nya planomraden 500 500 500

0803 Centrumalgarder 500 500 500

0804 Gatubetysning 200 200 200

0805 Korsningar rv 15 1 800 JA
0806 Stalsbidrag korsningar rv 15 -900 JA

Cirkulationsplats kersning
0807 Kristianstadsgatan/Ostra 4000 JA
Storgatan/Postgatan

Stadsbidrag cirkulationsplats
korsning

0808 Kristianstadsgatan/Ostra -2000 A
Storgatan/Postgatan
0809 | (G anrum 1 000 -
0810 :{;;r;:rkerhelsframjande 200 200 200
0811 Exploatering Hasslardd Syd 3000
1812 Utveckling handel och industri 10 000 10000 JA
0080 Industrispar NO 31000 JA
0831 Lekplatser 300 300 300
0832 Jutbelysning 250 250 250
0833 Fordon driftenheten 1000 1000 1000
0834 g’r'%?sgiggg:" stamnat i 5 000 5 000 5000 A
0835 Asfalt 3 500 3500 3500
0836 Gatukostnadsersattning -60 -60 -60
0871 Mertppet Bibliotek Lonsboda 350
0872 Ismaskin 1250 JA
i
Totalt 59 730 30010 19615
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deﬁfﬁunledningsférvaltningen
Pia Lindvall Bengtsson
0479528161
pia.lindvall@osby.se

Ansokan foreningsbidrag 2018 - Siftelsen Lekoseum
Dnr KS/2017:344 043

Kommunledningsforvaltningen forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar om hyresbidrag till Stiftelsen Lekoseum med 10.000 kronor
per médnad under ar 2018.

Finansiering genom anslag frén verksamheten 0260 Bidrag stiftelsen Lekoseum 120.000
kronor.

Sammanfattning av arendet

Stiftelsen Lekoseum har inkommit med skrivelse daterad 2017-05-04, med ans6kan om
foreningsbidrag med 120.000 kronor for ar 2018. Osby kommun har under ar 2017 ldmnat
hyresbidrag med 10.000 kronor per ménad, totalt 120.000 kronor.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Stiftelsen Lekoseum daterad 2017-05-04.

Petra Gummeson Pia Lindvall Bengtsson

Kommunchef Ekonomichef

Beslutet skickas till

Ekonomichef Pia Lindvall Bengtsson

Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunledningsférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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‘QkOﬁQUI‘T\ Kommunstyrelsen

Stiftelsen Lekoseum 2017 -05- 08
Diarienr. ArEndetyp
Osby kommun !5-5/?6""( oAl oy 7
Attn Ekonomichef Pia Lindvall Bengtsson
283 80 OSBY

Ansokan féreningsbidrag ar 2018

Stiftelsen LEKOSEUM ansdker harmed om féreningsbidrag till var
Museiverksamhet ar 2018 med 120.000 kr.

Genom den hyressankning vi erhéll &r 2017 kan vi reducera var anstkan
om féreningsbidrag fran tidigare dskade 180.000 kr till 120.000 kr.

Behovet av foreningsbidrag med 120.000 kr motiveras med att Osby
kommuns insats i stiftelsen enbart &r 100.000 kr jamfért ursprungiigen
avsedda 1.000.000 kr. Vi hinvisar till dversind Arsredovisning 2016
med dari intagen resultatrakning,

Stiftelsen LEKOSEUM erbjuder Osby kommuns férskolor samt l3gstadie-
klasser ett gratis besék per ar pa LEKOSEUM, vilket 4n mer motiverar
foreningsbidraget.

Osby den 4 maj 2017
Stiftelsen LEKOSEUM

Dag lvarsson, styrelseordf
Enligt styrelsens uppdrag

Stiftelsen Lekoseum Postadress Teiefon Bank Bankgiro
Org.nr 802478-1687 Box 2 0479-312 47 Sparbanken Skane 571-3391
283 21 QOsby

www.lekoseum.se « medlem i Arbetslivemuseernas Samarbetsrad (ArbetSam)}






KOMMUN
Vard och Omsorg
Helena Stahl
0479-528408
helena.stahl@osby.se

TJANSTESKRIVELSE Sida
¥ OSBY 1)
2017-08-07
Y

Korttidsvistelse for barn och tillsynsverksamhet enligt LSS i

lokaler inom Naturbruksgymnasiets markomrade
Dnr KS/2017:504 299

Vard och Omsorg forslag till Kommunstyrelsens ledningsutskott
Kommunstyrelsens ledningsutskott beslutar godkénna informationen
Sammanfattning av arendet

Kommunchefen har av kommunstyrelsen fétt i uppdrag att ta fram ett forslag pa framtida
anvandning av hela Naturbruksgymnasiets markomrade. Vard —och omsorgsforvaltningen har
under varen haft ett 6kat antal beslut om korttidsvistelse for barn enligt Lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade (LSS). Korttidsvistelse for barn verkstdlls idag pa
Angdalen men pa grund av antalet rum kan endast tva barn f4 insatsen samtidigt vilket gor det
svért att klara verkstélligheten av det 6kade antalet beslut. Forvaltningen har under véaren letat
efter andra lampliga storre lokaler som har fler rum f6r korttidsvistelse och kommit fram till
att Adrians hus inom Naturbruksomradet uppfyller kraven. Antalet barn som kan tas emot 1
denna lokal kan vid behov tredubblas jamfort med idag vilket skulle sékra mojligheterna att
verkstdlla redan fattade beslut.

Tillsynsverksamhet enligt LSS for barn som fyllt 12 ar verkstélls idag genom att férvaltningen
koper tjansten av Barn-och skolforvaltningen eller genom att néirstdende anstills.
Kvalitetsméssigt ar detta otillfredsstéllande da den specifika kunskapen om omsorg av barn
med funktionsnedsittning finns inom vérd-och omsorgsforvaltningen. Forvaltningen har
under léng tid diskuterat forutsittningar for att kunna verkstilla denna insats inom
forvaltningen och lokalfragan har varit det storsta problemet att 16sa. Vid en flytt av
korttidsverksamheten till Adrians hus skulle det 6ppna en mdjlighet att, efter viss anpassning
av lokalen, bedriva tillsynen pa ovanvaningen. Personalresurser kan da samordnas med
korttidsverksamheten och insatserna kan verkstéllas mer kostnadseffektivt.

Forvaltningcheferna for Utbildning och arbete och Vard-och omsorg samt kommunschefen
har samratt i frdgan och dr 6verens om att det inte finns ndgra hinder for att vard-och
omsorgsforvaltningen tar over nyttjandet av lokalerna i Adrians hus.Véard och
omsorgsndmndens arbetsutskott har bifallit forslaget att flytta korttidstillsynen for barn och
tillsynsverksamheten enligt LSS till Adrians hus . Forvaltningarna vill darfér informera
kommunstyrelsen om vard —och omsorgsforvaltningen intentioner att anvdnda Adrians hus

Beskoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Vard och Omsorg Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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vilket bor védgas in 1 kommunchefens uppdrag s att forvaltningen kan ga vidare 1 planeringen
av denna flytt

Finansiering

Finansiering kommer att ske inom tilldelad budgetram genom omfordelning av
budgetmedel.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse KSLU”Korttidsvistelse och tillsynsverksamhet enligt LSS 1 lokaler inom
Naturbruksgymnasiets markomrade”, daterad 2017-08-07

Vard- och omsorgsndgmndens arbetsutskotts beslut 2017-08-10, § 38

Tjansteskrivelse VONAU ” Flyttning av korttidsboende for barn, LSS verksamhet” daterad
2017-06-30

Petra Gummeson Helena Stahl

Kommunchef Osby kommun Forvaltningschef fér vard och omsorg

Roger Johansson

Forvaltningschef for utbildning och arbete

Beslutet skickas till
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Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

§ 38
Flytt av korttidsboende for barn, LSS verksamhet
VON/R2017:65 731

Beslut
Vard och omsorgsnimndens arbetsutskott foreslir vird- och omsorgs-

nimnden besluta.

- Efter samrad med berdrda parter, flytta verksamheten korttidsvistelse
fér barn frin Angdalen till fastigheten Adrians hus pa Naturbruks-
omrédet.

- Korttidstillsyn for skolungdom &ver 12 ar verkstills av forvaltningen
i de nya lokalerna i Adrians hus

- Informera kommunstyrelsen om beslutet

Sammanfattning av arendet

Verksambheten korttidsvistelse for barn har vuxit kraftigt eftersom beslut om
denna insats har &kat under det senaste aret. Lokalerna pi Angdalen &r i
nuléiget for sma och récker inte till for att kunna ta emot de barn som &r be-
viljade denna insats och risken att beslut inte kan verkstillas #r pataglig.
Under varen har vird- och omsorgsforvaltningen dérfor diskuterat olika
16sningar for att 8ka méjligheterna att verkstilla bestut. En flytt av verk-
samheten till annan lokal med stérre ytor och fler rum har bedémts som den
b#sta l6sningen och att anviinda Adrians hus p& Naturbruksomradet har setts
som det bista alternativet avseende lokal.

Behovet av korttidsvistelse for vuxna ocksi har dkat och det korttidsrum
som finns pA Viktaren racker inte till for att verkstilla de beviljade besluten.
Det finns darfor en stor risk att forvaltningen kommer att behdva kdpa ex-
tern korttidsvistelse. For att undvika denna relativt kostsamma 1sning ser
forvaltningen det som ett béttre alternativ att istéillet anvéinda de lokaler pa
Angdalen, som blir lediga vid en flytt av kortidsvistelsen for barn, till att
verkstilla beslut om korttidvistelse for vuxna. En flytt av verksamheten till
Adnans hus ger ocksa férvaltningen mdjlighet att sjélv verkstélla beslut om
korttidstillsyn for skolungdom &ver 12 ar istillet fr att, som 1dag, kdpa
verkstilligheten av Barn och skola eller verkstilla genom att anstélla anho-
riga.

Efter att forvaltningen pabdrjat planeringen av flytt av verksamheten har
kommunchefen fitt i uppdrag att forslé en Svergripande plan for Natur-
bruksgymnasiets omrade/ fastigheter. Enligt kommunens t.f. fastighetsstra-
teg Susanne Ronnefeldt Berg kommer detta arbete att pdborjas under au-
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Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott

gusti. Némnden bor dirfor fatta beslut om att fiytta verksamheten korttids-
vistelse till Adrians hus och informera kommunstyrelsen om beslutet s4 att
Adrians hus kan undantas i den Gvergripande planeringen av omrédet.

Forvaltningen har s hir 1angt gjort fljande:

- Endialog med Osbybostfiders representanter har inletts for att disku-
tera eventuell ombyggnads/reparations behov.

- En beriikning av kostnader for ombyggnad/reparation har tagits fram
av Osbybostiider och fastighetsstrateg.

- Hyran har faststiillts med utgdngspunkt i att kostnader fr ombygg-
nads arbete ldggs in i hyran. Som man kan se i bifogad berikning
stdr Osbybostédder f6r en del kostnader, foirst och frimst de kostna-
demna som har med myndighetskraven att gora. En del av kostnader
ryms inom underhallskosmader och tas av Osbybostider.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse "Flyttning av korttidsboende for barn, LSS verksamhet,
daterad den 30 juni 2017 fr&n férvaltningschef Helena Stihl och omrédes-
chef Mensur Numansphic.

Kostnadsfdrslag "Naturbruksskolan Adrians hus” framtagen av Kristian
Hakansson fdrvaltare pd Osbybostider AB.

Hyreskostnader “Internhyra Naturbruksgymnasiet Adrians” framtagen av
t.f. fastighetsstrateg Susanne Rénnefeldt Berg.

Beslutet skickas till
Vard- och omsorgsforvaltningen

lJusterandes sign Epedierat Utdragsbestyrkande
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Vard och omsorg

Mensur Numanspahic
0479-528228
mensur.numanspahic@osby.se

Flyttning av korttidsboende fér barn, LSS verksamhet
Dnr VON/2017:65 731

Vard och omsorg forslag till Vard och omsorgsnamnden
Vard och omsorgsnimnden beslutar godkénna ftrslaget att:

- flytta verksamheten korttidsvistelse for barn fran Angdalen till fastigheten Adrians
hus pa Naturbruksomradet.

- korttidstillsyn for skolungdom &ver 12 ar verkstills av forvaltningen i de nya
lokalerna i Adrians hus

- informera kommunstyrelsen om beslutet
Sammanfattning av drendet

Verksamheten korttidsvistelse for barn har vuxit kraftigt eftersom beslut om denna insats
har &kat under det senaste aret. Lokalerna pa Angdalen 4r i nuldget for sma och récker
inte till for att kunna ta emot de barn som &r beviljade denna insats och risken att beslut
inte kan verkstillas dr pataglig. Under varen har fSrvaltningen darfor diskuterat olika
|3sningar for att 6ka mojligheterna att verkstilla beslut. En flytt av verksamheten till
annan lokal med stérre ytor och fler rum har bedémts som den bésta l6sningen och att
anvinda Adrians hus pa Naturbruksomradet har setts som det bista alternativet avseende
lokal.

Behovet av korttidsvistelse for vuxna ocksa har okat och det korttidsrum som finns pé
Viktaren riicker inte till for att verkstilla de beviljade besluten. Det finns ddrf6r en stor
risk att forvaltningen kommer att behéva képa extern korttidsvistelse. Fér att undvika
denna relativt kostsamma I6sning ser forvaltningen det som ett bittre alternativ att istillet
anvinda de lokaler pa Angdalen, som blir lediga vid en flytt av kortidsvistelsen for barn,
1ill att verkstilla beslut om korttidvistelse for vuxna. En flytt av verksamheten till Adrians
hus ger ocksi forvaltningen méjlighet att sjélv verkstilla beslut om korttidstillsyn for
skolungdom 6ver 12 ar istillet for att, som idag. k8pa verkstélligheten av Barn och skola
eller verkstilla genom att anstilla anhériga.

Efter att forvaltningen pabérjat planeringen av flytt av verksamheten har kommunchefen
fatt i uppdrag att forsla en dvergripande plan for Naturbruksgymnasiets omrade/

Beskdksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Vard cch omsorg Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0802  Bankgiro 2516809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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fastigheter. Enligt kommunens t.f. fastighetsstrateg Sussanne Rénnefeldt Berg kommer
detta arbete att pdborjas under augusti. Ndmnden bér dérfor fatta beslut om att flytta
verksamheten korttidsvistelse till Adrians hus och informera kommunstyrelsen om
beslutet si att Adrians hus kan undantas i den &vergripande planeringen av omréadet.

Forvaltningen har sa hér langt gjort foljande:

e [En dialog med Osby bostdders representanter har inletts {or att diskutera ev.
ombyggnads / reparations behov

¢ En berikning av kostnader fdr ombyggnad/ reparation har tagits fram av Osby
bostdder/ fastighetsstrateg

e Hyran har faststillts med utgingspunkt i att kostnader for ombyggnads arbete
ldggs in i hyran. Som man kan se i bifogad berikning star Osby bostdder for en del
kostnader, {6rst och framst de kostnaderna som har med myndighetskraven att
gora. En del av kostnader ryms inom underhallskostnader och tas av Osby
bostider.

Finansiering

Arlig hyreskostnad fram till &r 2022 blir 206 880 kr. Denna kostnad inkluderar dven
kostnad for ombyggnad/ reparation som gors i samband med flytten. Fran och med 2023
blir hyran 163 880 kr per ar. Overtagandet av verkstilligheten av korttidstillsyn for
skolungdom frin Barn och skola resp. anstillda anhériga ger en besparing a 170 000 kr.
Dessa medel kan till en viss del ticka hyreskostnader for de nya lokalerna under de forsta
5 aren; direfter ticker dessa medel hela hyreskostnaden. Aterstiende kostnad (ca 37 000
kr per ar) har vi ingen konkret finansierings forslag for detta och nistkommande ar.
Forvaltningen ska efter sommaren utreda hur finansiering ska ske for ar 2018. Fro m
2019 ska dessa kostnader tas i ordinarie budgetarbete. Nuvarande hyreskostnader for
Angdalen har vi kvar och kan tidigast sdgas upp i mars 2018 med en uppsigningstid i 9
manader. Detta enligt nu gillande regler; en ev. fordndring kan komma i samband med
diskussion kring nya hyresavtal enligt kommunens fastighetsstrateg. Saledes kan inte
dessa medel riknas in som finansieringsmdijlighet for det nya korttidsboendet.
Forvaltningen arbetar som sagt med att ta fram 18sningar som ska géra det mdjligt att
anvinda denna lokal for korttidsboende f6r vuxna.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2017-06-30
Kostnadsforslag framtagen av Kristian Hakansson, forvaltare pa Osby bostider

Hyreskostnader framtagna av t.f. fastighetsstrateg Susanne Ronnefeldt Berg
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Helena Stahl Mensur Numanspahic
Férvaltningschef Omradeschef
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens ledningsutskott
Omradeschef

Enhetschef Enheten for funktionshindrade
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€/ KOMMUN
Se}"\/'iéeférvaltningen
Hans Ellebrink
0479528170
hans.ellebink@osby.se

Tillaggsbudgetering projekt Outlook
Dnr KS/2017:82 041

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsens besluta.

1. Ett belopp om 1.500.000 kronor tilliggsbudgeteras till serviceforvaltningens projekt
”Outlook™, projektnummer 0503.

2. Finansiering av ovanstaende tilliggsbudgetering sker genom omdisponering av ett
belopp om 1.500.000 kronor fran samhillsbyggnadsforvaltningens projekt "Byggnation
stamndt landsbygden”, projektnummer 0834.

Sammanfattning av arendet

IT-enheten driver ett storre projekt for att bygga upp en helt ny och modern driftplattform
och ldmna den gamla plattformen som inte dr anpassad for dagens och framtidens behov
och @ndamaél. Osby kommun kommer dven att lamna GroupWise till fordel for Outlook
med Exchange som e-post system. IT-enheten har beviljats 2 250 tkr 1 investeringsbudget
for detta projekt (projektnummer 0503, ”Outlook™). Projektet har uppkommit utifran ett
krav beslutat i kommunens ledningsgrupp. Under forsta delen av forstudien uppkom
diskussioner och tankar om att bland annat tillfora extra sdkerhets nivaer med tanke pa
GDPR (nya dataskyddslagen) som trider 1 kraft i maj 2018. Allt detta ar till nytta {or alla
kommunens verksamheter och tyngdpunkten ligger mycket pé sdkerhet dér vi inte vill
chansa med alla hotbilder som finns redan idag och som féormodligen kommer att 6ka i
framtiden. For att uppna dessa hogre sidkerhetsnivaer sé innebar det ytterligare kostnader
for licenser och konsulttjénster. Detta &r tillkommande projektkostnader som inte ryms i
beviljad investeringsbudget for projektet ”Outlook™. Forslaget ér att omdisponera 1 500
tkr i budgetmedel 2017 fran Samhéllsbyggnadsforvaltningens investeringsprojekt
”Byggnation stamnét landsbygden” till Serviceforvaltningens investeringsprojekt

”Outlook™.
Beskoksadress Parkgatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
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Finansiering

Omdisponera 1 500 tkr i budgetmedel 2017 fran Samhallsbyggnadsforvaltningens
investeringsprojekt "Byggnation stamnét landsbygden” (ansvar 1800, projektnummer
0834) till Serviceforvaltningens investeringsprojekt ”Outlook™ (ansvar 1520,
projektnummer 0503).

Benny Nilsson/ Hans Ellebrink

Foérvaltningschef serviceforvaltning IT-chef

Beslutet skickas till
Benny Nilsson
Hans Ellebrink
Jeanette Karlsson
Bjorn Svensson

Ekonomienheten
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Omforing budgetmedel Hjartasjotorpet
Dnr KS/2017:534 040

Kommunledningsforvaltning forslag till Kommunstyrelsen

Omfordela budgetmedel om 1 500 tkr fran investeringsprojekt 1667 Ny forskola Osby
tatort till investeringsprojekt 1308 Hjértasjotorpet.

Sammanfattning av arendet

Hjértasjotorpet kommer enligt tidigare beslut renoveras och man planerade att
iordningstilla dusch- och toalettutrymmen, avlopp (minireningsverk), OVK (obligatorisk
ventilationskontroll) samt att méla fasaden. Avloppet har bland annat varit
underdimensionerat for den verksamhet som bedrivits. Vid genomgang av fastigheten
visade sig att fasadbrddorna var 1 simre skick @n man tidigare kéant till, s viss del av dessa
behdver bytas ut. Avloppsledningen till reningsverket behdver eventuellt forldngas och
viss risk dr ocksé att man vid markarbetet kommer att stdta pd berg. Budgeten pd 990 tkr
racker darfor inte for att utfora ovanstaende arbete, utan en tilliggsbudgetering behover
goras.

Anders Edwall
Fastighetschef

Petra Gummeson

Kommunchef

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Fastighetschef

Beskoksadress Briogatan 1
Postadress
Kommunledningsférvaltning

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 82 97
E-post kommun@osby.se

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809

Hemsida www.osby.se
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€/ KOMMUN
Sahﬁhéllsbyggnad
/Johanna Haggberg/
10479-52 81 75/
/johanna.haggberg@osby .se/

Policy/riktlinjer for serveringstillstand, enligt alkohollagen, for

foreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet
Dnr KS/2016:592 003

Samhallsbyggnad, Kultur och fritids forslag till Kommunstyrelsens utskott
for samhallsbyggnad

Forslag till Kommunstyrelsen

- Alt 1. Kommunstyrelsen beslutar att undantagsvis tillata alkoholservering i samband
med idrottsevenemang. For att ett sddant tillstdnd ska kunna beviljas, méste serveringen
hallas vél avskild frdn 6vrig publik. Tillstdnd ska sokas vid varje enskilt tillfalle.

- Alt 2. Kommunstyrelsen beslutar att inte tillta alkoholservering i samband med
idrottsevenemang, med hianvisning till de regler som géller for foreningsbidrag.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens samhéllsbyggnadsutskott och utskott for utbildning och arbete har av
Kommunstyrelsen fétt i uppdrag att sambereda ett forslag till policy/riktlinjer for
serveringstillstand enligt alkohollagen for féreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet, KS 2016:592 § 133.

Kommunfullméktige antog den 13 februari 2017 nya riktlinjer for Stod till foreningar och
civilsamhillet i Osby kommun och Taxor for kultur- och fritidsanldggningar och lokaler
2017. I riktlinjerna for Stod till foreningar och civilsamhéllet i Osby kommun, framgér av
de allménna villkoren att forutsattningen for att en forening ska ha mojlighet att ta del av
Osby kommuns foreningsstod, ér att de bedriver all barn- och ungdomsverksamhet i en
drog- och alkoholfri miljo inklusive verksamhet som innebéar samlingsplatser for barn och
ungar sa som tivlingar och matcher. Foreningar ska dessutom ha en alkohol-, narkotika-
och drogpolicy som godkénts av kultur- och fritidsforvaltningen. I riktlinjerna framgar
ocksa att foreningar inte far hyra ut till verksamheter for barn och unga som inte ar
alkohol- och drogfria. I riktlinjer for taxor for kultur och fritidsanldggningar och lokaler
2017, framgér att uthyrning endast sker till foreningar som uppfyller de allménna
villkoren 1 riktlinjer for stdd till foreningar och civilsamhallet i Osby kommun.
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Ovanstdende kriterier kommer dven att inforas i Osby kommuns riktlinjer for
serveringstillstdnd- anvisningar for allménheten, dnr 2016:691. Revidering av dessa
riktlinjer kommer att ske under 2017.

Forvaltningen vill uppméarksamma att de foreningar som séljer alkohol riskerar att inte
beviljas bidrag i enlighet med riktlinjer {or stdd till foreningar och civilsamhéllet 1 Osby
kommun dnr 2016:259.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2016:592 § 133

Riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhdllet 1 Osby kommun, dnr 2016:259
Riktlinjer for taxor for kultur och fritidsanldggningar och lokaler 2017, dnr 2016:259

Reia Sofiadotter Collberg /Johanna Héggberg/

Kultur och fritidschef /Fritid och folkhalsoutvecklare/

Beslutet skickas till

Mathias Karlsson, Forvaltningschef Samhallsbyggnad
Reia Sofiadotter Collberg, Kultur och fritidschef

Roger Johansson, Forvaltningschef Utbildning och arbete

Emma Frostensson, Omradeschef Utbildning och arbete
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7 Sammantrédesdatum

u KOMMUN 2017-05-11

Kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbete

§ 77

Policy/riktlinjer for serveringstilistand, enligt
alkohollagen, foér féreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet

KS/2016:592 003
Kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbetes beslut

Forslag till kommunstyrelsen

- Alkoholservering i samband med idrottsevenemang tillats undan-
tagsvis. For att ett sidant tillstand ska kunna beviljas, méste serve-
ringen héllas vil avskild fran 8vrig publik. Tillstand ska stkas varje
enskilt tillfalle.

- Forslag till beslut skickas till kommunstyrelsens samhéllsbyggnads-
utskott for yitrande. Yttrandet ska inkomma till kommunstyrelsens
sammantréde 1 juni.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott och utskott for utbildning och
arbete har av Kommunstyrelsen fatt i uppdrag att sambereda ett forslag till
policy/riktlinjer for serveringstillstand enligt alkohollagen for foreningar
som bedriver barn- och ungdomsverksamhet, KS 2016:592 § 133.

Kommunfullméktige antog den 13 februari 2017 nya riktlinjer £6r Stdd till
foreningar och civilsamhillet i Osby kommun och Taxor for kultur- och
fritidsanldggningar och lokaler 2017. I riktlinjer for Stod till foreningar och
civilsamhillet i Osby kommun, framgéar av de allménna villkoren att forut-
sittningen for att en férening ska ha mgjlighet att ta del av Osby kommuns
foreningsstdd, dr att de bedriver all barn- och ungdomsverksamhet i en
drog- och alkoholfri miljo inklusive verksamhet som inneb#r samlingsplat-
ser for barn och ungdomar sa som tdvlingar och matcher. Féreningar ska
dessutom ha en alkohol-, narkotika- och drogpolicy som godkénts av kultur-
och fritidsforvaltningen. I riktlinjerna framgéar ocksa att féreningar inte far
hyra ut till verksamheter f6r barn och unga som inte &r alkohol- och drog-
fria. I riktlinjer for taxor for kultur och fritidsanliggningar och lokaler 2017,
framgér att uthyrning endast sker till foreningar som uppfyller de allminna
villkoren i riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhillet i Osby kom-
mun.

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
/ ~ )
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Sammantradesdatum

\J KOMMUN 2017-05-11

Kommunstyrelsens utskott fér utbildning och arbete

Ovanstiende kriterier kommer #ven att inforas i Osby kommuns riktlinjer
for serveringstillstind — anvisningar for allménheten, dnr 2016:691. Revide-
ring av dessa riktlinjer kommer att ske under 2017.

Férvaltningen vill uppmérksamma att ett beslut enligt alternativ 1, medftr
att riktlinjerna for foreningsstdd behgver omarbetas, for att en fSrening inte
ska riskera att bli av med sitt foreningsbidrag efter att ha genomfort ett eve-
nemang dér alkohol har sélts.

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse “Policy/Riktlinjer for serveringstillstind, enligt alkoholla-
gen, for foreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet”, daterad
den 14 mars 2017 fran omradeschef Emma Frostensson och forvaltnings-
chef Roger Johansson.

Kommunstyrelsens beslut den 7 september 2016, § 133.
Beslutsgang

Ingmar Bernthsson (S) yrkar att alkoholservering i samband med
idrottsevenemang tillats undantagsvis. For att ett sadant tillstdnd ska kunna
beviljas, méste serveringen héllas vil avskild fran 6vrig publik. Tillstind ska
stkas varje enskilt tillfille.

Maria Owiredu (KD) yrkar att alkoholservering i samband med idrottseve-
nemang inte tillats, med hénvisning till de regler som giller for féreningsbi-
drag.

Ordftrande stiller sitt eget och Maria Owiredus (S) yrkanden mot varandra
och finner sitt eget yrkande bifallet.

Kommunstyrelsens utskott f6r utbildning har ddrmed beslutat att
alkoholservering i samband med idrottsevenemang tillats undantagsvis. For
att ett sddant tillstand ska kunna beviljas, maste serveringen héllas vil
avskild fran 6vrig publik. Tillstdnd ska stkas varje enskilt tillfille.

Kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbete beslutar efter
gemensam diskussion att forslag till beslut skickas till kommunstyrelsens
samhillsbyggnadsutskott for yttrande. Yttrandet ska inkomma till
kommunstyrelsens sammantride i juni.

Reservationer

Maria Owiredu (KD) reserverar sig muntligen mot beslutet.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens utskott fér utbildning och arbete

Beshutet skickas till

Forvaltmingen for utbildning och arbete

Farvattningschef for forvaltningen for utbildning och arbete, Roger Johans-
son

Omrideschef, Emma Frostensson

Kommunstyrelsens samhalisbyggnadsutskott

rusierandes sign
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1 Inledning

Osby kommun ger olika former av stod med syfte att skapa forutsattningar
for ett starkt och sjalvstandigt féreningsliv och civilsamhalle i hela
kommunen. Osby kommun vill genom stodet skapa forutsattningar for
foreningslivet att driva och utveckla foérebyggande, kreativa och sociala
verksamheter av god kvalité som dkar kommuninvanares méjligheter till
kultur och fritid pa egna villkor.

Stodet till foreningar och civilsamhéllet ar uppdelat i verksamhetsstod, stod
till lokaler och anlaggningar och projekt- och arrangemangsstod.

1.1 Overgripande fordelningskriterier

Som grund for bedémning av stod utgar Kultur och fritidsférvaltningen
sarskilt fran ett antal vergripande fordelningskriterier. For de olika
stodformerna finns utéver de 6vergripande fordelningskriterierna sérskilda
kriterier och prioriteringar. Fordelningskriterierna utgar fran hur foreningar
arbetar med eller bidrar till:

e Ett brett utbud av kultur- och fritidsaktiviteter i olika delar av
kommunen.

e Barn och unga mellan 5-25 ar inom fritidsverksamhet och barn och
unga mellan 0-25 ar inom kulturverksamhet.

e Personer éver 65 ar.

e Personer med funktionsvariationer och tillganglighetsarbete.

e Ett variationsrikt utbud av kulturverksamheter i form av
kulturupplevelser, bildning och kreativt skapande.

e Samarbete mellan foreningar och inom den ideella sektorn.

e Jamstélldhetsarbetet.

e Aktivt arbete med rekrytering och inkludering eller arbete for att na
en bred publik.

e Verksamhet som skapar méten mellan generationer och mellan
méanniskor med olika bakgrund och erfarenheter.

e Verksamheter som arbetar mot krankning och mobbning.

o Okad delaktighet for unga 13-25 ar.

e Bevarande och tillgadngliggérande av kulturarv och kulturhistoria.

e En ekologisk hallbar utveckling i Osby kommun.

e Sdrskilda prioriteringar som foljer nationella och regionala satsningar
och aktuell samhéllsutveckling.

Fordelningskriterierna revideras vid behov av samhallsbyggnadsutskottet for
att folja aktuell samhallsutveckling lokalt och nationellt.
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1.2 Allmanna villkor

For att en forening ska ha mojlighet att ta del av Osby kommuns
foreningsstod kravs att foljande villkor ar uppfyllda:

e Dbedriva allmannyttig ideell verksamhet och vara 6ppen for alla som
delar foreningens malsattning och foljer foreningens stadgar.

e vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer och ppet
ta stallning for demokrati som samhéllssystem samt arbeta for att
motverka krankningar och diskriminering.

e bedriver verksamhet i Osby kommun som huvudsakligen gynnar
boende i Osby kommun.

e Dbedriva all barn och ungdomsverksamhet i drog- och alkoholfri miljo
inklusive verksamhet som innebér samlingsplatser for barn och
ungdomar s& som tavlingar och matcher.

e ha av konstituerande mote eller arsmote antagit skriftligt utformade
stadgar, ha en stadgeenligt vald styrelse samt medlemsregister.

e vara ansluten till riksorganisation om sadan finns.

e haminst 5 aktiva medlemmar.

e vara registrerad hos skatteverket och ha ett organisationsnummer.

e vara registrerad i kommunens foreningsregister och uppdatera
kontaktuppgifter efter arsmate.

e strava efter en jamn fordelning av inflytande i féreningen och dess
verksamhet.

e haen alkohol, narkotika och drogpolicy som godkénts av kultur- och
fritidsforvaltningen. For idrottsforeningar utfors kontroll och
godkannande av Skaneidrotten.

Stod utgar inte till ekonomiska féreningar eller féreningar som verkar for
medlemmarnas eller andra bestdmda personers ekonomiska intressen. Stod
utgar inte till féreningar som bedriver yrkesmassig eller facklig verksamhet,
eller till studiecirkelverksamhet som far stod genom studieforbund.

Stod utgar inte till foreningar som far stod fran andra kommunala
forvaltningar for samma verksamhet.

Stodberattigade foreningar som tar del av kultur- och fritidsforvaltningens
stod forbinder sig att aktivt arbeta for sasmma dvergripande mal och
varderingar som Osby kommun uttrycker i sin vardegrund. Detta galler dven
for fria grupperingar, privatpersoner och andra aktorer som soker projekt-
och arrangemangsstod. For idrottsféreningar som soker stod galler sarskilda
villkor da dessa foreningar istallet ska arbeta efter idrottsrorelsens
idéprogram Idrotten vill.

1.3 Ansokningsdatum och utbetalning

Stod fordelas utifran en arligt faststalld budget och utifran de dvergripande
fordelningskriterierna liksom sérskilda villkor for de olika stddformerna.
Alla stodformer betalas direkt ut till féreningar och andra aktoérer till det
bankkonto, bank- eller postgiro som angetts i ansokan.
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Ansokningarna gors pa sarskilda ansokningsblanketter som finns pa kultur-
och fritidsforvaltningens hemsida och specifika handlingar ska bifogas
utifran vilken stodform som soks. Sékande forening ska kunna visa att
omfattningen av den verksamhet som foreningen soker for ar sannolik.

Ansokningsdatum for de olika stoden:
25 februari

e Aktivitetsstod (Avser period 1 juli-31 december foregaende ar)
25 mars

e Verksamhetsstdd till kultur- och fritidsforeningar och
verksamhetsstod for lika mojligheter

e Drift- och hyresstdd, investeringsstod och stéd till samlingslokaler

e Projekt- och arrangemangsstod

25 augusti

e Aktivitetsstod (Avser period 1januari-30 juni samma ar)
e Investeringsstod
e Projekt- och arrangemangsstod

Utbetalning sker inom tva manader efter ansokningsdatumet.

1.4 Insyn och granskning

Storre forandringar fran den verksamhet som angetts i ansokan eller
forandringar av styrelse och kontaktpersoner ska rapporteras till kultur och
fritid. Vid behov fors en dialog mellan foreningen och kultur och
fritidsforvaltningen.

Foreningar ar skyldiga att vid begaran lamna foljande handlingar:

e Arsmétesprotokoll

e Verksamhetsplan

e Verksamhetsberattelse och ekonomisk beréttelse
¢ Revisionsberéttelse

e Stadgar

e Alkohol- och drogpolicy

Foreningen ar skyldig att forvara dessa ovanstaende handlingar inklusive
medlemsforteckning och narvarokort i minst fem ar efter verksamhetsarets
slut.

Foreningar som soker aktivitetsstod &r skyldiga att I6pande redovisa
foreningens gruppaktiviteter och uppgifter om deltagares namn, aktivitet,
plats, datum, tid samt deltagares och ledares namn, personnummer eller
fodelsesiffror (ar-manad-dag), kon, eventuell funktionsvariation och narvaro.
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2 Verksamhetsstod

Verksamhetsstod syftar till att stodja foreningars arbete och verksamhet
utifran foreningens egna malsattningar och syften. Verksamhetsstod riktas
till verksamhet for barn och unga 5-25 ar och/eller personer med
funktionsvariationer, kulturella verksamheter och verksamheter som bidrar
till lika mojligheter.

Verksamhetsstodet ar uppdelat i tre olika former. Dessa ar aktivitetsstod,
verksamhetsstod for kultur- och fritidsféreningar och verksamhetsstodstod
for lika mojligheter. Foreningar kan endast soka en form av verksamhetsstéd
och bestammer sjélva vilken som passar bést. Féreningar som soker
verksamhetsstdd for lika mojligheter kan om foreningen uppfyller villkoren
soka nagot av de andra verksamhetsstoden.

A. Aktivitetsstod for verksamhet for barn och unga och/eller
personer med funktionsnedsattning

Aktivitetsstodet baseras pa antal genomforda aktiviteter for barn och unga
samt personer med funktionsvariation. Syftet ar att skapa forutsattningar for
att alla barn och unga samt personer med funktionsvariation ska ha en aktiv
fritid pa egna villkor.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren.

e Foreningar som har minst 5 aktiva medlemmar mellan 5 och 25 ar
eller 5 medlemmar med funktionsnedséattning 6ver 5 ar enligt
definitionen av funktionshinder for statligt lokalt aktivitetsstod.

Stodberattigad aktivitet:

e Gruppverksamhet med minst 3 och hégst 30 deltagare som fyllt 5
men inte 26 ar eller deltagare med funktionsvariation dver 5 ar.
Ledare i stodberattigad alder far raknas som deltagare.

e Gruppaktiviteten ska vara planerad i férvdag och deltagaren ska vara
medveten om att den deltar i en stddberattigad aktivitet.

e Ansvarig ledare ska ha fyllt 13 &r och far inte vara ansvarig for flera
gruppaktiviteter samtidigt

e Sammankomsten/aktiviteten ska paga minst 60 minuter och innehalla
en gemensam samling och avslutning.

e Deltagare far endast raknas i en sammankomst/aktivitet per dag i
samma forening.

e Narvaro ska registreras vid varje aktivitet och ledaren ska vara
nérvarande under hela aktiviteten.

Foreningar erhaller en ersattningsniva som utgar fran antal redovisade
deltagartillfallen utifran en summa som faststélls arligen av kultur- och
fritidsforvaltningen. For deltagare med funktionsnedsattning multipliceras
stodet per deltagartillfalle med 2,5.
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B. Verksamhetssttd till kultur- och fritidsféreningar

Verksamhetsstodet riktar sig till kultur- och fritidsféreningar utifran de
overgripande fordelningskriterierna. Stod baseras pa en helhetsbedémning
utifran foreningens planerade verksamhet. Syftet ar att skapa forutsattningar
for ett variationsrikt utbud av kulturverksamheter och en mangfald av kultur-
och fritidsverksamheter for barn och unga mellan 0-25 ar samt personer med
funktionsvariation.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allmanna villkoren och bedriver
kontinuerlig verksamhet.

e Foreningar som bedriver kulturverksamhet eller foreningar med
verksamhet for barn och unga och/eller personer med
funktionsvariation som inte ar medlemmar i Riksidrottsférbundet och
som har minst 5 aktiva medlemmar mellan 5 och 25 ar eller 5
medlemmar med funktionsvariation.

Verksamhet inom kulturarv/kulturmiljo, musik, teater, dans, konst, film och
kvalitativa kulturprogram prioriteras. Aven ungas egen organisering och
verksamheter som bidrar till ett brett fritidsutbud for barn och unga
prioriteras.

For foreningar som beviljas ett stod pa éver 75 000 kronor uppréttas en
overenskommelse kring stdd och verksamhet.

Verksamhetsstodet fordelas efter en arligen faststalld budget samt de
overgripande fordelningskriterierna. En separat ansokningsblankett finns for
beddémning.

C. Verksamhetsstod for lika mojligheter

Verksamhetsstodet for lika mojligheter vander sig till foreningar som
bedriver verksamhet for grupper som i lagre grad deltar i féreningslivet och
samhéllet i 6vrigt, eller grupper som moter sarskilda hinder for att ha en
aktiv fritid eller vara del av ett socialt sammanhang.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allmanna villkoren.

e Foreningar som verkar for lika mojligheter liksom 6kad inkludering,
inflytande och delaktighet i samhallet for grupper som anses behdva
sérskilt stod for sin organisering och verksamhet.

Verksamhetsstodet for lika mojligheter fordelas efter en arligen faststalld
budget, antal medlemmar och de évergripande fordelningskriterierna. En
separat ans6kningsblankett finns for bedémning.
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3 Stod till lokaler och anlaggningar

Stod till lokaler och anlaggningar omfattar bade det direkta kontanta stodet
for drift och hyra och det indirekta stodet som ges till féreningar genom
subventionerade lokaler och anldggningar

A. Subventionerade lokaler och anlaggningar

For att starka foreningars ordinarie verksamhet och bidra till ett brett utbud
av kultur och fritid i hela kommunen ges foreningar mojlighet att hyra eller
lana kommunernas lokaler till en faststélld subventionerad taxa.

Vid upplatelse och subventionering prioriteras verksamhet fér dldrarna 5-25
ar, personer med funktionsvariation och personer 6ver 65 ar. Vid fordelning
av tider i kommunens lokaler gor Kultur och fritid &ven bedémningen utifran
riktlinjer for uthyrning/utlaning av kommunens lokaler och anlaggningar.

Varje forening som har en egen exklusiv lokal ska ha ett skriftligt hyresavtal
dar foreningen betalar en hyra till Kultur och fritid. Hyran bestams utifran de
overgripande fordelningskriterierna. Alla hyresavtal ska revideras
regelbundet for att sakerstélla att stodet gar till ratt verksamhet och foljer
riktlinjerna for uthyrning och de dvergripande fordelningskriterierna.

B. Drift- och hyressttd

Drift- och hyresstodet ges till féreningar som ager eller hyr en lokal eller
anlaggning, eller driver anlaggningar som &gs av kommunen. Syftet ar att
skapa mer likvérdiga forutsattningar gentemot verksamheter som bedrivs i
lokaler och anlédggningar som drivs av kommunen.

Stodet utgar endast efter prévning dar lokalen/anlaggningen godkants av
kultur- och fritidsforvaltningen i enlighet med de 6vergripande
fordelningskriterierna. Stddet ges endast om kommunen inte kan erbjuda
likvérdig lokal.

Stod kan beviljas till:

e Stodet ges endast till foreningar som uppfyller de allmanna villkoren
och bedriver verksamhet for barn och unga och/eller personer med
funktionsvariationer.

e Foreningen ska ha sitt sate i Osby kommun. Vid sarskilda fall kan
bidrag ges till andra féreningar om verksamheten som foreningen
soker for har sitt sate i Osby kommun. Bidraget ges endast till
lokaler/anl&dggningar som ligger i Osby kommun.

e Den verksamhet som féreningen soker stod for ska bedrivas i eller i
anslutning till lokalen.

o Lokalen eller anldggningen ska nyttjas till 6vervdgande del av
verksamhet for barn och unga och/eller personer med
funktionsvariation.
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e Stdd utgar till lokaler dar verksamhet bedrivs och kan alltsa inte ges
for exempelvis forrad.

Samordning av lokal eller anlaggning och samarbete mellan féreningar ska
ske i storsta mojliga man.

Stdd kan inte sokas for sddana lokaler som redan subventioneras av
kommunen och som hyrs ut per timme eller tillfélle.

Kultur- och fritidsforvaltningen fordelar drift- och hyresstod efter de
overgripande fordelningskriterierna och en arligen faststalld budget samt
utifran typ, storlek och nyttjande av lokal/anlaggning. En separat
ansokningsblankett finns for beddmning.

C. Stod till samlingslokaler

Stod till samlingslokaler ges till foreningar som driver foreningséagda
samlingslokaler som halls 6ppna och tillgangliga for andra foreningar,
allmanhet och civilsamhallet. Samlingslokaler som finns tillgangliga for
boende i de mindre orterna och pa landsbygden prioriteras samt lokaler som
bidrar till ett brett kulturliv och sociala motesplatser. Syftet ar att stotta ett
aktivt foreningsliv, levande bygd och lokala sociala motesplatser.

Stodet utgar endast efter prévning.
Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren och &ger en
samlingslokal.

e Samlingslokaler som halls 6ppen och tillganglig for foreningar,
grupper och allménhet for moten, kulturell verksamhet,
fritidssysselséttning, firande, hogtider och liknande i rimlig
omfattning och pa skaliga villkor.

Dessutom ska féljande villkor vara uppfyllda:

e Foreningen far inte hyra ut lokalen till enskilda eller en
sammanslutning som brediver framlingsfientlig och/eller
odemokratisk verksamhet, inte heller till verksamhet som befaras
medfora ordningsstorningar eller olaglig verksamhet.

e Foreningar far inte hyra ut till verksamheter for barn och unga som
inte &r alkohol- och drogfria.

For foreningar som beviljas ett stod pa dver 75 000 kronor upprattas en
Overenskommelse kring stdd och verksamhet.

Stod fordelas efter en arligt faststalld budget samt utifran de dvergripande
fordelningskriterierna. En separat ansékningsblankett finns for bedémning.
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D. Investeringsstod

Investeringsstod kan till skillnad fran drift- och hyresstod sokas av alla
foreningar som uppfyller de allméanna villkoren. Foreningar kan soka stod
for nybyggnation, forbattrings- och reparationsarbete eller for storre
underhallsarbeten for anlaggningar som ags av foreningen eller som
foreningen driver eller hyr pa lang sikt och dar investeringen kan ses som l6s
egendom. I undantagsfall kan féreningar fa stod for inkop av utrustning.
Foreningar med verksamheter fér barn och unga prioriteras liksom arbeten
inom kulturarv och tillgdnglighetsanpassning.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren.

e Foreningar som &ger eller driver en lokal/anldggning pa lang sikt och
som har stabila forutsattningar att bedriva verksamhet for lang tid
framover.

o Bidraget kréver en egen insats och ges inte for eget arbete.

e Bidraget kan endast ges till lokaler/anlaggningar som ligger i Osby
kommun.

e Det som avses i ansokan far inte ha paborjats innan féreningen
beviljats stdd. Undantag kan ske om kultur- och fritidsfoérvaltningen
anser att det finns sarskilda omstandigheter.

Stod fordelas efter en arligt faststalld budget samt utifran de 6vergripande
fordelningskriterierna. En separat ansokningsblankett finns for bedémning.

Foreningar som drabbas av akuta problem som maste atgardas omgaende har
mojlighet att ans6ka om investeringsstodet i anslutning till det intraffande.
Foreningen kan da fa ett férhandsbesked.

Stod till investeringar maste redovisas pa sarskild blankett senast sex
manader efter att investeringen ar genomford. Stora forandringar i
forhallande till ansokan masta rapporteras till kultur- och
fritidsforvaltningen. Investeringar som inte blir av eller anvands till annat &n
det som avses i ansokan maste betalas tillbaka liksom medel som inte
anvands.
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4 Projekt- och arrangemangsstod

Projekt- och arrangemangsstod ger foreningar, fria grupperingar och andra
aktorer mojlighet att arbeta med tillfélliga insatser och arrangemang. Stodet
kan &ven sokas av privatpersoner samt av nystartade foreningar som ett start-
och utvecklingsstod. Syftet &r att stotta foreningslivet och andra delar av
civilsamhallet att utvecklas, na nya grupper och arbeta med nyskapande
verksamheter samt for unga att forverkliga sina egna idéer. Projekt och
initiativ som drivs av och for unga mellan 13-25 ar prioriteras.

Stod beviljas till:

e Tidsbegransade projekt, arrangemang eller utvecklingssatsningar
inom nagot av kultur- och fritidsforvaltningen prioriterad omraden
utifran de 6vergripande fordelningskriterierna.

e Nystartade foreningar, aktiviteter eller projekt som bidrar till ett brett
kultur- och fritidsutbud.

e Initiativ, arrangemang och projekt av unga mellan 13-25 ar som
riktas till andra unga.

Dessutom ska foljande villkor vara uppfyllda:

e Projekt och arrangemang ska genomfdras och avslutas inom en given
tidsram och kan inte vara en del av en forenings ordinarie
verksamhet.

e SoOkande foreningar ska uppfylla de allménna villkoren.

e Nystartade foreningar, fria grupperingar och privatpersoner maste
arbeta efter demokratiska principer och respektera alla méanniskors
lika varde.

e All verksamhet for barn och unga ska bedrivas i alkohol och drogfria
miljoer.

e Projekt och arrangemang ska genomféras inom kommunen.
Undantag kan goras om projektet anses sarskilt angelaget av kultur
och fritidsforvaltningen.

Stod beviljas inte till:

e Projekt i kommunala forvaltningars eller bolags regi.

e Projekt vars huvudsakliga syfte ar att frdmja vinst inom kommersiell
néringsverksamhet.

e Stddgalor eller andra projekt for valgérande andamal.

e Projekt eller arrangemang som uppmuntrat till positiva attityder till
vald eller missbruk av tobak, alkohol eller andra droger, inte heller
diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna.

Ansokningar bedoms utifran en arligt faststalld budget och de dvergripande
fordelningskriterierna. En sérskild ansdknings- och redovisningsblankett
anvands for detta. Stodet har tva fasta ansokningsdatum men kan vid behov
sOkas och betalas ut mellan dessa datum.
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Riktlinjer for uthyrning/utlaning av lokaler och
anlaggningar till foreningar

Osby kommun hyr och lanar ut lokaler och anlaggningar for aktiviteter och
arrangemang for att stotta foreningslivet och civilsamhéllet samt for att stotta
kommuninvanares mojlighet till kultur och fritid pa egna villkor.

Huvudprinciper vid uthyrning/utlaning

Utnyttja befintliga resurser for att uppna ett hogt nyttjande av
lokaler/anlaggningar.

Upplatelsen ska stimulera allsidighet och mangfald.

Skapa rattvisa och bra forsattningar for foreningslivet.

Barn och unga mellan 5-25 ar, personer med funktionsvariationer och
personer dver 65 ar prioriteras.

Att sa manga som majligt ska kunna nyttja kommunens
anlaggningar.

Lokalerna ska vara tillgangliga for personer oavsett kon pa lika
villkor.

Verksamhet i foreningsregi prioriteras.

Hénsyn ska tas till lokala, sdsongsspecifika och geografiska
forutsattningar.

Foreningar som for sin verksamhet har behov av sérskilda ytor har
fortur till dessa.

Prioritering vid férdelning av tider

Fordelning av tider sker enligt féljande prioriteringsordning:

N

No o kow

Kommunal verksamhet under dagtid.

Matcher, tavlingar och motsvarande i féreningsregi. Verksamhet som
riktar sig till barn och unga har foretrade framfér vuxenverksamhet.
Bidragsberéttigade foreningars verksamhet for barn och unga

Annan form av verksamhet for barn och unga.

Ovriga foreningar och organisationer.

Privatpersoner och foretag.

Externa foreningar, foretag och privatpersoner.

Verksamhet for barn och ungdomar som ar 15 ar och yngre prioriteras vid
tilldelning av traningstider innan kl 20.

Undantag av prioriteringsordningen kan goéras av kultur och
fritidsforvaltningen vid enskilda fall. Negativ berdrd forening erbjuds da
annan anlaggning eller tid.
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Principer vid matcher, tavlingar och arrangemang

Tavlingsverksamhet, arrangemang, turneringar och liknande prioriteras fore
traning. Bokning gors i dialog med kultur och fritid och berdrda féreningar.
Prioritering mellan olika foreningar inom sdsong for verksamheten gors vid
varje enskilt tillfalle av kultur och fritid i dialog med berérda parter.

Allméanna regler for bokning

Bokning gors via kultur och fritid minst tva dagar i forvag. For schema-
bokningar éver hela terminer galler sarskilda regler som tas upp nedan.

Avbokning ska ske senaste 24 timmar fore hyrestillféllet. Ej avbokad tid
debiteras enligt ordinarie taxa. Detta géller &ven for lokaler som hyresgésten
nyttjar utan kostnad.

Osby kommun hyr inte ut lokaler eller anldggningar till organisationer eller
personer som befaras medfora ordningsstorningar, innebara olaglig
verksamhet eller strida mot demokratiska grundvarderingar. En prévning
gors i varje enskilt fall. Om hyresavtal/bokning redan ingatts kan Oshy
kommun nar som helst av orsakerna ovan hdva uthyrningen. Hysgasten har
da inte ratt till ndgon ersattning.

Hyresgasten forbinder sig att folja gallande ordningsregler och anvisningar
for den aktuella lokalen eller anlaggningen. Om dessa inte foljs innebér det
att hyresgasten kommer debiteras samt kan avstangas fran lokalen eller
anlaggningen.

Det ar inte tillatet att servera eller fortara alkohol i kommunens lokaler och
anlaggningar. Undantag kan goras for verksamheter som ansokt och beviljats
serveringstillstand och som godkants av kultur- och fritidsforvaltningen.

Foreningar ska ha likvardiga mojligheter att Iana/hyra inventarier, material
och utrustning. For att en forening ska ha ensamratt till inventarier som kdpts
in av kultur och fritid krdvs skriftliga avtal.

Bokning och fordelningsprocess av terminstider

Information om ansokan av tider i kommunens idrotts- och
fritidsanlaggningar skickas till idrottsforeningar till den e-postadress som
registrerats i foreningsregistret samt hyresgaster som hyrt tider foregaende
termin. Registrerad forening skickar darefter sina 6nskade traningstider till
kultur- och fritidsférvaltningen.

For de anlaggningar och lokaler dar det finns behov kallar Kultur och fritid
till ett gemensamt mote for att diskutera fordelning av tider, forandringar
mellan terminer, behov och énskemal.

Kultur- och fritidsforvaltningen gor en bedomning utifran huvudprinciper for
uthyrning, prioriteringsordning, eventuell dialog och féreningars énskemal.
Utifran detta skapas ett sasongsschema dar varje forenings tilldelade
traningstider finns med. Sdsongschemat skickas ut till féreningar som har
mojlighet att ldamna synpunkter innan schemat fors in i bokningssystemet.
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Taxor

Taxor galler for kultur- och fritids lokaler och fritidsanlaggningar liksom for
forrad, kansli, omkladningsrum med mera.

Olika taxor galler for kommunens lokaler och anlaggningar utifran typ av
hyresgast, typ av lokal/anldggning och vilken verksamhet som ska bedrivas.

Taxeklasser

e Nolltaxa
Unga 13-25 som organiserar sin egen verksamhet (galler ej i simhall
och ishall).
Verksamhet och aktiviteter i rekryteringssyfte sa som prova-pa
aktiviteter eller sdrskilda satsningar. Beddmning gors i varje enskilt
fall av kultur och fritid.
Utvalda samlingslokaler i olika delar av kommunen.
e Interntaxa
Kommunal verksamheter.
e Fodreningsverksamhet for barn och ungdom, personer med
funktionsvariation och aldre (A)
Bidragsberéttigad forenings verksamhet for barn och unga mellan 5
och 25 ar, personer med funktionsvariation eller personer dver 65 ar.
e Ovrig foreningsverksamhet (B)
Bidragsberéttigad forenings vuxenverksamhet.
e Normaltaxa (C)
Externa foreningar, féretag och privatpersoner.
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Exklusiv uthyrning av kommunens lokaler och
anlaggningar till foreningar

En del av kommunens lokaler kan pa fordel hyras ut langsiktigt till enskilda
foreningar med syfte att ge foreningar trygghet och langsiktiga
forutsattningar att bedriva och utveckla sin verksamhet samt bidra till ett
brett utbud av aktiviteter och verksamheter.

Principer vid langtidsuthyrning

Uthyrning ska utga fran huvudprinciperna for uthyrning och de évergripande
fordelningskriterierna i riktlinjer for stod till foreningar och civilsamhallet i
Osby kommun.

For att ge foreningar tydliga och langsiktiga forutsattningar ska foreningar ha
skriftliga avtal.

FOr att vara beréttigad att hyra krévs:

e Att foreningen uppfyller de allmanna villkoren i riktlinjerna for stod
till féreningar.

e Foreningen ska bedriva sin huvudsakliga verksamhet i
lokalen/anlaggningen. Undantag fran detta kan géras om
verksamheten anses som sérskilt angeldgen av kultur och
fritidsforvaltningen. Undantag gors dven vid uthyrning av forrad,
kansli, omkladningsrum och liknande.

Samverkan mellan foreningar ska ske i storsta mojliga man.

Hyresavtal och hyra

Foreningar som hyr exklusiva lokaler/anlaggningar som &gs av kommunen
ska alltid ha ett hyreskontrakt som upprattats mellan féreningen och kultur
och fritidsforvaltningen. Kontraktet kan aldrig 6verlatas. Alla hyresavtal ska
revideras var tredje ar for att sékerstalla att uthyrningen foljer
huvudprinciperna for uthyrning/utlaning och de 6vergripande
fordelningskriterierna.

Foreningar betalar en faststélld taxa for forrad, kansli, omkladningsrum och
liknande. Hyra for lokaler dar féreningen bedriver sin huvudsakliga
verksamhet baseras utifran huvudprinciperna for uthyrning och de
6vergripande fordelningskriterierna. Foreningar med hyreskontrakt kan soka
hyresstod. Foreningar dr dock inte garanterade stod utan stod beddms efter
de specifika villkoren for stdd och de dvergripande fordelningskriterierna.

Sarskilda regler

Sarskilda regler galler for Pulsens och Bultens lokaler.
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Foreningsdrift av kommunens lokaler, anlaggningar
och mark

| Osby kommun finns flera anlaggningar som drivs av foreningar men dar
kommunen dger marken eller hela anlaggningen. Genom att féreningen tar
ansvar for driften skapas flera mervarden for kommunen och invanaren
liksom for féreningen och den enskilda medlemmen. Féreningsdrift
mojliggor att fler anlaggningar kan drivas inom kommunen da foreningar
bidrar med ideella krafter.

For att stotta foreningslivet kan kommunen aven teckna arrendeavtal med
foreningar for att dessa ska kunna bedriva sin verksamhet pa kommunens
mark.

Principer vid foreningsdrift

Foreningar som driver an anldggning som helt eller delvis 4gs av kommunen
ska ha skriftliga driftavtal. Avtalen tas fram i dialog mellan den aktuella
foreningen och kultur- och fritidsforvaltningen. Avtalen utgar fran Svensk
Idrotts forslag pa kontrakt for foreningsdrift. Driftavtal tecknas utifran
huvudprinciperna for uthyrning och de 6vergripande fordelningskriterierna.
Avtal kan ej 6verlatas.

Avtalen ska tydligt férmedla kommunens respektive féreningens
skyldigheter och rattigheter och utformas pa sa sétt att féreningen har goda
majligheter att bedriva och utveckla verksamheten.

For att vara beréttigad att driva en anldggning eller lokal som &gs av
kommunen Kkravs:

e Att foreningen uppfyller de allmanna villkoren for stod till foreningar
enligt riktlinjerna.

e Lokalen/anlaggningen ska vara tillganglig for kommunens
verksamhet och andra foreningar nar foreningen inte anvander
lokalen/anlaggningen. Undantag kan goras om kultur- och
fritidsforvaltningen anser att det finns sarskilda skal.

Alla driftavtal ska revideras var tredje ar for att sékerstalla att avtalen skapar
goda forsattningar for foreningen och foljer huvudprinciperna for uthyrning
och de 6vergripande fordelningskriterierna.



I
% O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL 32(35)

KS/2ort-522 007

Sida

\'~_ KOMMUN Sammantragesdatum

2016-09-07

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

/4

§ 133

Policy/riktlinjer fér serveringstillstand, enligt alkohollagen
(2010:1622), for foreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar.

Kommunstyrelsens samhéllsbyggnadsutskott och utskott f6r utbildning och
arbete far i uppdrag att sambereda ett forslag till policy/riktlinjer for serve-
ringstillstand enligt alkohollagen (2010:1622} f6r [Greningar som bedriver
barn- och ungdomsverksamhet.

Sammanfattning av drendet

Pi kommunstyrelsens ledningsutskott sammantréde den 24 augusti 2016
informerade Mari Lilja White och Emma Noble, tillstandsinspektdrer pa
socialftrvaliningen, Hassleholms kommun. kortfattat om alkohollagens
(2010:1622) regler avseende serveringstillstand for servering av alkohol-
drycker.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ledningsutskott beslut, 2016-08-24, § 77.

Beslutet skickas tifl
verksamhetsomride samhillsbyggnad
Verksamhetsomrade utbildning och arbete

Expedigrat Utdragsbestyrkande
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