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) KOMMUN 2017-04-19

Kommunstyrelsen
Dag och tid: Onsdagen den 26 april 2017, kI. 08:30

Plats: Borgen, langa salongen

Arende

1 Upprop, val av justeringsperson, bestammande av dag och tid for justering av protokollet
samt godkdnnande av dagordning

2  Anmalningar
3 Anmalan av delegationsbeslut

4 KI. 08.30
Arbetsmiljdrapport 2016
Anna Olsson, HR-specialist

5 KI. 09:00
Information, Personalekonomisk redovisning 2016
Anna Hesselstedt, HR-chef

6 KI.09.30
Information
Petra Gummeson, kommunchef

7 Information, (S)-gruppens budgetforslag
Marika Bjerstedt Hansen (S), kommunstyrelsens ordférande

8 Minnesmarke i Lonsboda
9 Kvalitet i sarskilt boende

10 Val av ny ledamot, efter Emma Lundbeck (V), i styrelsen fér Byggnadsforeningen Med-
borgarhuset u.p.a. i Osby for resterande del av mandatperioden 1 januari 2015 - 31
december 2018

11 KI. 11.00
Information, Utredning om en eventuell ny ishall
Reia Sofiadotter Collberg, kultur- och fritidschef, och Johanna Haggberg, fritid- och
folkhalsoutvecklare
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Anmalda handlingar till kommunstyrelsen 2017

Dnr KS/2017:19 000

Forslag till beslut

Anmélningarna laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Till kommunstyrelsen har inkommit f6ljande handlingar.

1.

A L T o B

Kommunalforbundet Sydarkivera, ’SAMMANTRADESPROTOKOLL
FORBUNDSSTYRELSEN”, 2017-03-03.

Barn- och skolnimnden, ’SAMMANTRADESPROTOKOLL”, 2017-03-21, § 29.
Industrihus 1 Osby AB ”Styrelseméte”, 2017-03-30.

Forvaltningsritten i Malmo, ’DOM”, 2017-04-03.

Osbybostidder AB, ”SAMMANTRADESPROTOKOLL”, 2017-03-03.
Konsument S6dra Smaland, ”’Verksamhetsberiittelse 2016, 2017-04-06.

”Avsiktsforklaring avseende sam- och medfinansiering av Sydostlinken”, 2017-04-
07.

Samtliga handlingar kommer att finnas tillgdngliga under sammantrédet och/ eller kan
begiras frén kansliet via Hakan Dahlbeck, 0479 — 528 271, alternativt
hakan.dahlbeck@osby.se .
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Anmalan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen
Dnr KS/2017:41 000

Forslag till beslut

Nedan angivna delegationsbeslut laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschef, forvaltningen for utbildning och arbete
Overgripande rutiner utifrin faststillda riktlinjer, punkt 1.14, ett (1) drende.
KS/2017:263 700

Nérmast overordnad chef
Anstdllning med varaktighet mer &n ett (1) ar for 6vrig personal, punkt 4.2, nitton (19)
drenden, under perioden 1 februari — 31 mars 2017.

HR-chef

Tréffa 6verenskommelse om 16n eller ta ensidigt beslut om 16n under padgaende
avtalsperiod, punkt 4.4, fyra (4) drenden.

Vuxenenheten, forvaltningen for utbildning och arbete

Delegationslistor
Arendetyp Beslutsdatum Antal beslut
IFO Vuxen mars manad 2017 trettiofyra (34)

KS/2016:6 752

Forsorjningsstod mars ménad 2017 fyrahundratjugonio (429)
KS/2016:7 754

Enhetschef vuxenenheten, forvaltningen for utbildning och arbete

Beslut om tillfélligt serveringstillstand till slutna sillskap, punkt 18.3, ett (1) drende.
Beslutsdatum 18 april 2017

KS/2017:284 702

Administrator, samhéllsbyggnadsforvaltningen
Parkeringstillstind for rorelsehindrade, punkt 20.4, ett (1) drende.
Beslutsdatum 31 mars 2017

KS/2017:11 517

Mark- och exploateringschef, samhillsbyggnadsforvaltningen
Forordnande av parkeringsvakt, ett (1) drende,

KS/2017:260

Beslutsdatum 4 april 2017
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Sammanfattning

I en delegationsordning antagen den 17 december 2014, § 333, har kommun-styrelsen
overlétit sin beslutanderitt i angivna drenden till utskott och tjanstemén/-kvinnor. Alla
beslut som fattas med stdd av denna delegation skal anmélas till kommunstyrelsen.
Delegater ska notera fattade beslut pa en sérskild blankett. Underlag till beslutet ska
bifogas blanketten.

En anmilan av delegationsbeslut innebir inte att kommunstyrelsen godkénner, omprovar
eller faststiller beslutet. Syftet med anmélan av delegationsbeslut dr dels att tillgodose
kommunstyrelsens informations- och kontrollskyldighet, dels att det anmélda beslutet ska
vinna laga kraft. Ett anmaélt delegationsbeslut vinner laga kraft tre (3) veckor efter det att
protokollet fran det sammantrdde dér beslutet anméldes har justerats och satts upp pa
kommunens anslagstavla. Kommunstyrelsen har mdojlighet att niar som helst aterkalla en
lamnad delegation.
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2017-03-22

Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 46

Arbetsmiljorapport 2016
KS$/2017:213 026

Beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

- Overldmna arbetsmiljérapporten till nimndermna i enlighet med érs-
planeringen for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

- L&gga informationen till handlingama

Sammanfattning av drendet

Enligt arbetsmiljolagen ska en organisation med fler dn 10 anstéllda arligen
genomfora en upptdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Denna
uppfdljning ska dokumenteras.

I enlighet med kommunens arsplanering gillande det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska nimnderna informeras om hur arbetet har fungerat
under aret.

Arbetsmiljérapporten ska ge en dvergripande bild av det systematiska
arbetsmiljdarbetet 1 kommunen men ocksé en bild éver hur det systematiska
arbetsmiljgarbetet fungerar inom respektive férvaltning.
Arbetsmiljérapporten bygger bland annat pa resultat frin en enké&t som
chefer samt skyddsombud har besvarat. Enkétens fragor dr konstruerade
efter foreskriften om det systematiska arbetsmiljdarbetet. Rapporten
innehaller dven tillbud- och olycksfallsstatistik fran Flexite och KIA.
anvindning av friskvardsférman, kommunens rutiner samt férvaltningarnas
dvergripande handlingsplaner.

Beslutsunderlag

Tjédnsteskrivelse “Arbetsmiljorapport 2016™ daterad den 10 mars 2017 fran
HR-chef Anna Hesselstedt och HR-specialist Anna Olsson.

Arbetsmiljérapport daterad den 2017-03-10.

Beslutet skickas tili
Kommunstyrelsen

Justerandes sign: Expedierat Utdragsbestyrkande
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deﬁhﬁunledningskontoret
Anna Olsson

0479-52 8173
anna.olsson@osby.se

o,

b

Arbetsmiljorapport 2016
Dnr KS/2017:213 026

Kommunledningskontoretforslag forslag till Kommunstyrelsens
ledningsutskott

Kommunstyrelsens ledningsutskotts forslag till kommunstyrelsens beslut
- lagga informationen till handlingarna

- Overldmna arbetsmiljorapporten till nimnderna i enlighet med arsplaneringen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattning av arendet

Enligt arbetsmiljolagen ska en organisation med fler an 10 anstillda arligen genomf6ra en
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Denna uppfoljning ska dokumenteras.

I enlighet med kommunens arsplanering gillande det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
ndmnderna informeras om hur arbetet har fungerat under aret.

Arbetsmiljorapporten ska ge en 6vergripande bild av det systematiska arbetsmiljoarbetet 1
kommunen men ocksa en bild éver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar inom
respektive forvaltning. Arbetsmiljorapporten bygger bland annat pa resultat fran en enkat
som chefer samt skyddsombud har besvarat. Enkétens fragor ar konstruerade efter
foreskriften om det systematiska arbetsmiljéarbetet. Rapporten innehéller dven tillbud-
och olycksfallsstatistik fran Flexite och KIA, anvindning av friskvardsforman,
kommunens rutiner samt forvaltningarnas 6vergripande handlingsplaner.

Beslutsunderlag

Arbetsmiljérapport 2016 daterad 2017-03-10

Anna Hesselstedt Anna Olsson

Hr-chef Hr-specialist
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Sammanfattning

Policy och rutiner

Enligt foreskriften 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete ska det finnas en framtagen
arbetsmiljépolicy. I Osby kommun har vi ett flertal policy och rutiner som ger vagledning i
arbetsmiljoarbetet.

Friskvard

Osby kommun erbjuder alla medarbetare med anstéllning pa sex manader eller langre en
friskvardsforman pa 750 kr/ar. Totalt har 751 medarbetare nyttjat sin friskvardsforman under
2016.

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Uppfoljning sker genom en enk&t som chefer och skyddsombud besvarar. 93 % av cheferna
och 54 % av skyddsombuden besvarade enkaten. Den totala svarsfrekvensen blev 77 % vilket
ar ett tillforlitligt resultat. Utifran de resultat som redovisas kan man dra slutsatsen att det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bra i vara verksamheter.

Anmalda arbetsskador och tillbud

Under 2016 har ett nytt system for anmélan av arbetsskador och tillbud implementerats, KIA.
Totalt anmaldes 77 arbetsskador jamfort med 63 anmalningar 2015, fordelat pa olycksfall,
fardolycksfall och sjukdom. Tillbudsanmalningar uppkom till 83 stycken jamfort med 42
anmalningar ar 2015. Medarbetarna har dven haft mojlighet att anméla riskobservationer
vilket uppkommer till 31 anmalningar.

Arbetsmiljoverkets inspektioner

Under 2016 har Arbetsmiljoverket genomfort inspektion inom Vard och omsorg vilken
resulterade i att drendet avslutades utan krav pa atgarder. Uppféljning av inspektion inom
grundskola samt Ekbackeskolan genomfdrdes under varen 2016 vilket resulterade i att drendet
avslutades.

Forvaltningarnas 6vergripande handlingsplaner

Forvaltningarnas handlingsplaner for det systematiska arbetsmiljoarbetet ar dels utifran
medarbetarenkaten som genomfdérdes under hosten 2016 samt utifran den traditionella
uppféljningen.

Handlingsplanerna finns i bilaga 1.
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1. Inledning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska varje
arbetsgivare arligen gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebdr att arbetsgivaren ska soka, finna och atgarda brister
innan det hander ndgon olycka. Man ska helt enkelt ta reda pa hur de anstéllda har det pa
jobbet. Det galler bade olycksfallsrisker, kroppsliga belastningar och psykiska pafrestningar
som exempelvis stress. Alla arbetsforhallanden ska undersokas.

Det handlar om att i det dagliga arbetet fatta beslut och genomfora atgarder sa att de anstallda
varken skadas, blir sjuka eller pa annat sétt far illa. Det handlar d&ven om att utfora tillsyn av
arbetsmiljon, folja regler och foreskrifter, samt skapa rutiner for arbetsmiljoarbetet.

Medarbetarna ska kanna sig delaktiga i arbetsmiljoarbetet for att sa langt det ar mojligt kunna
paverka sin arbetssituation. Arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal &r viktiga forum for
delaktigheten i arbetsmiljon.

Chef, medarbetare och skyddsombud ska tillsammans driva och utveckla arbetsmiljoarbetet
framat. Chefen har ansvaret for arbetsmiljon och ar den som initierar, dokumenterar och
utvarderar det systematiska arbetsmilj0arbetet.

Skyddsombudet &r en viktig samarbetspart samtidigt som denne bevakar att arbetsgivaren
fullfoljer sitt ansvar i forhallande till arbetsmiljolagen. Medarbetarna ska medverka i
arbetsmiljoarbetet genom att folja de rutiner och riktlinjer som finns for att férebygga ohélsa
och olycksfall. Forutsattningen for detta ar att chefer och skyddsombud far den utbildning och
kompetens som kravs for att driva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vi ar varandras arbetsmiljo!

2. Genomforande

Uppgifterna i arbetsmiljorapporten dr hamtade fran rapporteringssystemet —flexite samt KIA
vilket data for tillbud och arbetsskador hamtats, data fran enkaten systematiskt
arbetsmiljoarbete — en enkat som chefer och skyddsombud har fatt besvara. Statistik har aven
hamtats fran Actiway.

Resultat for antal arbetsskador och tillbud samt anvandning av friskvardsférmanen
presenteras utifran den tidigare organisationen dar siffrorna ar utifran verksamhetsomrade.
Enkaten, systematiskt arbetsmiljoarbete, presenteras utifran den nya
férvaltningsorganisationen.

3. Policy och rutiner for arbetsmiljoarbetet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift 2001:1 58 ska det finnas en arbetsmiljépolicy som
beskriver hur arbetsforhallandena ska vara i verksamheterna for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppstar.

Bortsett fran arbetsmiljopolicy finns det ett flertal andra policy och rutiner som styr/paverkar
arbetsmiljoforhallandena pa arbetsplatserna.

Vara policyers och rutiner finns samlade i var kommungemensamma personalhandbok.
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4. Friskvard

Osby kommun erbjuder sina anstéllda, tillsvidare samt anstallda med en sammanhéngande
anstallning pa sex manader eller langre, en friskvardsférman pa 750 kr/ar.

Totalt under aret har 1230 medarbetare fatt tilldelat friskvardsférmanen varav 751
medarbetare har nyttjat formanen, vilket motsvarar en nyttjandegrad pa 61 %. Under 2015
nyttjade 574 av 1240 medarbetare friskvardsformanen vilket motsvarar en nyttjandegrad pa
46%. Det innebér att under 2016 har fler medarbetare valt att nyttja friskvardsférmanen an
2015.

Friskvardsaktiviteter

= Gym

= Massage
2% .
= Fotvard

Bowling

o

= Simning

= Ovrigt

Diagram 1. Friskvardsaktiviteter

Diagrammet ovan visar att 72% av friskvardsférmanen har nyttjats till gym och massage. 11
% av bidraget hat anvants till motionssim, 2 % till bowling, 7 % till fotvard och 8 % till
ovrigt. | vrigt ingar yoga, zonterapi, kostradgivning, viktminskning, onlinetjanster med mera.

Nyttjandegrad/verksamhetsomrade

s

> 2

4 &

& o ®
‘0*% o? 0 &
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Diagram 2. Nyttjandegrad i % /verksamhetsomrade utifran tilldelat bidrag
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Diagrammet ovan visar hur stor del av tilldelat friskvardsbidrag som nyttjas inom respektive
verksamhetsomrade. En 6kning har skett inom samtliga verksamhetsomraden.

5. Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp genom en enkéat som har besvarats av bade
chefer och skyddsombud. Fragorna i enkaten ar framtagna utifran de krav som stalls i
foreskriften AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete. Fragorna i enkaten var blandat med
bade ja och nej fragor samt instammandefragor. Vet ej fanns som svarsalternativ pa flertal av
fragorna. Resultatet presenteras utifran den nya forvaltningsorganisationen.

Det skickades ut 54 enkater till chefer varav 50 valde att besvara, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 93 % jamfort med 90 % ar 2015. 41 enkater skickades ut till skyddsombuden
varav 22 valde att svara. Det motsvarar en svarsfrekvens pa 54 % vilket ar samre an 2015 da
64 % svarade. Den totala svarsfrekvensen hamnade pa 77 % vilket ses som ett tillforlitligt
resultat.

Svarsfrekvens inom respektive forvaltning.

Antal svar/forvaltning

Serviceforvaltning O— 4
vard och omsorg. L e 12
2
L e 9
1
L e 8
Kommunledningskontoret 1_ 4
12
S e 13

0 2 4 6 8 10 12 14
i Skyddsombud  m Chefer

Utbildning och arbete

Samhallsbyggnad

Barn och skola

Diagram 3. Antal svar/férvaltning, chefer och skyddsombud

Svaren redovisas per forvaltning. Valet har gjorts att redovisa skyddsombud och chefernas
svar tillsammans da det inte var nagra patagliga skillnader i uppfattning av de stallda fragorna
I enkaten.

5.1 SAM som en naturlig del i verksamheterna

Enligt 38 i AFS 2001:1 skall det systematiska arbetsmiljoarbetet inga som en naturlig del i
den dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala
forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Diagrammet nedan visar pa hur de svarande anser att det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerar pa arbetsplatsen. Utifran resultatet kan det utlasas att ingen har svarat att det fungerar
mycket eller ganska daligt, ett fatal har svarat att det varken fungerar bra eller daligt. De flesta
har svarat att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar ganska bra.
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Hur bra anser du att SAM fungerar pa din arbetsplats?

18 17 16
16
1>
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1. Mycket daligt 2 3. Varken eller 4 m5. Mycketbra mVetej @ Medel
Diagram 4. Hur bra anser du att SAM fungerar pa din arbetsplats?

Alla forvaltningar har ett medel-betyget som hamnar Over 3 vilket ses som positivt. Flertal av
cheferna svarar att de regelbundet lyfter fragan om arbetsmiljo pa arbetsplatstraffar. En del
har kommenterat med att det finns en del att arbeta med for att de ska fa det att fungera pa
bésta satt. Skyddsombud lyfter att det fungerar bra men att det hela tiden kan utvecklas och bli
battre. Att arbete med att ta fram ett arshjul pagar.

Arbetsmiljofaktorer finns med nar beslut fattas och atgarder vidtas i det
vardagliga arbetet
Serviceforvaltning INZnaN
Vard och omsorg 7

mJa

Utbildning och arbete INION 1 .

Nej
Samhiéllsbyggnad RO
Vet ej
Kommunledningskontoret NS
Barn och skola R
0 5 10 15 20 25 30

Diagram 5. Arbetsmiljofaktorer finns med nar beslut fattas och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet.

Diagrammet ovan visar pa att varje forvaltning tar hansyn till arbetsmiljcfaktorer nar beslut
ska fattas eller atgarder ska vidtas i det vardagliga arbetet. Tre skyddsombud har svarat vet ej.
Kommentarer som har l&mnats ar att det gors for det mesta, att det varierar och att det kan
hé&nda att det gloms bort i stressen.

Vidare stélldes fragan om saval fysiska som psykiska och sociala arbetsmiljoforhallanden
hanteras i verksamheten. Resultatet pa fragan visar pa att detta gors inom samtliga
forvaltningar, alla har svarat ja pa fragan utom tre skyddsombud som har svarat vet ej. Nagra
kommentarer som lamnats fran skyddsombud och chefer ar att detta gérs men dar det kan bli
svart och tufft nar det fattas vikarie vid ordinaries personal franvaro, att de psykologiska
faktorerna ar svara och kraver ett standigt arbete, svart da lokalerna inte ar de basta, genomfor
enkat om den psykosociala arbetsmiljon ett antal ganger per ar.
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5.2 Arbetsmiljopolicy och arbetsmiljorutiner

Enligt 5 8 AFS 2001:1 ska det finnas en arbetsmiljépolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

En fraga stalldes om personalen har kannedom om policyn. Diagrammet nedan visar att
flertalet inte vet om personalen har kdnnedom om policyn. Av de svarande har 16 chefer
svarat att de inte vet, ndgra av dessa ar nya pa sin tjanst. Sex stycken av skyddsombuden har
svarat vet ej pa fragan.

Personalen har kannedom om arbetsmiljopolicyn

Serviceférvaltning ST
Vard och omsorg RIS 4

mla

Utbildning och arbete IE——7— 4 .
m Nej

Samhallsbyggnad NGNS
Vet ej
Kommunledningskontoret a1
Barn och skola T O 9
0 5 10 15 20 25 30

Diagram 6. P& min arbetsplats har personalen kinnedom om arbetsmiljopolicyn.

Tabellen nedan visar pa om forvaltningarna har ett arshjul for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Flertalet svarar att de har ett arshjul/framtagen rutin for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Nagra har kommenterat att de arbetar med att ta fram ett arshjul eller att
det ska uppdateras. En del sager att de har rutiner men inte som ett arshjul. Nagon har svarat
att det finns men att det inte kanns tydligt nog.

Forvaltning

Barn och skola 23 1 1
Kommunledningskontoret 3 1 1
Samhallsbyggnad 7 1 1
Utbildning och arbete 10 1
Vard och omsorg 16 2
Serviceforvaltning 4

Tabell 1. Vi har ett arshjul/rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet som tydligt visar nar vi ska genomfora
skyddsronder, folja upp ev. riskbedémningar, uppdatera handlingsplaner etc.

5.3 Undersodkning av arbetsforhallanden

Enligt 8 § AFS 2001:1 skall arbetsgivaren regelbundet undersoka arbetsforhallandena och
bedéma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet. Nar
andringar i arbetet planeras, skall arbetsgivaren bedéma om andringen medfor risker for
ohélsa eller olycksfall som kan behova atgéardas. Riskbedomningen skall dokumenteras
skriftligt. Undersokning av arbetsférhallanden kan ske pa olika satt. Det kan vara genom
skyddsronder, arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal etcetera. Diagrammen nedan visar hur
chefer och skyddsombud anser att det fungerar i praktiken.
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Skyddsrond under 2016
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Arbetsplatstraffar

Serviceforvaltning 211 Serviceforvaltning 4l
Vard och omsorg  NISINT2 Vérd och omsorg NI

Utbildning och arbete [IINGIIN2 Utbildning och arbete IO

Samhillsbyggnad 7011 Samhillsbyggnad oM
Kommunledningskont... IS8 Kommunledningskon... l5H

Barn och skola INIONNIZN2 Barn och skola 22N
0 10 20 30 0 10 20 30
mJa mNej mVetej mJa mNej mVetej

Diagram 5 och 6. Har det genomférs skyddsronder under 2016 pa din arbetsplats samt har arbetsplatstraffar
genomforts, dar arbetsmiljofragor tas upp, minst varannan manad.

Utifran diagrammen ovan kan det utlasas att skyddsronder och arbetsplatstraffar verlag
fungerar enligt framtagen rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Sex chefer och ett
skyddsombud har svarat att det inte har genomforts nagon skyddsrond under 2016. Sex chefer
och tva skyddsombud har svarat vet ej pa fragan. Nagon kommentar om varfor skyddsrond ej
har genomforts har inte lamnats.

En fraga stalldes om arliga medarbetarsamtal genomfors. Alla utom tva skyddsombud har
svarat att det gors.

Riskbeddmningar ska genomforas vid forandringar i verksamheten som inte tillhor det
vardagliga arbetet men riskbedémningar ska genomféras édven av befintliga risker, till
exempel vid ensamarbete, graviditet, buller.

Nedan diagram visar hur de olika forvaltningarna har svarat pa fragorna om riskbedémning.

Riskbedomning vid foranding i Riskbedomning vid befintliga risker

verksamheten
Serviceforvaltning 148
Serviceforvaltni
erviceforvaltning [l Vard och omsorg TSI
Vard och omsorg N7 I
Utbildning och arbete [T
Utbildning och arbete IO
Samhillsbyggnad 72
Samhallsbyggnad o
Kommunledningskontor... IS8
Kommunledningskont... [i5M
Barn och skola 2212
Barn och skola 25N
0 10 20 30
0 10 20 30
WJa mNej mVetej mJa mNej mVetej

Diagram 7 och 8. Genomfors riskbedémningar i samband med olika typer av forandringar i verksamheten samt
genomfors riskbedémningar for ev. befintliga risker i verksamheten?

Diagrammen visar pa att man inom samtliga forvaltningar genomfor riskbedémningar. Ett
skyddsombud har kommentera att det gors men inte i den utstrackningen som denne anses
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behovs. Ett skyddsombud kommenterar att det gors men inte alltid fore tagna beslut. Inom
vard och omsorg genomfors riskbedémning av arbetsmiljon vid varje ny vardtagare.

5.3 Medverkan

Enligt 4 8 AFS 2001:1 ska arbetsgivaren ge arbetstagarna, skyddsombud och
elevskyddsombud mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Tabellen
nedan visar pa att detta fungerar i forvaltningarna. Tva chefer och tva skyddsombud svarat vet
ej pa fragan.

Forvaltning Ja Nej Vet ej

Barn och skola 22 3
Kommunledningskontoret 5

Samhallsbyggnad 9

Utbildning och arbete 11

Vard och omsorg 15 1
Serviceforvaltning 4

Tabell 2. Skyddsombud (elevskyddsombud pa skolorna) och medarbetare har méjlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet.

5.4 Fordelning av arbetsmiljouppgifter/kunskaper

Enligt 6 8 AFS 2001:1 ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppagifter skriftligt i verksamheten
pa ett sadant satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

Forvaltningen Ja Nej Vet ej

Barn och skola 10 1
Kommunledningskontoret 3 1

Samhallsbyggnad 6 2
Utbildning och arbete 4 3 1
Vard och omsorg 11 1

Serviceforvaltning 2 1 1

Tabell 3. Har du skrivit under blanketten férdelning av arbetsmiljéuppgifter?

Utifran tabellen ovan kan vi utlasa att 13 chefer har svarat att de inte har skrivit pa fordelning
av arbetsmiljéuppgifter samt har fyra svarat att de inte vet. En ny férvaltningsorganisation har
tagits vilket medfor att férdelning av arbetsmiljouppgifter maste ses 6ver for att anpassas till
den nya organisationen. Vid nyanstéllning av chef ar det 6verordnad chefs ansvar att se till att
fordelning av arbetsmiljéuppgifter gors.

Vid fordelning av arbetsmiljouppgifter ar det viktigt att tillse att den som motar uppgiften har
tillrackliga befogenheter, resurser och kunskap. Nar det géller befogenheter anser 42 chefer
att de har de befogenheter som kravs for att kunna utfora arbetsmiljoarbetet. Fyra anser att de
inte har det och tre vet ej om de har det. Nar det géller resurser anser 36 chefer att de har de
resurser som kravs, fem anser sig inte ha det och atta har svarat att de inte vet om de har
tillrackligt med resurser. Kommentarer som lamnats ar att de saknar budget for oférutsedda
handelser, inkop av skrivbord och stolar. Att de far stod fran HR, svart nar det &r
neddragningar, arbetsmiljoarbetet &r ett stort arbete dar mer stod fran centralt hall borde ges.
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Tabellen nedan visar hur chefer och skyddsombud upplever sina kunskaper i arbetet med
arbetsmiljofragor.

Ganska Mycket

Mycket goda Ganska goda begransade begriansade
Forvaltning kunskap kunskaper kunskaper kunskaper
Barn och skola 4 15 1
Kommunledningskontoret 3 1 1
Samhallsbyggnad 1 7 1
Utbildning och arbete 1 7
Vard och omsorg 2 12 3
Serviceforvaltning 4

Tabell 4. Hur stora kunskaper upplever du att du har i att arbete med arbetsmiljofragor?

Av 65 svarande anser 57 stycken att de har mycket eller ganska goda kunskaper i arbetet med
arbetsmiljofragor. Fem chefer och tre skyddsombud anser att de har begransade/mycket
begransade kunskaper. Detta kan bero pa att de ar nya i sina roller samt att de annu inte fatt
utbildning inom omradet. Under 2016 anordnade Osby kommun tva utbildningstillfallen,
béattre arbetsmiljo utbildning, for chefer och skyddsombud.

Diagrammet nedan visar inom vilket omrade chefer och skyddsombud skulle behéva mer
kunskap. Det var mgjligt att valja mer an ett alternativ.

Mer kunskap inom féljande omrade
10
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N R & NG (,)QF\
S >
N
@6‘ S
© m Kommunens arbetsmiljérutner m Social o organisatorisk arbetsmiljo
m Systematiskt arbetsmiljoarbete Annat

Diagram 9. Jag upplever att jag behdver mer kunskaper inom féljande omrade.

24 av de svarande anser att de behdver mer kunskaper om social och organisatorisk
arbetsmilj6. 19 behdver mer kunskap i systematiskt arbetsmiljé arbete och 18 anser sig
behova en grundladggande introduktion till kommunens arbetsmiljorutiner.

5.5 Rapportering av arbetsskador och tillbud

I 9 § AFS 2001:1 star det att om nagon arbetstagare rakar ut for ohéalsa eller olycksfall i
arbetet och om nagot allvarligt tillbud intraffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda orsakerna
sa att risker for ohalsa och olycksfall kan forbyggas i fortsattningen.

10
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Tva fragor stélldes angaende hur anmélan av arbetsskador och tillbud fungerar i
verksamheten. Pa fragan om arbetsskador anmals enlig rutin svarar de flesta att de gors, en
chef och tva skyddsombud har svarat vet ej. Nar det galler anmalan av tillbud svarar 47 chefer
att det gors enligt rutin, en chef svarade nej och en vet ej. Av skyddsombuden svarar 21
stycken att det gors, en svara nej och en har svarat vet ej. Alla utom ett skyddsombud som
svarat nej har svarat att arbetsskador och tillbud utreds eller att de inte har haft ndgra sadana
drenden att utreda. Atta har svarat att de inte vet.

5.6 Slutsats

Slutsatsen av 2016 ars uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet &r att det fungerar
bra inom samtliga forvaltningar. En stor framgang ar att bade chefer och skyddsombud ar val
medvetna om att riskbeddmningar ska genomféras vid férandringar i verksamheten.
Resultatet visar dven pa att bade chefer och skyddsombud kénner till rutinen for hur
arbetsskador och tillbud ska rapporteras. Det & genom dessa anméalningar som
verksamheterna kan dra lardom och forebygga ohalsa pa arbetsplatsen.

Cirka hélften har svarat att de inte vet om personalen har kdnnedom om arbetsmiljépolicyn.
Det ar viktigt att ansvarig chef tar upp policyn och talar om var den finns att ldsa. Ett satt att
na ut med bade policy och rutiner for arbetsmiljoarbetet ar att det finns med i ett arshjul vilken
beskriver nar, hur, vad och vem som &r ansvarig om vad som ska tas upp under aret.

6. Anmalda arbetsskador

Under 2016 har Osby kommun implementerat ett nytt system for anmélan av arbetsskador och
tillbud, KIA (Kommuners Informationssystem for Arbetsmiljo). Detta system medger att
medarbetaren sjalva anmaler sjalva handelsen, vidare &r det chefens ansvar att utreda och
atgarda handelsen. Till sin hjélp finns det manualer som kan laddas ner fran det administrativa
intranatet. Statistiken for arbetsskador och tillbud har tagits fran tva system KIA samt Flexite.
I KIA har det &ven funnits mgjlighet for medarbetare att anmala en riskobservation det vill
sagas nagot som skulle kunna leda till en skada eller ett tillbud. Totalt har 31
riskobservationer anmalts.

Arbetsskador

2

= Olycksfall
= Fardolycksfall
Sjukdom

Diagram 13. Anmalda arbetsskador under 2016

Under 2016 anmaldes 77 arbetsskador fordelat pa olycksfall, fardolycksfall och sjukdom
vilket ar en 6kning jamfort med 2015 da 63 arbetsskador anmaldes. 68 av de rapporterade
arbetsskadorna ar olycksfall. Sju arbetsskador ar anmalda som fardolycksfall samt ar tva

11
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anmalda som sjukdom som direkt har orsakats av arbetet. Okningen har skett inom kategorin
olycksfall och fardolycksfall medan en minskning har skett inom sjukdom jamfort med 2015.

Tva av fardolycksfallen har skett inom Barn och skola, ett inom Uthildning och arbete, tre
inom Vard och omsorg och ett inom Samhéllsbyggnad.

De sjukdomsfall som har rapporterats handlar om ergonomiska faktorer samt om buller. En
anmaélan ar inom Samhallsbyggnad och en inom Barn och skola.

Diagrammet nedan visar olycksfall fordelat per orsak.

Olycksfall férdelat/orsak
Annat e o

Snedtramp/feltramp  s—
Skadad av djur ~—
Utsatt for Kyla/hetta === 1
Psykisk éverbelastning === 1
Fysisk dverbelastning | 16
Fordonsolycka === 2
Slog/stétte emot N~ 3
Den skadade foll T 16
Hot/vald ™y 12
Skada av maskin [ 1
Skada hantera féremal I
Skadad av person N 3

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

m 2016 m2015

Diagram 14. Anmalda olycksfall fordelat/orsak

Av de 68 olycksfall som har rapporterats ar det framforallt skador som inryms i kategorin den
skadade foll, fysisk 6verbelastning och hot/vald som anmalts. Det &r dven i dessa kategorier
som de storsta 6kningarna har skett jamfort med 2015.

Olycksfall/verksamhetsomrade

Vard o omsorg

ildni s
Utbildning o arbete = ey
Samhallsbyggnad .1- m 2015
3 m 2016
Kommunledning mn
Bam o skola - [
0 10 20 30 40 50

Diagram 15 Anmalda olycksfall/verksamhetsomrade

Diagrammet ovan visar fordelning av anmalda olycksfall per verksamhetsomrade. Utifran
diagrammet kan vi utlsa att flest anmalningar har gjorts inom Vard och omsorg, dar en

12



Osby kommun 2017-03-10

okning har skett sedan 2015. Okning av anmélda olycksfall har dven skett inom Barn och
skola samt har en mindre 6kning skett inom Utbildning och arbete och Samhéllsbyggnad.

6.1 Yrkeskategori

En uppfoljning av arbetsskador har gjorts utifran yrkeskategori. Utifran tabellen nedan kan det
utlésas att en 6kning av anmalda arbetsskador har skett inom yrkesgrupperna
underskoterska/vardbitrade/personlig assistent, forskollarare/fritidspedagog/barnskotare,
larare, brandman/vaktmastare/parkarbetare, administrativ personal. Minskning har skett inom
yrkeskategorierna kokerska/ekonomibitrade/cafévardinna, sjukskdterska/arbetsterapeut och
socialsekreterare/handlaggare.

Yrkeskategorin underskoterskor/vardbitrade/personlig assistent har flest anmalda arbetsskador
och &r den yrkeskategorin.

Yrkeskategori Ar 2016 Ar 2015 Ar2014
Underskoterskor/

Vardbitrdde/ Personlig

assistent 48 43 38
Forskollarare/

Fritidspedagog/Barnskétare 10 2 7
Administrativ personal 3 2 1
Elevassistent/Handledare 4 4 2
Larare 3 1 3
Vaktmastare/ Parkarbetare 3 0 0

Kokerska/ Ekonomibitrade/

Cafévardinna 3 6 1
Socialsekreterare/

Handlaggare 0 1 3
Sjukskoterska/distriktsskoters

ka/ arbetsterapeut 1 3 1
Brandman 2 1

Totalt 77 63 56

Tabell 2. Anmalda arbetsskador/arbetssjukdomar fordelat/yrkeskategori

Gruppen Forskollarare/fritidspedagog/barnskétare ar den grupp som 6kat mest sedan 2015.
Fem av de anmélda arbetsskadorna &r for fritidspedagoger, fyra galler for barnskotare och en
for forskollarare. Flertalet av anmalningarna handlar om att den skadade foll.

7. Anmalda tillbud

Nér det galler anmalda tillbud har det under 2016 inkommit 83 anmélningar jamfért med 42
anmalningar 2015. De flesta anmalningarna ar gjorda i det nya systemet KIA, ett system som
medger att medarbetaren sjéalv lagger in anmalan. Flest tillbudsanmaélningar har gjorts inom
Vard och omsorg, 45 stycken jamfort med 27 stycken ar 2015. 18 anmalningar om tillbud har
gjorts inom Barn och skola jamfért med sju anmélningar 2015. 15 anmalningar har gjorts
inom Uthildning och arbete jamfort med sju ar 2015. Inom Samhallsbyggnad har fem
tillbudsanmalningar gjorts jamfort med ett ar 2015.

13
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8. Arbetsmiljoverkets inspektioner

Arbetsmiljoverket genomforde under varen 2016 en tillsyn inom Vard- och
omsorgsforvaltningen. Inspektioner genomférdes inom hemtjanst och vid sarskilt boende,
totalt fem inspektioner. Nagra krav pa atgarder gavs ej utan Arbetsmiljoverket avslutade
arendet.

Under varen 2016 genomfordes uppfoljning av inspektionerna inom grundskola samt pa
Ekbackeskolan vilket resulterade i att Arbetsmiljoverket ansag att stallda krav var uppfyllda
och darmed avslutades arendet.

9. Prioriteringar 2017

e Uppdatering av fordelning av arbetsmiljouppgifter inom samtliga forvaltningar behéver
genomfdras pa grund av ny organisationsstruktur

e Uppdatera lista 6ver samordningsansvaret

e Planera och genomfdra en ny utbildning gallande arbetsmiljé for chefer och skyddsombud

10. Overgripande handlingsplan

Varje ar ska varje forvaltning lamna in en 6vergripande handlingsplan for arbetsmiljoarbetet.
Forvaltningarna fick mojlighet att vélja att anvanda den traditionella handlingsplanen eller
handlingsplan utifran resultatet i medarbetarenkaten som genomfordes under hosten 2016.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har valt att Ilamna in en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Da Serviceforvaltningen ar en ny forvaltning sedan 1 januari 2017 har de
inte haft mojlighet att Iamna in nagon handlingsplan utan det blir forst infor 2018.

14
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Bilaga 1. Overgripande handlingsplan - Férvaltningsvis

Forvaltning: Vard och omsorg
Datum: 2017-02-13
(Blankett handlingsplan medarbetarenkat)

Nr | Det hér ar vi bra pa

Motivation: Arbetet kanns meningsfullt och man ser fram emot att ga till arbetet (4,42 respektive 4,03
Ledarskap: Narmsta chef visar fortroende och ger forutsattningar att ta ansvar i arbetet ( 4,19 resp 4,21)
Styrning: Insatt i arbetsplatsens mal och kunskap om vad som forvantas ( 4,25 resp 4,46)

wWN -

Vilka tre utvecklingsomraden har prioriterats?

1 | Kompetensutveckling: Utvecklingsmdjligheter och kompetensutveckling

2 | Arbetsmiljo: Fysiska och psykiska besvér &r vanligt

3 | Helhetsbeddémning: Attraktiv arbetsgivare

For varje prioriterat omrade galler foljande:

Nr | Forbattring Atgard Ansvarig | Klart Uppfoljning
datum
Upplevelsen av att det Revidera kompetensutvecklingsplan Lg 171231 |170522
finns Ta fram individuella EC
utvecklingsmojligheter och | kompetensutvecklingsplaner utifran den
1. att man far tillrackligt med | Gvergripande
kompetensutveckling ska | Uppmuntra till fritidsstudier och
forbattras specialistutbildningar
Prioritera reflektionstid pa APT dar olika
problemldsningar diskuteras
Ny befattning inom LSS- stddpedagog
Minska den fysiska och Avrbeta férebyggande genom EC 171231 |170522
psykiska ohélsan omtankesamtal
Psykosocial enkat minst 2 ggr/ar som
2. aterkopplas i arbetsgruppen, samtala om
stress
Riskbedomningar av arbetsmiljon hos
vardtagare
Gemensamma tréningspass
Kontinuerlig forflyttningsutbildning
Upplevas som en Inventera vad personalen anser vara en EC 171231 |170522
attraktivare arbetsgivare | attraktiv arbetsgivare
Folja av HR framtagen strategi
3. Revidera kompetensutvecklingsplan
Arbeta i Vard och omsorgs college
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Forvaltning: Kommunledningskontoret
Datum: 2017-03-08
(Blankett handlingsplan medarbetarenkat)

Nr |Det hér ar vi bra pa

1 | Diskriminering/jamstalldhet: Arbetsplatsen &r fri fran negativ jargong, krankande bilder, nedsattande skamt
osv (4,49)/ Alla medarbetare ar en del av arbetsgemenskapen (4,43)/ Pa min arbetsplats férekommer ingen
diskriminering eller trakasserier (4,43)

Styrning: Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete (4,34)

3 | Ledarskap: Min narmaste chef visar fortroende fér mig som medarbetare (4,39)

N

Vilka tre utvecklingsomréaden har prioriterats?

1 | Arbetsmiljo: Fysiska besvér (3,15) och psykiska besvér (3,10)

2 | Kompetensutveckling: Utvecklingsmdjligheter (3,42)

3 | Attraktiv arbetsgivare: Upplevelse av att Osby kommun &r en attraktiv arbetsgivare (3,47)

For varje prioriterat omrade galler foljande:

Nr | Forbattring Atgard Ansvarig Klart | Uppféljning
datum
1. | Minska de fysiska och Genomftra samtal vid upprepad Chef 17123 171030
psykiska besvaren korttidsfranvaro. 1

Ta upp fragan vid medarbetarsamtal
For dialog om arbetsmiljon pa APT.
Genomfora skyddsronder inom de
olika omradena: fysisk/social och
organisatorisk arbetsmiljo

2. | Varje medarbetare ska veta | Ta upp pa medarbetarsamtal Chef 17123 171030
vilka utvecklingsmojligheter 1
som finns
3. |Profilera Osby kommun vad | Utveckla hemsidan och intranatet Kommunikatér | 17123 [170830
vi star for, vad vi erbjuder | Prata om vad medarbetarna anser vara | Chef 1
en attraktiv arbetsgivare pd APT
Folja HR strategi for attraktiv Chef

arbetsgivare

(Blankett Handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet)
Handlingsplanen géller for | Forvaltningen for Utbildning och arbete

Handlingsplanen Kommunal, Vision, Handlingsplanen 2017-02-27
uppréattades i samradd med | Lararforbundet upprattades/reviderades den
Nr [Problem Atgard Ansvarig for Klart datum |Uppféljning
genomfdrande av datum
atgard
1 Personal upplever att | Fragan ska lyftas pa Ledningsgruppen |2017-12-31 | 2017-08-31
det finns problem arbetsplatstraffar. UA/Roger
géllande diskriminering Johansson
och jamstalldhet.
2 Personalen behdver Forvaltningsovergripande |Roger Johansson [2017-12-31  [2017-08-31
medvetandegdras om | presentation tas fram, som
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uppféljning och mal for| kan gas igenom pa
verksamheten arbetsplatstraffar.
3 Rutiner saknas eller &r |Samtliga rutiner ska gds | Roger Johansson |2017-12-31  |2017-08-31
inte kdnda av igenom och revideras. De
personalen. rutiner som saknas ska
uppréttas. Dessa ska sedan
kommuniceras pa lampligt
satt.
Handlingsplanen géller for | Barn och skolforvaltningen
Handlingsplanen Chefer for Barn och skola Handlingsplanen Mars 2017
uppréttades i samrad med uppréattades/reviderades den
Nr [Problem Atgard Ansvarig for Klart datum |Uppféljning
genomfdrande av datum
atgard
1 Utveckla arbetet med | Ta fram ett arshjul for det | Cindy Juni 2017 Oktober 2017
arbetsmiljépolicyn systematiska
arbetsmiljéarbetet for hela
Barn och skola.
Alla enheter fE)IJ_er upp och Rektor November
tar fram delmal i november
e 2017
varje ar.
2 Arbetsbelastning - Fortsétta arbetet med Forvaltningschef | Januari 2018 | Oktober 2017
chefer ledningsorganisationen, Omradeschef
forutsattningar och antal | Rektorer
medarbetare.
3 Andamalsenliga lokaler| Grundskolans lokaler, Omradeschef 2019 Oktober 2017
tillfalliga lésningar i Rektor
vantan pa ny organisation.
4 Teknisk utrustning, 1T- | Kartlaggning av befintlig | Enhetschefer 2018 Oktober 2017
support utrustning, planering av | Omradeschefer
kompetensutveckling, start | Férvaltningschef
av skoldatatek och utokat |1T-chef
samarbete med IT-enheten.
5 Handlingsplan for hur | Uthildning for chefer i hur | Forvaltningschef |Pagar Mars 2017
vi ska agera vid hot vi bemoter réttshaverister.
eller anklagelser pa Framtagande av Alla chefer Juni 2017

sociala medier

handlingsplan.
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Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

2017-03-10

Uppféljning av handlingsplan
galler for

Samhaéllsbyggnad

Handlingsplanen
uppréttades i samrad med

Ledningsgruppen for
Samhéllsbyggnad

den

Handlingsplanen
upprattades/reviderades

2016-03-10

Nr

Problem

Atgard

Ansvarig for
genomfdorande av
atgard

Klart datum

Uppfdljning
datum

Brister i fysisk och

psykisk arbetsmiljo pa

kommunfoérraden.

Enheterna Drift och
Raddningstjansten: Beslut om
framtida lokalisering kravs for
att forbattra den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon.

Drift: Arbete pagar. Politiskt
beslut under varen 2017.

Kultur och Fritid: Beslut om
ishallens framtid kravs for att
forbattra den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon.
Arbetet med férstudie om
eventuellt ny ishall pagar,
politiskt beslut vantas under
varen 2017.

Driftchef,
RaddningschefKu
Itur- och
fritidschef

161231

170227

Tydliggora roller for
chefer pa Kultur och

Fritid

Kultur och Fritid: Tjénsterna
Fritidsgardschef, Badchef och
Bibliotekschef ses dver och
omformas troligen till rena L-
chefstjanster, troligen med
verksamhets- och
personalansvar. MBL
forhandling om tjansterna har
genomforts och parterna ar
dverens om att ge sim- och
ishallschef, bibliotekschef och
fritidsgardschef med fullt
verksamhets- och
personalansvar.

Enhetschef Kultur
och Fritid,VO-
chef

161231

170227

Skyddsrond

Allman skyddsrond genomfors
en gang/ar.

Drift: 20161006

MEX/Miljé o Bygg:
Genomford 2016-02-23

Kultur- o Fritid Skyddsronder
har genomforts pa samtliga
simhallar, bibliotek,

Enhetschefer

161231

170227
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fritidsgardar samt
stationshuset/turistbyran.

Forsta hjalpen

%, av kommunens personal ska
erbjudas HLR och
Brandskyddskunskap arligen.

Miljé-och bygg har genomfort
HLR-utbildning Drift Samtliga
2015 MEX

Kultur o Fritid

Enhetschefer

161231

170227

Ensamarbete

Ta fram rutiner for ensamarbete
pa Turistbyran.  Turistoyran
har lagts ner pa grund av
foréandring av verksamheten
samt arbetsmiljoskal da
ansdkan om att uttka
bemanningen fick avslag i
budgetprocessen 2016.

Enhetschef Kultur
och Fritid

161231

170227

Fordelning av
arbetsmiljo-uppgifter

Fordelning/delegering av
arbetsmiljouppgifter behdver
goras.  Kvarstar

VO-chef,
enhetschefer

161231

170227

Oversyn av lokaler

Kultur och Fritid : Ansvaret
for lokaler som hyrs och lanas
ut behdver tydliggodras
(Oversyn av lokaler och it-
system). Fastighetsdversyn
inom kultur och fritid pagar
under varen 2017.

Enhetschef Kultur
och Fritid

161231

170227

Systematiskt
brandskyddsarbete

Fordelning/delegering av
brandskyddsuppgifter behover
goras. Kvarstar

VO-chef,
enhetschefer

161231

170227
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Bilaga 2. Forteckning over nar chefer och skyddsombud senast gick arbetsmiljoutbildning
Huvudskyddsombud

Gull-Britt Akesson, kommunal, HSO, barnomsorgen, BAM 10

Joanna Akesson, Kommunal, HSO, dldreomsorgen, BAM 10

Susann Lindhe, Kommunal, HSO, Rénnebacken, Bemanningsenheten, BAM 09

Marie Svensson, Kommunal, HSO, Rénnebacken, Lindhem

Kommunledningsforvaltningen

Petra Gummeson, Kommunchef

Pia Lindvall-Bengtsson, Ekonomichef, BAM 05, BAM 16
Anna Hesselstedt, HR chef

Anna Olsson, HR specialist BAM 09

Raddningstjdnsten

Jimmie Ask, rdddningschef, BAM 16

UIf Nilsson, stallféretradande raddningschef BAM 11
Jan Persson, brandférman BAM 14

Sten-Erik Nilsson, brandférman/platschef Lonsboda, BAM 05, BAM 16
Bengt-Arne Bengtsson, platschef Hokon BAM 11
Lennart Steiner, brandférman

Mikael Svensson, brandforman BAM 14

Dan Andersson, brandférman

Kent Martinsson, brandférman, skyddsombud BAM 14
Leif Stiberg, brandférman

Andreas Nilsson, brandférman

Goran Ekman, brandférman BAM 11
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Pierre Lindqvist, brandférman

Jeanette Reimer, skyddsombud Vision, raddningstjansten BAM 14
Serviceforvaltningen

Benny Nilsson, Forvaltningschef/kommunjurist BAM 15

Hans Ellebrink, IT-chef, BAM 16

Ericha Stridmark Skyddsombud Kommunhuset Vision, BAM 11

Susanne Troedsson, skyddsombud Kommunal, Parkskolan stad, BAM 16

Kostorganisationen
Jens Modéer, Kostchef, BAM 16
Susanna Bengtsson, Kostchef, BAM 16

Tonje Bengtsson, skyddsombud Kommunal, Bergfast kok BAM 09

Samhaillsbyggnadsforvaltningen

Drift
Tobias Stensson, enhetschef

Mark och Exploatering

Johan Persson, enhetschef, BAM 16

Milj6 och bygg

Annika Wijk, enhetschef, BAM 10

Kultur och fritid

Reia Sofiadotter Collberg, Kultur och fritidschef, BAM 16
Sara Johansson, skyddsombud DIK, biblioteket, BAM 16
Fredrik Johnsson, samordnare simhallar BAM 07, BAM 16

Tore Hultner, skyddsombud Kommunal, Ishallen BAM 14
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Maria Persson, skyddsombud Kommunal, Fritidsgarden Bulten, BAM 16

Emely Billinger, skyddsombud Vision, Kultur och fritid ej bibliotek

Barn- och skolforvaltningen

Mia Johansson, forvaltningschef

Elevhilsan

Jessica Jonsson, omradeschef, BAM 15

Catrin Liljedahl, skyddsombud Vardférbundet, skolhalsovarden BAM 09

Grundskolan och fritidshem

Karin Carlsson, Bitr. rektor, Klockareskogsskolan och Hasslarédsskolan, BAM 08, BAM 15

Dan Akesson, skyddsombud Kommunal, Hasslarédskolan, Klockarskogsskolan, Osby sim och
sporthall, BAM 11

Eva-lott Engwall, skyddsombud Lararforbundet, Hasslarédskolan BAM 09, BAM 15
Micael Nilsson, skyddsombud LR, Hasslarddskolan och Klockarskogsskolan, BAM 11
Ingrid Ullsten, rektor Parkskolan, BAM 12

Eva Johansson, skyddsombud Kommunal, Killebergsskolan, BAM 07

Lena Leijonqgvist, Skyddsombud Lararforbundet, Parkskolan BAM 11

Cecilia Nilsson. Skyddsombud Lararférbundet, Klockarskogsskolan BAM 11
Marianne Lindgren, skyddsombud Lararforbundet, Orkenedskolan 1-6

Maria Eriksdotter, rektor, Orkenedskolan, BAM 16

Ulrika Eidelsson Thulin, skyddsombud Lararférbundet, Okenedskolan, BAM 16
Cecilia Nilsson, skyddsombud Kommunal, Parkskolan BAM 12

Ann-Charlotte Ledin, skyddsombud Lararférbundet, Parkskolan (férskoleklass/fritidshem)
BAM 14

Patrick Ingelstrom, skyddsombud, Lararférbundet, Parkskolan, BAM 16
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Mikael Nilsson, skyddsombud Kommunal, Hasslardd- och Klockarskogsskolan

Ake Berglund, Musikledare, BAM 08, BAM 16

Forskolan 1-5 ar
Christel Torstensson, omradeschef

Cecilia Hansson, forskolechef/rektor, Klockarskogsgarden/Klockarskogsskolan, BAM 10,
BAM 16

Annika Martinsson, forskolechef, Solklint, BAM 11

Ann-Christin Nilsson, forskolechef, Lonnegarden BAM 12

Helena Nicklasson, skyddsombud Kommunal, Lénnegarden, BAM 10

Anita Ekberg, skyddsombud Kommunal, Lénnegarden avd. Saltkrakan/Lonneberga, BAM 15
Ann Sjostedt, skyddsombud Kommunal, Trulsagarden BAM 08, BAM 15
Margaretha Johnsson, skyddsombud Léararférbundet, Klockarskogsgarden

Anette Ohman, skyddsombud Kommunal, Klockarskogsgarden BAM 10, BAM 16
Anneli Hallberg, skyddsombud Kommunal, Klintgarden, BAM 15

Petra Ekstrom, forskolechef, Hasselgarden/Hemgarden

Gunilla Andersson, skyddsombud Kommunal, Hemgarden, BAM 09, BAM 15
Birgitta Ekman, Skyddsombud Kommunal, Hasselgarden, BAM 16

Ulrika Emilsson, forskolechef, Angsgarden/Gamlebygarden/Toftagarden BAM 14

Gull-Britt Akesson, skyddsombud Kommunal, Gamlebygarden BAM 10

Forvaltningen for Utbildning och arbete

Roger Johansson, forvaltningschef

Handlaggning vuxna
Robert Schelin, enhetschef, BAM 14
Katarina Storck, skyddsombud SSR, BAM 15

23



Osby kommun 2017-03-10

Boende/handliggning ensamkommande barn
Asa Nihlén, enhetschef

Mariana Moller, enhetschef, BAM 16

Arbetsmarknadsenheten
Pal Cederqvist, Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten, BAM 12, BAM 16

Robert Pedersen, skyddsombud Kommunal, servicegruppen, BAM 15

Ekbackeskolan, larcenter, Naturbruksgymnasiet
Marie Olsson, Tf. rektor Ekbackeskolan

Klas Lundstrém, rektor larcenter, BAM 14

Anna Nordqvist, rektor IM

Lars Unné, rektor Naturbruksgymnasiet, BAM 12

UIf Nilsson, skyddsombud Lararforbundet, Ekbackeskolan BAM 12

Vard- och omsorgsforvaltningen

Helena Stahl,forvaltningschef, BAM 10

Hemtjinst, hemsjukvard, rehab, SSK

Mensur Numanspahic, Omradeschef, BAM 10

Britt-Marie Rundquist, enhetschef hemtjénst

Anna-Lena lvarsson, enhetschef hemtjanst

Ida Mattson Levin, enhetschef hemtjanst Lonsboda, BAM 14

Eva Kron, Skyddsombud Kommunal, Hemtjanst Lénsboda, BAM 16
Johanna Wappling, enhetschef sjukskoterskeorganisation BAM 16

Susanna Persson, enhetschef rehab, BAM 16
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Eva Persson, Skyddsombud FSA, Rehab Osby/Lénsboda BAM 16

Hatice Bahceci, Skyddsombud Kommunal, Spangen, BAM 16

LSS verksamhet

Linda Sturesson, enhetschef, BAM 09, BAM 16

Maria Svensson, enhetschef

Johan Hansson, skyddsombud Kommunal, Industrigatan, BAM 16

Marie Svensson, skyddsombud Kommunal, Dagverksamhet Kuben, BAM 16

Ronnebacken
Lena Nilsson, enhetschef Ronnebacken, BAM 15
Anna Persson, enhetschef, BAM 16

Ann-Chrestin Rosdahl, skyddsombud Kommunal, Rénnebacken, BAM 16

Lindhem

Regina Bendz, enhetschef Lindhem BAM 14

Joanna Akesson, skyddsombud Kommunal, Lindhem, BAM 10

Bemanningsenheten

Anita Bengtsson, enhetschef, Bemanningsenhet, BAM 08, BAM 16
Marie Svensson, skyddsombud Kommunal, bemanningsenheten BAM 12
Jennie Knorrin, skyddsombud Kommunal, bemanningsenheten, BAM 16

Susann Lindhe, skyddsombud kommunal, bemanningsenheten, HSO Rénnebacken BAM 09

Soldalen
Ellinor Johansson, enhetschef

Katarina Holmqvist, skyddsombud Kommunal, Soldalen BAM 10, BAM 16

25



Osby kommun

Bergfast
Andreas Arvidsson Rosenqvist, enhetschef, BAM 12, BAM 16
Sonnie Gustavsson, skyddsombud Kommunal, Bergfast

Gull-Britt Olsson, skyddsombud Kommunal, Bergfast, BAM 12

2017-03-10
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Personalekonomisk redovisning 2016
Inledning

Personalekonomisk redovisning &r en sammanstéllning inom olika omraden 1 syfte att anvdndas for
uppfoljning och analys av verksamheten. Den kan ocksa anvindas for att identifiera omraden som
behover forbéttras for att utveckla kommunen till att bli en d4n mer attraktiv arbetsgivare.
Redovisningen ska ligga till grund for kommunens strategiska arbete med personalpolitiska

och arbetsmiljoframjande insatser samt som ett underlag for att f6lja upp mal och sitta nya

mal for det fortsatta personalpolitiska arbetet.

Redovisningen har konsuppdelad statistik for att pa detta sitt synliggora eventuella skillnader
mellan kvinnor och méin bland annat nir det géller 16n och sysselséttningsgrad.

Redovisningen speglar de forhallande som dr aktuella vid undersékningstillféllet, den 31 december
respektive ar.

Viktiga handelser under 2016
Nyttjandet av friskvardsférmanen har 6kat.

Skillnader 1 medellon mellan kvinnor och mén har minskat, vilket innebar att arbetet med
l6nekartldggning och lonedversyner gett resultat.

Sjukfranvaron har 6kat, speciellt den ldnga sjukfranvaron.

Personalomsittningen fortsdtter att 6ka vilket innebdr hogre krav att attrahera nya medarbetare.
Handelser de ndrmaste aren

Det kommer att krévas en rad insatser for att trygga kompetensforsorjningen och for att profilera
Osby kommun som en attraktiv arbetsgivare. Vi behover attrahera, rekrytera och inte minst behélla
personal. En del i detta arbete &r satsningar pad kompetensutveckling inom bland annat ledarskap

samt att arbeta med mangfald, attityder och vérderingar.

En viktig frdga for kommande &r dr ocksd att arbeta for friska arbetsplatser dér personalen kédnner
engagemang for verksamheten samt upplever att de dr delaktiga i verksamheternas utveckling.
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1. PERSONALSTRUKTUR
1.1 Tillsvidareanstallda 2016-12-31

Den 31 december 2016 har Osby kommun 945,9 arsarbetare, 1054 anstéllda exklusive
deltidsanstéllda brandméin och brandvarnsman.

1.1.1 Antal tillsvidareanstillda personer samt antal arsarbetare per verksamhetsomrade

ARSARBETARE PER VERKSAMHETSOMRADE

M Barn och Skola
Kommunledningskontor

Samhallsbyggnad

Utbildning och Arbete

B Vérd och Omsorg

Diagram 1. Arsarbetare fordelat per verksamhetsomrdde 2016

Ars- A Ars-
Verksamhetsomrade Arsarbetare [ arbetare 'S arbetare Antal personer
% arbetare
2016 2016 2015 2014 2016 2015 2014
Barn och skola 358,9 37,9% 352,7 339,4 385 375 366
Kommunledningskontor 76,7 8,1% 69,8 31,7 84 76 33
Samhéllsbyggnad 57,1 6,0% 59,4 54,9 60 62 57
Utbildning och arbete 141,7 15,0% 124,2 132,6 152 134 142
Vérd och omsorg 311,5 32,9% 304,4 312,2 373 364 380
Summa 945,9 100% 910,5 870,8 1054 1011 978

Tabell 1. Antal tillsvidareanstdllda personer samt antal drsarbetare dren 2014 — 2016

Antal anstéllda har 6kat med 43 personer och antal rsarbetare med 35,4 1 jamforelse med &r 2015.
Nyanstillningar har skett under 2016 framst inom Utbildning och arbete (flyktingmottagning) och
Barn och skola (larare, barnskotare)

Antalet anstéllda har 6kat inom alla verksamhetsomrdden utom Samhéllsbyggnad.

I rdddningstjénsten var 57 personer deltidsanstdllda brandmén och brandvérnsméan ( 51 mén och 6
kvinnor). En liten 6kning har skett i jamforelse med ar 2015 d& 56 personer (51 mén och 5 kvinnor)
var anstéllda.

1.1.2 Tillsvidareanstallda per verksamhetsomrade man/kvinnor 2016-12-31

Verksamhetsomridde Utbildning och arbete och Samhéllsbyggnad har en jimn konsfordelning.

Ovriga verksamhetsomraden har en ojimn konsfordelning och det ér framforallt inom
verksamhetsomrdde Vard och omsorg som kvinnorna har storst procentuell andel av den
tillsvidareanstéllda personalen.

5.
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Verksamhetsomrade ;I‘(;)ltzlt Kvinnor | Miin lo(/‘\)'innor ;‘(;)ltglt Kvinnor | Mén lo(/:'innor
Barn och skola 385 316 69 82% 375 312 63 83%
llfg’;?;?unlednings' 84 66| 18|  79% 76 63| 13| 83%
Samhillsbyggnad 60 32 28 53% 62 30 32 48%
Utbildning och arbete 152 85 67 56% 134 71 63 53%
Vard och omsorg 373 353 20 95% 364 348 16 96%
Summa 1054 852 202 1011 824 187

Tabell 2. Antal tillsvidareanstdllda per verksamhetsomrdde mdn/kvinnor

1.1.3 Antal tillsvidareanstallda fordelade pa kvinnor och man

FORDELNING MAN/KVINNOR

202, 19%

W Kvinnor

852, 81%

Diagram 2. Antal tillsvidareanstdllda fordelade pd kvinnor och mdn i procent.

Mainnens procentandel har sedan métningarna borjade ar 1998 varierat mellan 18 och 19 % och har
under 2016 okat till 19,2 %.
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1.1.4 Tillsvidareanstallda per befattningstyp 2016-12-31

g‘rrs‘;it Anstiilld ;\r‘sl;ﬂ) Anstiilld
Befattningstyp aArrslzllo ”21“(()) Ia61t Kv Min 1;22113 ;8 %lt Kv Main

2016 2015
Ledningspersonal
(Férvaltningschef/verksamhetschef/bitr 8 8 6 2 8 8 7 1
vhichef
Enhetschef 414 42 29 13 36 36 22 14
Antal chefer med fullt ledningsansvar 49,4 50 35 15 44 44 29 15
Qéi?fgifﬁiifﬁed begrénsat 95| 10 9 1 48| 16 13 3
Totalt antal ledningspersonal* 58,9 60 44 16 58,8 60 42 18
Ovriga yrkesgrupper
Socialsekr/kurator/handledare, 50,4 53 42 11 31,4 32 24 8
Boende ensamkommande barn 10,8 11 3 8 11,1 12 3 7
Sjukskaterska inkl. skolskoterska 35,3 44 42 2 32,1 39 38 1
Forskollérare, Fritidspedagog 88,9 96 90 6 93,7 99 94 5
Fritidsledare 11,8 13 9 4 9,1 10 8 2
Barnskotare 57,9 65 65 - 57,4 62 61 1
Pedagogisk omsorgspersonal 5,6 6 6 - 5.8 6 6 -
Elevassistent , lararassistent 30,9 34 21 13 26,5 29 20 9
Personlig assistent 0,8 1 1 - 2,1 3 2 1
Vardare, boendestod 19,8 24 20 4 15,4 19 16 3
Underskoterska 200,5 242 233 9 200,8 243 238 5
Vardbitrade/. 21,1 26 25 1 19,4 24 23 1
Larare inkl musiklarare 183,2 194 124 70 1774 189 122 67
Ek.bitr/Skolméltidsbitr./Kokerska 30,4 36 35 1 27,4 32 30 2
Badmistare, Instruktorer 12,2 14 7 7 12 14 7 7
Stadare 1,6 2 2 - 1,9 3 3 -
Ingenjorer, tekniker 13,8 14 1 13 12,8 14 1 13
Handléggare, specialist 57,1 59 44 15 59,3 61 45 16
Assistent, administrator 35,7 40 37 3 34,6 38 38 -
Sktare maskint valdmstare 193] 20 ! 19 25| 2 ! 21
Totalt 945,9 1054 852 202 910,5 1011 824 187

Tabell 3. Tillsvidareanstdllda per befattningstyp

* Enligt kommunalt klassificeringssystem AID kréivs for att klassificeras som chef att den anstdllde har fullt
ledningsansvar”, dvs har savil verksamhets-, ekonomi- som personalansvar. Klassificering av annan lednings-

personal (16 personer) har ett eller tvd av dessa ansvarsomrdden, t.ex bitr chef, 1:e kokerska.

Okning har skett i gruppen socialsekreterarare/kurator/handledare. I dvrigt 4r det mindre 6kningar i

kategorierna ldrare, barnskotare, vardbitrdden och ekonomibitrdden.
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1.2 Tidsbegransade anstallningar december 2016-12-31

Utover de tillsvidareanstéllda har kommunen timavlonad personal och tidsbegridnsade anstillningar
med mdanadslon. Den kommunala verksamheten méste fungera dven nér ordinarie personal har
semester dr sjuka eller forédldralediga. Vid langre ledigheter anstélls oftast vikarie pd ménadslon och
dessa har inte redovisats 1 det hér kapitlet tidigare, utan tidigare ar har endast timanstilld personal
forekommit.

Darfor tillkommer det 1 ar separat redovisning av de tidsbegrédnsat anstillda som har manadslon.

1.2.1 Timanstalldas arbetade timmar samt kostnad i Tkr

Ti cilld Antal timmar Antal drsarbetare Kostnad mnkr exkl PO
mmanstali@a 016 | 2015] 2014 2016] 2015] 2014 2016 2015 2014
Summa 235841 | 235500 | 240408 138,7| 1385| 1414 28763 | 28347 | 27864

Tabell 4. Anstdillda med timlon totalt 2016. Uppgifterna dr exkl personalomkostnad.
For omrdkning av antal timmar till drsarbetare har darsarbetstid 1700 timmar anvdnts. Se definitioner.

Totalt antal timmar 235 841 fordelar sig mellan olika anstéllningsformer enligt f6ljande:

Anstillni ] By L i Arsarb

stillningsform | timmar 2016 timmar 2015 timmar 2014
2016 2015 2014

AVA 27390 16,1 26264 15,1 33132 19,5

Vikariat 149984 88,2 143687 84,5 126275 74,3

PAN 23098 13,6 22413 13,2 21596 12,7

Timlon dvriga 35369 20,8 43145 254 59405 349

Tabell 5. Antal timmar och anstdllningsform fordelade per anstdillningsform.

Ava, allmén visstidsanstillning — projekt, tillfalligt extra arbete, Vikariat — vikariat for person som é&r franvarande,
PAN — personlig assistent, anhorigvardare och ledsagare, Timlon 6vriga anvénds for resursarbete,
l16nebidragsanstéllning.

TIMANST PER VERKSAMHETSOMR

M Barn och Skola

B Kommunledningskonto
r
Samhallsbyggnad
Utbildning och Arbete

W Vard och Omsorg

Diagram 3: Verksamhetsomrddes andel av timanstdillningar
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1.2.2 Tidsbegransat anstillda med manadsion

Antal arsarbet Antal anstilld
Tidsbegrinsade anstéillningar fital arsarbetare ftal anstafica

2016 2015 2014 2016 2015 2014
Summa 109 129
Tabell 6. Antal tidsbegrinsade mdanadsanstdllda personer samt antal drsarbetare 2016

s Arsarb | Arsarb | Arsarb
Anstéllningsform 2016 2015 2014
AVA 46,3
Vikariat 37,1
Tidsbegrinsad anst enl skollag 18,4
Arbetstagare som fyllt 67 ar 2,4
Viss bestimd arbetsuppgift 4,8

Tabell 7. Antal arsarbetare tidsbegrdnsat mdanadsanstdllda fordelade per anstdllningsform.

De olika anstéllningsformerna finns for att kunna sérskilja olika LAS hantering mellan formerna. Som en beskrivning &r
Ava, allmén visstidsanstillning — projekt, tillfélligt extra arbete, Vikariat — vikariat for person som é&r frénvarande,
Tidsbegrinsad anstéllning enl skollag — ej behorig anstilld inom yrke med legitimationskrav i skolvérlden, Arbetstagare

som fyllt 67 ar dr beroende av att dessa dr 6ver pensionsalder och Viss bestdmd arbetsuppgift anvénds oftast vid projekt
eller BEA-anst med manadslon.

Fordelning Verksamhetsomrade 2A(§11‘[21 gnst ;\(;11':21 Eoss 2A(;11t21 2nst
Barn och Skola 60
Utbildning och Arbete 25
Kommunledningskontoret 3
Samhallsbyggnad 10
Vard och omsorg 31

Tabell 8. Antal anstillda med tidsbegrdnsad manadsanstdillning férdelade per verksamhetsomrdde.

TIDSBEGRANSAT ANST MED MANADSLON

M Barn och Skola

M Utbildning och Arbete
Kommunledningskontoret
Samhallsbyggnad

MW Vard och omsorg

Diagram 4: Verksamhetsomradens andel av tidsbegrdnsade mdanadsanstdllda
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1.3 Feriepraktik

Kommunen ser det som vérdefullt att drligen ge ungdomar en inblick i vad arbete inom de olika
kommunala verksamheterna innebédr. Det dr ocksa ett sétt att mota det framtida rekryteringsbehovet.

Under 2016 anordnades feriepraktik for 129 ungdomar fédda 1999 och 2000. (2015: 135, 2014 :129,
2013:90, 2012: 94, 2011:120). Praktikperioden omfattade en period om 2 veckor och 8 timmar/dag
alternativt 3 veckor och 5 timmar/dag.

Fordelning av platserna skedde genom lottning. Till dessa sokte 170 ungdomar (2015:173,
2014:186, 2013:174, 2012:166, 2011:143).

1.4 Anstillning i arbetsmarknadsatgarder 31 december 2016

2016 2015 2014 2013
Lonebidrag 7 6 7 7
Offentligt skyddad anstéllning - - - 1
Fas 3 - 3 3 3
Trygghetsanstillning 14 15 15 15
Nystartsjobb 5 3 4 7
Utvecklingsanstéllning 11 3 14 9
Jobbgaranti, utvecklingsgaranti 6 11 6 5
Bitradesersittning 7 6 18 8
Sarskilt forstirkt anstéllnings-stod 4 4
Anordnadsbidrag 11
Totalt 65 51 67 55

Tabell 9. Anstdillning med lonebidrag och 6vriga arbetsmarknadsatgdrder

Trygghets- och utvecklingsanstillningar finns huvudsakligen inom arbetsmarknadsenheten
inom verksamhetsomrade Utbildning och arbete.

Antal personer i arbetsmarknadsatgirder har 6kat med 14 personer sedan 2015.

1.5. Genomsnittlig alder kvinnor och méan

2016] 2015] 2014] 2013] 2012] 2011] 2010
Genomsnittlig 46,6 47 47,5 473 472 47,6 47,7
alder for kvinnor
Genomsnittlig 456| 461| 479| 478| 489| 496|503
dlder for mén
Genomsnittlig
alder for kvinnor 46,3 46,9 47,5 47,4 47,6 48 48,2
och mén

Tabell 10. Genomsnittlig dlder kvinnor och mdn.
Medeldldern har minskat kontinuerligt 6ver de senaste aren (undantaget 2014).

1.5.1 Tillsvidareanstillda per aldersgrupp i procent av samtliga anstéllda

-10.
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Aldersférdelning 2016

40,00%
30,00%
20,00%
0,00%

19-29 30-39 40-49 50-59 60-69
Diagram 5. Tillsvidareanstdillda per dldersgrupp
Alder 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67
Artal |[kv |m |Tot. [kv [m [Tot. |[kv |m |Tot. |[kv [m [Tot. |kv |m |Tot.
2016 7,5 29| 10,4] 13,8 3,8| 17,6 24,2| 45| 28,7| 243| 5,4] 29,7| 11,1| 25| 13,6
2015 6,8 24| 92| 12,7] 29| 15,6 26,8 49| 31,7| 23,6| 62| 298] 11,6] 2,1| 13,7
2014 5,6 1,1 6,7] 12,3 34| 157 27,2| 5,1| 32,3| 244]| 6,1] 30,5| 11,8 3| 14,8
2013 5,6] 1,7] 7,3] 12,5 3 15,5( 26,7 5,1] 31,8] 24,4 6| 304 114] 46| 15

Tabell 11. Tillsvidareanstdllda per dldersgrupp i procent av samtliga anstillda.

Tabellen visar att 43,3 % av de tillsvidareanstéllda dr 50 ar och dardver. I jimforelse med ar 2015

var 43,5 % i denna éldersgrupp. Ar 2011 var 48,0 % i denna aldersgrupp. Detta visar p& en
kontinuerlig féryngring av personalstyrkan.

Aldersgruppen 20-29 ar omfattar 10,4 % (2015 — 9,2 %) av samtliga anstillningar och utdkas
aldersgruppen till att &ven omfatta de som é&r i1 alder 20-39 ar géller 28 % (2015 — 24,8 %). Den

generationsvixling som pabdrjades 2015 visar att successivt kommer de yngre alderskategorierna att

Oka.

Inom gruppen chefer/arbetsledare dr 46% (23 personer) 50 ér eller dldre (2015: 51%, 2014: 47 %,
2013:55%, 2012:54 %) Aldersspannet for arbetsledare/chef 4r den 31 december 2016 fran 26 ar till

63 ar.

11.
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2 PERSONALOMSATTNING

2.1 Antal tillsvidareanstallda som slutat helt i kommunen

Orsak 2016 2015 2014 2013
Pensionsavgéing 29 27 28 26
Egen uppséigning, dvs

slutat anst. i kommunen 98 59 39 31
Arbetsbrist och annan . s 3 )
orsak

Totalt 134 91 80 65

Tabell 13. Antal tillsvidareanstdllda som slutat helt i kommunen.

Den totala personalomsittningen under 2016 motsvarar 12,7 % (2015 - 9%, 2014 - 8,2 %, 2013 - 6,7
%). Uppsdgning pd grund av arbetsbrist har skett inom naturbruk (ldrarassistent)

Av de 12,7 % personalomséttning avser 9,3 % (2015 — 5,8%, 2014- 4 %, 2013 - 3,2 %) egen
uppsigning.

Av de yrkesgrupper som slutat pa egen begiran var den procentuellt hogsta avgangen
socialsekreterare, sjukskoterskor, forskolldrare, lirare, underskoterskor och chefer.

2.2 Pensionsavgangar ar 2017-2024

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Diagram 6 Pensionsavgdangar 2017-2024

Procent av
totalt antal
anstéllda inom
Yrke 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Totalt | yrkes-gruppen
Ledningspersonal 0 3 1 0 2 2 0 4 12 24
Socialsekr, kurator,
handledare, ame 2 1 1 1 3 1 2 0 11 17
Sjukskoterska,
skolskoterska 1 1 2 1 0 0 2 1 8 17
Forskollérare/
fritidspedagog 1 0 2 1 1 4 3 2 14 14
Fritidsledare 0 1 1 0 0 1 1 5 39
Barnskotare 1 2 0 5 2 2 5 18 28
Pedagogisk omsorg 1 0 0 0 0 0 0 0 1 17
Elevassistent 1 0 0 0 0 0 1 0 2 1
Viérdare,
Boendestod 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Vardbitrade.
Personlig assistent 1 0 2 0 1 1 0 1 6 25
Underskoterska 3 7 8 11 5 10 8 8 60 25
Lérare inkl 10 3 1 5 4 12 10 6 51 25

12.
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musiklarare

Kokerska,

ekonomiibitr 1 2 0 0 1 1 5 1 11 26
Badmistare,

instruktor 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
Stidare 0 0 1 1 0 3 4 1 10 22
Handlaggare,

specialist 2 2 1 0 2 0 1 0 8 29
Assistent, administrator 3 1 4 1 1 0 0 1 11 30
Kommunalarb/parkvaktmaéstare| | 1 0 1 1 1 1 1 7 4
Totalt antal personer 27 24 25 28 23 39 44 28 237 22
Arsarbetare 25,1 | 21,0 | 204 | 249 | 21,2 | 333 | 404 | 243 210,6

Tabell 14. Pensionsavgdangar 2017-2024

Prognosen bygger pé att pensionering sker vid 65-ars dlder. De som arbetar kvar efter 65 &r ingér 1
prognosen.

Under 2016 var pensionsavgangen totalt 29 personer dirav 1 person - 61 ar, 2 personer - 62 ar, 4
personer - 63 ar, 3 personer - 64 dr, 8 personer - 65 ar, 4 personer - 66 ar och 7 personer - 67 ar.
Snittalder vid pensionering blir da 64,9 ar.

Exempel pa grupper som i prognosen 2017-2024 har stor procentuell andel av pensionsavgangarna
och samtidigt utgors av ménga individer i gruppen ir:

Barnskdtare, vardbitrdden, underskoterskor, larare, méltidspersonal, stidare, handldggare och
assistenter/administratorer.

2.3 Personalforsorjning — ndarmaste aren

En fortsatt personalomséttning i samma nivd som idag innebér att vi behover rekrytera drygt 130
medarbetare varje ar. Rekryteringsbehovet enbart pa grund av pensionering ér ca 30 medarbetare per
ar fram till &r 2021 dérefter stiger behoven till ndrmare 40 medarbetare per ér.

Niér det géller rekryteringssituationen de ndrmaste dren &r vissa yrkesgrupper svérare att

rekrytera t.ex. forskollédrare, larare, underskoterskor, sjukskdterskor, socialsekreterare och chefer. I
konkurrens med andra kommuner och branscher dr det viktigt att lyfta fram fordelarna med att
arbeta i Osby kommun. Faktorer som &r viktiga ar en bra verksamhet med god kvalitet for vara
kommuninvanare, bra ledare, klara mal och en vél fungerande organisation. Antal medarbetare per
chef méste vara rimlig for att ge mojlighet till en bra arbetsmiljé som ger forutsittningar for
delaktighet, korta beslutsvigar, bra kommunikation samt medarbetare som upplever trivsel pa
arbetsplatsen.

Osby kommuns medarbetare 4r de bista ambassadorerna for att visa pa fordelar med att arbeta i
kommunen och de olika yrkena. Det innebar bland annat att ge praktikanter och feriearbetare en bra
bild av vad yrket egentligen innebir och det positiva med att arbeta i vilfardssektorn. Har spelar
ocksa yrkesmissan som Osby kommun genomfor tillsammans med Almhults kommun en roll for att
gora kéant att det finns flera spdnnande yrken att utbilda sig till for att fa ett av Sveriges viktigaste
jobb.

HR-enheten har tillsammans med kommunens ledningsgrupp tagit fram en handlingsplan med
aktiviteter for att gora Osby kommun till en attraktiv arbetsgivare. Planen géller for perioden 2017 —
2018 och en aktivitet dr att upprétta en kompetensforsorjningsplan samt utveckla marknadsféringen
av Osby kommun som arbetsgivare.

_13.
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2.4 Annonsering och rekrytering

Totalt har kommunen under 2016 haft 264 annonser omfattande 328 befattningar. Antal
annonser tidigare ar: (2015: 216, 2014:184, 2013:112, 2012:152). Annonsering har géllt bade
tillsvidareanstéllningar och vikariat.

Forvaltning 2016 2015 2014 2013 2012

Total kostnad exkl. moms 276,8 207,8 200,8 235,0 356,0
Tabell 12. Vad kostar annonsering? Uppgifter har hdmtats fran ekonomisystemet.

I redovisningen syns enbart annonskostnaden och ev kostnad for rekryteringsforetag.

Anvindningen av verktyget Offentliga jobb har fatt ner kostnaderna betydligt for annonseringen.
Ytterligare effektivisering sker nér enkitverktyget i Offentliga jobb har borjat anvédndas for att
underldtta vid urval av s6kande. Cheferna kommer ocksé att anvdnda annonsmallar fOr att ytterligare
effektivisera hanteringen.

De osynliga kostnaderna framgar inte pd samma sitt utan dér far berékningar ske for den tid som
atgdr for alla deltagande i processen. Det kan vara tid for forberedelser av intervju, eventuell
upphandling av rekryteringsforetag, urvalsprocessen, deltagande i intervju, referenstagning,
MBL-f6rhandling, introduktion.

Osby kommuns hemsida &r en viktig kélla for att ge sokande bra och aktuell information inom olika
intresseomraden och att ge den sdkande en positiv bild av kommunen som arbetsplats. Syftet med

rekryteringar dr att kunna anstilla kompetenta och engagerade medarbetare.

Kommunens ledningsgrupp har beslutat att som huvudregel sker annonsering en vecka internt innan
det blir aktuellt med extern annons. Undantag gors for befattningar dér interna s6kanden inte finns.

14.
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3. RESURSANVANDNING - arbetstid och franvaro

3.1 Tillsvidareanstallningar per heltid/deltid

Den genomsnittliga kontrakterade sysselséttningsgraden for samtliga tillsvidareanstillningar ér
90,9%, vilket innebdr att sysselsittningsgraden fortsatt 6kar (2015 — 90,1%, 2014 — 89,1%, 2013 -
88,2%).

Den genomsnittliga sysselsittningsgraden for kvinnor dr 89,8 % och for mén 95,4% (2015 — 88,9%
for kvinnor och 95,3% for mén, 2014 {or kvinnor 87,5 % och for min 95,6 %).

Antal heltidsanstillda motsvarar 62 % av samtliga tillsvidareanstillda (2015 — 60%, 2014 — 57,2%,
2013 — 55,9 %). Av de som var anstdllda 31 december 2016 hade 79,3 % tjénstgoringsgrad hogre édn
75 % (2015 — 75,6%, 2014 — 71,1 %, 2013 — 68,2 %).

3.2 Antal anstallda kvinnor/man fordelade pa tjanstgoringsgrad

Min 201620161 % 2015 20151 % 2014 20141 % 2013 20131 %
100% 168 83% 157 84 154 84 154 81
76-99 % 18 9% 13 7 13 7 13 7
51-75% 10 5% 11 6 12 7 15 8
0-50 % 6 3% 6 3 4 2 7 4
Summa 202 100% 187 100% 183 100% 189 100%

Tabell 15. Antal anstillda mdn fordelat pa sysselsdttningsgrad

Kvinnor 2016 [ 2016 i % 2015 20151 % 2014 20141 % 2013 20131 %
100% 486 57% 450 55 406 51 392 50
76-99 % 164 19% 144 17 122 15 105 13
51-75% 182 21% 209 25 245 31 267 34
0-50 % 20 2% 21 3 22 3 24 3
Summa 852 100% 824 100% 795 100% 788 100%

Tabell 16. Antal anstdillda kvinnor fordelat pa sysselsdttningsgrad.

Enligt kollektivavtalet Allménna Bestimmelser (AB) giéller att efterstridva en arbetstid som
uppgar till 1 genomsnitt minst 20 timmar i veckan. Fyra personer har ldgre tjanstgoringsgrad
an 50 %. Orsak dr beviljad sjukersittning eller deltid infr pension.

15.
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3.3 Yrkesgrupper heltid och deltid 31 december 2016

Andelen heltidsanstillda 1 % av det totala antalet tillsvidareanstéllda inom yrkesgruppen

2016 2015
Befattningstyp * Totalt | % Heltid Heltid Deltid Totalt % Heltid Heltid | Deltid
Ledningspersonal
Es(rlz?rlltigtgnsgcshc&eﬂ/ verksamhetschef, 8 100 8 8 100 8
Enhetschef 42 95 41 1 36 100 36
gty med begrinsat 10 70 7 3 16 63| 10 6
Delsumma 60 93 56 4 60 90 54 6
Ovriga yrkesgrupper:
Socialsekr./kurator/handledare, ame 53 91 48 5 32 88 28 4
Boende ensamkommande barn 11 91 10 1 12 67 8 4
Skoéterska, inkl. skolskdterska 44 27 12 32 39 23 9 30
Férskolldrare/fritidspedagog 96 82 79 17 99 82 80 19
Fritidsledare 13 69 9 4 10 60 6 4
Barnskotare 65 78 51 14 62 76 47 15
Pedagogisk omsorg 6 100 6 0 6 83 5
Elevassistent, ldrarassistent 34 56 19 15 29 69 20
Personlig assistent 1 0 0 1 3 0 3
Vardare, boendestod 24 17 4 20 19 16 3 16
Underskéterska 242 21 51 191 243 21 51 192
Vérdbitride 26 23 6 20 24 25 6 18
Lérare inkl. musiklérare 194 88 171 23 189 82 155 34
Ek.bitr/Skolmaltidsbitr, kokerska 36 31 11 25 32 34 11 21
Badmastare, instruktor 14 79 11 3 14 71 10
Stéidare 2 0 0 2 3 0 0 3
Ingenjor, tekniker 14 93 13 1 14 93 13
Handliggare, specialist. * 59 92 54 5 61 90 55 6
Assistent, administrator 40 63 25 15 38 66 25 13
Kommunalarb./park/fastighetsskotare | 20 90 18 2 22 95 21 1
Totalt 1054 62,0 654 400 1011 60,0 607 404

Tabell 17. Yrkesgrupper fordelat pa heltid och deltid.

Uppdelningen ir fortsatt mycket kdnsbunden. De mansdominerade yrkena har i hogre grad
heltidsanstéllningar. Deltidsanstdllda finns framforallt inom verksamhetsomridet Véard och omsorg
samt kostenheten.

Den procentuella andelen heltidsanstillda har 6kat for flera yrkesgrupper men den storsta 6kningen
har skett 1 gruppen handledare som arbetar med ensamkommande barn.

Vid jimforelse mellan den kontrakterade arbetstiden och den verkliga arbetstiden for
underskoterskor och vardbitrdden ar skillnaden 0,27 farre arsarbetare verklig arbetstid. Att
skillnaden &r sa liten dr ett resultat av 6nskad sysselsittningsgrad och en organisation med en
sarskild bemanningsenhet.

16.-
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Forskollarare och barnskotare hade under 2015 6,3 arsarbetare fler i1 kontrakterad arbetstid dn den
verkliga, detta har minskat under 2016 sa att glappet mellan kontrakterad tid och verklig arbetstid
skiljer med knappt 2,9 arsarbetare.

3.4 Onskad sysselsittningsgrad

Att erbjuda 6nskad sysselsdttningsgrad dr en viktig jamstilldhetsfraga samt ett led 1 arbetet med att
vara en attraktiv arbetsgivare. Centrala parter har avtalat om att heltid ska vara norm 2021. Parterna
ska under inforandet stddja lokala parters arbete med heltidsfragan.

Under hosten 2013 tog kommunfullmiktige 1 Osby kommun ett inriktningsbeslut om 6nskad
sysselséttningsgrad for vard- och omsorgspersonal. Lokalt avtal traffades om arsarbetstid i samband
med detta upprittades en tidsplan som innebir att personalgrupper successivt tas in i dnskad
sysselséttningsgrad. Enligt tidsplanen avses all vard- och omsorgspersonal omfattas av dnskad
sysselséttningsgrad under 2017.

3.5 Arbetad tid och franvaro

3.5.1 Franvaro och arbetad tid i % av 6verenskommen arbetstid

Fordelnin enskommen arbetstid

m Semester/ferie/uppehall
Sjukdom

Vard av sjukt barn

S
oy

Foraldraledighet och Ovrig
ledighet *

m Nettoarbetstid

Diagram 7. Frdanvaro och arbetad tid i % av 6verenskommen arbetstid

Orsak 2016 2015 2014 2013 2012
Semester/ferie/uppehall 9,5 10 10 10 10
Sjukdom 7,5 6

Vard av sjukt barn 4 3,5 2 2
aeor | o s o |
Summa franvarotid 24,5 23 19 20 19
Nettoarbetstid 75,5 77 81 80 81

Tabell 18. Franvaroorsak i procent

* T ovrigt tjanstledighet ingar bl a lagstadgad fordldraledighet samt forildraledighet utdver den lagstadgade ritten.
Kommunens tjanstledighetspolicy medger partiell ledighet tills barnet &r 12 ar. I ledighet ingér &ven studielediga.

Nettoarbetstiden har tidigare pendlat mellan 80 och 81 procent och det har varit sma variationer i
orsakerna till franvaro. Under 2015 skedde en markant fordndring av franvarotiden i forhéllande till
den totala arbetstiden, som ocksé fortsatt under 2016. Det dr semesterandelen som har minskat nigot
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och fordldraledigheten dr opdverkad all annan franvaro har 6kat ndgot. Flertalet av ledigheterna
finns stod for i1 lag, avtal eller lokala policy.

En orsak till forandringen kan finnas 1 att aldersstrukturen fordndrats och att fler personal ar
fordldralediga och d@ven har mer ledighet for vird av sjukt barn. Storre del av personalen kommer att
befinna sig i situation med att pussla ihop arbete, fritid m.m.

3.5.2 Frisktal

Frisktalet kan definieras som andelen tillsvidareanstéllda i procent som varit sjuka hogst 5 kalender-
dagar under dret. Totalt antal tillsvidareanstdllda under 2016 var 1054 och av dem hade 700 hogst 5
kalenderdagars sjuk-franvaro. Frisktalet utifrdn denna definition var 66,4 % (2015: 61,5%). Denna
definition av frisktal utgér ifran att det kan féorekomma forkylningar och annan kortvarig
sjukfranvaro som &r svar att komma bort helt ifrén.

Definieras frisktalet som andelen tillsvidareanstéllda, vilka inte haft ndgon sjukfranvaro alls dr det
285 tillsvidareanstéllda under aret (2015: 373 anst) och frisktalet 27 % (2015: 33,5%).

3.5.3 Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har under 2016 6kat i forhéllande till 2015. Bade korttidsfranvaro och 1dngtidsfranvaro
har okat. Sjukfrdnvaron har okat bdde for mén och kvinnor och ungefir med samma nivd. Nar det
giller aldersgrupper ér det framst sjukfrdnvaron i alder -29 ar som 6kat, men alla aldersgrupper har
okat.

Den frénvaro som okat mest ér ldngtidsfrdnvaro for kvinnor 1 aldersgruppen -29ar och mén 1 alder
30-49.

Nyckeltal 1) 2016 2015 2014 2013 2012
Sjukfranvaro, totalt ** 6,5 5,6 5,2 5 39
Andel sjukfranvaro 60 dagar eller mer 47,1 40,4 38,6 33,4 21,7
Sjukfranvaro for kvinnor 7,2 6,1 6 5,6 43
Sjukfranvaro for méin 4.4 3,8 2,7 2.9 2.4
Sjukfranvaro i aldrarna 29 ar eller yngre 5,5 3,7 2,1 2 2,5
Sjukfranvaro i aldrarna 30-49 ar 6,3 5,2 4.6 4.6 4
Sjukfranvaro i aldrarna 50 ar eller dldre 7,3 6,8 7 6,5 4

Tabell 19. Nyckeltal sjukfranvaro. )
** Den totala sjukfranvaron anges i procent av de anstdlldas sammanlagda ordinarie arbetstid. Overtid och
fvlinadstid samt obetald franvaro ingadr ej i ordinarie arbetstid. Semester och kompledighet ingar i arbetstiden.

Fordelningen mellan verksamheterna ser olika ut. Hogst franvaro har Vard och omsorg med 8,5% .
Darefter ligger Barn och skola, Utbildning och arbete och Kommunledningskontoret pa liknande
siffror. Samhéllsbyggnad har l14g franvaro 1 forhallande till Gvriga.

Den linga franvaron ér totalt 47,1% av sjukfranvarotiden, inom Utbildning och arbete 4r den siffran
60,6%, vilket ir den avgorande orsaken till att Ingtidsfrinvaron totalt har 6kat i kommunen. Aven
Barn och skola har 6kat andelen av langtidsfranvaro fran 31,3% 2015 till 40,3% for 2016.

. | Total o Total Total
Verksamhetsomrade | . o Lang . o . .
sjukfranvaro | . o sjukfranvaro | sjukfrdnvaro
2016 o sjukfranvaro |~ ". -
Z kvinnor méan
Barn och skola 5,6 40,3 6,1 3.8
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Kommunlednings- 5.1 37,5 4.6 5.9
kontor
Samhillsbyggnad 3.8 38,1 4,1 3,6
Utbildning och 5.8 60.6 6 5.6
arbete
Vérd och omsorg 8,5 49,1 9 2.9

Tabell 20. Nyckeltal sjukfranvaro, verksamhetsomrade 2015

En jimforelse for sjukfrdnvaron under 2016 kan ocksa goéras med kommuner 1 Skane
Nordost. Osby kommun utmaérker inte sig med hog sjukfranvaro, men nir det géller den langa
sjukfrdnvaron dr det dr det bara en kommun som har sdmre utfall 4n vad Osby kommun har.

Total sjukfrénvaro % | Lang sjukfrénvaro
Kommun

2016 2015 2016 2015
Bromdlla 7.3 6,7 37,2 37,8
Horby 6.4 5,7 41,0 37,4
Hoor 5,8 59 26,5 33,1
Hassleholm 6,8 6,4 40,8 42,2
Kristianstad 7,2 6,7 57,0 55,2
Osby 6.5 5,6 47,1 40,4
Perstorp 4.7 5,1 46,6 40,7
Ostra Goinge 5,1 5,2 39,3 63,5

Tabell 21. Sammanstdllning sjukfranvaro 2015 Skdane Nordost.

3.5.4 Vad kostar sjukfranvaron (Tkr)

2016 2015 2014 2013 2012
Kostnad inkl. PO 8326 7535 6210 6024 6003
Tabell 22. Beskrivning av kostnader for sjukfranvaro. PO 2016 berdknat efter 38,33%

Vid sjukfrdnvaro betalar arbetsgivaren sjuklon, semesterersittning, arbetsgivaravgifter och
eventuella kostnader for vikarie och dvertidserséttning. Dessa kostnader dr synliga.

Det finns ocksa s k osynliga kostnader som sjukadministration, férlorad arbetsinsats
och ev en kvalitetsforsdmring.

Deltidsfranvaro kostar lika mycket som heltidsfranvaro, eftersom semester och personal-
omkostnader berdknas som om den anstéllde varit 1 arbete pa heltid.
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4. ARBETSMILJO, FORETAGSHALSOVARD, FRISKVARD
4.1 God arbetsmiljo

En god arbetsmiljé utmérks av att varje anstilld upplever sin arbetssituation som sund, siker och
utvecklande men ocksd minimalt utsatt for risker i form av fysisk, psykisk och social ohélsa. For att
rekrytera och behalla personal krivs en hilsoframjande och hallbar personalpolitik som skapar
balans mellan verksamhetens behov, resurser och de krav som stélls pa medarbetare.

4.1.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebér att arbetsgivaren ska soka, finna och atgérda bristerna innan
det hinder nagon olycka. Man ska helt enkelt ta reda pa hur de anstéllda har det pa jobbet. Det géller
bade olycksfallsrisker, kroppsliga belastningar och psykiska pafrestningar som exempelvis stress.
Alla arbetsforhallanden ska undersokas.

Chef, medarbetare och skyddsombud ska tillsammans driva och utveckla arbetsmiljdarbetet framat.
Chefen har ansvaret for arbetsmiljon och dr den som initierar, dokumenterar och utvérderar det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet genomfors pa respektive arbetsplats samt genom
en enkédt som skickas till chefer och skyddsombud som HR-enheten ansvarar for. Resultatet fran
enkéten redovisas i en arbetsmiljorapport

4.1.2 Arbetsskador

Under 2016 har ett nytt system for anméilan av arbetsskador och tillbud implementerats, KIA.
Statistik har hdmtats fran bade Flexite och KIA. Totalt anméldes 77 arbetsskador jamfort med 63
anmdalningar 2015, fordelat pd olycksfall, fardolycksfall och sjukdom.

Arbetsskador
2

m Olycksfall
m Fardolycksfall
Sjukdom

Diagram 8. Anmdilda arbetsskador

4.1.3 Tillbud
Under 2016 anméldes 83 tillbud jamfort med 42 anmélningar 2015. En forklaring till att

tillbudsanmélningarna har 6kat dr det nya anmélningssystemet KIA som medger att medarbetaren
sjdlva anmaéler sjdlva handelsen.
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4.2 Foretagshalsovard

Osby kommun har avtal med Hilsoringen Arbetsliv AB. Namnbyte har under 2016 skett till Helsa
Arbetsliv Syd. Foretagshilsovarden dr en viktig resurs i1 arbetsmiljdarbetet. Deras resurspersoner
anlitas fOr att stodja rehabiliteringsprocessen i form av kontakt med sjukskoterska, lakare och
beteendevetare. Foretagshdlsovarden anlitas ocksé for ergonomiska genomgangar samt som
organisationsstdd vid olika typer av problemstillningar péa arbetsplatser.

Foretagsskoterskan genomfor ca 300 hélsoanalyser arligen for tillsvidareanstélld personal,

vilket innebdr att de anstéllda fir en indikation om sitt hilsotillstdnd. I samband med hélsoanalysen
far medarbetarna fylla i ett formuldr om hur de uppfattar sin arbetsmiljo. Dessa uppgifter
sammanstélls av foretagshilsovarden och aterkopplas till respektive chef och till HR-enheten.
Sammanstillningen ar avidentifierad och avsikten &r att den ska anvéndas i arbetsmiljoarbetet pa
respektive arbetsplats. I takt med att antalet anstéllda har 6kat kommer varje enskild anstélld inte att
fa en hélsoanalys vart tredje ar, vilket tidigare varit fallet.

4.3 Friskvard

Under 2016 fick totalt 1230 medarbetare del av friskvardsforméanen varav 751 medarbetare nyttjat
formanen, vilket motsvarar en nyttjandegrad pa 61 %. Under 2015 nyttjade 574 av 1240
medarbetare friskvardsbidraget vilket motsvarar en nyttjandegrad pa 46%. Det innebér att under
2016 har fler medarbetare valt att nyttja friskvirdsformanen @n 2015.

Friskvardsaktiviteter

= Gym
= Massage

2%
w Fotvard

= Simning
= Ovrigt

Diagram 9 Friskvardsaktiviteter

Diagrammet ovan visar att 72% av friskvardsbidraget gér till gym och till massage. 11 % av bidraget
gér till motionssim, 2 % till bowling, 7 % till fotvard och 8 % till Gvrigt. I 6vrigt ingr yoga,
zonterapi, kostradgivning, viktminskning, onlinetjdnster med mera.
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5. KOMPETENSUTVECKLING
5.1. Vardegrund

Under 2016 omarbetades den gamla vardegrunden for att f4 en breddad inriktning. Vardegrunden
ska genomsyra hela Osby kommun och dess samtliga verksamheter:

Mangfald ér en forutsittning for att vi ska utvecklas och berikas. Fortroende visar vi genom att lita
pa varandras vilja och forméga. Vi beméter varandra med respekt och utgar fran alla mdnniskors
lika virde. Vi visar mod genom att utmana oss sjdlva och andra. Vi bidrar aktivt till en hallbar
livsmiljo med kommande generationer i atanke. Samverkan ér en forutsittning for goda resultat.

Den nya virdegrunden foljer den Ledarpolicy som antogs under 2014. Syftet med ledarpolicyn &r att
ledare ska veta vad som forvéntas av dem 1 Osby kommun och vilket stod de kan fa 1 sitt uppdrag.

5.2 Lean

Lean handlar om att viga stanna upp, att soka de verkliga orsakerna till att problem uppstar, att
griva i myllan och att undvika snabba 16sningar. Lean startade upp 2012/2013 som ett ESF-projekt i
kommun déir utvalda verksamheter fick mojlighet att fordjupa sig i filosofin. Under de &r som gétt
har arbete utifran Lean-filosofin skett pa olika sdtt inom verksamheten. Frimst har arbete skett inom
forvaltningen Vird och omsorg men dven inom Barn och skola. Under 2016 har tva arbetsplatser,
Bergfast och hemsjukvéarden Osby, fatt hjilp att genomfora virdeflodeskartlaggning dver sin
arbetsdag. En virdeflodeskartldggning ger medarbetarna en visuell bild 6ver hur deras arbetsflode
ser ut och utifrdn den kan medarbetarna pa ett lattare sétt hitta de sloserier som medfor att arbetet
inte flyter pa det sitt som Onskas.

5.3 Centrala kompetensatgarder 2016

Osby kommun deltar i projektet framtidens ledare som sker i samverkan med Skane Nordost. Syftet
ar att ge medarbetare mojlighet och motivation att kunna bli ledare. Utbildningen pdgar cirka 1,5 ar
med 1-2 utbildningsdagar per médnad. Under utbildningen har deltagarna kontinuerlig kontakt med
en mentor inom nagon annan kommun. Osby kommun deltar ocksa 1 Kristianstads kommuns
ledarprogram med 1-2 platser per omgéing.

Under 2016 har kommunledningsgruppen tagit fram en kompetensutvecklingsplan for chefer och
medarbetare. Denna anger en del av de kompetensutvecklingsinsatser som ska goras och
omfattningen av insatserna.

I samband med projektet ”Visionért ledarskap” startades frukosttraffar f6r kommunens ledare.
Under 2016 har tre traffar genomforts med olika innehéll. Frukosttriaffarna ér ett utmérkt sitt for
ledare att bygga nédtverk inom kommunen.

Central introduktion har genomforts for nya medarbetare vid tva tillfillen under 2016 med cirka 40
deltagare vid varje tillfdlle. Samtliga verksamheter har presenterat vad de har for uppdrag, hur
organisationen ser ut med mera. Arbetsmiljo har ocksa varit ett viktigt inslag.

Introduktionsprogrammet for nya chefer i Osby kommun innebar att chefen far en individuell

genomgang av olika stodfunktioner sdsom personal, ekonomi, upphandling, IT, kansli, telefoni,
fastighetsfragor, vaxel/reception och kommunikator.
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5.5 Kompetensatgarder inom olika verksamhetsomraden

Inom verksamheterna pagéar olika projekt och kompetensutveckling av personal {or att leva upp till
att vara attraktiv arbetsgivare samt att kunna behélla kompetent personal som kan utféra de uppgifter
som verksamheten kriaver. For individen dr medarbetarsamtalet grunden for att kartldgga
kompetensbehovet.

Inom Vard och omsorg pagér utbildning av tva underskdéterskor till sjukskoterskor med stod av
finansiering fran statliga medel — prestationsersittning. Dessa medel for stimulans har Osby
kommun fatt pa grund av det kvalitetsarbete som utfors inom verksamheten.

Med syfte att vara en attraktiv arbetsgivare och att underldtta kompetensforsorjning har Barn och
skolndmnden beslutat att erbjuda nagra barnskdtare att fortbilda sig inom anstdllningen.
Fortbildningen pagar under sju terminer som distansutbildning inom Hogskolan i Malmo.
Finansiering sker fran Barn och skola samt fran centrala kompetensmedel inom personalenheten.
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6. LONE- OCH ARVODESKOSTNADER

6.1 Personal- och pensionskostnadernas utveckling aren 2013-2016 (Mnkr)

2016 2015 2014 2013
%rr\tlr(;dee;rzies\?;ll;;antradesers. 4.1 45 3.7 3.6
Ovrig personal 426,3 4774 380,6 365,6
Kostnad exkl. arbetsgivaravgift 430,5 481,9 384,3 369,2
Arbetsgivaravgifter 1293 1372 110,8 104,8
Total personalkostnad 559,8 619,2 495,1 474

Tabell 23. Personal- och pensionskostnadernas utveckling

Kostnaden har minskat sedan 2015, men detta beror pa att for 2015 ingar en engangskostnad med
100 Mnkr som avsattes for forsdkringslosning av ndgra pensionsavgéngar for att minska framtida

pensionskostnader.

6.1.2 Total personalkostnad (Tkr)

Personalkostnaderna motsvarar 62,5 % av verksamhetens totala kostnad for 2016 (2015: 67%, 2014:

64,0 %, 2013:64,1 %).

2016 2015 2014 2013
Arvode till fortroendevalda 4128,6 44908 368430 357510
Léner till arbetstagare 323897,9 | 300435,7 | 285 340,10 | 275 451,40
ifiifﬁifﬁfiﬁiéf’gar dor 3686,5| 45809 5697,00| 4539,60
PAN och anhérigvardare 2938,9 2188 1 849,60 1 685,40
Deltidsanstillda brandman 5002,1| 38052 386840| 3464,20
Uppdragstagare 8613,8 6823,6| 5713,80| 4879,80
Semesterlén 40598,5| 39029,7| 36347,10| 36215,50
Upplupen semesterlon 2457 3794 181,1 5229
Sjukloner 60192 5441,7| 4485.60| 435040
Traktamente 60,2 51,9 60 57,9
Bilersiittning 835,6 702,1 655,7 647,9
Arbetsgivaravgifter 129331,2 | 137254,5 [ 110 777,30 | 104 840,70
Ovriga personalkostnader
g’f;ﬁsv‘;’r% ‘;ﬁg’infsnﬁilglgg“g 32231,4| 114014,1| 36493,00| 33 832,50
mm)
Eg::‘;;g’él;l avskrivnings- | <55 ¢00 9| 619 197,6 | 495 153,00 | 474 063,30

Tabell 24. Total personalkostnad

6.1.3 Antal I6neutbetalningar per manad i genomsnitt inkl fortroendevalda

2016 2015

2014

2013

2012

1629 1544

1504

1485

1472

Tabell 25. Antal loneutbetalningar per mdnad i genomsnitt.
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6.2 Total fylinadstid/overtid for tillsvidareanstéllda och visstidsanstallda

Under 2016 har den totala fyllnadstiden/6vertiden minskat ndgot 1 forhdllande till 2015, men
andelen kvalificerad 6vertid har okat.

Orsak Timmar Arsarbetare

2016 2015 2014 2013 2016 [ 201520142013
Fyllnadstidsarbete 15298 [ 15909 [ 17085 [ 19289 72| 9.4
Overtidsarbete 2159 | 2440 1919| 2341 1,3 14
enkel
Overtidsarbete 4422 | 3608 | 4321| 3506 26| 2.1
kvalificerat
Totalt 21879 | 21957 [ 23324 [ 25135 11,1] 12,9] 13,7] 14,8

Tabell 26. Total fyllnadstid/overtid for tillsvidareanstdillda och visstidsanstdllda.
Fér omrdkning av antal timmar till arsarbetare har drsarbetstid 1700 timmar anvints. Se definitioner.

Fyllnadstidsarbetet fordelar sig pa olika orsaker

Fyllnadstidsarbete per Timmar | Timmar | Timmar
orsak 2016 2015 2014
Fyllnadstidsarbete, extra 9837 8019 9669
personalbehov

Eyllnads'tldsarbete for 962 1975 1762
tjénstlediga

Fyllngdstldsarbete vid 4499 5015 5654
vikariat

Tabell 27. Fyllnadstidsarbete 2016 fordelat per orsak

Fyllnadstidsarbete for att ersétta vikarier och tjanstlediga har minskat under 2016. Daremot har det
skett en markant 6kning av fyllnadstidsarbete for extra personalbehov. Troligen ddljs en avsevird
del vikariattimmar dven under “extra personalbehov”. Vid en dversiktskoll ser ca 700 timmar vara
rapporterade som extra personalbehov men dér det egentligen dr ett vikariat for frdnvaro.

g zilrltlif;rgz?e per Timmar | Timmar | Timmar
verksamhetsomrade 2016 2015 2014

Barn och skola 7295 7675 7640
Kommunledningskontor 1954 1681 151
Samhillsbyggnad 1676 1273 1820
Utbildning och arbete 1982 2067 2498
Vard och omsorg 8972 9261 11215
Totalt 21879 21957 23324

Tabell 28. Total fylinadstid/overtid for fordelat per verksamhetsomrdde.

Fyllnadstid- och 6vertidssarbetet har 6kat inom Samhillsbyggnad och Kommunledningskontoret
medan dvriga verksamhetsomraden minskat.

6.2.1 Ej uttagen kompledighet pga overtid/fylinadstid i timmar 2016-12-31

Komp 2016 2015 2014 2013

Summa timmar 7166 7205 7418 8010

Tabell 29. Ej uttagen kompledighet pga évertid/fylinadstid
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Skulden for detta uppgar till 1,4 Mnkr.

6.3 Semesterdagar som ersatts i pengar, lokalt avtal byte semesterdagstillagg

Syftet med semestern &r att fa vila och rekreation. Minst 20 semesterdagar ska tas ut under
innevarande ar. Personalen har enligt avtal mellan 25 och 32 semesterdagar beroende pa
alder. Mojlighet finns att spara upp till 40 semesterdagar. Dagar 6ver de 40 sparade utbetalas
efter arets slut med automatik.

Utbetalning skedde 2016 for sparade dagar 6verstigande 40 med 151 dagar (2015: 161 dagar,
2014:122 dagar, 2013:122 dagar).

Lokalt avtal har traffats med flertalet fackliga organisationer. Avtalet ger mojlighet for personal
att byta ut semesterdagstilligg mot ledig tid. 105 personer har anvént sig av denna mojlighet

under 2016 (2015: 109, 2014:78, 2013:53 personer).

6.4 Facklig verksamhet kostnad i tkr inkl PO

Facklig organisation 2016 2015 2014 2013
Kommunal 1067 905 850 784
Vision 72 88 73 100
Léararforbund 159 196 188 223
Vardforbund 7 10 18 4
LR 79 58 50 58
Ovriga fack 5 27 21 39
Gemensamma kostnader * 198 187 189 192
Totalt 1587 1471 1389 1400

Tabell 30. Facklig verksamhet kostnad i thr inkl personalomkostnad
*[ gemensamma kostnader for hela “’fackens hus” ingdr hyra och bevakning, telefon samt IT-kostnader.

Kostnaderna for den fackliga verksamheten ir beroende p4 vad som hiinder i kommunen. Ar det
stora omorganisationer, deltagande vid intervjuer av chefer m.m. paverkar det antal anvdnda timmar.
For de inre fackliga verksamheterna avsitts 4 timmar per medlem enligt centralt avtal fran 1976.

Fordelning per orsak i tkr av facklig 2016 2015 2014 2013
verksamhet

Facklig manadslon (Kommunal) 359 365 361 378
Facklig verksamhet (inre fackligt arbete) 563 591 589 524
F ackhg. fortroendeman (kallad av 222 150 107 164
arbetsgivaren)

Fackligt skyddsarbete 108 32 47 44
Facklig utbildning 137 146 96 98
Fackens hus 198 187 189 192

Tabell 31. Facklig verksamhet fordelat per orsak i tkr.

6.5 Antal korda km, kérning med egen bil

2016 2015 2014 2013

Forvaltning 181 782 164 819 177883 | 172573

Fortroendevalda 28 592 29650 25474 22626
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Summa | 210 374 | 194 469 | 203 357 | 195199
Tabell 32. Antal kérda km

Det totala antalet korda km med egen bil har 6kat kraftigt fran ar 2015. For fortroendevalda har dock
en minskning skett.

Kostnaderna for bilerséttning under 2016 var 820 tkr (2015:702, 2014: 658 tkr, 2013:648 tkr).
(inklusive erséttning till gode mén dar korersittning ersitts i belopp).

Kommunen har tre bilar 1 bilpool for att minska resandet med egen bil och ge mojlighet for bl.a
den personal som pendlar att 14na bil for att kunna utfora sina uppgifter. Malet ar att

bilpoolen ska vara sjilvfinansierad.

Totalt hade under aret 15 personer bilavtal (2015:17, 2014:23, 2013:25, 2012:27). Bilavtal innebar
att den anstéllde forbundit sig att ha egen bil och kdra med den i tjansten.
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7. LONEPOLITIK, LONEOVERSYN
7.1 Lonepolitik och Loneoversyn 2016

Lonepolitiken ska motivera, engagera, utveckla och stimulera medarbetarna till goda arbetsinsatser,
sa att malen for verksamheten uppnas och individens utveckling frimjas. Ett av mélen for
kommunens I6nepolitik &r att jdmna ut I6neskillnader mellan kvinnor och méan for lika och
likvardigt arbete. Lonepolitiken ska ocksé leda till att kompetenta medarbetare kan rekryteras och
behallas i Osby kommun. Bedomningar som gors infor lonedversynerna ska resultera i en
ansvarsfull och langsiktig utveckling med fokus pd verksamhet, kvalitet och resultat.

Syftet med individuell och differentierad 16n &r att uppmuntra till goda arbetsprestationer med hog
kvalitet. Lonen bor 6ka med medarbetarens stigande ansvar, prestation och resultat. Bra prestationer
som leder till hog méluppfyllelse och att verksamheten utvecklas ska belonas.

Nivahdjningen pa den totala 16nesumman for tillsvidareanstélld personal for 2016 blev nér
samtliga forhandlingar slutforts 1 genomsnitt 3,2 procent. Grupper som prioriterades var

forskolldrare, socialsekreterare samt underskoterskor.

7.2 Medellon och medianlon i kommunen for tillsvidareanstallda 2016-12-31

Totalt Kvinnor Miin Skl“n?/d
(]
Medellon
2016 28886 28420 30846 8,6
2015 27847 27289 30306 11,1
2014 27090 26400 30092 14
2013 26360 25730 29000 12,7
Medianlén
2016 26750 26200 29800
2015 25850 25200 29400
2014 25000 24500 29550
2013 24400 23900 28500

Tabell 33. Medellon och medianlén i kommun for tillsvidareanstdllda.

7.3 Anstallningar per lonekategori 2016-12-31, Ioneintervaller
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Loneintervaller

45000--
40000-44499
35000-39999
30000-34999
25000-29999

f

0-24999

o

50 100 150 200 250 300 350

M Kvinna ® Man

Diagram 10 Anstdillningar per lonekategori for tillsvidareanstdillda.

Inom intervallet upp till 24 999 ménadslon heltid finns 30,8 procent av samtliga tillsvidareanstillda
och det ar framforallt i grupper som stidare, ekonomibitrdade, underskoterska, vardbitrdde, kokerska,
elevassistent, badmastare, fritidsledare, dagbarnvérdare, barnskotare, boendeassistent och
handledare pa boende f6r ensamkommande barn. Utdkas intervallet till att omfatta 20 000 kr — 29
999 kr omfattas 64,7 procent av de totalt 1054 tillsvidareanstédllda per den 31 december 2016.

I gruppen som har 16n > 45 000 finns kommunchef, verksamhetsomradeschefer och nagra
enhetschefer. 70 % av gruppen ér kvinnor.

Av de som dr anstillda som chefer med fullt ledningsansvar ar 69 % kvinnor och av samtliga chefer
ar 73,3 % kvinnor.
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8. Definitioner

AID

Anstillning,visstid

Anstallning

Konvertering

Kontrakterad

sysselsittningsgrad

Medianlon

PO- paligg

Arsarbetare

Overtid/Fyllnadstid

Personalekonomisk redovisning 2016 - Osby kommun

Arbetsidentifikation kommuner och landsting (AID) &r ett system for
gruppering av arbetsuppgifter. AID dr avsedd for att kunna analysera
l6nebildningen pé central och lokal niva samt att ge underlag for viss
planering. Déarutdver ger statistiken allmén information om
l6nestrukturer, Ioneldgen, l16neutveckling och sysselséttning.

Visstidsanstillningar ar ett samlingsbegrepp for tidsbegriansade
anstillningsformer dir den anstillde anstills for en begrdansad period.
Det kan vara vikariat for nagon som ér frdnvarande eller allmén
visstidsanstéllning (AVA) som anvinds vid tillfdlliga arbetstoppar,
sarskilda arbetsuppgifter eller vid projektarbeten.

En fysisk person kan ha flera befattningar, d.v.s. anstéllningar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstilld hos
arbetsgivaren antingen 1 allmén visstidsanstdllning i sammanlagt mer dn
tva dr, eller som vikarie 1 sammanlagt mer dn tva ar, Overgér
anstéllningen till en tillsvidareanstillning. For den som haft anstdllning
bade som allmén visstidsanstéllning och vikariat krivs tre ars anstéllning
under en femarsperiod for konvertering till tillsvidareanstallning.

Den sysselsdttningsgrad som personen dr tillsvidareanstilld pa.

Personen kan sedan ha tillfdlliga utokningar alternativt vara tjénstledig pa
viss del. Begreppet kontrakterad sysselsdttningsgrad anvénds 1
personalsystemet fr o m 2009.

Den mittersta lonen”. Innebér att 50 % av individerna i gruppen har lagre
eller samma 16n som medianlonen. Medianlonen ér inte lika kénslig for
extremvarden som t ex den aritmetiska medellonen.

Palagg for personalomkostnader, d.v.s. lagstadgad arbetsgivaravgift och
arbetsgivaravgift enligt avtal.

Enligt Sveriges Kommuner och Landstings rekommendation berdknas
arsarbeten efter narvarotimmar. Ett arsarbete motsvarar 1700 timmar.
Mattet utgar fran 44 arbetsveckor med 38,5 timmar per vecka. 44 mojliga
arbetsveckor erhélls genom att det totala antalet veckor (52) minskas i
form av sex veckors semester och tvd veckor med helgdagar.
Berikningen bygger pa schablonantagandet utslaget dver flera
kalenderar.

En arsarbetare definieras som en heltidsanstélld. Tva 50 %-iga
anstéllningar blir en arsarbetare.

Arbetstid som fullgjorts utdver ordinarie arbetstidsmatt for

heltidsanstillning. Fyllnadstid ar arbetstid utover arbetstidsmatt for
deltidsanstilld.
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Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott

§ 27
Minnesmairke i Lonsboda

KS/2016:682 870

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskotts beslut

- Sambhéllsbyggnadsférvaltningen far i uppdrag att tillsammans med
foreningen arbeta vidare med uppforande av ett minnesmérke pa
kommunens mark pé gamla busstorget i Lonsboda géllande place-
ring, finansiering, dgandeskap och drift. Kommunalt bidrag 4skas
fran kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskotts forslag till
kommunstyrelsen

- Kommunalt bidrag pa 50 tkr till Lénsboda Samhéllsforening be-
viljas under forutsittning att all vrig finansiering dr téckt och
skriftligt redovisad till samhallsbyggnadsforvaltningen.

- Bidraget finansieras genom verksamhet 91020 "KS anslag till
forfogande”.

- Lonsboda Samhéllsforening ska senast den 31 augusti 2017
skriftligen redovisa till samhéllsbyggnadsforvaltningen hur pro-
jektet fortloper och status pa andra finansiérer.

Sammanfattning av drendet

Lonsboda Samhélisférening vill uppfora ett minnesmérke i centrala Lons-
boda till minne av den stora branden i Orkened 4r 1678. Minnesmarket vill
man uppfora pad kommunens mark pd gamla busstorget i Lonsboda. Fore-
ningen vill fardigstélla och inviga minnesmérket den 22-23 april 2018, vil-
ket dr 340 ar efter branden. Forslag pa placering av minnesmérke 4r befint-
lig groning med flaggstinger alternativt groning nira vig 15.

Minnesmirket ska utforas pa en obearbetad stenskiva i diabas 1,5 x 3 meter
med en vikt pa ca 2,5 ton i vilken 62 fiberljus monteras. Ljusen symbolise-
rar de gardar som bréndes ner ar 1678. De tvé gérdar som skonades ska
symboliseras av tva hus av svart granit. Intill minnesmérket placeras en
informationsskylt med beskrivning av den historiska hindelsen.

Uppforandet av minnesmérket vill man ske i samverkan med Osby Kom-
mun och tanken dr att minnesmérket efter invigningen 6verldmnas som géva
till Osby Kommun som da &vertar drift och underhéll av minnesmérket.
Lonsboda Samhillsférening ansoker fran Osby Kommun om forlustgaranti
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Kommunstyrelsens samhéllsbyggnadsutskott

och/eller bidrag motsvarande markberedning, fundament och eldragning
/inkoppling pd max 65.000 kr alternativt att Osby Kommun bekostar och
utfor ovanstaende.

Handl4ggningen av drendet behgver synkroniseras med pagdende utveckl-
ingsarbete med busstorget i Lonsboda. Vill man fran kommunens bidra till
minnesmdarket foreslds att markberedning och dragning av el till markbe-
redd yta finansieras inom befintlig investeringsbudget for centrumatgérder
(projektnummer 0803 diarienr KS/2016:190)

Utover denna finansiering foreslas att kommunen ger ett bidrag pa 50 tkr till
uppforande av fundament och sammankoppling av el frén arbetsbrytare till
minnesmérkets elanslutning Detta finansieras fran verksamhet 91020 KS
anslag till forfogande. Bidraget betalas ut med villkoret att féreningen skrift-
ligt redovisar att all 6vrig finansiering ar tdckt av andra bidragsgivare. Bud-
get for drift och underhall hénger ihop med vad féreningen far for 6vrig
finansiering samt slutgiltigt val av material, forslaget dr darfor att ge for-
valtningen i uppdrag att arbeta vidare med frigan tillsammans med &gande-
skapet.

Beslutsunderiag

Tjénsteskrivelse ”Ans6kan om forlustgaranti/bidrag — Lénsboda samhélls-
férening”, daterad dne 6 mars 2017, fran kultur- och fritidschef Reia Sofia-
dotter Collberg och tf. férvaltningschef Arne Bertilsson.

Ansokan frén Lonsboda Samhéllsforening, inkommen den 21 oktober 2016
inklusive budgetkalkyl.

Komplettering av ansokan fran Lonsboda Samhéllsforening.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Samhéllsbyggnadsforvaltningen

Enheten for mark- och exploatering
Driftenheten

Enheten f6r kultur och fritid

Ekonomichef, Pia Lindvall Bengtsson
Lonsboda Samhéllsforening, Tommy Johansson

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sahﬁhéllsbyggnad

Lotta von Blltzingsléwen
0479-528312
lotta.vonbultzingslowen@osby.se

Ansokan om forlustgaranti/bidrag - Lonsboda samhallsforening
Dnr KS/2016:682 870

Samhallsbyggnads forslag till kommunstyrelsens samhallsbyggnadsutskott
att fatta ett av nedanstaende beslut

1. Ge iuppdrag 4t forvaltningen samhéllsbyggnad att tillsammans med foreningen
arbeta vidare med uppforande av ett minnesmirke pd kommunens mark pa gamla
busstorget i Lonsboda gillande placering, finansiering, dgandeskap och drift.
Kommunalt bidrag dskas frdn Kommunstyrelsen enligt nedan.

Samhéllsbyggnadsutskottet forslag till kommunstyrelsen:

- Kommunalt bidrag pa 50 tkr till Lonsboda Samhéllsférening beviljas under
forutséttning att all 6vrig finansiering ar tickt och skriftligt redovisad till
samhéllsbyggnadsforvaltningen.

- Bidraget finansieras genom verksamhet 91020 ”’KS anslag till forfogande”

- Lonsboda Samhéllsforening ska senast den 31 augusti 2017 skriftligen
redovisa till samhéllsbyggnadsforvaltningen hur projektet fortloper och status
pa andra finansiérer.

2. Ansdkan om att uppfora ett minnesmirke pa kommunens mark avslés. Inga
kommunala bidrag beviljas

Sammanfattning av arendet

Lonsboda Samhallsférening vill uppfora ett minnesmérke i centrala Lonsboda till minne
av den stora branden i Orkened r 1678. Minnesmirket vill man uppfora pA kommunens
mark pé& gamla busstorget 1 Lonsboda. Foreningen vill fardigstélla och inviga
minnesmirket den 22-23 april 2018, vilket dr 340 ar efter branden. Forslag pa placering
av minnesmarke ar befintlig groning med flaggstdnger alternativt groning néra vag 15.

Minnesmarket ska utforas pd en obearbetad stenskiva i diabas 1,5 x 3 meter med en vikt
pa ca 2,5 ton i vilken 62 fiberljus monteras. Ljusen symboliserar de gardar som brindes
ner ar 1678. De tva gardar som skonades ska symboliseras av tvd hus av svart granit.

Beskoksadress Parkgatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Samhallsbyggnad Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Intill minnesmaérket placeras en informationsskylt med beskrivning av den historiska
héndelsen.

Uppforandet av minnesmaérket vill man ske 1 samverkan med Osby Kommun och tanken
ar att minnesmaérket efter invigningen overldmnas som géva till Osby Kommun som dé
overtar drift och underhall av minnesmaérket. Lonsboda Samhaéllsférening ansoker fran
Osby Kommun om forlustgaranti och/eller bidrag motsvarande markberedning,
fundament och eldragning /inkoppling pad max 65.000 kr alternativt att Osby Kommun
bekostar och utfor ovanstaende.

Handldggningen av drendet behdver synkroniseras med pdgdende utvecklingsarbete med
busstorget i Lonsboda. Vill man frdn kommunens bidra till minnesmirket foreslés att
markberedning och dragning av el till markberedd yta finansieras inom befintlig
investeringsbudget for centrumatgérder (projektnummer 0803 diarienr KS/2016:190)

Utover denna finansiering foresléds att kommunen ger ett bidrag pd 50 tkr till uppforande
av fundament och sammankoppling av el fran arbetsbrytare till minnesmairkets
elanslutning Detta finansieras fran verksamhet 91020 KS anslag till forfogande. Bidraget
betalas ut med villkoret att foreningen skriftligt redovisar att all 6vrig finansiering ar tickt
av andra bidragsgivare. Budget for drift och underhall hinger ihop med vad foreningen
far for ovrig finansiering samt slutgiltigt val av material, forslaget dr dérfor att ge
forvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med fradgan tillsammans med dgandeskapet.

Beslutsunderlag

KS 2016:682 870 Ansdkan om fOrlustgaranti/bidrag minnesmaérke, 2016-10-21

KS 2016:682 Komplettering pa tidigare ansokan, Lonsboda samhéllsforening, 2017-02-22
KS/2016:190 Gestaltningsforslag gamla busstorget, Lonsboda.

Arne Bertilsson Reia Sofiadotter Collberg
T.f. Samhallsbyggnadschef Kultur och fritidschef

Beslutet skickas till
Samhdllsbyggnad, Mark och Exploatering, Driftenheten, Kultur och fritid
Kommunledningskontoret, Ekonomichef

Lonsboda Sambhdllsféreningen Tommy Johansson
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[ april 1678 brandes Orkeneds socken av svensk militdr. De hade order att déda allt manfolk i
vapenfor dlder och dérefter plundra och brinna gardarna. Ordern var undertecknad av Karl XI
som han kallade "Snapphanars dnteliga utrotande...”

Invénarna blev frvamnade och det planerade folkmordet misslyckades, men foljderna av
militérernas insatser var forsdande. Befolkningen flydde till skogs dir de tvingades att
goémma sig i dratal innan de vagade dterviinda. Fran att ha varit en folkrik socken med mer én
700 invénare sjonk antalet Orkenedsbor till ca 360, en halvering. En redan svart utsatt
befolkning drabbades fruktansvirt hért av detta kungliga dekret som byggde p4 ett 15st
antagande om att “rovet” frn Loshultskuppen skulle frvaras i socknen.

Inte en enda daler hittades vid plundringen och under de 340 &r som forflutit har inga fynd
gjorts i Orkeneds socken.

Svensk historia har ingen motsvarighet till detta grova Gvergrepp, dikterat av en svensk kung
och genomfort av svenska trupper. Héndelsen gav p4 sin tid eko dver Europa och vickte stark
kritik, nagot som sannolikt riddade flera socknar utmed smélandsgrinsen och dirmed
tusentals liv. Svenska historieskrivare har undvikit att skildra forloppet och dédet har sakta
sjunkit undan och glémts bort.

Mot bakgrund av detta anser manga Orkenedsbor att denna dramatiska hindelse maste
levandegéras for kommande generationer. Med tanke pa hur historien upprepar sig (Polen,
Balkan, Syrien) 4r det viktigt att denna hindelse inte blir bortglémd. Lénsboda
Samhillsforening vill dérfor skapa ett minnesmirke i centrala Lonsboda som stindigt
pdminner om det skedda, 7-8 generationer tillbaka.

Minnesmirket ska utformas av obearbetad stenskiva, ca 3,5 x 1,5 meter, tagen direkt ur berget
i socknen. Den ska lysas upp av 62 fiberljus, symboler for det antal girdar som plundrades
och brdndes. Endast tvd gérdar limnades kvar och de symboliseras av tva hus i svart granit,
fastsatta bland fiberljusen pa stenskivans ovansida. Minnesmarket beriiknas vara klart for
invigning 22-23 april 2018, p& 340-arsdagen.

Budget: Se nedan

Lonsboda samhillsforening och projektgruppen ska genom att séka medel ur fonder och
stiftelser samt genom lokala fSretag och bybor finansiera detta minnesmarke. Det forutsitter
samtidigt att Osby kommun stbttar projektet med tillstdnd, markanvisning (samr&d) samt
framtida underhall. Val av material och tillbehdr &r anpassat till ett minimalt underhall och en
minimal driftkostnad. Féreningen och projektgruppen ser giima nigon ansvarig kommunal
tjéinsteman som adjungerad i gruppen.

Lonsboda Sambhiillsforening anséker fran Osby kommun om:
» Forlustgaranti och/eller bidrag motsvarande markberedning, fundament och

eldragning/inkoppling pa max 65 000 kr alternativt att Osby kommun bekostar och
utfor ovanstdende.

2016-10-19

LA I
Tommy Johansson
Ordf.

Lonsboda samhillsforening



Lonsboda Samhillsférening
c/o

Nytebodavédgen 10

280 70 Lonsboda

org.nr; 802468-5078

BUDGET

Diabas-sten ca 1,5x3,0 m
Borrning 62 hal diam ca 20 mm
Markberedning

Fundament

Belysning

Eldragning och inkoppling
insamlingsprospekt
Certifikat/Gavobevis
Sponsorplatta graverad

Total kostnad:

Intakter:
Olika fonder, anstkningar hos

-Sparbanksstiftelsen 1826
-Landshévdingefonden
-Langmanska kulturfonden

50 000 kr
25 000 kr
15000 kr
30 000 kr
80 000 kr
20 000 kr
25 000 kr

2 000 kr

3000 kr

250 000 kr

Till kommunstyrelsen

Inkl transporter och lyft

Kullaro. Inkl 2 sma "stenhus"

Anpassning av uppstaliningsplats
Diabasskarver som muras med cement.
Av hdg och driftsaker kvalite, typ LED
Maste goras av behtrig personal

Broschyr i 4-farg med bakgrund. Ca 800 ex
Till de som donerar minst 500 kr

Ska fastas vid monumentet

Sokt 120 000 kr
Sokt ospecificerat
Sokt 50 000 kr

-Leader ESS Ska soka

-Bygdens féretag (sponsorer) Startar vid arsskifte -16/17
-Bygdens invanare (insamlingar) Startar vid julskyltning -186.
-Kommunalt sttd/forlustgaranti Ansokan skickas oktober-16

Insamlade medel forvaltas av Lénsboda Samhallsforening, org.nr: 802468-5078
Kontaktperson Tommy Johansson, Nytebodav.10, 280 70 Lénsboda
Framtida drift och underhall av minnesmarket férutsattes ske i kommunal regi.



Med anledning av diskuterat forslag till minnesmarket i Lénsboda pé drendeberedningen i
samhallsbyggnadsutskottet den 1 december, dar moétet Gnskade komplettering till drendet for att
arendet ska tas upp formellt;

- Plats fér minnesmérket, som diskuterats i Samhallsféreningen och i styrgruppen, dr gamla
busstorget dér placering kan ske pd tva ténkbara platser, ndmligen i befintlig gréning dér
nuvarande flaggsténger finns placerade alternativt i "torgets” sédra del ndrmast/i anslutning
till genomfartsted véag 15.

- Minnesmérket bestdr av en obearbetad stenplatta_(diabas frén bygden), ca 3,20 m x 1,50 m,
uppskattad vikt 2,5 ton. Stenplattan laggs upp pa ett fundament utfért av s.k skrotsten fran
diabas sammanfogade med cementbruk. Fundamentet placeras pd en vél komprimerad
grusbédd.

62 hal borras och ur varje hal sticker ca 3 ¢cm fiberkabel upp med 14 fibrer som skyddas av
silikon och dérmed ger en illusion av en eldsiaga. Vi vill poédngtera att allt ljus kommer frén tre
kopplingsboxar som innehaller 3 lampor om vardera 4 watt som fordelar ljuset i 62 punkter. Pa
stenplattan finns alltsa inga lampor eller stromférande ledningar. Inkoppling av el till boxarna
kréver 220 volt trefas. Vid 24 timmars belysning forbrukas ca ¥2 kW. Behévligt underhall &r
byte av lampor i boxarna efter ndgra tusen timmars drift.

Inuti fundamentet finns ett utrymme med gott om plats fér kopplingsboxarna och fér
anslutningspunkt fér inkommande el. Utrymmet férses med en ldsbar inspektionslucka.

- Foreningen och styrgruppen har som 6nskemal att minnesmaérket ska bli ett nytt besoksmal
och att informationsmaterial ska sattas upp runt verket. Sjélva idén med placeringen &r att
turistbussar och dvriga passerande, gaende, bilister, cyklister mm ska komma néra verket.
Likasa kan larare ta med skolklasser och “"pé plats” undervisa om eleverna om bakgrunden till
brénningen av Orkened och dess féljder.

- Foérening och styrgrupp anser att den naturliga belysning av minnesmérket som ges av de
ordinarie gatljusen och framtida belysning av nytt torg ska récka. Minnesmarket i sig har ju
effektfulla belysningspunkter, symboliserande de branda gardarna. Informationstavian vid
minnesmarket kan belysas med en extra fiberkabel frdn boxarna.

- Foreningen och styrgruppen anser att dgandeforhdllandet till minnesmarket ska vara
kommunal drift och underhall.

- Avslutningsvis kan ndmnas att historieprofessorn Dick Harrison stdr som garant for historiens
akthet, dvs att brénningen av Orkened ar 1678 &r vildokumenterad. Harrison &r vidtalad att
medverka vid invigningen av minnesmarket i april 2018 och har sagt preliminért ja.

Lénsboda samhallsférening

Tommy Johansson
Ordférande
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Vard- och omsorgsndmnd

§ 30
Kvalitet i sdrskilt boende, 16/04652, yttrande
VON/2017:10 734

Beslut
Vard- och omsorgsnimnden foreslar kommunstyrelsen besluta.

- Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) rekommendationer om
kvalitet i sirskilt boende i syfle att stirka utveckling och kvalitet pd
sirskilda boende for dldre nattetid antas.

Sammanfattning
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har tagit fram en
rekommendation for att stiirka kvaliteten pd omsorgen nattetid pd sérskilt
boende. Rekommendationen har tagits fram i dialog med kommuner,
Foreningen Sveriges Socialchefer, FAMNA och Vardftretagarna.
Bakgrunden #r att regeringen véren 2016 avslog Socialstyrelsens forslag till
bemanningsforeskrift pa sirskilt boende for dldre. Regeringen valde istéllet
att fortydliga Socialtjénstfrordningen (2001:937 2 kap 3 §). Dér framgar
det att den enskildes behov ska vara styrande och att personal ska finnas
tillginglig dygnet runt. For att yiterligare st6tta kommunernas arbete med
okad kvalitet nattetid i sirskilt boende for &ldre har SKL tagit fram en
rekommendation déir de omriden anges som kréver ett sérskilt fokus 1
fornyelse och frbittringsarbetet.
SKI. rekommenderar kommunerna att stiirka och utveckla kvaliteten enligt
fsljande utgdngspunkter:

- Koll pa laget

- Planera utifran individens behov

- Tafram en strategi for att utveckla digitaliseringens mojligheter

- Ledarskap
SKI. rekommenderar samtliga kommuner att anta rekommendationerna.
Viérd- och omsorgsnimnden har infor beslut i kommunstyrelsen ombetts

ytira sig.

Beslutsunderlag
Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskotts beslut den 9 mars 2017, 18.

Yitrande *Kvalitet i sirskilt boenden, 16/04652” daterad den 9 februari
2017 fran vard- och omsorgschef Osby kommun.

Meddelande fran Sveriges Kommuner och Landstings styrelse nr 3/2017
"Meddelande fran styrelsen - Kvalitet i sérskilt boende” daterad den 20
januari 2017 fran Sveriges Kommuner och Landsting, ordftrande Lena
Micko.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande

Wl | 1
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KOM M U N Sammantradesdatum

2017-03-23

Vard- och omsorgsndmnd

PM frén Sveriges Kommuner och Landsting “Kvalitet i sérskilt boende —
Rekommendation for arbete med 6kad kvalitet nattetid i sérskilt boende for
#ldre” daterad den 15 december 2016.

Beslutet skickas till:

Vérd- och omsorgsforvaltningen
Férvaltningschef Helena Stahl
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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YTTRANDE sida
OSBY 20170508 ““’

KOMMUN

Vard och Omsorg
Helena Stihi0479-528408
helena.stahl@osby.se

Till:

Kvalitet i sarskilt boende, 16/04652
Dnr YON/2017:10734

Vard och Omsorg forslag till Vard och omsorgsniimnden

- Vard och omsorgsnimnden beslutar foresld kommunstyrelsen att anta SKL:s
rekommendationer om kvalitet i stirskilt boende i syfie att stirka utveckling och
kvalitet pa sirskilda boende for dldre nattetid

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har tagit fram en rekommendation for att
stirka kvaliteten pd omsorgen nattetid pa séirskilt boende. Rekommendationen har tagits
fram i dialog med kommuner, F8reningen Sveriges Socialchefer, FAMNA och
Vardftretagama.

Bakgrunden dr att regeringen viren 2016 avslog Socialstyrelsens fbrslag till
bemannningsforeskrift pa sirskilt boende for dldre. Regeringen valde istilllet att fortydliga
Socialtjinstfrordningen (2001: 937 2 kap 3§). Dir framgér det att den enskildes behov
ska vara styrande och att personal ska finnas tillginglig dygnet runt. For att ytterligare
stbtta kommunernas arbete med &kad kvalitet nattetid i s#irskilt boende fr dldre har SKL
tagit fram en rekommendation diir de omréden anges som kréver ett shirskilt fokus i
fornyelse och forbittringsarbetet.

SKL rekommenderar kommunerna att stirka och utveck!a kvaliteten enligt fljande
utgingspunkter:

1. Koll pa liget

2, Planera utifrin individens behov

3. Ta fram en strategi ftir att utveckla digitaliseringens mdjligheter
4. Ledarskap

SKI rekommenderar samtliga kommuner att anta rekommendationerna, Vard och
omso~~~nimnden har infér beslut i Kommunstyrelsen ombetts yttra sig.

Bosk&ksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 B0 00 vx  Hemslda www.osby.se PluaGliro 11 16 61-5
Postadress Vard och Omsorp Fax 0479-52 82 97 Organlsationsnr 212000-0902 Bankglro 281-5808
283 B0 Osby E-post kommuri@osby.se
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Beslutsunderlag

Meddelande fran SKL:styrelse nr 3/2017 daterad 2017-01-21

PM SKL Kvalitet i sirskilt boende- Rekommendation fr 8kad kvalitet nattetid i sérskilt
boende daterad 2016-12-15

Arende

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har tagit fram en rekommendation for att
stérka kvaliteten pa omsorgen nattetid pa sérskilt boende. Rekommendationen har tagits
fram i dialog med 60 kommuner d#r dialog har forts med socialchefer, dldreboendechefer
och underskéterskor. Fdreningen Sveriges Socialchefer, FAMNA och Virdftretagarna
har ocks& medverkat i framtagandet av rekommendationen, Dessutom har dialog fért med
brukarorganisationer, fackliga organisationer och regionala representanter.

Bakgrunden 4r att regeringen varen 2016 avslog Socialstyrelsens forsiag till
bemannningsfbreskrift pa srskilt boende for #ldre. Regeringen valde istéllet att fortydliga
SocialtjinstfSrordningen (2001: 937 2 kap 3§). Dér framgér det att den enskildes behov
ska vara styrande och att personal ska finnas tillginglig dygnet runt. For att ytterligare
stBtta kommunernas arbete med 8kad kvalitet nattetid i srskilt boende ftir éldre har SKL.
tagit fram en rekommendation d#r de omrdden anges som kréver ett siirskilt fokus i
fornyelse och frbittringsarbetet. Rekommendationen ska ses som ett verktyg fr
kvalitetsarbetet.

Maélgruppen for rekommendationen #r kommunerna i egenskap av uppdragsgivare och
arbetsgivare samt alternativa utforare. De omraden som lyfts fram &r bemanning,
arbetsmetoder och digitalisering.

SKL understryker att det kommer att krdvas ett gediget forankringsarbete for att gora
rekommendationema till verklighet. SKL kominer att medverka till spridning av
rekommendationen i dialog med kommunema.

Rekommendationen beskriver ansvarsfdrdelning, lagrum och #ndringen av
SocialtjtinstfSrordningen 2016 samt vilka utgéngspunkter som ligger till grund fr
rekommendationen. Bland utgingspunkterna finns vikten av individuell beddmning,
boendemiljéns pAverkan, bemanning, digitalisering och nya arbetssttt, dagliga aktiviteters
paverkan pé nattsSmnen, vikten av att arbeta evidensbaserat samt chefens och
ledarskapets betydelse.

SKL rekommenderar kommunerna att stirka och utveckla kvalitén utifrdn fljande fyra
utgéngspunkter.

Socialtjiinsten ska ha koll pd liget genom individuella beddmningar kring enskildas behov
av omsorg och tillsyn p4 natten. De fSrutséittningar som finns i lokalernas utformning och
mijlighet till tekniska l6sningar ska viigas in i beddmningen. Ledningen behtver i stbrre
utstréickning ta reda pa hur personalen bedriver arbetet pa natten.
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Verksamheten ska planera utifrin individens behov. En planering behdver gbras med den
enskilde och dennes nirstdende vad giller omsorg och insatser nattetid. Planeringen ska
dokumenteras i genomfSrandeplanen och foljas upp kontinuerligt. Det bdr i planeringen
stirskilt uppmirksammas hur vilfirdsteknik kan anviindas for tillsyn och trygghet. Hénsyn
méste tas till att behoven kan variera dver tid och det 4r nédvndigt att ha ett arbetssitt
med flexibel bemanning och schemaldggning.

SocialtjiinstfSrordningen ger utrymme fSr kommunerna att sjilva villja hur individens
behov ska tillgodose och digitala 15sningar kan vara en del av detta. SKL rekommenderar
kommunerna att ta fram en Svergripande strategi som visar hur digitaliseringens
mdjligheter ska tillvaratas utifrin infrastruktur, juridik, informationsstikerhet,
standardisering och samverkan med andra kommuner, Strategin bdr beslutas av
kommunstyrelsen och kompletteras med verksamhetsniira handlingsplaner. Digitala
16sningar ska tillgodose den enskildes behov av integritet och trygghet och samtidigt
mojliggdra att personal anviinds pé biista stt. SKL understryker vikten av
kompetensutvecklande insatser fot alla berérda medarbetare for att framgéngsrikt
utveckla och infra nya arbetssitt. Kompetensutveckiande insatser behtvs ocksa fr att
anviindningen av digitala I8sningar ska ligga i linje med tillsynsmyndigheternas krav samt
for att det ska bli en fraga for kommunens hdgsta ledning att ta héinsyn till i kommande
budget-och verksamhetsplanering.

Den fjirde punkten belyser vikten av att stiirka ledarskapet inom strskilt boende foir att
kunna genomfSra forbittringsarbetet med att identifiera och infra nya arbetssatt samt 6ka
teknikanvindandet. Savil nirmsta chefen p& boendet som firvaltningsledningen ska ta ett
aktivt ansvar for forbéttrings- och kvalitetsarbetet. Eftersom flexibilitet i bemanningen 4r
en nyckelfriga bbr det sikerstllas att det finns tillgéng till arbetsledning nattetid.
Kommunledningen behdver stddja, medverka och f5lja utvecklingsarbetet d& fSrviintat
teknikanvindande pdverkar rutiner, organisering och arbetskultur.

Rekommendationen avslutas med en plan for implementering dér SKL beskriver vilket
std de planerar att ge kommunerna avseende tillimpningen av rekommendationen. Bland
insatserna kan nimnas att delge goda exempel, workshops, l4nsgemensamma dialoger,
webutbildningar samt att ta fram underlag for upphandling av vilfirdsteknik

Overviganden

Forvaltningen ser positivt pd SKL:s rekommendation som vl stimmer 8verens med de
slutsatser som fullméktigeberedningen kommit fram till. Forvaltningen arbetar pé flera
punkter i enlighet med rekommendationen t ex det stérkta ledarskapet, individuell och
flexibel planering samt digitala 18sningar. Det 4r positivt att SKL lyfier fram behovet av
en dvergripande strategi for infSrandet av digitala 16sningar som beslutas av higsta
ledningen i kommunen. F8rvaltningen ser ocks positivt pa de stddinsatser som SKL
planerar for att st6dja kommunerna i arbetet med att implementera rekommendationen.




Stutsats

Vérd och omsorgsniimnden Ar positiv till rekommendationen och fSrestir
kommunstyrelsen att anta den.

e S
Helena Stahl
Vard- och omsorgschef Osby kommun

H4)
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( och Landsting
OsBY KOMMUN 20170120
Kommunstyrelsen
2017 -01- 20 Kommunstyrelserna
Diarienr. Arendetyp

K S [2at: 63 73Y
Meddelande fran styrelsen - Kvalitet i sarskilt boende

Arendenr 16/04652

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting (SK L} har vid sammantrade den 20
Januari 2017 beslutat

att rckommendera Sveriges 290 kommuner att fatta beslut att anta
rekommendationen i syfie att stirka utveckling och kvalitet pi sirskilda boenden for
aldre nattetid.

att i en sknvelse informera kommunema om rekommendationen

Sammanfattning

IFor att starka kvaliteten pa omsorgen nattetid pa sarskilda boenden for ildre har
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) i dialog med kommuner. Féreningen
Sveriges socialchefer, FAMNA och VardfGretagama tagit fram denna
rekommendation.

Bakgrunden dr att regeringen viéren 2016 avslog Socialstyrelsens forslag till
bemanmngsforeskrifter for sérskilt boende for dldre. Socialstvrelsens uppdrag med
foreskrifterna var att sikerstélla en trygg och individanpassad omsorg samt forsikra
sig om att det pd sérskilda boenden for édldre skutle finnas personal dygnet runt som
utan dréjsmal kunde hjalpa de éldre.

Istdllet for bemanningsforeskrifterna valde regeringen att fortydliga
Socialtjanstforordningen (2001:937. 2 kap 3§). Dér framgdr det att den enskildes
behov ska vara styrande och att personal ska finnas tillginglig dygnet runt.

For att ytterl*+re stotta kommunemas arbete med 6kad kvalitet natietid 1 sirskilt
boende for diare har SKL tagit fram denna rekommendation dir de omraden anges
som kriver ett sdrskilt fokus 1 fornyelse- och forbittringsarbetet.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post 118 82 Stockhoim Besok, Hornagatan 20
Tfn vaxel 08-452 70 00, Fax 08 452 70 50
info@skl se Org nr 222000 9315, www skl se



Sveriges
Kommuner
och Landsting

SKL rekommenderar hommunemna att stiirka och utveckla hvalitén enlig foljande
fvra nedanstiende punkter.

{. Koll pa laget

2. Planera utifran individens behos

3. Ta fram en strategi {Or att uty eekla digitaliseringens maojligheter
. Ledarskap

L

SKL kommer under 2017 att ge stéd till landets kommuner avseende tilldimpningen av
rekommendationen. Féljande stodinsatser planeras:

e Identifiera, dokumentera och spnda goda exempel

e Linsgemensamma dialoper

s  Workshops

s  Webbsindningar riktade till baspersonalen och chefer.

e Ta fram underlag for upphandling av vilfardsteknik

Rekommendationen redovisas i bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Landsting

‘ ] .r' b
I.""._-,\ L0} 5'l\|I ( { (A
Lena Micko
Ordférande
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KVALITET . SARSKILT BOENDE

Rekommendation for arbete med 6kad kvalitet nattetid
i sarskilt boende fér aldre

Awncta lvaher

Gireger Benglsson

Asa Laren-Thulin

sehtonen 16 Vard veh Omsorg

Sveriges Kommuner oeh T andsting (SK1)
[Yecember 20H 6

Sveriges Kommuner och Landsiing
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Sveriges 20181218 VA dine:
Keomsounss 184682
och Landsting
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Rekommendstion for arbeta med dkad kvalitet nattetid | sarskit boende for sldre
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Kommuner 1604652
och Landsting

Implementering

SKIL hommer under 2017 att ge stid till landets hommuner ayseende GlEmpningen as

rehommoendationen. Féiljande siidinsatser planeras:

o Identiticra. dohumemera och sprida 2oda exempel

o | dinsgemensamma dialoger

s Workshops

o W chhadindninear viktade B baspersonalen och chefer.

o L fram undetlag [Br upphandiing av vdlEirdsteknik
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K M M N Sammantradesdatum
© v 2016-10-28
Kommunstyrelsen

§ 298

J—
Justerandes sign

e, |
/ M
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Val av kommunal representant i Medborgarhusféreningen i
Oshy 2015 - 2018

Dnr 2014 ks0577 006

Kommunstyrelsens beslut

Till ny ersattare. efter Cmma Lundbeck (V). i styrelsen or Medborgarhustore-
ningen i Osby. for resterande del av mandatperioden 1 januari 2015 — 31 decem-
ber 2018, utses Gabriella Folkunger (S).

Sammanfattning

Den 2 september 2015, § 219, utsag kommunstyrelsen Emma Londbeck (V) till
ledamot i styrelsen 16r Medborgarhustireningen 1 Osby, fr mandatperioden |
januari 2015 — 31 december 2018,

Emma Lundbeck {V) var tidigare erséittare 1 styrelsen for Medborgarhustirening-
en i Osby. Ny ersittare t6r Emma Lundbeck (V) ska dirftr utscs.
Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2013-09-02, § 219,

Bestutet skickas till
Medborgarhustéreningen i Osby
Gabriella Folkunger

Uldragsbesiyrkande
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KOMMUN . Sammanfrddesdatum . .. . .
2015-09-02

Kommunstyrelsen

§ 219
Val av kommunal representant i Medborgarhusféreningen i
Osby 2015 - 2018

Dnr 2014 ks0577 006

Kommunstyrelsens beslut

1. Till ny ledamot, efter Diana Ledin (S), i styrelsen for Medborgarhusftreningen
i Osby, f6r mandatperioden 1 januari 2015 — 31 december 2018, utses Emma
Lundbeck (V).

2. Ny ersiittare, efter Emma Lundbeck (V), i styrelsen for Medborgarhusitre-
ningen i Osby, f6r mandatperioden 1 januari 2015 — 31 december 2018, utses pa
kommunstyrelsens ndstkommande sammantride.

Sammanfattning

Den 7 januari 2015, § 18, utsig kommunstyrelsen Diana Ledin (S) till ledamot 1
styrelsen for Medborgarhusféreningen 1 Osby, {6r mandatperioden 1 januari 2015
— 31 december 2018.

Diana Ledin (8) har i skrivelse, daterad den 18 maj 2015, avsagt sig detta upp-
drag. Avsigelsen beviljades av kommunstyrelsen den 27 maj 2015, § 170.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut 2015-01-07, § 18.

Beslutet skickas tiil
Diana Ledin (S)
Emma Lundbeck (V)

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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