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KOMMUN Daturn

17 maj 2016

Kommunstyrelsen
Tid: Onsdagen den 25 maj 2016, kl. 08:30

Plats: Borgen, Langa salongen

10.

11.

12.
13.

14,

15.

Upprop, val av justeringsperson, bestdmmande av dag och tid for justering
av protokollet samt godkénnande av dagordning.

Anmalningar.
Anmalan av delegationsheslut.

Information.
Marika Bjerstedt Hansen (S), kommunstyrelsens ordférande
Petra Gummeson, kommunchef

Kl. 09.00
Mal- och visionsarbete, vardegrund, vision, malomraden och fullmaktigemal.
Petra Gummeson, kommunchef och Susanne Rénnefelt Berg, utredare

Delegation av ansvaret for anmélan fér utredning av rapporterade missfor-
héllande eller risk fér missférhallanden.

Bidrag il ideella féreningars integrationsarbete.
Yttrande over "Riktlinjer fér bostadsférsérjning” — Kristianstads kemmun.

Uppdrag att hereda motion "Konkurrensutsittning fastighetsskétsel pa
kommunens fastigheter” fran Carl-Magnus Nilsson (M) och Lars-Erik
Svensson (M).

Uppdrag att bereda motion "Konkurrensutsittning Stidning pa kommunens
fastigheter” fran Carl-Magnus Nilsson (M) och Lars-Erik Svensson (M).

Uppdrag att bereda motion "Ga fére med gott exempel — minska antalet
ledaméter i kommunfullmaktige” frdn Carl-Magnus Nilsson (M), Dag Ivarsson
{M) och Lars-Erik Svensson (M).

Byggnadsféreningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby, stadgar.

Kulturdepartementet, Ytirande &ver "Lat fler forma framtiden” (SOU 2016:5)
hetankande av 2014 ars demokratiutredning.

Kl. 11.00

Region Skane, Avtal om ansvarsférdelning och utveckling avseende halso-
och sjukvarden i Skane,

Helena Stahl, vard- och omsorgschef

Férandrad kostorganisation.

Sida
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16. KI. 13.00
Ordféranden och vice ordféranden i barn- och skolndamnden samt
verksamhetsomradeschefen

Kl. 13.15
Ordféranden och vice ordféranden i vard- och omsorgsnédmnden samt
verksamhetsomradeschefen

KI. 13.30
Ordféranden och vice ordféranden i tillsyns- och tillstandsndmnden samt
verksamhetsomradeschefen

Kl. 13.45
Ordféranden och vice ordféranden i kommunstyrelsens
samhillsbyggnadsutskott samt verksamhetsomradeschefen

Ki. 14.00
Ordféranden och vice ordfoéranden i kommunstyrelsens utskott for
uthildning och arbete samt verksamhetsomradeschefen

Kl. 14.15
Ordféranden och vice ordfdranden i kommunstyrelsens ledningsutskott
samt kKommunchefen

Kl. 14.30
Budgetuppféljning april 2016.
Pia Lindvall Bengtsson, ekonomichef

17. KI. 15.00
Pensionspolicy och riktlinjer fér anstéllda samt riktlinjer for fértroendevalda.
Christina Martensson, HR-chef

18. Arbetsmiljérapport 2015.
Christina Martensson, HR-chef, och Anna Olsson, HR-specialist

19. Personaiekonomisk redovisning 2015.
Christina Martensson, personalchef

Marika Bjerstedt Hansen (S) Benny Nilsson
Ordforande Sekreterare
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Kommunstyrelsen

§1
Upprop, val av justeringsperson, bestimmande av dag och
tid for justering av protokollet samt godkannande av

dagordning

Samtliga ledaméiter med undantag f6r dr ndrvarande. [
deras stille tjanstgor

Kommunstyrelsen utser N N (?) att tillsammans med ordféranden Marika
Bjerstedt Hansen (S) justera dagens protokoll.

Ordforanden Marika Bjerstedt Hansen (S) informerar om att dagens protokoll
justeras mandagen den 30 maj 2016, k1. 08.30.

Dagordningen godkénns.

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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N Sammantradesdatum
2016-05-25

Kommunstyrelsen

§ 2

Anmalningar

Forslag till beslut
Anmilningarna Jiggs till handlingarna.

Sammanfattning

Till kommunstyrelsen har inkommit féljande handlingar.

1. David Szemenkar (V), "Rapport frin bolagsstimma i Fjidrrviirme i Osby AB”,

2016-03-21.

. Margot Malmqvist (S), "Ombudsrapport frin Osbybostider AB:s drsstimma”,

2016-03-31.

3. Skribeans vattenrid, “Protokoll Styrelseméte”, 2016-04-08

4. Helgeans vattenrads beredningsgrupp, “Minnesanteckningar”, 2016-04-15.

. Linsstyrelsen Skéane, ”Anstkan om tillstand att str ut aska efter avliden.

Beslut”, 2016-04-19.

. Lansstyrelsen Skane, "Férordnande av Carl Bejvel som borgerlig

vigselférriittare”, 2016-04-22.

. Lénsstyrelsen Skéne, “Férordnande av Giran Bengtsson som borgerlig

vigselférrittare”, 2016-04-22.

. Osbybostider AB, "Sammantriidesprotokoll”, 2016-04-28.

. L#nsstyrelsen Skéne, ”Férordnande av Sonja Svenle-Pettersson som borgerlig

vigselfdrriittare”, 2016-05-10.

10. Kommittén for samordnad kontroll av Helgean, "Helgean 20157, 2015-05-13.
11. Tommy Augustsson (S) och Lotte Melin (C), "Redogirelse for triff med

Medborgarhusféreningen”, 2016-05-15.

Handling avseende punkterna 1, 2, 8 och 11 skickas ut tillsammans med kallelsen.
Ovriga handlingar finns tillgingliga under sammantridet och/ eller kan begiras
frin kansliet via Hikan Dahlbeck, 0479 — 528 271, alternativt

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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" David Szemenkar

OSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen

Til 2016 -04- 22

Kommunstyrelsen i Osby Kommun

Diarienr. A Arendetyp
KSfeolt =312 O
Rapport fran bolagsstdmma i Fjarrvédrme i Osby AB |

Undertecknad har den 21 mars 2016 foretratt Osby kommun vid bolagets ordinarie bolagsstamma.

Vid bolagsstamman faststélldes bolagets rakenskaper for 2015. Omséttningen under 2015 uppgick
till 27,9 Mkr, vilket &r en dkning mot féregdende &r med 2%. Produktionen av varme lag pa 47 577
MWh, en dkning fran 45 910MWh under 2014. Arets resultat 5.448.341 kr jamte balanserade
vinstmedel 1.527.778 kr disponeras sd att till akiiedgaren, Osby kommun, utdelas 30.000 kr och i
ny rakning Overférdes 6.946.119 kr.

Den hdga vinsten gentemot foregdende ar férklaras genom den bokslutsdisposition som da
genomfordes till Gveravskrivningar, 4,2 Mkr och ytterligare 575 Kkr som avsattes till
periodiseringsfond.

Fardigstéllda investeringar under 2015 har uppgétt till 7,7 Mkr varav 1,7 Mkr i ledningsnétet och
5,9 Mkr i byggnaden till den nya pannan. Den nya pannan &r pa plats och beréknas tas i bruk
under varen 2016, och i samband med detta kommer bolaget intensifiera marknadsforingen i syfte
att erbjuda fjarrvarme till fler fastighetsdgare i Osby tétort.

Under aret har 3 nya fastigheter anslutit sig till fiarrvérmendtet, vilket gav 375 kunder totalt vid
utgéngen av 2015.

Bolagsstamman konfirmerade valet av styrelseledamdter och erséttare i enlighet med
kommunfulimaktiges tidigare besiut. Som revisor omvaldes PWC med aukt. revisorn Martin
Troedsson som huvudansvarig intill ordinarie bolagsstdmma ar 2016. Bolagsstdmman bekraftade
att styrelsen skall folja gardirektiven, som antogs av stimman.

Gylsboda den 21 april 2016
=
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Ombudsrapport fran Osby Bostdder AB:s Arsstimma
Torsdagen den 31 mars 2016 hélls bolagsstdmma | Osby Bostédder AB.

Ndmnas frén forvaltningsherattelsen kan att nybyggnationen i Killeberg stod klar 1 oktober, 4 av 6
ldgenheter hyrdes ut direkt men 4 rumsligenheterna var fortfarande outhyrda.Nybyggnation av 5
styck parhus dr under uppbyggnad.

Driftavtalet med kommunen &r uppsagt till 2016-12-31.

Osby Bostdder dr med i SABO:s energl och miljésatsning “Skadneinitiativet” man har redan nitt malet
20% mindre energidtgéng tom 2016.

Nirvarande var ocksd Martin Troedsson som hade gjort revision pd Bolaget under ret. Ett
pdpekande av revisionen gjordes att det saknas verksamhesbeskrivning i Bolagsordningen om att
bolaget bedrivit staddverksamhet vilket ,rekomenderades att uppdateras. Vidare framférdes att
Revisionen ansdg att Osby Kommuns driftavtal baseras pad marknadsmaéssiga villkor eftersom avtalet
annas star i strid med lagen om allmdnnyttiga kommunala bostadsalktiebolag (Allvillagen} och EU:s
stadsstodsregler.

Man hade under aret kontrollerat 18pande bokféring f6r att se om man féljde bokféringslagens krav,
om tidpunkter for betalningar har f6ljts, intikts och inképsrutiner dessa kontroller har inte féranlett
nagra noteringar eller anmérkningar.

Oshy Bostéder AB har idag 669 styck [dgenheter.

En nettoomséttning 72578 thr
Balansomslutning 292148 tkr
Likviditet 242,9%
Soliditet 15,7%

Hyran under2014 var 935kr/kvm

Osby Bostdder AB &r ett allmdnnyttigt fastighetsbolag som dgs till 100 % av Osby kommun.

VD har under &ret varit: Ingvar Wimhed

Styrelsen utsedd av kommunfullmktig i Oshy kommun ar:

Lars-Olof Nilsson(s) ordférande Joakim Nielsen (s} ersdttare
Garan Larsson{m) vice ordfﬁrande Lars-Erik Svensson{m) ersattare

Inga Magnusson (s} ledamot Rose-Marie Riling (s) ersdttare




-Eskil Martinsson{sd)

Henry Nilsson {c)

"+ Rolf Nilsson (s}

. Maria Reimer (s})

Johan Nilsson (sd)

" . Ingvar Andrén (kd}

- Revisorer har varit Martin-Troedssoh auktoriserad revisor Ohrlings PricéwaterhouseCoopera AB och
Maria Nilsson, aultoriserad revisor frn samma bolag

Fortroendemannarevisorer har:varitiYngve Lérup(s) som personlig ersittare Per Johnmark , Per-Ola

“ledamot

- . . ledamot

oo -ledamot

.. Jedamot

.- - xladarmot

++ iledamot

Tan Kornemalm {sd)

-Ulla Ekdahl {c)

Lennart Hansson (s)

Sii(_ten SV_;—::nsson (v)

_B__o Kedegren (sd)

Staffan Lutterdal(l)

Stensson{c) med Fredrick Nyberg {s) som personlig ersittare -

Oshy 2016-04-18

Margot Malmgyvist

Ombud fér Osby Kommun

ersdttare

ersdttare

ersattare

ersittare

erséttare

ersattare
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Osbybostiders styrelse

Plats och fid Ekelund torsdag 28 april 2016 klockan 08:30-11:50

Beslutande Lars-Olof Nilsson (S)
Goran Larsson (M)
inga Magnusson (S)
Eskil Martinsson (SD)
Henry Nilsson (C)
Rolf Nilsson (S}
Maria Reimer (3} § 19-24
Lennart Hansson (S) tignstydr fér Maria Reimer (8) § 25
Johan Nilsson (SD)
Ingvar Andrén (KD)

Ej tjgnstgdrande ersattare: Ovriga deltagare:

l.ars-Erik Svensson (M) Ingvar Wimhed, VD

Lennart Hangson {S) § 19-24 Bjérn Wemmenhorn, Fastighetschef/vice VD
Staffan Lutterdahl {L) [zabela Ahlin, Sekraterars § 25

Eva Nilsson, Sekreterare § 19-24
Ingrid Hiir-Salakka, Stadchaf -

Utses till justerare Géran Larsson (M)
Justeringens plats och tid Ekelund, onsdag 4 maj 2016, klockan 11:00
Underskrifter M }()
Sekreterare \&X r& J’ /(/l[/\ Paragrafer 19-25
Ev Nilsson lzabela Ahlrn
Ordférande ﬁ;{,\,
Lavel Olof Nilssth

Justerars %g Lo @ZM e

%dran Larsson

ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har fillk4nnagivits genom ansiag.
Orgén _ Osbybostéders styrelse
Sammantrédesdatum 2016-04-28
Datum da anslaget satts upp Datum d# anslaget tas nad

Férvaringsplats for protokollet Ekelund

'i Vo \N ‘(‘&‘\/\_/ / ﬂ }1//1114;

Eva Nilsson Izabela Ahlfn

Underskrift

Justerandes sign Expedierat Utdragebsas
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Oshybostédders styrelse

AR_ND__I'TA

19 § Genomgang av foregaende matesprotokoll ... 3
20§ Godkannande av dagordning ..o e 4
21 § Ekonomisk redovisning tom MAarS ........veeeiiminnmiven i e s, 5
22 § Arbete med nytt driftavtal och eventuell arbetsbrist.........ccoiviiinnin 6
23 § Offert fastighetsférvaltning till kommunen..........covciiviniene e tet e 7
24 § Foérslag pa nytt hyresavtal Soldalen.........ccviininimn g, 8
25 § INTOIMALION ..v.vveerrece et res s cecisssirs st st ph et e s press e 0

\usterandes sign
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BOSTADER

Osbyhostiders styrelse

19 § Genomgang av féregaende métesprotokoll
- L#ggs till handlingarna.

Utdrapsbesiyrkanda

lJusterandes sign %\ Expedierat
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Oshyhostiders styrelse

20§ Godkannande av dagordning

Dagordningen godkiinns med tilldggsdrendet ” Arbete med driftavtal” som
behandlas efter Ekonomisk redovisning tom mars,

Justerandes sign
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Osbybaostdders styrelse

21 § Ekonomisk redovisning tom mars

Beslut
Redovisningen godkinns.

Arende
Tzabela Ahlin redogér f3r ekonomin tom mars 2016

Sida
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Justerandes sign
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Osbybostiders styrelse

22 § Arbete med nytt driftavtat och eventuell arbetsbrist

Beslut
Styrelsen beslutar enligt f6ljande:
a) Kalla till forhandling med kommunen och utse Lars-Olof Nilsson (S) till

Osbybostiders forhandlingsledare.
b) Godkénna forhandlingsframstallan enligt 11 § MBL och utse Ingvar Wimhed till

forhandlingsledare med fackférbunden.

Arende
Nista méte med Osby kommun om driftavtalet &r den 23 maj 2016. Beslut p4 nésta

styrelseméte den 26 maj 2016.

8ida

.Justerandes sign Expediarat Utdragshestyikande
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Osbybostéders styrelse
23 § Offert fastighetsférvaltning till kommunen
Beslut
Styrelsen godkinner offerterna for vidarebefordran till kommunen,
. Arende
Vd redogér for nya offerter pa fastighetsforvaltning till kommunen.
[Justerandes sign p Expedierat Utdragsbeslyrkande
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Osbybostéders styrelse

24 § Forslag pa nytt hyresavtal Soldalen

Beslut
Styrelsen bordligger drendet till nista sammantride 26 maj 2016,

Arende
Vd redogdr for férhandlingarna om nytt hyyesavtal for Soldalen,

Justerandes sign

ar

Expedierat Utdragsbestyrkanda
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BOSTADER

Oshybostiders styrelse

25 § Information

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
k)
i)
)]
k)
1)

Redovisning av fonderna, info ridgivaren

Redovisning av likviditeten

Redovisning av laneportfdljen

Information om utannonserade vd-tjinsten

Information om att I8nespecifilation ska komma elektroniskt.
Information om MBL § 19

Information om IT-kostnader

Information om beredskap

Information om Gronyteupphandling

Information om finansieringsméte

Byggbonus
Friskvardsdag 31 maj 2016, Heldag tillsammans med Osbybostéders

personal. Anmé] er snarast till Ingvar Wimhed, via epost ingvar.wimhed@osby.se
eller pé telefon 070-931 84 26

Jusferandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Benny Nilsson - Redogorelse for triff med Medborgarhusféreningen

Fran: Tommy Augustsson

Till: Benny Nilsson

Datum: 2016-05-15 22:41

Arende: Redogdrelse for traff med Medborgarhusféreningen

Hej Benny!
Kan du ordna s att kommunstyrelsen och Petra Gummesson far nedanstadende redogérelse?
Antingen i kallelsen eller i separat mail eller uppkopierat pa nasta méte. Vilket som passar dig bast.

Halsningar Tommy Augustsson

Traif med representanter fran kommunstyrelsen/samhallsbyggnadsutskottet och representanter fér
Medborgarhusféreningen 160428
Narvarande: Fér Osby kommun: Tommy Augusisson och Lotte Melin

Fér Medborgarhusfareningen: Anders Pettersson, Lars-Anton lvarsson, Ewa Fuhr-Berntsson
och Hans-Gdésta Hansson.

Vi inledde med att tata om kommunens vilja att bevara Medborgarhusféreningen och att uiveckla den dven
om kommunen lamnar vissa lokaler som &gs av Medborgarhusfdreningen. Det beskedet mottogs med
lattnad och gladje.

Féreningens representanter berattade att 2015 hade féreningen gatt med 51 000 kronor i vinst. Inga stora
summor men &nda svarta siffror.

Vi férde en konstruktiv dialog om hur féreningen kan utveckla och férbéttra verksamheten.

Olika forbattringsforslag som vi framférde fill féreningen:

* Se tlll att restaurangen ar 6ppen nar det sénds bio sa att folk kan kombinera maltid och biobestk.

* Sdlja "paket" med mat och bio i ett pris.

* Utveckla konferensverksamheten och dra nytta av férdelarna med att kunna ha konferens och snabbt ta
fika och mat. Man kan ha konferens for 100 personer och fikapausen behdéver inte vara mer &n 20 minuter.
* Gora det méjligt att boka konferens och mat och fa EN rékning pa totalbeloppet.

* Marknadsféra det stationsnéra laget.

* Lanka till Skanetrafikens reseplanerare pa hemsidan.

* Anpassa bio- och teatertider sa de passar med kollektivirafik.

Samitliga férslag diskuterades i positiv anda och de lovade att ta med dem till sin styrelse.

Féreningen framférde viss besvikelse dver att kommunen ldmnar Medborgarhusets lokaler.

De lade fram fdrslag pa olika ombyggnader som kommunen kan hyra.

* Att g6ra tva konferensrum i kaflaren som kan anvandas till ndmndsmaoten etc.

* Att bygga om Sammantradesrum Ett till kontor,

Féreningen meddelade att vikddrrarna mellan salongerna ska bytas ut till fasta vaggar och dérrar.

De har planer pa att bygga lagenheter pa parkeringen vid paviljongen. Det kommer i sa fall att inkrakta lite
pa den tomten dér paviljongen &r s det behévs en markreglering. Onskemal om koll av vad detaljplanen
tilldter och att kommunen bekostar och utfér en eventuell &ndring av planen.

Alla byggnationer kraver antingen kommunal borgen eller kommunal finanstering.

Vi bokade ett nytt méte till 160815

Tommy Augustsson Lotte Melin

file:///C:/Users/Osby%20kommun/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/5738FB2BKom...  2016-05-16
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Kommunstyrelsen

§3

Anmalan av delegationsheslut

Forslag till beslut
Nedan angivna delegationsbeslut 14ggs till handlingarna.

Fastighetsstrateg

Beslut om upphandling av fastighetstekniska arbeten byggentreprenad, punkt
3.13.

KS/2016:329 050

Beslut om direktupphandling, enligt Osby kommuns interna regler fér inkép och
upphandling, daterad den 1 februari 2015, av flyttjinster i samband med
ombyggnad av kommunhus, punkt 3.13b.

KS/2016:290

Tf, kommunchef, tf. ekonomichef, verksamhetsomradeschef vard och
omsorg m.fl.
Anstillning med varaktighet mer dn 1 ar for 6vrig personal, punkt 4.2, femton (15)

drenden.
Beslutsdatum 6 april — 11 maj 2016

Personalchef

Tréffa dverenskommelse om 16n eller ta ensidigt beslut om 16n under pagaende
avtalsperiod, punkt 4.4, sex (6) drenden.

Beslutsdatum 1 april — 3 maj 2016

Beslut om avsked, punkt 4.15, ett (1) drende
Beslutsdatum 3 maj 2016

Nirmast §verordnad chef

Beslut om avstingmng, efter samrad ined HR-avdelningen, punkt 4.16, ett (1)
drende.

Beslutsdatum 29 mars 2016

Assistent, verksamhetsomrade utbildning och arbete
Dédsboanmilan, punkt 16.12, tvé (2) drenden.
Beslutsdatum 114 respektive 21 april 2016

Vuxenenheten, verksamhetsomrade utbildning och arbete

Delegationslistor
Arendetyp Beslutsdatum Antal beslut
I[FO Vuxen april manad 2016 femton (15)

KS/2016:6 752

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Forsorningsstd april manad 2016 fyrahundrasju (407)
KS/2016:7 754

Administratér mark och exploatering, verksamhetsomrade
samhiillsbyggnad

Parkeringstillstand for rorelsehindrad, passagerare, punkt 20.4, ett (1) drende.
Beslutsdatum 25 april 2016

KS/2016:64 517

Byggnadsinspektor, verksamhetsomriade samhillsbyggnad
Beviljande av bostadsanpassningsbidrag intill ett belopp om h6gst fem (5)
basbelopp, punkt 22.1, 4tta (8) &renden.

Beslutsdatum 22, 29 april, 2 och 6 maj 2016

2016TT0462, 2015TT1240, 2015TT0969, 2016TTO008, 2016TT0O188,
2016TT1117, 2016TT0079 och 2015TT0964

Beviljande av bidrag for att ta bort anordningar f6r funktionshindrade personer
(aterstillning), tre (3) drenden, punkt 22.2.

Beslutsdatum 22 april, 2 och 6 maj 2016

2016TT0463, 2016TT0084 och 2015TT1425

Sammanfattning

I en delegationsordning antagen den 17 december 2014, § 333, har kommun-
styrelsen 6verlatit sin beslutanderétt i angivna drenden till utskott och tjanstemén/-
kvinnor. Alla beslut som fattas med stéd av denna delegation skal anmélas till
kommunstyrelsen. Delegater ska notera fattade beslut pé en sirskild blankett.
Underlag till beslutet ska bifogas blanketten.

En anmailan av delegationsbeslut innebér inte att kommunstyrelsen godkénner,
omprovar eller faststiller beslutet. Syftet med anmélan av delegationsbeslut &r
dels att tillgodose kommunstyrelsens informations- och kontrollskyldighet, dels
att det anmilda beslutet ska vinna laga kraft. Ett anmilt delegationsbeslut vinner
laga kraft tre (3) veckor efler det att protokollet fran det sammantride dér beslutet
anindldes har justerats och satts upp pad kommunens anslagstavla. Kommunstyrel-
sen har mdjlighet att ndr som helst aterkalla en lamnad delegation.

Sida
B(286)

Justerandes sign

Expedieral Uldragsbestyrkande

| | | |
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Kommunstyrelsen

§4

Information

Kommunstyrelsens ordfsrande Marika Bjerstedt Hansen (S) informerar kortfattat
om

Kommunchef Petra Gummeson informerar kortfattat om

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | l










O c ‘I . Sida
N SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(26)

KOM M U N Sammantrédesdatum
2016-05-25

Kommunstyrelsen

§5

Virdegrund, vision och fullméaktigemal
Dnr KS/2016:330

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta.

1. Osby kommun antar féljande virdegrund

Mangfald dr en forutsittnng for att vi ska utvecklas och berikas.
Fortroende visar vi genom att [ita pa varandras vilja och formaga.

Vi beméter varandra med respekt och utgar fran alla ménniskors lika vérde.
Vi visar mod genom att utmana oss sjédlva och andra.

Vi bidrar aktivt till en hallbar livsmiljé med kommande generationer 1 atanke.
Samverkan ér en forutsittning for goda resultat.

2. Osby kommun antar f6ljande vision

Pa spéret och naturlligt néira.

3. Osby kommun antar f6ljande mélomraden

Attraktiv boendekommun.

Utveckling och tillviixt.

Trygghet hela livet.

4. Osby kommun antar {8ljande fullméiktigemal

Osby kommun ska vara en bittre kommun att leva och utvecklas i.

Osby kommun ska ha strategier for att méta dagens och morgondagens
utmaningat.

Osby kommun ska skapa forutsitningar och mgjligheter for ménniskor i alla
aldrar att forma ett tryggt liv.

Sammanfattning
Under tidig var har ny vision och nya fullméaktigemal tagits fram av samtliga
ndmnders och utskotts presidier tillsammans med kommunchef och utredare.

Virdegrunden togs fram 2013 av kommunens chefer i samband med projektet
Visionirt ledarskap, och den var internt fokuserad. 1 anledning av att man vill ha
en virdegrund som #dven omfattar medborgare har den tidigare framtagna
virdegrunden omarbetats.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”Viirdegrund, vision och fullmiiktigemal”, daterad den 11 maj
2016, fran kommunchef Petra Gummeson och utredare Susanne Rénnefeldt Berg.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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2016-05-25

Kommunstyrelsen

Tjénsteskrivelse Viirdegrund”, daterad den 21 april 2016, frdn kommunchef
Petra Gummeson och utredare Susanne Ronnefeldt Berg.

Tjdnsteskrivelse “Vision och fullmiiktigemal”, daterad den 18 april 2016, fran
kommunchef Petra Gummeson och utredare Susanne Ronnefeldt Berg.

Tidsramar

Presentation av virdegrund, vision, malomraden och fullméktigemal.

Beslutet skickas till

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2016-05-11

Kommunledningskontoret
Susanne Ronnefeldt Berg, 0479-528 402
susanne.berg@osby.se

KS/2016:330 000

Virdegrund, vision och fullmaktigemal
" Dnr KS/2016:330 000

Forslag till beslut

Kommunledningskontoret foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméiktige besluta.

Anta foreslagen virdegrund, vision och fullméktigemal.

Sammanfattning

Under tidig vér har ny vision och nya fullméktigemal tagits fram av samtliga
niamnders och utskotts presidier tillsammans med kommunchef och utredare.

Virdegrunden togs fram 2013 av kommunens chefer 1 samband med
projektet Visionart ledarskap, och den var internt fokuserad. Da man ville ha
en virdegrund som dven omfattade medborgare anpassades tidigare
framtagen virdegrund for att kunna anvindas av samtliga.

Beslutsunderlag
Forslag pa vision och fullméktigemal

Férlag pé vérdegrund
Tidplan

Presentation av mal, vision och fullméaktigemal

Beslutet skickas till:
Petra Gummeson, kominunchef

Susanne Ronuefeldt Berg, utredare

zqu ( A € LU J)’Z’TY\ L“H (:C/*C) L/),

Petra Gummeson e Ronnefeldt Berg
Kommunchef Utredare

Bestksadress Vistra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se " Organisationsnr 212000-0902

Postadress Kommunledningskontoret Fax 0479-52 82 97 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809

283 BO Oshy
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7 . Datum
e KOMMUN 20l16-04-21

Kemmunledningskontoret
Susanne Rénnefeldt Berg, 0479-528 402
susanne.berg@osby.se

Samiliga namnder och utskott Osby kommun

Vardegrund

Under véren har nedanstidende virdegrund arbetats fram av samtliga
namndspresidier:

e Mingfald ir en fOrutsittning for att vi ska utvecklas och berikas.
e Fortroende visar vi genom att lita pa varandras vilja och forméga.

e Vibemdter varandra med respekt och utglr frdn alla ménniskors lika
virde.

¢ Vivisar mod genom att utmana oss sjélva och andra,

¢ Vi bidrar aktivt till en héllbar livsmiljé med kommande generationer
i atanke.

e Samverkan ar en forutsittning for goda resultat.

Utredare
Besoksadress Vistra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Paostadress Kommunledningskontoret Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6808

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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¥ KOMMUN Datum
2016-04-18

e

Kommuniedning ontoret
Susanne Rénnefeldt Berg, 0479-528 402
susanne.berg@osby.se

Samtiliga namnder och utskott Osby kommun

Vision och fullmaktigemal

Under véren har nedanstiende vision, malomraden och fullmaktigemal
arbetats fram av samtliga ndmndspresidier:

Vision
P4 spéret och naturligt nira

Malomraden och fullmaktigemal

Attraktiv boendekommun
* Osby kommun ska vara en bittre kommun att leva och utvecklas i,

Utveckling och tillvixt
*  Osby kommun ska ge forutsittningar for utveckling och tillvaxt som
skapar mervirde.

* Osby kommun ska ha strategier for att moéta dagens och
morgondagens utmaningar,

Trygghet hela livet
e Osby kommun ska skapa férutsittningar-och mojligheter for
miénniskor i alla aldrar att forma ett tryggt liv.

Utredare
Besdksadress Visira Storgatan 35 Telafon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunledningskontoret Fax (0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kammun@osby.se










































KOMMUN Sammantradesdatum
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2016-05-25

Kemmunstyrelsen

§6
Delegation av ansvaret fér utredning av anmélan om
rapporterade missforhallande eller risk for

missforhallanden
Dnr KS/2016:262 700

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbete foreslar kommunstyrelsen
besluta.

1. Beslut om *Utredning av anmdlan om missforhallande eller visk for
missforhdilanden” delegeras till enhetschef, med verksamhetsomradeschef for
verksamhetsomrade utbilding och arbete som erséttare, laggs till som en ny punkt
16.15 i kommunstyrelsens delegationsordning.

2. I anledning av ovanstaende beslut ska nuvarande punkterna 16.15 - 16. 17
fortsdtiningsvis bendimnas punkterna 16.16 — 16.18.

Sammanfattning av drendet

Varje enskild ndmnd har till uppgift att fortlopande och systematiskt utveckla och
sikra kvalitén i kommunens verksamheter. Enligt 14 kap. 6 § Socialtjénstlagen
ska ett missforhéllande eller en pétaglig risk for ett misstérhéllande utredas.

I delegationsordningen fér kommunstyrelsen framgér vilka typer av beslut som
utskott eller tjinsteman kan fatta i kommunstyrelsens stille. Vid genomgang av
nuvarande delegationsordning fann verksamhetsomréade utbildning och arbete att
det saknades delegation for utredning av rapport om missforhéllande eller risk for
missforhéllande. Med anledning dérav foreslér verksamhetsomradet for utbildning
och arbete att denna uppgift delegeras och att de &ndringar som krévs med
anledning av detta genomftrs i kommunstyrelsens delegationsordning.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens utskott fér utbildning och arbete beslut 2016-04-20, § 44.

Tidnsteskrivelse "Delegation av ansvaret for utredning av rapporterade missforhal-
landen eller risk for missforhallanden”, daterad den 31 mars 2016, fran verksam-
hetsomradeschef Roger Johansson och verksamhetsutvecklare Emma Frostensson.

Forslag pa fordindringar och tilligg i Kommunstyrelsens dagordning, daterad den
29 mars 2016.

Beslutet skickas till

Verksamhetsomrade utbildning och arbete
Verksamhetsomradeschet Roger Johansson

Enhetschef f6r vuxenenheten Robert Schelin

Enhetschef for flyktingsamordning Asa Niléhn

Férestandare for Marklundagérden och Villa Eken Mariana Méller

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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M M U N Sammantradesdatum
ko 2016-04-20

Kommunstyrelsens utskott fér utbildning och arbete

§ 44
Delegation av ansvaret for utredning av rapporterade
missférhallanden eller risk for missférhallanden

Dnr KS/2016:262 700

Beslut

Kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbete foreslar
kommunstyrelsen besluta

- Ansvaret for utredning av missforhallanden eller risk for
missforhéllanden delegeras till enhetschef med
verksamhetsomradeschef som ersiittare enligt *Forslag pa forandringar
och tilldgg 1 Kommunstyrelsens delegationsordning”, drende 16.15.

- Andringar som krivs genomfors i kommunstyrelsens
delegationsordning med anledning av infdrandet av ett nytt drende.
16.15.

Sammanfattning av drendet

Varje enskild nimnd har till uppgift att fortlépande och systematiskt
utveckla och sikra kvalitén i kommunens verksamheter. Enligt 14 kap. 6 §
Socialtjinstlagen ska ett missforhéllande eller en pataglig risk for eft
missférhallande utredas.

I delegationsordningen for kommunstyrelsen framgar vilka typer av beslut
som utskott eller tjinsteman kan fatta i kommunstyrelsens stélle. Vid
genomgang av nuvarande delegationsordning fann verksamhetsomrdde
utbildning och arbete att det saknades delegation {81 utredning av rapport
om missforhillande eller risk for missforhallande. Med anledning dérav
foreslar verlcsamhetsomradet f6r utbildning och arbete att denna uppgift
delegeras och att de dndringar som krivs med anledning av detta genomfors
i kommunstyrelsens delegationsordning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse “Delegation av ansvaret for wtredning av rapporterade
missforhillanden eller risk f6r missférhillanden”, daterad den 31 mars 2016,
fran verksamhetsutvecklare Emma Frostensson.

Férslag pa fordndringar och tilligg i Kommunstyrelsens dagordning, daterad
den 29 mars 2016.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Sammantrddesdaturn
2016-04-20

Kommunstyrelsens utskott fér utbildning och arbete

Beslutet skickas till

Verksamhetsomrade utbildning och arbete

Verksamhetsomradeschef for utbildning och arbete, Roger Johansson
Enhetschef f6r vuxenenheten, Robert Schelin

Enhetschef for flyktingsamordning, Asa Niléhn

Forestandare f6r Marklundagérden och Villa Eken, Mariana Maller

Sida
9(25)

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE Sida
Datum 1(2)

2016-03-31

Utbildning och arbete
Emma Frostensson
0479528120
emma.frostensson@osby.se

Delegation av ansvaret for utredning av rapporterade
missfoérhallanden eller risk fér missforhallanden.
Dnr KS/2016:262 700

Forslag till beslut

Verksamhetsomradet foresldr Kommunstyrelsens Utskott for utbildning och arbete foresla

Kommunstyrelsen besluta att

- delegera ansvaret f6r utredning av missférhillanden eller risk for missforhallanden till

enhetschef med verksamhetsomrideschef som ersittare, drende 16.15

- genomféra de dndringar som krivs i Kommunstyrelsens delegationsordning med
anledning av inf6érandet av ett nytt drende, 16:15

Sammanfattning av drendet

Varje enskild nimnd har till uppgift att fortlopande och systematiskt utveckla och sékra

kvalitén i kommunens verksamheter. Enligt 14 kap. 6§ Socialtjinstlagen ska ett
missférhéllande eller en pataglig risk for ett missforhallande utredas.

I delegationsordningen for Kommunstyrelsen framgér vilka typer av beslut som utskott

eller tjansteman kan fatta i Kommunstyrelsens stille. Vid genomgéng av nuvarande
delegationsordning fann verksamhetsomrade Utbildning och arbete att det saknades

delegation for utredning av rapport om missforhallande eller risk f6r missforhallande.
Med anledning dérav foreslir verksamhetsomradet att denna uppgift delegeras och att de

andringar som kriivs med anledning av detta genomfors i kommunstyrelsens
delegationsordning.

Beslutsunderlag

Forslag pa tilligg och dndringar i Kommunstyrelsens delegationsordning,
daterad 2016-03-29

Beskdksadress Vistra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16

Postadress Utbildning och arbete VX Organisationsnr 212000- 61-5

283 B0 Osby Fax 0479-52 82 97 0902 Bankgiro 281-
E-post 6809

kommun@osby.se



Sida
2(2)

Verksamhetsomradeschef Verksamhetsutvecklare

Besluret skickas till

Roger Johansson, verksamhetsomrddeschef Utbildning och arbete
Robert Schelin, enhetschef vuxenenheten

Asa Niléhn, enhetschef flyktingsamordning

Mariana Mdller, forestindare Marklundagdrden och Villa Eken
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KOMMUN ;‘8?‘%_03_29

Utbildning och arbete
Emma Frostensson, 0479-52 81 20
emma.frostensson @osby.se

Forslag péa forandringar och tilldgg i
Kommunstyrelsens delegationsordning

Nr Arende Delegat Ersittare | Lagrum | Kommentar
16.15 | Utredning av Enhetschef | VO-chef | 14 kap. | Saknas helt
anmélan om UA 6§ SoL. | idag

missforhallande
eller risk for
missforhéllanden

16.16 | Anmilan om VO-chef 14 kap. | Har idag
allvarliga UA 78 SoL. | nummer
missforhallanden 16.15 och
eller pataglig lagrum
risk for allvarligt saknas
missforhallande
inom Utbildning
och arbete

16.17 | Beslut om Ordforande Har idag
polisanmiilan i UUA nummer
angiende 16.16
misstanke om
vissa grovre
brott

16.18 | Beslut om Ordforande Har idag
polisanmilan i UUA nummer
angiende brott 16.17
mot den egna
verksamheten

Besdksadress Véstra Storgatan 35 Tetefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Uthildning och arbete Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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f&t Kt (L 1 Sammantradesdatum

2016-05-25

Kommunstyrelsen

§7

Bidrag till ideella féreningars integrationsarbete
Dnr KS/2016:287 043

Foérslag till beslut

Kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbete foresldr kommunstyrelsen
besluta.

1. En m&jlighet for ideella foreningar att sGka bidrag for integrationsarbete
inrdttas i Osby kommun.

2. 100.000 kronor avsetts av integrationspengarna till dessa bidrag f6r ar 2016.

3. Bidragen administreras av kommunstyrelsens verksamhetsomride utbildning
och arbete.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbete har den 30 mars 2016, § 39,
gett verksamhetsomradeschefen for utbildning och arbete i uppdrag att ta fram en
modell f6r hur Osby kommun kan uppmuntra ideella foreningar att delta i
integrationsarbetet.

Flyktingkoordinatom ges i uppdrag att se till att information gér ut till
kommunens olika foreningar for att alla ska ges mojlighet att soka bidraget.

Avsikten med bidraget ir att stétta kommunens foreningar att delta 1
integrationsarbetet, Det handlar om att ge ménniskor meningsfull sysselséttning,
tillgdng till nédtverk och trina svenska. I ansékningsforfarandet kommer
foreningarna att anvinda en blankett dir de kan presentera sin idé och hur de
tanker jobba ur ett jimstéilldhetsperspektiv och ett aktivt virdegrundsarbete.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbete beslut 2016-04-20, § 44.

Tjdnsteskrivelse ”Bidrag till ideella féreningars integrationsarbete”, daterad den 5
april 2016, fran verksamhetsomradeschef Roger Johansson.

Beslutet skickas till

Verksamhetsomrade utbildning och arbete
Verksamhetsomradeschef Roger Johansson

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantrddesdatum
2016-04-20

Kommunstyrelsens utskott fér uthildning och arbete

§ 45
Bidrag till ideella foreningars integrationsarbete

Dnr KS/2016:287 043

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbete foreslar
kommunstyrelsen besluta

- En mdjlighet for ideella foreningar att s6ka bidrag for
mtegrationsarbete inrdttas i Osby kommun.

- 100.000 kronor avsetts av integrationspengarna till dessa bidrag for
2016.

- Bidragen administreras av verksamhetsomridet utbildning och arbete.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbete har den 30 mars 2016,
§ 39, gett verksamhetsomradeschefen f6r utbildning och arbete i uppdrag att
ta fram en modell f6r hur Osby kommun kan uppmuntra ideella foreningar
att delta 1 integrationsarbetet.

Flyktingkoordinatorn ges i uppdrag att se till att information gar ut till
kommunens olika f6reningar for att alla ska ges mojlighet att s6ka bidraget.

Avsikten med bidraget 4r att stétta kommunens féreningar att delta i
integrationsarbetet. Det handlar om att ge ménniskor meningsfull
sysselsittning, tillging till nétverk och tréina svenska. I
anstkningsforfarandet kommer féreningarna att anvénda en blankett dér de
kan presentera sin idé och hur de téinker jobba ur ett jimstélldhetsperspektiv
och ett aktivt virdegrundsarbete.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse “Bidrag till ideella foreningars integrationsarbete”, daterad
den 5 april 2016, frén verksamhetsomrideschef for utbildning och arbete
Roger Johansson.

Beslutet skickas till

Verksamhetsomrade utbildning och arbete
Verksamhetsomradeschef for utbildning och arbete, Roger Johansson

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Datum
2018-04-05

Utkildning och arbete
Roger Johansson, 0479-52 82 34
roger.johansson@osby.se

Bidrag till ideella féreningars integrationsarbete
Dnr ks/2016:287 043

Utbildning och arbetes férslag till kommunstyrelsens utskott for
utbildning och arbete

Kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbetes forslag till
kommunstyrelsen.

- Osby kommun inrittar en majlighet for ideella féreningar att séka bidrag
for integrationsarbete.

- 100 000 kr avsetts av integrationspengarna till dessa bidrag for 2016

- Bidragen administreras av utbildning och arbete

Sammanfattning

Kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbete har gett
verksamhetsomrideschefen for utbildning och arbete i uppdrag att ta fram
en modell for hur Osby kommun kan uppmuntra ideella féreningar att delta
i integrationsarbetet.

Flyktingkoordinatorn ges i uppdrag att se till att att information gar ut till
kommunens olika foreningar for att alla ska ges méjlighet att stika bidraget.

Avsikten med bidraget 4r att stotta vara féreningar att delta i
integrationsarbetet. Det handlar om att ge médnniskor meningsfull
sysselsittning, tillging till ndtverk, tréina svenska. I ans6kningsforfarandet
kommer féreningarna att anvinda en blankett dir de kan presentera sin idé
och hur de tinker jobba ur ett jamstilldhetsperspektiv och ett aktivt
virdegrundsarbete.

Beslutsunderlag

T e
Roger Johansson
Verksamhetsomrideschef

Bestksadress Vistra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.oshy.se
Postadress Utbildning och arbete Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgire 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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2016-05-25

Kommunstyrelsen

§8
Yttrande dver "Riktlinjer for bostadsférsérjning” -
Kristianstads kommun

Dnr KS5/2016:310
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta.

Osby kommun har nagra synpunkter pd Kristianstads kommun f6rslag till
“Riktlinjer for bostadsférsérjning”.

Sammanfattning

Kristianstads kommun har upprittat ett forslag till "Riktlinjer for
bostadsférsérjning”. Syftet med riktlinjerna ér att - “siikerstilla att kommunen har
den planering och framfrhallning som krévs, for att p ett hallbart sitt tillgodose
kommunens behov pa bostadsmarknaden, genom savil bostadsbyggande som
utveckling av det befintliga bostadsbestandet.”

Férslaget ér utstillt for granskning fram till 2016-05-30. Av underlaget framgér
inget som paverkar Osby kommun.

Osby kommun har didrmed inget att erinra kring Riktlinjerna {or
bostadsforsérjning gillande Kristianstads kommun.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse “Yttrande 6ver “Riktlinjer for bostadsférsérjning” - Kristianstads
kommun”, daterad den 2 maj 2016, fran fastighetsstrateg Bjérn Svensson och
kommunchef Petra Gummeson.

Kristianstads kommun Riktlinjer for bostadsférsdrining Kommunala riktlinjer for
bostadshyggande och utveckling av bostadsbestdndet 2016-2021

Beslutet skickas till
Kominunledningskontoret, Kristianstads kommun

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Eatum
KOMMUN 2016-05-02 KS0/2016:310 010

Sida

Yttrande dver "Riktlinjer for bostadsforsérjning”
Kristianstads kommun

Dir KS0/2016:310 010

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens beslut

- Att dverldmna yttrande utan erinran till Kristianstads kommun
avseende Riktlinjer for bostadsférstrjning.

Sammanfattning

Kristianstads kommun har upprittat ett férslag till Riktlinjer for
bostadsforsdrjning. Syftet med riktlinjerna dr att - "sélkerstilla att kommunen
har den planering och framftrhéllning som krdvs, f6r att pa ett hallbart sitt
tillgodose konumunens behov pa bostadsmarknaden, genom s&vil
bostadsbyggande som utveckling av det befintliga bostadsbestandet.”

Forslaget dr utstillt f6r granskning fram till 2016-05-30. Av underlaget
framgér inget som paverkar Osby kommun.

Osby kommun har ddrmed inget att erinra kring Riktlinjerna for
bostadsforsirjning géllande Kristianstads kommun.

Beslutsunderlag

Riktlinjer for bostadstorstrjning, Kristianstads kommun. “Kommunala
riktlinjer f6r bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestindet 2016-
2021.”

Beslutet skickas till:
Kommunledningskontoret, Kristianstads kommun
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Planmonopol och
planberedskap

Motiv: Kommunerna ansvarar far att planligga f6r mark- och vattenan-
vidndningen inom sina geografiska grinser. Det betyder att kommunen har
huvudansvaret for den planering som sker enligt plan- och bygglagen.

Fysisk planering skapar forotsdttningar for att kunna uppné dnskat byg-
gande genom tydlig effektiv och genomtinkt markanvindning samt god
planberedskap.

Oversiktlig fysisk planering

(Oversiktsplanen ska ge vigledning om hur den byggda miljon ska utveck-
las och hur kommunen avser att tillgodose det 18ngsiktiga behovet av
bostider. Oversiktsplanen ska tillgodose kommunens mal fér bostadsbyg-
gande och utveckling genom att:

+ pekautmdjliga omraden for bestadsbebyggelse i staden, basorterna
och langs med /i anslutning till god kollektivtrafik, stationsnara, hal}-
platsnara och bra service i kommunen,

« planera for att mdjliggora funktonsblandning och mingfunktonell
markanvindning,

+ innehall och process utvecklas mot ett mer operativ och genomféran-
deinriktat arbetssatt, bl a genom att planeringen tydligt kopplas tll
Uthyggnadsstrategin (se nedan).

Utbyggnadssirategi

Uthyggnadsstrotegin syftar till att trygga bostadsfrsériningen genom att
ange inriktningen till berérda ndmnder, rvaltningar och styrelser om
kommunens ldngsiktiga prioriteringar. Genom att ange tllvigagingssatt
och investeringsbehov sikerstills effektiv uppstart for ny bostadsbebyp-
gelse och andra offentliga samhillsfunktoner s4 som vird- och amsorg.
forskolor och skolor.

Utbyggnadsstrategin ska tas fram som kemplement till, eller som en del av,
oversiktsplanens genomfGrande. Strategin anger pé vilket s#tt Sversikts-
planen ska forverkligas gillande bostider. Exempelvis kan den omfatta:

+ omradesvisa prioriteringar och utbyggnadsetapper,
* var olika bostadstyper och upplitelseformer kan tllkomma,
= antal bostider och bostadstyp

» tllvigagingssatt och planerade insatser for att uppna tex en bland-
pingav  ltelseformer,

= dire tllna e, forvaltningar och styrelser for att mojliggora ett
genomforande.

Uthyggnadsstrategin hanterar f st bostadsbebyggelse och samhills-
funktioner men den utgdr frdn en sammanhéllen planering (©r bebyg-
gelse-, ransport- och grénstrukturutveckling. Strategin uppdateras

i samband med aktualisering av oversikisplanen och har gemensam
tidshorisont,

Detaljplanering

Detaljplanen anger marka  1dningen och ar juridiskt bindande, De-
taliplanerna ska tligodose kommunens mal f5r bostadsbyggande och
ntveckling genom att:

+  tydiigt fBrmedla och reglera planens syfte,

+ méjligedra blandad markanvandning i staden och i basorternas cen-
trala delat,

» detaljplaner for bostadsandama3l prioriteras utifrin Bostadsprogram-
met (se sid 14}

Den drliga planbere< 1en ska vara 1 0D0 bestider: Detta omfattar b

nya detaljplaner och yttje byggriter

Detaljplaner far bostadshebyggelse ska &rligen foljs upp, sammanstallas
och redovisas i samband med arsredovisningen gillandee  pelvis bo-
stadstyp och antal.
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Markinnehav och markberedskap

Motiv: Kommunen har som marksgare rddighet och handlingsfrihet éver
utvecklingen av den kommunala marken. I det nedanstiende freslagna
Bostdsprogrammet ska marktilidelning och planerade markanvisningar
for den nirmaste feméarsperioden vara klarlagda.

Kommunen ska lngsiktigt férvdrva och forvalta mark samt utoka sitt
markinnehav i strategiskr viktiga lagen utifrin behoven i den dversiktliza
fysiska planeringen.

Den privato markens utveckling sker | dialog och samverkan med byggher-
ren. P4 58 satt underlittar kommunen for privata aktorer pA bostadstmark-
naden att utveckla och genomfora bostadsprojekt.

Markanvisning och exploateringsavtal

Kommunens rikdlinjer for markanvisningar och exploateringsavial ska
hallas aktuelia. Syftet ir att 6ka transparensen for riktlinjernas innehall
och tllvigagingssattet vid anvisningar och vad som ska uppfytlas vid
bostadsbyggandet. Riktlinjerna skapar tydlighet vid dialog och samverkan
med bostadsaktdrerna.

Bostadsprogram

Bostmdsprogrammet syftar till att skapa beredskap och att effektivt sitt
iging och slutfora bostadsprojekt enligt malen f5r bostadsforsorjning. Den
fungerar som ett planerings- och investeringsinstrument for samordning
av nyproduktion samt utveckling av befintligt bostadsbestind med ett 5~
pande femdrsperspektiv. Befolkningens behov och efterfrigan ska under-
sbkas och fljas upp. Sostadsprogrammet innehilier tva delar, utveckling
av befintligt bostadsbestind och nyproduktion.

Befintligt bostadsbestind

Utveckling av befintligt bostadsbestind under en l5pande fem3rsperiod.
Programmet syftar till att visa vilka utvecklingsprojekt av boendemiljs-

er som behdver fGrverkligas for att 6ka brygghet, delaktighet och hilsa.

| programmet ska kommunen ange omraden vars bostadsbebyggelse

ska anpassas och utvecklas for ait méta befolkningens behov. Méjliggdra
méngfunktionell och blandad anvéndning, motverka tringhoddhet, skad
tillginglighet, rygghet, integration och 6kad kollektivirafikforsdrining. |
programmet, som ska folja Sversiktsplanen, ska projektens syfte beskrivas
och hur den sektors $verskridande samverkan ska ske.

Nyproduktion

Nyproduktion av bostider under en I5pande femérsperiod. Programmet
syftar tll att ange vilka omr3den/projekt som ar pagiende samt vilka:
kommunen kommer att verka f6r att "5ppna upp” forbostac ~ sygselse.
P3 si satt siloas att detaljplaner tas fram i rétt tid och samordningsvinster
av genomfdrande och ssteringar mojliggirs (exempelvis'  =noch av-
lopp, infrasiruktur och andra samhallsfunktioner). Programmet ska ange
projektens Jage samt antal mojliga bostider enligt detaljplanen och falja
oversikisplanen och utbyggnadsstrategin. Programmetska inneh  >m-
raden dar marktilld  1gen ar klarlagd och planérade markanvisningar.
Syftet ir att bostadshyggandet ska dka. Okat bostadsbyggande forutsatter
fler aktirer pd bostadsmarknaden. Aktirerna behéver ges forutsén  gar
for att 1angsiktigt planer= in deitagande i komminens markanvisningar.
Genom Skad transparens och Engsiktig planering av markanvisningar
okar mijligheten for samverkan och dialog i tidigt skede i forutsatt-
ningar p3 lika villkor.

Bostadsprogrammet ska [aststallas av kommunstyTelsen och uppdateras
tvd ganger per dr. Utvardering sker utifrin kommunens mal och riktlinjer
for bostadsforsbriningen ¢ munens hallbarherskriterier: Program-
met ska sammanfattas i ke ms rsredovisning.




Kommunalt 4gda allméannyttiga
bostadsaktiebolag

Motiv: AB Kristianstadsbyggen, ABK, dr eit viktigt verktyg i Kommunens
stravan att nd malen for bostadsforsdrjningen.

Agardirektivet

Genom dgardirektiv, fysisk planering och markanvisning ska kommunen
sékerstilla att bolaget under kommande femndrsperiod kan producera
minst 200 nya bostider per 4r, varav huvuddelen ska vara uppldtna med
hyresratt. [nledningsvis bér produktionsmélen sittas nnu hogre.

Av dgardirektiven ska det framgh art bolaget infor sina investeringsbeslut
inte enbart beaktar Iénsamheten och avkastningen i det enskilda investe-
ringsobjektet, utan dven uppmirksammar effekterna for den lokala mark-
naden och vérdetillvixten i bolagets bestind, som konsekvens av gjorda
investeringar. Inte minst giller detta vid investeringar i nya bostider i
socialt utsatta omrdden efler i dvrigt tillvixtsvaga delar av kommunen

Andelar pa hyresbostadsmarknaden

ABK dger idag en betydande del av alla hyrestitter i kommunen. Genom
ett kraftigt Skat bostadsbyggande kan bolagets dominerande stallning
ytterligare forstirkas och pa 54 sitt motverka en sund konkurrens p&
marknadsmissiga villkor. Fér att begriinsa effekterna av kommunens
Glade krav pa nyproduktion ska ABK ges mojlighet att avyttra delar av sitt
fastighetsinnehav <8 att bolagets relativa andel av hyresbostadsmarkma-
den inte okar dver tiden.

Bostadssociala insatser

Motiv: Kemmunen kan med olika insatser skapa forutsattningar for den
del av hushéllen som har sarskilt svart att f3 en bostad pé egen hand.

Kommunen ska kontinuertigt ha dialog med AB Kristianstadsbyggen om
behovet av stidjande &tgirder for de grupper sotn kommunen har sir-
skilt ansvar f6r och prova alternativa metoder, Kommunen ska stodja den
privata bostadsmarknaden i deras mijligheter art bidra til att bostadsbe-
hoven f5r denna grupp uppiylis, exempelvis genom anvisningsritt

Far att nd lingsiktiga lésningar fbr grupper som har svart att f3 inoade pa
bostadsmarknaden ska kemmunen verka f5r att en blandning av bostads-
typer och upplatelseformer uppfrs vilket skapar forutsittningar for en
blandad befolkningsseruktur och social hitlbarhet.

Kommunen ska stindigt verka for att utveckla modeller likt den av kom-
munfullméiktige beslutade modellen Bostad Forst. Kommunen ska vidare
utreda mojliga dtgarder och insatser och som exempel kan ndmnas:

¢  Hyresgarantier ar ett borgensitagande av en kommun for att garante-
ra en hyresgasts skyldighet att betala hyran: Garantin ger moijlighet for
manniskor att etablera sig pa bostadsmarknaden Gven om de inte ar
berattigade till bidrag gt socialijanstiagen.

« Fortursboende innet mmunenkant  aavtal med bade pri-
vata och kommunala bostadsaktbrer dir méjligheten att limna fortur
for grupper med sarskilda behov.

= Ko snen harimarkanvist och exploateringsavtal mojlighet
att prova forutsatimingarna att som motprestition vid nyproduktion
avbostider!  rsdkra sigen vissandel av projektets  tider eller
i fastighetsigarens dldre bestind, for kommuinal bleckforhyming och
formedling till hushall med sirskilda behov av stéd.

Bostadsportal

Motv: En samlad digital bostadsportal kan underistta och bidra 6H att
maénniskors olika bostadsbehov  ets olika skeden tiligodoses. Den
bidrar endkad i et genom att flyttkedjor startas. Syl ir att for-
enkla for bostadssokande men ocksd ge mojlighet till bygg- och fastighets-
foretag attndutmed sina  dAde en stirre dndel sfkanden.

Kommunen ska undersoka forutsattningarna for att ingd i en befintlig re-
gional bostad:  tal elle 1a en ny dar bostader fréin s vil de privata
bostadsférvaitarma som de allmannyttigz bostadsbolagen  en  tsyn-
liggbr lediga bostader. En viktig forutsdttning ir att varje torvaitate styr
sin uthyrning genom sina kontrakt med den bostadssokande,

Bostadsportalen ska utvarderas och utvecklas iépande utifrin kunskapsin-
hdmming om de bostadsskandes behov och efterfrigan.

Kommunen ska verka for akt portalen pd sikt ska omfatta alla lediga bo-
stider i kommunen, i nordéstra Skine eller ing4 i det befintliga skinska
Boplats syd.

Kommunen ska utreda om det finns behov av en kommunal bostadsfor-
medling.
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» KOMMUN Sammantridesdatum

2016-06-25

Kommunstyrelsen

§9
Beredning av motion ”Konkurrensutsittning fastighetsskdtsel pa
kommunens fastigheter” fran Carl-Magnus Nilsson (M) och

Lars-Erik Svensson (M)
Dnr KS/2016:194 280

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta.

Motionen “Konkurrensutsiittning fastighetsskitsel pa kommuens fastigheter”
tverlimnas till kommunledningskontoret 6r beredning av ett forslag till yttrande
p& motionen som ska limnas in till kommunfullméktige den 19 september 2016.

Sammanfattning av drendet

Carl-Magnus Nilsson (M) och Lars-Erik Svensson (M) har i motionen
?Konkurrensutsittning fastighetssktsel p4 kommuens fastigheter” féreslagit
foljande.

Konkurrensuisdtt, genom offentlig upphandling, fastighetsskitsel av kom-
munens fustigheter”

och

"Vid behov, med Osbybostider AB forhandla firam en forlingning av nuva-rande

Jorvaltningsavial, alfernativt et nytt, i tid korfare avial, som passar

upphandlingsprocessen for fastighetsskolsel”.

Kommunfullméiktige beslst den 25 april 2016, § 36, att remittera motionen for
yttrande till kommunstyrelsen. Av yttrandet ska framgé om motionen bifalls eller
avslés. Yttrande ska Iimnas in till kommunfullmiktige den 19 september 2016.

Beslutsunderlag
Kommunfullmiktige beslut den 25 april 2016, § 36.

Motion “Konkurrensutsiittning fastighetsskéitsel pA kommunens fastigheter”,
daterad den 26 februari 2016, frin Carl-Magnus Nilsson (M) och Lars-Erik
Svensson (M).

Beslutet skickas HIl

Sida
13(26)

Justerandes sign

Expedierat Utdragshbestyrkande

| | | |




3

N

O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMU N Sammantradesdatum

11 maj 2016

Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 48

Beredning av motion "Konkurrensutsittning fastighets-
skotsel pa kommunens fastigheter” fran Carl-Magnus
Nilsson (M) och Lars-Erik Svensson (M)

Dnr KS/2016:194 280
Beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott féresldr kommunstyrelsen besluta.

Motionen “Konkurrensutséttning fastighetsskitsel pA kommuens fastigheter”
tverlimnas till kommunledningskontoret for beredning av ett forslag till
yttrande pad motionen som ska lamnas in till kommunfullméktige den 19
september 2016,

Sammanfattning av drendet

Carl-Magnus Nilsson (M) och Lars-Erik Svensson (M) har i motionen
“Konkurrensutsittning fastighetsskotsel pA kommuens fastigheter” foreslagit
fljande.

” Konkurrensutsdff, genom offentlig upphandling, fastighetsskotsel av kom-
munens fastigheter”

och

"Vid behov, med Osbybostiider AB forhandla fram en forldngning av nuva-
rande forvaltningsavtal, alternativt ett nyft, i tid kortare avial, som passar
upphandlingsprocessen for fastighetsskotsel”.

Kommunfullmiktige beslét den 25 april 2016, § 36, att remittera motionen
61 yttrande till kommunstyrelsen. Av yttrandet ska framga om motionen
bifalls eller avslds. Yttrande ska limnas in fill kommunfullméktige den 19
september 2016.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktige beslut den 25 april 2016, § 36.

Motion "Konkurrensutsittning fastighetsskitsel pA kommunens fastigheter”,
daterad den 26 februari 2016, fran Carl-Magnus Nilsson (M) och Lars-Erik
Svensson (M).

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
5(19)

Justerandes sign
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KO M M U Sammantradesdatum
_ N 2016-04-25

Kommunfullmiktige

§ 36
Motion om Konkurrensutsattning fastighetsskétsel pa
kommunens fastigheter '

Dar KS5/2016:194 280

Beslut

- Kommunfullmiktige remitterar motionen for yttrande till
kommunstyrelsen. Av yttrandet ska det framgé om motionen ska
bifallas eller avslis. Yttrandet ska limnas in till komnunfullméktig
2016-09-19. : :

Sammanfattning av drendet

I motion inkommen den 29 februari 2016 anser motionérerna Carl-Magnus
Nilsson (M) och Lars-Erik Svensson (M) att Osby kommun genom offentlig
upphandling bor konkurrensutstitta fastighetsskotsel pA kommunens
fastigheter, detta friimst mot bakgrund att Osby kommun och Osbybostider
AB har sagt upp det stid- och férvaltningsavtal som fanns mellan parterna.

Motiondrerna anser vidare att om en sddan upphandling, som nimns ovan,
inte hinner genomféras si att ctt nytt fastighetsskétselavtal kan starta den 1
januari 2017, ska kommunstyrelsen fir i uppdrag att forhandla fram en
forlingning av nuvarande avtal, alternativt ett nytt, i tid kortare avtal, till ett
slutdatum som passar upphandlingsprocessen for fastighetsskdtsel.

Beslutsunderiag

Motion — Konkurrensutséttning fastighetsskitsel pd kommunens fastigheter,
inkommen den 29 februari, fran Carl-Magnus Nilsson (M) och Lars-Erik
Svensson (M).

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Expedierat UHdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§10

Beredning av motion "Konkurrensutsittning Stadning pa
kommunens fastigheter” fran Carl-Magnus Nilsson (M) och
Lars-Erik Svensson (M)

Dnr KS/2016:193 280
Foérslag till beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

Motionen “Kenkurrensutsittning Stidning pd kommuens fastigheter” dverlamnas
till kommunledningskontoret f6r beredning av ett forslag till ytirande p4 motionen
som ska limnas in till kommunfullméktige den 19 september 2016.

Sammanfattning av arendet
Carl-Magnus Nilsson (M) och Lars-Erik Svensson (M) har i motionen
”Konkurrensutsiittning Stiidning pA kommuens fastigheter” foreslagit foljande.
»Konkurrensutsdil, genom offentlig upphandling, stddtjéinster av kom-munens
fastigheter”
och
”Med Osbybostdider AB forhandla fram en foridngning av nuvarande stddavial,
alternativl elt nyft, i tid kortare stddavtal, som passar upphand-lingsprocessen for
stddijdnster”.

Kommunfullmiktige beslét den 25 april 2016, § 37, att remittera motionen for
yttrande till kommunstyrelsen. Av yttrandet ska framga om motionen bifalls eller
avslas. Yttrande ska limnas in till kommunfullmiktige den 19 september 2016,

Beslutsunderlag
Kommunfullmiktige beslut den 25 april 2016, § 37.

Motion *Konkurrensutsittning Stidning pA kommunens fastigheter”, daterad den
26 februari 2016, fran Carl-Magnus Nilsson (M) och Lars-Erik Svensson (M).

Beslutet skickas till

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

11 maj 2016

Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 49

Beredning av motion ”Konkurrensutsittni 3j Stadning pa
kommunens fastigheter” fran Carl-Magnus Nilsson (M) och
Lars-Erik Svensson (M)

Dnr KS/2016:193 280
Beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

Motionen "Konkurrensutsiittning Stiidning pd kommuens fastigheter”
dverldamnas till kommunledningskontoret fér beredning av ett forslag till
yttrande pa motionen soin ska ldmnas in till kommunf  néktige den 19
september 2016,

Sammanfattning av drendet

Carl-Magnus Nilsson (M) och Lars-Erik Svensson (M) har i motionen
Konkurrensutséittning Stidning pi kommuens fastigheter” foreslagit
foljande.

? Konkurrensuisctt, genom offentlig upphandling, stadtjianster av kom-
munens fastigheter”

och

» Med Osbybostiider AB forhandla fiam en forlingning av nuvarande
stcidavial, alternativt ett nytt, i tid kortare stidavial, som passar upphand-
lingsprocessen for stadtjcnster”.

Kommunfullmiiktige besiét den 25 april 2016, § 37, ait remittera motionen
for yttrande till kommunstyrelsen. Av yttrandet ska framgé om motionen
bifalls eller avsls. Yitrande ska limnas in till kommunfullmiktige den 19
september 2016.

Beslutsunderlag
Kommunfullmiktige beslut den 25 april 2016, § 37.

Motion “Konkurrensutsittning Stiidning pi kommunens fastigheter”, daterad
den 26 februari 2016, fran Carl-Magnus Nilsson (M) och Lars-Erik
Svensson (M).

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Expedierat Uidragshestyrkande
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Kommunfullméktige

§ 37
Motion om Konkurrensutsittning stiddning pa
kommunens fastigheter

Dnr KS/2016:193 280

Beslut

- Kommunfullmiktige remitterar motionen for yttrande till
kommunstyrelsen, Av yitrandet ska det framgé om motionen ska
bifallas eller avslas. Ytirandet ska ldmnas in till kommunfullméktige
2016-09-19.

Sammanfattning av drendet

I motion inkommen den 29 februari 2016 anser motiondrerna Carl-Magnus
Nilsson (M) och Lars-Erik Svensson (M) att Osby kommun genom offentlig
upphandling bor konkurrensutsitta stidningen pd kommunens fastigheter,
detta framst mot bakgrund att Osby kommun och Osbybostéder AB har sagt
upp det stid- och forvaltningsavtal som fanns mellan parterna,

Motionirerna foreslar fiven att kommunstyrelsen far i uppdrag att férhandla
fram en forlingning av nuvarande stédavtal, alternativt ett nytt, i tid kortare
stidavtal, till eft slutdatum som passar upphandlingsprocessen for
stédtjanster.

Beslutsunderlag

Motion — Konkurrensutsittning Stddning pa kommunens fastigheter,
inkommen den 29 februari 2016, frin Carl-Magnus Nilsson (M) och Lars-
Erik Svensson (M).

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

A

Sida
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Justerandes sign
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\ - Sammantradesdatum
€ KOoMI U | 2016-05-25

Kommunstyrelsen

§ 11

Beredning av motion "Ga fore med gott exempel — minska antalet
ledaméter | kommunfullmiktige” fran Carl-Magnus Nilsson (M),
Dag Ivarsson (M) och Lars-Erik Sve sson (M)

Dnr KS/2016:278 006
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta.

Motionen ”G4 fire med gott exempel — minska antalet ledaméter i kommun-
fullmiiktige” dverlimnas till kommunledmingskontoret for beredning av ett forslag
till yttrande p& motionen som ska ldmnas in till kommunfullméktige den 19
september 2016.

Sammanfattning av drendet

Carl-Magnus Nilsson (M), Dag Ivarsson (M) och Lars-Erik Svensson (M) har i
motionen “Ga fére med gott exempel — minska antalet ledamiter i kom-
munfulimiktige” foreslagit att “kommunfullmdktige i Osby kommun fran och med
okiober 2018 efter valet i september 2018 skall besta av 31 leda-moter och
héiiremot svarande antal ersdttare”.

Kommunfullmiktige beslst den 25 april 2016, § 38, att remittera motionen for
yttrande till kommunstyrelsen. Av yttrandet ska framga om motionen bifalls eller
avslds. Yttrande ska ldmnas in till kommunfullméktige den 19 september 2016.

Beslutsunderlag
Kommunfullmiktige beslut den 25 april 2016, § 38.

Motion "Ga fére med gott exempel — minska antalet ledamoter i
kommunfullmiiktige”, daterad den 4 april 2016, frin Carl-Magnus Nilsson (M),
Dag Ivarsson (M) och Lars-Erik Svensson (M).

Beslutet skickas till

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammanirddesdatum
11 maj 2016

Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 50

Beredning av motion ”Ga fére med gott exempel — minska
antalet ledaméter i kommunfullmiktige” fran Carl-Magnus
Nilsson (M), Dag Ivarsson (M) och Lars-Erik Svensson
(M)

Dnr KS§/2016:278 006

Beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

Motionen G4 fire med gott exempel — minska antalet ledaméter i kommun-
fullmiiktige” dverlimnas till kommunledningskontoret 61 beredning av ett
forslag till yttrande pd motionen som ska limnas in till kommunfullméktige
den 19 september 2016.

Sammanfattning av drendet

Carl-Magnus Nilsson (M), Dag Ivarsson (M) och Lars-Erik Svensson (M)
har i motionen G4 fore med gott exempel — minska antalet ledaméter i kom-
mnnfullmiiktige” fOreslagit att "kommunfullmdktige i Osby kommun fi-éin
och med oktober 2018 efter valet i september 2018 skall bestit av 31 leda-
mdter och hdremot svarande antal ersdittare”.

Kommunfullmiiktige beslét den 25 april 2016, § 38, att remittera motionen
for yttrande till kommunstyrelsen. Av yttrandet ska framgd om motionen
bifalls eller avslds. Yttrande ska limnas in till kommunfullmékiige den 19
september 2016.

Beslutsunderlag
Kommunfullmiktige beslut den 25 april 2016, § 38.

Motion ”Ga fore med gott exempel — minska antalet ledamdéter i
kommunfullmiktige”, daterad den 4 april 2016, fr4n Carl-Magnus Nilsson
(M), Dag Ivarsson (M) och Lars-Erik Svensson (M).

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbeslyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2016-04-25

Kommunfullmiktige

§ 38
Motion om Ga fore med gott exempel — minska antalet
ledamdter | kommunfullméktige

Dnr KS/2016:278 006

Beslut

- Kommunfullmiktige remitterar motionen for yttrande till
kommunstyrelsen. Av ytirandet ska det framgd om motionen ska
bifallas eller avslas. Yitrandet ska ldmnas in till kommuntullméktige
2016-09-19.

Sammanfattning av drendet

I motion inkommen den 4 mars 2016 papekar motionérerna Carl-Magnus
Nilsson (M), Dag Ivarsson (M) och Lars-Erik Svensson (M) att Osby
kommuns kostnader, mellan &r 2014 och ar 2015, f6ér arvoden och
sammantriidesersitiningar for politiker har 6kat och orsaken 4r bland annat
ny politisk organisation, betald nirvarorétt for erséttare med mera.

Motion#rerna foreslar, med hinvisning till férslag till ny komnumallag frén
ar 2018, att kommunfullméktige bifaller motionen och dérigenom beslutar
om att kommunfullmiktige i Osby kommun fran och med oktober 2018,
efter verkstillt val, ska bestd av 31 ledamdéter och 17 erséttare.

Beslutsunderiag

Motion G4 fire med gott exempel — minska antalet ledaméter i
kommunfullmiktige”, inkommen den 4 mars 2016, fran Carl-Magnus
Nilsson (M), Dag Ivarsson (M) och Lars-Erik Svenssc  (M).

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Sida
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Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum

2016-05-25

Kommunstyrelsen

§12
Byggnadsforeningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby,
stadgar

Dnr KS/2016:232 030
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta,

Osby kommun har fljande kommentarer till forslaget till stadgar for Med-
borgarhuset i Osby ekonomisk forening.

1. Mot bakgrund av att Osby kommun &r en forhéllandevis stor bidrags-givare till
den ekonomiska foreningen och didrmed till stor del finansierar féreningens
verksamhet bér kommunen som medlem ha mer dnen ( rost pa
foreningsstimma.

2. Aven en muntlig reservation bor vara mojlig for att en styrelseledamot och
feller tjanstgdrande erséttare ska undgé straff-, skadesténds- och/eller
revisionsansvar for fattat/fattade beslut.

3. Regleringen om att Osby kommun skall “infonteras” om den méjlighet/ ritt att
utse en revisor och en medlem i valberedningen som ommunen har torde vara
dvereflodig.

Sammanfattning av arendet

Byggnadsféreningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby har till Osby kommun
Sverldmnat ett forslag till stadgar for Medborparhuset i Osby ekonomisk fSrening
for yttrande.

Kommentarer till forslag till stadgar for Medborgarhuset i Osby ekonromisk
forening

§ 7 Foreningsstimma

Nionde stycket har féljande lydelse.

*Vid foreninngsstdmma har varje medlem en rost”.

Mot bakgrund av att Osby kommun &r en frhallandevis stor bidragsgivare till den
ekonomiska foreningen och didrmed till stor del finansierar forening-ens
verksamhet bér kommunen som medlem ha mer &n en (1) r6st pa fore-
ningsstimma.

§ 8 Styrelse

1 fjarde stycket anges bland annt foljande.

*Nérvarande ledamot ansvarar for fattade beslut sdvida skriftlig reservaiion inte
Idmnats”™.

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | |




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 17(26)

Sammantradesdatum

2016-05-25

Kommunstyrelsen

Aven en muntlig reservation bor vara majlig for att en styrelseledamot och /eller
tjinstgorande ersittare ska undga straff-, skadestinds- och/eller revisionsansvar
for fattat/fattade beslut.

§ 10 Valberedning

Sista meningen i andra stycket har foljande lydelse.

*Valberedning skall informera Osby kommun om deras ritt atl uise funktiondrer i
revision och valberedning”.

Vad #r skilet, om det finns nfgot, att Osby kommun skall “infomeras” om den
méjlighet/ritt att utse en revisor och en medlem i valberedningen som klart och
tydligt framgar av femte stycket i § 7 Foreningsstiimma?

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse "Byggnadsforeningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby, stadgar”,
daterad den 2 maj 2016, frin kommunchef Petra Gummeson och kanslichef
Benny Nilsson.

Férslag till stadgar for Medborgarhuset i Osby ekonomisk férening.
Stadgar f6r Byggnadsforeningen Medborgarhuset w.p.a. i Osby.

Bestutet skickas till

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammaniradesdatum
KOMMUN 11 maj 2016

Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 51
Byggnadsféreningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby,
stadgar

Dnr KS/2016:232 030
Beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta.

Osby kommun har féljande kommentarer till forslaget till stadgar for Med-
borgarhuset i Osby ekonomisk forening.

1. Mot bakgrund av att Osby kommun &r en forhallandevis stor bidrags-
givare till den ekonomiska freningen och ddrmed till stor del finansierar
féreningens verksamhet bor kommunen som medlem ha mer dn en (1) rst
pé foreningsstdimma.

2. Aven en muntlig reservation bér vara méjlig for att en styrelseledamot

och /eller tjanstgdrande ersittare ska undgé straff-, skadestands- och/eller
revisionsansvar for fattat/fattade beslut.

3. Regleringen om att Osby kommun skall “informeras” om den mojlighet/
r4tt att utse en revisor och en medlem i valberedningen som kommunen har
torde vara 6verflodig.

Sammanfattning av arendet

Byggnadsforeningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby har till Osby kommun
Sverlamnat ett torslag till stadgar f6r Medborgarhuset i Osby ekonomisk
forening for yttrande.

Kommentarer till férslag till stadgar for Medborgarhuset i Osby ekonomisk
forening

§ 7 Féreningsstimma

Nionde stycket har foljande lydelse.

*Vid foreninngsstiamma har varje medlem en rost”.

Mot bakgrund av att Osby kommun ér en forhéllandevis stor bidragsgivare
till den ekonomiska féreningen och darmed till stor del finansierar forening-
ens verksamhet bor kommunen som medlem ha mer &n en (1) 18st pa fore-
ningsstamma.

§ 8 Styrelse

I fjirde stycket anges bland annt f6ljande.

»Nérvarande ledamot ansvarar for fattade beslut savida shrifilig
reservation inte ldmnais”.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | |
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KOM M U N Sammantréddesdatum

11 maj 2016

Kommunstyrelsens ledningsutskott

Aven en muntlig reservation bor vara mojlig for att en styrelseledamot
och /eller tjinstgtrande erséttare ska undga straff-, skadestdnds- och/eller
revisionsansvar or fattat/fattade beslut.

§ 10 Valberedning

Sista meningen i andra stycket har foljande lydelse.

?Valberedning skall informera Osby kommun om deras rdit aif utse
funktiondirer i revision och valberedning”.

Vad #r skiilet, om det finns nigot, att Osby kommun skall “infomeras” om
den méjlighet/rétt att utse en revisor och en medlem i valberedningen som
klart och tydligt framgar av femte stycket 1 § 7 Férer agsstiimma?

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse *Byggnadsféreningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby,
stadgar”, daterad den 2 maj 2016, fran kommunchef Petra Gummeson och
kanslichef Benny Nilsson.

Forslag till stadgar for Medborgarhuset i Osby ekonomisk forening,
Stadgar for Byggnadsforeningen Medborgarhuset u.p.a. 1 Osby.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Expadierat Utdragsbestyrkande




O SBY TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN Datum
2016-05-02

Kommunledningskontoret
Benny Nilsson
benny.nilsson@osby.se

Byggnadsféreningen Medborgarhuset u.p.a. i Osby,

stadgar
Dnr KS/2016:232 030

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

Osby kommun har féljande kommentarer till forslaget till stadgar for Med-
borgarhuset i Osby elconomisk forening.

1. Mot bakgrund av att Osby kommun ir en férhallandevis stor bidrags-
givare till den ckonomiska foreningen och dirmed till stor del finansierar
fSreningens verksamhet bér kommunen som medlem ha mer 4n en (1) rost
pa foreningsstdmma.

2. Aven en muntlig reservation bor vara méjlig for att en styrelseledamot
och /eller tjanstgorande erséttare ska undgd straff-, skadestinds- och/eller
revisionsansvar for fattat/fattade beslut.

3. Regleringen om att Osby kommun skall *infomeras™ om den méjlighet/
rtt att utse en revisor och en medlem i valberedningen som kommunen har
torde vara vereflodig.

Sammanfattning av drendet

Byggnadsforeningen Medborgarhuset u.p.a. 1 Osby har till Osby kommun
dverlimnat ett forslag till stadgar for Medborgarhuset i Osby ekonomisk
forening for ytirande.

Kommentarer till forslag till stadgar for Medborgarhuset i Osby ekonomisk
forening

§ 7 Foreningsstimma

Nionde stycket har f6ljande lydelse.

*Vid foreninngsstimma har varje medlem en rost”.

Mot bakgrund av att Osby kommun &r en forhdllandevis stor bidragsgivare
till den ekonomiska foreningen och dirmed till stor del finansierar forening-
ens verksamhet bor kommunen som medlem ha mer in en (1) rost pé fore-
ningsstimma.

§ 8 Styrelse

I fjdrde stycket anges bland annt féljande.

“Ndrvarande ledamot ansvarar for fattade beslut savida skrifilig
reservation infe ldmnats™.

Sida
1(2)

Besdksadress Vistra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

PlusGiro 11 16 61-5

Postadress Kommunledningskontaret Fax (479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@oshy.se



















K206 272 O

STADGAR

R

§ 1
Firma,

Foreningens firma &r Hyggnadsfireningen Medborgurhuset
u. p. w1 {aby.

28,
o]

I

Forepningen, som &r politiskt och religiost neutral, skall ha
il uppgift au frimja medlemmarnas ekonomiska intressen ge-
nom ait anskaffa och for framtiden bibehAlla ett medborgarhus
med bl . samiingslokaler, vilka opartiskt och pa skiliga vilikor
skola uthyras till foreningens mediemmar sami 1ill kommunata
myndigheier och inrdttningar dvensom § dvrigt till organisaioner
och enskilda, vilka ha behov av och Gnska anvinda lokalerna.

Darjimte skall loreningen pk et! sunt salt verka {6r oneas
kulturella uiveckling, bl a. genom ant frimja kvalitativt hogisid-
ende teater-, tilm- och musi am.

§ 3.
Hilte.

Fareningens styrelse skall ha sib sate i Osby koping, Kri-
stianstads ian.

§ 4.
Intriide.

Intride i fdreningen vinnes pa dirom _hos styrelzen gjord
framstiilning av envar Osby kommuner, bolag, iareningar eller
enskilda, som vill frimja det med [Greningens verksamhet av-
sedda syiter. IntrddesansGkon skall goras skeifiligen och vara
egenhindigt undertecknad. Teckning av insats ghller som in-
tradesansbkan.

et snkowmmer ph styrelsen att priva intrEdesansdkningar,

§ 5.
Insntaer m. m,

Medlem deltager | lﬁrcuinfcn med jen eller flera insatser,
varje insuis om (250 kronor. Insntsteckning sker ph av styrel-
sen faststilld 1eckningstista,

Av tecknade insmser betalas minst en vid intridet saymt her-
staende sepast 3 ar darefter,

Sedan ntediem 1ill fulle inletalt tecknat insalsbelopp, erhatler
medlem ctt andelsbevis,

Roatrail vinnes, sedan en andel #li fullo inbetalais.

Andeisbevis md icke utan styrelsens medgivande dverlitas
. p& anman person.

¥ 6,
Uitride,

Medlem #ger pd dirom hos styreisen framstalld skrifdlig be-
giran, vilken skall vara egenhiindipt undertecknad, begira sitt
uttrade ur foreningen. Uppsagning lar ef ske i6mdn tidigast tre
ir efter intradel,

Uttrdder medtems, dger han icke nnnat dn under forutsag-
ningar, som angivas i 44 § 2 st lagen den 22 juni 191} om
gkonomiska fireningar, dlipodonjuta den avgdende medlem en.
Hegt 15 &, 1 st samma lag tillkommande rau till insaisbelopp
och ande] § foreningens vinst.

§7
Utes I

Bryvter medlem mol dessa stadgar eller skadar han pa annat
sity foreningen eller molarhetar dess syfien, dger styrelsen, om
den &r enhallig, eller {Greningsstimman utesluta medlemmen ur
foreningen.

e

Fullgdr medlem icke den av honom genom teckning Adragha
hetalningsskyldigheten och har han icke av styrelsen meddelats
anstand med densammas fullgdrande elier lamnat av styrelsen
gjord skrfilig anmodan att betala oheakiad, anses han vara ute-
sluten ur foreningen.

Kwbjes utesluten medlem jcke med s:irrelsens beslut, Ager
han f& frdgan om uteshntningen undersiatid Idreningsstammans
provaing.

Utestuten medlems insaisbelopp vare {orveckal, avensom
2§l andel i vinst och i fireningens uvilgingar.

58
sd uwstiirted o |
Gieriom  styrelscits fGrsorg  skall foras medlemsforteckning,
upplagande mediems fulistandiga mamn och hemvist samt det
antal insatser, med vilka nediemmen deltager i foreningen.

§9
Reservic | och vimstimtdelning.
Av foreningens drsvinst skat avsitias minst 10 ®/e till en
reserviond.
Ej mi uwdelning av fGreningens vinst goras i vidstrackare
man, an att atersihende tillgangar, enligt iéreninﬁens beharigen
ranskade rikenskaper, Overskjuta skulderma med minst ett be-
opp, som svarar mot redan guldna eller till betalning farfallva
insatser samit reservionden,

§ 10.
Organ.,
Fdreningens organ iro:
1) foreningsstimma,
2) styrelse,
3} revisorer.

g 1L
Fiironingasthmmn,

Ordinarde foreningsstimma hilles drligen fdre aprll manads
utghng.

Foreningsmedlem, som Gaskar viss! drendes behandling vid
ordinarie sanimantriide, skall diirom gdra skriftlig anmiilan il
styrelsen fore febrnarl mAnads utging. 1 motseit fall bordiigges
firendet Gl diirpa toljande sammaniride.

Exta féreningsstimma hilles, di styrelsen finner sddan nod-
vindig eller winst en tiondedel av foeeningens rostberdtiipade
medlemmar hos styrelsen gjort skeiftlig framstallning darom med
ungivande av det eller de arenden, som Onskas upptagna ll be.
handting,

Vid foreningssiinnma har varje mediem en edst.

Val forrdttas med slutna sedlar, om si begires. Owriga
fragor avgbras genom dGppen omrdsining, direst e sluten oni-
rosting begiéres,

Vid lika rostetal dge stdmmans ordfdrande ulstagsrost. Vid
val avgbre dock lotten.

Belrfiffande rostning medelst fullmakt giller vad harom ar
stadgat § gallande lag om ¢konomiska fSreningar.

§12

Vid ordinarle fireningsstimma skola féljande drenden fire-
komma:

1) Upprop av medlemnmar;

2} granskning av fullmakter;

3y wval av ordfirande och protokolifgrare for stimman;

4) val av justeringsman;

5 friga om kallelse till stimman skett i behdrig ordning

6) styreisens forvaliningsberitelse for det gangna drer;

7) revisorernas heriittelse;

8) friga om ansvarsirihet 1or styrelsen:

9) fastsidllande sy balansrikning;
hesluta om disposition av eventuelll Gverskon;
Fasistalla arvoden 16r kommande irs styrelse och revisorer
val av ledamdler och suppleanter 7 stvrelsen;
val av revisorer och suppleanter 15¢ dessa;
ovriga i kallelsen till stimman angivia srenden.




§ 13.

A extra loreningsstimma mi ej upptagas andra frenden an
shdana, som apgivits { kalletsen.

§ 14
Kallelsa till 18remls atlimma,

Kallelse 1ill f6reningestimma skall ske genom anslaFl kom-
munens anslagstavior ach genom annonser i ortens fidningar,
forsta ghngen senast 14 dagar fre stimmans hillande. Ovriga
meddelanden till mediemmar skola ske genom anslag 4 kommu-
nens anslagslavior sami genom annons i ortspressen.

§ i5.
st"o te

Foreningens angelagenheter handhavas' av en styrelse, be-
sthende av Pledaméter samt en suppleant for en var av dessa, Av
dessa utses en fedamot och en suppleand av kommunalfullisik-
ﬂ]ie i Osby koping, en ledamot och en puppleant av kommunal-
fulimiiktige i Ssby socken saml Aterstiende av ordinarie fore.
ningastimman,

Ledamd&ter och suppleanter wises {or en tid av tvé dr.

Styrelsens ledamobter och suppleanter mr;ié viixelvis fyra och
fem varlannat ar, Forsta ghngen avging skall dga rom, ulses
de gom skola avgd genom lottning,

Ledamot eller snppleant, sam stdr § tur an avga, kan om-
viljas.

Avgdr ledamot eller suppleant fére mandatiidens wighng,
viljes ersitiare for den dtersticnde defen av mandatiiden,

§ 16,
Styrelsen utser inom skg ordfBrande, kassr, vice ordibrande
och sekrelerare.
§ 17

Till styrelsesammantsade skall vid Torfall §6r ordinarie sty-
relseledamot suppleant kallas,

Styrelsen dr beslullor, di minst fem ledamdter dro nirva-
rande och dessa iiro om besiutel cnse,

§ 18,
Vid styrelsesammantride {dres protokoll, vilkel inom ljorton

daﬁar efier sammantridel skall jusieras av styrelsens ordidrande
och av dinill utsedda justeringsman.

§ 190,

Envar styreiseledamol iir gemensamt med de Gvriga ansva-
rig 16r de besiny, som fattas & styrelsesammantride, vid vilket
han varit ndrvaratide, direst han ej titl protokollet apmélt sin
reservation mol besiutet,

§ 20,

Styrelsen Aligger att med jakitagande av dessa stadgar samt
westimmelserna 1 lagen den #2 juni 1911 om ekonomiske fér-
eningar handhava fGreningens anﬁ'elﬁ enheter samt att i enlighet
med av Statens namnd for samlilngslokaler fasistilll reglemente
farvalta fGreningens fastighel.

Styrelsen iger icke dverlita foreningens fasta egendom med
mindre styrelsen dérilf erhallit wva p varandra foljande forenings-
stimmors bemyndigande.

Styrelsen dger med inteckning for ﬁﬁld belasta Iéreningens
fasta egendom, om styrelsens samiliga ledamdter dro om beshutet
ense,

§ 21
Flrmateckn |.

Féreningens firma tecknas frutom av styrelsen i dess helhel
av dem styrelsen dartill inom sig utsett.

§
ikeonslmper,

Foreningens rikenskoper avstutas den 31 december och skola
Jamte styrelsens forvaltningsberitielse vara revisorerna tillhanda
senast den 1 mats, 1 f6svaliningsberditelsen skall inforas sdvil
vinst- och forlustrikning somi balansrikning.

§ 23
Revisorer,

Foreningens rikenskaper och styrelsens férvaliningsberditelse
skola granskas av tre revisorer, av vilke en uises av féreninFs-
stamman samt en av vardera kommunaliullmiakiige i Oshy képing
och Osby socken, samtliga for en tid av eft Ar,  Fér revisorerna
nises ftir samma fid en suppleant av foreningsstimman och en
av vardera kommunalfullmiktige. ’

Revisionsberdttelsen skall senast den 15 mars avldmnas (il
styrelsen. Berdttelsen skall vara stilld till foreningsstimmnian
sami utiryckligen angiva, huruvida ansvarsfritiet f6r styrelsen till-
elfer avstyrkes.

§ 24
Andring ay siadgar samt likvidation.

Beslu( om iindring av desza stadgar sarmt om fGreningens
yridande i likvidation fattas pi& siik stadgas [ 42 och 43 §§ i
lagen dent 22 juni 191} om ekouoiska [Sreningar.

§ 25

Skulle foreningen uppidisas, skola {reningens behillna till-
gangar tilifalla Osby kopings och Osby sockens komimuner au
av kommunerna anvandas il fortsafl framjande av del syfiemadl,
for vilket denna Firening bildats,

§ 2.
Tristor.

Tvister meltan fSreningen sami dess styrelse eller medlem-
mar av annan art in shdana, som avse enbarl inbelalning av
insatser, skala hinskjulas (Pl avgorande av skiljemiin enligt lagen
den 14 juni 929 om skiljemdn.

§ 2. ~—

t vrigt skola bestimmelserna i lagen den 22 juni 1911 om
ekonomiska fareningar linda i1l elterrattelse,

-,
(S

All $5restdende stadpar blivit av freningen antagna vid konstituerande sammantride denna dag, betyga

Osby den 28 november 1949,

Gasta Darlin

Ejnar Gyllho
G. Lannquist
Einar Berggren

Gasta Hakansson
\\f()h"er OIOfSSOﬂ

: Ede. Hallberg
Sture Ralsgard

Knut Kristersson
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-~ » KOM! UN Sammantradesdatum

2016-05-25

Kommunstyrelsen

§13
Yttrande dver “Lat fler forma framtiden” (SOU 2016:5)
betinkande av 2014 ars demokratiutredning.

Dnr KS/2016:231
Forslag till beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslér kommunstyrelsen besluta.

1. Osby kommun ér positiv till och tillstyrker savil samtliga forslag till indringar
i kommunallagen som forslaget till lag om férsoksverksamhet med sénkt
rostrittsalder vid kommunala val och folkomrdstningar.

2. Osby kommun ldmnar yttrande till kulturdepartementet enligt bilagda skrivelse
*Yittrande dver *Lat fler forma framtiden!” (SOU 2016:5)”, daterad den 2 maj 2016.

Sammanfattning av drendet

I demokratiutredningens betidnkande “Lat fler forma framtiden” (SOU 2016:5)
foreslds bland annat att en s.k. folkmotion infors till riksdagen och till kommun-
och landstingsfullméiktige. Det innebér att en enskild individ kan vécka ett forslag
och om detta far stéd av en (1) procent av de rostberittigade till riksdagen eller av
de folkbokforda i en kommun eller ett landsting ska det tas upp som en motion.

Utredningen foreslar dessutom att en nationell demokratiportal upprittas dér det
ska vara méjligt att via niitet limna och stodja folkmotioner och ta initiativ till
lokala folkomrstningar. Det underléttar initiativ till lokala folkomrastningar.

Kommuner foreslds kunna genomfora en forsoksverksamhet med rostréitt frén 16
ar i valen 2018 och 2022.
Beslutsunderlag

Tjéinsteskrivelse “Lat fler forma framtiden!” (SOU 2016:5), kommentarer till
foreslagna findringar i kommunallagen m.m.” daterad den 2 maj 2016 frin
kanslichef Benny Nilsson

Férslag till *Yttrande éver ”Lét fler forma framtiden!” (SOU 2016:5)”, daterat den 2
maj 2016.

Beslutet skickas till

Justerandes sign

Expedierat Uldragsbestyrkande
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11 maj 2016

Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 52
Yttrande éver ”Lat fier forma framtiden” (SOU 2016:5)
betdnkande av 2014 ars demokratiutredning.

Dnr KS/2016:231
Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

1. Osby kommun &r positiv till och tillstyrker savil samtliga forslag till
dndringar i kommunallagen som forslaget till lag om foérstksverksamhet
med sinkt rostrittsalder vid kommunala val och folkomiéstningar.

2. Osby kommun ldmnar yttrande till kulturdepartementet enligt bilagda
skrivelse ”Yttrande éver ”Lat fler forma framtiden!” (SOU 2016:5)”, daterad
den 2 maj 2016.

Sammanfattning av drendet

I demokratiutredningens betdnkande “Lat fler forma framtiden” (SOU 2016:5)
foéreslas bland annat att en s.k. folkmotion inftrs till riksdagen och till
kommun- och landstingsfullméktige. Det innebér att en enskild individ kan
vicka ett forslag och om detta far stdd av en (1) procent av de
rostberiittigade till riksdagen eller av de folkbokforda i en kommun eller ett
landsting ska det tas upp som en motion.

Utredningen foreslar dessutom att en nationell demokratiportal uppriittas dér
det ska vara mdjligt att via nétet 1imna och stédja folkmotioner och ta
initiativ till lokala folkomrostningar. Det underléttar initiativ till lokala
folkomrdstningar.

Kommuner foreslas kunna genomféra en forséksverksamhet med rostritt
fr&n 16 ar i valen 2018 och 2022.
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse “Lat fler forma framtiden!” (SOU 2016:5), kommentarer till
féreslagna dndringar i kommunallagen m.m.” daterad den 2 maj 2016 fran
kanslichef Benny Nilsson

Forslag till ”Yttrande dver Lat fler forma framtiden!” (SOU 2016:5)”, daterat
den 2 maj 2016.

Sammanfattning av Lét fler forma framtiden! (SOU 2016:5).

Besluter skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sfgn

Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | |
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KOMMUN Datum
2016-05-02

Kommunledningskontoret
Benny Nilsson
benny.nilsson@osby.se

Kommunstyrelsen

"Lat fler forma framtiden!” (SOU 2016:5), kommentarer

till foreslagna dndringar i kommunallagen m.m.
Dnr K$/2016:231

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta.

1. Osby kommun tillstyrker sivil samtliga forslag till dndringar i kom-
munallagen som forslaget till lag om forsoksverksamhet med séinkt rost-
rittsalder vid kommunala val och folkomrostningar.

2. Osby kommun ladmnar yttrande till kulturdepartementet enligt bilagda
skrivelse ”Yttrande dver *Lat fler forma framtiden!” (SOU 2016:5)”, daterad
den 2 maj 2016.

Sammanfattning av drendet

I demokratiutredningens betinkande “EAt fler forma fram len” (SOU 2016:5)
foreslas bland annat att en s.k. folkmotion infors till riksdagen och till
kommun- och landstingsfullméktige. Det innebir att en enskild individ kan
viicka ett forslag och om detta far stéd av en (1) procent av de
rostberédttigade till riksdagen eller av de folkbokforda i en kommun eller ett
landsting ska det tas upp som en motion.

Utredningen foreslar dessutom att en nationell demokratiportal uppréttas dir
det ska vara mojligt att via nitet 14mna och stddja folkmotioner och ta
initiativ till lokala folkomrdstningar. Det underlittar initiativ till lokala
folkomrdstningar.

Kommuner foreslis kunna genomfora en forsdksverksamhet med rostritt
fran 16 &ri valen 2018 och 2022,

Osby kommun har bjudits in att ldmna synpunkter pé forslagen i
ntredningen senast den 21 juni 2016.

De foreslagna #ndringarna i/tilldggen till kommunallage | dagens lydelse
anges med kursiv stil nedan. Efter varje paragraf 1dmnas kortfattade
kommentarer till dessa dndringar/tilldgg.

Bestksadress Véstra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5.
Postadress Kommunledningskontoret Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@oshy.se
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18.1 Forslaget till lag om dndring i kommunallagen

3 kap.

9 a § Fullmdktige ska verka for att medlemmarna har forutsdtiningar att
delta och framfora sina synpunkter infor beslut.

Kommentarer

Paragrafen, som dr ny, innebér att fullméktige far ett ansvar for att verka for
att kommunens medlemmar har fSrutsiittningar att delta och framféra syn-
punkter inf6r beslut. Det handlar om generella atgirder, t.ex. informations-
och demokratifrimjande insatser, olika former av medborgardialoger inom
ramen for drendens beredning. Det ér fullmiktige som avgor vilka typer av
beslut som medlemmarna ska ges tillfille att fora fram synpunkter om. Full-
mikfiges ansvar avser uppgiften att skapa forutsétiningar for deltagande.

Paragrafen avser inte ett deltagande i form av en initiativrétt utan kayter an
till principen om att medborgarna ska garanteras majligheter till insyn och
inflytande dver den kommunala verksamheten. Bestimmelsen syftar till att
asikter och yttringar ska fAngas upp och hanteras inom ramen or de folkval-
das forum, t.ex. under beredningen av drenden till fullmiktige. Avsikten dr
dels att ge medlemmarna méjlighet till insyn och paverkan, dels att i fram
ett sd bra beslutsunderlag som mojligt.

Med medlem avses den som &r folkbokford i kommunen, fger fast egendom
i kommunen eller ska betala kommunalskatt déir. Aganderiit till fast egen-
dom grundar medlemskap ocksa for juridiska personer. Medlem kan alltsa
dven vara en juridisk person. Medlemmar #r den krets som fullméktige har
att rikta in sig pa. Avgrinsningen till medlemmar innebér att forutséttningar
att framfdra synpunkter kan giilla 4ven medlemmar som #r utlindska med-
borgare eller som inte fyllt 18 ar. Det finns dock inget som hindrar att full-
miktige inkluderar fler 4n medlemmar i kretsen av dem som ges forutsétt-
ningar att delta och framfora synpunkter.

Bestdmmelsen utgdr inte en skyldighet for fullméktige att i ett specifikt
srende inhimia synpunkter infor beslut. Atgirder som &r inriktade pé en
speciell person i ett enskilt fall avses déirmed inte att rymmas under bestim-
melsen.

Bestdmmelsen innebiir inte heller ndgot krav pa en specifik beredningspro-
cess i de fall som synpunkter kan komma att inh#imtas. Fullméktige fir vilja
formerna for medlemmarnas deltagande vid beslut, liksom att ange nérmare
hur ett forfarande for detta ska g till. Fullméktige kan beshuta att inhéimta
synpunkter fran medlemmarna genom folkomréstning, opinionsundersok-
ning eller ndgot liknande forfarande.

Det dr fullmiktige som har ansvaret for aft verka for att medlemmarna ges
mdjligheter att delta och framf6ra sina synpunkter. Eftersom flertalet dren-
den bereds av ndmnderna kan inhdmtandet av synpunkter ocksa genomforas
av namnderna eller av t.ex. en demokratiberedning. Beredningen kan ocksa
ske i olika utskott eller s.k. medborgarrad. Hur detta ska gé till kan framga
av reglementen eller den arbetsordning, som beslutats av fullméiktige.




Datum

Osby kommun 2016-05-02

4 kap.

8 § Om en fortroendevald upphor att vara valbar, upphdr ocksa uppdraget
vid ndsta fullméktigesammantride. Fullméktige far dock besluta att den for-
troendevalde far ha kvar sina uppdrag under terstoden av mandattiden.

Kommentarer

Bestiimmelsen innebér att nir en fortroendevald, oavsett om denne dr folk-
vald eller vald av fullmiktige, inte lingre uppfyller villkoren for valbarhet
upphér fortroendeuppdraget vid nista fullinéktigesammantréide. Fullindktige
far dock besluta att den fortroendevalde ska fa ha kvar sina uppdrag under
aterstoden av mandattiden. Med nista fullméktigesammaniride avses forsta
sammantriddet efter att den omstéindighet som medfor att den fortroendeval-
de upphdr att vara valbar intréffat. For att en fortroendevald ska & fortsitta
sina uppdrag maste alltsa fullmiktige ta beslut om det som senast pa det
sammantrdde som infaller nfirmast efter att den fértroendevalde upphért att
vara valbar.

Bestdimmelsen innebir att tidpunkten fér ndr uppdraget upphir pa grund av
att en fortroendevald inte ldngre &r valbar dndras, frin genast till vid niista
fullmaktigesammantréde.

Andringen innebir vidare att fullmélktige far besluta att en fullméktigeleda-
mot far stanna kvar pé sina uppdrag under aterstoden av mandattiden, trots
att personen inte lidngre ér folkbokford i kommunen. Det forutsitts sdsom
det #@r for fortroendevald som fir vald av fullmiktige att den enskilde sjélv
begir att fa behalla sitt uppdrag. Syftet 4r att den som under en begransad
period 4r bosatt och folkbokftrd pa annan ort, exempelvis for studier, ska
kunna ges mdjlighet att stanna kvar pa sitt uppdrag under aterstoden av
mandattiden. Det #r fullméktige som avgor om den fortroendevalde ska fa
behélla sina uppdrag utifrén en helhetsbeddmning. I denna bedémning kan
végas in om den fortroendevalde avser att flyita tillbaka till hemkommunen
nir studier eller motsvarande slutforts, liksom om den firtroendevalde har
avsild, och reella majligheter, att delta i fullméktigesammantradena.

Bestimmelsen innebér inte en réttighet for den fortroendevalde. Ett beslut
att 1ata ndgon stanna kvar pa sitt uppdrag giller {or aterstoden av mandat-
perioden.

15 b § Fullndktige far besluta att en fortroendevald som fullgor sitt upp-
drag pd heltid eller betydande del av heltid far ledigt fiin uppdraget under
en tidsbegrdnsad period, for att vara fordldraledig. Detsamma gdller en sa-
dan fortroendevald som pa grund av sjukdom har nedsatt arbetsformdga.

Om en fortroendevald far ledigt ska fullmdktige besluta hur ldng tid ledig-
heten ska vara och om ekonomiska formaner enligt 14 § ska utgd under
ledigheten.

Fullmdktige far utse en ersdttare for den fortroendevalde under ledigheten.
Kommentarer

Paragrafen dr ny och innehaller bestimmelser om att en fortroendevald som
fullgdr sitt uppdrag pa heliid eller betydande del av heltid kan anstka om le-
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dighet for fordldraledighet eller pa grund av sjukdom. De fértroendevalda
som avses ir sadana som kan kallas "yrkespolitiker”, dvs. sddana som #gnar
hela eller storre delen av sin arbetstid &t uppdraget. Det ir i praktiken oftast
frdga om en ordfrande i styrelse cller annan ndmnd, dvs. ett kommunalréd,
oppositionsrad eller annan med en liknande bendmning. Med betydande del
av heltid avses en tid som minst motsvarar fyrtio (40) procent av ett heltids-
uppdrag.

Anstkan sker till fullméktige.

Partiell ledighet kan inte beviljas. Det krévs att den fi roendevalde &r ett-
hundra (100) procent ledig frén sitt fortroendeuppdrag. Fullméktige kan i sin
arbetsordning ange att fullméktigepresidiet ska kunna fatta beslut nir det
ghller bradskande ansékningar om ledighet.

I sin prévning av anstkan ska fullméktige ta stillning till hur lang tid den
fortroendevalde fir vara ledig. Det méste vara fraga om en lingre samman-
hingande tid, som inte kan betecknas endast som ett tillfalligt hinder for att
fullgra uppdraget. Lingre tid dn ett ar bor inte medges. Ledighet bor inte
beviljas 6ver tva mandatperioder, utan som lingst till dess den pagaende
mandatperioden 16per ut.

Om fullmiktige har beslutat att arvode, pension och andra ekonomiska for-
maner ska utgd till den fértroendevalde ska fullméktige ocksd besluta om
arvodet och forménerna ska utgd under ledigheten. Om ekonomiska f6rman-
er ska utgé fir prévas fran fall till fall. Det beror ocksa pé hur den enskilde
kommunen har utformat villkoren for sina fortroendevalda som fullgér upp-
draget pa heltid eller betydande del av heltid.

Fullmiktige har en mdjlighet att besluta om en erséttare for den ledige for-
troendevalde. En erséttare utses pé samma sétt som vid ett fyllnadsval. Er-
sdttaren maste uppfylla valbarhetskriterierna.

15 ¢ § Kommuner och landsting ska verka for att de fortroendevalda ska
kunna fullgdra sina uppdrag under trygga och sdkra former.

Kommentarer

Paragrafen #r ny och avser sddana generella dtgéirder som behéver vidtas for
att de fortroendevalda ska k#nna sig trygga nér de tar pé sig och utfor ett
fortroendeuppdrag. Det handlar om att motverka hot, trakasserier eller ofill-
barlig paverkan.

Det kan innebéra aft kommunerna exempelvis utser en anstilld som ska vara
sikerhetsansvarig och som ska vara kontaktperson for de fértroendevalda
som utsétts for hot, vild och trakasserier. Andra atgérder som en kommun
kan vidta dr forebyggande 4tgiirder, vilket kan omfatta utbildning, upprét-
tande av handlingsplaner och rutiner for att hantera intriffade hindelser.

Paragrafen har karaktir av en malsittningsbestimmelse. Det r6r sig om
sddana atgiirder som typiski sett 4r dgnade att komma till nytta for en sidrre
krets och som underléttar samverkan mellan olika aktorer.
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5 kap.
7§ Fullméaktige bestdmmer nir ordinarie sammantriden ska hallas.

Sammantrdde ska héllas ocksa om styrelsen eller minst en tredjedel av
fullmiktiges ledaméter begir det eller om ordftiranden anser att det behdvs.

Fullmdktiges presidium far besluta att en debatt utan samband med annan
handldggning ska dga rum vid eit sammantrdde.

Kommentarer

Bestdmmelsen handlar om fullméktiges sammantriden. Paragrafen utvidgas
till att omfatta en uttrycklig mojlighet att sammantréida for att hilla en debatt
utan samband med annan handldggning.

Fullméktigepresidiet far besluta att en debatt ska dga rum vid ett fullméakti-
gesammantride, utan samband med annan handldggning. Det betyder att ett
sammantride kan anordnas utan att en hantering av drenden och beslut da
behover ske, Detta kan helt avse politisk diskusson och debatt. En sddan de-
batt kan ockséa hallas i anslutning till ett ordinarie sammantride.

Presidiet bestdmmer vilket eller vilka &mnen och frigor som ska debatteras.
Fullmiktiges presidium kan ges ansvaret for t.ex. planeringen av fullmékti-
ges arbete och kontakter med styrelsen och partiféretridare. Presidiet bor i
linje med detta hora t.ex. gruppledare infor ett beslut om att hélla en debatt i
eft sirskilt 4mne eller friga. Om en nirmare reglering behévs kan sé ske i
foreskrifter i fullméktiges arbetsordning, dér bl.a. presidiets arbetsuppgifter
ska framga.

De generella reglerna om kungérelse, om offentlighet och ordning vid sam-
mantridena och dvriga procedurregler giller ocksé for debatter beslutade
med stod av bestdimmelsen.

23 § Arenden i fullmiktige far vickas av

1. en nédmnd,

2. en ledamot genom motion,

3. revisorerna, om drendet géller forvaltning som har samband med revi-
sionsuppdraget eller om drendet giller granskningen,

4, en fullmiktigeberedning, om fullméktige har foreskrivit det, eller

3. styrelsen i en sddan juridisk person som avses i 3 kap. 16 a—18 b §§, om
fullmiktige har beslutat det for sérskilda fall,

Arenden fir ocksd véckas pé sditt som anges i 23 a-b §§ (folkinitiativ och
Jolkmotion).

Kommentarer

Paragrafen behandlar pa vilka sétt drenden i fullméktige far viickas. And-
ringen #r av upplysningskaraktir och hénvisar till bestimmelserna om folk-
imtiativ och folkmotion i 23 aoch 23 b §§.

23 a § Arende om att hdlla folkomrisining i en viss fraga for i fullmdktige
vickas av minst tio procent av de rostberdttigade kommun- eller lands-
tingsmedlemmarna enligt lagen (1994:692) om kommunala folkomrost-
ningar, som fanns i kommunen eller landstinget pd valdagen vid det senaste

Sida
5(11)




Datum

Osby kommun 2016-05-02

ordinarie valet (folkinitiativ).

Initiativet ska vara skriftligt, ange den aktuella frdgan och undertecknas av
initiativtagarna samt innehdlla uppgifier om ndr undertecknandet gjorts,
namnfortydliganden, personnumimer och uppgift om deras adresser,

Vid berdkningen av antalet initiativtagare ska endast de rdknas med som
har skrivit under initiativet under den sexmdanadersperiod som foregdtt in-
ldmnandet.

Kommentarer

Paragrafen tar upp kriterierna for att viicka ett drende i fullmiiktige genom
folkinitiativ. Det #r antalet rgstberéttigade som fanns i kommunen pa val-
dagen vid det senaste ordinarie valet som man ska utgé fran n#r man ska
berdkna antalet niidvandiga underskrifter for ett folkinitiativ. For att vicka
ett folkinitiativ krévs alltsa stod av minst tio (10) procent av de rostberétti-
gade medlemmarna som fanns i kommunen pa valdagen vid det senaste or-
dinarie valet. Det &r endast underskrifter som skett under en period av de
sex (6) manader som 16pt fram till och med dagen for att namninsamlingen
l&ammnas in till kommunen som ska riknas. Begreppet “underteckna™ har er-
satt "egenhdndiga namnteckningar” vilket innebér att komnwuner ska kunna
ta emot namninsamlingar som skett via internet, under forutsdtining att ini-
tiativtagarnas identitet kan verifieras. Bestimmelsen #r dérfor teknikneutral,

Har namninsamlingen skett dver en tillforlitlig webbtjénst med hjilp av t.ex.

e-legitimation behéver kommunen inte utfra stickkontroller. Personnum-
mer ska fortsatt krivas.

23 b § Arende fér i fullmdktige vickas av minst en procent av de folkbok-
Jorda i kommunen eller i landstinget, som fanns i kommunen eller lands-
linget den siste december dret fore inliimnandet (folkmotion).

Folkmotionen ska vara skriftlig, ange den aktuella fragan och undertecknas
av motiondrerna samt innehdlla uppgifier om ndr undertecknandet gjorts,
namnfortydliganden, personnummer och uppgift om deras adresser.

Vid berdkningen av antalet motiondrer ska endast de ridknas med som har
skrivit under motionen under den sexmdnadersperiod som foregdtt
inldmnandet.

Kommentarer
Paragrafen #r ny och innebér att ett nytt demokrativerktyg inférs i kommu-

nallagen,

Termen folkmotion anvénds for att sérskilja motionen frén sddana motioner
som vicks av enskilda fortroendevalda. Det kréivs en opinion sétillvida att
minst en (1) procent av de folkbokf6rda undertecknar motionen for att ett
drende ska véckas. Folkmotionen kan gélla allt som rér kommunens verk-
samhet och som kommunen &r ansvarig for,

En folkmotion kan vickas av personer som ér folkbokftrda i kommunen.
Det betyder att ocksa barn och ungdomar omfattas. Detsamma giller perso-
ner med utlindsk bakgrund som dnnu inte har rostrétt. Juridiska personer
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har dock inte denna mdéjlighet.

Nir folkmotionen getts in till kommunen krévs det att motionen under de
foregaende sex méanader fatt stéd av en (1) procent av de folkbokforda i
kommunen (folkmotion) fér att ett frende ska vickas i fullmiktige. Det dr
antalet folkbokforda per den siste december aret fore det &r som folkmotio-
nen limnas in som ska ligga till grund for berikningen av hur minga motio-
nérer som kriivs for att viicka elt drende.

De formella kraven pa en folkmotion ir desamma som for initiativtagarna
av folkinitiativ. Det innebir att ett undertecknande kan ske elekironiskt
under forutsdttning att identiteten gar att verifiera. En insamling till stod for
en folkmotion kan ske &ver internet med hjilp av t.ex. e-legitimation.

25 § Fullméktige ska besluta i drenden som har vickis enligt 23 §.

Fullmiktige far dock &verlata till styrelsen eller en annan ndmnd att besluta
i ett drende som har vickts genom folkmotion, utom i de fall som anges i 3
kap. 9 §.

Kommentarer

Andringama ar av redaktionell karaktér och anger att fullméktige dven ska
besluta i drenden som har vickts genom folkimitiativ och folkmotion. Be-
stimmelsen om medborgarforslag utgdr och ersétts med en liknande bestdm-
melse om folkmotion.

Fullmiktige kan dverlata till styrelsen eller en annan namnd ait besluta i
drende som vickts genom folkmotion utom i fall som angesi 3 kap. 9 §,
dvs. drenden av principiell beskaffenhet eller av storre vikt. Fullmiktige
maste inledningsvis bestimma om ett drende som véickts genom folkmotion
ska §verlatas till styrelsen eller till den ndmnd vars ansvarsomride berdrs av
folkmotionen att besluta i drendet. Om folkmotionen berdr flera nimnder fir
srendet Sverldmnas till den mest berdrda ndmnden. Namnden fir da bereda
sitt forslag till stillningstagande med andra berdrda nimnder.

Fullmiktige fér fatta beslut i alla typer av folkmotionsérenden, dvs. dven i
de som i#r av enklare beskaffenhet. Det 4r upp till fullméktige att avgdra om
en folkmotion, oavsett beskaffenhet, har ett sddant virde eller intresse att
man inte dverlater pd en ndmnd att fatta beslut i drendet.

33 § En motion eller en folkmotion bor beredas s, att fullméktige kan fatta
beslut inom ett &r fran det att motionen eller follmotionen viicktes.

Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som
har kommit fram vid beredningen anmdlas till fullméktige inom samma tid.
Fullmaktige far d4 avskriva motionen eller folkmotionen frén vidare
handliggning.

Kommentarer

Paragrafen har dndrats pa s siit at reglerna om medborgarforslag har utgatt
och bestimmelser i stillet giller folkmotion. Det innebir att en folkmotion
ska beredas p4 samma sitt som en motion. Det betyder ait en folkmotion bor
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nimndens sammantriiden kan utformas pd olika sétt. Styrelsen eller niimn-
den kan antingen i ett enskilt fall besluta att denna majlighet stér 6ppen eller
att den bor gilla generellt sa att alla som vécker ett drende genom folkmoti-
on ska ges riitt att nirvara vid ndmndsammantréidet da drendet behandlas.
Styrelsen eller nimnden kan ocks bestdmma att méjligheten ska sti oppen
for en begrinsad tidsperiod. Styrelsen eller nimnden behéver inte ange
négra sirskilda skal for sitt beslut och det stélls hellér inga krav pd folkmoti-
onsirendenas beskaffenhet eller sakinnehall for att denna bestdmmelse ska
kunna tilldmpas.

Nimndens méjlighet att besluta om nérvaroritt begrénsas av bestimmelser-
na i tredje stycket.

27 a § Ett drende som véckts genom folkmotion ska om mdjligt handléggas
s& att drendet kan avgéras inom ett ar frén det att det viicktes i fullmiktige.
En n#mnd som handligger sddana drenden ska minst en ging om &vet
informera fullmiktige om de beslut som fattats i drendena. Ndmnden ska
4ven informera om de drenden som inte avgjorts inom den tid som anges i
forsta stycket.

Kommentarer
Bestdimmelserna om medborgarforslag utgér och ersitts med fiknande be-
stimmelser for folkmotion.

34 § 1 foljande slag av drenden far beslutanderétten inte delegeras.

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfaitning eller
kvalitet,

2. framstillmingar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
dverklagats,

3, drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av siorre vikt,

4. srenden som vickts genom folkmotion och som overlatits till nimnden,
och '

5. vissa drenden som anges i siirskilda foreskrifter.

Kommentarer
Bestimmelserna om medborgarforslag har utgétt och ersatts med be-
stimmelser om folkmotion.

Ikrafitriidande- och dvergangsbestimmelser
Ikrafttridandebestdmmelserna anger att &ndringarna ska triida i kraft den 1
januari 2019 i friga om de ndringar som berér de fortroendevaldas villkor
ochiévrigt den 1 juli 2017.

Bestimmelserna om medborgarforslag ska fortsatt gilla for de medborgar-
forslag som vickts i fullindktige fore ikrafttridandet men dér fullméktige,
eller om fullmiktige Gverlatit till styrelse eller annan nimnd att besluta i
srendet, styrelsen eller nimnden vid ikrafttriidandet inte har beslutat om
medborgarforslaget.
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18.2 Forslaget till lag om forsoksverksamhet med siinkt rostrittsélder
vid kommunala val och folkomristningar

1 § En kommun fér anséka hos regeringen att vdsircitt vid val av ledaméiter
och ersdttare i kommunfullmdktige och vid kommunal folkomrdstning har
den som uppfyller kraven enligt 4 kap. 2 § kommunallagen (1991.:900)
respektive 5 § lagen (1994:692) om kommunala folkomristningar med
undantag for ddri angivea alderskrav och som senast pd dagen for val eller
Jolkomrostning fyller 16 dr.

2 § Ett beslut om sankt rostrétisalder ska fattas av fullmiktige senast den 31
december dret fore ar for ordinarie val.

3 § Sankt rostrattsalder vid val till ledamditer och ersdttare i kommunfull-
mdktige och vid kommunal folkomrdstning far tilldmpas endast om rege-
ringen har beviljat ansédkan.

Kommentarer

Forslaget oppnar en mojlighet f6r fullméktige att tillimpa en rostrittsalder
om sexton (16) ar i stéllet for arton (18) &r i kommunala val och folkomrist-
ningar. Ett sddant beslut kriver att kommunen anséker hos regeringen om
att tillampa forsck med sdnkt rostrittsélder. Det dr endast rostrittsaldern
som péverkas, Kriterierna for rostriitt 1 dvrigt dr desamma.

Den avgorande tidpunkten for nér alderskravet &r uppfyllt dr densamma som
enligt kommunallagen och vallagen (2005:837), dvs. den som senast pa dagen
for val eller folkomristningen uppnar nédvindig alder for att rsta. Eit be-
slut om sénkt rostriittsalder ska fattas av fullméktige senast den siste decem-
ber aret fore ar for ordinarie val. Detta beslut kan fattas sa snart kommunen
ansokt hos regeringen. For att faktiskt tillimpa sénkt réstrittsalder vid val
eller folkomrostning krivs dock att regeringen har beviljat anstkan. Rege-
ringen kan alltsa ta stillning till en ansdkan senare #n den siste december
och maste ha fattat beslut om att bifalla kommunens ansékan om fSrséks-
verksamhet med sinkt rostréttsalder for att en rostrittsdlder om 16 &r ska
kunna tillampas vid val till kommunfullmiktige respektive vid kommunal
folkomrdstning. Har regeringen inte medgivit det kan inte sinkt rostrétts-
alder tillimpas i kommunen.

4 § Den som har réstrétt pa grund av beslut enligt denna lag dr inte valbar
enligt 4 kap. 5 § kommunallagen (1991:900).

Kommentarer

Aven om en rostrittsilder om sexton (16) Ar tillimpas i det kommunala
valet, eller vid en kommunal folkomrostning, paverkas inte &lderskravet for
att vara valbar. Det krivs fortfarande en dlder om arton (18) ar for att vara
valbar till kommunfullméiktige eller i §vrigt som fortroendevald.

5 § Fullmdktige far besluta att upphdva sitt beslut om sdnkt rostrdttsalder.
Kommentarer

Paragrafen majliggtr for fullméktige att med enkel majoritet upphéva ett
tidigare beslut att tillimpa en rostriittsilder fran sexton (16) ar. Det krévs
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inte att kemmunen dessforinnan aterkallat en ansckan,

6 § Regeringen for meddela foreskrifter om pa vilka grunder en ansdkan om
sankt rostrattsalder kan beviljas.

Kommentarer

Regeringen far meddela de kriterier som ska gélla for att en ansékan om en
rostrittsalder om sexton (16) ar vid valet tifl kommunfullméktige och vid
kommunala folkomréstiingar ska beviljas.

Ikrafttridande- och Svergangsbestiimmelser
Ikrafttridandebestimmelserna anger att lagen trdder i kraft den 1 juli 2017.

Eftersom lagen ir en forsokslagstifining ska den upp  ra att gilla vid ut-
gangen av ar 2022.

Osby som ovan
.

Kanslichef
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Kommunstyrelsen

§ 14
Avtal om ansvarférdelning och utveckling avseende hélso-
och sjukvarden i Skane

Dnr VON/2016:29 720

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

1. Avtal om ansvarsfordelning och utveckling avseende hélso- och sjukvéarden 1
Skéne, daterat den 19 januari 2016, antas.

2. Verksamhetsomride vérd och omsorg far i uppdrag att férbereda verksamheten
for det nya hilso- och sjukvérdsavtalet.

Sammanfattning av drendet

Arbetet med ett nytt hilso- och sjukvardsavtal for Skane paborjades varen 2013,
Avtalet syftar till att medborgaren ska vara i fokus och att varden ske pa rétt nivd
samtidigt som den sjuke ska slippa ongdiga transporter tifl sjukhuset. Olika
styrgrupper, arbetsgrupper och processgrupper har arbetat med avtalet pa olika
nivder, bade politiskt och pa tjinstemannaniva. Efter en del synpunkter pa det
avtalsforslag som presenterades for kommunerna i maj 2015 ordnades en
remisskonferens som gav alla Skanes kommuner méjlighet att inkomma med
skriftliga yttranden gillande avtalsforslaget. Utifran yttrandena har avtalsforslaget
arbetats om. De omraden som friamst lyfts fram och som beaktats i revideringen
berdr uppfljning, utvirdering, tvister, juridiska aspekter, mdjlighet till
uppsigning samt ekonomi. Kommunftrbundet Skénes styrelse beslutade enhélligt
2016-02-26 att stilla sig bakom forslaget till nytt hilso- och sjukvardsavtal och
rekommenderar kommunerna att politiskt anta avtalet, under forutsiittning att
Regionfullmiktige gér detsamma.

Beslutsunderlag

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott forslag till beslut, daterat den 9 maj
2016.

Tjdnsteskrivelse “Hilso- och sjukvardsavtal”, daterad den 12 april 2016, frin
verksamhetsomrideschef Helena Stahl och medicinskt ansvarig sjukskoterska
Lina Bengtsson.

Skrivelse "Kommunfsrbundet Skanes styrelse stiiller sig bakom det nya hilso- och
sjukvardsavtalet”, daterad den 1 mars 2016, fran ordféranden i Kommunftrbundet
Skane, Kent Martensson.

AVTAL OM ANSVARSFORDELNING OCH UTVECKLING AVSEENDE HALSO-
OCH SJUKVARDEN I SKANE, daterat den 19 januari 2016.

OBSERVERA! _
AVTAL OM ANSVARSFORDELNING OCH UTVECKLING AVSEENDE HALSO-
OCH SJUKVARDEN I SKANE trycks som en separat handling och biliggs kallelsen.

Justerandes sign

Expediesat Utdragsbestyrkande

| | |
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KOM M U N Sammantradesdatum

11 maj 2016

Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 53
Avtal om ansvarfoérdelning och utveckling avseende
halso- och sjukvarden i Skane

Dnr VON/2016:29 720

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta.

1. Avtal om ansvarsfordelning och utveckling avseende hilso- och
sjukvarden i Skéne, daterat den 19 januari 2016, antas.

2. Verksamhetsomrade vard och omsorg far i uppdrag att forbereda
verksamheten for det nya hilso- och sjukvérdsavtalet.

Sammanfattning av arendet

Arbetet med ett nytt hilso- och sjukvéardsavtal f6r Skane pabérjades varen
2013. Avtalet syftar till att medborgaren ska vara i fokus och att virden ske
pé rétt niva samtidigt som den sjuke ska slippa onddiga transporter till
sjukhuset. Olika styrgrupper, arbetsgrupper och processgrupper har arbetat
med avtalet pé olika nivaer, bade politiskt och p4 tjinstemannaniva. Efter en
del synpunkter pd det avtalsforslag som presenterades for kommunerna i
maj 2015 ordnades en remisskonferens som gav alla Skanes kommuner
méjlighet att inkomima med skriftliga yttranden géllande avtalsforslaget.
Utifrén yttrandena har avtalsforslaget arbetats om. De omraden som framst
lyfts fram och som beaktats i revideringen berdr uppfoljning, utvéirdering,
tvister, juridiska aspekter, mojlighet till uppsagming samt ekonomi.
Kommunforbundet Skénes styrelse beslutade enhélligt 2016-02-26 att stélla
sig bakom forslaget till nytt hilso- och sjukvérdsavtal och rekommenderar
kommunerna att politiskt anta avtalet, under forutséitining att
Regionfullmiktige gér detsamma.

Beslutsunderlag

Vard- och omsorgsnéimndens arbetsutskott forslag till beslut, daterat den 9
maj 2016,

Tjinsteskrivelse "Hiilso- och sjukvirdsavtal”, daterad den 12 april 2016, frén
verksamhetsomrideschef Helena Stahl och medicinskt ansvarig
sjukskoterska Lina Bengtsson.

Skrivelse "Kommunfirbundet Skines styrelse stiiller sig bakom det nya
hiilso- och sjukvardsavtalet”, daterad den 1 mars 2016, fran ordforanden i
Kommunférbundet Skane, Kent Méartensson.

AVTAL OM ANSVARSFORDELNING OCH UTVECKLING AVSEENDE
HALSO- OCH SJUKVARDEN I SKANE, daterat den 19 januari 2016.

Beslutel skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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2016-05-09

Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott

§

Halso- och sjukvardsavtal
Dnr VON/2016:29 720

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskotts forslag till vdrd- och
omsorgsndmnden

- Foresla kommunstyrelsen att anta ”Avtal om ansvarsférdelning och
utveckling avseende hilso- och sjukvérden i Skdne” daterat
2016-01-19

- Ge verksamhetsomradet i uppdrag att forbereda verksamheten for det
nya hélso- och sjukvéardsavtalet.

Sammanfattning av arendet

Arbetet med ett nytt hdlso- och sjukvardsavtal for Skéne pdbdrjades varen
2013. Avtalet syftar till att medborgaren ska vara i fokus och att virden ske
pé ritt nivd samtidigt som den sjuke ska slippa onddiga transporter till
sjukhuset. Olika styrgrupper, arbetsgrupper och processgrupper har arbetat
med avtalet p4 olika nivaer, bade politiskt och pa tjinstemannaniva. Efter en
del synpunkter pa det avtalsforslag som presenterades for kommunerna 1
maj 2015 ordnades en remisskonferens som gav alla Skines kommuner
mdjlighet att inkomma med skriftliga yttranden géllande avtalsférslaget.
Utifrén yttrandena har avtalsforslaget arbetats om. De omraden som frémst
lyfts fram och som beaktats i revideringen berdr uppfdljning, utvirdering,
tvister, juridiska aspekter, méjlighet till uppséigning samt ekonomi.
Kommunférbundet Skénes styrelse beslutade enhélligt 2016-02-26 att stélla
sig bakom forslaget till nytt hilso- och sjukvéardsavtal och rekommenderar
kommunerna att politiskt anta avtalet, under férutséttning att
Regionfullmiktige gor detsamma.,

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse “Hilso- och sjukvardsavtal” daterad den 12 april 2016 fran
verksamhetsomradeschef Helena Stéhl och medicinskt ansvarig
sjukskoterska Lina Bengtsson.

Brev "Kommunfirbundet Skanes styrelse stéller sig bakom det nya hélso-
och sjukvardsavtalet” daterat 1 mars 2016 frdn Kommunforbundet Skéne.

”Avtal om ansvarsfordelning och utveckling avseende hilso- och sjukvérden
1 Skane 2016-01-19” inklusive bilagor.

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Véard och omsorg

Lina Bengtsson
0479-528300
lina.bengtsson@osby.se

Halso- och sjukvardsavtal
Dnr VON/2016: 29 720

Vard och omsorg férslag till Vard och omsorgsndamnden

Vard och omsorgsndmnden beslutar

- foresla kommunstyrelsen att anta avtal om ansvarsférdelning och utveckling avseende
hilso- och sjukvérden i Skane daterat 2016-01-19,

- ge verksamhetsomridet i uppdrag att forbereda verksamheten for det nya hiilso- och
sjukvardsavtalet.

Sammanfattning av drendet

Arbetet med ett nytt hiilso- och sjukvéardsavtal for Skéne péborjades viren 2013, Avtalet
syftar till att medborgaren ska vara i fokus och att varden ske pa rfitt niva samtidigf som
den sjuke ska slippa onddiga transporter fill sjukhuset. Olika styrgrupper, arbetsgrupper
och processgrupper har arbetat med avtalet pé olika nivéer, bide politiskt och pd
tjanstemannaniva. Efter en del synpunkter pa det avtalsforslag som presenterades for
kommunerna i maj 2015 ordnades en remisskonferens som gav alla Sk&nes kommuner
mdjlighet att inkomma med skriftliga yttranden gillande avtalsfrslaget. Utifran
yttrandena har avtalstorslaget arbetats om. De omraden som framst [yfts fram och som
beaktats i revideringen berdr uppfoljning, utvirdering, tvister, juridiska aspekter,
mdjlighet till uppsigning samt ekonomi. Kommunférbundet Skénes styreise beslutade
enhélligt 2016-02-26 att stiila sig bakom forslaget till nytt hilso-och sjukvérdsavtal och
rekommenderar kommunerna att politiskt anta avtalet, under forutséttning att
Regionfullmaktige gér detsamma.

Beslutsunderlag
Brev fran Kommunfdrbundet Skine daterat 160301

Avtal om ansvarsférdelning och ntveckling avseende hilso- och sjukvarden i Skéne
2016-01-19 inklusive bilagor

Beskdksadress Vistra Storgatan 35 Telefon 0478-52 80 00 Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16

Postadress Vard och omsarg VX Organisationsnr 212000- 61-5

283 80 Osby Fax 0479-52 82 97 0902 Bankgiro 281-
E-post 6809

kommun@osby.se
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Arende

Arbetet med ett nytt hilso- och sjukvardsavtal for Skéne pabérjades varen 2013. Avtalet
syftar till att medborgaren ska vara i fokus och att varden ske pa rétt nivé samtidigt som
den sjuke ska slippa onédiga transporter till sjukhuset. Olika styrgrupper, arbetsgrupper
och-processgrupper har arbetat med avtalet pa olika nivéer, bde politiskt och pd
tjinstemannaniva. Efter en del synpunkter pé det avtalsforslag som presenterades for
kommunerna i maj 2015 ordnades en remisskonferens som gav alla Skines kommuner
méjlighet att inkomma med skriftliga yttranden géllande avtalsforslaget. Utifran
yttrandena har avtalsforsiaget arbetats om. De omraden som frémst lyfts fram och som
beaktats i revideringen berdr uppfvlining, utvirdering, tvister, juridiska aspekter,
méjlighet till uppsigning samt ekonomi. Kommunférbundet Skénes styrelse beslutade
enhilligt 2016-02-26 att stilla sig bakom forslaget till nyit hilso-och sjukvardsavtal och
rekommenderar kommunerna att politiskt anta avtalet, under forutséttning att
Regionfullméktige gor detsamma.

Avtalet 4r eft utvecklingsavtal och géller tills vidare frén och med den 1 sepiember 2016.
Fran den | januari 2020 géller 18 manaders uppségningstid. Om bada parter &r Sverens
kan avtalet justeras under avtalstiden.

Avtalet omfattar ansvarsfordelningen inom de omraden diir avtalsparterna de skénska
kommunerna och Region Skéne har ett delat hilso~ och sjukvérdsansvar.
Ansvarsfordelningen beskrivs 1 avsnitt 3 ”Grundéverkommelse” samt del A.
Grunddverenskommelsen ersitter tidigare Sverenskommelse frin 2009,

Del B omfattar fyra prioriterade utvecklingsomraden enligt nedan, Mélgruppen for
utvecklingsdelen 4r de mest sjuka med behov av kommunal hemsjukvard vilket omfattar
de personer som har omfattande varaktiga eller temporira funktionsnedséttmingar till f51jd
av skada, sjukdom eller &ldrande samt personer med hog risk att utveckla sidana
funktionsnedséttningar.

Parterna har identifierat fyra utvecklingsomraden anses sérskilt viktiga att prioritera under
perioden 2016- 2020:

e utveckling av teambaserad vardform for de mest sjuka
o utveckling av insatser for tidvis svikiande
o utveckling av arbetssitt och stod for personer i riskgrupper

¢ utredning av forutsittningar for att samorganisera rehabilitering och
hjdlpmedelsforsérning

Inskrivning i vardformen #r ett gemensamt beslut mellan respektive kommun och Region
Skane och forutsiter att faststillda inklusionskriterier uppfylls.

Del C av avtalet beskriver organisationen av regional samverkan/samarbete mellan
Skanes kommuner och Region Skéne avseende hilso-och sjukvérd.
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Avtalets syfte r att siikra ett gott och jimlikt omh&ndertagande for de personer som har
behov av hiilso- och sjukvérdsinsatser fréin bade Region Skane och kommunen och pé s
siitt bidra till 5kad trygghet. Avtalet innebér fiven ett gemensamt utvecklingsitagande i
syfte att hoja kvaliteten och forbéttra resursanvindningen. Utvecklingsdtagandet ska
frimja utvecklingen av sjukvirden som kan utforas i hemmiljs. Avtalet innefattar d&ven en
gemensam virdegrund. Genom avtalet atar sig parterna att till alla delar leva upp till den
ansvarsfordelning och det dtagande som foljer av grundéverenskommelsen. Att filja
grundgverenskommelsen i sin helhet dr en forutsittning for avtalets syfte, att sikra ett gott
och jamlikt omh#indertagande for dem som har behov av parternas hilso- och
sjukvardsinsatser, samt for att det gemensamma utvecklingsarbetet ska kunna fortskrida.

Verksamhetsomradeschefens bedaning av avtalsforslaget

Osby kommun limnade ménga synpunkter pé avtalsforslaget i maj. I det omarbetade
forslaget har merparten av synpunkterna frin Osby kommun beaktats och fortydligande
har gjorts. Det nuvarande avtalsforslaget bedoms skapa forutsittningar for att tillsammans
med Ské&nes kommuner och Region Skéne utveckla sjukvérden for de mest sjuka.
Forhoppningar finns om en bittre likarmedverkan i den kommunala hilso-och sjukvirden
vilket &r angeldget. Av avtalet framgdr att region Skéne ska avsitta de ldkarresurser som
behovs till Skanes kommuner. Rekryteringsproblem och kompetensutveckling finns inom
alla yrkesgrupper och beddms som ett mycket viktigt utvecklingsomride for bada
huvudminnen

Verksamhetsomradeschefen ser positivt pa att medborgaren sitts 1 fokus i det nya avtalet
liksom att avtalet #r ett utvecklingsavtal och 8ppnar upp for utvérdering och utveckling
inom béde vardformen och de ekonomiska aspekterna

Vid det delregionala samverkansorganet i Nordost bedémer verksamhetsomradeschefen
att det vore virdefullt med representation fran kommunstyrelsen och vard-och
omsorgsndmnden.

Ekonomiska konsekvenser

De langsiktiga ekonomiska konsekvenserna anses av bada parterna vara svirbeddmda.
Parterna #r 6verens om att tillsammans noggrant folja savil utvecklingsarbetet som de
ekonomiska konsekvenserna. Kostnaderna kommer att 5ka oavsett det nya hilso- och
sjukvardsavtalet till f6ljd av den demografiska, medicinska och medicinsktekniska
utvecklingen. Genom att skapa nya gemensamma vérdformer och samtidigt 6ka de
forebyggande dtgirderna #r forhoppningen att virden bedrivs mer kostnadseffektivt,
foretradesvis i den enskildes hem och att inldggningarna pa sjukhus minskar och att
resursanvindningen och kostnadsikningen didrmed kan begriinsas.

Avtalsparterna ansvarar gemensamt for de investeringar som krivs i beslutsstdd,
kompetensutveckling och Gvriga stddsystem som krivs for den gemensamma
utvecklingen liksom kostnader for gemensam utvérdering.
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Det nya arbetssittet kommer att stiilla krav p4 kommunen att erbjuda sin personal
kompetensutveckling, sévil specialistsjukskoterskor som underskdterskor med forstérkt
kunskapsniva. Aven &vriga yrkesgrupper kan behéva ytterligare kompetensutveckling.
Osby kommun har en hilso- och sjukvérdsorganisation som #r relativt vil bemannad och
dtminstone i forsta skedet beddms klara av det nya arbetssittet inom befintlig
organisation. Eftersom avtalet &r ett utvecklingsavial och vi dnnu inte vet vilken péverkan
det kommer att ha pa resursbehovet finns det anledning att flagga for att det pé sikt
kommer att kréiva Skade resurser inom kommunens vérd- och omsorg. Utvecklingen av
tekniska 16sningar och digital teknik kan komma att kréiva vissa investeringar.

Facklig samverkan

Information om processen har ldmnats till fackliga organisationer vid 6vergripande
samverkansmote i verksamhetsomradet. I anslutning till samverkansmétet den 16 maj
kommer fackliga organisationer att erhélla det nya forslaget pa avtal.

Helena Stahl Lina Bengtsson

Verksamhetsomradeschef Medicinskt ansvarig sjukskéterska

Besluiet skickas till
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Kommunforbundet Skane Datum Beteckning
2016-03-01 Dnr 16-7-29

Kommunerna i Skdne

Kommunférbundet ckanes styrelse stéller sig bakom
det nya hilso- och sjukvardsavtalet

Kommunférbundet Skanes styrelse beslutade enhilligt 2016-02-26 att
stélla sig bakom forslag till nytt hdlso- och sjukvardsavtal och
rekommendera kommunerna att politiskt anta avtalet, under forutséttning
att ocksa Regionfullméktige gbr detsamma.

Bakgrund

Arbetet med ett nytt hilso- och sjukvardsavtal padbérjades redan viren 2013. En politisk
styrgrupp med representanter frin Region Skane och Skdnes kommuner har lett detta
arbete med stéd av en gemensam tjinstemannagrupp med representation fran bada

parter.

Dialog har under arbetets géng forts med politiska ledningar och professionens
foretrddare hos huvudménnen samt brukarorganisationer. Redan inledningsvis
framfSrdes det pa dessa dialoger att det finns stora brister i samverkan och dirmed ett
betydande utvecklingsbehov, speciellt nir det géller de personer som &r mest sjuka i
hemsjukvarden.

Flera nu existerande verksamheter i landet visar tydligt pd att det finns stora vinster {or
den enskilde samt ocksé resursméssigt for parterna om insatserna for dessa personer
organiseras genom gemensamma teambaserade virdformer. Det forutsétter ett nira
samarbete mellan Region Skénes hiilso- och sjukvard och kommunernas hemsjukvard.
Ett nytt avtal tar dirfor sin utgdngspunkt i att forsoka atgirda dessa brister s att vi far
ett samarbete didr den enskilde inte mérker av 6vergangen frdn en huvudman till en
annan.

Ett forsta forslag till avtal presenterades fér kommunerna i maj 2015, Den 15 juni hélls
en remisskonferens, under ledning av den politiska styrgruppen, dir samtliga kommuner
deltog. Direfter har alla kommuner inkommit med skriftliga yttranden giéillande
avtalsforslaget. Med dessa som utgéngspunkt har avtalet reviderats och en
kompletterande ekonomisk analys har tagits fram och presenterats for kommunema den
27 januari 2016.

Omarbetningar i det nya avtalsforslaget

Négra omriden som sérskilt lyfts fram och som tagits hansyn till i revideringen &r
fragan om uppfdljning, utvirdering och tvister, méjlighet till uppségning, juridiska
aspekter samt ekonomi. Yiterligare et antal andra omréden har beskrivits som centrala
och dessa har tagits med i den utvérderingsplan som beskrivs 1 avtalet.

Det fortsatta arbetet kommer att kriva savil regionala som lokala férberedelser.

Postadress: Box 53, 221 00 Lund. Besoksadress: Gasverksgatan 3 A Lund. Telefon: 0728-85 47 00 Telefax: 046-71 99 30
Plusgiro: 34 68 83-2 Bankgiro: 312-8154 Organisationsnummer: 837600-9109
E-post: kansliet@kfsk.se Webb: www .kisk.se




Avtalets uppbyggnad

Det nya hiilso- och sjukvérdsavtalet bestir av en inledning med avialstid, 6vergripande
mél och syfte med avtalet samt en beskrivning av uppfoljning och utvdrdering. Déaretter
foljer en Grundéverenskommelse (kallad Del A) som i stort sett &r densamma som
tidigare och reglerar parternas grundléggande ansvarsomraden. Utdver den finns en
Utvecklingsplan (kallad Del B) som beskriver fyra utvecklingsomraden som parterna
successivt tillsammans ska arbeta med under avtalsperioden. Som en del av avtalet finns
ocksd Organisering av regional samverkan/samarbete mellan Region Skine och
Skanes kommuner avseende hiilso- och sjukvirdsavtalet (Ikallad Del C).

Kommunférbundet Skénes styrelse rekommenderar kommunerna att anta avtalet.

KOMMUNFORBUNDET SKANE

Kent Martensson
Ordforande
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Kommunstyrelsen
§ 15

Fordndrad kostorganisation
Dnr KS/2015:659 001

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

1. Kommunstyrelsens beslut den 2 september 2015, § 238, att utdka
kostorganisationen med tvé (2) tjinster som omradesansvariga upphévs.

2. Kostorganisationen utokas med en kostchef som ska rymmas inom
kostorganisationens befintliga budgetram.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2013-10-02, § 212 om en ny gemensam
kostorganisation som giller frén den 1 januari 2015. Tjénsten som kostchef
tillsattes den 1 augusti 2014, Direfter har en samordnad kostorganisation
genomforts med gott resultat. Kostenheten &r en resultatenhet och finansieras
genom tjénstekop.

Arbetssituationen pé ledningsnivé inom kostorganisationen dr inte
tillfredsstillande. Atgirder behdver ddrfor genomforas omgéende i enlighet med
den utredning som ligger till grund for beslutet om den nya organisationen.
Organisationen #r idag underbemannad pa chefsniva, och genom att tillsitta
yiterligare en kostchef kan bade kvalitetsarbete och langsiktiga sirategier
prioriteras med ekonomiska besparingar som f6ljd. Kostcheferna gér in som
varandras ersittare vid ledigheter/frinvaro.

Hosten 2017 gérs en utviirdering av foreslagen kostorganisation.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse "Foriindrad kostorganisation”, daterad den 28 april 2016, fran
kommunchef Petra Gummeson och kostchef Jens Modéer.

Kommunstyrelsens beslut 2015-09-02, § 238.

Beslutet skickas il
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Justerandes sign Expediefat Uidragsbestyrkande
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Koemmunstyrelsens ledningsutskott

§ 57
Fordandrad kostorganisation

Dnr KS/2015:659 001

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

1. Kommunstyrelsens beslut den 2 september 2015, § 238, att utdka
kostorganisationen med tva (2) tjéinster som omradesansvariga upphévs.

2. Kostorgamisationen utdkas ned en kostchef som ska rymmas inom
kostorganisationens befintliga budgetram.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2013-10-02, § 212 om en ny gemensam
kostorganisation som giller fran den 1 januari 2015. Tjinsten som kostchef
tillsattes den 1 augusti 2014. Dérefter har en samordnad kostorganisation
genomforts med gott resultat. Kostenheten ar en resultatenhet och
finansieras genom tjanstekdp.

Arbetssituationen pa ledningsniva inom kostorganisationen r inte
tillfredsstillande. Atgirder behtver déirfor genomféras omgéende i enlighet
med den utredning som ligger till grund for beslutet om den nya
organisationen. Organisationen #r idag underbemannad pa chefsnivi, och
genom att tills#ita ytterligare en kostchef kan bade kvalitetsarbete och
langsiktiga strategier prioriteras med ekonomiska besparingar som f6ljd.
Kostcheferna gér in som varandras erséttare vid ledigheter/frinvaro.

Hasten 2017 gérs en utviirdering av foreslagen kostorganisation.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Forindrad kostorganisation”, daterad den 28 april 2016,
frén kommunchef Petra Gummeson och kostchef Jens Modéer.

Kommunstyrelsens beslut 2015-09-02, § 238.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontorst
Jens Modéer

0709-318 076
jens.modeer@osby.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2016-04-28

Forandrad kostorganisation

Dnr K5/2015:659 001
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Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsens beslut

- Forslag till kommunstyrelsens ledningsutskott

Upphiva tidigare beslut att kostorganisationen ut6kas med tv tjénster som
omrédesansvariga (§238/2015)

Kostorganisationen utékas med en kostchef, Atgirden skall rymmas inom
kostorganisationens befintliga budgetram.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade 2013-10-02, § 212 om en ny gemensam kostorganisation
som géller frdn den 1 januari 2015, Tjénsten som kostchef tillsattes den 1 augusti 2014.
Direfter har en samordnad kostorganisation genomfdrts med gott resultat, Kostenheten dr
en resultatenhet och finansieras genom tjanstekdp.

Arbetssituationen pé ledningsniva inom kostorganisationen ir inte tillfredsstallande.
Atgiirder behdver darfor genomfdras omgaende i enlighet med den utredning som ligger
till grund fér beslutet om den nya organisationen. Organisationen ér idag underbemannad
pé chefsniva, och genom att tillsétta ytterligare en kostchef kan bade kvalitetsarbete och
langsiktiga strategier prioriteras med ekonomiska besparingar som f61jd. Kostcheferna gar
in som varandras ersittare vid ledigheter/frinvaro.

Hosten 2017 gors en utvirdering av foreslagen kostorganisation.

Petra Gummeson

Kommunchef

Beslutet skickas till

ens Mibdéer
Kostchef

Beskdksadress Visira Storgatan 35
Postadress
Kommunledningskontoret

283 80 Oshy

Telefon 0479-52 80 00  Hemslda www.osby.se

VX Organisationsnr 212000-
Fax 0479-52 82 97 0902
E-post

kommun@osby.se
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61-5
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Kommunstyrelsen

§ 16
Budgetuppfdljning april 2016

Dnr KS/2016:109

Férslag till beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla kom-
munfullméktige besluta.

1. Uppfdljning april 2016 godkénns.

2. Genomférandet av investeringsprojekt 0080 “Industrispar NO” tidigareliggs och
yiterligare medel om 8.000.000 kronor anslas for innevarande &r, 2016, och
finansieras genom upplaning.

Sammanfattning

Ekonomiavdelningen pd kommunledningskontoret har frén samtliga verksam-
hetsomrade/nimnder begirt in budgetuppfoljning april, inklusive helarsprognos
2016, i enlighet med faststillda anvisningar for budgetuppféljningsprocessen,
kommunstyrelsens beslut 2015-11-25, § 318.

Kommunfullmiktige har faststillt dvergripande ekonomistyrningsregler {or bud-
getar 2016, Budgetuppfoljningen ér en viktig del av verksamhets- och ekonomi-
styrningen i Osby kommun. Uppfoljning ska ldmnas till kommunfullmiktige per
april, augusti och vid helér, Dessutom ska uppfoljning per februari och oktober
limnas till kommunstyrelsen.

Aprilprognosen visar en positiv budgetavvikelse med 0,9 mnkr. Prognosen for
arets resultat dr 22,1 mnkr. Arets budgeterade resultat uppgar till 21,2 mnkr.

Férslag till tilligesbudeetering

Investeringsprojekt 0008 Industrispar NO beréiknas genomforas 1 sin helhet under
&r 2016. Budgeterade medel ar 2016 &r 23.725 tkr och ar 2017 &r 8.000 tkr med 1
beslutad flerdrsplan. Forvaltningen foreslar att ytterligare 8 mnkr budgeteras for
investeringsprojektet ar 2016 och att motsvarande bud-get tas bort ur flerarsplanen
2017. Finansiering foreslis ske genom nyupp-laning 8 mnkr.

QOsby kommun bolag

Kommunens bolag (igarandel minst 20%) ldmnar &rsprognoser dver bolagens
ekonomi per april, augusti och per arsskiftet.

Samtliga kommunala bolag prognostiserar att halla den av styrelserna faststéllda
budgeten f6r ar 2016.

Beslutsunderlag

Uppfoljning april 2016

Tjansteskrivelse “Budgetuppfiljning april 20167, daterad den 10 maj 2016, frdn
ekonomichef Pia Lindvall Bengtsson och ekonom Pontus Lindholm.

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbeslyrkande
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Kommunstyrelsen

OBSERVERA!
Uppféljning april 2016 trycks som en separat handling och bildggs kallelsen.

Beslutet skickas till

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 58
Budgetuppféljning april 2016

Dinr KS/2016:109

Beslut

Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kom-
munfullmiktige beshuta.

1. Uppf6ljning april 2016 godkénns.

2. Genomforandet av investeringsprojekt 0080 “Industrispar NO” tidigare-
liggs och ytterligare medelom 8.000.000 kronor anslas for innevarande dr,
2016, och finansieras genom upplaning.

Sammanfattning

FEkonomiavdelningen pa kommunledningskontoret har frén samtliga verk-
samhetsomrade/ndmnder begiirt in budgetuppfdljning april, inklusive helérs-
prognos 2016, i enlighet med faststiillda anvisningar f6r budgetuppfoljnings-
processen, kommunstyrelsens beslut 2015-11-25, § 318.

Kommunfullmiktige har faststéllt dvergripande ekonomistyrningsregler {6r
budgetér 2016. Budgetuppfdljningen &r en viktig del av verksamhets- och
ekonomistyrningen i Osby kommun. Uppf6ljning ska limnas till kommun-
fullméktige per april, augusti och vid helar. Dessutom ska uppf6ljning per
februari och oktober limnas till kommunstyrelsen.

Aprilprognosen visar en positiv budgetavvikelse med 0,9 mnkr. Prognosen
for Arets resultat #r 22,1 mnkr. Arets budgeterade resultat uppgér till 21,2
mnki.

Forslag till tilligesbudgetering

Investeringsprojekt 0008 Industrispar NO beriknas genomf&ras i sin helhet
under &r 2016. Budgeterade medel &r 2016 &r 23.725 tkr och ar 2017 &r
8.000 tkr med i beslutad flerdrsplan. Férvaltningen foreslar att ytterligare 8
munkr budgeteras for investeringsprojektet &r 2016 och att motsvarande bud-
get tas bort ur flerdrsplanen 2017. Finansiering foreslas ske genom nyupp-
laning 8 mmkr.

Osby kommun bolag

Kommunens bolag (#garandel minst 20%) ldmnar arsprognoser &ver
bolagens ekonomi per april, angusti och per arsskiftef.

Samtliga kommunala bolag prognostiserar att hd 1 den av styrelserna
faststillda budgeten for ar 2016.

Beslutsunderlag
Uppfoljning april 2016, Osby kommun

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

| | |
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Kommunstyrelsens ledningsutskott

Tjdnsteskrivelse "Budgetuppféljning april 20167, daterad den 10 maj 2016,
fran ekonomichef Pia Lindvall Bengtsson och ekonom Pontus Lindholm.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Expedierat Uldragsbestyrkande
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KOMMUN 016-05-10

Kommunledningskontoret
Pontus Lindholm
0479528231
pontus.lindholm@osby.se

Budgetuppféljning 2016
Dnr KS/2016:109 042

Kommunledningskontoretférsiag till Kommunstyrelsens ledningsutskott

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullméktige att
- godkiinna budgetuppfdljningen per april 2016

- att uppmana samtliga nimnder/styrelse/verksamheter att bedriva 2016 &rs verksamhet
inom de av fullmiktige beslutade budgetramarna.,

- att tidigareldgga genomforandet av investeringsprojekt 0080 Industrispar NO och ansla
ytterligare medel ar 2016, 8 mnkr, finansiering genom upplaning.

Sammanfattning av drendet

Ekonomiavdelningen pa kommunledningskontoret har fran samtliga
verksamhetsomrdde/ndamnder begért in budgetuppféljning april, inklusive heldrsprognos
2016, i enlighet med faststillda anvisningar {61 budgetuppftljningsprocessen
(kommunstyrelsens beslut 2015-11-25, § 318).

Kommunfullméktige har faststillt 6vergripande ekonomistyrningsregler for budgetar
2016. Budgetuppfoljningen dr en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i
Osby kommun. UppfSljning ska ldamnas till kommunfullméaktige per april, augusti och vid
helér. Dessutom ska uppfolining per februari och oktober limnas till kommunstyrelsen.

Aprilprognosen visar en positiv budgetavvikelse med 0,9 mnkr. Prognosen for arets
resultat #r 22,1 mnkr. Arets budgeterade resultat uppgar till 21,2 mnkr.

Forslag till tilligesbudpetering

Investeringsprojekt 0008 Industrispar NO beriknas genomftras i sin helhet under ar 2016.

Budgeterade medel ar 2016 dr 23.725 tkr och &r 2017 4r 8.000 tkr med i beslutad
flerdrsplan. Férvaltningen foreslar att ytterligare 8 mnkr budgeteras for

Beskéksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16

Postadress Kommunledningskontoret  vx QOrganisationsnr 212000- 61-5

283 80 Oshy Fax 0479-52 82 97 0902 Bankgiro 281-
E-post 6809

kommun@osby.se
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investeringsprojektet &r 2016 och att motsvarande budget tas bort ur flerfrsplanen 2017,
Finansiering foreslés ske genom nyupplaning 8 mnkr.

Osby kommuns bolag

J{ommunens bolag (dgarandel minst 20%) ldmnar arsprognoser dver bolagens ekonomi
per april, augusti och per drsskiftet.

Samtliga kommunala bolag prognostiserar att hélla den av styrelserna faststillda budgeten
for ar 2016,

"Beslutsunderlag

Budgetuppfdljningsrapporten “Uppfoljning april 2016, Osby kommun™

M/'

Pia Lindvall Bengtsson Pontus Lindholin
Ekonomichef Ekonom
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens ledningsutskott
Ekonomiavdelningen

Pontus Lindholm, ekonom
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Kommunstyrelsen

§ 17
Pensionspolicy och riktlinjer for anstéllda samt riktlinjer for
fortroendevalda

Dnr KS/2015:1088 024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

1. Pensionspolicy, Pensionsriktlinjer for anstillda samt Pensionsrikilinjer for
fortroendevalda antas att giilla fran och med den 1 juli 2016.

2. Lonevixling och atgird 80-90-100 ska giilla fran och med 1 januari 2017.

3. Beslut angdende pensionserbjudande vid §vertalighet foreslas upphora att géilla
den 30 juni 2016.

4. Finansiering av Pensionspolicy, Penstonsriktlinjer for anstillda samt Pensions-
riktlinjer fér fortroendevalda f6r 2017 och framét behandlas i budgetarbetet infor
2017.

Sammanfattning

En pensionspolicy 4r en del i kommunens personalpolitik och en strévan att upp-
levas som en god och attraktiv arbetsgivare for att kunna rekrytera och behilla
kompetenta medarbetare.

Osby kommun har inte nigot samlat dokument for hantering av pensioner, For
anstiillda finns enbart beslut som ger mdjlighet till tidigare pension vid &vertalig-
het. Personaldelegationens har i mal och &tg#rdsplan for 2015-2016 tagit upp mdoj-
ligheten till olika pensionslésningar.

For fortroendevalda finns beslut frén kommunfullméktige att infér den nya man-
datperioden tillimpa Bestimmelser om omstillningsstdd och pension till fértro-
endevalda.

KPA:s seniorkonsult har tillsammans med HR-enheten arbetat fram forslag till
pensionspolicy och riktlinjer.

Forslaget innebir att pensionspolicyn géller fran 1 juli 2016.

Under forutsittning att beslutet genomfors foresls att 16nevixling och dtgérd 80-

90-100 startar den 1 januari 2017. Under hdsten 2016 kommer anstkningar att ske
och tid ges for verksamheterna att hantera dessa.

Atgirder som startar 2016 bedéms klaras inom HR:s budget med 275 tkr f6r
diverse atgérder.

Beddémning infér 2017 4r totalt 775 tkr fér HR diverse dtgérder som dr avsedda
for arbetsrittsliga atgirder samt for atgirder i pensionspolicyn. I jamforelse med
budget 2016 foreslas en Skning med 500 tkr.

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande

| | | |
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Kommunstyrelsen

I finansforvaltningen ingdr de lopande kostnaderna fr pensioner och bedém-
ningen #r att forslag till pensionspolicy inte kommer att medftra ndgon stdire
kostnad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse “Pensionspolicy”, daterad den 19 april 2016, frin HR-chef
Christina Martensson.

Kommunstyrelsens personaldelegation beslut den 5 april 2016, § 3.
Pensionspolicy Osby kommnn, daterad den 5 april 2016.

Pensionsriktlinjer for anstillda Osby kommnn, daterade den 5 april 2016.
Pensionsriktlinjer for fortroendevalda Osby kommun, daterade den 5 april 2016.
Information pensionsavtal, daterad den 18 december 20135.

Kommunstyrelsens beslut den 2 mars 2011 § 56.
OBSERVERA!
Pensionspolicy Osby kommun, Pensionsriktlinjer for anstillda Osby kommun,

Pensionsriktlinjer for fortroendevalda Osby kommun och Information
pensionsavtal trycks som en separata handlingar och biliggs kallelsen.

Beslutet skickas till

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbesiyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

11 maj 2016

Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 55
Pensionspolicy och rikt jer fér anstallda samt
riktlinjer fér fértroendevalda

Dnr KS/2015:1088 024

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

1. Pensionspolicy, Pensionsriktlinjer fér anstéllda samt Pensionsriktlinjer for
fortroendevalda antas att gélla fran och med den 1 juli 2016.

2. Loneviixling och atgird 80-90-100 ska gélla fran och med 1 januari 2017.

3. Beslut angdende pensionserbjudande vid dvertalighet foreslas upphéra att
giilla den 30 juni 2016.

4. Finansiering av Pensionspolicy, Pensionsriktlinjer for anstillda samt
Pensionsriktlinjer for fortroendevalda f6r 2017 och framat behandlas i
budgetarbetet infor 2017,

Sammanfattning

En pensionspolicy &r en del i kommunens personalpolitik och en strévan att
upplevas som en god och attraktiv arbetsgivare for att kunna rekrytera och
behélla kompetenta medarbetare.

Osby kommun har inte nigot samlat dokument for hantering av pensioner.
Fér anstillda finns enbart beslut som ger méjlighet till tidigare pension vid
overtalighet. Personaldelegationens har i mal och atgérdsplan f6r 2015-2016
tagit upp mdjligheten till olika pensionsldsningar.

For fortroendevalda finns beslut frin kommunfullmiktige att infér den nya
mandatperioden tillimpa Bestimmelser om omstéllningsstéd och pension
till fortroendevalda.

KPA:s seniorkonsult har tillsammans med HR-enheten arbetat fram forslag
till pensionspolicy och riktlinjer.

Férslaget innebir att pensionspolicyn géller fran 1 juli 2016.

Under forutsittning att beslutet genomférs foreslas att 16nevixling och

atgsrd 80-90-100 startar den 1 januari 2017. Under hosten 2016 kommer,,
ansékningar att ske och tid ges f6r verksamheterna att hantera dessa.

Atgirder som startar 2016 bedéms klaras inom HR:s budget med 275 tkr {or
diverse atgirder.

Bedémning infér 2017 &r totalt 775 tkr for HR diverse tgérder som &r
avsedda for arbetsriittsliga atgirder samt fér dtgérder i pensionspolicyn. I
jamforelse med budget 2016 foreslas en Skning med 500 tkr.

Sida
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Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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11 maj 2016

Kommunstyrelsens ledningsutskott

I finansforvaltningen ingér de 16pande kostnaderna for pensioner och
bedémningen fir att forslag till pensionspolicy inte kommer att medftra
nigon stérre kostnad.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse “Pensionspolicy”, daterad den 19 april 2016, frin HR~chef
Christina Martensson.

Kommunstyrelsens personaldelegation beslut den 5 april 2016, § 3.
Pensionspolicy Osby kommun, daterad den 5 april 2016.
Pensionsriktlinjer for anstillda Osby kommun, daterade den 5 april 2016.

Pensionsriktlinjer fir fértroendevalda Osby kommun, daterade den 5 april

2016.
Information pensionsavtal, daterad den 18 december 2015.

Kommunstyrelsens beslut den 2 mars 2011 § 56.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Datum

\_:/ KOMMUN 2016-04-19

Kommunledningskontoret
Christina Martensson, 0479 52 82 13
christina.martensson@osby.se

Pensionspolicy
Dnr KS/2015:1088 024

Personaldelegationen féreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

Anta pensionspolicy och riktlinjer for anstillda samt riktlinjer for
fortroendevalda att gilla fran och med den 1 juli 2016.

Lonevixling och atgéird 80-90-100 foreslés gilla fran och med 1 januari
2017.

Beslut angdende pensionserbjudande vid Gvertalighet foreslas upphora att
giilla den 30 juni 2016.

Finansiering av pensionspolicy och riktlinjer for 2017 och framat behandlas
i budgetarbetet infér 2017.

Sammanfattning

En pensionspolicy &r en del i kommunens personalpolitik och en strévan att
upplevas som en god och attraktiv arbetsgivare for att kunna rekrytera och
behilla kompetenta medarbetare.

Osby kommun har inte nigot samlat dokument for hantering av pensioner.
For anstéllda finns enbart beslut som ger méjlighet till tidigare pension vid
dvertalighet. Personaldelegationens har i mal och atgérdsplan f6r 2015-2016
tagit upp mdjligheten till olika pensionslésningar.

Fér fortroendevalda finns beslut fran kommunfullméktige att infér den nya
mandatperioden tillimpa Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension
till fortroendevalda.

KPA:s seniorkonsult har tillsammans med HR-enheten arbetat fram {orslag
till pensionspolicy och riktlinjer.

Forslaget innebér att pensionspolicyn géller fran 1 juli 2016.

Under forutséttning att beslutet genomfors féreslas att 1onevéixling och

atgird 80-90-100 startar den 1 januari 2017. Under hésten 2016 kommer,,
ansdkningar att ske och tid ges for verksamheterna att hantera dessa.

Besdksadress Vastra Stergatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunledningskontorat Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osbhy.se




Datum Sida
Osby kommun 2016-04-19 2(2)

Ekonomi
Atgirder som startar 2016 beddms klaras inom HR:s budget med 275 tkr for
diverse tgirder,

Beddmning infsr 2017 &r totalt 775 tkr for HR diverse atgirder soin ér
avsedda {or arbetsréittsliga &tgérder samt for atgirder i pensionspolicyn. 1
jamforelse med budget 2016 foreslas en Skning med 500 tkr.

I finansférvaltningen ingar de l6pande kostnaderna f6r pensioner och
bedémningen dr att fSrslag till pensionspolicy inte kommer att medftra
ndgon stérre kostnad.

Beslutsunderiag
Information om pensionsavtal daterat 2015-12-18

Forslag till pensionspolicy daterat 2016-04-05
Férslag till riktlinjer for anstéillda daterat 2016-04-05

Forslag till riktlinjer f6r fortroendevalda daterat 2016-04-05

Kommunstyrelsens beslut § 56/2011, pensionserbjudande vid &vertalighet
daterat 2011-03-12

Personaldelegationens beslut § 3/2016, pensionspolicy daterat 2016-04-05

’ f%m !/égen@% rﬁ%ﬂf@f’/

Chnstm
HR-chef
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KOMMUN Sammanlradesdatum

2016-04-05

Personaldelegationen

§ 3 Pensionspolicy
Dnr KS/2015:1088 024

Beslut
Personaldelegationen féreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullméktige
besluta

Anta pensionspolicy och riktlinjer for anstilida samt riktlinjer for
fortroendevalda att giilla frén och med den 1 juli 2016.

Loneviixling och dtgérd 80-90-100 fBreslés ghlla frdn och med 1 januari
2017.

Beslut angaende pensionserbjudande vid Svertalighet foreslds upphora att
gilla den 30 juni 2016, '

Finansiering av pensionspolicy och riktlinjer f6r 2017 och framét behandlas
i budgetarbetet infor 2017.

Bakgrund och sammanfattning

En pensionspolicy 4r en del i kommunens personalpolitik och en sirivan att
upplevas som en god och attraktiv arbetsgivare for att kunna rekrytera och
behdlla kompetenta medarbetare,

KPA:s seniotkonsult har tillsammans med HR~enheten arbetat fram frslag
till pensionspolicy och riktlinjer.

Forslaget innebir aft pensionspolicyn géller fran 1 juli 2016.

Under forutsittning att beslutet genomfors féreslds att 16nevixling och
atghird 80-90-100 startar den 1 januari 2017. Under h8sten 2016 kommer,,
anstkningar atf ske och tid ges fir verksamheterna att hantera dessa.

Atgtirder som startar 2016 beddms klaras inom HR:s budget med 275 tkr fr
diverse Atgiirder.
Beddmning infor 2017 #r totalt 775 tkr fr HR diverse Atgirder som 4r

avsedda for arbetsriittsliga atghirder samt fr Atghrder 1 pensionspolicyn. I
jémitrelse med budget 2016 f8reslds en 6kning med 500 tkr,

1 finansforvaltningen ingér de 16pande kostnaderna for pensioner och
beddmningen #r att forslag till pensionspolicy inte kommer att medfora
négon stérre kostnad,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkands
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( \ Semmantradesdatum
KOMMUN 2016-04-05

Personaldelegationen

Beslutsunderlag
Information om pensionsavtal daterat 2015-12-18

Férslag till pensionspolicy daterat 2016-04-05
Forslag till riktlinjer for anstéllda daterat 2016-04-05

Férslag till riktlinjer for fortroendevalda daterat 2016-04-05

Kommunstyrelsens beslut § 56/2011, pensionserbjudande vid dvertalighet
daterat 2011-03-12

Slda
6(9)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 56 ' Dnr2011.ks0048 024
Personal, pensionserbjudande

Kommunstyrelsen beslutade under § 130/2009 att underlétta hanteringen av
omstillningar/Gvertalighet genom mijlighet att anviinda 4tghed med tidigarelagd
pensionsavging. Beslutet omfaitar dren 2009-2010.

Personaldelegationen diskuterar och vill dven i fortséttningen ha mdjlighet att
anvinda tidigarelagd pensionsavging, Medel for atgérder 2011 finns upptagna under
verksamhet 0632, PA diverse dtgirder.

Personaldelegationens forslag till arbetsutskottet

Kommunstyrelsen beslutar

a)  attvid konstaterad risk for dvertalighet kan pensionserbjudande ldmnas till
personal som fyller 63 & under innevarande &r. En anstillningstid omfattande
minst 10 &r kriivs. Erbjudandet dr ett riktat erbjudande till aktuella personer
och it inte ett generellt erbjudande,

b)  pAinitiativ frfin resp forvaltningschef och berdrd chef/arbetsledare skall fore
erbjudande samrid ske med personalavdelningen,

¢)  pensionserbjudandet innebdr att aktuell person erbjuds pension som motsvarar
70 % av aktuell ménadslon samt att pensionsavgift avsiitts till avgiftsbestimd
alderspension med 4,5 % av pensionsunderlaget. Erbjudandet géller fram till
méinaden fore 65 ars alder,

d)  kostnadsfordelning fireslds ske enligt principen 50 % for verksamheten samt
50 % for centrala atgirder,

e)  att medel for dtgirden upptas i budget 2012,
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kominunstyrelsen beslutar

a)  att vid konstaterad risk fr dvertalighet kan pensionserbjudande ldmnas till
personal som fyller 63 &r under innevarande &r. En anstilflningstid omfattande
minst 10 & krtivs, Exbjudandet dr ett riktat erbjudande till aktuella personer
och #r inte ett generellt erbjudande,
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b)  pa initiativ frdn resp férvaliningschef och berdrd chef/arbetsledare skall fore
erbjudande samrad ske med personalavdelningen,

¢)  pensionserbjudandet innebér att aktuell person erbjuds pension som motsvarar
70 % av aktuell manadslon samt att pensionsavgift avsitis till avgiftsbestimd

alderspension med 4,5 % av pensionsunderlaget. Erbjudandet géller fram till
ménaden fére 65 ars lder,

d)  kostnadsférdelning foreslas ske enligt principen 50 % for verksamheten samt
© 50 % f&r centrala Atgirder, '

e)  att medel fér atgirden upptas i budget 2012,

Beslut

Kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag.
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Sammantradesdatum

2016-05-25

Kommunstyrelsen

§18
Arbetsmiljérapport 2015

Dnr KS/2016:314 026

Forslag till beslut
Kommunstyreisens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

1. Den ldimnade informationen ldggs till handlingarna.

2. Arbetsmiljérapport 2015 dverldmnas till nimnderna i enlighet med arsplane-
ringen for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Sammanfattning av arendet

Enligt arbetsmiljdlagen ska en organisation med fler dn 10 anstiilida arligen
genom{dra en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Denna upp-
féljning ska dokumenteras.

I enlighet med kommunens Arsplanering gillande det systematiska arbetsmiljo-
arbetet ska nimnderna informeras om hur arbetet har fungerat under aret.

Arbetsmiljorapporten ska ge en dvergripande bild av det systematiska arbets-
miljdarbetet i kommunen men ocksa en bild ver hur det systematiska arbets-
miljoarbetet fungerar inom respektive verksamhetsomrade. Arbetsmiljérapporien
bygger bland annat pé resultat frén en enkét som chefer samt skyddsombud har
besvarat. Enkiitens fragor dr konstruerade efter foreskriften om det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Rapporten innehéller dven tillbud- och olycksfallsstatistik frén
Flexite, anviindning av friskvardscheck, kommunens rutiner samt verksamhets-
omradenas overgripande handlingsplaner.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ”Arbetsmiljorapport 20157, daterad den 25 april 2016, fran HR-
chef Christina Mértensson och HR-specialist Anna Olsson

Arbetsmiljérapport 2015

OBSERVERA!
Arbetsmiljorapport 2015 trycks som en separat handling och bildggs kallelsen.

Beslutel skickas fill

Justerandes sign

Expedierat Udragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantridesdatum

11 maj 2016

Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 11
Arbetsmiljérapport 2015

Dnr KS/2016:314 026

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

1. Den limnade informationen 1dggs till handlingarna.

2. Arbetsmiljérapport 2015 dverlimnas till nimnderna i enlighet med
rsplaneringen for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Sammanfattning av drendet

Enligt arbetsmiljtlagen ska en organisation med fler 4n 10 anstéllda arligen
genomfora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Denna
uppféljnming ska dokumenteras.

I enlighet med kommunens &rsplanering gillande det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska nimnderna informeras om hur arbetet har fungerat
under aret.

Arbetsmiljorapporten ska ge en dvergripande bild av det systematiska
arbetsmiljdarbetet i kommunen men ocksé en bild 6ver hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet fungerar inom respektive verksamhetsomride.
Arbetsmiljsrapporten bygger bland annat pa resultat frin en enkét som
chefer samt skyddsombud har besvarat. Enkéitens frigor &r konstruerade
efter foreskrifien om det systematiska arbetsmiljdarbetet. Rapporten
innehaller dven tillbud- och olycksfallsstatistik fidn I xite, anvindning av
friskvardscheck, kommunens rutiner samt verksamhetsomridenas
overgripande handlingsplaner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Arbetsmiljérapport 20157, daterad den 25 april 2016, fran
Hr-chef Christina Martensson och Hr-specialist Anna Olsson

Arbetsmiljérapport 2015

OBSERVERA!
Arbetsmiljorapport 2015 trycks som en separat handling och biliggs kallelsen.

Beslutet skickas till

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret
Anna Qlsson

0479-52 81 73
anna.olsson@osby.se

Arbetsmiljorapport 2015
Dnr KS/2016:314 026

Kommunledningskontorets férslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ledningsutskotts forslag till kommunstyrelsens beslut
- att ldgga informationen till handlingarna

- att dverlimnar arbetsmiljorapporten till nimnderna i enlighet med drsplaneringen f5r det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Sammanfattning av drendet

Enligt arbetsmiljslagen ska en organisation med fler &in 10 anstillda drligen genomfbra en
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, Denna uppftljning ska dokumenteras.

1 enlighet med kommunens &rsplanering géllande det systematiska arbetsmiljdarbetet ska
nimnderna informeras om hur arbetet har fungerat under aret.

Arbetsmiljérapporten ska ge en dvergripande bild av det systematiska arbetsmiljdarbetet i
kommunen men ocksa en bild éver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar inom
respektive verksamhetsomrade. Arbetsmiljdrapporten bygger bland annat pé resultat fran
en enkiit som chefer samt skyddsombud har besvarat. Enkétens frigor #r konstruerade
efter foreskriften om det systematiska arbetsmiljarbetet. Rapporten innehaller dven
tillbud- och olycksfallsstatistik fran Flexite, anvéindning av friskvardscheck, kommunens
rutiner samt verksamhetsomridenas dvergripande handlingsplancr.

Beslutsunderlag

Arbetsmiljdrapport 2015

Adlld LSS0l

Hr chef Hr-specialist

Beskdksadress Vistra Slorgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 Hemsida www.osby.se PiusGiro 11 16

Postadress Kommunledningskontoret — vx Organisationsnr 212000- 61-6

283 80 Osby Fax 0479-52 82 97 ngo2 Bankgiro 281-
E-post 6809

kemmun@osby.se
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Kommunstyrelsen

§19
Personalekonomisk redovisning 2015
Dnr KS/2016:65 041

Christina Mértensson, personalchef, redogtr kortfattat fr innehéllet i personal-
ekonomisk redovisning 2015.

OBSERVERA!
Personalekonomisk redovisning 2015 skickades ut tillsammans med kallelsen till
kommunstyrelsens sammantride onsdagen den 23 mars 2016,

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande






