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Grunduppgifter

Det ar viktigt att elever kanner sig trygga i skolan. | var verksamhet ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, vilket framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar. Detta i sin tur framjar larandet. Skolans personal ska arbeta dagligen
med att skapa trygga sammanhang. Skolan féljer arbetet genom kartlaggningar, utredningar
och observationer. Dessa kan vara omfattande eller berora endast ett fatal. Trygghetsarbetet
foljs och utvarderas av bade elever och personal, sarskilt elevhalsan. Vardnadshavare ges
delaktighet.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Denna plan omfattar Parkskolan F-6, inkluderat fritidshem och grundsarskola 1-9.

Var vision

Parkskolan praglas av trygghet, respekt och ansvar. Det rader nolltolerans mot kréankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Genom att arbeta med trygghet, arbetsro
och gott bemdétande ger vi forutsattningar for utveckling och larande.

Alla elever ska se fram emot att ga till skolan och genom att f& uppleva meningsfulla
sammanhang, gladje och delaktighet skapas vanskap, fortroende och tillit, vilket férebygger
utanférskap och krankningar.

Planen galler fran och med

2021-03-01

Planen galler till och med

2022-02-28

Ansvarig for planen

Ansvarig for planen ar rektor fér Parkskolan F-6 och grundsarskola 1-9.

Barn och elevers delaktighet

Elever har diskuterat nulaget pa skolan utifrn olika fragestallningar rérande trygghet och
studiero samt normer och varden. Eleverna har varit delaktiga i att ta fram forebyggande
atgarder i de omraden/utrymmen de upplever att krankningar kan ske.

Eleverna kan for fram sina asikter och énskemal p& klassrad och elevrad for att behalla en god
arbetsmiljo fri fran diskriminering och krankande behandling.

Elevradsrepresentanter har fatt gora trygghetsvandringar i skolans och fritidshemmets lokaler
samt utemiljo.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare har via Infomentor mailadress till elevernas mentorer och amneslarare.
Vardnadshavare har méjlighet att via utvecklingssamtal framféra &sikter och tankar rérande
skolans verksamhet. Vardnadshavare har tillgang till elevhalsan och deras olika funktioner for
att arbeta utredande, atgardande och halsoframjande.
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Personalens delaktighet

All personal ska vara vl insatt i planen mot diskriminering och krdnkande behandling. Ny plan
gas igenom och foérankras i arbetslaget.

Personalen har gemensamt utvarderat 2020 ars plan samt analyserat sammanstéllningen fran
elevernas gruppdiskussioner och formulerat insatser till kommande ars plan. Insatserna tas
med elevradet innan de slutligen galler.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling kommer att forankras hos eleverna av
mentorerna. Vardnadshavare informeras pa kommunens hemsida samt p& Infomentor.
Personal kommer gemensamt ga igenom och forankra planen under arbetslagsmote. Ny
personal pa skolan informeras om planen av rektor vid nyanstallning.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Samtliga elever har varit delaktiga pa olika satt utifran alder.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Elever i F-3

Eleverna i F-3 har klassvis besvarat en enkat som rér omradena trygghet, trivsel, studiero och
jamstalldhet. Klasserna har beroende pa alder genomfort enkaterna pa olika vis t.ex. genom
samtal eller pappersenkat. Arbetslaget har tilsammans reflekterat 6ver och analyserat
resultatet. Resultatet visar att de flesta eleverna kanner sig helt trygga péa skolan. Nagra elever
tar upp toaletterna, trapphus, kapprum och att vanta pa bussen som otrygga platser. De flesta
eleverna upplever att skolan arbetar med jamstalldhet, studiero och att forhindra krdnkande
behandling och diskriminering. Majoriteten upplever att de far studiero, men de lyfter att det ar
battre studiero vid halvklass samt nar klassens ordinarie larare undervisar.

Elever i 4-6

Eleverna i 4-6 har enskilt besvarat en enkat som ror omradena trygghet, trivsel, studiero, matro
och jamstélldhet. De flesta elever upplever att skolan arbetar med jamstalldhet, studiero och att
forhindra krankande behandling. De sager sig veta hur arbetsgangen gar till da elev blivit
krankt/utsatt ndgon for krankning. Majoriteten upplever aven att de far studiero och matro.
Majoriteten av eleverna sager att de far vara med och paverka undervisningen. Merparten av
eleverna upplever att de behandlas lika oavsett kon och att elever som stor och brakar blir
tillsagda. Pa fragan hur val ordningsreglerna efterfoljs svarar de flesta oftast.

Elevrad F-6

Klassernas elevradsrepresentanter har genomfort en trygghetsvandring och arbetslaget har
tagit del av resultaten. Resultatet efter trygghetsvandringen visade att de flesta elever kédnner
sig trygga pé skolan och dess omraden. Trygghetsvandringen visar pa att det finns nagra
omraden pé& skolan dar eleverna inte kande sig trygga. De lyfte att kapprummen i gula och réda
byggnaden kan vara stokiga och att det kan bli brék. Toaletterna i gula och réda byggnaden
samt pa Strandgarden &r inte rena och luktar illa, man far inte vara i fred fér andra elever som
knackar. Omkladningsrum och duschutrymme i skolans idrottshall k&nns inte trygga. Utomhus
ar det pa rinken, pa fotbollsplanen samt alla King-Out rutorna da det latt uppstar brak dar.
Personalen har delat in skolgarden i olika rastvaktsomraden for att 6ka tryggheten for eleverna
samt att dar finns fler vuxna ute under rasterna och de har gula vastar pa sig for att synas.
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Elever i grundséarskolan

Eleverna i grundsarskolan har tva och tva samtalat om och besvarat en enkat kring omradena
trygghet, trivsel, studiero, matro och jamstalldhet. Resultatet visar att eleverna k&nner sig trygga
i de flesta av skolans lokaler. Duschutrymmet i idrottshallen samt toaletterna i matsalen och pa
fritids &r platser som nagra av eleverna upplever som otrygga. Alla eleverna tycker att det ar for
mycket ljud i matsalen och uttrycker att det ar jobbigt men inte laskigt. Samtliga elever berattar
att de trivs i skolan och kanner sig glada nar de ska till skolan. Vidare visar resultatet att
eleverna upplever att det &r studiero, att ordningsreglerna foljs och att de far vara med och
paverka undervisningen.

Elever i traningsskola

| traningsskolan har utvarderingen gjort dels genom samtal med bildstdd, dels genom
deltagande observationer. Deltagande observationer sker kontinuerligt och ar en naturlig del i
traningsskolans pedagogiska arbete med att skapa en trygg och tillganglig skola, sa val
lokalmassigt som vid undervisningsmassigt. Arbetslaget har tillsammans reflekterar éver och
analyserat informationen. Resultatet visar pa att de flesta elever kanner sig trygga under hela
sin skoldag. Nagra elever kanner sig otrygga i mindre utrymme och sma lokaler sa som
grupprum, samt nya eller mindre forekommande situationer. Resultatet visar aven pa att
elevernas trygghet ar beroende av olika komponenter s& som lokalens utformning — visuellt och
auditivt, gruppstorlek och personaltathet.

Elever i fritidshemmet

Bjorken: Lokalerna har férandrats under hosten och en stor satsning har gjorts pa att forbattra
larmiljéer och tillganglighet. Trygghetsvandring har genomférts med héalften av de elever som ar
inskrivna pa fritids. Urvalet har gjort utifran placeringstid, dvs. deltagande elever ar de som har
spenderar mest tid pa fritidshemmet. Resultatet visar att de kanner sig bra eller jattebra i alla
utrymmen utom Lugna rummet, hallen vid trappan och hallen utanfér RC. Personalen fortsétter
arbetet med Lugna rummet samt har flyttat soffan i hallen vid trappan efter ett forslag fran
eleverna pa fritids.

Kastanjen: Det har varit forandringar i utrymmena pa Kastanjen, vilket gjort att eleverna i
nulaget upplever det rorigt nér de vuxna flyttar runt sakerna i olika rum.

Fritidseleverna upplever annars att mitt pa skolgarden &r det tryggt, men att det kan vara lite
otryggt bakom réda byggnaden och eleverna p& Kastanjen upplever det lite otryggt vid
lekboden. Bjorkens elever upplever att cykelstallet ar en otrygg plats och att det inte alltid ar en
vuxen nara. Samma galler pa baksidan av paviljongen, utanfér musiksalen dar alla fritidselever
upplever otrygghet och 1&g narvaro av vuxna.

Arets plan ska utvarderas

2022-01-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Genom trygghetsvandring elevintervjuer och samtal i arbetslagen.
Framjande arbete

Omréaden som berors av insatsen

Skolan ar tillganglig for alla och alla elever ska k&nna sig medréaknade oavsett sitt kdn, sin
etnisk tillhdrighet, sin religion eller annan trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin
funktionsnedsattning, sin alder eller sin konsidentitet/knsoverskridande uttryck.
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Mal och uppfdljning

Ingen elev ska kanna sig krankt p.g.a. sitt kdn, sin etniska tillhérighet, sin religion eller annan
trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin funktionsnedsattning, sin alder eller sin
konsidentitet/konsoéverskridande uttryck. Ingen elev ska inte heller pa annat satt kanna sig utsatt
av kamrater eller personal.

Detta foljs upp genom uppfdljningen av planen mot krdnkande behandling. Jamstalldhetsarbete
kommer att fa ett fokus av insatser under lasaret 2021.

Datum nar ska vara klart

2022-01-31
Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Elever i F-3

Eleverna i F-3 har klassvis besvarat en enkat som rér omradena trygghet, trivsel, studiero och
jamstalldhet. Klasserna har beroende pa alder genomfort enkaterna pa olika vis t.ex. genom
samtal eller pappersenkat. Klassernas elevradsrepresentanter har genomfért en
trygghetsvandring i skolans lokaler samt dess utemiljo.

Elever i 4-6

Eleverna i &k 4-6 har enskilt genomfort en enkat dar de besvarat fragor kring omradena
trygghet, trivsel, studiero, matro, jamstalldhet samt elevinflytande. Klassernas
elevradsrepresentanter har genomfort en trygghetsvandring i skolans lokaler samt dess
utemiljo.

Elever i grundsarskolan

Eleverna i grundsarskolan har tv& och tvd samtalat om och besvarat en enkat kring omradena
trygghet, trivsel, studiero, matro och jamstélldhet.

Elever i traningsskola

| trAningsskolan har utvarderingen gjort dels genom samtal med bildstéd, dels genom
deltagande observationer. Deltagande observationer sker kontinuerligt och &ar en naturlig del i
traningsskolans pedagogiska arbete med att skapa en trygg och tillganglig skola, sa val
lokalmassigt som vid undervisningsmassigt.

Elever i fritidshemmet

Elever fran fritidshemmets bada avdelningar har genomfért en trygghetsvandring. P& de olika
avdelningarna har de regelbundna fritidsmoten d& eleverna tillsammans med pedagoger
diskuterar trygghet, trivsel och hur de kan utveckla verksamheten.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Parkskolan F-6, fritids och grundsarskola
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Hur har eleverna/barnen involverats

Samtliga elever i F-6 samt grundsarskola har genomfort enkater i olika former beroende pa
verksamhet. Det har &ven genomforts trygghetsvandringar med elevradsrepresentanterna for
bade F-3, 4-6 samt for fritidshemmet. P& fritidshemmet genomfér man regelbundna fritidsmoten
dar trygghet, trivsel och aktiviteter diskuteras.

Hur har personalen involverats

Personalen har tagit del av resultaten samt analyserat dessa i arbetslagen.
Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

Krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och kénsidentitet eller
konsuttryck.

Mal och uppféljning

Med utgangspunkt i de enkater, samtal och trygghetsvandringar som genomforts har vi kommit
fram till att arbeta med detta mal:

Eleverna ska kénna sig trygga i hela skolan.

Ingen elev ska uppleva sig krankt eller utsatt for trakasserier fran varken elev eller personal.
Alla elever ska k&anna sig trygga i skolan och pa fritidshemmet.

Uppfolining sker vid klassrad, elevrad, arbetsplatstraffar, foraldratraffar, fritidsmote och
utvecklingssamtal.

Vi arbetar med otrygga platser.

Atgard
Samarbetsovningar sker kontinuerligt i alla verksamheter, vid riktade temadagar och i det
vardagliga arbetet.

Vuxna som ror sig runt pa skolgarden och finns till hands pa de platser dar eleverna uttryckt
oro. Under férmiddagsrasten genomfdrs rastaktivitet som leds av pedagog och Lekboden ar
Oppen.

Rastomraden har lyfts upp igen och ansvar kring dessa ar fordelade. Fler vuxna ar ute pa
rasterna.

Uppféljning och avstamning med vardnadshavare av elevernas trivsel och behov, sker vid
utvecklingssamtalen.

Gott och féredomligt bemotande fran personal.

Motivera atgard

Detta gors for att oka tryggheten for eleverna p& Parkskolan F-6 och grundsarskolan 1-9.
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Ansvarig

Rektor for Parkskolan F-6 och grundsérskolan 1-9.

Datum nér det ska vara klart

2021-02-28

Rutiner for akuta situationer

Policy

Ingen elev ska diskrimineras eller utsattas for krankande behandling pa Parkskolan F-6, fritids
eller grundsarskola.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Om nagon i personalen far kAnnedom om att en elev i ndgon av vara verksamheter anser sig
blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ska handelsen anmalas till rektor
och utredas. Utredningen ska dokumenteras och ansvaret ligger hos elevens mentor eller
annan for situationen lamplig personal. Skolomradet har ett elevhalsoteam som ska arbeta med
det forebyggande arbetet mot kréankande behandling. Arbetsgangen finns presenterad i planen
mot diskriminering och krankande behandling 2020. Om personal upplevs trakassera eller
utsétta elev for annan krankande behandling ansvarar rektor for utredningen. Rektor har
anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kréanks av andra elever/barn

1. En anstalld (all personal) som upptacker pagaende trakasserier, diskriminering eller annan
krankande behandling skall genast ingripa. Da den akuta situationen atgardats meddelas
elevernas mentorer. Den som upptackt situationen ar delaktig i forsta delen av utredningen (att
utreda med eleverna samt dokumentera).

2. En anstéalld som pa annat satt far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt av
trakasserier, diskriminering eller krankande behandling informerar elevens mentor.

3. Mentor anmaler handelserna till rektor samt kontaktar elevernas vardnadshavare om att
samtal med eleven kommer att ske. Denna del kan delas med den som férst upptéackte
kréankningen.

4. Mentor talar med eleven som kan ha blivit utsatt for trakasserier, diskriminering eller
krankning for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att detta ej far
féorekomma och att skolan nu kommer att utreda och atgarda. Bestam en tid for uppféljning
ca en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om nagot
hander innan dess. Denna del kan delas med den som forst upptackte trakasserierna,
diskrimineringen eller krankning.

5. Mentor talar sedan med den/de elever som kan ha utfort trakasserierna, diskrimineringen
eller krankningen for att klargéra vad som hant. Mentor forklarar for eleven som utfort
handelserna att detta inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Bestdm en tid for uppfoljning ca en vecka senare. Om flera elever deltagit talar de
vuxna med dem en och en. Denna del kan delas med den som forst upptackte trakasserierna,
diskrimineringen eller krénkningen .

6. Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som hant och vad som nu
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beslutats. Denna del kan delas med den som forst upptackte trakasserierna, diskrimineringen
eller krédnkningen.

7. Uppfdljande samtal halls enligt planering i steg 4 och 5. Darefter kontaktas vardnadshavarna
for att delges information om hur det gatt.

8. Om trakasserierna, diskrimineringen eller krdnkningen inte upphort kallas de elever som
mobbar tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En fordjupad
utredning uppréttas fér att komma till ratta med problemet och en handlingsplan goérs i denna.
Samtalet dokumenteras.

9. Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och skolkurator.
Aven detta samtal dokumenteras.

10. Alla dokumentation gallande utredning om krankande behandling gérs i Draftit.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling
av en vuxen f6ljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anmals till mentor, elevvardsteam eller annan vuxen pa skolan som eleven har
fortroende for.

2. Mottagaren av anmalan anmaler handelsen till rektor.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.

4. Rektor informerar i sin skolhuvudman.

5. Rektor ansvarar for att utredning sker.

*Samtal férs med samtliga berérda parter.

*Samtalen dokumenteras.

*Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

«Atgarder som sétts in bor leda till langsiktiga I16sningar. Det bor alltid dvervagas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

«| fall av allvarliga trakasserier, diskriminering eller krankning avgor rektor, eventuellt
tillsammans med sin chef, om arendet kraver disciplinéra atgarder eller ska anmalas till annan
myndighet. Rektorn informerar den anstéllde om réatten till fackligt stod.

+Atgarderna dokumenteras.
*Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.
*Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och féljer upp arendet.

*Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras. Uppféljningen dokumenteras. Om
atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).

Rutiner for uppfoéljning

Atgarderna foljs upp och utvarderas av elevens mentor/ elevhalsan genom tata méten (ca 1
gang/vecka) till dess att krankningen/diskrimineringen upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och dvriga insatser gérs av mentor till dess att trakasserierna eller
den krankande behandlingen upphor. Rektor dokumenterar nér elev upplever trakasserier eller
krankande behandling av personal. Rektor anmaéler till huvudmannen. All dokumentation sker i
Dratftit enligt rutin.
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Ansvarsforhallande

Mentor/annan personal/elevhélsan har ansvar for utredning, uppféljning, anmalan till rektor och
dokumentation. Rektor ansvarar for utredning, uppféljning och dokumentation om personal
upplevs kranka elev. Rektor anmaler alla anmalningar om krankningar och diskriminering till
huvudman i enlighet med delegation. Vid rektors franvaro finns en stallforetradande rektor med
rektors ansvar enligt planen. Om atgarderna inte &r tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).
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