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Arbetsmiljorapport 2018
Dnr KS/2019:158 026

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

- Overldmnar arbetsmiljorapporten till nimnderna i enlighet med &rsplaneringen for
det systematiska arbetsmiljoarbetet for vidare analys i respektive forvaltning.

- gerespektive nimnd 1 uppdrag att forvaltningen ska ta fram en overgripande
handlingsplan for arbetsmiljoarbetet utifran resultatet

- gerespektive nimnd i uppdrag att forvaltningen fordelar arbetsmiljéuppgifter
enligt framtagen uppgiftsfordelning

Sammanfattning av arendet

Enligt arbetsmiljolagen ska en organisation med fler an 10 anstdllda arligen genomfora en
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Denna uppf6ljning ska dokumenteras.

I enlighet med kommunens arsplanering gillande det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
ndmnderna informeras om hur arbetet har fungerat under aret.

Arbetsmiljorapporten ska ge en dvergripande bild av det systematiska arbetsmiljoarbetet 1
kommunen men ocksa en bild 6ver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar inom
respektive forvaltning. Arbetsmiljorapporten bygger bland annat pa resultat fran en enkat
som chefer samt skyddsombud har besvarat. Enkétens fragor dr konstruerade efter
foreskriften om det systematiska arbetsmiljoarbetet. Rapporten innehaller dven tillbud-
och olycksfallsstatistik fran KIA, anvéndning av friskvardsférman, kommunens rutiner.
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Sammanfattning

Policy och rutiner

Enligt foreskriften 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete ska det finnas en framtagen
arbetsmiljopolicy. | Osby kommun har vi ett flertal policy och rutiner som ger vagledning i
arbetsmiljoarbetet.

Friskvard

Osby kommun erbjuder alla medarbetare med anstéllning pa minst sex manader en
friskvardsforman pa 750 kr/ar. Totalt har 820 medarbetare nyttjat sin friskvardsférman under
2018.

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Uppfdljning sker genom en enkat som chefer och skyddsombud besvarar. 90 % av cheferna
och 47 % av skyddsombuden besvarade enkdten. Den totala svarsfrekvensen blev 69 % vilket
ar ett tillforlitligt resultat. Utifran de resultat som redovisas kan man dra slutsatsen att det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bra i vara verksamheter.

Anmadlda arbetsskador och tillbud

Systemet KIA har anvants for anmalan av arbetsskador och tillbud. Totalt anmaldes 49
arbetsskador jamfort med 102 anmalningar 2017, fordelat pa olycksfall, fardolycksfall och
sjukdom. Tilloudsanmalningar uppkom till 91 stycken jamfort med 112 anmalningar ar 2017.
Medarbetarna har dven haft mojlighet att anmala riskobservationer vilket uppkommer till 17
anmalningar.

Arbetsmiljoverkets inspektioner
Under 2018 har Arbetsmiljoverket genomfort inspektioner inom Barn- och skolférvaltningen
och Vard- och omsorgsforvaltningen.
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1. Inledning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) ska varje
arbetsgivare arligen gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Systematiskt arbetsmiljdarbete innebar att arbetsgivaren ska soka, identifiera och atgarda
eventuella brister innan det hdander nagon olycka. Man ska helt enkelt ta reda pa hur de
anstallda har det pa jobbet. Det galler bade olycksfallsrisker, kroppsliga belastningar och
psykiska pafrestningar som exempelvis stress. Alla arbetsforhallanden ska undersokas.

Det handlar om att i det dagliga arbetet fatta beslut och genomfora atgarder sa att de anstallda
varken skadas, blir sjuka eller pa nagot annat satt far illa. Det handlar aven om att utfora tillsyn
av arbetsmiljon, folja regler och foreskrifter, samt skapa rutiner for arbetsmiljdarbetet.
Medarbetarna ska kdnna sig delaktiga i arbetsmiljdarbetet for att sa langt det ar mojligt kunna
paverka sin arbetssituation. Arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal ar viktiga forum for
delaktigheten i arbetsmiljon.

Chef, medarbetare och skyddsombud ska tillsammans driva och utveckla arbetsmiljdarbetet
framat. Chefen har ansvaret for arbetsmiljon och ar den som initierar, dokumenterar och
utvarderar det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Skyddsombudet ar en viktig samarbetspart samtidigt som denne bevakar att arbetsgivaren
fullfoljer sitt ansvar i forhallande till arbetsmiljolagen. Medarbetarna ska medverka i
arbetsmiljdarbetet genom att folja de rutiner och riktlinjer som finns for att forebygga ohalsa
och olycksfall. Forutsattningen for detta ar att chefer och skyddsombud far den utbildning och
kompetens som kravs for att driva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vi dr varandras arbetsmiljo!

2. Genomforande

Uppgifterna i arbetsmiljdrapporten ar hamtade fran rapporteringssystemet KIA vilket data for
tillboud och arbetsskador hamtats, data fran enkaten systematiskt arbetsmiljdarbete — en enkat
som chefer och skyddsombud har fatt besvara. Statistik har aven hamtats fran ActiWay.

3. Policy och rutiner for arbetsmiljoarbetet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift 2001:1 5§ ska det finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver
hur arbetsforhadllandena ska vara i verksamheterna for att ohdlsa och olycksfall i arbetet skall
forebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppstar.

Bortsett fran arbetsmiljopolicy finns det ett flertal andra policy och rutiner som styr/paverkar
arbetsmiljoférhallandena pa arbetsplatserna.

Vara policys och rutiner finns samlade i var kommungemensamma personalhandbok.

4. Friskvard

Osby kommun erbjuder sina anstallda, tillsvidare samt anstdllda med en sammanhdngande
anstallning pa sex manader eller langre, en friskvardsforman pa 750 kr/ar. Totalt under aret har
1355 medarbetare fatt tilldelat friskvardsformanen varav 820 medarbetare har nyttjat
formanen, vilket motsvarar en nyttjandegrad pa 60,5 %. Under 2017 nyttjade 768 av 1320
medarbetare friskvardsférmanen vilket motsvarar en nyttjandegrad pa 58 %. Det innebar att
en okning av nyttjandet av friskvardsformanen har skett 2018, i jamforelse med 2017.



Friskvardsaktiviteter
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Diagram 1. Friskvardsaktiviteter
Diagrammet ovan visar att 83 % av friskvardsféormanen har nyttjats till styrke- och

konditionstraning samt massage och behandling. 7 % av bidraget har anvants till vattensport
och 10 % till 6vrig aktivitet sdsom bowling, halsoradgivning, dans m.m.
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Diagram 2. Nyttjandegrad i % /forvaltning utifran tilldelat bidrag

Diagrammet ovan visar hur stor del av tilldelat friskvardsbidrag som nyttjas inom respektive
forvaltning.

5. Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet

Det systematiska arbetsmiljdarbetet foljs upp genom en enkat som har besvarats av bade
chefer och skyddsombud. Fragorna i enkaten ar framtagna utifran de krav som stalls i
foreskriften AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete. Fragorna i enkaten var
graderingsfragor med fem svarsalternativ fran “instammer inte alls” till “instammer helt”.



Det skickades ut 61 enkater till chefer varav 55 valde att besvara, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 90 % jamfort med 78 % ar 2017. 57 enkater skickades ut till skyddsombuden
varav 27 valde att svara. Det motsvarar en svarsfrekvens pa 47 % jamfort med 62 % ar 2017.
Den totala svarsfrekvensen hamnade pa 69 % vilket ses som ett tillforlitligt resultat.
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Diagram 3. Svarsfrekvens pa enkaten “Uppfoljning av SAM” uppdelat pa chefer och skyddsombud.

5.1 SAM som en naturlig del i verksamheterna

Enligt 3§ i AFS 2001:1 skall det systematiska arbetsmiljdarbetet inga som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala forhallanden
som har betydelse for arbetsmiljon.

Diagrammet nedan visar pa hur de svarande anser att det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerar pa arbetsplatsen. Resultatet visar att samtliga forvaltningar har ett medelvarde pa 3
eller hogre vilket &r positivt.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bra pa min arbetsplats.
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Diagram 4. Det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bra pa min arbetsplats.



| diagrammet nedan ser vi resultatet av hur de svarande upplever att arbetsmiljéfaktorer finns
med nar beslut ska fattas och &tgirder vidtas i det dagliga arbetet. Aven hir ser vi att samtliga
forvaltningar har ett medelvarde pa 3 eller hogre.

Arbetsmiljofaktorer finns med nar beslut ska fattas och atgarder vidtas i det dagliga

arbetet.
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Diagram 5. Arbetsmiljofaktorer finns med nar beslut ska fattas och atgarder vidtas i det dagliga arbetet.

5.2 Arbetsmiljopolicy och arbetsmiljorutiner

Enligt 5 § AFS 2001:1 ska det finnas en arbetsmiljdpolicy som beskriver hur arbetsférhallandena
i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohalsa och olycksfall i arbetet skall forebyggas och
en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

En av fragorna handlade om huruvida de svarande anser sig ha god kdnnedom om Osby
kommuns riktlinjer/rutiner/policy for arbetsmiljoarbetet. Diagrammet nedan visar att flertalet
anser sig ha god kdannedom. Av de svarande har 6 chefer svarat att de instammer i lag grad,
nagra av dessa ar nya pa sin tjanst.

Jag anser mig ha god kannedom om Osby kommuns riktlinjer/rutiner/policy for
arbetsmiljoarbete.
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Diagram 6. Jag anser mig ha god kannedom om Osby kommuns riktlinjer/rutiner/policy for arbetsmiljdarbete.



Diagrammet nedan visar huruvida forvaltningarna har ett arshjul for det systematiska
arbetsmiljoarbetet som tydligt visar nar momenten ska genomforas.

Vi har ett arshjul/rutin fér det systematiska arbetsmiljoarbetet som tydligt visar
nér vi ska genomféra skyddsronder, folja upp ev. riskbedomningar, uppdatera
handlingsplaner etc.
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Diagram 7. Vi har ett arshjul/rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet som tydligt visar nar vi ska genomféra
skyddsronder, félja upp ev. riskbedomningar, uppdatera handlingsplaner etc.

Vi kan se att tva av forvaltningarnas medelvarde har ligger mellan “instammer i lag grad” och
“instdmmer delvis”. Inga kommentarer har lamnats.

5.3 Social och organisatorisk arbetsmiljo

Den 31 mars 2016 borjade Arbetsmiljoverkets nya foreskrift 2015:4 om organisatorisk och
social arbetsmiljo galla. Syftet med foreskriften ar att framja en god arbetsmiljo och forebygga
risk for ohédlsa pa grund av organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon. Har lag
samtliga forvaltningars svar dver medel.

Nar arbetsmiljofragor hanteras i verksamheten galler det saval fysiska som
organisatoriska och sociala arbetsmiljoférhallanden.
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Diagram 8. Nar arbetsmiljofragor hanteras i verksamheten géller det saval fysiska som organisatoriska och sociala
arbetsmiljoforhallanden.



5.4 Undersodkning av arbetsforhallanden

Enligt 8 § AFS 2001:1 skall arbetsgivaren regelbundet undersoka arbetsférhallandena och
beddma riskerna for att ndagon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet. Nar
andringariarbetet planeras, skall arbetsgivaren bedéma om andringen medfor risker for ohalsa
eller olycksfall som kan behova atgardas. Riskbedomningen skall dokumenteras skriftligt.
Diagrammet nedan visar huruvida aterkommande undersokningar och riskbedomningar
genomfors i verksamheterna.

Det sker aterkommande undersokningar och riskbedomningar i verksamheten.

: 48 43
43
42,
4 3,4
3,1

3

2

1

0

0

Barn och utbildning Halsa och valfard Samhéllsbyggnad Kommunstyrelseforvaltning

B Chef ® Skyddsombud
Diagram 9. Det sker aterkommande undersokningar och riskbedémningar i verksamheten.

Diagrammet nedan visar hur respektive forvaltning upplever att uppfoéljningen av SAM-
aktiviteter sdsom riskbedémningar, skyddsronder och arbetsmiljorevisioner har fungerat.

Uppfoljning av SAM-aktiviteter som genomforts aterkommande under dret sasom
riskbedomningar, skyddsronder och arbetsmiljorevisioner har skett.
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Diagram 10. Uppfoljning av SAM-aktiviteter som genomforts aterkommande under aret sasom riskbedémningar,
skyddsronder och arbetsmiljorevisioner har skett.

Utifrdan svaren kan vi dra slutsatsen att bade aterkommande undersokningar och
riskbeddmningar samt uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet fungerar bra éverlag.
Skyddsombud i Kommunstyrelseforvaltningen har svarat att man instammer i lag grad att
uppfoljningar av SAM-aktiviteter sker men har inte lamnat nagon kommentar till varfor.



5.5 Medverkan
Enligt 4 § AFS 2001:1 ska arbetsgivaren ge arbetstagarna, skyddsombud och elevskyddsombud
majlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och
ovriga arbetstagare.
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Diagram 11. Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och 6vriga arbetstagare.

| diagrammet ovan kan vi se att samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och ovriga
arbetstagare gallande arbetsmiljdarbetet fungerar bra. Samtliga forvaltningars svar ligger pa
medel eller dver.

5.6 Fordelning av arbetsmiljouppgifter/kunskaper

Enligt 6 § AFS 2001:1 ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljduppgifter skriftligt i verksamheten
pa ett sadant satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

Forvaltning Ja Nej Vet gj
Barn och utbildning 19 4 1
Halsa och valfard 18 1 0
Samhallsbyggnad 1 6 0
Kommunstyrelseférvaltning 4 0 1

Tabell 1. Har du skrivit under blanketten ”Férdelning av arbetsmiljouppgifter”? (Besvarades endast av chefer).

| tabellen ovan kan vi se huruvida cheferna i respektive forvaltning har skrivit pa blanketten
"Fordelning av arbetsmiljouppgifter”. | Samhallsbyggnadsforvaltningen har endast en av sju
chefer skrivit pa blanketten. En av de som svarat nej lamnar en kommentar om att hen precis
bytt forvaltning och att det finns planer for att skriva under blanketten snart.

Diagrammet nedan visar hur stora kunskaper chefer och skyddsombud upplever att de har i
arbetsmiljofragor. Har fick de svaranden fyra svarsalternativ; mycket goda kunskaper, ganska
goda kunskaper, ganska begransade kunskaper samt mycket begrdansade kunskaper.



Hur stora kunskaper upplever du att du har i att arbeta med arbetsmiljéfragor?
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Diagram 12. Hur stora kunskaper upplever chefer och skyddsombud att de har i att arbeta med arbetsmiljofragor.

| diagrammet kan vi se att de flesta upplever att de har en ganska god kunskap i att arbeta med
arbetsmiljofragor. Endast skyddsombud i Kommunstyrelseférvaltningen upplever sin kunskap
som ganska begransad. Detta kan bero pa att man &r ny i sin roll samt att man annu inte fatt
utbildning inom omradet. Sedan hosten 2017 har Osby kommun tillsammans med Hassleholm
och Ostra Goéinge kommun anordnat arbetsmiljoutbildningar for personal och skyddsombud.

5.7 Rapportering av arbetsskador och tillbud

|9 § AFS 2001:1 star det att om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller olycksfall i arbetet
och om nagot allvarligt tilloud intréffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda orsakerna sa att
risker for ohélsa och olycksfall kan férebyggas i fortsdttningen.

Tva fragor stalldes angdende hur anmalan av arbetsskador och tillbud fungerar i
verksamheterna. P& fragan om arbetsskador (olycksfall/fardolycksfall/arbetssjukdom) anmals
enligt rutin lag samtliga forvaltningars medelvarde pa mellan fyra och fem, vilket tyder pa att
det fungerar valdigt bra.

Nar det galler anmalan av tillbud och huruvida dessa anmals enligt rutin ligger medelvardet
nagot lagre, men fortfarande éver medel hos de flesta svaranden.
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Tilloud anmals enligt rutin
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Diagram 13. Tillbud anmals enligt rutin.

Av diagrammet ovan gar det att utldsa att skyddsombud i Kommunstyrelseférvaltning
instammer i lag grad att tilloud anmals enligt rutin, men ingen ovrig kommentar har ldmnats.

5.8 Krankande sdrbehandling och diskriminering

Enligt AFS 2015:4 13 § ska arbetsgivaren klargora att krankande sarbehandling inte accepteras
i verksamheten. Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att motverka forhallanden i arbetsmiljon
som kan ge upphov till krdnkande sarbehandling. Vi ska dven, enligt Diskrimineringslagen 3 kap.
1 §, genomfora aktiva atgarder for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa
annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller lder.

Riktlinjen for krankande sarbehandling och diskriminering ar kand for

medarbetarna
5
45 43 4,5
3,9 3,9
4 3,8
3
3
2
1
0
0
Barn och utbildning Halsa och valfard Samhallsbyggnad Kommunstyrelseforvaltning

B Chef ® Skyddsombud

Diagram 14. Riktlinjen for krankande sarbehandling och diskriminering ar kdnd for medarbetarna.
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En arlig uppfoljning har genomforts gallande aktiva atgarder mot
diskriminering.

> 4,4
4 3,6
3,2 33
3 2,4
2,1 2
2
1
0
0

Barn och utbildning Halsa och valfard Samhillsbyggnad Kommunstyrelseforvaltning

B Chef ® Skyddsombud

Diagram 15. En arlig uppféljning har genomforts gallande aktiva atgarder mot diskriminering.

Av diagram 14 kan vi se att forvaltningarnas svar tyder pa att riktlinjen for krankande
sarbehandling och diskriminering ar kand for medarbetarna. | diagram 15 kan vi ddaremot se att
forvaltningarnas medelvarde ligger lagre. Tva av forvaltningarna hamnar under medel.

5.9 Slutsats

Slutsatsen av 2018 ars uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att det fungerar
bra inom samtliga forvaltningar. De flesta svarande anser att de har goda kunskaper inom
arbetsmiljoomradet men vi behover dven i fortsattningen utbilda vara chefer och skyddsombud
kontinuerligt for att inte tappa kunskapen. Vi behdver dven se over introduktionen for nya
chefer sa att de i ett tidigt stadie far veta vilket ansvar som aligger dem.

Rutiner for det systematiska arbetsmiljdarbetet ska finnas i ett &rshjul. Arshjulet ska tydligt visa
vad som ska goras under aret, nar det ska gbras och vem som &r ansvarig for att detta
genomfors. Arshjul ska finnas i alla forvaltningar och darefter brytas ned till verksamhetsniva.
Det ar viktigt att ansvarig chef informerar om var arshjulet finns att hitta.

Nar det galler kunskapen om foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo kan vi, utifran
svaren i enkaten, konstatera att denna har 6kat sedan forra aret. Syftet med foreskriften ar att
framja en god arbetsmiljo och att foérebygga ohalsa pa grund av organisatoriska och sociala
forhallanden i arbetsmiljon. Arbetsmiljofragor som ror organisatoriska och sociala forhallanden
ska saledes behandlas i samma utstrackning som de fragor som ror den fysiska arbetsmiljon.
Arbetsmiljdutbildning dar organisatorisk och social arbetsmiljé berors genomfors kontinuerligt
for chefer och skyddsombud. Det pagar aven utbildning for chefer i arbetsratt dar arbetsmiljo
ar en del av utbildningen och dven dar berors organisatorisk och social arbetsmiljo.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete genom
att undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mdjligheter i verksamheten, analysera orsaker till
upptackta risker och hinder, vidta de forebyggande och fraimjande atgarder som skaligen kan
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kravas och folja upp och utvardera arbetet. Det ar chefen i varje verksamhet som ska se till att
arbetet med de aktiva atgarderna sker kontinuerligt och att det dokumenteras.
Dokumentationen sammanstalls varje ar och skickas sedan till respektive forvaltningschef.
Forvaltningscheferna har sedan som ansvar att senast den 31 december varje ar sammanstalla
en rapport 6ver likabehandlingsarbetet inom forvaltningen. Namnderna inom respektive
forvaltning ska informeras |6pande av forvaltningscheferna hur arbetet med de aktiva
atgarderna fortloper. Rapporten fran forvaltningscheferna ska efter sammanstalining skickas
till HR-enheten som foljer upp och utvarderar resultatet centralt.

6. Anmalda arbetsskador

Under 2016 implementerade Osby kommun ett nytt system fér anmalan av arbetsskador och
tillbud, KIA (Kommuners Informationssystem for Arbetsmiljo). Detta system medger att
medarbetaren sjdlva anmaler sjdlva handelsen, vidare dr det chefens ansvar att utreda och
atgarda handelsen. Statistiken for arbetsskador och tillbud har tagits fran KIA. | KIA har det dven
funnits mojlighet for medarbetare att anmala en riskobservation det vill sdga ndgot som skulle
kunna leda till en skada eller ett tillbud. Totalt har 17 riskobservationer anmalts.

Arbetsskador

H Olycksfall
m Fardolycksfall

Sjukdom

Diagram 16. Anmalda arbetsskador

| diagrammet ovan kan vi se att under 2018 anmaldes 49 arbetsskador fordelat pa olycksfall,
fardolycksfall och sjukdom vilket ar en minskning jamfort med 2017 da 102 arbetsskador
anmaldes. 41 av de rapporterade arbetsskadorna ar olycksfall jamfort med 86 olycksfall 2017.
7 arbetsskador ar anmalda som fardolycksfall, 2017 var det 14 anmalda fardolycksfall, samt en
som ar anmald som sjukdom som direkt har orsakats av arbetet.
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Diagram 17. Anmalda olycksfall fordelat pa orsak.

Av de 41 olycksfall som har rapporterats ar det framforallt skador som inryms i kategorin den
skadade foll, skada hantera foremal, fysisk dverbelastning, hot/vald samt utsatt for kyla eller
hetta som anmalts. Kategorin hantering av foremal handlar framforallt om att medarbetare har
tagit eller stuckit sig pa nagot vasst, sa kallad stickskada inom vard och omsorg. Hot och vald ar
en kategori som har minskat markant jamfort med 2017, fran 16 till 2 anmaélningar.

6.1 Yrkeskategori

En uppfoljning av olycksfall har gjorts utifran  yrkeskategori. Yrkeskategorin
underskoterskor/vardbitrade/personlig assistent har flest anmaélda olycksfall men betydligt
farre an under ar 2017.

Yrkeskategori Ar 2018 Ar 2017 Ar 2016 |
Underskoterskor/ Vardbitrade/ 20 52 48
Personlig assistent

Forskolldrare/ 4 7 10
Fritidspedagog/Barnskotare

Administrativ personal 2 1 3
Elevassistent/Handledare 2 6 4
Larare 2 6 3
Vaktmastare/ Parkarbetare 2 1 3
Kokerska/ Ekonomibitrade/ 4 7 3
Cafévardinna/Lokalvardare

Socialsekreterare/ Handlaggare 2 2
Sjukskoterska/distriktsskoterska 0 3 1
/ arbetsterapeut

Badmastare 1 1 0
Brandman 2 1 2
Totalt 41 86 77

Tabell 2. Anmalda arbetsskador/arbetssjukdomar fordelat/yrkeskategori.
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7. Anmalda tillbud

Nar det galler anmalda tilloud har det under 2018 inkommit 91 anmalningar jamfért med 112
anmalningar 2017. Anmalningarna ar gjorda i systemet KIA, ett system som medger att
medarbetaren sjalv ldgger in anmalan. Flest tillbudsanmalningar har gjorts inom Barn och skola,
41 stycken jamfort med 30 stycken ar 2017. 40 anmaélningar om tillbud har gjorts inom Vard
och omsorg jamfort med 63 anmalningar 2017. Inom serviceforvaltningen har fyra anmalningar
gjorts jamfort med 2017 en anmalning. Tre anmalningar har gjorts inom Utbildning och arbete
jamfort med 14 stycken ar 2017. Inom Kommunledningsforvaltningen har tva anmalningar
gjorts, samma som 2017. Inom Samhallsbyggnad har en tillbudsanmalning gjorts jamfért med
fem ar 2017.

8. Arbetsmiljoverkets inspektioner

Arbetsmiljéverket genomforde under varen 2018 en tillsyn inom Utbildning och arbete. Pa
grund av nedlaggning av Villa Eken kunde ej besdk genomféras. Under hosten 2018
genomfordes en tillsyn inom Vard och omsorg. Bestkande enhet var inom LSS pa Gruppboende
Viaktaren. Tillsyn gjordes dven fér Gruppbostad Kastanjen dock inget besok. Syftet med
tillsynerna var att bidra till att minska sjukfranvaron, antalet arbetssjukdomar,
belastningsskador och olyckor som ar utmarkande for denna bransch for ett hallbart arbetsliv.
Forvaltningen ska gora det som kravs for att ingen arbetstagare skadar sig, eller blir sjuka pa
grund av arbetet. Under inspektionerna sag Arbetsmiljoverket en del som fungerade bra, men
aven en del som behover forbattras. Enheterna inom LSS fick krav pa atgardspunkter som nu
ar atgardade.
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Bilaga 1. Forteckning 6ver chefer och skyddsombud samt nar de
senast gick arbetsmiljoutbildning

Huvudskyddsombud
Gull-Britt Akesson, kommunal, HSO, barn och utbildningsférvaltningen, BAM 10
Joanna Akesson, Kommunal, arbetsmiljdsamordnare, BAM 10

Marie Svensson, Kommunal, HSO, Aldreomsorg Lénsboda, hemtjénst gr. A och B,
Traffpunkten, boendestod, BAM 12

Jennie Knorrin, Kommunal HSO, Ronnebacken, Lindhem, nattpatrull Osby, Hemtjanst D och E,
BAM 16

Tore Hultner, Kommunal HSO, Fritidsgardar/sim- och ishall, BAM14

Kommunstyrelseforvaltningen
Petra Gummeson, Kommunchef
Anna Olsson, HR-chef BAM 09

Ericha Stridmark Skyddsombud Kommunhuset Vision, BAM 11

Raddningstjansten

Jimmie Ask, raddningschef, BAM 16

Jan Persson, brandférman BAM 14

Sten-Erik Nilsson, brandférman/platschef Lonsboda, BAM 05, BAM 16
Bengt-Arne Bengtsson, platschef Hokén BAM 11

Lennart Steiner, brandforman

Mikael Svensson, brandféorman BAM 14

Dan Andersson, brandférman

Leif Stiberg, brandférman

Andreas Nilsson, brandférman

Go6ran Ekman, brandféorman BAM 11
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Pierre Lindgvist, brandférman

Jeanette Reimer, skyddsombud Vision, raddningstjansten BAM 14

Samhallsbyggnadsférvaltningen

Mathias Karlsson

Drift
Tobias Stensson, enhetschef, arbetsmiljdutbildning 2017

Kost- och lokalvard

Susanne Troedsson, skyddsombud Kommunal, Parkskolan stdd, BAM 16

Kim Olsen, Arbetsmiljoutbildning 2019

Amela Rajic, skyddsombud Kommunal, Hasslardd kék, Arbetsmiljéutbildning 2019

Tonje Bengtsson, skyddsombud Kommunal, Bergfast kék BAM 09

Barn- och utbildningsférvaltningen

Mia Johansson, forvaltningschef

Elevhélsan
Jessica Jonsson, omradeschef, BAM 15

Catrin Liliedahl, skyddsombud Véardférbundet, skolhélsovédrden BAM 09

Grundskolan och fritidshem

Gunilla Joelsson-Lind, rektor Hasslarodskolan

Cecilia Hansson, rektor, Klockarskogsskolan, BAM 10, BAM 16

Eva-lotta Engwall, skyddsombud Ldrarférbundet, Hasslarédskolan BAM 09, BAM 15
Micael Nilsson, skyddsombud LR, Hasslarédskolan och Klockarskogsskolan, BAM 11
Cecilia Nilsson. Skyddsombud Ldrarférbundet, Klockarskogsskolan BAM 11

Maria Eriksdotter, rektor, Parkskolan, BAM 16
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Helen Thompson, rektor, Orkenedskolan
Ulrika Eidelsson Thulin, skyddsombud Lédrarférbundet, Orkenedskolan, BAM 16
Cecilia Nilsson, skyddsombud Kommunal, Parkskolan BAM 12

Ann-Charlotte Ledin, skyddsombud Lérarférbundet, Parkskolan (férskoleklass/fritidshem) BAM
14

Patrick Ingelstrém, skyddsombud, Ldrarférbundet, Parkskolan, BAM 16

Mikael Nilsson, skyddsombud Kommunal, Hasslaréd- och Klockarskogsskolan, 2018
Ake Berglund, Musikledare, BAM 08, BAM 16

Linda Halldén, Skyddsombud Kommunal, Klockarskogsskolan

Anton Fransson, Skyddsombud Kommunal, Hasslarodsskolan/fritidshem

Forskolan 1-5 ar

Christel Torstensson, omradeschef

Annika Martinsson, forskolechef, Solklint, BAM 11

Ann-Christin Nilsson, forskolechef, Lonnegarden BAM 12

Helena Niklasson, skyddsombud Kommunal, Lénnegdrden, BAM 10

Ann Sjostedt, skyddsombud Kommunal, Trulsagdrden BAM 08, BAM 15

Anette Ohman, skyddsombud Kommunal, Klockarskogsgdrden BAM 10, BAM 16
Maria Malmberg, skyddsombud Kommunal, Angsgdrden

Birgitta Ekman, Skyddsombud Kommunal, Hasselgdrden, BAM 16

Ulrika Emilsson, férskolechef, Angsgarden/Gamlebygarden/Toftagdrden BAM 14

Jennie Falk, forskolechef, Klintgardensforskola/Trulsagardensforskola, arbetsmiljoutbildning
2018

Gull-Britt Akesson, skyddsombud Kommunal, Gamlebygdrden BAM 10

Kultur och fritid

Reia Sofiadotter Collberg, Kultur och fritidschef, BAM 16
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Birgitta Svensson, skyddsombud Vision, biblioteket

Jenny Johansson, skyddsombud kommunal, simhall Osby/Lnsboda, arbetsmiljéutbildning
2018

Fredrik Johnsson, samordnare simhallar BAM 07, BAM 16
Tore Hultner, skyddsombud Kommunal, Ishallen BAM 14

Maria Persson, skyddsombud Kommunal, Fritidsgdrden Bulten/Pulsen, BAM 16

Myndighetsenheten

Mariana Moller, enhetschef, BAM 16

Ekbackeskolan, larcenter, Naturbruksgymnasiet
Marie Olsson, Tf. rektor Ekbackeskolan
Anna Nordgqvist, rektor IM

Anders Jonasson, rektor Ekbackeskolan
Ann-Christin Lund, rektor

Jorgen Persson, Skyddsombud Lararforbundet, Ekbackeskolan/Larcenter/Yrkesskolan

Halsa- och valfardférvaltningen

Helena Stahl, forvaltningschef, BAM 10

Arbetsmarknadsenheten
Pal Cederqvist, Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten, BAM 12, BAM 16

Robert Pedersen, skyddsombud Kommunal, arbetsmarknadsenheten, BAM 15

Hemtjanst, hemsjukvard, rehab, SSK

Mensur Numanspahic, Omradeschef, BAM 10

Britt-Marie Rundquist, enhetschef hemtjanst, arbetsmiljoutbildning 2018
Aina Albinsson, skyddsombud Kommunal, hemtjinst

19



Anna-Lena lvarsson, enhetschef hemtjanst, arbetsmiljdutbildning 2018

Roger Thorslund, enhetschef hemtjanst Lonsboda, arbetsmiljoutbildning 2018
Susanna Persson, enhetschef rehab, BAM 16

Eva Persson, Skyddsombud FSA, Rehab Osby/Lénsboda BAM 16

Hatice Bahceci, Skyddsombud Kommunal, Spdngen Rénnebacken, Rehab, BAM 16

LSS verksamhet

Linda Sturesson, enhetschef, BAM 09, BAM 16

Maria Svensson, enhetschef, arbetsmiljéutbildning 2018

Mari Pohlman, enhetschef, arbetsmiljoutbildning 2018

Marie Svensson, skyddsombud Kommunal, Dagverksamhet Kuben, BAM 16
Fredrik Akeberg, Skyddsombud Kommunal, Kuben

Carin Nordlund, skyddsombud Kommunal, Angdalen

Rénnebacken

Lena Nilsson, enhetschef Rdnnebacken, BAM 15

Ann-Chrestin Rosdahl, skyddsombud Kommunal, Rénnebacken, BAM 16
Emina Masinovic, Skyddsombud Kommunal, Rénnebacken

Marie Eriksson, Skyddsombud Kommunal, Rénnebacken, arbetsmiljéutbildning 2018

Lindhem
Regina Bendz, enhetschef Lindhem BAM 14
Joanna Akesson, skyddsombud Kommunal, Lindhem, BAM 10

Melisa Mikic, skyddsombud kommunal, arbetsmiljéutbildning 2018

Bemanningsenheten
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Anita Bengtsson, enhetschef, Bemanningsenhet, BAM 08, BAM 16
Marie Svensson, skyddsombud Kommunal, bemanningsenheten BAM 12

Jennie Knorrin, skyddsombud Kommunal, bemanningsenheten, BAM 16

Soldalen
Ellinor Johansson, enhetschef, arbetsmiljoutbildning 2017
Katarina Holmaqvist, skyddsombud Kommunal, Soldalen BAM 10, BAM 16

Eva Kron, Skyddsombud Kommunal, Bergfast natt ute och inne, BAM 16

Bergfast

Frida Jonsson, Enhetschef, arbetsmiljoutbildning 2018
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1. Gemensamma regler och riktlinjer

Bestimmelserna i under rubrikerna 1.1 Namndernas uppdrag” och ’1.2 Nidmndernas
arbetsformer och dvriga gemensamma bestimmelser” i detta reglemente giller alla nimnder! i
Osby kommun, om inte annat anges i1 det nimndspecifika reglementet.

1.1 Nimndernas uppdrag

Samtliga ndmnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer
som kommunfullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning
samt bestimmelserna i detta reglemente. Respektive ndmnd ansvarar inom denna ram for
uppréittande av verksamhetsplan och budget.

Respektive nimnd ska regelméssigt rapportera till kommunfullmiktige hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stdllningen &r under budgetaret.

Respektive nimnd svarar inom sitt omrade for att

informera om verksamheten och ndmndens arbete savil internt som till allménheten,
en kontinuerlig uppf6ljning och utvdrdering av det egna verksamhetsomradet gors,
upprétta forslag till budget for det egna verksamhetsomradet,

verka for att samrad sker med brukare av nimndens tjanster,

fortlopande reformera det kommunala regelbestdndet inom verksamheten,

de personuppgifter som ndmnden behandlar, nimnden ar personuppgiftsansvarig enligt
GDPR, se nedan under rubriken ’Behandling av personuppgifter”

de informationssystem som stodjer nimndens verksamhet,

verksamheten bedrivs inom av kommunfullmiktige beslutad budgetram,

vid negativ budgetavvikelse till kommunstyrelsen presentera atgérder och tidplan for
dessa atgérder for att nd den av kommunfullmaiktige beslutade budgetramen,

v' i 6vrigt fullgéra de uppgifter som kommunfullméktige 6verlamnar till nimnden.

ASANENENENEN

ISRV

Processbehorighet/Taleritt

Némnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden,
undantaget personaldrenden, inom sitt verksamhetsomridde om inte ndgon annan ska gora det
pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av kommunfullméktige och darvid tréffa
Overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

I mal dér ndgon har begirt laglighetsprovning enligt KL av kommunfullmiktiges beslut far
kommunstyrelsen sjéilv eller genom ombud féra kommunens talan, om inte
kommunfullmiktige beslutar att sjdlv fora talan i malet.

I Med ndmnd avses dven kommunstyrelsen.
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Firmateckning

Samtliga ndmnder, med undantag for krisledningsndmnden, miljé- och byggnadsnamnden
samt valndmnden, ska bland respektive ndimnds forvaltnings tjdnstepersoner utse ett antal
firmatecknare som, tvé (2) i forening, tecknar nimndens firma.

Undertecknande av handlingar

Avtal, fullmakter, kontrakt, kopehandlingar, skrivelser och liknande handlingar som beslutas
av namnden ska i forsta hand undertecknas av ordféranden. Vid forfall for ordféranden ska
vice ordforanden eller kommundirektdren for kommunstyrelsen, forvaltningschef for annan
ndmnd, eller annan anstilld, som nimnden bestimmer underteckna handlingar. Ndmnden kan
1 enskilda drenden/vid enskilda tillfdllen bestimma att annan ledamot eller anstilld ska
underteckna avtal, andra handlingar och skrivelser.

Med stod av delegation frén ndmnden far delegat p4 nimndens vagnar underteckna handlingar
som upprittats med anledning av dennes delegationsbeslut.

Fran forvaltning utgdende skrivelser ska undertecknas pa sitt som forvaltningschef
bestdmmer.

Samverkan med andra nimnder

For fullgdrande av sina arbetsuppgifter fir ndmnden fran kommunens dvriga styrelser,
namnder, forvaltningar och tjanstepersoner inhdmta de upplysningar som ndimnden behover
for sin verksamhet.

Néamnderna ska dirutdver verka for en samverkan nimnderna emellan for att gemensamt na
kommunens dvergripande mal.

Medborgar-/Brukardialog
Néamnden ska i sitt arbete verka for att uppna en dialog med medborgare och brukare.

Arkiv

Némnden ansvarar for att ndmndens arkiv virdas och fortecknas i enlighet med arkivlagen
(1990:782). For kommunen finns ett sirskilt uppréttat arkivreglemente, kommunstyrelsen &r
arkivmyndighet.

Taxefragor och liknande

Némnden ska uppritta forslag till taxor och avgifter inom nimndens omrade for eventuellt
beslut om antagande i kommunfullmiktige samt besluta i drenden géllande tillimpningen av
antagna taxor och avgifter.

Némnden far sjdlv besluta om antagande av taxor och avgifter som inte dr av principiell
beskaffenhet, dvs. inte dr av ndgon storre kommunalekonomisk omfattning.

Risk och siarbarhetsanalyser
Néamnden ska utarbeta och anta risk- och sirbarhetsanalyser for sitt/sina verksamhets-
omrade(-n).
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1.2 Nimndernas arbetsformer och andra gemensamma bestiimmelser
I tillimpliga delar géller dessa bestimmelser dven i ett utskotts/en delegations arbete, om
respektive ndmnd inte beslutar annat.

Uppdrag och verksamhet

Samtliga ndmnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska folja det kommunfullméktige i reglemente, i samband med
budget eller i annat sérskilt beslut har bestdmt att nimnden ska fullgdra, samt verka for att
faststdllda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

Samtliga ndmnder ansvarar for att dess organisation dr tydlig och &ndamalsenlig med hénsyn
till av kommunfullméktige faststdllda mal och riktlinjer samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Samtliga ndmnder, med undantag for krisledningsndmnden, milj6- och byggnidmnden samt
valndmnden, beslutar, med hénsyn till de mal och riktlinjer som kommunfullméktige fast-
stéllt, om organisering och utformning av respektive forvaltnings organisation under nimn-
den, inom ramen for befintlig budget.

Kommundirektoren har, efter samrad med kommunstyrelsens presidium, delegation att fatta
beslut om inrdttande, indragning, dndring av tjanster och fordndring av kommunstyrelsefor-
valtningens ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget. Respektive forvaltnings-
chef har, efter samrdd med kommundirektoren och respektive ndmnds presidium, delegation
att fatta beslut om inrittande, indragning, dndring av tjénster och fordndring av respektive
forvaltnings ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget.

Personalansvar

Respektive nimnd, med undantag for krisledningsndmnden, miljé- och byggndmnden samt
valndmnden, ar anstéllningsmyndighet for personal vid sin forvaltning. For de undantagna
ndmnderna dr kommunstyrelsen anstéllningsmyndighet.

Forvaltningschef anstélls av kommundirektdren i samrdd med aktuell ndmnds presidium.

Néamnderna har i1 6vrigt hand om personal- och arbetsmiljéfragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges nedan i det ndmndspecifika
reglementet for kommunstyrelsen, under rubrikerna ”Kommunstyrelsens personaldelegation”
och ”Personalpolitiken” 1 detta reglemente.
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Behandling av personuppgifter

Respektive nimnd dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
1 dess verksamhet. Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar som ar
gemensamma for hela kommunen, i enlighet med vad som angetts i nimndens
registerforteckning, enligt artikel 30 1 dataskyddsforordningen.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
1 kommunfullméktige samt hos eventuella fullmiktigeberedningar. Respektive ndmnd ska
utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, dterredovisning och rapportering till kommunfullmiktige

Respektive nimnd ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet och, enligt 6 kap. 5 § KL,
redovisa till kommunfullméktige hur de har fullgjort de uppdrag som kommunfullméktige
lamnat till dem med stod av 5 kap. 2 och 4 §§ KL.

Tva (2) ginger per kalenderar, per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive nimnd
redovisa de beslut av kommunfullmiktige under den senaste sexménadersperioden som de
annu inte verkstéllt, skilen till detta samt nér beslutet kan forvintas verkstéllas. Redovisning-
en ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar till kom-
munfullmiktige.

For samtliga ndmnder, med undantag for kommunstyrelsen, géller att de vid ovan an-givna
redovisningstillfillen dven ska redovisa de beslut av kommunstyrelsen under den senaste
sexmanadersperioden som de dnnu inte verkstéllt, skélen till detta samt nir beslutet kan
forvéntas verkstéllas.

Némnderna ska hdrutdver fullgora rapporteringsskyldighet enligt speciallagstiftning.

Information och samrad

Respektive ndmnd och kommunal- respektive oppositionsrad ska i mojligaste man fran annan
ndmnd erhélla den information och det underlag de behover 1 sin verksamhet. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Némnderna ska samréda nir deras verksamhet och drenden berdr kommunstyrelsens eller
annan nimnds verksambhet.

Samrdd bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sarskilt berérda. Kom-
munstyrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samradet.
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Sjalvforvaltningsorgan
Respektive nimnd far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av
en viss anldggning eller en viss institution.

Namnden far uppdra at sjalvforvaltningsorganet att besluta pd ndmndens vignar i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden.

Némnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppgifter, samman-
séttning, arbetsformer och mandattid.

Medborgarforslag

Medborgarforslag, dir kommunfullméktige dverlatit till en ndmnd att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att ndmnden kan fatta beslut inom sex (6) ménader frén det att forslaget
vécktes 1 kommunfullmiktige. Nimnden ska fortlopande informera kommunfullméktige om
de beslut som fattats i anledning av ett medborgarforslag.

Némnden ska en (1) gdng per &r redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt for
beslut i kommunfullméktige inom ett (1) &r fran det att forslagen vécktes i kommunfullmék-
tige. Kommunfullméktige ska informeras om anledningen till att drendena inte avgjorts och
nér beslut kan forvéntas fattas. Redovisningen ska goras pa kommunfullmiktiges ordinarie
sammantride i oktober manad.

Niér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstillaren un-
derrittas.

Néamnden far besluta att den eller de som har véckt ett drende genom medborgarforslag far
ndrvara nir nimnden behandlar drendet, delta 1 dverldggningarna och nirvara nir beslut
fattas.

Nirvaroritt

Kommunal- och oppositionsrdd samt kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande har
ratt att ndrvara vid 6vriga nimnders sammantrdden och delta 1 6verldggningarna. Namnd far
déarutdver, om sdrskilda skal foreligger, medge ledamot i kommunstyrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har 1 den utstrickning ndimnden beslutar rétt att f sin mening antecknad 1
protokollet.

Némnd far ge annan fortroendevald, som inte dr ledamot i nimnden, rétt att nirvara vid
ndmndens sammantrdden for att [dimna upplysningar. Aven anstélld i kommunen och sérskilt
sakkunnig kan medges denna rétt.

Narvaroritten enligt forsta och andra stycket ovan géller inte i d&renden som roér myndig-
hetsutévning mot enskild.

Néamnd far hirutdver bestdimma att annan ska ha ritt att niarvara vid nimndens sammantréden.
Om nédmnden beslutar det, far den som medgetts rétt att ndrvara vid ett sammantride delta i
overldggningarna.
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Sammantridenas tidpunkt
Néamnden sammantrider pa dag och tid som ndmndens bestimmer.

Digital nAimndadministration

Alla handlingar rérande nimnden hanteras digitalt och distribueras endast digitalt till le-
damdéter och ersittare i ndmnderna. I undantagsfall, efter beslut av ordféranden 1 varje sérskilt
fall, far handlingar distribueras pa annat sitt.

Tidpunkt for sammantriden
Respektive ndimnd sammantréder pa dag och tid som nimnden bestimmer.

Sammantrade ska héllas ocksd om minst en tredjedel (1/3) av ndmndens ledamoter begir det
eller om ordforanden anser att det behovs. En begdran om extra sammantride ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de d&renden som onskas
behandlas pa det extra sammantrédet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samradda med vice ordféranden om tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sdrskilda skil far ordforanden stélla in ett sammantrade eller dndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantriade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underréttas om beslutet.

Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar varken ordféranden
eller vice ordféranden kan kalla till sammantrdde ska den som varit ledamot i nimnden langst
tid gora detta. Om flera ledamoter har lika 1ang tjdnstgoringstid ska den till aldern éldste
ledamoten kalla till ssmmantrade.

Kallelsen, som ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats f6r sammantréadet, bor
dven innehélla en sammanstillning av de drenden som ska behandlas. Ordféranden bestam-
mer 1 vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende ska bifogas kallelsen.

Kallelsen och &vriga handlingar distribueras till varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far ndrvara vid sammantrédet senast fyra (4) arbetsdagar fore
sammantridesdagen endast pé sétt som anges ovan under rubriken ”Digital
nimndadministration”.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sirskilt fall, far kallelse och dvriga hand-
lingar ske inom annan tid och/eller distribueras pa annat sétt.

Kallelsen och &vriga handlingar bor 1 mojligaste mén publiceras pd kommunens hemsida,
www.osby.se senast fyra (4) dagar fore sammantradesdagen.


http://www.osby.se/
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Gruppledare

Varje i en ndmnd representerat politiskt parti ska utse och till kommunstyrelseférvaltningens
kanslienhet rapportera in en (1) ledamot som gruppledare, och en (1) ledamot som erséttare for
gruppledaren, for partiet i respektive nimnd.

Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrédde ska
snarast anmaéla detta till gruppledaren for det politiska parti vederborande representerar.
Gruppledaren och/eller ersittaren for gruppledaren ansvarar for att kalla in den/de erséttare
som stér i tur att tjanstgdra. Fore det att respektive sammantriade tar sin borjan ska gruppleda-
ren och/eller erséttaren for gruppledaren informera nimndens sekreterare om vilka som kallats
in att tjinstgora och for vem/vilka vederborande ska tjanstgora.

Néamndens sekreterare kan, vid behov, bitrdda gruppledarna i att kalla in den/de erséttare som
stér 1 tur att tjinstgora.

Ersiittares tjinstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantride eller att vidare delta 1 ett
sammantride eller i en del av ett ssmmantréde ska en ersdttare tjanstgora i ledamotens stélle.
Den ersittare ska kallas in som stér i tur att tjdnstgora enligt av kommunfullmiktige faststall-
da regler.

En ledamot som instéller sig under ett pdgadende sammantrdde har rétt att tjinstgora &ven om
en erséttare har tritt in i ledamotens stélle, dock forst 1 samband med ett d&rendes paborjande.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjdnstgora enligt den av kommunfull-
méktige mellan dem bestdmda ordningen. Om ingen ordning &r bestimd, kallas ersdttare i den
ordning de tagits upp 1 kommunfullmaktiges protokoll frén valet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som instéller sig
under pagéende sammantrdde trdda in 1 stéllet for en erséttare som kommer ldngre ner 1 ord-
ningen.

Avvikande mening
Ersdttare som inte tjanstgor har ritt att delta 1 6verldggningarna och fa sin muntliga avvikande
mening antecknad till protokollet.

Jiv, avbruten tjinstgoring
En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jév i ett drende far
tjdnstgora igen nir drendet handlagts.

Ledamot som en ging avbrutit tjinstgéringen under ett sammantride pa grund av annat hinder
an jav, far ater tjdnstgora endast om ersittarens intrdde har paverkat det etablerade majoritets-
forhéllandet mellan partierna.
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Ordféranden

Némndens ordforande ska

v leda nimndens arbete och sammantriden,

v kalla till ssmmantride i enlighet med lag och reglemente,

v' kalla ersittare,

v’ infér sammantridena se till att &rendena som ska behandlas i nimnden vid behov ar
beredda,

v se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i ndmnden,

v’ bevaka att nimndens beslut verkstills,

v med uppmérksamhet folja fragor av betydelse for nimndens verksamhet, effektiviteten i
densamma samt ta initiativ i dessa fragor,

v' framja samverkan mellan nimnden och kommunens 6vriga nimnder,

v’ representera vid uppvaktningar, konferenser och sammantriden om inte nimnden bestdmt
annat 1 ett sarskilt fall,

Hérutover ska kommunstyrelsens ordforande

v' ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning,

v med uppmérksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

v frimja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga nimnder och kom-
munfullmiktige.

Ordforanden fér fatta beslut, pd nimndens végnar, i d&renden som &r si bradskande att drendets
avgorande inte kan vénta till dess nimnden kan sammankallas. Dessa beslut ska anmélas vid
ndmndens ndstkommande sammantrade.

Presidium

Némndernas presidium, med undantag for barn- och utbildningsndmnden, ska bestd av
ordféranden och vice ordforanden. Barn- och utbildningsndmndens presidium ska bestd av
ordforanden och forste respektive andre vice ordféranden. Vice ordféranden(-a) ska bitrdda
ordféranden 1 uppgiften att planera och leda sammantridet i den mén ordféranden anser att
det behdvs.

Ersittare for ordforanden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantréde eller en del av
ett sammantride, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgdrs ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i nimn-den léngst tid. Om
flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter av den dldste av
dem. Motsvarande géller om ordféranden eller vice ordféranden inte kan fullgdra sitt uppdrag
under en ldngre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga ordférandens/vice ordférandens
uppgifter.

Kommunal- och oppositionsrad

Efter det att val av kommunstyrelse/namnd skett utser kommunfullmiktige ett (1) kommunal-
och ett (1) oppositionsrdd. Kommunfullméktige beslutar om kommunal- och oppositionsrad-
ens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.
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Yrkanden

Nér ndmnden forklarat dverldggningen i ett drende avslutad, gir ordféranden igenom de
yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordforanden beféster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot
yrkande édndras eller laggas till, om inte nimnden enhélligt beslutar att medge det.

En ledamot som har framstillt ett yrkande ska, om ordféranden anser att det behdvs, avfatta
yrkandet skriftligt.

Deltagande i beslut

En ledamot som, dér detta 4r mojligt, avser att avsta frén att delta i ett beslut, ska anméla detta
till ordféranden innan beslut fattas. En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha
deltagit 1 beslutet, om ndmnden fattar beslutet med acklamation.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en (1) ledamot.

Néamnden kan, i undantagsfall, besluta att en paragraf 1 protokollet ska justeras omedelbart.
Den aktuella paragrafen ska, for att det inte ska foreligga nigra oklarheter om innehallet i be-
slutet, redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en (1) ledamot.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska l1dmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som
har faststillts for justering av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Med en skriftlig reservation jdmstdlls en reservation som undertecknats och dérefter skickats
per e-post till kommun@osby.se .

Delgivning

En ndmnd delges genom ordforanden, kommundirektoren for kommunstyrelsen,
forvaltningschefen for annan ndmnd, eller annan anstélld 1 enlighet med vad ndmnden
bestimmer.


mailto:kommun@osby.se
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2.  Niamndspecifika reglementen
2.1 Kommunstyrelsen

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen (2017:725) géller bestdm-
melserna 1 detta reglemente. Kommunstyrelsen ansvarar for 1 detta reglemente angivna
uppgifter samt sddana uppgifter som inte lagts pd annan ndmnd. Hérutdver ansvarar kom-
munstyrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725) och annan lag-
stiftning.

Sammansiittning
Kommunstyrelsen bestar av tretton (13) ledamoter och tretton (13) ersédttare.

Insynsplats

Det/De politiska partier som &r representerade i kommunfullmiktige men inte i kommun-
styrelsen har mdjlighet att utse en namngiven fortroendevald, med namngiven personlig
ersdttare, som endast har nérvarordtt nar den ordinarie inte har mgjlighet att nirvara, till en
s.k. insynsplats i kommunstyrelsen.

Nérvarorétten for en fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen
géller inte 1 d&renden avseende myndighetsutovning mot enskild. Fortroendevald som utsetts
till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen far delta i dverldggningarna men inte i besluten.

Fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen har rétt till erséttning for
forlorad arbetsfortjanst och resekostnader enligt samma regelverk som ovriga ledamoter/er-
sdttare i kommunstyrelsen.

Fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen har inte rétt till arvode.

Offentliga sammantriden
Kommunstyrelsen far besluta att hela eller delar av kommunstyrelsens sammantrdden ska vara
offentliga.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordforande, kommundirektéren samt kommun-
styrelsens sekreterare samrader vid beredningen infor respektive sammantrade om upplagget
av sammantridet, vilka drenden som ska vara offentliga, nir dessa drenden ska behandlas
m.m.

Det ska informeras pa kommunens hemsida om mgjligheten att nérvara pa kommun-
styrelsens sammantréde.
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Utskott/Delegation

Kommunstyrelsen ska ha ett (1) arbetsutskott, en (1) niringslivs- och tillvixtdelegation samt
(1) en personaldelegation. Arbetsutskottet ska ha fem (5) ledaméter och fem (5) erséttare och
néringslivs- och tillvéixt- respektive personaldelegationen ska ha vardera tre (3) ledamoter och
tre (3) erséttare.

Inom savil ett utskott, ndringslivs- och tillvdxtdelegationen som personaldelegationen véljer
kommunstyrelsen for den tid kommunstyrelsen beslutar bland utskottets/delegationens
ledaméter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordforanden 1 ett utskott/en delegation pa grund av sjukdom eller av annat skil ar for-
hindrad att fullgdra sitt uppdrag for langre tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot i
utskottet/delegationen att som erséttare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Erséttare ska ndrvara vid ett utskotts/en delegations sammantrdden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av kommunstyrelsen vid
valet bestimda ordningen. Om ingen ordning ar bestimd, kallas erséttare 1 den ordning de
tagits upp 1 kommunstyrelsens protokoll fran valet.

En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett ssmmantrédde eller i en del av ett sammantride,
ska snarast underritta den personliga ersittaren alternativt annan erséttare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjanstgora enligt den ordning som kommun-
fullméktige har bestamt.

Avgar en ledamot eller en ersittare i ett utskott/en delegation, som inte utsetts vid proportio-
nellt val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Ett utskott/en delegation sammantréder pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Samman-
traden ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behdvs eller niar minst tva (2) ledamoter 1
ett utskott respektive en (1) ledamot i nédringslivs- eller personaldelegationen begér det.

Ett utskott, ndringslivs- och tillvixtdelegationen respektive personaldelegationen fér
handldgga drenden bara ndr mer &n hélften av deras respektive ledamdéter dr ndrvarande. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrdde med ett utskott/en delegation ska protokoll foras i de delar dér utskottet inte
enbart bereder ett drende infor beslut i kommunstyrelsen.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen 1 dess helhet bor beredas av ett utskott/en
delegation om beredning behovs. Ordféranden eller kommundirektdren dverlamnar sadana
arenden till utskottet/delegationen. Nér drendet beretts ska utskottet/delegationen ldgga fram
forslag till beslut. I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga
ekonomiska konsekvenser av forslaget till beslut framga.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder och/eller beslutar i drenden inom samtliga de av
kommunstyrelsens ansvarsomraden som framgar av detta reglemente, med undantag for vad
som nedan anges om kommunstyrelsens tillvixtdelegation.

Kommunstyrelsens néringslivs- och tillviixtlivsdelegation

I ndringslivs- och tillvixtdelegationens ansvarsomrade ingar

v' befolkningsutveckling,

v bostadsforsorjning,

v" destinationsutveckling och destinationsmarknadsforing,

v" handelsutveckling,

v' kompetensforsorjning,

v" landsbygdsutveckling,

v’ nédringslivsfrigor samt atgirder for att frimja nyforetagande och utveckling av niringslivet
1 kommunen,

v turism verksamhet.

Naringslivs- och tillvaxtdelegationen ska till kommunstyrelsen bereda forslag till beslut i
kommunstyrelsen, och i forekommande fall kommunfullméktige, avseende bland annat
foljande dokument.

v' Niringslivsstrategi.

v Arlig verksamhets- och handlingsplan for kommunens néringsliv.

v Tillvaxtstrategi.

Kommunstyrelsens personaldelegation

Personaldelegationens ansvarsomrade ar att fullgéra kommunens uppgifter som arbetsgivare
och fatta beslut i foljande drendegrupper.

v" Styrning av kommunens personalpolitik,

v" Tolkning av arvodesregler for fortroendevalda.

v’ Forhandlingar.

v Faststilla ramar vid arlig 16ne6versyn.

v" Uppfoljning av personalekonomisk redovisning.

v Ovriga personalfragor.

v' Andra grupper av drenden dar kommunstyrelsen delegerat sin beslutanderitt

Kommunstyrelsens styrfunktion
Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning
och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen.

Kommunstyrelsens ledningsfunktion
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och har ett hel-
hetsansvar for kommunens verksambheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och
ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet.
Kommunstyrelsen ska ocksé ha uppsikt dver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,
stiftelser och kommunalférbund.
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Kommunstyrelsens ledningsfunktion forts.

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ingér att leda och samordna bland annat

v utvecklingen av den kommunala demokratin,

v kommunens ekonomi-, upphandlings-, HR- och kansliorganisation,

v kommunens miljé- och byggorganisation,

v kommunens riddningstjinstorganisation,

v" kommunens informations- och kommunikationsverksamheten,

v' néringslivs-, tillvixt- och utvecklingsfragor,

v kommunens digitala utveckling,

v' kommunens personalpolitik,

v drift, samordning och utveckling av kommunens IT- och telefonisystem,

v’ ansvara for genomf6randet av markpolitiken

v/ ansvara for att kommunen har en tillfredsstillande markberedskap,

v" ansvara for mark- och bostadspolitiken,

v/ ansvara for att bostadsforsorjningen och samhéllsbyggandet frimjas,

v’ arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,

v" den kommunala verksamhetens kvalitet och produktivitet,

v utvecklingen av brukarinflytande,

v" administration och verksamhet for radet for trygghet och hélsa, enligt riktlinjer, antagna av
kommunstyrelsen den 17 maj 2017, § 98.

Kommunstyrelsens uppféljningsfunktion

Kommunstyrelsen ska folja de frdgor som kan inverka p4 kommunens utveckling och

ekonomiska stillning och fortlopande i samrad med 6vriga nimnder f6lja upp de faststillda

malen och aterrapportera till kommunfullmaiktige. For att fullgéra denna uppfoljningsfunktion
ska kommunstyrelsen

v' 6vervaka att av kommunfullméktige faststéllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer, program och
ekonomi for verksamheten foljs upp i ndmnderna,

v' overvaka att kommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

v' folja hur den interna kontrollen skots i nimnderna,

v’ tva (2) génger per ér rapportera till kommunfullméktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stdllningen &r under budgetaret,

v" en (1) gang per ar rapportera till kommunfullméktige om kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 § KL eller annan lag eller forfattning,

v" inom ramen for sin uppsiktsplikt Gvervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av kommunfullméktige faststillda
program och direktiv,

v senast den 1 april arligen 1dmna kommunfullméaktige en redovisning 6ver beredningen av
motioner som vickts i kommunfullmiktige och som inte slutligt handlagts av
kommunfullmiktige,

v’ f6lja upp att nimnderna driver sina verksamheter inom av beslutad budgetram, och vid
avvikelse krdva in dtgédrdsplan for att na beslutad budgetram.
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Kommunstyrelsens évergripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska

v’ Leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstallningar 1 malfradgor som inte ar forbehallen annan ndmnd.

v' Utbva uppsikt over 6vriga naimnders beslut.

v Ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL.

v’ Ha ett overgripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen.

v' Ha hand om kommunens personaladministrativa system. ekonomisystem, dokument- och
drendehanteringssystem, e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem, ska-
derapporteringssystem, passersystem och fortroendemannaregister.

v' Anstilla kommundirektor och besluta om instruktion for denne.

v" Hos kommunfullméktige, dvriga nimnder och andra myndigheter gora de framstéllningar
som behdvs.

v Kontinuerligt f6lja verksamheten i dvriga namnder.

v' Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad kommunfullméktige sérskilt beslutar.

v' Ansvara for samordningstraffar med ndimndpresidierna och forvaltningscheferna.

v’ Uppritta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala angeldgenheter
som utfors av privata utforare.

v’ Bereda eller yttra sig i drenden som handlaggas av kommunfullméaktige i enlighet med 6
kap. 13 § KL.

v’ Verkstilla kommunfullméaktiges beslut, om kommunfullméktige inte beslutat annat.

Om kommunfullméktige inte har beslutat nagot annat, avgér kommunstyrelsen hur de drenden
som kommunfullméaktige ska handldggas ska beredas. Kommunstyrelsen far uppdra at en
fortroendevald eller en anstilld att besluta om remiss av sddana drenden.

Kommunstyrelsens uppgifter inom omradet skydd mot olyckor

Kommunstyrelsen ska fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor och forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor och ddrmed ansvara for fragor 1
kommunen betrdffande atgirder for att forebygga/ begransa omfattningen av brand och andra
olyckor, utan att riddningschefens ansvar enligt 3 kap. 16 § lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor inskréinks.

Kommunstyrelsen ska, om inte denna uppgift lagts pd annan ndmnd, ansvara for och fullgéra

kommunens uppgifter avseende prévning och tillsyn enligt

v" lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor,

v’ forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor,

v’ lagen (1999:381) om &tgérder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,

v’ férordningen (2015:236) om atgérder att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,

v’ férordningen (2016:986) om avgifter for tillsyn av dtgérder for att forebygga och begrinsa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.



Sida 16 av 31

Kommunstyrelsens évriga uppgifter

Foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska

v’ Ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse 1, frimst avseende dndamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv samt ovriga forhdllanden av betydelse for kommunen.

v' Ansvara for att beslut om dgardirektiv till féretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade.

v' Ansvara for regelbundna méten mellan kommunstyrelsen och foretags-/stiftelseled-
ningarna.

v" Lopande vidta nodvindiga atgarder for att sikerstilla att de krav som anges i 10 kap 2—6
§§ KL ar uppfyllda avseende de foretag och stiftelser kommunen dger eller har intresse 1.

v’ Arligen, senast den 30 april, i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de ak-
tiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregdende kalenderar har varit
forenlig med det faststillda &ndamalet och utforts inom ramen for de kommunala be-
fogenheterna. Beslutet ska snarast dédrefter anmélas till kommunfullmiktige. Anser
kommunstyrelsen att brister forelegat ska kommunstyrelsen samtidigt med att beslutet
anmals till kommunfullmiktige 1dmna f6rslag till kommunfullméktige om nédvéndiga
atgarder.

v' Utse ombud till och 1dmna uppdrag till ombudet samt i Svrigt tillvarata kommunens
intressen vid bolags-/foreningsstimmor och andra likartade sammantridden i1 de foretag dir
kommunen ar hel- eller deldgare.

v" 1 den man kommunens inflytande mojliggér det &ven samordna verksamheterna i foretag
diar kommunen dr deldgare men inte utovar bestimmande inflytande, med 6vriga
kommunala verksamheter

Kommunfullmiktige ska dock alltid besluta i drenden avseende.

v KL 3 kap 16 - 19 §§.

v' Ml och riktlinjer for verksamheten.

v’ Kapitaltillskott.

v" Grunderna for ekonomiska forméner till styrelseledaméter, revisorer och ersittare.
v’ Ansvarsfrihet om revisor inte tillstyrkt sddan.

v' Forvirv eller bildande av dotterforetag eller annat foretagsengagemang.

v Frivillig likvidation.

v" Fusion och fission av foretag.

v’ Forsiljning av foretag, eller del av foretag, eller sddant foretags rorelse.

Kommunstyrelsens évriga uppgifter
Kommunalférbund

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sédana
kommunalférbund som kommunen ar medlem 1.
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Kommunstyrelsens ekonomi- och medelsforvaltning

Kommunstyrelsen ska fullgdra foljande uppgifter avseende ekonomi- och medelforvaltning.

v Ansvara for kommunens medelsforvaltning och f6lja av kommunfullméiktige faststéllda
riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I
uppgiften ingar dven att bevaka att kommunens intdkter kommer in, att betalningar gors i
tid samt vidta de atgérder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

v Ansvara for kommunens dvriga ekonomiska forvaltning. Denna forvaltning omfattar
underhll och forvaltning kommunens fasta och 16sa egendom, se till att kommunens
forsakringsbehov ér tillgodosett samt kommunens egen donationsférvaltning och, efter
samtycke fran annan ndmnd, placera sdédana medel som ingér i donation som forvaltas av
den ndmnden.

v' Uppritta forslag till budget i enlighet med KL.

v' Se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning.

v’ Uppritta arsredovisning och delérsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning.

v' I enlighet med av kommunfullmaktige faststéllda sarskilda riktlinjer férvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.

v" Overenskommelsen om fortsatt finansiering av dverlatna uppgifter enligt lag (1997:736) om
fardtjénst och lag (1997:735) om riksfardtjanst.

Delegering fran kommunfullmiktige

Kommunstyrelsen dr kommunal tillstinds- och registreringsmyndighet enligt spellagen
(2018:1138) och har ritt att besluta om avgifter/taxa i drenden om licens, tillstdnd, registrering
och tillsyn enligt denna lag.

Kommunstyrelsen beslutar i f6ljande grupper av drenden,

v' ta upp lan inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullméktige faststiller,

v’ ldmna borgen inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullméktige faststiller,

v’ pd begéran av annan nimnd omfordela medel som anslagits till nimnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av kommunfullméktige faststilld beloppsram och
andra riktlinjer,

v" ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (1997:736) om férdtjanst och
lagen (1997:735) om riksfardtjanst,

v’ ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor och foérordningen (2003:789) om skydd mot olyckor,

v tillstdnd att anvinda kommunens vapen,

v’ avge yttrande och besluta i drende som inte &r av principiell betydelse for den kommunala
sjalvstyrelsen om angivet slutdatum for yttrande/beslut inte medger att drendet behandlas
pa sammantrdde med kommunfullméktige,

v’ anta prislista for raiddningstjénstens externa tjanster, sdsom insatser av personal, tjinster,
transporter, tillstdnd, uthyrning av materiel m.m.
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Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ska ha hand om sadana frdgor som ror forhallandet mellan kommunen som

arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat.

v Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

v' Forhandla pd kommunens vignar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad avser 11
- 14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomréaden.

v' Avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser avseende
forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

v’ Besluta om stridsétgérd.

v Lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Krig, krigsfara, krisledning och héjd beredskap

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landstings dtgéirder infor och vid extraordinira hdndelser i fredstid och hojd beredskap
samt lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap.

Krisledningsndmndens verksamhet regleras i ett sirskilt reglemente och ndimnden har enligt
detta reglemente rétt att overta beslutanderdtt fran kommunens 6vriga ndmnder i den
utstrdckning som nimnden anser det nddvéndigt i den uppkomna krisen.

Kommunstyrelsen har, enligt 11 § hemvérnsforordningen (1997:146), rétt att utse minst en (1)
ledamot i ett hemviarnsrad som organiseras inom kommunen.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig och krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och domstolarna under
krig eller krigsfara m.m.

Arbetsloshetsnimnd
Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsnamnd.

Arkivmyndighet
Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvéarden finns i av
kommunfullméktige antaget arkivreglemente.

Webbaserad anslagstavla och webbplats
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens webbaserade anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehdllet i och ansvarar for kommunens externa och interna
webbplats.
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Forfattningssamling

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen savl
avseende foreskrifter enligt 8 kap. 13 § KL som andra typer av dokument och ser till att denna
hélls tillganglig 1 lagstadgad form. Enligt 41 § i1 detta reglemente ansvarar ndimnderna dels for
att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungdrs enligt géllande
bestammelser, dels for att kommunstyrelsen underréttas om éndringen och dess innehall sa
snart en uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig.

Kungorelser och tillkiinnagivanden av foreskrifter m.m.
Kommunstyrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gdllande bestimmelser.

Némnderna ska underritta kommunstyrelsen om éndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedoms nédvéndig.
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2.2 Krisledningsndmnden

Utdver vad som foreskrivs om krisledningsnimnd i lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgdrder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid giller bestimmelserna 1
KL och detta reglemente.

Sammansittning

Krisledningsndmnden bestér av fem (5) ledamoter och fem (5) ersittare. Ledaméter respektive
ersdttare 4r samma personer som dr ledamater respektive erséttare i kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Krisledningsndmndens administration hanteras av kommunstyrelseférvaltningen.

Krisledningsnimndens uppgifter

Krisledningsndmnden dr kommunens ledningsfunktion under extraordinira héndelser i freds-
tid. Med en extraordindr hidndelse avses en hindelse som avviker fran det normala, innebér en
allvarlig storning eller 6verhédngande risk for en allvarlig stdrning i viktiga samhéllsfunktioner
och kraver skyndsamma insatser av en kommun.

Krisledningsndmnden ska se till att kommunens verksamhet/-er bedrivs 1 enlighet med de
ramar och den ledningsplan som kommunfullméktige har antagit, de foreskrifter som kan
finnas 1 lag eller forordning samt bestimmelser 1 detta reglemente.

Vid en extraordindr hindelse har krisledningsndmnden ritt att ta i ansprak de forvaltnings-
resurser som den begér. Dock ska ndmnden se till att samhillsviktig verksamhet bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméaktige beslutat, de foreskrifter som kan
finnas 1 lag eller annan forfattning samt bestammelser 1 detta reglemente.

Krisledningsndmnden ska inom kommunens geografiska omrade verka for, att de atgarder
som vidtas av olika aktorer for krishantering och informationen till allménheten under en
extraordinir héndelse i fredstid samordnas.

Inkallande av krisledningsnimnden

Ordforande eller, om ordforanden har férhinder, vice ordféranden och den till aldern dldste
ledamoten i ndmnd ordning, ska bedoma/besluta om nér en extraordindr hindelse foreligger
och da kalla in nimnden.

Om sé behdvs, innan krisledningsnimnden har samlats, far ordférande eller, om ordféranden
har forhinder, vice ordféranden och den till aldern dldste ledamoten i ndimnd ordning, fatta
nodvindiga beslut som dérefter snarast ska anmélas till ndmnden.

Overtagande av 6vriga nimnders verksamhet

Nir krisledningsndmnden é&r i funktion far den besluta att dverta en annan ndmnds verksam-
heter och darmed fatta beslut i den utstrickning det 4r nddvéndigt med hénsyn till den extra-
ordindra hindelsens omfattning. Beslutet ska anmalas till ndrmast fo6ljande
kommunfullméktigesammantréde.
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Overtagande av 6vriga nimnders verksamhet forts.
De héndelser som kan hanteras inom ordinarie organisation/verksamhet ska hanteras i denna
och ddrmed inte Overtas.

For krisledningsndamndens eventuella utlimnande av information, géller den sekretess som
skulle ha gillt i den ordinarie nimndorganisationen.

Den som deltar eller har deltagit i en kommuns verksamhet med beredskap for eller atgirder
under extraordindra hindelser 1 fredstid och hojd beredskap har tystnadsplikt enligt 7 kap 1 §
lagen (2006:544) om kommuners och landstings dtgirder infor och vid extraordinira hindelser
1 fredstid och hojd beredskap

Bistind mellan kommuner och mellan kommuner och landsting

Kommunen far pa begiran ldmna hjélp till andra kommuner och landsting som drabbats av en
extraordinir hindelse i fredstid samt bistd annan kommun eller annat landsting med hélso-
och sjukvardsresurser vid extraordindr hindelse 1 omfattning enligt hilso- och sjukvérdslagen
(1982:736). Om bistédnd har ldmnats har kommunen rétt till skélig ersdttning av den andra
kommunen eller landstinget.

Nar en enskild persons vistelse 1 en kommun &r foéranledd av en extraordinér hindelse, har
vistelsekommunen rétt till erséttning fran den kommun som drabbats av den extraordinéra
héndelsen.

Krisledningsndmnden far fatta beslut, enligt 4 kap 3 § lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgérder infor och vid extraordinéra hiandelser i fredstid och hdjd beredskap, om att
ldmna begrinsat ekonomiskt stdd till enskild.

Avveckling/upphérande av verksamhet

Kommunstyrelsen far, nir krisledningsndmndens verksamhet som &r foranledd av den
extraordinira hindelsen inte l1dngre behovs, besluta att verksamheten skall upphdra. Om
kommunstyrelsen fattar ett sadant beslut atergar de verksamhetsomraden som
krisledningsndmnden har dvertagit till ordinarie nimnd.

Ett beslut om att krisledningsnimndens verksamhet skall upphora kan dven fattas av
kommunfullmaktige.

Efter det att krisledningsndmnden varit inkallad ska en skriftlig redovisning av
héndelseforlopp, kostnader samt utvédrdering ldmnas till kommunfullméktige sa snart som
mojligt.

Kommunfullméktige beslutar om en ndmnd, genom krisledningsnimndens dvertagande av
ndmndens beslutanderitt, ska kompenseras for oférutsedda kostnader vilka uppstétt genom
beslut av krisledningsndmnden.
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Rapportering och uppféljning
Krisledningsnimndens beslut skall anmélas vid ndrmast foljande kommunfullméktige-
sammantréde.

Krisledningsndmnden ska vid en extraordinir hdndelse ge lansstyrelsen, eller annan
myndighet som regeringen bestimmer, ldgesrapporter och information om handelseut-
vecklingen, tillstdndet och den forvédntade utvecklingen samt om vidtagna och planerade
atgérder.
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2.3 Barn- och utbildningsnimnden

Sammanséittning
Barn- och utbildningsndmnden bestér av nio (9) ledaméter och (9) erséttare.

Utskott
Barn- och utbildningsnimnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha fyra (4)
ledaméter och fyra (4) erséttare.

Arbetsutskott bereder och/eller beslutar i drenden inom barn- och utbildningsndmndens nedan
angivna ansvarsomraden. [ beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vri-
ga ekonomiska konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom arbetsutskottet véljer barn- och utbildningsndmnden f6r den tid ndmnden beslutar bland
utskottets ledamoter en ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden 1 ett utskott pd grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid far barn- och utbildningsnimnden utse en annan ledamot i utskottet
att som erséttare for ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid ett utskotts sammantriaden endast om ledamot &r forhindrad att
tjdnstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av barn- och utbildningsndmnden vid
valet bestimda ordningen. Om ingen ordning ar bestimd, kallas erséttare 1 den ordning de
tagits upp 1 barn- och utbildningsndmndens protokoll fran valet.

En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett ssmmantride eller i en del av ett sammantride,
ska snarast underritta den personliga erséttaren alternativt annan erséttare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjdnstgora enligt den ordning som kommun-
fullméktige har bestamt.

Avgér en ledamot eller en erséttare i ett utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrittas.

Ett utskott sammantrdder pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantrdden ska
ocksé hallas nér ordféranden anser att det behdvs eller niar minst tva (2) ledamoter i ett utskott
begir det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ett utskotts sammantrade. Kallelsen ska
innehélla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de drenden som ska be-
handlas. Alla handlingar avseende ett utskott hanteras digitalt och distribueras endast digitalt
till ledamdter och erséttare i utskottet.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sirskilt fall, far handlingar distribueras pé
annat sétt.
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Utskott forts.
Ett utskott far handldgga drenden bara ndr mer &n hélften av deras ledamoter dr nérvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrdde med ett utskott ska protokoll foras 1 de delar dar utskottet inte enbart be-
reder ett drende infor beslut 1 barn- och utbildningsndgmnden.

De drenden som ska avgoras av barn- och utbildningsndmnden i dess helhet bor beredas av ett
utskott om beredning behovs. Ordforanden eller forvaltningschefen dverlamnar sddana dren-
den till utskottet. Nar drendet beretts ska utskottet 1dgga fram forslag till beslut.

I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska konsekven-
ser av forslaget till beslut framga.

Barn- och utbildningsnimndens verksamhet

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt

v’ skollagen (2010:800) och annan lag eller forfattning inom omrédet for skolformerna
forskola, grundskola, grundsérskola, specialskola, gymnasieskola, gymnasiesérskola,
kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning f6r vuxna, svenskundervisning {or
invandrare samt fritidshem och pedagogisk omsorg,

v socialtjanstlagen (2001:453) och annan lag eller forfattning inom omradet for barn och
ungdomar som dnnu inte fyllt arton (18) ar,

v’ lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga, som 4nnu inte fyllt tjugotva
(22) ar, och annan lag eller forfattning inom omrédet, och

v den s.k. familjerittslagstiftningen.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende

ensamkommande barn enligt sdvil lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl. som

annan lag eller forfattning inom omradet, med undantag {or foljande drenden.

v' Arenden om ekonomiskt bistind, enligt socialtjinstlagen (2001:453), for ensamkommande
barn, som bor 1 stddboende.

v' Arenden om utslussning och/eller stdd efter avslutad placering for ensamkommande barn
som fyllt arton (18) &r.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgér, 1 forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende

v" den kommunala musikskolan.

v bidrag och stod till foreningslivet, i enlighet med de riktlinjer kommunfullméktige
faststllt.
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2.4 Miljo och byggnimnden

Sammanséittning
Miljo- och byggndmnden bestér av fem (5) ledamoter och fem (5) erséttare.

Miljo- och byggnimndens verksamhet

Milj6- och byggnidmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt savél plan- och
bygglagen (2010:900), med undantag for planléiggning av mark och vatten, miljobalken
(1998:808), som annan lag eller forfattning inom plan- och byggomradet och/eller milj6- och
hélsoskyddsomradet.

Miljo- och byggndmnden ska, om inte denna uppgift lagts pa annan ndmnd, ansvara f6r och
fullgdra kommunens uppgifter avseende provning och tillsyn enligt foljande lagstiftning
v’ lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot ménniskors hélsa,

v lagen (1998:814) med sérskilda bestimmelser om gaturenhallning och skyltning,

v’ smittskyddslagen (2004:168),

v’ stralskyddslagen (2018:396),

v’ livsmedelslagen (2006:804),

v alkohollagen (2010:1622),

v’ tobakslagen (1993:581),

v lagen (2017:425) om elektroniska cigaretter och péfyllningsbehallare,

v lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria likemedel,

v livsmedelslagen (2006:804),

samt Ovriga till respektive omrdde horande forfattningar och férordningar.

Milj6- och byggndmnden ska ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag.

Milj6- och byggndmnden ska ansvara for och fullgdra kommunens myndighetsansvar i ren-
héllningsfrdgor enligt 15 kap miljobalken (1998:808) avseende kommunens egna fastigheter.

Milj6- och byggnidmnden ska i1 6vrigt ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter avseende
provning av ansOkningar om tillatelse, tillstdnd, dispens och/eller undantag frin av kommun-
fullméktige antagen och vid varje tidpunkt gédllande renhallningsordning.
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2.5 Samhiillsbyggnadsnimnden

Sammanséittning
Samhéllsbyggnadsndmnden bestar av sju (7) ledamdter och sju (7) erséttare.

Utskott
Samhillsbyggnadsndmnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha tre (3) ledaméter

och tre (3) ersittare.

Arbetsutskott bereder och/eller beslutar 1 d&renden inom ndmndens nedan angivna ansvars-
omrdden. I beredningen av drenden ska @ven beréknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom arbetsutskottet véljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledamoter
en ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden i ett utskott pé grund av sjukdom eller av annat skél ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for ldngre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgdra dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid ett utskotts sammantriaden endast om ledamot &r forhindrad att
tjdnstgora. Ersittare ska inkallas till tjdnstgoring 1 den av ndmnden vid valet bestdmda
ordningen. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas erséttare i den ordning de tagits upp i
namndens protokoll fran valet.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantriade eller 1 en del av ett sammantride,
ska snarast underrétta den personliga erséttaren alternativt annan ersdttare som stér i tur om att
denne ska tjdnstgora for ledamoten. Erséttare ska tjdnstgora enligt den ordning som kommun-
fullméktige har bestdmt.

Avgar en ledamot eller en ersittare i ett utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

Ett utskott sammantréder pd dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantrdaden ska
ocksa héllas néar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva (2) ledamoter i1 ett utskott
begir det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ett utskotts sammantrade. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats fér sammantrddet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende ett utskott hanteras digitalt och distribueras endast
digitalt till ledamoter och ersdttare 1 utskottet.
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Utskott forts.
I undantagsfall, efter beslut av ordféranden 1 varje sérskilt fall, f&r handlingar distribueras pa
annat satt.

Ett utskott fir handlidgga drenden bara nir mer @n hélften av deras ledaméter dr nirvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrdde med ett utskott ska protokoll foras i de delar dir utskottet inte enbart
bereder ett drende infor beslut 1 samhéllsbyggnadsndmnden.

De drenden som ska avgoras av nimnden 1 dess helhet bor beredas av ett utskott om
beredning behdvs. Ordforanden eller forvaltningschefen dverldmnar sddana drenden till
utskottet. Nér drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.

I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska konsekven-
ser av forslaget till beslut framga.

Samhillsbyggnadsnimndens verksamhet

Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgdér kommunens uppgifter enligt
v lagen (1978:234) om ndmnder for vissa trafikfragor,

v’ kamerabevakningslagen (2018:1200),

v’ lagen (1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall,

v’ lagen (2006:378) om ldgenhetsregister.

Samhiéllsbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgor, 1 férekommande fall, kommunens

uppgifter avseende,

v fastighets- och lokalforvaltning,

v’ lokalforsérjning,

v’ utarrendera, hyra ut eller pa annat sétt upplata kommunen tillhérig fast egendom,

v kop, forsiljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
kommunfullmaktige faststélld kostnadsram och andra riktlinjer betrdffande belopp och
villkor 1 dvrigt,

v' extern forhyrning av lokaler/fastigheter for kommunens behov,

v’ driften av kommunens anlédggningar, lokaler, gator, végar, parker och allménna platser,

v' den interna kost- och lokalvardfunktionen i den omfattning som efterfragas internt av
kommunens verksamheter,

v’ drenden enligt plan- och bygglagen (2010:900) avseende den kommunala planldggningen av
hur mark och vatten ska anvindas och markens lamplighet for bebyggelse och
bebyggelsens utformning, samt dversikts- och detaljplanefragor och de uppgifter som kan
aktualiseras 1 anledning hérav,

v' drenden om gatukostnad enligt 6 kap 24 och 25 §§ plan- och bygglagen (2010:900),

v' lokaler och anldggningar inom kultur- och fritidsomradet som bibliotek, simhall, ishall och
fritidsgérd,

v’ miétnings-, kart- och GIS-verksamhet.
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Samhillsbyggnadsnimnden verksamhet forts.
Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgér, 1 forekommande fall, kommunens
uppgifter avseende,

v" mark- och exploateringsfragor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning héirav,

v" miljostrategiska och ekologiska fragor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning

hérav,

v’ energi- och klimatfragor,

v’ energiraddgivning,

v' upplételse av allmén plats,

v" allméinna lokala ordningsforeskrifter,

v lokala foreskrifter for gaturenhéllning och skyltning,

v lokala och regionala kommunikationer och trafikforsorjning.

Samhéllsbyggnadsndmnden ska vara kommunens bestallarfunktion/kontakt gentemot de
deldgda aktiebolagen Skéne Blekinge Vattentjdnst AB och Ostra Géinge Renhéllnings AB.

Delegering frin kommunfullmiiktige
Samhillsbyggnadsndmnden fullgér kommunens uppgifter som huvudman enligt enligt lagen
(1998:814) om gaturenhdllning och skyltning.

Samhillsbyggnadsndmnden beslutar i f6ljande grupper av drenden

v’ antagande av planer enligt plan- och bygglagen (2010:900) som utarbetats enligt
standardforfarande och inte &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

v" ans6kan om forrittning for exploateringssamverkan,

v" ansbkan om forrittning enligt fastighetsbildningslagen (1970:988) eller anliggningslagen
(1973:1149) som behdvs for att mark och vatten ska kunna anvéndas for bebyggelse pé ett
dndamalsenligt sétt,

v’ namn- och adresséttning av gator, vigar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt
kommunens institutioner och anldggningar, enligt 10-11 §§ lagen (2006:378) om
lagenhetsregister.
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2.6 Hilsa- och vilfiardsnimnden

Sammanséittning
Hilsa- och vélfardsndmnden bestar av nio (9) ledamdter och nio (9) ersittare.

Utskott
Hilsa- och vélfardsndmnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha fyra (4) ledamoter
och fyra (4) erséttare.

Arbetsutskott bereder och/eller beslutar 1 d&renden inom ndmndens nedan angivna ansvars-
omrdden. I beredningen av drenden ska @ven beréknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom arbetsutskottet véljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledamoter
en ordfoérande och en vice ordférande.

Om ordforanden 1 arbetsutskott pa grund av sjukdom eller av annat skal dr forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid fir ndmnden utse en annan ledamot 1 utskottet att som
ersittare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersittare ska nédrvara vid arbetsutskottets sammantrdden endast om ledamot dr férhindrad att
tjdnstgora. Ersittare ska inkallas till tjdnstgoring 1 den av ndmnden vid valet bestdmda ord-
ningen. Om ingen ordning ar bestimd, kallas ersittare i den ordning de tagits upp 1 nimndens
protokoll frén valet.

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantridde eller 1 en del av ett sammantrade,
ska snarast underrétta den personliga erséttaren alternativt annan ersdttare som stér i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjdnstgora enligt den ordning som kommun-
fullméktige har bestdmt.

Avgar en ledamot eller en ersittare i arbetsutskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrittas.

Arbetsutskottet ssmmantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden ska
ocksé hallas nér ordféranden anser att det behovs eller nir minst tva (2) ledaméter 1 utskottet
begir det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till arbetsutskottets sammantrdde. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende utskottet hanteras digitalt och distribueras endast digitalt
till ledaméter och erséttare i utskottet.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden 1 varje sérskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat satt.

Arbetsutskottet far handldgga drenden bara nir mer &n hilften av deras ledaméter dr nirvaran-
de. Vid lika r&stetal har ordféranden utslagsrost.
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Utskott forts.
Vid sammantrdde med arbetsutskottet ska protokoll foras i de delar dér utskottet inte enbart
bereder ett drende infor beslut 1 hilsa- och vilfardsndmnden.

De drenden som ska avgoras av nimnden 1 dess helhet bor beredas av arbetsutskottet om
beredning behdvs. Ordféranden eller forvaltningschefen dverldmnar sddana drenden till
utskottet. Nar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska konsekven-
ser av forslaget till beslut framga.

Hiilsa- och vilfirdsndmndens verksamhet

Hilsa- och vélfardsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter

v’ enligt sdvil socialtjanstlagen (2001:453), som annan lag eller forfattning inom omradet for
ménniskor som fyllt arton (18) ar2.

v enligt sdvil hilso- och sjukvérdslagen (2017:30) som annan lag eller forfattning inom
omridet i kommunens sérskilda boenden, personer med funktionshinder samt for personer
som bor i ordinért boende, s.k. hemsjukvard.

v enligt sévil lagen (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade som annan lag
eller forfattning inom omradet.

v enligt sévil lagen (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall som annan lag eller
forfattning inom omrédet.

v enligt lagen (2017:372) om stod vid klagomél mot hélso- och sjukvarden.

Halsa- och vélfardsndmnden ansvarar for och fullgor, i forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende

v inflyttnings-, integrations- och flyktingmottagningsfragor och de uppgifter som kan
aktualiseras i anledning hérav,

v’ sysselsittningsbefrimjande atgérder och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning
hérav,

v" budget- och skuldradgivning,

v’ dédsboanmilan enligt drvdabalken (1958:637) och annan lag eller forfattning inom omradet,

v' drenden om ekonomiskt bistand, enligt socialtjinstlagen (2001:453), for ensamkommande
barn, som bor i stédboende,

v" drenden om utslussning och/eller stod efter avslutad placering for ensamkommande barn
som fyllt arton (18) ar.

Hélsa- och vélfardsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende admini-
stration och samordning av det kommunala pensiondrsrddets och radet for funktionshindrades
sammantridden. For bada dessa rad finns av kommunfullméktige, den 16 mars 2015, §§ 24 och
25, antagna reglementen.

2 Med undantag for lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga, som &nnu inte fyllt tjugotvé
(22) ér, och annan lag eller forfattning inom omradet.
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2.7 Valnamnden

Utover vad som foreskrivs i KL och vallagen (2005:837) géller bestimmelserna i detta
reglemente.

Sammanséittning
Valndmnden bestar av sju (7) ledamoter och sju (7) erséttare.

Valnimndens verksamhet

Valndmnden ska fullgéra de uppgifter som ankommer pa en valndmnd samt ansvara for
genomforande av val eller folkomrostning enligt vallagen (2005:837), folkomrostningslagen
(1979:369) samt lagen (1994:692) om kommunala folkomrdstningar.

Valndmnden ansvarar for 6versyn av kommunens indelning 1 valdistrikt och ska fortlopande
folja upp och foresld eventuella fordndringar i kommunens indelning i valdistrikt.

Valndmnden ansvarar for att det finns lampliga vallokaler.
Valndmnden svarar for information om sin verksamhet.

Valndmnden fér sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mél och drenden inom
sitt verksamhetsomrade.

Delegering frain kommunfullméktige

Valndmnden beslutar i féljande grupper av drenden.

v’ forhyrning av vallokaler,

v’ rekrytering av och ersittning till réstmottagare till sdval fortidsrostning som valdag eller
motsvarande,

v upphandling av de varor och/eller tjanster som kan behdvas for fullgérande av namndens
skyldigheter i samband med allménna val och folkomrdstningar inom kommunen.
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Allméant om delegering av beslutanderatt
(6 kap. 37-42 88 kommunallagen (KL))

Vad innebar delegering?
Delegering innebar att beslutanderatten, i ett visst arende eller i en &rendegrupp,
flyttas dver fran namnden till ett utskott, till en ledamot eller erséttare eller till en
anstalld hos kommunen (=delegaten). Delegaten trader helt in i ndmndens stélle.
Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av nd&mnden och kan 6verklagas genom
laglighetsprévning. Namnden kan inte &ndra delegatens beslut, men kan nar som
helst aterkalla ett delegeringsuppdrag. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut
genom att dverta beslutanderéatten och sjalv och fatta beslut. Motsvarande géller
om en forvaltningschef vidaredelegerat sin beslutanderatt i enlighet med vad som
anges nedan under rubriken “Vidaredelegation”

Syftet med delegering av beslutanderatt
Syftet med att delegera beslutanderatten &r dels att avlasta kommunstyrelsen
rutinarenden och pa sa satt skapa utrymme for mer omfattande behandling av
arenden av principiell beskaffenhet eller storre vikt, dels att mojliggora en
effektivare verksamhet genom att forkorta savél handlaggningstiden som tiden for
beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt
Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva (2) led. Forst maste
kommunfullmaéktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till
namnden att hantera vissa verksamhetsomraden eller besluta i vissa arenden eller
arendegrupper. Déarefter kan ndmnden om den vill besluta om delegering av denna
beslutanderatt. Namnden Iamnar delegeringsuppdrag genom sarskilt beslut eller
genom att fatta beslut om en delegationsordning dar beslutande-ratten i olika
arenden overfors till delegater.

Vad kan delegeras
Namndens delegationsratt — delegeringsférbud
Nagon klar grans for vad som ar mojligt att delegera eller inte, finns inte. En
bedémning gars utifran hur ofta arendena forekommer, kommunens storlek,
budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Nagon klar grans for vad som ar mojligt att delegera eller inte, finns inte. En
bedémning gors utifran hur ofta arendena forekommer, kommunens storlek,
budgetomslutning, férvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Namnden far inte delegera beslutanderatten i foljande slag av drenden.

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
d.v.s. ndmndens Overgripande ansvar for verksamheten,

framstallningar eller yttranden till kommunfullmé&ktige,

yttranden i anledning av att beslut av ndmnden i sin helhet 6verklagats,
yttranden i anledning av att kommunfullmaktiges beslut 6verklagats,

arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om drendet &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt?,

6. arenden som vackts genom medborgarforslag och som Overlatits till namnden,

abswn

! Arenden som far stora konsekvenser for kommunen och dar den politiska bedomningen &r
avgorande.
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7. vissa &renden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. i socialtjanstlagen
(2001:453),
8. drenden som inte &r budgeterade och som innebar kostnadsokningar.

Delegering eller verkstallighet
Det ar skillnad mellan beslut i KL:s mening och ren verkstéllighet. Gransen mellan
beslut som kraver delegering och ren verkstéllighet gar inte exakt att avgora.
Beslut i kommunallagens mening kénnetecknas bland annat av att det finns
utrymme for alternativa l6sningar och att den som beslutar maste gora vissa
Overvaganden och bedémningar. Normalt kan denna typ av beslut 6verklagas
genom laglig-hetsprévning eller genom forvaltningsbesvar.

Vid ren verkstallighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och besluts-
alternativ. Det ror sig till exempel om att tillampa en faststélld taxa eller dar klara

riktlinjer anger forhallningssatt. Beslut av rent forberedande eller verkstéllande art
kan inte 6verklagas.

Beslut utan delegeringsuppdrag
Om en delegat fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant
beslut inte verklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte existerar i
KL:s mening. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om den
som beslutet avser ar i god tro och det ror ett civilrattsligt forhallande.

Vem kan man delegera till?
En namnd kan lamna delegeringsuppdrag till ett utskott en ledamot eller ersattare i
namnden eller en anstalld hos kommunen. Ett delegeringsuppdrag kan inte lamnas
till flera anstéllda i grupp, till en anstélld tillsammans med en ledamot eller
erséttare, s.k. blandad delegering, en anstélld i av kommunen hel- eller delagt
aktiebolag, en konsult eller motsvarande. Det bér, i delegationsordningen eller pa
annat satt, klart anges vem som gar in i en delegats stélle vid delegatens franvaro.

Delegering av beslutanderatten i braddskande arenden
dar namndens avgérande inte kan avvaktas
En namnd far enligt KL uppdra at ordférande eller en annan ledamot i namnden att
besluta i arenden som &r sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.
Vilka beslut som kan delegeras och om det finns nagra begransningar framgar inte
av lagtexten. Arenden som avgjorts med stod av denna bestimmelse skall anmélas
vid ndmndens nasta sammantrade.

Anmaélan av delegationsbheslut

Beslut som fattas med stdd av delegering ska anmadlas till ndmnden. Syftet med
anmalan ar att ndmndens informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dess-
utom har det betydelse for nar beslutet vinner lagakraft.

Vidaredelegation
Endast kommundirektoren far dverlata hela eller delar av sin beslutanderétt enligt
denna delegationsordning till en annan anstalld inom kommunen dven i de drenden
dar vederbdrande endast anges som erséttare. Ett beslut som fattas med stéd av
sadan vidaredelegation ska anmals till kommundirektoren som i sin tur anmaler
delegationsbeslutet till kommunstyrelsen.



Vidaredelegation &r bara tillaten i ett steg, vilket innebér att den som av
kommundirektoren fatt ratt att fatta visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera
vidare denna beslutanderétt.



Vid forhinder for delegaten
Vid forhinder for delegat intrader i denna delegationsordning angiven ersattare
som delegat.

Om inte annan erséttare for kommunchefen anges i denna delegationsordning
intrader vid kommundirektéren forhinder bitradande kommundirektdren? som
saval delegat som erséttare for delegat.

Om inte annat anges i denna delegationsordning intrader vid forhinder for nagon
av kommunstyrelsens enhetschefer kommundirektoren som savél delegat som
erséttare for delegat.

I 6vrigt galler generellt att vid forhinder for delegat intréder vid forhinder for
denne i forsta hand den som férordnats som erséattare och i andra hand narmast
Overordnad chef.

Med forhinder avses franvaro i anledning av sjukdom, tjanstledighet, semester
eller tjansteresa.

Arenden av principiell betydelse, tillampning av policy m.m.

En delegat ska dverlamna beslutanderatten i ett &rende till kommunstyrelsen om
arendet ar av principiell betydelse, har stor ekonomisk paverkan pa kommunens
ekonomi eller om andra skal motiverar att arendet ska beslutas av
kommunstyrelsen. En delegat ska folja policys och riktlinjer som antagits av Osby
kommun inom olika omraden.

Vid 6verklagande av beslut och domar,
inhibitionsansdkan och yttranden

Rétt att besluta i en viss arendegrupp innefattar ocksa ratt att
v besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av delegatens
beslut,
v besluta att avge yttrande till hdgre instans med anledning av 6verklagande av
delegatens beslut samt begéra inhibition av dverklagat beslut,
v omprova dverklagat beslut.

Undertecknande av handlingar

Avtalstecknande och undertecknande av handlingar &r inte nagra beslut och ska
darfor inte anges i delegationsordningen. Beslut att ing ett avtal kan dock vara ett
beslut och kan delegeras, men det innefattar inte ratten att skriva under sjalva
avtalet. Kommunstyrelsen kan fatta sarskilda beslut om ratten att underteckna
handlingar for fortroendevalda och tjansteman inom sitt verksamhetsomrade, dvs.
beslut om firmateckningsrétt.

2 Enligt delegationsbeslut av kommundirektdren den 17 december 2018 utségs kanslichefen,
tillsvidare, till bitradande kommundirektor.
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Undertecknande av handlingar, forts.

Av ”Reglemente for Osby kommun”, som géller for kommunens samtliga ndmnder,
framgar under rubriken “Undertecknande av handlingar” att avtal, fullmakter,
kontrakt, kopehandlingar, skrivelser och liknande handlingar som beslutas av
kommunstyrelsen i forsta hand ska undertecknas av ordféranden. Vid forfall for
ordféranden ska vice ordforanden eller kommundirektoren, eller annan anstalld,
som namnden bestdmmer underteckna handlingar. Kommunstyrelsen kan i
enskilda &renden/vid enskilda tillfallen bestdmma att annan ledamot eller anstalld
ska underteckna avtal, andra handlingar och skrivelser.

Med stdd av delegation fran kommunstyrelsen far delegat pa kommunstyrelsens
vagnar underteckna handlingar som upprattats med anledning av dennes
delegationsbeslut.

Fran kommunstyrelseforvaltningen utgaende skrivelser ska undertecknas pa satt
som kommundirektdren bestammer.

Utfardande av fullmakt

Kommundirektoren kan, enligt punkt 2.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt
att fora kommunens talan vid/infér domstol och andra myndigheter samt vid for-
rattningar av olika slag. Harigenom kan en tjanstepersons befogenhet utvidgas ut-
over det som galler inom delegationsordningen. Av fullmakten ska framgéa vem
som ges fullmakten, for vilket arende fullmakten galler och under vilken tidsperiod
fullmakten &r giltig. En forutsattning for utfardandet av en fullmakt ar att den som
utfardar fullmakten sjalv har beslutanderatten avseende den aktuella fragestall-
ningen.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Samtliga beslut som fattats pa delegation ska anmalas till kommunstyrelsen.
Respektive delegat noterar beslut pa sérskild blankett och kopia av underlaget till
beslutet ska bifogas.

Overklagande av beslut
Delegatens beslut kan dverklagas pa samma satt som kommunstyrelsens beslut.
Inom svensk forvaltningsratt forekommer tva (2) huvudtyper av dverklagande,
forvaltningsbesvar och laglighetsprovning.

Vid forvaltningshesvar provar besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och
lamplighet och om Gverklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten inte bara
upphava beslutet utan ocksa andra dess innehall eller ersétta det med ett nytt
beslut. Vid forvaltningsbesvér varierar besvérsinstanserna efter vilket lagstift-
ningsomrade det galler.

Vid laglighetsprovning sker endast en prévning av beslutets laglighet. Om
overklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten upphéva det 6verklagade
beslutet, men inte ersétta det med ett nytt beslut. Vid laglighetsprévning ar
forvaltningsratten den forsta besvérsinstansen.



Forkortningar Lagar/Avtal m.m.

AB
DataskyddsL

FBO
FSO
FVL
GDPR

KL
LBE
LEH

LFF
LOU

LSO
LUF
oSL
PUA
SKL
SAF
TF

Allmanna bestammelser, kollektivavtal

Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning

Forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor
Fdrordningen (2003:789) om skydd mot olyckor
Forvaltningslag (2017:900)

Europaparlamentets och radets forordning 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter.

Kommunallag (2017:725)
Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

Lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgérder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och héjd beredskap

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen
Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling,

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Lagen (2016:1146) om upphandling inom foérsorjningssektorerna
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Personuppgiftsansvarig

Sveriges Kommuner och Landsting

Sakerhetsskyddsforordningen (2018:658)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105)



Forkortningar delegater

AU Kommunstyrelsen arbetsutskott

KS Kommunstyrelsen

KSO Kommunstyrelsens ordférande
KSvO Kommunstyrelsens vice ordférande

P-delegation  Kommunstyrelsens personaldelegation

NT-delegation Kommunstyrelsens néringslivs- och tillvaxtdelegation



Juridiska och allménna arenden, arkiv, namndadministration,
kommunikation

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

11

Utse firmatecknare for saval
kommunstyrelsen som kommunen

AU

1.2

Beslut att ldmna ut handling, efter
sekretessprévning och prévning
enligt GDPR, av den som har
handlingen i sin vard.

Néarmast ansvarig chef

TF, OSL,
GDPR

13

Beslut om att ldmna ut handling till
annan myndighet i enlighet med
skyldighet att bryta sekretess

Né&rmast ansvarig chef

10 kap 15 80OSL

1.4

Beslut om avslag pa begaran om
utldmnande av allmén handling till
enskild eller annan myndighet
samt uppstallande av forbehall i
samband med utldmnande till
enskild

Né&rmast ansvarig chef

6 kap 78§ och 10 kap
14 § OSL

15

Beslut att [&mna ut uppgifter ur
personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte

Né&rmast ansvarig chef

12 kap 6 § SOL
DataskyddsL

1.6

Overklagande, yrkande om
inhibition samt yttrande till
kammar- och férvaltningsrétt nar
ursprungsbeslutet fattats av utskott
eller delegation.

Respektive
utskott/delegation

6 kap 37 § KL

1.7

Beslut om att omprévning av
delegationsbeslut skall ske samt
sjélva omprévningen av beslutet

Delegaten i
ursprungsbeslutet

45-46 §§ FL

1.8

Prévning om 6verklagande skett i
ratt tid samt avvisning av
dverklagande som kommit in for
sent

Delegaten i
ursprungsbeslutet

45-46 88 FL

1.9

Avge yttrande i anledning av
Overklaganden av
delegationsbeslut

Delegaten i
ursprungsbeslutet

1.10

Prévning om 6verklagande skett i
ratt tid samt avvisning av
Overklagande som kommit in for
sent, i de fall dar ursprungsbeslutet
inte fattats av tjnsteperson.

Kanslichef

Kommunsekreterare

45-46 88 FL

1.11

Avge yttrande i anledning av
Overklaganden av
delegationsbeslut som inte fattats
av tjansteperson.

Kanslichef

Kommunsekreterare

1.12

Yttrande 6ver remisser till
myndigheter, organisationer m.fl. i
fragor som inte &r av stor vikt eller
principiell betydelse

AU

1.13

Beslut i arende till AU som &r sd
bradskande, att AU:s avgérande
inte kan avvaktas

AU:s ordfoérande

AU s vice ordférande

6 kap 68 KL

1.14

Avwvisande av ombud till
sammantrade med utskott

AU:s ordfoérande

AU s vice ordférande

14-15 88 FL
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m.fl.

gemensamt

Nr |Arende Delegat Ersattare Lagrum
1.15 | Riktlinjer inom verksamheterna, AU Enligt "Riktlinjer
som inte ska beslutas av for styrdokument”,
kommunfullmaktige eller antagna av
kommunstyrelsen kommunfullmaktige
1.16 | Overgripande rutiner utifran Kommundirektor Enligt "Riktlinjer
faststéllda riktlinjer for styrdokument”,
antagna av
kommunfullméktige
1.17 | Ansokningar om projektmedel, EU- | AU:s ordférande och | Respektive
bidrag m.m. hos Lansstyrelsen, ESF | vice ordférande enhetschef

ordforanden i AU
gemensamt

1.18 | Tecknande av samverkansavtal med | Respektive enhetschef | Kommundirektor
andra myndigheter.
1.19 | Befullméktigande av ombud att fora | Kommundirektor Kanslichef 6 kap. 15 § KL
kommunens talan vid/infér domstol
och andra myndigheter samt vid
forrattningar av olika slag
1.20 | Avge yttrande i Kanslichef Kommunsekreterare | Folkbokfo-
folkbokféringsérende ringslagen
(1991:481)
1.21 | Ldmna medgivande att anvanda Kommundirektor KSO
kommunens vapen
1.22 | | kommunstyrelsens stélle avge AU Ordféranden och vice
yttrande i &renden om remisstiden ord-féranden i AU
inte medger att &rendet hinner gemensamt
behandlas pa ordinarie
sammantréde.
1.23 | Beslut om antagande och revidering | AU Ordféranden och vice
av kommunstyrelsens ordféranden i AU
dokumenthanteringsplan gemensamt
1.24 | Utse arkivansvarig AU Ordféranden och vice

1.25

Utse arkivredogorare, i samrad med
kanslichefen

Arkivansvarig

Registrator

1.26

Kommunstyrelsens representation
och uppvaktning m.m. upp till ett
maximalt belopp om 5.000 kr per
tilfalle

KSO

KSvO

1.27

Kommunstyrelsens ordférandes
deltagande i kurser, konferenser
m.m. upp till tre (3) dagar

KSVO

1.28

Kommunstyrelsens ordférandes
deltagande i kurser, konferenser
m.m. mer &n tre (3) dagar

AU

1.29

Ovriga fortroendevaldas i
kommunstyrelsen deltagande i
kurser, konferenser m.m. upp till tre
(3) dagar

KSO

KSvO

1.30

Ovriga fortroendevaldas i
kommunstyrelsen deltagande i
kurser, konferenser m.m. mer &n tre
(3) dagar

AU
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v' forordnande av och arvode till
kontrollant.

Nr |Arende Delegat Ersattare Lagrum
1.31 | Rétt att begéra yttrande och Kanslichef Kommunsekreterare
upplysningar frdn kommunens samtliga
namnder, utskott, beredningar,
delegationer och forvaltningar under
arendeberedning/-handlaggning infor
kommunstyrelsens beredning och/eller
beslut i samtliga drenden.
1.32 | Utse dataskyddsombud Kommundirektor Kanslichef Art 37
GDPR
1.33 | Beslut att ta ut en avgift eller att inte Respektive enhetschef Art12.5
tillmotesga en begaran pa grund av att GDPR
den beddms uppenbart ogrundad eller
orimlig
1.34 | Beslut om utldamnande av registerutdrag | Respektive enhetschef Art 15
och beslut att avvisa begéran om regis- GDPR
terutdrag
1.35 | Beslut om den registrerades ratt till rat- | Respektive enhetschef Art 16
telse GDPR
1.36 | Beslut om den registrerades ratt till ra- | Respektive enhetschef Art 17
dering GDPR
1.37 |Beslut om den registrerades rétt till be- | Respektive enhetschef Art 18
gransning av behandling samt svaromal GDPR
till tillsynsmyndigheten
1.38 |Beslut om underréttelse till tredje man | Respektive enhetschef Art 19
om réttelse eller radering av personupp- GDPR
gifter eller begrénsning av behandling
1.39 | Beslut om den registrerades rétt till Respektive enhetschef Art 20
dataportabilitet? GDPR
1.40 | Beslut i anledning av den registrerades | Respektive enhetschef Art 21
rétt att gdra invandningar GDPR
1.41 | Beslut att anméla en personuppgiftsin- | Respektive enhetschef Art 33
cident, upprétta anmélan och samman- GDPR
stalla dokumentation
1.42 | Faststélla en konsekvensbedémning Respektive enhetschef Art 35
avseende dataskydd GDPR
1.43 | Underteckna personuppgiftsbitrades- Respektive enhetschef Art 28
avtal med instruktioner GDPR
1.44 | Yttrande over éversiktsplan fran andra | AU Ordféranden och vice
kommuner ordféranden i AU
gemensamt
1.45 | Beslut enligt spellagen (2018:1138) om | Kontakcentervéagledare 6 kap. 9-10
v’ registrering for lotteriverksamhet, 88 och 18
v’ registreringsavgift for registrerad kap. 10 §
lotteriverksamhet, spellagen

(2018:1138)

% Den registrerades ratt att fa personuppgifter om sig sjalv som han/hon lamnat till PUA pa
strukturerat satt och ratten att verfora dessa uppgifter till en annan PUA utan att den férstndmnda
PUA hindrar detta.
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Ekonomisk férvaltning och upphandling
OBSERVERA!

En delegerad beslutanderétt far utnyttjas endast inom ramen for respektive forvalt-
nings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Nr |Arende Delegat Ersattare Lagrum
2.1 |Upplaning enligt budget och riktlinjer och Ekonomichef Kommundirektor
villkor som fullmaktige angivet
*Samrad sker med kommunstyrelsens ordférande
2.2 |Omskrivning, inldsen eller konvertering av 1an | Ekonomichef Kommundirektor
2.3 |Placering av lan Ekonomichef Kommundirektor
2.4 |Placering av likvida medel samt kapital for Ekonomichef Kommundirektor
stiftelser
2.5 | Godkénna till kommunen stélld sékerhet Ekonomichef Kommundirektor
2.6 | Avskrivningar av fordringar intill ett belopp Respektive enhets- Ekonomichef
motsvarande hdgst ett (1) basbelopp i varje chef
sérskilt fall
2.7 | Avskrivningar av fordringar i dvrigt AU Ordféranden och
vice ordféranden i
AU gemensamt
2.8 | Utdelning frén stiftelser Respektive enhets- Ekonomichef
chef
2.9 | Utse personer for tidsbegrénsad firmateckning | Ekonomichef Kommundirektor
hos banker, postgiro och post.
2.10 |Beslut om polisanmalan angaende brott mot Respektive enhets-
den egna verksamheten (ex skadegorelse) chef
2.11 |Tastallning till krav pa skadestand eller andra | Ekonomichef Kommundirektor
ersattningskrav som &r kopplade till
forsékrings-arenden
2.12 |Tastallning till krav pa skadestand eller andra | AU Ordféranden och
erséattningskrav riktade mot kommunen i dvrigt vice ordféranden i
AU gemensamt
2.13 | Beslut om firmatecknare for bankcheckar och | Ekonomichef Redovisningsekonom
forladdade kort
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Nr |Arende Delegat Ersattare Lagrum

2.14 | Avyttring/utrangering av inventarier, maskiner, | Kommundirektor
fordon eller annan kommunen tillhérig 16s
egendom till ett varde om hogst fem (5)
prishasbelopp.

Avyttring/utrangering av inventarier, maskiner, | AU
fordon eller annan kommunen tillhérig 16s
egendom till ett varde dver fem (5) prisbasbelopp.

2.15 |Beslut om upphandling upp till av Riksdagen Kommundirektor i
faststélld beloppsgréans for direktupphandling saval kommun- som
enligt LOU och LUF (f n LOU 586.907 kronor, | forvaltningsévergri-
LUF 1.092.436 kronor). pande upphandling

inom av kommunfull-
maktige beslutad
befintlig budgetram.
Ovriga atgarder vid direktupphandling enligt Respektive enhetschef
kommunens ”Regler fér inkp och upphandling” | inom sin enhet och
inom av kommunfull-
maktige beslutad be-
fintlig budgetram

2.16 |Beslut om egen upphandling och faststallande av | AU
upphandlingsdokument i upphandlingar Gver ett | i sdval kommun- som
belopp motsvarande den av Riksdagen faststéllda | forvaltningsévergri-
beloppsgrénsen for direktupphandling, se punkt | pande upphandling
2.15 ovan. inom av kommunfull-

maktige beslutad
befintlig budgetram
I ovan angivna upphandlingsarenden fatta beslut | Kommundirektor i
om séval kommun- som
v’ avbrytande av upphandling, forvaltningsévergri-
v'tilldelning av kontrakt, pande upphandling
v undertecknande av avtal. inom av kommunfull-
maktige beslutad
befintlig budgetram

2.17 |Beslut om att delta i samordnad upphandling med | Kommundirektor i
annan upphandlande myndighet/enhet samt beslut | sdval kommun- som
om forvaltningsdvergri-

v’ faststéllande av upphandlingsdokument, pande upphandling

v’ avbrytande av upphandling, inom av kommunfull-
v'tilldelning av kontrakt, maktige beslutad

v undertecknande av avtal. befintlig budgetram
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Personaladministrativa arenden*

Nr |Arende Delegat Ersattare Lagrum
3.1 | Anstéllning av forvaltningschef Kommundirektér
Innan beslut om anstallning fattas ska samrad ske
med berérd namnds presidium.
3.2 | Beslut om anstéllning Nérmast éverordnad
Innan beslut om anstallning fattas ska samrad ske | chef
med HR-enheten.
3.3 | Faststalla I6n till nyanstalld kommundirektor P-delegationen KSO
3.4 | Traffa dverenskommelse om 16n eller ta ensidigt | Kommundirektdr HR-chef
beslut om 16n under pagaende avtalsperiod.
Innan beslut om 16n fattas ska samrad ske med
HR-enheten.
3.5 |Faststalla ramar, regler och riktlinjer for 16ne- P-delegation HR-chef
Oversyn
3.6 |Tréaffa kollektivavtal HR-chef P-delegationen MBL § 10
3.7 | Godkanna avtal rérande personalfragor som HR-chef HR-specialist
Overenskommits centralt av SKL
3.8 | Lopande utfarda foreskrifter och anvisningar HR-chef HR-specialist
betraffande l6ne- och forménsfragor samt i
ovrigt inom arbetsrattens omrade
3.9 | Meddela forbud mot/alternativt godkénna Respektive enhetschef | HR-chef AB &8
utévande av bisyssla efter samrad med HR-
enheten
Innan beslut om forbud/godkannande fattas ska
samrad ske med HR-enheten.
3.10 | Omplacering mellan forvaltningar nar HR-chef Respektive enhets-
dverenskommelse inte natts chef
3.11 | Omplacering i samband med rehabiliterings- HR-specialist Respektive enhets-
situation samt beslut om omreglering av tjanst chef
pa grund av beviljad sjukersattning
3.12 | Uppsagning fran arbetsgivare pa grund av HR-chef P-delegationen
personliga omsténdigheter, arbetsbrist
3.13 | Traffa sarskild 6verenskommelse med Kommundirektor HR-chef
arbetstagare om avslutning av anstéllning
Innan 6verenskommelse traffas ska samrad ske
med HR-enheten.
3.14 | Avsked HR-chef P-delegationen
3.15 | Avstangning Respektive enhetschef | HR-chef AB § 10
Innan beslut om avstangning fattas ska samrad ske
med HR-enheten.
3.16 | Provning av I6neférmaner under avstangning HR-chef HR-specialist AB § 10
3.17 | Disciplinpafoljd Respektive enhetschef | HR-chef AB§11
Innan beslut om disciplinpafoljd fattas ska samrad
ske med HR-enheten.
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Nr |Arende Delegat Ersattare Lagrum
3.18 | Polisanmalan av medarbetare, efter samrad med | Respektive enhetschef | HR-chef AB § 10
HR-enheten
3.19 | Tvisteférhandling enligt 64-68 8§ MBL HR-chef P-delegationen MBL 64-68
88
3.20 | Beslut om stridsatgarder P-delegationen HR-chef
3.21 | Tvisteforhandling pa grund av konflikt P-delegationen HR-chef
3.22 | Beslut om samhallsfarlig konflikt P-delegationen HR-chef
3.23 | Forhojd pensionsavgift P-delegationen HR-chef
3.24 | Pensionsforstarkning, fortida pensionsuttag HR-chef P-delegationen
3.25 | Sérskild avtalspension HR-chef P-delegationen
3.26 | Minskad arbetstid 80-90-100, 63-65 ar HR-chef, efter samrad | P-delegationen
med kommundirektor

16




Naringsliv/Tillvaxt/Turism

Nr |Arende Delegat Ersattare |Lagrum
4.1 |Projektsamarbete med néringslivsorganisatio- |Ordféranden i NT- | Tillvaxtschef
ner, inklusive beslut om finansiering delegationen
4.2 |Samverkan mellan Skane Nordost Kommundirektor Utvecklingschef
kommunerna
4.3 | Utmirkelsen ~Arets Eldsjal” AU KSO

17




Raddningstjanst

Nr |Arende Delegat Ersattare Lagrum
5.1 |Forelaggande och férbud i tillsynsérenden Raddningschef Tillsynsforrattare 5kap. 2§
enligt LSO LSO
5.2 | Medgivande om sotning Raddningschef Brandingenjor 3kap. 4§
LSO
5.3 | Forelaggande och férbud i samband med Skorstensfejarmastare | Skorstensfejartekniker | 3 kap. 6 §
brandskyddskontroll LSO
5.4 | Beslut om kontroll ur brandskyddssynpunkt i | Raddningschef Brandingenjor 3kap. 18§
sérskilda fall Insatsledare/yttre LSO
befal
5.5 | Forbud, helt eller delvis, mot eldning utomhus | Raddningschef Insatsledare/yttre 2kap. 78§
samt liknande forebyggande atgéarder mot befél LSO
brand
5.6 | Tillstand att hantera brandfarliga varor Réaddningschef Tillstindshandlaggare |17 § LBE
5.7 | Tillstand till hantering och 6verforing av Réddningschef Brandingenjor 18 § LBE
explosiva samt forvaring i flyttbart forrad
5.8 | Beslut om nya och andrade villkor i tillstind | Raddningschef Tillstandshandlaggare |19 § LBE
for brandfarlig eller explosiv vara avseende brandfarliga
varor
Brandingenjor
avseende explosiva
varor
5.9 |Aterkallande av tillstand for brandfarliga eller | Raddningschef Brandingenjor 20 8§ LBE
explosiva varor
5.10 | Tillsyn 6ver hantering av brandfarliga och Raddningschef Tillsynsforrattare 21 8§ LBE
explosiva varor
5.11 |Fdrelaggande och férbud, med undantag for Raddningschef Brandingenjor 25§ LBE
forelaggande och férbud férenade med vite
eller beslut om rattelse pa den enskildes
bekostnad
5.12 | Prévning och godkéannande av forestandare i | Raddningschef Brandingenjor 9 och 19 88
tillstandspliktig verksamhet med explosiva LBE
varor
5.13 |Beslut om att hantering av brandfarliga eller | Raddningschef Tillstandshandlaggare |16 § FBE
explosiva varor inte far paborjas innan avseende brandfarliga
avsyning varor
Brandingenjor
avseende explosiva
varor
5.14 | Samordna kommunens arbete med analyser, Sékerhets- och Réaddningschef 2 kap. 1 och
planer och forberedelser for extraordinara beredskapssamordnare 8 88,3 kap. 1
héndelser och hdjd beredskap § LEH
5.15 | Uppgifter som sékerhetsskyddschef enligt Saf | Raddningschef Sékerhets- och 2kap.2§
beredskapssamordnare | SAF
5.15 | Ansvar for att ta fram underlag till beslut om | Raddningschef Séakerhets- och 3kap. 88§
handlingsprogram fér kommunens beredskapssamordnare | LSO
férebyggande verksamhet och raddningstjénst
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KOMMUN 2019-06-03

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
/Gunnar Elvingsson
/0479528161
/Gunnar.elvingsson@osby.se

Budgetuppfoljning maj 2019
Dnr KS/2019:2 041

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till Kommunstyrelseforvaltningen
Kommunstyrelsen beslutar om eventuella atgérder i samband med budgetuppfoljningen.
Sammanfattning av arendet

Ekonomienheten har sammanstéllt budgetuppfoljning per den 31 maj 2019 frdn ndmnder
och forvaltningar enligt faststéilld tidplan f6r budgetuppfoljning 2019.

Enligt faststéllda ekonomistyrningsregler sa ska nimnderna vid negativ budgetavvikelse
snarast rapportera till kommunstyrelsen. Namnd/styrelse har skyldighet att redovisa
atgirdsplan med konsekvensanalys for att vidtaga atgérder sd att nimnden uppnar den
beslutade budgetramen.

Efter april manads budgetuppfoljning konstaterade kommunstyrelsen vid sitt
sammantridde den 28 maj, § 99, att namnderna sammantaget visade en negativ
budgetavvikelse pad — 16,7 mnkr. Kommunstyrelsen uppmanade darfér namnderna att
fortsétta vidta atgirder for att undvika budgetunderskott.

Kommunstyrelsen limnade ocksé forslag till kommunfullméktige om att hélsa- och
vélfardsndmnden ska tilldelas ett tilldggsanslag pa 5,0 mnkr i1 2019 ars budget.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2019-06-03

Rapport "Budgetuppfoljning maj 2019, Osby kommun”

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/

Petra Gummeson

Kommundirektor

Beslutet skickas till
FEkonomienheten
Némnder och styrelser

Forvaltningschefer

Gunnar Elvingsson

Ekonomichef

Sida
2(2)






TJANSTESKRIVELSE Sida

A OSBY

Datum 1(1)
2019-06-04
KOMMUN
Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Amra Eljami
0479528391

amra.eljami@osby.se

Ansokan om verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren for 2019
Dnr KS/2019:111 043

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen tar stéllning till bidragsansokan fran Brottsofferjouren for ar 2019.
Sammanfattning av arendet

Brottsofferjouren Hissleholm Osby Perstorp har ansokt om ett verksamhetsbidrag for ar
2019 pé fem kronor per kommuninvanare i Osby kommun. Baserat pa invanarantalet den
31 december 2018 skulle detta bli 13 267 x 5 = 66 335 kr.

For 2018 tilldelades Brottsofferjouren verksamhetsbidrag baserat p4 samma grund, da
totalt 65 750 kr.

Finansiering

Bidrag for denna verksambhet finns inte med i ndgon ordinarie budget for ar 2019. For ar
2018 finansierades bidrag till Brottsofferjouren via verksamhet 9102, till
kommunstyrelsens forfogande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2019-06-04
Bidragsansdkan fran Brottsofferjouren 2019-03-22

Petra Gummeson Gunnar Elvingsson

Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till

Ekonomienheten
Brottsofferjouren

BesoOksadress Vastra Storgatan 35
Postadress
Kommunstyrelseférvaltningen

283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 82 97
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809


http://www.osby.se/

OSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen

Till 2019 -03- 22

Kommunstyrelsen i Osby : e
Diarjenr.  Arendetyp

OSBY kommun K$/lzom am b4

Ansdokan om verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren for 2019.

Brottsofferjouren i Hassleholm-Osby-Perstorp anhaller om att erhalla anslag
motsvarande 5:-/ kommuninvanare.

Var anstéllda brottsoffersamordnare maojliggor tillgangligheten for brottsutsatta
personer, vittne och anhériga. Stodpersoner och vittnesstod kan fokusera pa det
stodjande arbetet och det tidskravande administrativa arbetet som medfor orimligt
hog arbetsbelastning tas omhand av samordnaren.

Utdver ovanstaende ingdr i samordnarens arbetsuppgifter att rekrytera och utbilda
nya medarbetare. Likasa att arbeta med utatriktad information till skolor, foretag,
foreningar och myndigheter.

Brottsofferjouren startade 1992 och vi hoppas att namnden ser verksamheten som ett
vil fungerande komplement till samhallets resurser.

Med vanlig hélsning

[

n-Christindacobi /ordf

Hassleholm den 18 mars 2019

Brottsofferjouren Hassleholm Osby Perstorp
Tel: 0451-127 17

info@hassleholm.boj.se

Bankgiro: 5392-8198

Org.nr: 837001-2471

Bilagor:

Verksamhetsberittelse

Arrangemang och aktiviteter
Verksamhetsplan

Statistik vittnesstod och stodpersonerna
Brottstyper for hjalpsokande

Stadgar

Konstituerande

Resultat/balansrikning
Arsmétesprotokoll

Revisionsberittelse



Forslag till dagordning vid arsmatet i Hassleholm Brottsofferjour den 26 februari 2019

OSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen

Motets oppnande 208 -03- 22 :

- Diarienr. Arendetyp
al av . »

a) Ordférande vid métet Kb/ LoIq ~ 11| 0% 3

b) Sekreterare vid motet
Fragan om arsmatets behdriga utlysande
Godkdnnande av forslag till dagordning
Val av tva protokolljusterare och tillika rostraknare
Styrelsens verksamhetsberittelse
Ekonomisk berattelse
Revisorernas berittelse
Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
Verksamhetsplan
Faststdllande av arsavgiftens storlek
Val av
Ordférande
Vice ordférande
Ledamdter jamte ersattare
Tva revisorer jamte ersattare
Valberedning
Val av ombud och ersittare Forbundsstimman 27 - 28 september 2019
Ovwrigt

Arsmaétet avslutas



Verksamhetsberiattelse for Brottsofferjouren Hassleholm Osby Perstorp 2018.

Brottsofferjouren har till andamal att stédja och hjélpa personer i Hassleholm, Osby och
Perstorps kommun, som utsatts foér brott av personlighetskrankande karaktér.

Arsmétet hélls den 27 februari 2018 p& Verumsgarden i Hassleholm.

Brottsofferjourens styrelse har, efter konstituering, under aret haft féljande sammanséttning:

Ordférande  Ann-Christin Jacobi Adjungerande Margareta Gustafsson
Vice ordf Jan-Eric Boo Revisorer Ulf Westberg
Kassor Ingela Lindau Kenneth Axelsson
Brita Andersson Revisorsuppl  Bertil Nilsson
Stanley Thufvesson
Bengt-Ehrling Ohlsson Valberedning Sven-Erik Sj6strand
(sammankall)
Ulrika Bredvad-Jensen Ann-Helen Larsson
Anne Ljung

Styrelsen har under dret haft sju sammantrdden. Sammanlagt atta vittnesstéd och sju stédpersoner.
Vittnesstéden har arbetat ideellt 340 timmar, stédpersoner har stéttat 226 brottsoffer.

Jourens anstéllda brottsoffersamordnare har under aret tjanstgjort 60 %.

Antal medlemmar 91.

Styrelsen vill framfora sitt varma tack till alla som medverkat och vénder sig sarskilt till stod-
personer,vittnesstdd och brottsoffersamordnare Elisabeth Linde vid Polisen norddstra Skéne.

Ett stort tack riktas ocksa till de som beviljat bidrag: Brottsoffermyndigheten, Hassleholm, Osby
och Perstorps kommun, LF Géinge Kristianstad, Svenska kyrkan, medlemmar samt vriga som
ldmnat gavor.

Sist men inte minst ett varmt tack till personalen pa Hissleholms Tingsrétt for gott samarbete.

Hadssleholm den 23 januari 2019
/g% m’/

;nn-Christin J‘ai‘cobi i ndersson
el o ~ | @ .
Ingéla Lindau < an-Eric Boo ne Ljung

J/_/-*E '/;., ;o / /
([&J«é f[ll[_/ »{(./“uw é///} ,/M(/l

Ulrika Bredvad-J ensen areta Gus




Arrangemang och aktiviteter som Brottsofferjouren deltagit vid under 2018:

Januari

8 Tingsdag Tingsrattens kamratforening

9 Styrelsemite

16 Natverkstraff Hassleholms Foérsamlingshus

30 Faltstudie sociala programmet information om BOJ

Februari

13 Styrelsemote

21 Juvelen Hassleholm information om BOJ

24 Brottsofferdagen Hassleholms Forsamlingshus, forelasare Mustafa Panshiri
27 Arsméte Verumsgarden, kommunpolis Veronica Gustavsson informerade

Mars
1 Kyrkans besoksgrupp information om BOJ
20-21 Samordnarkonferens Stockholm, Riksforbundet arrangor

April
10 Styrelsemote
17 Familjefridsmote Hassleholm

3 Regionradsmote Hassleholm

8 Samordnartriff Angelholm

16 Stodperson och vittnesstodstraff Verumsgarden
22 Samordnarkonferens Stockholm Riksférbundet
22 Styrelsemote

29 Tingsrattens kamratforening varutflykt

4 Varutflykt i Ravninge, korvgrillning och surstrémming
29 Utbildning samordnaren ” Valdet gar ej i pension” webbkurs

Augusti
11 Regionradstraff Kulturhuset, forelisare Ewa-Gun Westford
14 Styrelsemote

September

14, 20 och 27 BOJ-annonser i Norra Skane respektive Skanska Dagbladet
18 Hassleholms Forsamlingshus ” Se de unga »’

20 Goingehusen Siriusorden information om BOJ

25 Styrelsemote

Oktober

3 BOJ Almhult Héganasskolan, forelasning

5 Anhérigdag Hassleholms Forsamlingshus, information om BOJ

12-13 Inspirationsdagar Sodertilje Riksforbundet

23 Familjefridsmote Hassleholm

25 ”Hedersrelaterat vald” Helsingborg, Lansstyrelsen

25-26 Vittnesstodssamordnarkonferens Saltsjobaden Brottsoffermyndigheten
31 Ystad Freezonen “Hedersrelaterat vald”



November

12 Tingsrattens kamratforening Hosttraff

13 Stodperson och vittnesstodstraff Verumsgarden Hassleholm
15 Drog och brottsforebyggande radet Hassleholm

16-17 Ordforandekonferens Sodertalje

20 Styrelsemote

December

4 Jultraff Verumsgarden Hassleholm
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Resor &

spilltid

7,0
12,0

7,0

12,0

14,5

8,5
2,5
9,5
6,5

10,0

5,0
2,5

93,0

Tid

Arbetade timmar

Owr. tid

| domstol

0,0
1,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

1,0

]

35,5

52,5

22,5

42,5

48,5

31,5

8,5
22,5

17,0

28,0

25,0

6,0

340,0

Info-
tillfallen




Brottsofferjour:
Hissleholm

RESULTATRAKNING

INTAKTER

Medlemsavgifter

Bidrag fran Héssleholms kommun

Bidrag fran Perstorps kommun

Bidrag fran Osby kommun

Bidrag frén kammarkollegiet verksamhetsstod
Bidrag fran kammarkollegiet vittnesstodsbidrag

Kollekt

Gavor
Lansforsakringar
Ovrigt

Summa:

KOSTNADER

Lokalhyra
Elkostnader
Telia + Telenor
Forsdkring
Korerséttning
Kontoret
P-avgifter
Moteskostnader
Tinget
Aktiviteter

Ers. till vittnesstod
Konferenser
Utbetald 16n
Skatt

Idea

Ovrigt

Summa:

Arets overskott

2018

8.700:00
300.000:00
22.500:00
129.750:00
40.000:00
20.000:00
6.107:00
1.500:00
5.000:00
5.906:00
539.463:00

33.156:00
2.343:00
15.198:00
1.134:00
8.298:00
42.186:00
218:00
6.619:00
573:00
13.767:00
4.698:00
63.675:00
136.233:00
91.726:00
3.375:00
5.743:00
428.942:00

110.521:00



BALANSRAKNING

Datum

Kassa

Rorelsekonto Linsforsikringar 9024.64.293.31
Placeringskonto Lansforsékringar 9024.64.323.24
Rorelsekonto Lansforsakringar 9024.64.322.35

arets overskott
Summa tillgangar:

2018-12-31

12:00
107.719:05
100.222:27

443.863:32

443.863:32

2017-12-31

2.508:00
193.368:31
100.222:27

37.244:00
333.342:58

110.521:00

443.863:58



REVISIONSBERATTELSE

Undertecknande av Brottsofferjouren i Hdssleholm &rsméte valda revisorer har
granskat jourens balansrékning, resultatrdkning, rikenskaper och protokoll for
verksamhetsaret 2018.

Da anledning till anméarkning ej foreligger foreslar vi att arsnétet beviljar styrelssen
ansvarsfrihet for den tid revisionen avser.

Vid vér genomgang konstaterades vidare, att de av Riksforbundet uppstillda kraven
uppfylls.

Hiéssleholm 2019-01-16

ey o gCr

1f Westberg Kennet Axelsson



Brottsofferjourens verksamhetsplan.

Styrelsen avser att under verksamhetsaret verka for :

Att driva verksamheten pa for brottsoffren bista mojliga sitt.

Att stodpersoner och vittnesstid ska kidnna stimulans och trivsel
i sitt arbete.

Att aktivt utéka medlemsantalet,
Att 6ka information till skolor, féretag och foreningar.

Att utoka samarbetet med andra hjadlpverksamheter i kommunerna.




OSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen

2019 -03- 22
. TP x Arende
Brottsofferjouren i Hassleholm D&af??g,q - - %“’p
Protokoll Arsmote 2019-02-26 kl. 18.00 pa Verumsgarden .
Ndrvarande:
Ann-Christin Jacobi Margareta Gustafsson Bengt-Erhling Ohlsson
Sven-Erik Sjostrand Brita Andersson Gosta Johansson
Ingela Lindau Anne Ljung Bodil Johansson
UIf Westberg Kenneth Axelsson Goran Blomberg
Helen Nilsson Bertil Nilsson Eva Nilsson
Monica Hammer Ann-Helen Larsson Lisbeth Grip
Marianne Linderbert Mai Rydén Gilbert Grip
Ingela Pettersson Sonja Akesson Ingvar Johansson
Jan-Eric Boo Ingmar Kristiansson Otto Ringdahl
Birgitta Boo Yngve Nilsson Marika Bjerstedt Hansen
§1 Arsmétets 6ppnande
Ordférande Ann-Christin Jacobi hdlsade de narvarande valkomna och forklarade métet
Oppnat.
§2 Val av métesordforande
Valdes Marika Bjerstedt Hansen att leda arsmotet.
§3 Val av sekreterare for darsmotet
Valdes Anne Ljung att fora protokoll vid arsmétet.
§4 Fragan om arsmotets behériga utlysande
Annons var inford i Norra Skane den 9 februari och inbjudan utskickad den
31 januari. Arsmétet godkande detta.
§5 Godkadnnande av dagordningen
Dagordningen godkandes och faststalldes.
§6 Val av tva protokolljusterare och tillika réstriknare
Till protokolljusterare och tillika rostraknare valdes Jan-Eric Boo och Helen Nilsson.
§7 Styrelsens Verksamhetsberittelse
Verksamhetsberattelsen for 2018 gicks igenom och godkédndes av arsmétet.
§8 Ekonomisk berattelse
Den ekonomiska beréattelsen gicks igenom och godkindes av drsmétet.
§9 Revisorernas berittelse
UIf Westberg laste upp revisionsberattelsen som godkéndes av arsmotet. Han
konstaterade aven att Riksforbundets krav pa enskilda brottsofferjourer var val
uppfyllda.
§10 Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

Arsmotet beviljade styrelsen ansvarsfrihet fér &r 2018.



§11

§12

§13

§14

§15

§16

Verksamhetsplan
Verksamhetsplanen for 2019 gicks igenom och godkandes.

Faststillande av arsavgiftens storlek
Arsmotet beslot att arsavgiften for 2020 skall vara oférandrad, 100 kr.

Val av styrelse for 2019

Ordférande: Ann-Christin Jacobi, 1 ar, omval
Vice ordférande: Jan-Eric Boo, 1 ar, omval
Ledamot: Ingmar Kristiansson, 2 ar nyval
Ledamot: Anne Ljung, 2 ar omval

Ledamot: Ingela Lindau, 2 ar omval
Adjungerad: Margareta Gustafsson, 1 ar, nyval

Kvarstar: Brita Andersson, 1 ar
Kvarstar: Ulrika Bredvad-Jensen, 1 ar

Val av revisorer
UlIf Westberg, 1 ar, omval
Kenneth Axelsson, 1 ar, omval

Val av revisorssuppleanter
Bertil Nilsson, 1 ar, omval
Stanley Tufvesson, 1 ar, omval

Val av valberedning
Sven-Erik Sjostrand, 1 ar, omval (sammankallande)
Ann-Helen Larsson, 1 ar, omval

Ovriga fragor
Inga dvriga fragor forelag.
Ingmar Kristiansson, nyvald ledamot i styrelsen presenterade sig.

Val av ombud och erséttare vid Forbundsstimman 27-28 september 2019
Arsmétet valde Ann-Christin Jacobi som ombud och Jan-Eric Boo som ersittare.

Modétets avslutande
Ordférande tackade de narvarande for visat intresse och fér fortroendet att leda
arsmotet samt forklarade métet fér avslutat.

Efter motets avslutande tackades Marika Bjerstedt Hansen fér sitt arbete som métesordférande
och Bengt-Ehrling Ohlsson avtackades for sitt mangariga arbete i styrelsen.

@’\’W“’{ %%AA 3//;/2/4%{@

Anne Ljung, moétessekretergre Marika Bjerstedt Hansen, motesordforande

Justeras:

0 fon |t el

Jan-Eric Boo

Helen Nilsson



PROTOKOLL

Art: Konstituerande styrelsemote, Brottsofferjouren Hassleholm Osby Perstorp

Tid: Tisdagen den 26 februari 2019

Plats: Verumsgarden Hassleholm

Narvarande:

Ann-Christin Jacobi Jan-Eric Boo

Ingela Lindau Brita Andersson
Anne Ljung Ingmar Kristiansson

Margaretha Gustafsson

# 1. Styrelsens konstituerande.

Styrelsens konstituerande enligt foljande:

Ann-Christin Jacobi / ordf Jan-Eric Boo / v. ordf

Ingela Lindau / kassor Brita Andersson

Anne Ljung Ulrica Jensen

Ingmar Kristiansson Margaretha Gustafsson / adj

#2. Firmatecknare.

Styrelsen beslutade att ordforande, vice ordfirande och kassor skall vara firmatecknare
var for sig.

#3. Motet avslutas.
Ordforande tackade for visat intresse och forklarade motet avslutat.

Vid protokollet:

gl

Ingéla Lindau

Lo

Ann-Christin Jacobi
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STADGAR FOR LOKALA FORENINGAR

§1 FORENINGENS NAMN, SATE OCH ORGANISATION

Foreningens namn &r Brottsofferjouren 7 Hassleholm, Osby, Perstorp
Foreningen far som underrubrik antaga annat av Arsmétet godként
namn.

Foreningen, som ar ideell, antas efter ansékan som medlem i
Brottsofferjourernas Riksférbund genom beslut av forbundsstyrelsen.
Foreningen har genom styrelsebeslut ritt att med annan eller andra
foreningar inom forbundet bilda region, lansforening eller annan
sammanslutning.

Avtal om sddana sammanslutningar och eventuellt utfirdade stadgar
for dem ska understillas férbundsstyrelsen for godkinnande.

§2 FORENINGENS ANDAMAL OCH ANSVAR

Foreningen, som ar religiost och partipolitiskt obunden, har:
att genom stodpersoner, vittnesstodjare och anstilld personal
ge stod, information och praktisk viagledning till brottsoffer,
vittnen och anhoriga.
att bista savil brottsoffer som vittnen inf6r och vid
domstolsférhandlingar.
att vid brottsoffers 6nskemal delta vid medling som stod och
att i ovrigt verka enligt de minimikrav som faststillts.
Foreningen har vidare:
att verka for att foreningen och dess dndamal blir allmént
kanda.
att verka for att kunskap om brottsoffers och vittnens situation
sprids och uppritthélls.
att i ovrigt verka for brottsforebyggande atgarder.
Foreningen ansvarar for:
att verksamma stodpersoner och vittnesstédjare, som ska vara
medlemmar i féreningen, har genomgatt av Riksforbundet
rekommenderad utbildning.
att stodpersonerna och vittnesstodjarna har avgivit skriftligt
tystnadslofte och
att stodpersonerna och vittnesstodjarna erhaller av
Riksforbundet utfardat stodpersons- vittnesstodsbevis.

§3 MEDLEMSSKAP

Medlem i foreningen &r enskild person, som betalat beslutad
medlemsavgift, godkints och registrerats som medlem. Juridisk
person kan erhalla associerat medlemskap innebérande att denne har
yttrande och forslags rétt vid féreningens &rsmote, dock inte rostratt.



Medlem som trots paminnelse under foregéende kalenderér inte
betalat beslutad medlemsavgift, aviors ur medlemsregistret och
darigenom upphér medlemskapet med omedelbar verkan.
Medlem, som skadar féreningens eller forbundets anseende,
motverkar deras syften eller bryter mot deras stadgar kan uteslutas
ur féreningen.

Beslut om uteslutning fattas av féreningens styrelse, sedan den det
giller beretts tillfalle att yttra sig. Uteslutningsbeslutet trader ikraft
omedelbart. Anser den som uteslutits att drendet inte handlagts pa
ett formellt korrekt sitt kan beslutet savitt géller handldggningen
overklagas till forbundsstyrelsen. En overklagandeskrivelse ska ha
kommit in till forbundsstyrelsen inom tre veckor fran beslutsdagen.

§4 FORENINGENS BESLUTANDE ORGAN

Foreningens arsmote
Foreningens styrelse
Ev. arbetsutskott

§5 ARSMOTE

Foreningens arsmote, som ar hogsta beslutande organ, ska hallas
senast den 15 mars p4 tid och plats som forbundsstyrelsen beslutar.
Dispens for annan srsmotestidpunkt ska begéras frén
forbundsstyrelsen. Personlig kallelse ska vara utsind senast tva
veckor fore arsmotet till alla medlemmar i féreningen.
Verksamhetsberittelse bor vara bifogad.
Verksamhetsberittelse, verksamhetsplan och budget ska finnas
tillgingliga senast tvé veckor innan arsmotet.
Extra arsmote halls d styrelsen finner det pakallat eller da minst en
tredjedel av medlemmarna begir det. Revisorerna kan, om deras
granskning foranleder det, skriftligen med angivande av skal krava
att styrelsen ska utlysa extra &rsmote. Efterkommes inte detta inom
tva veckor kan revisorerna utlysa extra arsmote. Sadant arsmote kan
endast behandla - férutom punkterna 1-4 och 191§ 6 — den eller de
fragor, som foranlett sammankallandet.
Personlig kallelse ska vara utsénd senast tva veckor fore det extra
arsmotet till alla medlemmar i foreningen.
Réstritt vid drsmote har den, som godkénts och registrerats som
medlem och betalat medlemsavgift foregédende kalenderar eller som
ny medlem betalat medlemsavgift, godkints och registrerats senast
30 dagar fore &rsmoétet. Medlem far genom fullmakt féretrada hogst
en godkand och registrerad medlem, som betalat medlemsavgift.
Beslut fattas med enkel majoritet om inte annat foreskrivs i dessa
stadgar. Rostning sker oppet om inte annat beslutats i viss friga. Da
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votering begirs vid personval ska omrostning ske slutet. Vid lika
rostetal vid 6ppen och sluten omréstning avgor lotten.

Motion till ordinarie arsméte kan vickas av medlem. Motionen ska
vara inldmnad till styrelsen senast fyra veckor fére arsmoétet

§6 ARENDEN VID ORDINARIE ARSMOTE

1. Métets 6ppnande.

2. Justering av rostlangd, faststillande av dagordning samt friga om
arsmotets behoriga utlysande.

3. Val av ordférande och sekreterare vid motet.
4. Val av tva protokolljusterare och tva rostraknare vid motet.
5. Behandling av styrelsens verksamhetsberiattelse med bokslut.
6. Behandling av revisorernas beréttelse.

7. Faststillande av resultat- och balansrikning.

8. Beslut om resultatdisposition.

9. Beslut i fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

10. Beslut om kommande verksamhetsperiod.

a) Medlemsavgifter

b) Verksamhetsplan

¢) Budget

11. Faststéllande av antal ledaméter och ersittare i styrelsen.
12. Val av foreningsordférande.

13. Val av Ovriga ledamoter i styrelsen och ersittare for dem.
14. Val av revisorer och erséttare for dem.

15. Val av valberedning.

16. Val av ombud till forbundsstamman (udda ar).

17. Behandling av inkomna motioner.

18. Arenden som styrelsen ligger fram for arsmoétet.

19. Avslutning.

§7 FORENINGSSTYRELSEN

Styrelsen verkstiller a&rsmotets beslut och leder foreningens arbete.
Styrelsen ska de ar det inte halls forbundsstimma senast den 31 maj
avge eventuella anmarkningar mot den frin férbundsstyrelsen
oversidnda ekonomiska redovisningen och revisionsberattelsen
avseende det foregaende kalenderéret.

Styrelsen bestar av ordféranden och det antal ledaméter och
ersittare, som arsmotet beslutat. Endast medlem ar valbar till
styrelsen. Ordforanden viljs for ett ar, ordinarie ledaméter for tva ar
och ersiattarna for ett ar. Samtliga kan omvéljas. Halva antalet
styrelseledaméter bor viljas vid ett och samma arsméte. Ordforande
och kassor bor inte avga samtidigt.

Styrelsen kan inom sig utse vice ordférande. Styrelsen utser inom
eller utom sig sekreterare och kassor. Styrelsen kan till sig adjungera
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annan medlem och vid brottsofferjouren anstilld personal med
yttrande- och forslagsritt men utan rétt att deltaga i besluten.
Styrelsen bor sammantrida minst fyra gdnger om &ret. Ledamoter
och ersittare kallas skriftligen av ordféranden om mojligt minst en
vecka fore motet. Ersittare har forslags- och yttranderétt vid motet.
Revisorerna och valberedningen bor underrittas om att mote ska dga
rum med tids- och platsangivelse.

Styrelsen ar beslutsmissig d& minst halva styrelsen ar néarvarande.
Styrelsebeslut fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal vid 6ppen
omréstning giller den mening, som bitrads av ordféranden.

Om nagon begar det, ska personval ske med slutna valsedlar. Vid lika
rostetal avgor lotten.

§8 ARBETSUTSKOTT

Styrelsen utser vid behov inom sig ett arbetsutskott, som bor besta av
ordféranden och det antal ledamoter som styrelsen finner
erforderligt. Arbetsutskottet fir ej vara i majoritet i styrelsen.
Utskottet ska infor styrelsen fortlépande redovisa sina beslut och ar
infor styrelsen ansvarigt for sitt uppdrag.

§9 REVISORER

For granskning av foreningens rakenskaper och forvaltning valjer
arsmotet minst en revisor och minst en erséttare for en tid av ett 4r.
Revisorerna ska avge revisionsberittelse sedan styrelsen behandlat
och senast den 1 februari 6verlamnat bokslutshandlingarna.
Revisionen ska vara avslutad och revisionsberittelsen verlamnad till
styrelsen senast tvé veckor fore &rsmotet.

§ 10 VALBEREDNINGEN

For att forbereda valen vid nistkommande ordinarie arsmote utser
arsmotet, for en tid av ett &r, en valberedning om minst tvd personer,
varav en sammankallande.

§11 FORENINGENS FIRMA

Styrelsen utser inom sig tv4 till fyra personer vilka, enligt vad
styrelsen beslutar, tillsammans eller var for sig tecknar foreningens
firma. Firmatecknare har inte ritt att utan styrelsens medgivande for
féreningens rakning inkopa eller avyttra fast egendom eller upptaga
eller bevilja 1an. Styrelsen utser innehavare av teckningsritt avseende
bank- och plusgiro.

§ 12 VERKSAMHETSAR

Foreningens verksamhetsdr utgors av kalenderar.
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§ 13 FORENINGENS SKYLDIGHET I FORHALLANDE TILL
RIKSFORBUNDET

Foreningen ska arligen betala av forbundsstamman beslutad
medlemsavgift.

Foreningens verksamhetsberittelse, arsmotesprotokoll och bokslut
per 31 december och revisorernas berattelse ska sindas till
Riksforbundets kansli senast den 31 mars.

Foreningens statistik ska vara Riksforbundet tillhanda senast vid av
forbundet angiven tidpunkt.

§ 14 RIKSFORBUNDETS SKYLDIGHETER I FORHALLANDE
TILL DE LOKALA FORENINGARNA OCH AV DEM BILDADE
SAMMANSLUTNINGAR

Styrelsen for lokalférening eller for sammanslutning av
lokalforeningar kan hos Riksforbundets styrelse begéra erforderlig
hjalp.

Riksforbundets skyldighet att bitrdda sina medlemmar regleras i
forbundsstadgan § 2.

§ 15 FORBUNDETS FORTJANSTTECKEN OCH HEDERSMEDLEM

Styrelsen kan foresla att Riksforbundets fortjansttecken eller annan
utmarkelse delas ut till fortjant person.

§ 16 ANDRING AV STADGAR

Andring av dessa stadgar, som ar faststillda av forbundsstamman,
ska beslutas av ordinarie forbundsstimma med minst tva tredjedels
majoritet.

De lokala féreningarna kan for egen del besluta om tillagg till dessa
stadgar, som géller sedan de godkints av forbundsstyrelsen.

§ 17 UPPLOSNING AV FORENING

Beslut om upplosning av forening ska for att vara giltigt fattas vid tva
pa varandra foljande arsmoten, varav minst ett ska vara ordinarie.
Minst nittio dagar ska forflyta mellan métena. Beslut om upplosning
ska for att vara giltigt bitrddas vid det sist hallna d&rsmoétet av minst
tva tredjedelar av narvarande medlemmar.

Foreningens tillgdngar ska vid foreningens upplosning 6verforas till
Brottsofferjourernas Riksforbund.



MINIMIKRAV FOR LOKALA JOURER SAMT RUTINER FOR ATT UPPFYLLA
DESSA

Reviderade vid Riksstimman i Nyndashamn 2011

BAKGRUND

Alla brottsdrabbade som soker hjilp hos en lokal brottsofferjour bor
f4 ett gott stéd. Beroende pa olika férutsittningar fr olika lokala
jourer &r omfattningen pa det stod man kan erbjuda varierande.

For att Brottsofferjouren som organisation ska ha en gemensam
utgangspunkt for sina insatser antogs vid Forbundsstdamman i
Tallberg 2005 vissa minimikrav som varje lokal jour ska leva upp till.
Vid Riksstimman 2007 i Stockholm antogs en handlingsplan f6r att
alla jourer skulle nd de uppsatta minimikraven senast till stdmman
2009. Handlingsplanen var utarbetad av den interna grupp som
tillsatts med representanter fran forbundsstyrelse och lokala
brottsofferjourer.

Bade minimikraven och rutinerna for att stodja de lokala jourerna att
uppfylla dem har reviderats i en process under 2010-11 ledd av
arbetsgruppen for Verksamhetsutveckling tillsammans med
Riksforbundets kansli och férbundsstyrelsen.

FOLJANDE MINIMIKRAV SKA VARJE JOUR LEVA UPP TILL

Forening
Jouren ska ha antagit Riksférbundets stadgar for lokal
Brottsofferjour.
Jourens styrelse ska folja god foreningssed, se Foreningshandboken.
Jourens samordnare (ideell/anstilld) ska vara adjungerad i styrelsen,
men daremot inte ledamot i densamma.
Jouren ska kontinuerligt tillhandahalla Riksférbundet aktuella
adress- och kontaktuppgifter for jouren, styrelsen, stodpersoner,
anstillda och 6vriga medlemmar.
Jouren ska &rligen, vid av Riksférbundet faststalld tidpunkt, pa
aktuell blankett tillhandahallen av Riksférbundet, inkomma med:

- uppgifter efter arsmotet.

- uppgifter om kommunbidrag och andra bidrag.

- uppgifter om brottsofferstatistik och nedlagd tid inom jouren.

Stodjande
Jouren ska ha tillgang till stodpersoner och vittnesstodjare for att
kunna ge stod och hjalp till de som kontaktar verksamheten.
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Riksforbundets policy for stodpersoner och vittnesstod ska foljas,
bl.a. ska stadgarnas krav pa tystnadslofte och godkand
grundutbildning vara uppfyllda. Jouren ska genomféra kontinuerlig
uppfoljning av stodpersonernas uppdrag med
samordnare/handledare, enskilt och/eller i grupp.

Jouren ska uppratta och f6lja lokala siakerhetsrutiner. (Tips pa
sakerhetsrutiner finns pa www.boj.se, medlemssidan.)

Jouren ska ha ett 1dsbart dokumentskap for kénsliga handlingar, och
dessa ska makuleras i en dokumentforstorare efter avslutad kontakt.

Tillgdnglighet
- Jouren ska ha tillgang till en lamplig lokal {6r att kunna ha
telefonsamtal och ta emot besok.
- Jouren ska folja Riksforbundets Telefonpolicy, se bilaga 1.
- Jouren ska folja Riksférbundets IT-policy, se bilaga 2

Rutiner for verifiering av minimikraven

Riksforbundet rekommenderar att jourens ordinarie revisorer
genomfor verifiering av minimikraven i samband med att de gor den
ekonomiska revisionen. Detta sitt har de flesta jourer valt att
tillampa. Om man vill géra avsteg fran denna rekommendation till
exempel genom att styrelsen sjdlva gor en verifiering av kraven, ar
det lampligt att revisorerna ar med vid detta tillfille och
undertecknar verifieringsdokumentet.

Rutiner for stod till jourer i uppfyllandet av minimikraven
Bakgrund

For att kvalitetssakra Brottsofferjourernas verksamhet har
Riksforbundet tagit fram minimikrav f6r lokala jourer, se
stammobeslut 2007 och 2009. Lokal jour ansvarar sjilva for att
kraven ska vara uppfyllda och verifierade. Om inte minimikraven
uppfylls ska Riksforbundet kontaktas. Uppdraget som kontaktperson
for fragor angdende minimikrav ar av kénslig karaktar och darfor ska
den ansvarige utses inom forbundsstyrelsen. Riksférbundets kansli
och Regionraden utgor resurser for utvecklingsarbetet vid de lokala
jourerna. Till jourernas stod finns ocksa "Foreningshandboken for
brottsofferjourer”.

Rutiner
Riksforbundets styrelse utser en ledamot/ersittare, till ansvarig for
kontakter med de lokala jourerna.



Niir det uppméarksammas att en lokal jour har svért att uppfylla
minimikraven ska kontakt tas med forbundsstyrelsens
kontaktperson.

Kontaktpersonen ska kontakta styrelsen i den lokala jouren for
samrad och framtagning av en &tgirdsplan med faststéllda tider for
genomforandet.

Om den lokala jouren inte kan svara upp till minimikraven inom
dverenskommen tidsplan limnar forbundsstyrelsens kontaktperson
ett underlag till forbundsstyrelsen som dérefter beslutar om ev.
ytterligare atgirder.

Den yttersta atgarden som styrelsen kan vidtaga ér § 31
Riksforbundets stadgar, "Medlemsforening eller enskild medlem i
lokal forening, som skadar forbundets anseende, motverkar dess
syften eller bryter mot dess stadgar, kan uteslutas ur forbundet av
Forbundsstyrelsen. Foreningen ska i bdda fallen beredas tillfalle att
yttra sig innan beslut om uteslutning fattas.”



Bilaga 1

TELEFONPOLICY FOR FAST OCH MOBIL TELEFONI I LOKALA
BROTTSOFFERJOURER ANSLUTNA TILL BROTTSOFFERJOURERNAS
RIKSFORBUND

Malet med att ha en gemensam telefonpolicy for samtliga
brottsofferjourer ar att alla hjalpsokande, oavsett var man bor i
landet ska ha samma mdjlighet till ett bra bemotande.

Bemotande
Den som ringer till jourerna ska garanteras ett konfidentiellt
bemétande. Den som svarar ska alltid uppge jourens namn.

Tillganglighet

Foreningen ska ha ett registrerat telefonnummer. Telefonsamtal ska
kunna tas emot minst 4 timmar per dag 5 dagar i veckan. Om detta
inte kan uppfyllas ska telefonen vidarekopplas till
Brottsofferjourernas Telefoncentral.

Telesvar

Pé telesvar ska jourens telefontider tydligt anges. Meddelandet ska
avslutas med tydlig information angdende Brottsofferjourernas
Telefoncentral, tel. 0200-21 20 19.

Telesvar ska avlyssnas minst en gang/dag.

Kontakt
Kontakt med den som lamnat meddelande pé telesvar ska tas inom
ett dygn.

Kontakt fran privat telefon

Uppringning till hjdlpsékande ska helst ske fran jourens telefon. Om
jourarbetare ringer fran privat telefon ska alltid telefonnumret doljas
med #31# och samtalet ska ske i enrum. Jourarbetare ska inte limna
ut sitt privata telefonnummer till den hjalpsékande.



Bilaga 2

IT-POLICY FOR LOKALA BROTTSOFFERJOURER ANSLUTNA
TILL BROTTSOFFERJOURERNAS RIKSFORBUND

Malet med att ha en gemensam IT-policy for samtliga
brottsofferjourer ir att alla hjalpsokande, oavsett var man bori
landet ska ha samma mojlighet till ett bra bemétande.

Tillganglighet

Foreningen ska anviinda e-postadresser genom BOJ -domaénen,
(boj.se). Foreningen bor ha en hemsida med kontaktuppgifter och
beskrivning av verksamheten. Brottsofferjourernas Riksforbund kan
kontaktas for praktisk hjalp.

Avlidsning av inkomna e-post
E-postboxen bor avldsas varje dag, men minst tre gdnger i veckan.

Autosvar

Autosvar ska endast anviindas vid ldngre frinvaro. Meddelandet ska
avslutas med information om nir man kan forvéntas att fi svar och
en tydlig hénvisning till att man stilla fragan vidare till
Brottsoffersvar pa nitet samt Brottsofferjourernas Telefoncentral,
telefonnummer 0200-21 20 19.

Kontakt
Kontakt med den som skickat meddelandet till e-postboxen bor tas
inom ett dygn, men senast inom tre dygn.

Kontakt via privat dator
Om privat dator anvands ska kontakt endast ske via BOJ-domanen,
Jattast ar att anvinda webbmailen.

Siakerhet

Jouren ska ha tillgdng till dator som har ett val fungerande
virusskydd.

Alla datorer som anvinds i jourens verksamhet ska vara 16senords
skyddade sé att bara behériga personer har tilltrade till kansligt
material som kan finnas lagrat pa datorn.

Om brottsofferirenden behover skickas via e-post ska man
efterstriava en konfidentiell hantering.
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Brottsofferjouren Sverige

info@brottsofferjouren.boij.se

www . brottsofferjouren.se
Telefon vaxel: 08-644 88 00
Hammarby fabriksvag 25,
120 30 Stockholm

Gilla oss pa Facebook
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kraften tillbaka

Stéd oss via vart 90-konto
Plusgiro: 90 03 44-3
Bankgiro: 900-3443
www.tidningenbrottsoffer.se
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KOMMUN Datum Referens
2019-05-21 2019-000010
. " . Ert datum Er referens
Kommunledningsférvaltningen KS/2019:92

Mikael Svensson, 0479-528110
mikael.svensson@osby.se

Kommunstyrelsen
Osby kommun

Hemstéllan om att paborja investeringsprojekt for nytt
hojdfordon till raddningstjansten

Dnr KS/2019:92

Raddningstjanstens forslag till Kommunstyrelsen

Réddningstjinsten foreslar Kommunstyrelsen att tillstyrka hemstéllan om att
paborja upphandling av hojdfordon till raddningstjénsten enligt
investeringsbudgeten for 2019.

Sammanfattning

Enligt investeringsbudgeten for 2019 skall ett nytt hojdfordon till
rdddningstjansten upphandlas under dret. Enligt riktlinjer skall projektet &ter
till KS innan upphandling pabdrjas.

Avsatta medel for nytt hojdfordon ar 6 000 000 kr. Finansiering av fordonet
uppskattas kunna tickas av de avsatta medlen plus eventuellt 6verblivna
medel fran investeringsprojekten FIP-bil och sldckbil. Réddningstjdnsten
bedomer inte att det kommer att behdva skjutas till ytterligare medel.

Beslutsunderlag
Denna tjénsteskrivelse.

Arende

Réaddningstjanstens befintliga hojdfordon dr gammalt. Det dr svart och dyrt
att underhalla och reparera. Det dr dessutom for langsamt for att pd ett
tillfredstéllande sitt anvinda som livraddningsalternativ dd utrymning av exv
bostéder behdver ske fran fonster.

Maximal hdjd fran mark till fonster om béarbar stege ska anvindas ar 11
meter och det forutsétter da att de utrymmande sjélva kan ta sig ut genom
fonstret och kléttra ner pa stegen utan hjilp.

For utrymmande som av olika skil inte kan ta sig ut sjdlva pa stegen eller for
héjder mellan mark och fonster som dr mer dn 11 meter eller da foérhallanden
pa annat sitt 1 gor det omdjligt att anvénda bérbar stege dr det nddvandigt
med ett hojdfordon.

Beslutet skickas till:

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunledningsforvaltningen Fax 0479-52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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KOMMUN 2019-05-29

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Gunnar Elvingsson
0479528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Bidragsansokan for ar 2020 - Stiftelsen Lekoseum
Dnr KS/2019:145 043

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen tar stéllning till bidragsansokan fran Stiftelsen Lekoseum for &r 2020.
Sammanfattning av arendet

Stiftelsen Lekoseum ansdker om bidrag for museiverksamheten ar 2020.

Stiftelsen ansdker om totalt 330 000 kr 1 bidrag varav 280 000 kr avser bidragsniva for
2019 pa 276 000 uppriaknat med index och 50 000 kr avser merkostnader p g a 6kade
lokalkostnader.

Finansiering

Bidrag motsvarande 2019 &rs niva uppriknat med index till 280 000 kr ryms inom
kommunstyrelsens budgetforslag for 2020. Bidrag med ytterligare 50 000 kr far 1 sa fall
finansieras via minskning av annat anslag i kommunstyrelseforvaltningens budget eller
via utdkning av den totala budgeten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2019-05-29
Bidragsansdkan fran Stiftelsen Lekoseum 2019-04-25

Petra Gummeson Gunnar Elvingsson

Kommundirektdr Ekonomichef
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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Beslutet skickas till
Ekonomienheten

Stiftelsen Lekoseum
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Stiftelsen Lekoseum 2019 -04- 29
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Diarientr. Arendetyp

Osby kommun
Budgetberedningen 2020

Osby den 25 april 2019

Bidragsansokan var museiverksamhet ar 2020

Vi har for ar 2019 bidrag fran Osby kommun uppgaende till
276.000 kr.

Bidragsbeloppet hdjdes fr o m ar 2018 m a a nya och 6kade
hyreskostnader for verksamhet i “BRIO-huset” (nytt avtal med
Osby kommun).

Med h&nvisning till underskottet i arsredovisning 2018 pa totalt
-295.000 kr, dar analyser visar att ca 50.000 kr beror 6kade
Lokalkostnader — ansdker vi for ar 2020 om bidrag pa sammanlagt
330.000 kronor.

Summan ar framkommen genom indexupprakning pa de 276.000 kr
till 280.000 kr samt 50.000 kr for att tacka merkostnaderna for hyra.

Med vanlig halsning
LEKOSEUMSTYRELSEN
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Stiftelsen Lekoseum Postadress Telefon Bank Bankgiro
Org.nr 802478-1687 Box 2 0479-312 47 Sparbanken Skane 571-3391
283 21 Osby

www.lekoseum.se « medlem i Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam)





