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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen omfattar grundskola 7-9 och grundsarskola 7-9 pa Hasslarédsskolan.

Var vision
Pa Hassladrdsskolan ska alla kdnna sig trygga och bli respekterade fér den man ar, oavsett

kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller alder.

Pa Hasslarodsskolan ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.

Planen géller fran och med

2019-03-01
Planen &r reviderad 2019-01-21.

Planen galler till och med

2020-02-29

Ansvarig for planen

Ansvarig for planen ar rektor

Barn och elevers delaktighet

| arbetet med att utvardera forra arets plan och i att utarbeta arets plan har eleverna deltagit
genom att ta upp och samtala kring innehallet i planen p& klassrad i skolan. Synpunkterna och
idéerna fran klasserna har tagits upp pa elevradsmoten.

Vardnadshavarens delaktighet

Planen har lagts ut pa skolans hemsida och pa Infomentor. Vardnadshavarna har dar
uppmanats att komma med synpunkter. Synpunkter har ocksd kommit i enskilda samtal med
vardnadshavare.

Personalens delaktighet

Vid terminsstart har planen aktualiserats och personalen har uppmanats att komma med
synpunkter via sina arbetslagsledare.Utvardering av planen har gjorts pa arbetsplatstraffar i de
olika personalgrupperna och i samband med detta kom det ocksa idéer till vad som ska
prioriteras i 2019 ars plan. Planen har ocksa gétts igenom i skolans ledningsgrupp och i det
lokala elevhéalsoteamet.

Forankring av planen

Planen laggs ut pa skolans hemsida och pa Infomentor. Den tas upp i klasserna en gang per
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termin. Dessutom pratar men om innehallet kontinuerligt under aret pa klassrad och pa
foraldraméten i klasser. Planen aktualiseras for personalen i samband med att en ny plan
publiceras.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Arets plan har utvarderats pa foljande sétt:

Elevradsrepresentaterna har pa elevradsmoten fatt med sig riktade fragor till sina klasskamrater
kring hur val planen &r genomford i praktiken.

Planen har utvarderats pa arbetsplatstraff och av eleverna i klasserna pa klassrad.

Dessutom anvands svar pa skolinspektionens enkéater, som genomforts pa i skolan. Enkaterna
har riktat sig till elever och vardnadshavare i arskurs 9, samt personal och anvénds som en
indikator p& hur val planen ar genomfoérd och férankrad .

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan har varit elever pa klassrad, elevrad, rektor, samtlig
personal i skolan.

Vi har uppmanat vardnadshavare via Infomentor att komma med synpunkter.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Pa individniva har vi tiitat pa elever i behov av sarskilt stod och uppmarksammat elever som
behdver stérre utmaningar. Vi arbetar for en tillgangligare larmiljo for alla.

| skolinspektionens enkaét visar svaren fran eleverna att de kanner sig trygga i skolan. De tycker
att de vuxna pé skolan reagerar om de far reda pa att nadgon elev blivit krankt. Eleverna vet vem
pa skolan de ska prata med om nagon har varit elak mot nagon elev.

Enkatsvaren visar att vi behtver arbeta mycket med studieron. Vi ligger strax éver
riksgenomsnittet men det ar for lagt och studieron hanger &ven samman med arbetet med
krankningar. Vid varije tillfalle pa elevradet tas fragan om studiero upp av rektor.

| forra arets enkatsvar var det ett lagt resultat for hur skolan arbetar aktivt for att forhindra
krankande behandling, vilket vi behdvde bli tydligare med. Detta fick elevradet med sig ut i
klasserna for att utvardera hur de marker att vi arbetar med detta och vad vi kan géra mer for att
detta arbete ska bli tydligare. De fick samma fragor nu som forra aret sa att vi ska kunna se om
vi har forandrats. Dessutom har vi genomfort en enkat mer riktad mot bland annat
diskrimineringsgrunderna sexualitet och religion.

Eleverna:
- Skolan arbetar dagligen aktivt med att krankningar inte ar tillatet

- Det marks att nar larana hor nagon saga krankande ord sager de ifrdn, men det finns dven
larare som inte reagerat.

- Det marks pa fritids/cafe (extra pa rasten). Sager till nar ndgon gar 6ver gransen. Vissa larare
sager ifran men inte alla (mentorerna, rektorerna och vardnadshavarna)

- Vi mérker inte s& mycket av att skolan jobbar med det.

- Larare sager till elever nar de uppmarksammar det.

- Vi marker det nar foraldrar till eleven som blir utsatt sager ifran.
- Om nagon gjort ndgot dumt bor det bli hardare straff.

- Lararen tar upp handelse nar det hander, men det gér sallan vidare. pratar oftast med klassen
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eller enskilt.

- Vi marker det mest pa fritids/cafe.

- | klassrummet nér lararna beréattar.

- Nar vi gar igenom likabehandlingsplanen.

- Vi marker att lararna och Mia reagerar om de ser nagot.

- Krankningar pa natet

- Krénkningar pa natet &r inte vanligt och darmed inte nagot problem.

- Ja vi ar medvetna om det.

- Ar inget problem

- Om man sager till en larare om nagot som hant pa natet brukar de ta tag i det.
- Resurspedagog anstalld - bas pa elevcafé (Mia)

- Vi &lskar att vi har en resursperson som bas pa skolans café.

- Vi tycker att Mia ar bra. Hon sager ifrdn nar hon hor nagot som ar fel eller en krankning.
- Hon marker vad som hander och sager till.

- Hon &r valdigt tydlig och sager ifrn direkt. Hon stanger av elever fran fritids/café om de brutit
mot regler.

- Platser extra tillsyn - fritids/café, matsal, kapprum, studiehallar, andra platser
- Mer personal an forut pa fritids/café, personal pa plats i matsalen

- Det finns larare dverallt forutom i kapprum.

- Ibland ser man elever som sitter ensamma i matsalen.

- Framfér simhallen och bakom sl6jdalarna hander det mycket - dar behdvs mer tillsyn.
- I ndgon studiehall &r det oroligt.

- | studiehallarna har det blivit lugnare.

- Det finns alltid personal i narheten dar det oftast & mycket folk.

- Cykelstéllen kanns otryggt pga av att cyklar blir stulna eller luftade.

- | omkladningsrummen, inte i var klass men hos andra.

- Omkladningsrummen héander det mycket efter lektionerna.

- Klasser vid behov - riktade insatser med stéd av skolkurator

- Mer personal som vaktar.

- Kurator hjélper till om det behovs

- Vi har markt detta.

- P4 vissa lektioner finns det extra stod

- Det sker kanske, vi har inte markt det.

Skolan kan bli battre genom:

- Eleverna tycker att skolan gor tillréckligt.

- Ta tag i konflikter tidigare.

- Om larare eller elever ser ndgon sitta ensam i matsalen kan man ga till dem eller be den satta
sig vid samma bord.

- Rastvakterna gé till de utsatta stallena.
- Erséttare for Mia om hon ar borta

- Personalen kan bli &nnu mer uppmarksamma, men det &r aven eleverna har ett ansvar att
informera personalen.

- Overvakningkameror vid cykelstéllen
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- Oséakert om alla &r arliga vid denna enkéat. Kompletteras med ndgot mer?

- Bor finnas mer personal.

- Ibland blir en liten sak en stor sak.

- Skolan kan ga vidare med de stdrre sakerna och se till att det blir en forandring.
- En del rastvardar ar for stillaastdende.

- Allt &r bra.

Enkat for hur du upplever tillatandet att vara sig sjalv.

Det vi ser ar att eleverna upplever det mer tillatande i den egna klassen an pa skolan. Vi
behover arbeta mer forstarkningsarbete med acceptans mot olikheter och att vaga vara den
man ar.

Arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvarderas under februari, klart.2020-02-29

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arets plan utvarderas pa klassrad, elevrdd, arbetslagstraffar, arbetsplatstraffar, i skolans
ledningsgrupp och i det lokala elevhalsoteamet. .

Vardnadshavare uppmanas att komma med synpunkter via InfoMentor. Dessutom genomfors
arlig enkatundersokning kring trygghet och studiero for elever, vardnadshavare och personal.

Framjande arbete

Omraden som berors av insatsen

Samtliga diskrimineringsgrunder berérs,alltsa
kon

koénsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Mal och uppféljning

Arbetet med elever i behov av sarskilt stdd och extra utnmaningar fortsatter.

Vart arbete med att forstarka grundlaggande varderingar sa att inte krankningar forekommer vid
platser dar vuxna inte finns fortsétter.
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Vi kommer arbeta med normmedvetenhet med fokus pa acceptans for olikheter och att vaga
vara den man ar.

Arbetet fortsatter med att arbeta normkritiskt med personalen fér att dessa ska reflektera éver
sin roll som normbrytare och normbéarare. Arbetet startar med en nulagesinventering med hjalp
av Skolverkets verktyg "Koll pa arbetet mot sexuella trakasserier”.

Skolan inleder aven ett arbete med Skolverkets modul "Framja likabehandling”. | modulen finns
aven arbete tillsammans med elevgrupper.

Elevradet &r en aktiv del av det férebyggande arbetet och foljer personalens arbete i
Skolverkets modul.

Resurspedagog ar fortsatt anstélld och vuxennérvaro férstarks vid tillfallen och stéllen som har
visat sig kritiska.

Rutinerna for hur personalen agerar vid akuta situationer finns och &r kand av alla.

Datum néar ska vara klart

2020-02-29

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Metoder
Enkater elever, personal och vardnadshavare.

Genomgang med elever via klassrad och elevradet var pa skolan det finns risk, att man utsatts
for krankningar samt hur studieron kan 6ka 6verallt pa skolan.

Samtal med elever, personal och vardnadshavare vid behov.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder berors.

Fokus pa acceptans for olikheter samt studiero.

Hur har eleverna/barnen involverats

Eleverna involveras genom elevradet och klassrad.

Hur har personalen involverats

Personalen involveras pa arbetsplatstraffar, i ledningsgruppen, pa arbetslagsmaéten och i det
lokala elevhalsoteamet

Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

Samtliga diskrimineringsgrunder berors.

Fokus pa acceptans for olikheter samt studiero
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Mal och uppfdljning

Mal

-Normmedvetenhet och acceptans for olikheter sdsom sexuell laggning, konsoverskridande
identitet, kon, religion, funktionsvariation, etnisk tillhérighet och alder.

-Vardegrundsforstarkning, sa elever kanner sig trygga och trevligt bemétta nar vuxna inte ar i
narheten.

-Se sitt eget och andras varde och saga ifran nar nagot ar fel.

Atgard

Utifran den kartlaggning som gjorts och i samtal med olika grupper pa skolan har vi kommit fram
till dessa mal:

Resurspedagog ar fortsatt anstélld och vuxennarvaro foérstarks vid tillfallen och stéllen som har
visat sig kritiska.

e Resurspedagog Mia ska fortsatta att vara tillganglig vuxen med sin bas pa caféet/fritids
7-9.

e Pulsens fritidsledare besodker regelbundet caféet/fritids 7-9.

e All personal pa skolan ar fortsatt aktiva i och en viktig del i arbetet med
vardegrundsforstarkningen.

Arbetet fortsatter med att arbeta normkritiskt med personalen for att dessa ska reflektera dver
sin roll som normbrytare och normbérare.

¢ Arbetet startar med en nulagesinventering med hjalp av Skolverkets verktyg "Koll pa
arbetet mot sexuella trakasserier”.

e Skolan inleder dven ett arbete med Skolverkets modul "Fréamja likabehandling”. |
modulen finns aven arbete tillsammans med elevgrupper.

e Viska ta hjalp av utomstadende organisationer for att f4 mer kunskap och utmana
skolans normer.

Pulsens vardegrundsarbete fortsatter i Pulsens lokaler tilsammans med olika klasser.

Vi vill fa ett aktivare elevradd 7-9 med 6kad delaktighet i skolans arbete. Elevradet ar en aktiv del
av det forebyggande arbetet och foljer personalens arbete i Skolverkets modul.

Rutinerna for hur personalen agerar vid akuta situationer finns och ar kand av alla.

Motivera atgard
Atgardernas syfte ar att 6ka kanslan av trygghet, trivsel och delaktighet p& skolan och i livet

utanfoér skolan. Studieron ar viktig i alla skolan lokaler.

Ansvarig

Rektor ar ansvarig.
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Datum nér det ska vara klart

2020-02-29

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ar nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa Hasslarédsskolan.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Eleverna ska kanna att de alltid har vuxna som de kan vanda sig till om nagot inte kanns bra.
Vuxennarvaro pa caféet/fritids 7-9.

Alla vuxna ska alltid ta sig tid att agera om de ser ndgot handa.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Om nagon elev utsatts for krankande behandling eller far reda pa att en kompis ar utsatt kan
eleven eller vardnadshavaren vanda sig till klassférestandaren eller annan personal pa skolan.
Man kan ocksa kontakta skolkurator eller rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

1. Enskilda samtal med berdrda elever. Direkt inblandad personal genomfér samtal och
dokumenterar pa sarskild blankett (bilaga), som arkiveras hos skolassistenten i elevmapp.
Personal och elever kommer dverens om vad som ska goras for att situationen ska bli bra.

la. Vid slagsmal gors polisanmaélan av rektor, vardnadshavare informeras.
2 Direkt inblandad personal informerar berérda vardnadshavare och ansvarar fér uppféljning.
3.Direkt inblandad personal informerar berérd personal.

4. Om kréankningar upprepas efter punkt 1 - 3 kontaktar personal det lokala elevhalsoteamet.
Detta kan ske via specialpedagog eller pa konsultation. Med stdd av elevhalsoteamet ansvarar
rektor for att arendet blir utrett. Rektor ansvarar for att det sker ett samrad med vardnadshavare
under utredningen. Rektor beslutar efter utredningen om atgardsprogram ska upprattas eller
inte. Rektor beslutar om ev. disciplinara atgarder enligt skollagens 5 kap. Rektor beslutar om
arendet ska foras vidare till Barn och familj och/eller polis.

5. Om nya krankningar uppstar under arbetets gang ska detta anmalas till rektor och behandlas
som ett nytt arende.

6. Handelser som innebar allvarlig fara for liv eller hdlsa rapporteras till Arbetsmiljéverket.
Rektor ansvarar.

Arbetsgangen ska folja detta monster:

1. Utreda genom att samla in fakta

2. Analysera

3. Atgarda

4. Folja upp

Dokumentation sker under arbetets gang pa blankett, som finns digitalt.

Skolenhet Hasslarédsskolan 7-9, Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 10(11)



Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kréanks av personal

Om elev kanner sig krankt av personal ansvarar rektor for utredning och atgarder.
Arbetsgangen ska folja detta monster:

1. Utreda

2. Analysera

3. Atgarda.

4. Folja upp

Vid behov kontaktar rektor HR-avdelningen for ev. ytterligare atgarder.

Dokumentation sker under arbetets gang pa blankett som finns digitalt

Rutiner for uppfdljning

Rutiner for uppféljning

Uppfoljning gors enligt det som dokumenterats. Uppféljningen gors av den eller dem, som varit
ansvariga for utredningen.

Rutiner for dokumentation

Sarskilt framtagen dokumentationsblankett anvands.

Rektor anmaler beslut om att utredning startas, enligt delegationsbeslut, till Barn - och
utbildningnamnden.

Ansvarsforhallande

Rektor for F-6 &r ansvarig vid rektors franvaro. Ar den rektorn inte pa plats ar arbetslagsledarna
ansvariga
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