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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen omfattar forskoleklass, grundskola 1 - 6, grundsérskola 1 - 6 samt fritidshem.

Var vision
Pa Hasslarodsskolan ska alla kdnna sig trygga och bli respekterade for den man &r, oavsett
kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,

sexuell laggning eller alder. P& Hasslarodsskolan ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller
utsatt for krdnkande behandling.

Planen géller fran och med

1 mars 2022

Planen galler till och med

28 februari 2023

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet
| arbetet med att utvardera forra arets plan och i att utarbeta arets plan har eleverna deltagit
genom att ta upp och samtala kring innehallet i planen pa& samlingar i férskoleklass och pa

klassrad i skolan. Dessutom tas den upp pad méten med eleverna pa fritidshemmet.
Synpunkterna och idéerna fran klasserna har tagits upp pa elevradsmoten.

Vardnadshavarens delaktighet

Synpunkter har kommit i enskilda samtal med vardnadshavare

Personalens delaktighet
Personalen har diskuterat och svarat pa fragor som handlar om planens innehall. Manga forslag

p& framjande och férebyggande atgarder har framkommit. Atgéarderna i féregdende &rs plan har
utvarderats vid arbetslagsmoten.

Forankring av planen

Planen tas upp vid Arbetslagsmoten, pa Arbetsplatstraffar och i Elevhalsoteamet.

Planen tas upp i klasserna och pa elevradsmaten.
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Planen finns tillganglig pa Osby kommuns hemsida.
Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Genom att personalen utvarderat de framjande och férebyggande atgarder som fanns i fjolarets
plan pa studiedag och pa arbetslagsmoten. Utvarderingen gjordes i november 2021.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Den pedagogiska personalen

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Arbetslag F-3 och Fritidshem

Utvardering av framjande arbete. Hur har det gatt?

Fk-klass har last kompisbockerna och fortsatter med barnkonventionen under VT.

Leif har genomfort sina lektioner kring kallkritik och vett och etikett pa natet i &k 3. Alltid larorikt
och mycket uppskattat hos eleverna.

Vi anvander Ugglans kompisproblem UR, i de lagre aldrarna, och Vara vanner UR, i de andra
klasserna. Filmerna visar situationer dar eleverna har stor igenkanning och ger bra
diskussionsunderlag. Med kooperativa diskussioner ar det lattare att sakerstélla att alla elever
kommer tills tal.

Rastvaktsschemat fungerar battre, men ar mycket sarbart nar nagon ar sjuk, framforallt nar det
inte satts in vikarie for den som ar sjuk, som klasslarare far man da ingen lunch.

Personalledda rastaktiviteter har &gt rum varje rast med start i augusti 2021. Detta ger roligare
raster och mindre konflikter.

Vi har under aret genomfort arskursévergripande aktiviteter. Halloween-fest &k Fk-2 och
julpyssel &k Fk-3. Ak 1 har haft gemensam utelek pa elevens val fredagar

Har vi uppnétt det resultat av malen som forvantades? Hur ser vi det?

Arbetet gors i forebyggande syfte, sa det kan vara svart att méata, men eleverna ar aktiva under
lektionerna. Eleverna kan sedan reflektera tillsammans med de vuxna utifran de regler man satt
upp. Standigt pagaende arbete och bra att ha en gemensam referensram att utga ifran.

De gemensamma aktiviteterna ha genomforts med lyckat resultat, vilket starker
sammanhallningen. Covid har tyvarr stoppat 6vrig planerad gemensam verksamhet.

Hur tanker vi infér nasta arsplan?
Fortsatter ovanstaende arbete. Arbetet anpassa utifrAn gruppernas olikheter.

For att under latta rastvaktarbetet bor grindar och staket pa innergardarna tas bort.

Utvardering av forebyggande arbete. Hur har det gatt?

Vi arbetar med att géra eleverna delaktiga i Idsningarna av sina kontakter och tranar dem att ta
ansvar utefter sin alder.

Rastvakter ror sig vid de platser som eleverna pekar ut.

Kapprum ar riskplats, trangt och svart for eleverna att fa plats. Svep att torka av golvet
underlattar att samsas om ytan béattre. Vuxenndarvaro hjélper eleverna att tdnka efter hur man
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tilltalar varandra.
Har vi uppnatt det resultat av malen som forvantades? Hur ser vi det?
Genom observationer i olika situationer under dagen kan vi se om gruppen/eleven éar trygg.

Vid upprepade situationer, och elevers upplevda krankning gors djupare kartlaggning med
elev/personal/foraldrar och sen uppféljning.

Hur tanker vi infor nasta ars plan?

Vi fortsatter med ovanstadende och inventerar behov med hjalp av rektors fragor om trygghet
och trivsel som ska goras till elevradet 15/12 samt kommunens arliga digitala enkét i &k 2, 5 och
8.

Utvardering av kartldggningsmetoden och rutiner fér akuta situationer.

Hur haller vi det vid liv?

Det ar viktigt att fortsatta att vara observanta och lyssnande vuxna i elevernas dagliga milj6, och
att arbeta for ett fortroendefullt samarbete med bade elever och vardnadshavare. D4 &r det
viktigt att varna om personalen arbetsmiljé och tid, sa att vi kan vara dar vi behévs bast och
plocka bort de uppgifter som tillhér andra arbetstagare.

Hur far vi en samsyn om en krankningsanmalan ska goras?

Genom att diskutera tillsammans nar det finns tveksamheter. Darfor maste man ibland diskutera
elevarende under rast eftersom det bor diskuteras direkt, och det &r da vi traffas.

Arbetslag 4-6
Utvardering av framjande och forebyggande arbete. Hur har det gatt?

Rastvakter: Alla pedagoger pad mellanstadiet rastvaktar 2 * 20 minuter varje vecka. Detta racker
inte for att tacka alla raster.

Behovs fundera kring hur mycket tid matvakten tar. En del ater med eleverna varje dag och
vissa bara nagon dag. Ska man ha en sammanlagd "vakttid” som galler baAde mat och rast.

| vissa klasser har man ett hart sprak, mest pa raster inte i klassrummet. Nagon klass har
samma harda sprak pa raster som i klassrummet.

Leif O arbetar med kallkritik i alla mellanstadieklasserna.

Har vi uppnétt det resultat av malen som forvantades? Hur ser vi det?
Vart rastvaktsschema var klart tidigt pa hostterminen.

Vi stravar hela tiden efter bra sprakbruk.

Eleverna ar medvetna om fakenews. Manga elever har varit utsatta for negativa saker pa naten
men berattar att man pratat med nagon vuxen om det.

Hur tanker vi infor nasta ars plan?

Viktigt med vardar i matsalen och pa raster, dock s& maste det vara en rimlig arbetsbelastning
for varje pedagog.

Leif O fortsatter med kallkritik.
Vi fortsatter att arbeta med spraket.

Vi kdnner att det ar lattast att arbeta med sociala medier och annat natrelaterat nar det dyker
upp i elevernas vardag.

Positivt med besok av poliserna. Borde vara nagot som regelbundet genomférdes.
Bra med besok fran samhallet, ICA — beratta om snatteri etc.

Utvardering av kartldggningsmetoden och rutiner for akuta situationer.

Hur haller vi det vid liv?

Eleverna far prata om skolgardsmiljé och krakningar pa ett klassrad for att det senare ska tas
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upp pa ett elevrad.
Hur far vi en samsyn om en krankningsanmalan ska goras?
Diskussion i arbetslaget. Vi vill har det pa vart arshjul att diskutera varje termin.

Nar en elev kranker andra ofta, hur ska vi arbeta med detta. Det hjalper tydligen inte med de
samtal vi pedagoger har med eleven.

Arets plan ska utvarderas

2023-01-11

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Genomgang av planen pa lektionstid i klasserna och pa fritidshem. Elevradsrepresentanter tar
med sig klassens utvardering till elevradsméte och rapporterar till rektor.

Planen utvarderas i arbetslagen.

Elevhélsoteamet tar del av och kommenterar rapporterna.

Framjande arbete

Omraden som berors av insatsen

Fk-klass har laser kompisbdckerna och fortsatter med barnkonventionen.

Leif fortsatter med sina lektioner kring kallkritik och vett och etikett p& natet i ak 3-6. Alltid
larorikt och mycket uppskattat hos eleverna.

Vi anvander Ugglans kompisproblem UR, i de lagre aldrarna, och Vara vanner UR, i de andra
klasserna. Filmerna visar situationer dar eleverna har stor igenkanning och ger bra
diskussionsunderlag. Med kooperativa diskussioner ar det lattare att séakerstélla att alla elever
kommer till tals.

Rastvaktsschemat laggs sa det tacker in alla raster.

Personalledda rastaktiviteter ager rum varje rast. Detta ger roligare raster och mindre konflikter.
Vi genomfor arskursovergripande aktiviteter.

Vi fortsatter att arbeta med spraket.

Vi arbetar med sociala medier och annat natrelaterat nar det dyker upp i elevernas vardag.

Besdk av poliserna och ICA — berétta om snatteri etc.
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Mal och uppfdljning
Rastvakts-schema behdver forbattras sa att s& mycket rasttid som mdjligt tacks upp. Ansvarig
for det ar rektor i samarbete med arbetslagsledarna.

Fortsatt arbete med elevers natbeteende. Information till personal och vardnadshavare.
ansvariga ar klasslararna och skolledningen.

Fortsatt arbete med kallkritik pd samma satt som nu. Leif O ar ansvarig.

Datum néar ska vara klart

20230111
Kartlagg

Kartlaggningsmetod
Eleverna tillfragas av lararen pa lektionstid och far svara enskilt, i par och i grupp pa fragor om
krankningar forekommer. Klasslararna rapporterar till rektor.

Platser i skolmiljon som &r extra "farliga” kartlaggs genom fragor till eleverna av lararen pa
lektion. Elevradsrepresentant rapporterar till rektor pa elevradsmote. Rektor sammanstaller.

Omraden som berors i kartlaggningen

Hur har eleverna/barnen involverats
Eleverna tillfrdgas av lararen pa lektionstid och far svara enskilt, i par och i grupp pa fragor om
krankningar forekommer. Klasslararna rapporterar till rektor.

Platser i skolmiljon som &r extra "farliga" kartlaggs genom fragor till eleverna av lararen pa
lektion. Elevradsrepresentant rapporterar till rektor pa elevradsmote. Rektor sammanstaller.

Hur har personalen involverats

Personalen hjalper till att sammanstalla

Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

Personalnarvaro pa raster dar eleverna befinner sig.

Information och genomgang av plan mot diskriminering och krankande behandling i alla elev
och personalgrupper.

Leif fortsatter med sina lektioner kring kallkritik och vett och etikett pa natet i 8k 3-6. Alltid
larorikt och mycket uppskattat hos eleverna.

Vi anvander Ugglans kompisproblem UR, i de lagre aldrarna, och Vara vanner UR, i de andra
klasserna. Filmerna visar situationer dar eleverna har stor igenkanning och ger bra
diskussionsunderlag. Med kooperativa diskussioner ar det lattare att sakerstélla att alla elever
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kommer till tals.

Rastvaktsschemat laggs sa det tacker in alla raster.

Personalledda rastaktiviteter ager rum varje rast. Detta ger roligare raster och mindre konflikter.
Vi arbetar med sociala medier och annat natrelaterat nar det dyker upp i elevernas vardag.

Besdk av poliserna och ICA — beréatta om snatteri etc.

Mal och uppfdljning

Atgard

Motivera atgard

Ansvarig

Rektor

Datum nar det ska vara klart

20230111

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling pa
Hasslarddsskolan

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling
Observanta och lyssnande vuxna i barnens/elevernas miljo. Mdojlighet fér eleverna att prata med
larare, assistenter, kurator, skolskoterska, rektor.

Kontakt med vardnadshavare uppratthalls, sa att ett fortroendefullt samarbete kan ske.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

Néarmast berdrd personal t ex klasslarare eller den som observerat krankningen pratar med de
berérda eleverna och dokumenterar i systemet KB process fran Draftit som finns tillgangligt via
skolans intranat i dokumentet "Anmaélan krankande behandling”. Vardnadshavare kontaktas om
sa ar lampligt av direkt inblandad personal, klasslarare eller annan personal.

Om samma elev kranker upprepade ganger och inte visar forstaelse for att det ar olampligt,
eller om krankningen bedéms som grov, s& anmals eleven till EHT (elevhalsoteamet) eller till
rektor.
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Elevhalsoteamet kan rekommendera nagon eller nagra av foljande atgarder, som sedan rektor
ansvarar for:

e Utredning om sarskilt stod gors och ev atgardsprogram skrivs i samrad med elev och
vardnadshavare

e Kurator samtalar med elev och/eller vardnadshavare

Skollagens disciplinara atgarder i kapitel 5 tillampas, skriftlig varning, byte av lokal, byte

av skola, avstangning av elev fran skolan.

Anmalan enligt 14 kap 81 socialtjanstlagen

Polisanmélan

Anmalan i KIA systemet om det ar fysiska skador

Anmaélan till arbetsmiljoverket vid allvarlig fysisk skada

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal
Personal, vardnadshavare eller elev anmaler handelsen till rektor, som sedan ansvarar for
utredning och atgarder. Krankningen rapporteras i systemet KB process som finns pa

kommunens intranét i dokumentet "Anmalan krankande behandling”. Handelsen anmals till
forvaltningschef.

Rutiner for uppfdljning
Uppfolining gérs genom observation av eller fraga till den krankta eleven eller elevens

vardnadshavare av den personal som har gjort utredningen eller den personal som arbetar
narmast eleven t ex klasslarare eller assistent.

Rutiner for dokumentation

Systemet KB process fran Draftit anvands for att dokumentera krankning, utredning och
rapportering till rektor och barn och utbildningsnamnden.

Ansvarsforhallande

Rektor 7-9
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