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Grunduppgifter

Det ar viktigt att elever som ska lara kanner sig trygga. | vara verksamheter ska eleverna
uppleva meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, vilket framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar. Varje dag i métet med eleven arbetar skolans personal med att skapa
trygga sammanhang. Skolan foljer arbetet genom kartlaggningar, utredningar och
observationer. Dessa kan vara omfattande eller beréra endast ett fatal. Trygghetsarbetet foljs
och utvarderas av bade elever, vardnadshavare och personal. Forbattringar kan vara allt fran
att reparera en toalettddrr till omfattande kompetensutveckling for personalen.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, fritidshem, grundséarskola och grundskola.

Var vision

Alla elever ska med tillforsikt och glad forvantan ga till var skola. Skolan praglas av trygghet,
respekt och ansvarstagande. Trygghet, arbetsro och ett gott bemétande ar grundférutsattningar
for utveckling och larande. | vara verksamheter ska eleverna uppleva meningsfulla
sammanhang, gladje och delaktighet, vilket frAmjar vanskap, tolerans och motverkar
kréankningar.

Planen galler fran och med

20180201

Planen galler till och med

20190131

Ansvarig for planen

Rektor ar ansvarig for planen.

Barn och elevers delaktighet

Alla elever har deltagit i en enkat, dar fragor som rér omradet "Normer och varden" ingar.Denna
kartlaggning har sedan behandlats i respektive klass. Eleverna har sedan i klassraden och
elevraden sammanstallt enkaten och analyserat svaren. Eleverna pa fritidshemmen har deltagit
i en egen enkat och fritidshemmen har dessutom arrangerat "trygghetsvandringar" enligt
Diskrimineringsombudsmannens "Husmodell" fér att tydliggéra hur eleverna upplever olika
lokaler pa fritidshemmet. Under fritidsradet har eleverna analyserat och kommit med férslag pa
forbattringar.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavarna i samtliga arskurser har erbjudits besvara en enkat fran
Skolinspektionen.Vardnadshavarnas delaktighet i arbetet har varit att i sparradet studera de
sammanstallda enkatsvaren for respektive klass, gora en analys och aven foresla
forbattringsatgarder for planen 2017. Dettaskedde vid sparradet 20171107.
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Personalens delaktighet

Personalen vid F-9DE och fritidshemmet har vid arbetsplats- och arbetslagstraffar analyserat
enkatsvaren. Personalen har besvarat en egen enkat.Ledningsgruppen for skolomradet har
sammanstallt resultatet pa enkaterna, lyssnat in synpunkter fran arbetslagen, deltagit i sparrad
och elevrad och darefter formulerat insatser till kommande ars plan.

Forankring av planen

Planen kommer att delges elever och vardnadshavare genom personalen pa fritidshemmetoch
respektive klassforestandare i klasserna F-9DE. Vardnadshavare informeras genom hembrev,
foraldramoten och via InfoMentor samt p& skolans hemsida. Dessutom delas en lattlast och
sammanfattande "popularversion” ut till elever och vardnadshavare. Elevernas bilder kommeratt
pryda broschyren dar de i bild beskriver likabehandling och god arbetsmiljo.

Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Fjolarets plan har utvarderats genom enkater, for elever F-9 samt fritidshemmet. Resultatet har
analyserats och forbattringsomraden har foreslagits i klassrad, elevrad, sparrad, arbetslag samt

ledningsgrupp.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Samtliga elever bade enskilt, i klassrad och elevard har varit delaktiga. Aven vardnadshavare
har vid ett sprarrad 20171107 alyserat enkéatsvaren. Vardnadshavare i skola och fritidshemmet
har erbjudits att delta i kommunens enkét. Personalen har i arbetslagen analyserat och
utvarderat enkatsvaren samt kommit med forbattringsatgarder.Elevraden har analyserat svaren
och foreslagit forbattringar.Ledningsgruppen har sammanstallt utvarderingarna.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Eleverna i ak 4-6

Enkatsvaren visar dverlag pa bra resultat nar det galler normer och varden. Eleverna kanner sig
trygga i skolan och de kanner att alla som &r i skolan visar att de bryr sig om varandra, bade
vuxna och elever. Av elevernas enkétsvar kan vi dven se att de vuxna som arbetar i skolan &r
trevliga och att de bryr sig om nagon elev behandlas illa, samt att de vuxna ingriper vid behov.
Eleverna kanner till att skolan har en plan mot diskriminering och krankande behandling och att
vi arbetar for att motverka krankande handlingar som exempelvis mobbning.

Det omrade, som enligt enkatsvaren behéver prioriteras, ar arbetsron i klassrummen.
Pedagogerna kommer arbeta aktivt med detta och eleverna i respektive klass beskriver vad god
arbetsro ar. Samtliga klasser har genomfért 6vningen "Plantera ljud" frAin DATE-materialet dar vi

uppmarksammade eleverna pa stérande moment i klassrummet. Eleverna kom fram till férslag
pa
forbattring av arbetsron i klassrummen. Detta utvarderas kontinuerligt under terminen.

Elevernai &k 7-9
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Enkatsvaren visar att eleverna dverlag ar positiva. Det ar viktigt att uppratthalla den néjdheten

genom att anvanda det framgangsrika arbetssétt vi har. Det som har framkommit &r att
studieron ska

prioriteras samt att ordningsreglerna ska revideras och foljas.

Arets plan ska utvarderas

Lopande arbete under lasaret, klart 20190131

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen
Skolan ar tillganglig for alla och alla elever ska k&nna sig medraknade oavsett sitt kon, sin

etnisk tillhérighet, sin religion eller annan trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin
funktionsnedsattning, sin alder eller sin konsidentitet/konsoverkridande uttryck.

Mal och uppfdljning
Ingen elev ska kanna sig krankt p.g.a. sitt kdn, sin etnisk tillhdrighet, sin religion eller annan
trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin funktionsnedsattning, sin alder eller sin

konsidentitet/konsoverskridande uttryck. Ingen elev ska inte heller pa annat satt kanna sig utsatt
av kamrater eller personal.

Datum nér ska vara klart

20190131
Kartlagg

Kartlaggningsmetod

For fritidshemmet och ak F-9 anvands det kommungemensamma enkéatverktyget. Denna
kommer att anpassas sa att elever med funktionsnedsattning ges mojlighet att svara. Enkéaten
besvaras enskilt, sammanstélls och analyseras pa gruppniva samt for verksamheten.

Omraden som berdors i kartlaggningen

Skolenhet F-9 Parkskolan, Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 2018. Krankande
behandling, Kon, Kdnsidentitet eller kbnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.
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Hur har eleverna/barnen involverats

Eleverna besvarar en enkat som sammanstélls och analyseras i klasserna och i samtliga
elevrad. Detta sammanstéller hela skolans resultat samt foreslar forbattringsatgéarder.

Hur har personalen involverats

Under arbetsplats- och arbetslagstréaffar diskuteras resultatet av enkaten och i ledningsgruppen
beslutas fortsatta atgarder. Personalrepresentanter finns med i sparradet. Planen
informeras/beslutas aven i den lokala samverkansgruppen.

Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

Krankande behandling samt kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell

laggning, funktionsnedsattning, alder och konsidentitet eller konsuttryck.

Mal och uppféljning
Personal ska arbeta for att skapa god arbetsmiljo och studiero i samtliga klassrum. Detta foljs
upp och utvarderas kontiunuerligt p& arbetslagstraffar samt klassrad.

All personal ska arbeta for elevinflytande dar eleverna kanner sig delaktiga och far vara med att
paverka lektionsupplagg.

All personal ska vara medvetna om de ordningsregler som finns och arbeta for att dessa foljs.

Eleverna i &k 4-6 patalar att "stérande féremal" ej ska finnas med under lektionstid da detta tar
fokus fran undervisningen.

Atgard

Alla elever och vardnadshavare far en sammanfattande version av skolans "Plan mot
diskriminering och krankande behandling”. Denna uppmarksammas och diskuteras i klasserna,
samt delges vardnadshavare vid foraldramoten.

Arbetet kring arbetsron i klassrummen sker dagligen och eleverna diskuterar regelbundet vad
arbetsro innebér for klassen och for individerna.

Eleverna ska vara delaktiga i undervisningens upplagg.

Ordningsreglerna for 7-9 ska revideras och darefter gds igenom med elever och personal.

Motivera atgard

Av enkéatsvaren har eleverna uttryckt att arbetsron i klassrummen behdver bli battre.
Eleverna i &k 7-9 har uttryckt de dnskar mer variation i lektionernas upplagg.

Eleverna i &k 7-9 har uttryckt att ordningsreglerna bor ses éver.

Ansvarig

All personal i ak F-9, fritidshemmet, bespisningspersonal samt rektorer.

Datum nar det ska vara klart:
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2018-12-31

Datum nér det ska vara klart

20190131

Rutiner for akuta situationer

Policy

Ingen elev ska trakasseras eller utséattas for krAnkande behandling i F-9DE.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Om nagon i personalen far kAnnedom om att en elev i ndgon av vara verksamheter anser sig
blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ska handelsen anmalas till rektor
och utredas. Utredningen ska dokumenteras och ansvaret ligger hos elevens mentor eller
annan for situationen lamplig personal. Skolomradet har ett elevhalsoteam som ska arbeta med
det forebyggande arbetet mot kréankande behandling. Arbetsgangen finns presenterad i planen
mot diskriminering och krankande behandling 2018. Om personal upplevs trakassera eller
utsétta elev for annan krankande behandling ansvarar rektor for utredningen. Rektor har
anmalningsskyldighet till huvudmannen. Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till:
Elever i &k F-9DE har alla en mentor/klassforestandare/kontaktperson som elever och deras
vardnadshavare kan vanda sig till.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

1. En anstalld som upptacker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa. D& den
akuta situationen atgardats meddelas elevernas mentorer.

2. En anstéalld som pa annat sétt far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt av
trakasserier/krénkande behandling informerar elevens mentor.

3. Mentor anmaéler krénkningen/trakasserierna till rektor samt kontaktar elevernas
vardnadshavare om att samtal med eleven kommer att ske.

4. Mentor talar med eleven som kan ha blivit utsatt for krankningen/trakasserierna for att
klargtra vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar/trakasserier ej far
forekomma och att skolan nu kommer att atgéarda detta. Bestam en tid for uppfoljning ca en
vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om nagot hander
innan dess. Dokumentera samtalet pa sarskild blankett.

5. Mentor talar sedan med den/de elever som kan ha utfért krénkningen/trakasserierna for att
klargdra vad som hént. Mentor forklarar for eleven som utfort krdnkningen/trakasserierna att
detta inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphora.
Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare. Om flera elever deltagit talar de vuxna med
dem en och en. Dokumentera samtalen.

6. Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som hant och vad som nu
beslutats. Dokumentera samtalen.

7. Uppfdljande samtal hélls enligt planering i steg 4 och 5. Darefter kontaktas vardnadshavarna
for att delges information om hur det gétt.

8. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som mobbar tillsammans
med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En handlingsplan uppréttas for att

Skolenhet Parkskolan 4-9, Plan mot diskriminering och krankande behandling 2018 8(10)



komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras i protokoll.

9. Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och skolkurator.
Aven detta samtal dokumenteras i protokoll

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
av en vuxen féljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anmaéls till mentor, elevvardsteam eller annan vuxen pa skolan som eleven har
fértroende for.

2. Mottagaren av anmélan anmaler handelsen till rektor.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.

4. Rektor informerar i sin skolhuvudmannen.

5. Rektor ansvarar for att utredning ske:.

«Samtal férs med samtliga berorda parter.

*Samtalen dokumenteras.

*Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

«Atgarder som sétts in bor leda till langsiktiga I16sningar. Det bér alltid dvervagas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

+| fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef,
om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet. Rektorn
informerar den anstéllde om ratten till fackligt stdd.

+Atgérderna dokumenteras.
*Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.
*Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och féljer upp arendet.

*Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras. «Uppf6ljningen dokumenteras. Om
atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).

Rutiner for uppfoljning

Atgarderna féljs upp och utvérderas av elevens mentor/kontaktperson i tata moten (ca 1
gang/vecka) till dess att krankningen upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och dvriga insatser gérs av mentor till dess att trakasserierna eller
den krankande behandlingen upphdr. Sarskild dokumentationsblankett anvands. Rektor
dokumenterar nar elev upplever trakasserier eller krankande behandling av personal. Rektor
anmaler till huvudmannen pa sarskild delegationsblankett.

Ansvarsforhallande

Kontaktperson/mentor har ansvar for utredning, uppféljning, anmalan till rektor och
dokumentation. Rektor ansvarar for utredning, uppféljning och dokumentation om personal
upplevs krénka elev. Rektor anmaler alla anmalningar om trakasserier och krankningar till
huvudman i enlighet med delegation. Vid rektors franvaro finns en stallféretradande rektor med
rektors ansvar enligt planen. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ) eller
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Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).
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