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Grunduppgifter

Det ar viktigt att elever som ska lara kanner sig trygga. | vara verksamheter ska eleverna
uppleva meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, vilket frAmjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar. Varje dag i métet med eleven arbetar skolans personal med att skapa
trygga sammanhang. Skolan féljer arbetet genom kartlaggningar, utredningar och
observationer. Dessa kan vara omfattande eller beréra endast ett fatal. Trygghetsarbetet foljs
och utvarderas av bade elever, vardnadshavare och personal. Forbattringar kan vara allt fran
att reparera en toalettddrr till omfattande kompetensutveckling for personalen.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, fritidshem, grundséarskola och grundskola.

Var vision
Alla elever ska med tillforsikt och glad forvantan ga till var skola. Skolan praglas av trygghet,
respekt och ansvarstagande.

Trygghet, arbetsro och ett gott bemétande ar grundforutsattningar for utveckling och larande. |
vara verksamheter ska eleverna uppleva meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet,
vilket framjar vénskap, tolerans och motverkar krénkningar.

Planen galler fran och med

2018-02-01.

Planen galler till och med

2019-01-31.

Ansvarig for planen

Rektor och arbetslagsledare.

Barn och elevers delaktighet

Alla elever har deltagit i en enkaét, dar fragor som rér omradet "Normer och varden" ingar.Denna
kartlaggning har sedan behandlats i respektive klass.. Eleverna har sedan i klassraden och
elevraden sammanstallt enkaten och analyserat svaren.Elevraden F-3D har under november -
januari haft frigan pa dagordningen. Elevradet F-3 arrangerade en trygghetsvandring runt
utemiljon pa hela skolan. Elevrepresentanterna enats om forbattringsatgarder som foreslas bli
de nya atgarderna i 2018 ars plan.

Eleverna pa fritidshemmen har deltagit i en egen enkét och fritidshemmen har dessutom
arrangerat "trygghetsvandringar" enligt Diskrimineringsombudsmannens "Husmodell" for att
tydliggora hur eleverna upplever olika lokaler pa fritidshemmet. Under fritidsradet har eleverna
analyserat och kommit med forbattringsforslag.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavarna i &k Fk och 2 har erbjudits besvara en enkat fran dar avsnittet "Normer och
varden" ligger till grund for planen. Vardnadshavarnas delaktighet i arbetet har sedan varit att
studera de sammanstallda enkatsvaren for verksamhetsform, géra en analys och aven foresla
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forbattringsatgarder for planen 2018. Detta skedde vid sparradet den 2017-11-28.

Personalens delaktighet

Personalen vid F-3D och fritidshemmet har vid arbetsplats- och arbetslagstraffar tagit del av
allmanna rad och rekommendationen fran BEO. Personalen har erbjudits att besvara enkéaten i
kommunen. Ledningsgruppen for skolomradet har sammanstallt resultatet pa enkaterna, hort
arbetslagens synpunkter, deltagit i sparrad och elevrad och darefter foreslagit
forbattringsatgarder. Beslut tas i ledningsgruppen efter samverkan.

Forankring av planen

Planen kommer att delges eleverna och vardnadshavare genom personalen pa fritidshemmet
och respektive klassforestandare i klasserna F-3D. Vardnadshavare informeras genom
hembrev, férdldramoten och via InfoMentor och skolans hemsida. Dessutom delas en
sammanfattande "popularversion” ut till elever och vardnadshavare. Elevernas bilder kommer
att pryda broschyren déar de i bild beskriver likabehandling och god arbetsmiljo.

Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Fjolarets plan har utvarderats genom enkater, for elever F-3 samt fritidshemmet. Resultatet har
analyserats och forbattringsomraden har foreslagits i klassrad, fritidsrad, elevrad, sparrad,
arbetslag samt ledningsgrupp.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Samtliga elever bade enskilt, i klassrad, i fritidsrdd och elevrad har varit delaktiga. Aven
vardnadshavare har vid ett sprarrdd 2017-11-28 analyserat enkéatsvaren. Vardnadshavare i ak
2, 5 och 8 samt &k 1 och 3 for fritidshemmet har erbjudits att delta i kommunens enkat.
Personalen har i arbetslagen analyserat och utvarderat enkatsvaren samt kommit med
forbattringsatgarder. Elev- och fritidsraden har under november-januari analyserat svaren och
foreslagit forbattringar. Ledningsgruppen har sammanstallt utvarderingarna.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Eleverna pa fritidshemmet.

Eleverna har dels besvarat en enkat dels gatt "trygghetsvandringar" tillsammans med personal.
Bade enkatsvaren och resultatet pa trygghetsvandringarna visar ett gott resultat. Eleverna ar
nojda eller mycket nojda. Det svar som i enkéten visar ett resultat som behdver arbetas mer
med ar frdgan om trygghet. Svaret &r p& 3,27 av 4. Svaret nar en bra niva, men behéver
fordjupas. Atgarden blir att arbeta mer med fragan for att se vilka férbéattringar som kan géras.
Aven for vardnadshavarna ligger svarsnivan lagre an andra fragor.

Eleverna i forskoleklasserna t.o.m. 4k 3

Pa ett elevrad dar samtliga klasser var representerade genomfordes en trygghetsvandring. De
platser som uppfattas utgora risk &r fotbollsplanen, utanfér entren till idrottshallen och utanfér
entren till matsalen. Eleverna har &ven besvarat en kommundvergripande enkat och har sedan
analyserat svaren pa respektive klassrad. Nar svaren i enkaten analyserats kunde eleverna
konstatera ett gott resultat dver alla omraden och fragor. Det svar som hade nagot lagre niva an
ovriga for elever forskoleklassen var "Jag kan &ta i lugn och ro i matsalen 3,36 av 4. De svar
som hade nagot lagre niva an ovriga for elever ak 1-3 var "Jag kan &ta i lugn och ro i matsalen
2,82 av 4, "Jag kan jobba i lugn och ro i klassrummet" 2,95 av 4 och "Vi retar inte varandra"
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3,15 av 4. Pa ett elevrad diskuterades forslag till forbattringar pa de 3 fragorna som hade en
samre niva an ovriga fragor.

Eleverna i grundsarskolan 1-3

Ingen av elevrna i grundsarskolan har uppgett att de kanner sig krénkta p.g.a sitt kén, sin
etniska tillhdrighet, sin religion eller annan trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin
funktionsnedsattning, sin alder eller sin konsidentitet/konsoverskridande uttryck. Ingen elev har
heller p& annat satt ként sig utsatt av kamrater eller personal. Att fa reda pa deras svar och vad
de anser sker kontinuerligt eftersom dessa elever lever och upplever mycket i nuet. Det finns
dock tillfalle for enstaka elever da det ar svart att delta i undervisningen i den stora klassen. Vad
detta beror pa &r svart att analysera tillsammans med eleverna, men vi gér en sammanfattning
av vad eleverna kan uttrycka pa nagot satt med AKK. Med hjalp av sammanfattningen och
genom att lasa av eleverna i de aktuella situationerna goér vi sedan en bedémning av vad som
kan vara orsaken.

Arets plan ska utvarderas

2018-12-31.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elever i &k F-3D besvarar den kommungemensamma enkéten. Analys och uppfoljning av arets
plan gors i november/december och ingar i det systematiska kvalitetsarbetet. | utvarderingen
ska elever, vardnadshavare och personal vara delaktiga. Elever i fritidshemmet besvarar
kommunenkéten for fritidshem samt kompletterar med trygghetsvandringar enligt
"Husmodellen". Med utgangspunkt fran resultatet gors en ny plan for 2019.

Elever i grundsarskolan ska utifrdn sin formaga svara pa den kommungemensamma enkaten,
t.ex mha av samtalsmatta och/eller bilder pa de olika rum de vistats i och svara med nagon/sin
form av AKK.

Framjande arbete

Omréaden som berors av insatsen

Krankande behandling
Funktionsnedsattning

Kon och Kdnsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religionsfrihet

Sexuella laggningar

Alder

Mal och uppféljning

Kréankande behandling

Mal och uppféljning

Ingen elev ska kénna sig krankt p.g.a. sitt kon, sin etnisk tillhdrighet, sin religion eller annan
trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin funktionsnedsattning, sin alder eller sin
konsidentitet/konsoverskridande uttryck. Ingen elev ska inte heller pa annat satt kanna sig utsatt

av kamrater eller personal.
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Insats:

Fritidspersonalen genomfér planerad rastaktivitet vid minst en rast/dag. Eleverna kommer (med
stod av pedagogerna) att arbeta som snallhetsdetektiver/rastvardar pa raster. Vid ett
forrmiddags/morgonpass per manad kommer eleverna arbeta med specifikt kompistema.
Pedagoger och elever kommer att arbeta med eget ansvar genom bland annat
varderingsovningar/samarbetsévningar och massage.

Uppfolining sker en gang/manad vid arbetslagsmote. Ansvarig ar arbetslagsledare och rektor.
Funktionsnedsattning

Mal och uppféljning

Alla elever ska kénna sig medraknade. Kommer att finnas som fraga pa enkéaten och i
intervjuerna pa fritidshemmet.

Insats:

Att i den pedagogiska planeringen rakna med alla elever och anpassa undervisningen for
gruppen och/eller enskilda elever. Oka tillgangligheten i undervisningen genom att utveckla
verktyget "stodstrukturer”, alternativa verktyg, anpassade laromedel och hjalpmedel. Anpassa
enkaten sa att elever med funktionsnedsattning kan delta utifrén sina férutsattningar. Vid
planering av prov eller andra aktiviteter tas hansyn till elevers olika behov. Utveckla pedagogisk
planering for bedémning. Bespisningens personal & medvetna om elevers behov och
tillgodoser dessa. Kompetensutveckling till personal genom laslyftet. Vi anvander olika
kommunikationssatt; tal, TAKK, GAKK och samtalsmatta for att alla elever ska komma till tals.
Uppfolining sker 2 ganger/termin. Rektor och arbetslagsledare ansvarar for uppféljning.

Kon och Konsidentitet eller kdnsuttryck

Mal och uppféljning

Alla elever ska ha lika stort inflytande och kunna utveckla sina intressen och férmagor, oavsett
konsindentitet eller kdnsuttryck.

Insats:

Personalen tillampar ett medvetet och normkritiskt forhallningssatt.

Pedagoger i skola utvecklar former for hur vi ger alla elever lika talutrymme.

Skapa reellt inflytande pé arbetssitt, arbetsformer och undervisningens/verksamhetens innehall
genom att hitta former for detta i t.ex. pedagogisk planering, klassrad/elevrad/oppet mote pa
fritidshemmet.

Tydlig- och synliggéra i vad, hur och nar eleverna utovar inflytande i fritidshemmet och &k F-3.
Samt att dven formedla det till vardnadshavare.

Parkskolan tillsammans med 6vriga grundskolor i kommunen pabérjar planeringen av att bli
HBTQ-certifierade. Planeringen startar horsten 2018 och féljs upp infér ny plan 2019.

Uppféljning sker 2 ganger /termin. Rektor och arbetslagsledare ansvarar.

Etnisk tillhérighet

Mal och uppféljning

Att utarbeta ett gemensamt forhallningssatt bland personalen, eleverna och vardnadshavarna
med en uttalad strategi och tydliga riktlinjer mot framlingsfientlighet och rasism.

Insats

Genom kollegialt larande framja och férebygga framlingsfientlighet och rasism. Personalen

kommer att arbeta med sprék- och kunskapsutvecklande arbetssatt som framjar alla elever i sin
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kunskapsinlarning. All personal arbetar aven efter handlingsplanen fér "Nyanlandas mottagande
och larande".

Uppfolining sker 2 ganger /termin. Rektor och arbetslagsledare ansvarar.

Religionsfrihet

Mal och uppfolining

Skolan motverkar stereotypa forestallningar om olika religioner och trosuppfattning.

Insats

Att pedagoger och eleverna tillsammans analyserar och diskuterar fordomar som kan
férekomma i samtal, hemmen, media eller laromedel. Bespisningens personal &r medvetna om
elevernas behov och tillgodoser dessa.

Foljs upp kontinuerligt pa arbetsplatstraffar samt vid enkatundersokningen i november 2018.
Uppfolining sker 2 ganger /termin. Rektor och arbetslagsledare ansvarar.

Sexuella laggningar

Mal och uppfolining

Skolan férmedlar kunskap om olika sexuella laggningar.

Insats

Diskutera fordomar om manniskor baserat pa sexuell laggning.

Parkskolan tillsammans med 6vriga grundskolor i kommunen pabdrjar planeringen av att bli
HBTQ-certifierade. Planeringen startar horsten 2018 och féljs upp infor ny plan 2019.

Uppfolining sker 1 ganger /termin. Rektor och arbetslagsledare ansvarar.

Alder

Mal och uppféljning

Aldersblandade aktiviteter.

Insats

Undervisande pedagoger samt personal i bibliotek och fritidsavdelning planerar och genomfér
aktiviteter dar elever i olika aldrar och arskurser mats.

Uppfolining sker 1 ganger /termin. Rektor och arbetslagsledare ansvarar.

Datum nér ska vara klart

20181231
Kartlagg

Kartlaggningsmetod

En kommunévergripande enkat har anvants for elever i arskurs -3 och fritidshemmet. Pa
fritidshemmet och f-3 har &ven en trygghetsvandring gjorts. Personalen har genomfort en
fordjupad intervju av eleverna i 8k 1-3 med inriktning p& normer och varden for att fa ett battre
underlag for analys. Detta utférdes eftersom personalen inte upplevde att resultatet av enkaten
speglade situationen i skolan. Ett slumpmassigt urval av bada kénen valdes ut i alla klasser.
Samma fragor som fanns i enkaten valdes som utgdngspunkt i intervjuerna. Foljdfragor stalldes
sedan utefter elevernas svar.

Vardnadshavare till barn i forskoleklass, &k 2 och barn ur 8k 1 och 3 som har fritidshemsplats
har genomfort en kommunévergripande enkat. Vardnadshavare har i sparrad analyserat
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resultatet och lamnat férbattringsforslag.

All personal har genomfdért en kommundvergripande enkat.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Hur har eleverna/barnen involverats

Eleverna har besvarat kommunenkaten samt genomfort en trygghetsvandring. Enkatsvaren har
sammanstallts och analyserats i klassradet. Representanter ur klassradet har sedan haft med
sig forslag till forbattringar till elevradet dar dessa diskuterats och beslut har fattats.

Fritidshemmet elever har besvarat kommunenkaten och aven deltagit i en trygghetsvandring.
Resultaten har sedan sammanstallts och analyserats under fritidsradet, dar eleverna foreslagit
forbattringsatgarder.

Hur har personalen involverats

Personalen har genomfdért en kommunévergripande enkat. En analys av resultat av enkéatsvar
frén personalen, vardnadshavare och elever har skett vid arbetslagsmote. Forslag till
forbattringsatgarder/insatsforslag har sedan lamnats 6ver till ledningsgruppen.

Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

Diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling.

Mal och uppfoljning

Malet &r att alla elever skall kunna ga till sin skola och sitt fritidshem varje dag utan att riskera

att kanna sig diskriminerade, trakasserade eller krankta. Uppféljning ske genom att elever och
vardnadshavare besvarar kartlaggnings-enkat, samt genom utvardering pa klassrad, fritidsrad,
arbetsplatstraffar och sparrad dar vardnadshavare medverkar.

Atgard
Fritidshemmet genomfor trygghetsvandring och samtal med eleverna for att fordjupa sig i vad
som behdver forbattras kring tryghet och lugn och ro. Arbeta med dessa forbattrigar.

| de pedagogiska planeringarna fér fritidhemmet och férskoleklass finns vardegrund med som
fokusomrade.

Skolan arbetar med trygga 6vergdngar mellan férskola och férskoleklass samt mellan
forskoleklass och ak 1, (elev)rastvardar, snalldetektiver och eget ansvar.

Elevraden kommer utvecklas utifran att eleverna far ta stérre ansvar och far uppgifter att
genomfora i klassraden.
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Motivera atgard
Enligt kommunovergripande enkéat kunde viss forbattring ske inom omradena trygghet, lugn och
ro och vara snélla mot varandra.

Klasslarare och fritidspedagog skall ga igenom enkatena med eleverna. Svaren gas igenom och
diskussion skall féras kring forbattringsatgarder via klassrad och elevrad. Forbattringsomradena
kommer kontinuerligt att behandlas via dessa rad.

Trygghetsvandring i form samtal kommer ske i saval elevradet som fritidsradet dar eleverna
hjalps at att planera forbattringsatgarder ger en stérre motivation att gora det basta att skapa ett
gott klimat. Vidare kommer eleverna arbeta med att stéarka positiva initiativ avseende
kamratskap och vanskap genom att arbetet med rastvardskap och snalluptackter
(snalldetektiver). Vanskapshandlingar uppmarksammas och det positiva férstarks i klasserna.

For att skapa ro i klassrummen och i matsalen kommer klassrad och elevrad att aktivt jobba
med att tillsammans ta fram olika metoder, prova, utvardera och férbattra dem.

Ansvarig

Arbetslagsledare och rektor.

Datum néar det ska vara klart

2018-12-31

Rutiner for akuta situationer

Policy

Ingen elev skall trakasseras eller utsattas for krankande behandling pa skolan och
fritidshemmet

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Om nagon i personalen far kAnnedom om att en elev i ndgon av vara verksamheter anser sig
blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling i samband med att verksamheten
genomforts eller har en koppling till ndgon av vara verksamheter, ska handelsen anmalas till
rektor och utredas. Utredningen ska dokumenteras och ansvaret ligger hos elevens mentor eller
den rektor utser. Skolomradet har ett stodteam i elevhalsan som arbetar med det forebyggande
arbetet mot krankande behandling. Om personal upplevs trakassera eller utsétta elev fér annan
krankande behandling ansvarar rektor for utredningen. Rektor har anmélningsskyldighet till
huvudmannen

Personal som barn/elever kan vanda sig till
Elever i skola och fritidshem har alla en kontaktperson eller mentor/klassforestandare som

elever och deras vardnadshavare kan vanda sig till. Férutom dessa kan elever och deras
vardnadshavare alltid ta kontakt med:

Rektor Torbjorn Lind, 0709888514, thorbjorn.lind@osby.se

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av andra elever/barn

1. En anstalld som upptacker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Da den
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akuta situationen atgardats meddelas elevernas mentorer.

2. En anstalld som pé annat satt far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt av
trakasserier/krankande behandling informerar elevens mentor.

3. Mentor anmaler kréankningen/trakasserierna till rektor, samt kontaktar elevernas
vardnadshavare om att samtal med eleven kommer att ske.

4. Mentor talar med eleven som kan ha blivit utsatt for krdnkningen/trakasserierna fér att
klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar/trakasserier ej far
forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppféljning ca en
vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om nagot hander
innan dess. Dokumentera samtalet pa sarskild blankett.

5. Mentor talar sedan med den/de elever som kan ha utfért krdénkningen/trakasserierna for att
klargra vad som hént. Mentor forklarar for eleven som utfort krankningen/trakasserierna att
detta inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphora.
Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare. Om flera elever deltagit talar de vuxna med
dem en och en. Dokumentera samtalen.

6. Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beréatta om vad som hant och vad som nu
beslutats. Dokumentera samtalen.

7. Uppfdljande samtal hélls enligt planering i steg 4 och 5. Darefter kontaktas vardnadshavarna
for att delges information om hur det gatt.

8. Om krénkningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som mobbar tillsammans
med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En handlingsplan upprattas for att
komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras i protokoll.

9. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, pedagog, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras i protokoll.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
av en vuxen foljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anmals till mentor, elevvardsteam eller annan vuxen pa skolan som eleven har
fortroende for.

2. Mottagaren av anméalan anmaler handelsen till rektor.3. Vardnadshavare informeras.
Ansvarig for att detta sker ar rektor.

4. Rektor informerar i sin skolhuvudmannen.

5. Rektor ansvarar for att utredning ske:.«Samtal fors med samtliga berérda parter.Samtalen
dokumenteras.*Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.-Atgarder som sétts in bor leda
till lAngsiktiga losningar. Det bor alltid dvervagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att
forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.el fall av allvarliga
krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef, om arendet kraver
disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet. Rektorn informerar den anstallde
om rétten till fackligt stéd.-Atgarderna dokumenteras.<Rektor foljer upp drendet med elev och
vardnadshavare.*Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och féljer upp
arendet.-Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras. *Uppféljningen dokumenteras.

Om &tgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).

Rutiner for uppfoéljning

Atgarderna foljs upp och utvarderas av elevens mentor/kontaktperson i tata moéten (ca 1
gang/vecka) till dess att krankningen upphort.
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Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och dvriga insatser goérs av mentor till dess att trakasserierna eller
den krankande behandlingen upphdr. Sarskild dokumentationsblankett anvands. Rektor
dokumenterar nar elev upplever trakasserier eller krankande behandling av personal. Rektor
anmaler till huvudmannen pa sarskild delegationsblankett.

Ansvarsforhallande

Kontaktperson/mentor eller annan av rektor utsedd personal har ansvar fér utredning,
uppfdéljning, anmalan till rektor och dokumentation. Rektor ansvarar fér utredning, uppfoljning
och dokumentation om personal upplevs kranka elev.Rektor anmaéler alla anmalningar om
trakasserier och krankningar till huvudman i enlighet med delegation.Om atgarderna inte ar
tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och elevombudsmannen
(www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).

Annan rektor ar enlig beslut ansvarig vid rektors franvaro.
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OSBY

/ KOMMUN

Barn och skola

Utredning:

Nar ett barn / en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankningar / trakasserier /diskriminering.

Skollagen 6 kap. 10§ och diskrimineringslagen 2 kap 7§.

Personuppgifter

DOKUMENTATIONSBLANKETT VID
KRANKANDE BEHANDLING

Sida

1(1)

Utredarens namn och titel

Datum for utredningen

Ansvarig forskolechef/rektor

Forskola/skola

Namn pa barn/elev som anser sig blivit utsatt

Avdelning/klass

Namn pa involverade barn/elever och avdelning/klass

Namn pa personal som deltagit i utredningen

Handelser och atgarder

Beskriv handelsen

Atgérder

Datum for uppféljning

Besoksadress Briogatan 1
Postadress Osby kommun
283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx

Fax 0479-52 82 97

Hemsida www.osby.se

PlusGiro 11 16 61-5

Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

E-post kommun@osby.se







Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,

sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestdimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande
behandling nedan).
Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller “bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad “’blatte”, ”mongo”, "fjolla”, ”hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kénner sig
foroldmpad, hotad, krankt eller illa behandlad.
Krankande behandling
Krénkande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel &r behandling som kan vara slag, oknamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).
Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.
Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling
o Carl blir ofta kontaktad via MSN av elever pé skolan. Dér kallar de honom “’pucko”
och “tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.
o Lisadr stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillségelse. Ett
gral som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.
 Oliver har slutat frdga om han far vara med och leka pa rasterna. Han &r hellre ensam
an att behdva hora de andra séga att han inte far vara med. Skolans personal tror att
Oliver dr ensam for att han tycker om det. ”Han 4r en ensamvarg”, sdger klassldraren.
Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.



Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller daven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Diskrimineringsgrunderna

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier
« Maria vill gora sin praktik pa en malerifirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader
henne med argumentet ”Det &r for hért arbete for en tjej”. [diskriminering]
« Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt
att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]
» Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pd annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen kdnsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konséverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ér en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 1&ggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp Killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och lappglans. [trakasserier]

« Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kénsidentitet och
istallet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad
intergender betyder och innebér. [diskriminering]

o Alex, som Klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.
[trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande.



Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som &r fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhdrigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« En skola med méanga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad
elevgrupp. [diskriminering]

o Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och
sin hudfarg. Manga vill ta och kanna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom
med att ’Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. Det &r klart att de andra ar nyfikna pa
dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

o Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria MV G, da svenska inte ar hennes
modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
« Vincent, vars familj & med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra
klasskamrater. De séager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.
[trakasserier]
o Ldraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen
e “Huvudduk ér ett tecken pa kvinnofortryck™. Det innebar att Leila utestdngs frén sin
utbildning. [diskriminering]
« Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedséttning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en forutom sérskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

« Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar
”Din pappa ér javla CP.” [trakasserier]

« Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still.
Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa g& pa hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]



Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell 1aggning
« Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar
de henne “dckliga lebb”. [trakasserier]
« Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har
han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.
o James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor nagot. [trakasserier]
« Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som dr ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.
Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av
alder. Skyddet galler alltsa dven i skolan.
Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sérbehandlingen &r en
tillampning av skollagen.
Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:
« Malte &r ett ar yngre &n sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]
o Agnes pappa ar mycket dldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar
de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men
de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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