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Grunduppgifter

Pa Klockarskogsskolan och pa vara fritidshem ska alla kénna sig trygga bli respekterade for
den de ar.

Vi ska ha en trivsel som skapar en god skol och fritidsmiljo

All personal arbetar for att framja likabehandling, vara goda férebilder fér elever och ta tydlig
stéllning mot krankningar och diskriminering

Aktivt arbeta for att motverka risker for att nagon elev ska utsattas for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola 1-3, forskoleklass och fritidshem

Var vision
Pa Klockarskogsskolan och pa vara fritidshem ska alla elever kanna sig trygga och bli
respekterade for det hen &r, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder.

Inget barn ska bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling.

Planen galler fran och med

2017-03-01

Planen galler till och med

2018-02-28

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet
Elever har svarat pa Skolinspektionens enkater i férskoleklass och &k 1-3. Elever pa fritidshem
har svarat pa Barn och Skolas enkat dar aven gruppintervjuer ingick.

Deltagit i samtal kring plan, enkét och kartlaggning pa samlingar i foérskoleklass, klassrad och
elevrad pa grundskolan samt pa fritidsrad pa fritidshemmen.

Varit delaktiga i att skriva trivselregler for skola och fritidshem.

P& utvecklingssamtal under lasaret 2016/2017 har bade klasslarare och fritidspersonal deltagit.
Eleven har dar fatt majlighet att ta upp sin upplevelse av trygghet, studiero och trivsel pa skola
och fritidshem.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare till elever i forskoleklass och ak 1-3 har fatt mojlighet att besvara
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Skolinspektionens enkat dar bl a frdgor om trygghet och trivsel ingar.
Vi har utvarderat foregéende ars plan pa foraldrarad.

Varje klass har pa foraldraméte under hdsten 2016 berattat om var plan och informerat om vart
arbete mot diskriminering och krankningar.

Pa utvecklingssamtal lasaret 2016/2017 har bade klasslarare och fritidspersonal deltagit.
Vardnadshavare ges mojlighet att ta upp tankar och asikter om deras barns upplevelse av
trygghet, studiero och trivsel pa skola och fritidshem.

Personalens delaktighet

Pa arbetslagstraff och fritidsplanering i januari utvarderat och analyserat var maluppfyllelse
inom framjande och férebyggande atgarder.

Diskuterat resultaten fran var kartlaggning over riskstallen inom och utomhus.

Gatt igenom svaren pa intervjuer och enkater for bade vardnadshavare och elever.

Delgett varandra kontinuerligt under aret vardnadshavare och elevers tankar pa vart
fredagsmote.

Forankring av planen
Varje klass har pa foraldramote i augusti 2016 berattat om var plan och vart arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankningar.

Planen har koiperats upp och finns tillganglig att lasa for vardnadshavare i varje klassrum,
fritidshem samt publiceras pa& osby kommuns hemsida www.osby.se och p& Infomentor.

Pa foraldrardd utvarderat foregaende ars plan och delgett vardnadshavarna den aktuella planen
Planen diskuteras med eleverna i klasserna, pa elevrad och pa fritidsrad en gang per termin.

Personalen forankrar planen pa arbetsplatstraffar, arbetslagstraffar, forskoleklass planeringar
och pa fritidsplaneringar minst 2 ganger per ar samt ska under aret héalla planen aktuell.

Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Vi har p& pa arbetslagstraff, forskoleklassplanering och fritidsplanering i januari 2017 utvarderat
och analyserat vara mal for vart framjande och forebyggande arbete.

Vi har anvant oss av olika metoder for att allas asikter i personalgruppen skulle komma fram vid
utvarderingen skriftligt, muntligt i liten och stor grupp.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

All personal har varit delaktiga i utvarderingen.

Eleverna har varit delaktiga i utvarderingen pa elevrad, klassrad och fritidsrad under december
2016.

Vardnadshavare har pa foraldrarad fatt mojlighet att delge oss sina synpunkter p& vara mal och
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atgarder i planen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi har inte natt vart mal med att géra planen kand for elever och vardnadshavare.

i det dagliga arbetet har vi varit tydliga med att lyfta fram allas lika varde utifran
diskrimineringsgrunderna.

De atgarder vi planerat for har vi genomfért under aret. Aktiviteter dér barnen kan moétas i nya
grupper, gron flagg, utflykter elevens val mm.

Under loven har fritidshemmen planerat och genomfort aktiviteter for att framja samhérighet och
empati.

Vi har diskuterat vara atgarder kontinuerligt p& planeringar.
Pa fredagsmote skrivit en aterkommande dagordning dér alltid en punkt elev finns med.

2 pedagoger har varit pa studiebesok i Tingsryd for att dar fa del av deras vardegrundsarbete
for att ge oss lite ny input.

Arets plan ska utvarderas

Utvarderingen av planen ska vara klar senast 2017-10-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elever via enkat frdn Barn och Skola i oktober /november samt pa elevrad och klassrad i
oktober.

Vardnadshavare pa foraldrarad i november

Pa arbetsplatstraff i januari ska all personal pa skolan utvardera och anlysera var maluppfyllelse
av vara atgarder.

Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen
All personal arbetar for att framja likabehandling, vara goda forebilder for elever och ta tydlig
stallning mot diskriminering, trakasserier och krankningar.

Samtliga diskrimineringsgrunder berors.

Mal och uppféljning

Vi arbetar med 6ppenhet och tydlighet kring att inga leksaker, spel eller lekar &r kdnsbestamda.

Diskuterar med eleverna om hur olika familjer kan se ut och att inget &r mer "ratt" an nagot
annat.

For hela tiden samtal med eleverna om hur vi ska vara mot varandra pa skola och fritidshem.

Arbetar aktivt med olika typer av lara-kdnna-varandra-6vningar, givande och tagande (samspel
och turtagning), genom lekar, samspel, massage och dramatiseringar for att framja samhérighet
och empati.
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| det dagliga arbetet &r vi tydliga med allas lika varde oavsett kdn, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning, sexuell laggning, religion eller annan
trosuppfattning.

Pa elevrad, klassrad och fritidsrad diskutera vardegrundsfragor.

Anordna aktiviteter dar eleverna kan métas i nya grupper, grén flagg, utflykter, elevens val,
varderingsovningar.

Pa loven planerar fritidshemmen aktiviteter tillsammans.

Arbeta aktivt med att forsoka stéarka elevernas sjalvkansla, synliggora for varandra hur man
upplever olika handelser tex genom rollspel

Datum nar ska vara klart

2017-10-30

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Samtal individuellt p& utvecklingssamtal och i grupp, elevrad, klassrad samt fritidsrad

Genomfor observationer i var inom och utomhusmiljé samt intervjuar vara elever om de
upplever att det finns otrygga omraden pa var skola och fritidshem.

Enkater till elever och vardnadshavare.

Omraden som berors i kartlaggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder

Hur har eleverna/barnen involverats

Pa grundskolan har elever i forskoleklass och &k 2 svarat pa Skolinspektionens enkat dar fragor
om trivsel och trygghet ingar. Elever som gar pa fritidshem har svarat pa Barn och Skolas enkat

och gjort en kartlaggning 6ver vara riskstallen inom och utomhus.

Kontinuerliga samtal har forts med eleverna kring trivsel och vardegrundsfragor pa skola och

fritidshem.

Pa utvecklingssamtal dar klasslarare och fritidspersonal deltar tas alltid trygghet, studiero och

trivsel upp med elev och vardnadshavare.

Hur har personalen involverats

Diskuterat och analyserat svaren fran enkéaterna pé forskoleklassplanering, fritidsplanering och

arbetslagstraff.

Pa arbetslagstraffar,planeringar och arbetsplatstraffar delgett varandra vara gjorda
observationer.

P& fredagsmoten har vi lyft elevers och vardnadshavares synpunkter pa vart
vardegrundsarbete.
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Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Motverka risker fér diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Samtliga diskrimineringsgrunder berors.

Mal och uppfdljning

Varje elev ska kanna trygghet inom sig och i var miljo, veta och kanna att hen &r accepterat
som hen ar.

Uppfolining genom samtal med elever vid klassrad, fritidsrad och elevrad.

Personalen har uppfélining 2 ganger per ar pa arbetslagstraff, forskoleklassplanering och
fritidsplanering.

Atgard

Lyfta fram elevernas olika sprak och etniska tillhdrighet bl a genom att vart bibliotek har en god
tillgang pa bocker pa olika sprak, appar ska finnas tillgangliga pa olika sprak.

Vid gemensamma aktiviteter visa pa skolan och fritidshemmens mangfald.

Ta fram gemensamma trivselregler, utvardera och revidera dem pa klassrad, fritidsrad och
elevrad i oktober 2017.

Vid schemalaggning i matsalen strava efter en jamn fordevartining av klasser.
Diskutera vardegrundsfragor pa arbetsplatstraff.

Pa fredagsmote fortsatta vart gemensamma arbete med att se elevens hela dag och vid
problem samverka éver proffessioner for att na en losning.

Observera och dokumentera elevernas trivsel och trygghet.
Kontinuerligt diskutera vara atgarder pa arbetslagstraffar och planeringar.
Anpassa var miljo for funktionsnedséttning av syn.

Att skolgarden vid halka och sné blir framkomlig for alla oavsett funktionsnedséattning samt att
belysning utomhus &r fungerande och ger bra ljus.

| var arsplan skriva in nar och hur utvardering och uppfoljningar ska genomféras.

Motivera atgard

Vi har valt vara atgarder utifran var kartlaggning, observationer och enkatsvar fran elev och
vardnadshavare.

Ansvarig

Samtlig personal ansvarig for aktiviteter och for att aktivt arbeta framjande och férebyggande i
enlighet med vara mél och atgarder.

Klasslarare och fritidspersonal ansvarig for klassrad och fritidsrad.

Rektor ansvarig for elevrad och for att trivselregler utvarderas och revideras i oktober 2017.

Ny arsplan med datum och tid for utvardering och uppféljning ska skrivas och delges alll
personal, rektor ar ansvarig.
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Datum nér det ska vara klart

2017-10-31

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
Klockarskogsskolan och fritidshem.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Personal haller god uppsikt pa de platser dar elever ar. De ar lyhérda och uppmarksamma pé
vad eleverna sager och goér. Grunden for att tidigt upptéacka diskriminering, trakasserier och
krankningar &r den arliga kartlaggningen av verksamheten.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elev kan vanda sig till all personal och rektor pa skola och fritidshem.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

Vid upptéackt av krankning ingriper personal omedelbart och talar om for eleven att detta ar inte
okej. Personalen samtalar med berérda elev da de far mojlighet att Iagga fram sin syn pa
handelsen. Viktigt &r att personalen visar empati och ar I6sningsfokuserad i bade samtalet med
den krankte och den som kranker. Malet for samtalet ar att ingen krankning ska ske och att den
krankte kan fa upprattelse. Samtalet ska dokumenteras pa sarskild blankett (bilaga) som
arkiveras hos skolassistent i elevmapp.

Direkt inblandad personal informerar berérda vardnadshavare och ansvarar for uppféljning samt
informerar direkt berérd personal.

Om krankningar upprepas efter punkt 1-3 kontaktar personal det lokala elevhalsoteamet via
speciallarare/specialpedagog pa skolan. Speciallarare/specialpedagog ar féredragande av
arendet i elevhalsoteamet och vid behov adjungeras annan personal. Med stod av
elevhjalsoteamet utreds arendet av rektor. Rektor ansvarar for att samréda med
vardnadshavare under utredningen. Rektor beslutar efter utredning om atgardsprogram ska
upprattas eller ej. Rektor beslutar om ev. disciplindra atgarder enligt skollagens 5 kap. Rektor
beslutar om arendet ska foras vidare till Barn och familj och/eller polis.

Rektor ansvarar for att uppféljning och utvardering av arendet sker.

Handelser som innebar allvarlig fara for liv eller hdlsa rapporteras till Arbetsmiljéverket, rektor ar
ansvarig.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal

Den som ser att en elev blir krdnkt av personal agerar omedelbart. Den personal som har sett
eller hort héndelsen talar om for berérd personal att det ar ett absolut férbud mot detta enligt
diskrimineringslag och skollag. Anmélan ska ske direkt till rektor, som ansvarar for utredning av
handelsen, dar samtal med berord personal och elev ingar. Information ska alltid Iamnas till
omradeschef fér grundskolan. Rektor meddelar vardnadshavare vad som hant och kallar till
samtal.

Arbetsgangen ska folja detta monster
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-Utreda genom att samla in fakta
-Analysera

-Atgarda

-Folja upp

Dokumentation under arbetets gang ska ske pa sarskild utredningsblankett (bilaga)

Rutiner for uppfoljning

Pa utredningsblanketten fylls i hur och nar uppféljining ska ske. Uppfdljning ska ske av personer
som gjort utredning och atgardsforslag.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker p& utredningsblanketten. Elevens upplevelse har tolkningsforetrade, detta
innebar att den vuxne inte kan séga "det var val inte sa farligt...." Ansvarig personal och rektor
ansvarar fér dokumentationen.

Ansvarsforhallande

Vid rektors franvaro flyttas ansvaret till omradeschef for grundskolan.
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O S BY DOKUMENTATIONSBLANKETT VID

KOMMUN KRANKANDE BEHANDLING

Barn och skola

Utredning:

Nar ett barn/en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréankningar/trakasserier/diskriminering.

Skollagen 6 kap. 10§ och diskrimineringslagen 2 kap. 7§

Personuppgifter

Bilaga 1

Utredarens namn och titel Datum foér utredningen
Ansvarig forskolechef/rektor Forskola/skola
Namn pa barn/elev som anser sig blivit utsatt Avdelning/klass

Namn pa involverade barn/elever och avdelning/klass

Namn pa personal som deltagit i utredningen

Handelse och atgarder

Beskriv handelsen

Atgérder

Datum for uppféljning

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Barn och skola Fax 0479-52 82 97 Org.nr 212000-0902
283 80 Osby E-post barnochskola@osby.se

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809




	Plan mot diskriminering och kränkande behandling, Klockarskogsskolan F-3
	Dokumentationsblankett vid kränkande behandling
	Personuppgifter
	Händelse och åtgärder


	Utredarens namn och titel: 
	Datum for utredningen: 
	Ansvarig forskolechef/rektor: 
	Forskola/skola: 
	Namn pa barn/elev som anser sig blivit utsatt: 
	Avdelning/klass: 
	Namn pa involverade barn/elever och avdelning/klass: 
	Namn pa personal som deltagit i utredningen: 
	Beskriv handelsen: 
	Atgarder: 
	Datum for uppfoljning: 


