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Grundskola
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Handlingsplan
Studie- och yrkesorientering

Studie- och yrkesvagledning syftar till att ge eleven neutral och opartisk véagledning, ge eleven stdd
i sin process att utforska sina intressen, mojligheter och framtida studieval. Studie- och
yrkesvagledaren innehar specialistkompetens inom omradet och har en central roll.

Studie- och yrkesorientering ar hela skolans uppdrag och innefattar all personal. Den lyfts in i
undervisningen, genom informationsinsatser, vagledning och genom samarbete skola-naringsliv.
Samverkan mellan utbildning och arbetsliv kan upplevas som en skolfraga, men ar en
samhallsfraga som ger vinster till bade kommun, individ, arbetsliv och utbildning.

En forutsattning for att lyckas ar ett gemensamt forhallningssatt och insikt i att det ar hela skolans
ansvar.
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Utbildningsutbudet Okade skatteintakter framtidsval

Denna handlingsplan ska anvandas som ett redskap i arbetet mot de mal i laroplanen som handlar
om skolan och omvarlden. Den ska anpassas lokalt till varje verksamhets forutsattningar.

For varje stadium i grundskolan finns kommunala mal framtagna. Maluppfyllelse ska redovisas
arligen i maj/juni som ett led i kvalitetsarbetet.




I planen finns dven idéer och forslag till aktiviteter. Férslagen ar till for att underlétta arbetet och
kan kompletteras och erséttas av andra aktiviteter. All personal uppmuntras att sprida idéer och att
utveckla forslagen.

Skolan och omvariden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att valja fortsatt
utbildning. Detta forutsatter att den obligatoriska skolan néra samverkar med de gymnasiala
utbildningar som eleverna fortsatter till. Det forutsatter ocksa en samverkan med arbetslivet och
narsamhallet i Gvrigt.

Mal:
Skolans mal &r att varje elev
« kan granska olika valmajligheter och ta stéllning till fragor som ror den egna framtiden
« har inblick i nédrsamhaéllet och dess arbets-, foérenings- och kulturliv och
« har kdnnedom om mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.
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Kommunévergripande mal for eleverna

Forskoleklass till arskurs 3

Nar eleven lamnar arskurs 3...

« ska eleven veta vad ett yrke &r

« ska eleven veta varfor vi gar i skolan och varfor ett arbete ar viktigt for saval individ som
samhalle

« ska eleven veta vad arbetsmiljo ar och vikten av att kunna samarbeta med olika ménniskor

Forslag till aktiviteter:
e bjuda in skolpersonal med olika yrken pa skolan ex. vaktméstare, maltidspersonal och
lokalvardare som beréattar om sina yrken
e studiebesok pa foretag
e skugga ett yrke hos foralder eller annan person man kénner
o foraldrar besoker skolan och berattar om sina yrken

Arskurs 4 till &rskurs 6

Nar eleven lamnar arskurs 6. ..
e skaeleven ha kdnnedom om att skolamnena kan kopplas till kunskaper som anvénds inom
arbetslivet och inom vissa yrken
e ska eleven ha varit ute och skuggat ett yrke
e ska eleven ha fordjupade kunskaper om skolans arbetsmiljo

Forslag till aktiviteter:
e skolpraktik hos vaktmastare, skolmaltidspersonal och lokalvardare
e studiebesok
¢ marknadsundersokning i affarerna
e trana pa att agera i moéten med andra manniskor t ex. med telefonsamtal till naringsliv eller
myndigheter, presentation av sig sjalv
trana pa att fylla i blanketter med namn, personnummer och adress
e trivselundersokning, enklare enkater



jobbat med kartbild dver skolans narmiljo och arbetsliv
prata/skriva om dromyrken och framtidstankar

skugga ett yrke som man &r intresserad av
mentorsforetag som ar kopplat till hela klassen
granslésa klassrum

Arskurs 7 till &rskurs 9

Né&r eleven lamnar arskurs 9...

ska eleverna genom vagledningssamtal ha fatt information om gymnasiet och hur man kan
sbka kunskap om fortsatta studier och yrken (SYV)

ska eleven kunna koppla skolamnena till kunskaper som anvands inom arbetslivet och
inom vissa yrken (larare)

ska eleven ha varit ute och skuggat flera yrken (larare, SYV)

ska eleven ha varit ute pa flera studiebesok och fatt besok i skolan av olika foretag,
organisationer och foretagare (SYV, arbetslaget)

ska eleven ha arbetat med entreprendriellt Iarande kopplat till de framtidskompetenser som
de kan ha nytta av ute i arbetslivet (larare, SYV)

ska eleven ha fatt information fran instanser som gymnasieskolor, arbetsformedling,
fackliga organisationer och entreprendrer om hur studier och arbetslivet fungerar samt ha
arbetat med genusarbete (SYV, larare)

ska eleven fatt kunskap i hur man soker arbete (SYV, larare, arbetsformedlare)

Forslag till aktiviteter:

informationsvecka om arbetslivet. Studiebesok och information fran Osby kommuns
naringsliv

studiebesok

skriva CV i samarbete med arbetsformedlingen

fora diskussioner i klassen om yrken utifran ett normkritiskt perspektiv

utbildning med ex. "8:or” startar féretag”/entreprendrskap

besok av framtidstaget

gymnasiemassa

grundskoleeleverna far en elevmentor som gar pa gymnasiet

utbyte grundskola/ gymnasium

undersoka/ kartlagga sitt natverk

bestka olika gymnasieprogram

utbyte mellan &aldre och yngre elever i grundskolan

kartlaggning av olika yrken

arbetsmarknadskunskap

programbesok pa Ekbackeskolans gymnasieskola. Ska bidra till férdjupad kunskap om
gymnasieprogrammen som erbjuds pa skolan men aven generellt infor Gymnasievalet.
Besoket gors i arskurs 9.

Framtidsdagen. Genomfors tillsammans med Almhults kommun. Syftet &r att ge eleverna
insikt om olika yrken och inspirera och motivera infor framtida studie och yrkesval

Arbetet med studie- och yrkesorientering i Osby kommun

Arbetet med studie- och yrkesorientering ar ett prioriterat omrade i Osby kommuns skolor. |
arbetet med skola- och omvarldsfragor ingar undervisning, information och vagledning. All
personal har ett stort ansvar och maste vara delaktiga i arbetet. Rektor ansvarar for att
handlingsplanen blir kand genom diskussion pa arbetsplatstraff fore september manads utgang.



Rektor ansvarar tillsammans med skolutvecklare for att arbetet utvarderas i maj/juni.
Handlingsplanen utvarderas och uppdateras i september varije ar.

Handlingsplanen ar tankt att uppmuntra och underlatta samarbete mellan de olika
yrkeskategorierna.

En viktig del for eleven ar besdk och praktik pa olika arbetsplatser samt att lara sig och utveckla de
entreprendriella kompetenserna. Pa en allt hardare arbetsmarknad blir det allt viktigare for eleverna
att fa kunskaper med sig ifran skolan om vad som kravs pa arbetsmarknaden och vilka kompetenser
som efterfragas. Att veta vad som vantar och forbereda sig och slipa de kunskaper som kravs
framaover ger eleverna trygghet och en kansla av bade sammanhang och framtidstro.

Vidare har Osby kommun ett gott och véletablerat samarbete mellan naringslivet och skolan.

Utvardering av arbetet med studie- och yrkesorientering

Utvarderingen gors varje ar i maj/juni av arbetslaget och lamnas till SYV.

Foljande diskuteras och dokumenteras av arbetslaget vid utvarderingstillfallet:
e Redovisa maluppfyllelse och analysera resultatet
e Redovisa vad som gjorts i respektive arskurs
e Foresla andringar i handlingsplanen infor kommande lasar

En kommunovergripande utvéardering gors sedan varje ar i september av SYV och skolutvecklare.
Som underlag till utvarderingen anvénds sammanstallning av arbetslagens utvarderingar. En
reviderad handlingsplan skickas ut till skolorna fore september manads utgang.

Handlingsplanen férankras hos skolledare genom rektorsgruppen, skolpersonal via APT eller
arbetslagkonferens och naringslivet genom Osby Naringsliv.



