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KOMMUN 2020-02-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid: Onsdagen den 26 februari 2020, klockan 08:30

Plats: Sammantradesrum Killeberg

Arende

1 Upprop och protokollets justering, ki. 08:30-08:35

2  Godkannande av dagordning, kl. 08:30-08:35

3 Mote med Osby IK, kI. 08:35-09:05

4  Ansokan om borgen och lan - Osby IK, kl. 09:05-09:10

5 Arets eldsjal (Handlingar kommer att finnas tillgidngliga p4 sammantréidet), k.
09:10-09:25

6 Arsredovisning och bokslut 2019, Gunnar Elvingsson kl. 09:50-10:50

7 Om och tillaggsbudget 2020, Gunnar Elvingsson kl. 09:50-10:50

8 Svar pa granskning av intern kontroll, Gunnar Elvingsson kl. 09:50-10:50
9 Intern kontroll, aterrapportering 2019, Gunnar Elvingsson kl. 09:50-10:50
10 Intern kontroll, plan f6r 2020, Gunnar Elvingsson kl. 09:50-10:50

11 Inkdpspolicy for Osby kommun, Daniel Oredsson kl. 10:50-11:05

12 Taxa for kopiering och utskrifter Osby kommun, kI. 11:05-11:10

13 Reglemente for Osby kommuns ndmnder for mandatperioden 2019-2022, ki. 11:10-
11:20

14 Aterrapportering av verkstallighet av kommunfullméaktigebeslut perioden 2019-07-01 -
2019-12-31, kl. 11:20-11:25

15 Aterrapportering av verstéllighet av kommunstyrelsens beslut perioden 2019-07-01 -
2019-12-31, kl. 11:25-11:30
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16 Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning, kI. 11:30-11:35

Niklas Larsson (C) Amra Eljami

Ordférande Sekreterare






Erika Lil'!a-En(_;Iund —

Fran: Amra Eljami
Skickat: den 10 februari 2020 09:53
Till: Erika Lilja-Englund
Amne: VB: Osby ik
Uppfoéljningsflagga: F&lj upp
Flagga: Slutfért

CSBY KOMMUN
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Fran: Niklas Larsson

Skickat: den 10 februari 2020 09:36

Till: Amra Eljami <amra.eljami@osby.se>
Amne: Fwd: Osby ik

Till KSAU!
Halsningar

Niklas Larsson
Kommunstyrelsens ordtrande
Osby kommun
0476 - 528 180
070931 81 80

Fran: Micke Svensson <mickeoshyikaozmait com»
Skickat: mandag, februari 3, 2020 7:01 em

Till: Niklas Larsson

Amne: Osby ik

Hej Niklas.

Tack for ett trevligt méte férra veckan.

Som vi pratade dr foreningens ekonomi lite anstrangd for tillfillet. Vi har ju ett borgenslan tillsammans med
kommunen och hade det varit méjligt att hja upp det till 300 000 igen hade det varit kanon.



Bakgrunden till att likviditeten #r anstriingd, trots ett plusresultat &n sa ldnge i ar &r lite gamla surdegar som
vi dras med sen innan samt alla dessa ldnga resor. Vi gor sportsligt sett var bista sdsong p& 17 ar och sikrar
div 2 spel infér nésta sdsong redan innan jul. Men tyvirr blir det vildigt langa resor i alltvdan. Vi méter
Mjélby, Vinersborg, Gristorp, bicken med flera och detta kostar tyvérr.

Tyvirr lyckades vi ju inte heller tillsammans med skolan fa till ett juniorlag vilket innebar att vi tappade ett
antal spelare, innebédr medlemsavgift samt tréningsavgifi, ca 35 000.

Nu ligger vi i & jagar for att kunna f3 tillbaka dessa killar for att niista sisong kunna sitta ett j-lag pa banan,
dven ett a-pojklag. Vi tror och hoppas att det blir verklighet. Detta skulle innebira ett jittelyft for
féreningen.

Men efter en sdn hiir sdsong som a-lag och ungdomslag gjort sa andas det verkligen optimism infér
kommande sdsong. Skulle det sen komma ett positivt besked om ishallen #r vi 6vertygade om att Osby ik
kommer bli en forening i framkant i Skane.

Har du fragor eller vill veta nigot mer innan du kan ta fridgan vidare 4 hjilpa oss med att héja lanet med 46
000, upp till 300 000 igen sa hor gédrna av de;j.

Mvh
Mikael Svensson
Ordférande Osby IK
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Kommunstyrelseforvaltningen
Gunnar Elvingsson
0479528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Bokslut och arsredovisning for ar 2019
Dnr KS/2020:4 049

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
Kommunstyrelsen/kommunfullméktige

— Arsredovisningen godkinns med bedémningen att Osby kommun hade god
ekonomisk hushallning for ar 2019.

— Forslag till balanskravsavstimning, innebdrande att kommunen inte har nagot
negativt resultat att aterstélla 2019, godkénns.

— Ett belopp pa 8,1 mnkr avsitts till resultatutjamningsreserven.
Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn.
Sammanfattning av arendet

Ekonomienheten har uppréttat forslag till arsredovisning 2019 med bokslutshandlingar,
balanskravsavstimning, koncernredovisning (sammanstilld redovisning) och
verksamhetsberéttelser.

Arsredovisning 2019 &r &verlimnad till kommunens revisorer och revisionsberittelse
avldmnas efter kommunstyrelsens behandling av drendet.

Osby kommun redovisar for ar 2019 ett resultat pd 26,9 mnkr. Balanskravsresultatet

uppgar till 16,2 mnkr. Kommunen har inte ndgra negativa resultat att ticka sedan tidigare

ar. I enlighet med antagna riktlinjer for god ekonomisk hushallning har kommunen
mdjlighet att avsitta 8,1 mnkr till resultatutjamningsreserven.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse kommunstyrelseforvaltningen, 2020-02-19
Rapport — Arsredovisning 2019

Presentation — Arsredovisning 2019
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Petra Gummeson Gunnar Elvingsson

Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
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Kommunstyrelseforvaltningen
Gunnar Elvingsson
0479528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Svar pa revisionsrapport - Granskning av intern styrning och
kontroll
Dnr KS/2020:31 007

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

— Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse antas som kommunstyrelsens svar
till revisorerna.

— Kommunstyrelseforvaltningen fir 1 uppdrag att revidera policy och riktlinjer for
intern kontroll for att fortydliga tidplanen for de olika aktiviteterna under &ret.

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunens revisorer har genomfort en granskning av intern styrning och kontroll.
Revisorerna dnskar svar med anledningen av granskningen fore den 25 mars 2020.
Kommunstyrelseforvaltningen har upprittat forslag till svar.

Finansiering

Ej aktuellt.

Beslutsunderlag

Revisorernas missivbrev, 2020-01-21

PWC, granskningsrapport, intern styrning och kontroll, 2020-01-21

Kommunstyrelseforvaltningen, tjinsteskrivelse, 2020-02-17
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Arende

Intern kontroll ska sé& langt som mojligt sékerstilla att verksamheten nar sina mal, att
information om verksamhet och ekonomi éar tillforlitlig och rittvisande, att verksamheten
efterlever lag, regler och avtal. Den interna kontrollen ska bidra till att fel och brister
forebyggs, upptiacks och atgirdas.

Revisionsforetaget PWC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna genomfort en
granskning avseende om kommunstyrelsen och nimnderna sékerstiller en tillrdcklig
intern styrning och kontroll. Granskningen och beddmningen har omfattat fem omriden.
Nedan redovisas granskningsbedomningen avseende kommunstyrelsen:

e Syftet och innehdllet avseende intern styrning och kontroll &r tydligt - delvis
uppfyllt

e Dokumenterad risk- och vésentlighetsanalys - delvis uppfyllt
e Upprittad internkontrollplan utifrin risk och vésentlighetsanalys — delvis uppfylit
e Rapportering- delvis uppfylit

e Upprittat atgarder vid identifierade brister- delvis uppfyllt

Efter genomford granskning dr bedomningen att kommunstyrelsen och nimnderna inte
helt sékerstéller att styrning, uppfoljning och kontroll avseende arbetet med intern kontroll
ar tillracklig.

Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen att:

e Vidareutveckla kommunstyrelsens samlade beddmning av nimndernas och
bolagens interna kontroll i samband med att den interna kontrollen avrapporteras i
slutet av aret. Av bedomningen bor exempelvis framga hur vdl kommunstyrelsen
anser att nimnderna har genomfort arets interna kontroll samt vilka beslut om
atgiarder som kommunstyrelsen avser att fatta i syfte att stirka den interna
kontrollen infor kommande ar.

Kommunstyrelsens svar

— Kommunstyrelsens ser ocksé detta som ett forbattringsomrade i samband med
kommande avrapportering av intern kontroll.

Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen och ndmnderna att:
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e Genomfora den interna kontrollen pé I6pande basis 1 enlighet med
kommunfullmaktiges policy for intern kontroll samt att namnderna i1 6vrigt genomfor
den interna kontrollen utifrdn géllande policy och riktlinje.

Kornmunstyrelsens svar

— Forutom rapportering i samband med bokslutet ska ocksé en rapportering av den
interna kontrollen ske i samband med delérsbokslutet efter augusti ménad.

— Implementering av kommungemensamma kontrollpunkter i ska ske 1 enlighet med
policyn

e Vidareutveckla arbetet med att finna riskomraden till riskanalysen i syfte att fa fram
underlag till kontrollmoment som &r av hog relevans att granska 1 planen for intern
kontroll.

Kommunstyrelsens svar

— Kommunstyrelsen ser ocksd att arbetet med risk och visentlighetsanalys kan
vidareutvecklas.

e Fortydliga vilka dtgidrder som ndmnderna vidtagit utifran de avvikelser som
framkommer i den interna kontrollen.

Kommunstyrelsens svar

— Atgirder som vidtagits utifrn avvikelser ska fortydligas i samband med
avrapportering av den interna kontrollen 2019.

Petra Gummeson Gunnar Elvingsson

Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer
Kommunfullméktige

Kommunens namnder






3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

4.1.

Inledning 3
Styrdokument 5
lakttagelser och beddmningar 8
Syftet och innehallet avseende intern styrning och kontroll &r tydligt 8
En dokumenterad risk- och vasentlighetsanalys finns 10

Internkontrollplanen har upprattats utifran risk- och vasentlighetsanalysen 13

Rapportering av kontroller sker I6pande 16
Adekvata atgarder vidtas utifran rapporterade brister 18
Revisionell bedémning 26

Rekommendationer 27



Efter genomgang av granskningens samtliga kontrollmal gor vi den revisionella bedom-
ningen att namnderna och styrelsen inte helt sdkerstéller att styrning, uppféljning och kon-
troll avseende arbetet med intern kontroll ar tillracklig.

Nedan foljer en tabell med bedomningar for respektive kontrollmal och namnd:

Syftet och  Dokumenterad Upprattad intern-  Rapportering Uppréttat
innehallet  risk- och kontrollplan atgarder vid
avseende vasentlighets- brister
intern analys

styrning

och kon-

troll &r

tydligt

Namnder och styrelse

Kommunstyrelsen -

Halsa- och valfardsnamn- -
den

Barn- och utbildnings- -
namnden

Samhéllsbyggnadsnamnden -

Milj6- och byggnadmnden -

Mot bakgrund av vad som framkommit i rapporten rekommenderar vi kommunstyrelsen
att vidareutveckla kommunstyrelsens samlade beddmning av namndernas och bolagens
interna kontroll i samband med att den interna kontrollen avrapporteras i slutet av aret. Av
bedomningen bor exempelvis framga hur val kommunstyrelsen anser att nAmnderna har
genomfort arets interna kontroll samt vilka beslut om atgarder som kommunstyrelsen av-
ser att fatta i syfte att starka den interna kontrollen infér kommande ar.

| dvrigt rekommenderar vi kommunstyrelsen och namnder att:

¢ Genomfdra den interna kontrollen pa lopande basis i enlighet med kommunfullmakti-
ges policy for intern kontroll samt att namnderna i 6vrigt genomfoér den interna kontrol-
len utifran gallande policy och riktlinje.

e Vidareutveckla arbetet med att finna riskomraden till riskanalysen i syfte att fa fram
underlag till kontrollmoment som &r viktiga att granska i planen for intern kontroll.

e Fortydliga vilka atgarder som namnderna vidtagit utifran de avvikelser som framkom-
mer i den interna kontrollen.



Syftet med intern kontroll ar att sékerstalla att de av fullmaktige faststallda malen uppfylls.
Intern kontroll &r darmed ett verktyg av vasentlig betydelse for saval politiker som forvalt-
ningsledning och omfattar alla system och rutiner/processer som syftar till att styra eko-
nomin och verksamheten.

Kommunstyrelsens har det dvergripande ansvaret for intern kontroll. Namndernas ansvar
i arbetet med intern kontroll framgar av Kommunallagen 6 kap 6 §: "Namnderna skall, var
och en inom sitt omrade, se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlin-
jer som fullmaktige bestamt samt att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande
satt”.

En av revisionens uppgifter enligt kommunallagen 12 kap 1 8 ar att "préva om verksam-
heten skoéts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sétt, om
rakenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen som gors inom namnderna ar
tillrécklig.” Med begreppet "tillracklig” avses en beddomning i forhallande till COSO-
modellens fem kontrollkomponenter: kontrolimiljo, riskanalys, kontrollaktiviteter, informat-
ion och kommunikation samt tillsyn.

Revisorerna har i sin analys av vasentlighet och risk identifierat behov att granska om den
interna kontrollen ar tillracklig.

Syftet med granskningen ar att beddma om kommunens namnder samt kom-
munstyrelsen har en tillracklig intern kontroll. Féljande fraga revisionsfraga ska besvaras:

e Sakerstéller kommunstyrelsen och ndmnderna en tillrécklig intern styrning och
kontroll?

Revisionskriterierna fér denna granskning har hamtats ur foljande:
e Kommunfullméktiges reglemente for intern kontroll

e Kommunallagen 6 kap 6 §

e Syftet och innehallet avseende intern styrning och kontroll &r tydligt

o En dokumenterad risk- och vasentlighetsanalys finns

e Intern kontrollplan har upprattats utifran risk- och vasentlighetsanalysen
o Rapportering av kontroller sker |I6pande

e Adekvata atgarder vidtas utifran rapporterade brister

Granskningen omfattar kommunstyrelsen och samtliga ndmnder.



Granskningen har skett genom analys av dokumenterade riskanalyser, internkontrollpla-
ner, uppféljningar, atgardsplaner samt genomlasning av protokoll.

Intervjuer har genomforts med kommundirektér samt kommunalrdd och oppositionsrad.
Vidare har vi genomfort en enkat avseende den intern styrning och kontroll. Enkaten har
skickats ut till fértroendevalda i namnder och kommunstyrelsen samt till samtliga chefer.

Svarsfrekvensen uppgick till 71 procent.

Rapporten har varit foremal for sakgranskning av de intervjuade.



pwec

Inom ramen for granskningen har vi tagit del av Osby kommuns policy for intern styrning
och kontroll samt riktlinjer for intern styrning och kontroll. Policyn antogs av kommunfull-
maktige 2018-09-03. Riktlinjen antogs av kommunstyrelsen 2018-08-22.

Av policyn framgar det att kommunfullméktige har det 6vergripande ansvaret och ska be-
sluta i &renden av principiell beskaffenhet och av storre vikt. Leder och samordnar forvalt-
ning av kommunens angelagenheter samt har uppsikt éver kommunens verksamhet (KL
6 kap 1 8). I riktlinjen och policyn framgar att kommunstyrelsen har ansvar for att en orga-
nisation kring intern kontroll upprattas inom kommunen, att det finns en intern kontroll
samt att denna utvecklas fran kommunens kontrollbehov. Kommunstyrelsen ansvarar for
att vid behov foresla kommunfullméktige nodvandiga uppdateringar, samt for att anta rikt-
linjer fOr tillampning av denna policy.

Vidare framgar av policyn att respektive namnd ska inom varje omrade se till att verk-
samheten bedrivs i enlighet med de mal och policys som fullméktige har beslutat samt de
foreskrifter som géller for verksamheten. De ska &ven se till att den interna styrningen och
kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt
(KL 6 kap 6 8).

Bolagsstyrelser ska inom respektive bolag se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och policys som har beslutats samt de foreskrifter som galler for verksamheten.
De ska aven se till att den interna styrningen och kontrollen ar tillracklig samt att verk-
samheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstéllande séatt (KL 6 kap 6 §).

Forvaltnings- och bolagschefer ansvarar for att se till att na&mnden eller bolagsstyrelsen
I6pande under aret far information om hur internkontrollen fungerar. Brister i internkontrol-
len ska snarast rapporteras till naAmnden eller bolagsstyrelsen. Forvaltnings- och bolags-
chefen ansvarar for att arbetssattet for att uppna god internkontroll &r véal etablerat i den
egna verksamheten.

Namnden/bolagsstyrelsen ska arligen uppratta en plan for att pa en rimlig niva saker-
stélla:

« Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
« Tillférlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
« Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer m.m.

Den interna styrningen och kontrollen syftar aven till att ta fram forslag till forbattringar av
verksamheten.

Namnden/bolagsstyrelsen ska som grund for sin styrning arligen genomféra och aktuali-
tetspréva en risk- och vasentlighetsanalys for verksamheten. Risk- och vasentlighetsana-
lysen ska uppmarksamma och hantera de risker som kan leda till vasentliga brister i verk-
samheten eller som hindrar organisationen fran att fullgéra givna uppdrag och na upp-
satta mal. En val genomford risk- och vasentlighetsanalys ska tydliggora vilka risker som
finns i verksamheten. Riskerna ska bedémas utifran sannolikhet och konsekvens. Saval



paverkbara som inte paverkbara faktorer som kan inverka pa verksamheten ska inga i
analysen

Vid behov ska atgarder séattas in for att eliminera riskerna eller, om detta inte ar lampligt,
minimera den negativa effekten om de intraffar. Atgarder for att upptacka risker ska plan-
eras och genomfdras kontinuerligt som en grund for sténdiga forbattringar. Namn-
den/bolagsstyrelsen ska informeras om allvarliga brister och vilken atgard som foreslas
med anledning av dessa.

Kommunstyrelsen ska infor varje verksamhetsar anta en sarskild plan for uppféljning av
den interna kontrollen. En risk- och vasentlighetsanalys ska tydliggdra vilka hot som fore-
ligger som foljd av paverkbara eller opaverkbara risker, och som kan inverka pa verksam-
hetens majlighet att uppna uppsatta mal. Med utgadngspunkt i denna upprattas en intern-
kontrollplan. Den interna kontrollplanen ska innehalla:

» Vilka kontrollomraden (rutin/system) som ska féljas upp.
* Vilka kontrollmoment som ska goras.

* Vem som ansvarar for att utféra uppféljningen.

» Nar rapportering ska ske och till vem.

* Metod.

* Genomford risk- och vasentlighetsanalys.

Namnd/bolagsstyrelse har en skyldighet att styra och |6pande folja upp den interna kon-
trollen inom dess verksamhetsomraden.

Namnd/styrelse ska i samband med verksamhetsberattelsens inlamnande rapportera
resultatet fran uppféljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen. Brister i den
interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen ska I6pande félja upp hur arbetet med intern styrning och kontroll bed-
rivs i kommunkoncernen. Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran uppfoljningsrap-
porter utvardera kommunens samlade system for intern kontroll. Kommunstyrelsen ska, i
de fall behov av forbattringar uppstar, vidta nédvandiga atgarder. Rapportering ska arlig-
en ske till kommunfullméaktige och kommunens revisorer. Detta gors i anslutning till arsre-
dovisningen. Atgarder aterrapporteras och foljs upp i samband med delérsbokslutet per
31 augusti.

Nedan framgar arshjulet avseende intern kontroll vilket &r hamtat fran riktlinjen for intern
kontroll:



Genomforandet av den interna kontrollen ar uppdelat pa fyra olika moment i arshjulet:

Risk och vasentlighetsanalys: Kommunstyrelsen ska arligen ta fram 2 - 3 kommunge-
mensamma kontrollpunkter som alla férvaltningar féljer upp. Dessa tas fram och beslutas
tilsammans med namndmal och budgetramar i juni. Darefter tas en risk- och vasentlig-
hetsanalys fram i forvaltningens ledning, verksamheter, bolag och ndmnder.

Kontrollatgarder: De risker som bedomts som allvarligast och/eller mest angelagna att
arbeta med, tas fram av namnder/bolagsstyrelser och sammanstélls i en intern kontroll-
plan for beslut i kommunstyrelsen. Intern kontrollplanen bestar av de mest évergripande
riskerna det vill sdga de som framkommit i riskanalyserna genomférda i nAmnderna, for-
valtningarna och bolagen samt de kommungemensamma internkontrollpunkterna.

Uppfoljning: Lopande kontroll av kontrollaktiviteterna under aret och darefter uppféljning
av de utférda kontrollerna samt uppféljning av atgarder i samband med arsbokslutet. Re-
sultatet fran uppfoljningen rapporteras till férvaltningens ledning och verksamheter samt
respektive ndmnd och bolagsstyrelse.

Rapportering till kommunstyrelsen: Det sista delmomentet innebér att rapporten kring
uppfdljning av antagen intern kontrollplan upprattas och dverlamnas till kommunstyrelsen
tillsammans med arsredovisningen.

Vidare anges att de atgarder som rapporterats i samband med uppfoljningen av intern
kontrollplanen aterrapporteras i kommunstyrelsen i samband med delarsbokslutet for att
se om atgarderna gett nagot positivt resultat under arets forsta manader.



pwc

Av policy och riktlinjen vilka har beskrivits i foregdende avsnitt framgar syftet och arbets-
séattet avseende den interna kontrollen. Dessa styrdokument togs fram under ar 2018.
Dock anges vid intervjuer att implementering av till exempel tidsplanerna som framgar i
styrdokumenten inte har genomfdorts i alla delar annu. Implementering har inte hunnit far-
digstallas helt till &r 2019 och enligt intervju anges att tidsplanerna inte heller kommer att
kunna foljas helt for ar 2020. Orsaken till detta uppges vara personalomséattning kopplat
till arbetet med utveckling och implementering av policy och riktlinjen.

Av intervjuer med kommunstyrelsens presidium och kommundirektor framgar vikten av att
se arbetet med den interna kontrollen som ett férebyggande arbete och ett sétt att upp-
tacka fel och brister. Vidare framgar att den interna kontrollen ska bygga pa satta mal,
lagar, riktlinjer, policys och strategier. Arbetet med intern kontroll har i Osby de senaste
atta aren forandrats och har gatt fran att vara en valdigt omfattande intern kontroll till en
intern kontroll som numera anges vara grepp och hanterbar. Dock uppges av de intervju-
ade att det finns behov av att ytterligare utveckla arbetet med den interna kontrollen, ex-
empelvis vad géller riskanalyser.

Av enkéaten framgar att 90 procent av de fortroendevalda upplever att de har en god kun-
skap om vad syftet med intern kontroll ar. Se tabell 1 nedan.

Tabell 1:

Respcndenter

Instammer helt 11
Instaramer til star gel B
Ingrammer til wiss gel 2
Instammernte alls 0% L

£ 5% 507 TE CTE

Av tabell 2 nedan framgar att 79 procent av cheferna upplever att de har en god kunskap
om vad syftet med intern kontroll ar. Se tabell 2 nedan.

Tabell 2:

Respondenter

Instammer fielt 1€
Instammer ti | stzr gel 19
Instammer ti | viss 28l G

Instammer inte alls 0% C



| fritextsvaren till tabell 1 och 2 lamnades bland annat f6ljande kommentarer:

"Nuvarande internkontroll har inte riktigt den funktionen annu. Uppfattar att den &r i ett
uppbyggnadsskede”

"Ar ett mycket bra underlag for férbéttringsarbete”

Vidare stéllde vi féljande fraga till respondenterna: Jag anser att den interna kontrollen
bidrar till att utveckla min organisation. Av tabell 3 och 4 nedan framgar att de fortroende-
valda instdmmer helt eller stor del i hégre utstrackning an chefer. 90 procent av svarande
fortroendevalda instammer helt eller till stor del medan 56 procent av svarande chefer
instammer helt eller till stor del.

Tabell 3: Chefer

Tabell 4: Fortroendevalda

Avseende fragan om jag upplever att det bedrivs ett aktivt arbete med den interna kontrol-
len inom min organisation framgar att chefer till 58 procent instammer helt eller till stor
del. 37 % av svarande chefer instémmer till viss del. Se tabell 5 nedan.

Tabell 5:



Av de fortroendevalda var det 65 procent som instamde helt eller till stor del i fragan om
jag upplever att det bedrivs ett aktivt arbete med den interna kontrollen inom min organi-
sation. 25 procent av svarande fértroendevalda instamde till viss del. Se tabell 6 nedan.

Tabell 6:

Vi bedomer att kontrolimalet delvis ar uppfylit. Vi grundar var bedémning pa att det finns
en policy och en riktlinje avseende intern styrning och kontroll. Vi noterar dock att beslut
om dessa fattades ar 2018 men att implementering av alla delar av policy och riktlinje inte
har genomforts. Vidare konstaterar vi att respondenterna i enkaten till dvervagande del
instammer helt eller till stor del i pastdendena om kunskap, om syfte med intern kontroll,
den interna kontrollens bidrag till utveckling av organisationen samt om det bedrivs ett
aktivt arbete med intern kontroll.

Av svaren i enkaten framgar att 64 procent av cheferna anser att det inom deras organi-
sation anvands riskanalyser som underlag for den interna kontrollen. Se tabell 7 nedan.

Tabell 7:

Av fritextsvaren fran chefer framgar bland annat féljande kommentarer:

“Inte till alla kontrollomréden men till en del”

“Till viss del. En del verksamheter behéver bli béttre”

Vidare framgar av enkaten att de fortroendevalda till mindre del & med i framtagandet av

riskanalysen. Se tabell 8 nedan. Ett fritextssvar har lamnat dar respondenten framhaller
foljande:
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"Riskanalysen gors pa tignstemannaniva men som fortroendevald har jag alltid mojlighet
att paverka, féresla andra omréaden eller géra tilldgg”.

Tabell 8:

Respandenter

Instammer helt 1
Inatdammer till st-r del 2
Instammer till viss del IC

Instdmmer inte glls

Kommunstyrelsen:

Det framgar att kommunstyrelseforvaltningen efter genomfoérd risk- och konsekvensanalys
upprattat forslag till intern kontrollplan. | kommunstyrelsens antagna internkontrollplan for
ar 2019 har det specificerats en riskbedomning utifran sannolikhet och konsekvens. Uti-
fran denna riskbedémning anges sedan om kontrollmomentet leder till forslag till kontroll
eller ej. Av kommunstyrelsens internkontrollplan for ar 2019 framgéar sammanlagt 37 olika
kontrollmoment dar 27 stycken av dessa lett till att kontrollmoment ska genomfdras.

Av intervjuer med kommunstyrelsens presidium framgar att de fortroendevalda inte ar
involverade i framtagandet av risker och internkontrollplan utan att det ar férst nar den
foreslagna planen tas upp i KSAU som den kommer till kinnedom for politiken. Dock
framhalls att det vid det tillfallet finns majlighet att gora justeringar i den foreslagna pla-
nen.

Halsa- och valfardsndmnden:

Det framgar att forvaltningens ledningsgrupp tagit fram en bruttolista med risker innehal-
lande en del riktlinjer och processer som bedémdes vara angelagna som punkt i arets
internkontroll. Detta resulterade i sju punkter, efter detta genomférdes en sannolikhets-
och konsekvensbeddmning for att faststalla vilka punkter som ar mest angelagna att ar-
beta med. Punkterna som har ett riskvarde pa 9 eller mer blir de punkter som ingar i den
interna kontrollen, vilket resulterade fyra stycken punkter. Vi kan konstatera att vi ej tagit
del av ndgon separat riskanalys men att alla risker anges i bruttolistan med de foreslagna
internkontrollpunkterna.

Barn- och utbildningsnamnden:

Vi har inte tagit del av en dokumenterad riskanalys. Vi kan inte heller utldsa av protokoll
att nAmnden tagit del av en riskanalys i samband med beslut avseende interna kontroll-
plan for 2019 - 2020. Dock framgar att atta stycken kontrollmoment tagits fram utifran en
riskbedémning i kontrollplanen.



Milj6- och byggnamnden:

Vi har inte tagit del av en dokumenterad riskanalys. Vi kan inte heller utlasa av protokoll
att nAmnden tagit del av en riskanalys i samband med beslut avseende interna kontroll-
plan 2019. Dock framgar att fem stycken kontrollmoment tagits fram utifran en riskbe-
domning i kontrollplanen.

Samhallsbyggnadsnamnden:

Vi har inte tagit del av en dokumenterad riskanalys. Vi kan inte heller utldsa av protokoll
att nAmnden tagit del av en riskanalys i samband med beslut avseende interna kontroll-
plan 2019 - 2020. Dock framgar att tolv stycken kontrollmoment tagits fram utifran en
riskbedémning.

Vi bedomer att kontrolimalet delvis ar uppfyllt avseende hélsa- och valfardsnamnden och
kommunstyrelsen. Beddmningen grundar vi pa det for halsa- och valfardsnamnden finns
en bruttorisklista for ar 2019 dar alla framtagna risker framgar samt féreslagna internkon-
trollpunkter. Dock anges alla risker i internkontrollplanen oavsett om det ska genomforas
ett kontrollmoment avseende risken eller ej. Avseende kommunstyrelsen sa har det for ar
2019 specificerats en riskbedomning utifran sannolikhet och konsekvens. Utifran denna
riskbeddmning anges sedan om kontrollmomentet leder till forslag till kontroll eller ej. Av
kommunstyrelsens internkontrollplan fér ar 2019 framgar sammanlagt 37 olika kontroll-
moment dar 27 stycken av dessa lett till att kontrollmoment ska ske.

Vidare noterar vi att det i riktlinjen framgar att risk- och vasentlighetsanalys ska genomfo-
ras. DA halsa- och véalfardsnamnden och kommunstyrelsen ar ytterst ansvarig for den
interna kontrollen inom respektive verksamheter anser vi att det ar angelaget att namnden
ar involverad i framtagandet av riskanalys.

Avseende, samhallshyggnadsnamnden, miljé- och byggnamnden samt barn- och utbild-
ningsnamnden bedémer vi att kontrollmalet ej ar uppfyllt. Vi grundar var bedémning pa att
det inte finna ndgon dokumenterad riskanalys for ar 2019. Vidare noterar vi att det i riktlin-
jen framgar att risk- och vasentlighetsanalys ska genomféras. D& samhallsbyggnads-
namnden, milj6- och byggnamnden och barn- och utbildningsndmnden ar ytterst ansvarig
for den interna kontrollen inom respektive verksamheter anser vi att det &r angelaget att
namnden ar involverad i framtagandet av riskanalys framover. Det ar aven enligt var me-
ning viktigt att namnden sakerstéller att riskanalysen dokumenteras och uppdateras arlig-
en.



Kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsens internkontrollplan for &r 2019 antogs pa kommunstyrelsens samman-
trade 2019-04-24 8§ 88. Kommunstyrelsen beslutade om féljande rutin/system inom kom-
munstyrelsens olika enheter:

Ekonomienheten:

Momsredovishing
Kundreskontra
Leverantorsreskontra
Systemfdrvaltning
Finansverksamheter/stiftelser
Controller/verksamhetsstod

Hr-enheten:
e Sjukfranvaro
e Anstéllningskontrakt — Intermittent
e Arvodesunderlag

Kanslienheten:
e Resebidrag
e Motioner
e Medborgarforslag

IT- och utvecklingsenheten:
e Hantering datorkonton
Virus och skadlig programkod
Aterlasning av sékerhetskopiering
Kommunikation, sékra att lagar och férordningar féljs
Kontaktcenter

Raddningstjansten:

Risk- och sarbarhetsanalys

Myndighetsutévning

Utbildning av kommunal personal

Utbildning av skolungdom

Utbildning och 6vning av raddningstjanstpersonal
Utvardering och larande

Kompetensforsorjning

Samverkan och samarbete

Tillvéxtenheten:
e Ansokning projektbidrag tillvaxt
o Rapport projektbidrag

Planen innehaller riskbedémning av sannolikhet och konsekvens, om kontroll ska genom-
foras, uppgifter om kontrollmoment, vem som &r ansvarig, frekvens for kontroller, metod



och till vem kontrollen ska rapporteras. Vidare framgar tidsram och motivering till kon-
trollmomenten.

Av riktlinjen framgar att kommunstyrelsen arligen ska ta fram 2 - 3 kommungemensamma
kontrollpunkter som alla forvaltningar foljer upp. Dessa tas fram och beslutas tillsammans
med namndmal och budgetramar i juni. Darefter tas en risk- och vasentlighetsanalys fram
i forvaltningens ledning, verksamheter, bolag och ndmnder. Vi kan konstatera att detta
inte har skett sedan riktlinjen beslutades da inga kommunovergripande kontrollpunkter
finns.

Halsa- och valfardsnadmnden:

Halsa- och valfardsnamnden internkontrollplan for ar 2019 antogs vid sammantrade 2019-
04-17 § 57. Hélsa- och valfardsndmnden beslutade om féljande rutin/system dar kon-
trollmoment skulle ske:

e Riktlinjer trygg hemgang

¢ Awvikande handelser

e Forandrad delegationsordning

e Uppfdljining av individuella mal i hemtjansten

Planen innehaller riskbedémning av sannolikhet och konsekvens, om kontroll ska genom-
foras, uppgifter om kontrollmoment, vem som ar ansvarig, frekvens for kontroller, metod
och till vem kontrollen ska rapporteras. Vidare framgar motivering till kontrollmomenten.

Barn- och utbildningsnamnden:

Barn- och utbildningsnamndens internkontrollplan for &r 2019 antogs vid sammantrade
2019-02-19 § 26. Barn och utbildningsndmnden beslutade om f6ljande rutin/system dar
kontrollmoment ska ske:

e Utredningstid barn och familj

e Utdrag ur belastningsregister for ej tillsvidareanstélld personal

e Arkivering/gallring

¢ Hantering av personuppgifter

¢ Rutiner for synpunkter och klagomal

o Elever ratt till utbildning och sarskilt stéd

e Studie- och yrkesvégledning

e Ensamarbete

Planen innehaller riskbedémning av sannolikhet och konsekvens, om kontroll ska genom-
foras, uppgifter om kontrollmoment, vem som ar ansvarig, frekvens for kontroller, metod
och till vem kontrollen ska rapporteras. Vidare framgar tidsram och motivering till kon-
trollmomenten.

Milj6- och byggnamnden:
Milj6- och byggnamndens internkontrollplan for &r 2019 antogs vid sammantrade 2019-

01-31 § 15. Milj6- och byggnamnden beslutade om féljande rutin/system dar kontrollmo-
ment ska ske:



e Rattssékerhet

e Delegationsanmalan och rapportering
o Antal 6verklagade arenden bygg

o Ledtid bygglovsarenden

e Ledtid avloppséarenden

Planen innehaller riskbedémning av sannolikhet och konsekvens, uppgifter om kontroll-
moment, vem som ar ansvarig, frekvens fér kontroller, metod och till vem kontrollen ska
rapporteras.

Namnden har antagit samma kontrollmoment fér ar 2019 som fanns ar 2018, férutom
avseende ett kontrollmoment (ledtid avloppsarenden) trots att inga av dessa inte uppvi-
sade nagra brister i samband med uppféljningen for ar 2018. Forutom for kontrollmomen-
tet avseende ledtid bygglovsarenden s& har inte namnden gjort ndgon forhojd riskbedom-
ning fran ar 2018 till &r 2019 avseende foljande kontrollmoment: Antal éverklagade aren-
den bygg, rattssakerhet samt delegationsanméalan och rapportering

Samhallsbyggnadsnamnden:

Samhallsbyggnadsnamndens internkontrollplan for ar 2019 - 2020 antogs vid samman-
trdde 2019-09-19 § 92. Samhaéllsbyggnadsnadmnden beslutade om féljande rutin/system
dar kontrollmoment ska ske:

e Besiktning lekplatser

e Funktionskontroll av badplatser

o Hyresdebitering

e Inkop géallande fastighet

e Upphandling - byggentreprenad

e Avrop mot ramavtal entreprenérer gallande fastighet

e Fakturering VA-avgifter

e Specialkost

e Bestéllningsrutiner

e Vikarieanskaffning samt dvertidsuttag

¢ Kontanthantering

e Verkstallande av beslut frdn kommunfullméaktige

Planen innehaller riskbedémning, uppgifter om kontrollmoment, vem som &r ansvarig,
frekvens for kontroller, metod och till vem kontrollen ska rapporteras. Vidare framgar tids-
ram.

Vi bedomer att kontrolimalet &r uppfyllt avseende halsa- och valfardsnamnden. Var be-
domning grundar vi pa att det finns en upprattad interkontrollplan som &r antagen av
namnden. Vidare konstaterar vi att en bruttolista finns upprattad med alla framtagna risker
samt med foéreslagna internkontrollpunkter.



Avseende kommunstyrelsen, samhallsbyggnadsnamnden, miljo- och byggndmnden samt
barn- och utbildningsnamnden beddmer vi att kontrolimalet delvis ar uppfyllt. Vi grundar
bedomningen pa att det finns en upprattad internkontrollplan som &ar antagen av namn-
den. Avseende kommunstyrelsen konstaterar vi att det i internkontrolplanen finns en rad
olika risker dar riskbedomning skett, utifran riskbedomningen har sedan vissa risker valts
ut till kontrollmoment. Vi noterar dock att vi inte tagit del av en separat dokumenterad ris-
kanalys. Vidare konstaterar vi att kommunstyrelsen ej har tagit fram gemensamma kon-
trollpunkter for ar 2019 eller ar 2020.

Nar det galler samhallsbyggnadsnamnden, miljé- och byggnamnden och barn- och utbild-
ningsndmnden har vi inte heller tagit del av en dokumenteras riskanalys. Vi noterar att
miljo- och byggnamnden antagit samma kontrollmoment for ar 2019 som for ar 2018,
férutom avseende ett kontrolimoment (ledtid avloppsarenden). Detta trots att inga av
dessa kontrollmoment uppvisade nagra brister i samband med uppféljningen for ar 2018.
Riskbeddmningen har dock hojts fran ar 2018 till ar 2019 avseende ledtid bygglovséaren-
den fran niva sex till nio. Avseende 6vriga kontrollmoment har ingen forandring av riskni-
van skett.

Av enkéaten framgar att 85 procent av de fortroendevalda anser att de far aterkoppling pa
vad som framkommit i den interna kontrollen inom sin organisation. Se tabell 9 nedan.

Tabell 9:

Vidare instammer 75 procent av de fortroendevalda helt eller till stor del i att den rapporte-
ring som de far avseende intern kontroll ar latt att forsta. Se tabell 10 nedan.

Tabell 10:



Avseende chefer sa instammer 80 procent av de svarande i att de far aterkoppling pa vad
som kommit fram i den interna kontrollen inom sin organisation. Se tabell 11 nedan.

Tabell 11.

Respondenter

Ja 35
Wej i
Vet g 3

L2 25" SL 5 ICL

Av riktlinjen framgar att I6pande kontroll av kontrollaktiviteterna ska sker under aret och
darefter uppfolining av de utforda kontrollerna samt uppféljining av atgarder i samband
med arshokslutet. Resultatet fran uppfoljningen rapporteras till forvaltningens ledning och
verksamheter samt respektive namnd och bolagsstyrelse. Vidare framgar att det sista
delmomentet innebar att rapporten kring uppféljning av antagen intern kontrollplan upprat-
tas och 6verlamnas till kommunstyrelsen tillsammans med arsredovisningen. Vidare
anges att de atgarder som rapporterats i samband med uppféljningen av intern kontroll-
planen aterrapporteras i kommunstyrelsen i samband med delarsbokslutet for att se om
atgarderna gett nagot positivt resultat under arets forsta manader.

Rapportering av genomférd kontrollplan avseende ar 2018:

Avseende uppféljning av den interna kontrollen avseende ar 2018 noterar vi att den poli-
tiska organisationen forandrades ar 2019 vilket medfor att uppfoljningen avseende den
interna kontrollen for &r 2018 sag annorlunda ut jamfort med nulaget.

Kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen har beslutat om en tillfredsstallande intern kontroll 2019-03-27 § 73
med utgangspunkt fran namndernas och bolagens uppféljningsrapporter avseende ar
2018. Under kontrollmal 3.5 redovisas resultatet och vidtagna atgarder.

Halsa- och valfardsnamnden (tidigare vard- och omsorgsnamnden fram till 2018-12-31):
Halsa och valfardsnamnden har vid sammantréde 2019-02-21 § 38 beslutat att godkanna
redovisningen av intern kontroll avseende Vard och omsorg 2018. Det anges att for mer-
parten av omradena i planen visar kontrollen positivt resultat. Fér nagra av kontrollpunk-
terna ar resultaten negativa. Under kontrolimal 3.5 redovisas resultatet och vidtagna at-
garder.

Barn- och utbildningsndmnden (tidigare barn- och skolndmnden fram till 2018-12-31):
Barn- och skolndmnden beslutade att godkanna uppfdljningen av den interna kontrollpla-
nen samt ge kontrollansvariga i uppdrag att félja upp de planerade atgarderna vid sam-
mantrade 2018-12-11 § 84. Under kontrollmal 3.5 redovisas resultatet och vidtagna at-
garder.

Miljo- och byggnamnden (tidigare tillsyns- och tillstdndsnamnden fram till 2018-12-31):

Tillsyns- och tillstandsnamnden beslutade vid sammantrade 2018-12-12 § 109. Under
kontrollmal 3.5 redovisas resultatet och vidtagna atgarder.
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Sambhallsbyggnadsnamnden (ny namnd sedan 2019):
Ny ndmnd sedan 2019, uppféljning av intern kontrollplan for 2018 ej aktuellt.

Uppfoljning ar 2019:

For ar 2019 har det fram till granskningstillfallet skett uppféljning i delar 2019 avseende
intern kontroll vid barn- och utbildningshamndens sammantrade 2019-08-20. Barn- och
utbildningsnamnden beslutade att uppféljningen godkanns samt att kontrollansvariga far i
uppdrag att genomféra planerade atgarder. Sammanstallning av atgarder framgar av
kontrollmal 3.5. Ut6ver rapporteringen vid delar kan vi inte se att det sker nagon I6pande
rapportering avseende den interna kontrollen avseende barn- och utbildningsnamnden.

Gallande 6vriga namnder samt kommunstyrelsen kan vi inte utlasa att det har skett nagon
uppfoljning under ar 2019.

Av intervjuer framgar att den I6pande rapporteringen ska ske i form av rapportering vid
delarsbokslut men av ovanstaende framgar att det enbart &r barn- och utbildningsnamn-
den som genomfort denna uppféljining i samband med delarsbokslutet. | intervju anges
att vissa kontrollmoment &r av varde att félja upp tva eller flera ganger per ar medan
andra kontrollmoment endast behdver foljas upp en gang per ar.

Vi bedomer att kontrolimalet &r uppfyllt avseende barn- och utbildningsnamnden. Bedém-
ningen grundar vi pa att namnden far rapportering av genomforda kontroller i samband
med arsredovisning men ocksa i samband med delar 2019. Vi noterar dock att enligt poli-
cyn och riktlinjen for intern styrning och kontroll ar férvaltningschefen skyldig att Id6pande
rapportera till namnden om hur den interna kontrollen fungerar vilket inte har skett.

Avseende kommunstyrelsen, samhallsbyggnadsnamnden, miljé- och byggndmnden samt
halsa- och valfardsnamnden bedémer vi att kontrollmalet delvis &r uppfyllt. Detta gor vi
mot bakgrunden att rapportering av genomforda kontroller sker en gang arligen till sty-
relse eller namnder. Avseende samhallsbyggnadsnamnden sa fanns ej den aktuella
namnden 2018, darav finns ingen uppfdljning for det aret. Vidare noterar vi att ingen upp-
foljning har skett i samband med delar 2019. Enligt policyn och riktlinjen for intern styrning
och kontroll ar forvaltningschefen skyldig att I6pande rapportera till nAmnden om hur den
interna kontrollen fungerar. Vidare anger policyn att kommunstyrelsen [6pande ska folja
upp hur arbetet med intern styrning och kontroll bedrivs i kommunkoncernen vilket inte
har skett.

Av enkaten framgar att 77 procent av cheferna vet vilken funktion de kan vanda sig till om
de upptéacker att det finns brister i den interna kontrollen. Se tabell 12 nedan.

Tabell 12:

Respandenter

Ja 4
Mej 4

Vet e B



Kommunstyrelsen:

For ar 2019 har det fram till granskningstillfallet inte skett ndgon sammanstallning av ge-
nomférda kontroller. Internkontrollplanen for kommunstyrelsens egen verksamhet for ar
2018 har aterrapporterats till kommunstyrelsen vid sammantradet 2019-03-27 § 73. Ater-
rapporteringen visar att kontroller har genomférts i enlighet med uppréttad internkontroll-
plan for ar 2018. Nedan foljer en sammanfattning éver genomforda kontroller avseende ar

2018.

Tabell 13: Genomférda kontroller 2018

Forsakringar

Leverantorsbetalningar

Léneutbetalningar

Personalférsorjning

Sjukfranvaro

Utbildning for kommunal
personal i HLR och brand-
skydd

Utbildning och information
till skolelever i &k 2,5,8

Kontrollera ratt forsakringar
samt att alla objekt och
verksamheter omfattas

Kontrollera sa att det beta-
las ut till ratt
leverantér

Kontrollera att Ibnepersonal
har ratt 16n

Risk med stor personalom-
séttning inom bristyrken

Risk for okad sjukfranvaro

Utbildningar planeras,
genomfdérs och foljs upp
enligt riktlinjer

Utbildningar planeras,
genomférs och foljs upp
enligt riktlinjer

Processen fungerar med
bra resultat for att séker-
stélla att kommunen har
sina verksamheter och
objekt ratt

forsakrade. Kontroll gjordes
i oktober 2018 infor 2019..
Totalt har 48 fakturor kon-
trollerats. Kontrollen

visar att i tva fall har utbe-
talning skett till annat giro
an det som leverantoren
uppgett pa fakturan. | bada
fallen tillhor

dock det giro dit utbetalning
gjorts ratt leverantor.

Inga

avvikelser av nettoldneutbe-
talningar gjordes som indi-
kerar nagra felaktigheter.
Uppfoljningen visar pa att
122 medarbetare valde att
lamna sin anstallning ge-
nom egen begéaran jamfort
med 105

personer 2018.

Den totala sjukfranvaron
har minskat fran 5,5% ar
2017 till 4,9 % ar 2018.
Sjukfranvaron bland kvinnor
ar 5,5 % och

bland mén 2,9 %. Andel
sjukfranvaro p& 60 dagar
eller mer har sjunkit fran
41,2% till 31,9%.
Anmalningsfrekvensen fran
kommunens forvaltningar ar
l4g. Det anges att det ar
svart for verksamheterna att
halla

koll pa sina utbildningspla-
ner och darmed veta nar
medarbetarna ska ga de
olika utbildningarna.
Resultatet av kontrollerna
framgar ej. Detta mal ar
lasérsbaserat och kommer
att uppfyllas enligt plan.

Kélla: Kommunstyrelsens uppfdljning av intern kontroll

Pagaende utveckling av
underlag och rutiner for att
underlétta inrapportering av
uppagifter.

Inga atgarder beskrivs med
anledning av kontrollmomen-
tets utfall.

Inga atgarder beskrivs med
anledning av kontrollmomen-
tets utfall.

Slutféra framtagandet av
kompetensforsorjningsplanen
samt implementera denna.
Arbeta an mer malinriktat
med att

vara attraktiv arbetsgivare.
Erbjuda kompetensutveckling
inom bristyrken.

Vidare arbete med att ut-
bilda/informera chefer och
arbetsgrupper. Nyttja fore-
tagshéalsovarden i ett &n mer
férebyggande syfte.

Ett eventuellt inforskaffande
av ett digitalt system for
uppféljning kommer férhopp-
ningsvis att underlétta och
oka

antalet utbildade medarbe-
tare.

Inga atgarder beskrivs.



Kommunstyrelsens uppsiktsplikt och utvardering av ndmndernas interna kontroll

Av riktlinjen framgar att namnderna/bolagsstyrelser ska sammanstélla de allvarligaste och
mest angelagna riskerna, dessa ska sedan sammanstallas i en intern kontrollplan for be-
slut i kommunstyrelsen. Vi kan inte utlasa av protokoll att némnderna och bolagens inter-
na kontrollplaner for ar 2019 har beslutats av kommunstyrelsen.

Uppfolining av 2018 ars internkontrollplaner for styrelsen, samtliga namnder och helagda
bolag rapporterades till kommunstyrelsen 2019-03-27 8§ 37. Kommunstyrelsen beslutade,
med utgangspunkt fran uppfoljningsrapporterna, att Osby kommun hade en tillfredsstéal-
lande intern kontroll for &r 2018.

Vid uppfoljningen av kommunens samlade internkontrollarbete har kommunledningsfor-
valtningen dragit slutsatsen att nagra storre avvikelser ej har konstaterats i de genom-
forda kontrollerna.

Noteras kan att den interna kontrollen for ar 2018 har bedrivits utifran kommunens regle-
mente for intern kontroll, antaget av kommunfullméaktige 1999-03-22 § 27. Som tidigare
namnt antog fullméaktige en ny policy under 2018 som géller fran 2019 och framat.

Namnderna:

Halsa- och valfardsnamnden (tidigare vard- och omsorgsnamnden fram till 2018-12-31):
For ar 2019 har det fram till granskningstillfallet inte skett nAgon sammanstallning av ge-
nomférda kontroller. Halsa och valfardsnamnden har vid sammantrade 2019-02-21 § 38
beslutat att godkanna redovisningen av intern kontroll avseende Vard och omsorg 2018.

Nedan foljer en sammanfattning éver genomférda kontroller:

Tabell 14: Genomférda kontroller 2018

Handlaggning och verkstal-
lighet av SoL-beslut

Dokumentation inom verk-
stallighet

Rutin vid anstéllning

Rutin for gallring och arkive-
ring

Rutin kontering

Uppféljning av individuella
mal i hemtjansten

Sékerstélla att genomforan-
deplaner gors enligt rutin i
hemtjénst, Sabo och FN
samt att kvaliteten &ar god.

Sakerstélla att personal
lamnar utdrag fran belast-
ningsregistret vid anstall-
ning och att det finns val

fungerande rutiner for detta.

Séakerstélla att det finns val
fungerande rutiner for
arkivering och gallring som
foljer gallande lagstiftning
samt att dessa rutiner foljs.
Ta fram rutin for att séker-
stalla korrekt kontering av

Bistandsbeslut innehaller
numera konkreta mal som
ar uppféljningsbara och
métbara. Det som behdver
utvecklas ar

forankring av malen i hem-
tjanstgrupperna samt upp-
foljning i team.

Sabo och FN har uppnétt
malet att uppratta genomfo-
randeplaner inom tre veck-
or. Hemtjansten nar inte
detta

mal. Kvaliteten pd genomfo-
randeplaner inom samtliga
verksamheter kan forbatt-
ras.

Idag begars utdrag ur be-
lastningsregistret av en-
hetscheferna. | nytt material
infor anstallning finns fragan
med i processen
Dokumenthanteringsplan
finns.

Processen fungerar men
kan forbattras

Utbildning av enhetscheferna
kommer att utféras under
hésten for att uppfoljning av
maélen ska forbattras.

Forvaltningen behover defi-
niera och implementera vad
god kvalitet i genomférande-
planerna innebar.
Enhetscheferna har fatt
utbildning under hésten for
att f& en samsyn kring hur
kvaliteten kan forbattras.
Mallar kring

hur dokumentation ska utfo-
ras har skapats och finns
tillgéngligt for all personal.
Nya rutiner for anstélining
och introduktion har skapats.
Dessa ska implementeras.

En arkivbeskrivning har
upprattats, tydligare rutiner
for gallring och arkivering har
skapats.

| samarbete med perso-
nalavdelningen ta fram rutin



GDPR

Brandskydd

16ner

Séakerstéalla att personupp-
gifter behandlas enligt den
nya dataskyddsfoérordning-
en.

Brandskyddsrutin

Klassificeringssystem
klassa har utforts

Brandskyddsinspektioner
har utforts pa alla enheter.
Rutiner ar godkanda av
brandskyddsinspektor.

Kalla: Vard- och omsorgsnamndens uppféljning av intern kontroll

GDPR-ansvar har informerat
ledningsgrupp. Kontroller har
utforts enligt rutin

Fortsatt arbete med automa-
tiska dorrstangare ar pa-
gaende pé sabo.

Barn- och utbildningsndmnden (tidigare barn- och skolndmnden fram till 2018-12-31):
Barn- och skolndmnden beslutade att godkanna uppfdljningen av den interna kontrollpla-
nen vid sammantrade 2018-12-11 8§ 84. Nedan foljer en sammanfattning éver genomférda

kontroller:

Tabell 15: Genomfdrda kontroller 2018

Arkivering/gallring

Rutin for barn/elever med
skyddad identitet

Hantering av personuppgif-
ter

Riktade stadsbidrag

Ny organisation inom elev-
héalsan

Arkivering/gallring

Rutin for barn/elever med
skyddad identitet

Hantering av personuppgif-
ter.

Sakerstéalla att det finns
rutiner

Séakerstall att plan efterlevs

Information om arkivering
och gallring har skett i
verksamheterna i samband
med inférandet av
Dataskyddsforordningen.
Medarbetare har borjat
gallra runt sin arbetsplats i
parmar, mappar, datorer
osv. Det finns fortfarande
mycket som behdver gallras
bort/arkiveras. Gallring i
Diariesystemet Lex sker
lI6pande. Arkivering sker
enligt dokumenthanterings-
plan.

Rutinen finns och &ar kand i
alla verksamheter samt
ovriga berorda.
Verksamheterna har blivit
informerade om Data-
skyddsférordningen
(GDPR) under aret. Det
finns fortfarande handlingar
kvar, i b la hemkataloger,
som innehaller personupp-
gifter som inte har laglig
grund eller som finns med i
registerforteckningen.
Rutiner for riktade stadsbi-
drag ar framtagna, beslu-
tade, implementerade och
foljs

Samordningstjansten for-
svann i samband med
personalférandringar juni
2017, vilket gjort att sam-
ordningsuppdraget hamnat
pa omradeschefer for for-
skola och grundskola. Detta
har paverkat processbe-
skrivningen i form av brist
pa uppfoljining och utveckl-
ing. Overgripande barn- och
elevhélsa arbetade under
vt-18 med framtagande av
Barnrattssystem vilket &r ett
pagéende arbete. Central
barn- och elevhélsas &ren-
degéng &r val fungerande.
Néatverket specialpedagogik
fungerar enligt géllande

Systemfdrvaltare for respek-
tive IT-system &ar utsedda.
Systemfdrvaltarens uppdrag
ar att gallra/arkivera i respek-
tive system. Utbildningsin-
satser behdvs for att oka
forstaelsen kring arkivering
och gallring samt sakerstalla
att gallande lagar kring arki-
vering och gallring féljs av
enskild medarbetare.

Revidering bor ligga i arshjul,
oktober

Informationsinsatser maste
paga lopande for att séker-
stalla att lagen foljs. Arshjul
pa respektive enhets APT
bor inféras dér bl a ruti-
ner/information kring person-
uppgiftsbehandling och
registerforteckning finns
med.

Klar

Frén och med 1/1 2019
kommer gymnasiet att inklu-
deras inom central barn- och
elevhalsa. Ny processbe-
skrivning arbetas fram och
under ht-18 genomférs en
overgripande kartlaggning
och utvérdering som kommer
ligga till grund for nytt organi-
sationsfdrslag. Fortbildning
inom arbetet med barn och
elever i behov av sarskilt
stéd kommer genomforas for
forskolechefer och rektorer.
Specialpedagigiska skol-
mynigheten har fatt uppdra-
get och ansvarar for

denna fortbildning.



Vikarieanskaffning férskola
och grundskola

Utdrag ur belastningsregis-
ter for ej tillsvidareanstalld
personal

Resor och skolskjuts for
barn och elever

Utredningstid barn och
familj

Tid foér forhandsbedémning-
ar

Utdrag ut belastnings och
misstankeregistret for tills-
vidareanstalld personal
inom barn- och familjeen-
heten

Sékerstalla att rutin foljs

Kontrollera rutinen

Skolskjutsreglemente

BBIC utredningsprocess

Rutin for aktualisering och
forhandsbeddémning

Arshjul

processbeskrivning. Lokalt
barnstodsteam pa forskolan
fungerar enligt gallande
processbeskrivning. Lokalt
elevhélsoteam inom grund-
skolan fungerar, men sam-
verkan mellan dem

och central elevhéalsa beho-
ver utvecklas.

Rutiner finns for att sékra
att vikarien alltid har ett
giltligt utdrag fran belast-
ningsregistret.

Enligt stickprovskontroller
finns det utdrag p& enheten,
men inte hos HR centralt
Det finns val dokumente-
rade rutiner for skolskjuts
och resor for elever som
foljs. Skolskjutsreglementet
ar reviderat under aret och
ar beslutat av Barn- och
skolnamnden, galler fran
2017-07-01.

Av 58 pagaende utredning-
ar aktuellt datum var 21
utredningar férsenade. Det
innebéar att 36% av utred-
ningarna inte

har slutférts inom lagstad-
gad tid.

Under perioden 2018-01-01
- 2018-06-30 har 232 aktua-
liseringar gjorts pa Barn-
och familjeenheten. 24% av
aktualiseringarna slutférdes
ej inom lagstadgad tid.

Samtlig personal p& Barn-
och familjeenheten har
ombetts lamnat in utdrag ur
belastnings- och misstanke-
register under oktober
2017. Vid kontroll saknas
utdrag fran tre personer.

Kélla: Barn- och skolndmndens uppfdljning av intern kontroll

Utveckla rekryteringsproces-
sen. Integration med vart
|I6nesystem. Genomfora
enkatundersokningar for
bade vikarier

och verksamheterna.

Skapa rutin fér hantering av
utdrag ur belastningsregister

Klart

Vid kontroll visar det sig att
utredningarna ar genomférda
men att de inte &r fardig-
skrivna. Darfér kommer
obligatoriska skrivdagar att
inforas. Under kommande 6
manader kommer kontroller
att genomforas en
gang/méanad.

Utredningar som inte slutfors
inom fyra manader ska
registreras som avvikelser i
verksamhetens kvalitet fran
och med 2018-12-01.

Beslut om utredning eller gj
ska fattas inom 14 dagar
aven om den aktuella famil-
jen ej gar att na. 1:e
socialsekreterare ansvarar
for att detta genomfors.
Aktuell aktualiseringslista ska
gas igenom med
handlaggargruppen var 14:e
dag.

Personal som inte lamnat
utdrag ur belastningsregistret
har ombetts lamna snarast.
Nya utdrag ska lamnas i
oktober 2019. Detta tillfors
enhetens arshjul.

Det har skett uppfdljning delar 2019 avseende intern kontroll vid barn- och utbildnings-

namndens sammantréade 2019-08-20. Barn- och utbildningsnamnden beslutar att uppfolj-
ningen godkanns samt att kontrollansvariga far i uppdrag att genomféra planerade atgar-
der. Nedan foljer en sammanfattning 6ver genomférda kontroller:



Tabell 15: Genomfdrda kontroller delar 2019

Utredningstid barn och
familj

Utdrag ur
belastningsregister for ej
tillsvidareanstalld personal

Arkivering/gallring

Hantering av personuppgif-
ter

Rutiner for synpunkter
och klagomal

Elevers ratt till utbildning
och sarskilt
stod

Studie- och
yrkesvagledning

Att sékerstélla att
utredningstider

inom barn och

familjs verksamhet foljer
gallande lagstiftning samt
att det finns fungerande
rutiner som

sakerstéller detta

Att sékerstélla att

personal som inte ar
tillsvidareanstalld

och inte ar anstalld via
Vikariebanken lamnar
utdrag fran
belastningsregistret arligen
och att det finns val
fungeranderutiner for detta
Att sékerstélla att

det finns val fungerande
rutiner for arkivering och
gallring som foljer gallande
lagstiftning samt

att dessa rutiner

foljs

Att sékerstélla att
personuppgifter
behandlas enligt

den nya
dataskyddsforordningen
Att sékerstélla att

varje enhet har

rutiner for

synpunkts- och
klagomalshantering

Att sakerstalla att
det finns rutiner
kring pedagogisk
utredning och
dokumentation

Att skapa
gemensamma
rutiner for studie-

Under forsta halvaret 2019 har
utredningstiderna kontrollerats
manadsvis. Sammantaget har
ca 30 - 40% av

utredningarna inte slutforts
inom lagstadgad tid.

Enligt stickprovskontroller finns
det utdrag pa en del enheter,
men inte alla. Visstidsanstall-
das belastningsutdrag

fornyas inte alltid efter ett ar.

Sydarkivera genomforde i juni
en tillsyn och de anser att barn-
och utbildningsforvaltningen
har god k&nnedom och

kontroll 8ver sin informations-
hantering. Informationshante-
ringsplanerna och arkivbeskriv-
ningarna ar uppdaterade.
Barn- och utbildningsnamnden
beslutade 21/5 Riktlinjer for
personuppgiftsbehandling och
forvaltningschefen har

beslutat gallande rutiner.

Det finns fungerande rutiner fér
varje enhet gallande syn-
punkts- och klagomalshante-
ring. P& varje enhets hemsida
finns h&nvisning till kommu-
nens synpunkter och felanma-
lan.

Fullstandig kontroll genomférd
av centrala elevhalsoteamet
som visade att drygt halften av
dokumentationen har

brister i bade pedagogisk
utredning och atgardsprogram.

Eftersom det ar ett pagéende
arbete finns &nnu inget mark-
bart resultat.

Rutiner for genomlasning
av utredningar har andrats
for att forhindra onédiga
drojsmal.

Fortsatt arbete med att
effektivisera utrednings-
processen pagar i dialog
med socialsekreterarna.
Handlingsplaner kommer
att upprattas med de hand-
laggare som har hég andel
férsenade utredningar.
Rutin for att fornya belast-
ningsutdrag for visstidsan-
stallda efter ett ar.

Fortsétta arbetet med att

informera och medvetan-
degora alla medarbetare i
forvaltningen.

Fortsatt information och
implementering av riktlinjer
och rutiner i hela forvalt-
ningen.

Inga atgarder beskrivs med
anledning av kontrolimo-
mentets utfall.

Centrala elevhélsan har
genomfort utbildning av
grundskolans speciallarare
och specialpedagoger.
Kommunen har

ett tvaarigt avtal med
SPSM dar okad tillganglig-
het i larmiljén och arbetet
med pedagogisk utredning
och

atgardsprogram ingar.
Fortsatt uppféljning kom-
mer att komplettera den
genomférda kontrollen
genom stickprov dar varje
grundskoleenhet

skickar vart femte atgards-
program med pedagogisk
utredning till Centrala
elevhalsoteamet for kon-
troll. Detta sker

den 31 maj och 30 novem-
ber, vilket férhoppningsvis
kommer att underlatta och
Oka antalet utbildade med-
arbetare.

Arbetet pagar sedan vt-19
och beréknas vara klart
under ht-19.



och yrkesvagledning
inom grundskola
och gymnasie/vux

Ensamarbete Riskanalyser pa hela kultur ~ Fragan kontrolleras regelbun- Regelbunden kontroll, samt
och fritid det i samband med skyddsron-  se Over att det finns per-
der och diskuteras p& APT. sonlarm till medarbetare.

Ensamarbete forekommer pa
grund av att verksamheten
kraver 6ppethallande under
morgontid och kvallstid och for
att personal saknas till
exempel pa biblioteksfilialer.

Kalla: Barn- och utbildningsnamnden Intern kontroll rapportering 2019

Milj6- och byggnamnden (tidigare tillsyns- och tillstdndsnamnden fram till 2018-12-31):
For ar 2019 har det fram till granskningstillfallet inte skett nAgon sammanstallning av ge-
nomforda kontroller. Tillsyns- och tillstandsnamnden beslutade vid sammantrade 2018-
12-12 § 109 om uppféljning av intern kontroll 2018. Nedan féljer en sammanfattning éver
genomférda kontroller:

Tabell 16: Genomfdrda kontroller 2018

Rattssakerhet Att beslut ar korrekta Inga resultat anges férutom att Inga atgarder beskrivs.

dokumenterad processbeskriv-

ning finns, samt att processen

fungerar enligt processbeskriv-

ningen. Processen anges ej

behova utvecklas.
Delegationsanmalan och Att delegationsordningen Inga resultat anges férutom att Inga atgarder beskrivs.
rapportering foljs, miljo dokumenterad processbeskriv-

ning finns, samt att processen

fungerar enligt processbeskriv-

ningen. Processen anges ej

behova utvecklas.
Delegationsanmalan och Att delegationsordningen Inga resultat anges férutom att Inga atgarder beskrivs.
rapportering foljs, bygg dokumenterad processbeskriv-

ning finns, samt att processen

fungerar enligt processbeskriv-

ningen. Processen anges €j

behova utvecklas.

Overklagade drenden och Antal 6verklagade arenden  Fyra 6verklagade arenden, Inga atgarder beskrivs.
utgang i hogre instans bygg inget avgjort i hogre instans

Tid frdn komplett arende till  Ledtid bygglovsarenden Ledtid &r 18 dagar i genomsnitt  Inga atgarder beskrivs.
beslut pa stickproven

Kalla: Tillsyns- och tillstAndsnamndens uppféljning av intern kontroll

Sambhallsbyggnadsnamnden (ny ndmnd sedan 2019):

Mot bakgrund av att det ar en ny namnd from &r 2019 sa har ingen uppfoéljining skett av
kontrollplan for &r 2018. For ar 2019 har det fram till granskningstillfallet inte skett ndgon
sammanstallning av genomférda kontroller utifran plan for intern kontroll.

Vi bedomer att kontrolimalet ar uppfyllt avseende barn- och utbildningsnamnden. Bedém-
ningen grundar vi pa att namnden i samband med rapportering av genomforda kontroller
for &r 2018 och vid delar 2019 tar del av vilka atgarder som ska genomforas vid upptackta
brister i den interna kontrollen. En beskrivning av vidtagna atgarder redovisas samt till
delar hur arbetet med atgarder ska fortlopa framat.



Avseende kommunstyrelsen, samhallsbyggnadsnamnden, miljo- och byggndmnden samt
halsa- och valfardsnamnden bedomer vi att kontrolimalet delvis ar uppfylit. Var bedom-
ning goér vi mot bakgrund av att kommunstyrelsen och namnderna (férutom samhalls-
byggnadsnamnden) i samband med rapportering av genomférda kontroller ar 2018 tagit
del av vilka atgarder som ska genomféras vid upptéckta brister i den interna kontrollen.
En beskrivning av vidtagna atgarder redovisas samt till delar hur arbetet med atgarder
ska ske framover. Avseende miljé- och byggnamnden redovisas inga atgarder da resulta-
tet av kontrollmomenten anger bland annat att processerna ej behdver utvecklas. Vi note-
rar att inga atgarder har redovisats avseende ar 2019 fér kommunstyrelsen, samhalls-
byggnadsnamnden, miljo- och byggnamnden samt héalsa- och valfardsnamnden. Vi menar
att det ar av stor vikt att den interna kontrollen féljs upp l6pande, vilket aven framgar av
policyn for intern kontroll. Genom en |dpande uppféljning ges forutsattningar for att kunna
vidta adekvata atgarder i ratt tid och pa sa satt minimera eventuella konsekvenser.



Granskningens revisionsfraga har varit: Sakerstéller namnderna och styrelsen att styr-
ning, uppféljning och kontroll avseende arbetet med intern kontroll &r tillracklig?

Efter genomgang av granskningens samtliga kontrollmal gor vi den revisionella bedom-
ningen att némnderna och styrelsen inte helt sdkerstéller att styrning, uppféljning och kon-
troll avseende arbetet med intern kontroll ar tillracklig.

Bedomningen gors mot bakgrund av utfallet av nedanstaende kontrollmal:

Kontrollmal

Syftet och innehallet av-
seende intern styrning och
kontroll ar tydligt

En dokumenterad risk-
och vasentlighetsanalys
finns

Intern kontrollplan har
upprattats utifran risk och
vasentlighetsanalys

Bedémning

Delvis uppfyllt

Vi grundar var bedémning pa att det finns en

policy och en riktlinje avseende intern styrning och kontroll. Vi

noterar dock att trots att det togs beslut

avseende dessa under 2018 sa har implementering av

alla delar av policy och riktlinje ej genomforts.

Vidare konstaterar vi att respondenterna i enkéaten

overvagande instammer helt eller till stor del avseende

frdgor om kunskap om syfte med intern kontroll,

den interna kontrollens bidrag till utveckling av

organisationen samt om det bedrivs ett aktivt arbete

med intern kontroll.

Delvis uppfyllt

Vi bedomer att kontrollmalet delvis ar uppfyllt avseende

hélsa- och valfardsndamnden och

kommunstyrelsen. Bedémningen grundar vi pa att

vi tagit del av framtagna risker dar vissa av dem

sedan har lett till kontrollpunkter i den interna kontrollplanen.

Avseende, samhallsbyggnadsnamnden,

milj6- och byggnamnden samt barn- och utbildningsndmnden

bed6émer vi att kontrollmalet ej ar uppfylit.

Vi grundar bedémningen pa att det inte finna ndgon dokumenterad riskanalys
for &r 2019. Vidare noterar vi att det i riktlinjen

framgar att risk- och vasentlighetsanalys ska genomforas.

D& namnderna och styrelsen &r ytterst ansvarig for den interna kontrollen inom
respektive verksamheter anser vi att det ar angelaget att namnden eller styrel-
sen ar involverad i framtagandet av riskanalys framover. Det &ar aven enligt var
mening viktigt att ndmnden sakerstaller att riskanalysen dokumenteras och
uppdateras arligen.

Delvis uppfyllt

Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt avseende hélsa- och
valfardsnamnden. Bedémningen grundar vi

pa att det finns en upprattad interkontrollplan som &ar

antagen av namnden. Vidare konstaterar vi att en bruttolista

finns uppréttad med alla framtagna risker

samt med foreslagna internkontrollpunkter.

Avseende kommunstyrelsen, samhéllsbyggnadsnamnden,

miljo- och byggnamnden samt barn- och utbildningsnédmnden

bed6émer vi att kontrolimalet delvis &r uppfyllt. Vi grundar

bedémningen pa att det finns en upprattad internkontrollplan som &r antagen.
Dock har vi inte tagit del av en separat dokumenterad riskanalys. Vidare kon-
staterar vi att kommunstyrelsen ej har tagit fram gemensamma kontrollpunkter
for &r 2019 eller ar 2020.



pwe

Rapportering av kontroller Delvis uppfyllt O
sker lopande Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt avseende

barn- och utbildningsnd@mnden. Bedémningen grundar

vi pa att namnden far rapportering av genomférda kontroller i
samband med &rsredovisning men ocksé i samband med O
deldr 2019. Avseende kommunstyrelsen,
samhallsbyggnadsnamnden, miljé- och byggnamnden

samt hélsa- och vélfardsnamnden beddmer vi att
kontrollmalet delvis ar uppfylit. Detta gor vi mot bakgrunden
att rapportering av genomférda kontroller sker en gang arligen
till styrelse eller ndmnder. Vidare noterar vi att ingen uppfdljning har skett i
samband med delé&r 2019. Enligt policyn och riktlinjen for intern styrning och
kontroll ar forvaltningschefen skyldig att I6pande rapportera till nAmnden om
hur den interna kontrollen fungerar. Vidare anger policyn att kommunstyrelsen
lI6pande ska folja upp hur arbetet med intern styrning och kontroll bedrivs i
kommunkoncernen.

Delvis uppfyllt

Vi bedomer att kontrollmalet ar uppfyllt avseende barn- och o

Adekvata atgarder vidtas

utifran identifierade brister
utbildningsnamnden. Beddémningen grundar vi pa att namnden

i samband med rapportering av genomférda kontroller for ar
2018 och vid delar 2019 tar del av vilka atgarder som ska o
genomfodras vid upptackta brister i den interna kontrollen. En

beskrivning av vidtagna atgarder redovisas samt till delar hur arbetet med
atgarder ska fortlopa framat. Avseende kommunstyrelsen, samhallsbyggnads-
namnden, miljé- och byggnamnden samt halsa- och valfardsnamnden bedo-
mer vi att kontrollmalet delvis ar uppfyllt. Detta gor vi mot bakgrunden att
styrelsen och namnderna (ej samhéllsbyggnadsndmnden) i samband med
rapportering av genomférda kontroller &r 2018 tar del av vilka atgarder som
ska genomféras vid upptackta brister i den interna kontrollen. En beskrivning
av vidtagna atgarder redo-visas samt till delar hur arbetet med atgarder ska
fortlopa framét. Vi noterar att inga atgarder har redovisats avseende ar 2019
for kommunstyrelsen, samhallsbyggnadsnamnden, miljé- och byggnamnden
samt hélsa- och vélfardsnamnden. Vi menar att det &r av vikt att den interna
kontrollen f6ljs upp l6pande, vilket anges i policyn. Genom en I6pande uppfolj-
ning kan atgarder ocksa vidtas under arets gang.

Mot bakgrund av vad som framkommit i rapporten rekommenderar vi kommunstyrelsen
att vidareutveckla kommunstyrelsens samlade bedémning av ndmndernas och bolagens
interna kontroll i samband med att den interna kontrollen avrapporteras i slutet av aret. Av
bedomningen bor exempelvis framga hur val kommunstyrelsen anser att namnderna har
genomfort arets interna kontroll samt vilka beslut om atgarder som kommunstyrelsen av-
ser att fatta i syfte att starka den interna kontrollen infér kommande ar.

| 6vrigt rekommenderar vi kommunstyrelsen och ndmnder att:

e Genomfora den interna kontrollen pa I6pande basis i enlighet med kommunfullmakti-
ges policy for intern kontroll samt att namnderna i 6vrigt genomfoér den interna kontrol-
len utifran gallande policy och riktlinje.

e Vidareutveckla arbetet med att finna riskomraden till riskanalysen i syfte att fa fram
underlag till kontrollmoment som &r viktiga att granska i planen for intern kontroll.

e Fortydliga vilka atgarder som namnderna vidtagit utifrdn de avvikelser som framkom-
mer i den interna kontrollen.
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Lena Salomon Carl-Gustaf Folkeson

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-
6740) (PwC) pa uppdrag av Osby kommun enligt de villkor och under de forutsattningar
som framgar av projektplan fran den 2019-10-07. PwC ansvarar inte utan sarskilt ata-
gande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rap-
port.






e Barn- och utbildningsndmnden tar i samband med rapportering av genomforda
kontroller for &r 2018 och vid deldr 2019 del av vilka dtgarder som ska genom{o-
ras vid upptickta brister i den interna kontrollen.

» Vinoterar att inga dtgérder har redovisats avseende ar 2019 fér kommunstyrel-
sen, samhillsbyggnadsndmnden, miljo- och byggnimnden samt hilsa- och vl-
fardsndmnden. I policyn anges att den interna kontrolien lgpande ska f6ljas upp.
Genom en l8pande uppfdljning kan atgérder ocksa vidtas under érets gang.

Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen rekommenderar vi kommunsty-
relsen att:

* Vidareutveckla kommunstyrelsens samlade bedomning av ndmndernas och bola-
gens interna kontroll i samband med att den interna kontrollen avrapporteras i
slutet av dret. Av beddmningen bor exempelvis framga hur vil kommunstyrelsen
anser att namnderna har genomfort drets interna kontroll samt vilka beslut om at-
girder som kommunstyrelsen avser att fatta i syfie att stdrka den interna kontrol-
len infor kommande ar.

I dvrigt rekommenderar vi kommunstyrelsen och ndmnder att:

* Genomfora den interna kontrollen pé l6pande basis i enlighet med kommunfull-
miktiges policy for intern kontroll samt att ndmnderna i &vrigt genomfbr den in-
terna kontrollen utifran gillande policy och riktlinje.

e Vidareutveckla arbetet med att finna riskomraden till riskanalysen i syfte att fa
fram underlag tifl kontrollmoment som 4r av hég relevans att granska i planen fr

intern kontroll.

» Fortydliga vilka dtgdrder som ndmnderna vidtagit utifrin de avvikelser som
framkommer i den interna kontrollen.

Revisorerna dnskar svar med anledning av genomfdrd granskning fre den 25 mars 2020

N\¢ STNRARTARE ‘\

Margot Malmqvist

Revisionens ordférande
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Kommunstyrelseforvaltningen
Gunnar Elvingsson
0479528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Uppfoljning av intern kontroll 2019
Dnr KS/2020:80 040

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

— Kommunstyrelsen uttalar, med utgangspunkt fran ndmndernas och bolagens
uppfoljningsrapporter, att Osby kommun hade en tillfredsstéllande intern kontroll
2019. Det finns dock forbattringsomraden och en del noteringar frdn nimndernas
rapporter har gjorts.

— Styrelsen och ndmnderna ska beakta foljande 1 det fortsatta arbetet med intern
kontroll:

¢ Bruttolista ska finnas med vid bedomning och redogdrelse for de risker ndmnden
ser. Fran denna lista véljs sedan de mest angeldgna punkterna ut punkter for
intern kontroll. Detta ger en tydligare risk- och vésentlighetsanalys.

¢ Endast punkter dir risken/sannolikheten bedoms relativt hog bor komma med i
den interna kontrollen. Ovrigt bor kunna skdtas och fSljas upp i den 16pande
verksamheten.

e Redovisning av kontrollen ska ske enligt plan, forutom vid bokslut, dven vid
delérsbokslut dér sa dr mojligt. For vissa punkter géller att endast uppfoljning
vid bokslut dr mdjligt.

e Visentliga atgirder som vidtagits eller ska vidtas utifran de avvikelser som
framkommer ska tydligt framgé av ndmnds beslut om intern kontroll

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn.
Sammanfattning av arendet

Intern kontroll ska s l&ngt som mojligt sdkerstdlla att verksamheten nar sina mal, att
information om verksamhet och ekonomi dr tillforlitlig och réttvisande, att verksamheten
efterlever lag, regler och avtal. Den interna kontrollen ska bidra till att fel och brister
forebyggs, uppticks och atgirdas.

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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I kommunallagen 6 kap. 6 § finns bland annat lagstiftning om ndmndernas ansvar {or att
tillse att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 Gvrigt
tillfredsstédllande sétt.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern
kontroll inom kommunen samt att ta stéllning till den interna kontrollens kvalitet.

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstéllt avrapportering av intern kontroll 2019
for kommunstyrelsens verksamhetsomraden, nimnder och kommunala heldgda bolag.
Négra storre avvikelser har inte konstaterats 1 nimndernas rapporter men foljande
noteringar har dnda gjorts:

e Bruttolista ska finnas med vid bedomning och redogorelse for de risker
forvaltningen ser. Fran denna lista véljs sedan de mest angeldgna punkterna ut
punkter for intern kontroll.

e Endast punkter dir risken/sannolikheten bedéms relativt hog bor komma med
i den interna kontrollen. Ovrigt bér kunna skotas och foljas upp i den 16pande
verksamheten.

¢ Redovisning av kontrollen ska ske enligt plan, forutom vid boklsut, dven vid
delérsbokslut dér sd dr mojligt. For vissa punkter géller att endast uppfoljning vid
bokslut ar mojligt.

Det finns ocksé forbéttringsomraden for den interna kontrollen om revisionen har kommit
fram till 1 en granskning under 2019. Detta géller framst framtagande av risk- och
visentlighetsanalys, uppfoljning av den interna kontrollen under verksamhetsaret,
fortydligande av de atgérder som vidtagits eller ska vidtas utifran de avvikelser som
framkommer 1 den interna kontrollen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunstyrelseforvaltningen, 2020-02-19
Rapport — Intern kontroll 2019, kommunens ndmnder
Rapport — Intern kontroll 2019, Fjarrvarme 1 Osby AB
Rapport — Intern kontroll 2019, Industrihus AB

Rapport — Intern kontroll 2019, Osbybostidder AB
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Petra Gummeson Gunnar Elvingsson

Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till
Kommunens namnder
Kommunens helidgda bolag

Kommunstyrelseforvaltningens ekonomienhet



Intern kontroll 2019, rapportering av atgarder fran foregaende ar

Kommunstyrelseforvaltning

Plan

Sann Kons Risk- Rappor

Rutin/syste Ansvar  Frekve

Kontrollmoment olikh ekve beddm . Metod  tering Klar
m ) ig ns )
et ns ning till
Ekonomienh
et
Momsredovi  Korrekt 4 3 12 Redovi lgar Extern  Ekono 15 juni
shing redovisning sningse gransk  michef
konom ning,
genom
géng
av
proces
S
Kundreskont  Periodisering av 3 3 9 Adminis | Stickpr  Redovi 20 jan
ra fakturering trator samban ov sningse 2020
UCN d med konom
bokslut
Leverantdrsr  Kontroll att vi 3 4 12 Redovi lgar Stickpr  Ekono 1 dec
eskontra betalar till ratt sningse ov michef
leverantor konom
Systemférva  Ratt behorighet 2 4 8 Redovi lgar Geno Ekono 1 nov
Itning till betalnings- shingse mgang  michef
system konom av
rutin
for
behori
ghetstil
Idelnin
g
Finansverks  Vardeutveckling 3 3 9 Ekono lgar Oversy Kommu 1 nov
amhet/stiftel michef n ndirektd
ser placeri r
ngsvill
kor
och
riktlinje
r
Controller/ve  Tillrackligt stod till 3 3 9 Ekono lgar Utvard ~ Kommu
rksamhetsst  chefer michef ering ndirektd
od av ny r
organi
sation
HR-enhet
Sjukfranvaro  Bibehalla/sanka 2 3 6 HR- 1 glar Statisti  KS mars
sjukfr&nvaron enhete k HRM 2020
n
Anstéllnings  Korrekt ifylit 3 2 6 Loneko 2 glar Stickpr  HR- 15 juni
kontrakt nsult ov chef 15 dec
- Intermittent
Arvodesund Ratt underlag for 3 2 6 Loneko 2 glar Stickpr  PD Juni
erlag utbetalning nsult ov Dec

Kanslienhet



Rutin/syste
m

Resebidrag

Motioner

Medborgarfo
rslag

IT- och
utvecklingse
nhet

Hantering
datorkonton

Virus och
skadlig
programkod

Aterlasning
av
sakerhetsko
piering

Kommunikat
ion -Sakra
att vi foljer
lagar och
férordningar

Kontaktcent
er

Tillvaxtenhet

Ansodkning
projektbidra
g tillvaxt

Rapport
projektbidra
¢}

Raddningstj
anst

Risk och
sarbarhetsa
nalys

Myndighetsu
tévning

Sann Kons Risk-
Kontrollmoment olikh ekve beddm
et ns ning

Kontroll att 3 3 9
angivna regler

har féljits och att

krav uppfyllts

Beslut i KF 3 3 9

Beslut i KF 3 3 9

Séakerstalla ratt 4 3 12
niva av

behorighet

Kontroll att 2 3 6
brandvagg och

signaturfiler ar

uppdaterad

Sakerstalla att 1 4 4
aterlasning kan
goras

Sakerstalla 3 2 6

Sakerstalla att 3 3 9
sekretess
efterlevs

Ansokan 3 3 9

Uppfdljning

Risker inom
kommunen
identifieras och
uppdateras
genom arlig
revidering av den
kommunala risk-
och
sarbarhetsanalys
en

Tillsyn genomfors
enligt den arliga
tillsynsplanen

Ansvar
ig

Kansliet

Kansliet

Kansliet

Systemt
ekniker

Systemt
ekniker

Systemt
ekniker

Kommu
nikation
S
strateg

Kommu
nikation
S
strateg

Tillvaxtc
hef

Tillvaxtc
hef

Ré&ddni
ngschef

Ansvari
g
forebyg
gande
verksa
mhet

Frekve
ns

2 ggr/ar

1 glar

1 glar

1 glar

1 glar

1 glar

1 glar

1 glar

1 glar

1 glar

1 glar

6 ggr/ar

Metod

Fullsta
ndig
kontroll

Redovi
shing
och
beslut

Redovi
sning
och
beslut

Stickpr
ov

Stickpr
ov

Stickpr
ov

Stickpr
ov

Fullsta
ndig
kontroll

Fullsta
ndig
kontroll

Stickpr
ov

Rappor
tering
till

KS

KF

KF

IT-chef

IT-chef

IT-chef

Kommu
nikation
schef

Kommu
nikation
schef

Forvaltn
ingsche
f KSF

Forvaltn
ingsche
f KSF

Forvaltn
ingsche
f KSF

R&addni
ngschef

Klar

2019-
12-31

2019-
12-31

2019-
10-31

2019-
12-31

2019-
12-31

2019-
12-31

2019-
12-31

2019-
12-31

2019-
12-31

2019-
12-31



Rutin/syste
m

Utbildning
av
kommunal
personal

Utbildning
av
skolungdom

Utbildning
och 6vning
av rtj-
personal

Utvardering
och larande

Kompetensf
orsorjning

Sann Kons Risk-
Kontrollmoment olikh ekve beddm
et ns ning
Utbildning av
kommunal

personal i HLR,
allméanbrandkuns
kap och
systematiskt
brandskyddsarbe
te genomfors
enligt
utbildningsplan

Riktadinformation
och utbildning av
samtligaelever i
arskurs 2, 5 och
8 genomfors
lasarsvis

Utbildningar och
ovningar
planeras
genomfors och
foljs upp enligt
riktlinjer

Kommunen tar
tillvara p&
erfarenheter
franintraffade
héndelser och
aterfor dem till
sin egen
skadeavhjalpand
e verksamhet

Kompetensforsorj
ningsplantas
fram och
revideras
|I6pande

Kontrollrapport

Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Korrekt momsdeklaration

Ekonomi

Momsredovisning

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Resultat:

Ett externt féretag har granskat momsredovisningen for aren 2015-2017.Resultatet av granskningen blev att

Redovisningsekonom

Ansvar
ig

Ansvari
9
forebyg
gande
verksa
mhet

Ansvari
g
forebyg
gande
verksa
mhet

Operati
vt
ansvari

g

Foreby
ggande
och
operativ
t
ansvari

ga

Operati
vt
ansvari

g

Rappor
Frekve Metod  tering
ns ;
till
2 ggr/ar Ré&ddni
ngschef
2 ggr/ar Réaddni
ngschef
2 ggr/ar Réaddni
ngschef
|6pande Raddni
ngschef
2 ggr/ar Réaddni
ngschef

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behéver utvecklas

Klar

2019-
12-31

Nej

Ja

Ja

kommunen kunde begara omprévning som gav ett nettoresultat pa cirka 700 tkr for de tre &ren. Under aret har en
intern granskning gjorts av redovisningen 2018. Denna resulterade i en begaran om omprdvning dér ytterligare

129 tkr ansokts.

Det ar framst sa kallad Ersattning vid viss upphandling som missats.

Atgéarder:

Information/utbildning i momsfragor behovs liksom arlig genomgang. Kontroll 2020 i samband med 6vergéng till nytt
ekonomisystem.



Kontrollmoment: Periodisering av fakturering

Enhet: Ekonomi Kontroll av process

Process (rutin/system): Kundreskontra Dokumentera_d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): Processen funge_rar utan
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Administrator Processen behodver utvecklas Ja

Resultat:

Fakturor skapade 2020 med bokféringsdag 2019 letades fram. Alla fakturor éver 10 000 kr kontrollerades (15 st)
avseende vilket ar transaktionerna avsag. Alla kontrollerade fakturor bedémdes som bokférda pa ratt ar.

Nasta urval gjordes pa fakturor skapade 2020 med bokféringsdag 2020. Samtliga fakturor 6ver 10 000 kr
kontrollerades (24 st) 5 av dessa var bokforda pa fel ar varfor de periodiserades till 2019.

Krediteringar av fakturor gjorda i borjan av 2020 kontrollerades ocks& utifrdn bokféringsdatum. Tre krediteringar
fanns med belopp 6ver 10 000 kr. Samtliga hade bokforts pa ratt ar.

Kontrollerna utfordes den 15 januari. sammantaget ett forbattrat resultat jamfort med f g ar.

Atgéarder:

Arlig kontroll i samband med bokslutet.

Kontrollmoment: Kontroll att vi betalar till ratt leverantor

Enhet: Ekonomi Kontroll av process

Process (rutin/system): Leverantorsreskontra Dokumenteraq L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja

processbeskrivningen

Processen fungerar utan

Kontroll utférd (datum): processbeskrivning

Kontrollansvarig: Redovisningsekonom Processen behéver utvecklas

Resultat:

Kontrollen har utforts genom stickprov. 5 % av leverantorerna har for respektive manad valts ut och 1 faktura fran de
utvalda leverantorerna har sedan granskats. Kontroll har gjorts av att utbetalningen har skickats till det giro
leverantoren har uppgett pa fakturan. | samtliga stickprov har utbetalning gjorts till det giro som leverantéren angett
pa fakturan.

Atgarder:

Overgangen till EDI- och Svefakturor 6kar sékerheten nar det géller betalning till ratt leverantér. Kontroll under 2020 i
samband med 6vergang till nytt ekonomisystem.

Kontrollmoment: Ratt behdrighet till betalningssystem
Enhet: Ekonomi Kontroll av process
. . N . Dokumenterad

Process (rutin/system): Systemférvaltning processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utford (datum): ~ 2019-12-17 Processen fungerar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Redovisningsekonom Processen behodver utvecklas Ja

Resultat:

Genomgang av ekonomichef och redovisningsekonom. Genomgang av befintliga behérigheter for registrering av
betalningsmottagare och betalningar. Ytterligare begransning har gjorts av personkrets som tilldelas behérighet.

Atgarder:




Kontroll under 2020 i samband med 6vergéng till nytt ekonomisystem.

Kontrollmoment:

Vardeutveckling

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Ekonomi

Finansverksamhet/stiftelser

Ekonomichef

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Nej

Nej

Nej

Ja

Resultat:

De laga rantorna har gjort att ingen avkastning erhalls pa vanliga bankkonton. detta ger dalig vardeutveckling for

stiftelserna.

Atgéarder:

Omplacering av stiftelsemedel for att nd avkastning. Risk, sakerhet och hallbarhet beaktas.

Kontrollmoment:

Tillr&ckligt stod till chefer

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Ekonomi

Controller/verksamhetsstdd

Ekonomichef

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behdver utvecklas

Nej

Ja

Resultat:

Utvardering har inte genomforts under 2019 pa grund av tidsbrist och prioritering

Atgarder:

Utvardering genomférs 2020.

Kontrollmoment:

Sakerstalla ratt niva av behorighet

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

IT-avdelningen

Hantering av datorkonton

2019-12-31

Systemtekniker

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Resultat:

Det har genomforts kontroller av de konton som har hdgst behorigheter. Det upptacktes att en del av dessa konton
inte behdvde de behdrigheterna och dessa justerades.

Atgéarder:

Unikom tar dver ansvaret 2020-01-01.




Kontrollmoment:

Kontrollera att brandvégg och signaturfiler &r uppdaterade

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

IT-avdelningen

Virus och skadlig programkod

2019-12-31

Systemtekniker

Kontroll av process

Dokumenterad .
o Nej

processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt

processbeskrivningen

Processen fungerar utan Ja

processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Resultat:

Kontroll att virusdefinitionerna pa klienter (datorer) ar uppdaterade skéts av Windows. Vi har under aret haft problem
med att systemet inte fungerat men det &r I6st och det bevakas lopande att det inte uppstar igen.

Brandvaggsreglerna har gatts igenom noggrant i samband med att Osby kommuns nétverk kopplades samman med
Unikoms néatverk i december 2019.

Atgéarder:

Unikom tar dver ansvaret 2020-01-01.

Kontrollmoment:

Aterlasning av sakerhetskopiering

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Sakerstalla att aterlasning kan goras

Systemtekniker

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Resultat:

Kontroll ej genomford pa& grund av tidsbrist.

Atgéarder:

Unikom tar dver ansvaret 2020-01-01.

Kontrollmoment:

Sakerstalla att vi foljer lagar och férordningar inom kommunikation

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kommunikation

Sakra att vi foljer lagar och férordningar

2019-12-31

Kommunikationsstrateg

Kontroll av process

Dokumenterad

processbeskrivning finns Ja

Processen fungerar enligt

L9 Ja
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Resultat:

Reviderad kommunikationspolicy och riktlinje fér sociala medier samt framtagen riktlinje for bild film och ljud antagen.
Utbildning inom GDPR i sociala medier, lagring av samtyckesavtal och anpassning till tillgéanglighetsdirektivet.

Atgéarder:




Kontrollmoment:

Sakerstalla att sekretess efterlevs

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontaktcenter

Kontaktcenter

2019-12-31

Kommunikationsstrateg

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behodver utvecklas

Nej

Ja

Resultat:

Nyanstallda har fatt information om sekretess och undertecknat sekretessavtal. Medarbetarna i kontakcenter ar val
medveten om vad sekretessen innebar.

Atgarder:

Fortydliga processbeskrivning.

Kontrollmoment: Resebidrag
Enhet: Kansliet Kontroll av process
. ) . Dokumenterad

Process (rutin/system): Kansliet processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): 2019-12-31 Processen furjge_rar utan
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Kansliet Processen behéver utvecklas Nej

Resultat:

Lopande hantering av resebidrag enligt beslut fran kommunstyrelsen 2016-09-07, § 126.

Atgéarder:

Beslut i kommunfullméktige 2019-10-14, § 107, om att resebidraget for hdgskole-, universitets-, yrkeshdgskole- och
folkhdgskolestuderande ska tas bort efter hdstterminen 2019. Hostterminen stracker sig till januari 2020 vilket
innebér att ansokningar hanteras fram till mars/april 2020.

Kontrollmoment: Motioner

Enhet: Kansliet Kontroll av process

Process (rutin/system): Kansliet Dokumenteraq L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

i . Processen fungerar utan
Kontroll utférd (datum): 2019-04-08 processbeskrivning
Kontrollansvarig: Kansliet Processen behéver utvecklas Nej

Resultat:

Redovisning och beslut 1 gang om &ret som presenteras fér kommunfullméaktige enligt kommunfullmaktiges
arbetsordning for 2019-2022.

Atgéarder:




Kontrollmoment:

Medborgarforslag

Enhet: Kansliet Kontroll av process

Process (rutin/system): Kansliet Dokumentera_d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt

L2 Ja

processbeskrivningen

Kontroll utford (datum):  2019-04-08 samt 2019-10-14 Processen fungerar utan
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Kansliet Processen behodver utvecklas Nej

Resultat:

Redovisning och beslut 1 gang om aret som presenteras for kommunfullmaktige enligt kommunfullmaktiges

arbetsordning for 2019-2022.

Atgarder:

Kontrollmoment: Aterrapportering av verkstallighet av beslut fér KF och KS

Enhet: Kansliet Kontroll av process

. ) . Dokumenterad

Process (rutin/system): Kansliet processbeskrivning finns Ja

Processen fungerar enligt
L9 Ja

processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): 2019-11-11 samt 2019-12-09 Processen funge_rar utan
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Processen behéver utvecklas Nej

Resultat:

Aterrapportering av fullméktigebeslut gjordes i november och fér kommunstyrelsen i december. Detta &r en

kontrollpunkt av kommunstyrelsens uppsiktsplikt som finns beskriven i reglementet fér Osby kommuns ndmnder.

Atgéarder:

Paborjades i juni 2019 da dessa regler ej fanns for tidigare ar.

Tabell

Kontrollmoment: Sjukfranvaro

Enhet: HR-enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): HR-system Dokumenteraq L Nej
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): 2020-01-23 Processen funggrar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: HR-chef Processen behdéver utvecklas Nej

Resultat:

Den totala sjukfr&nvaron for 2019 blev 4,85% vilket innebér att en lite sénkning mot 2018.

Atgarder:

Fortsatta att arbeta med forebyggande med hjalp av féretagshalsovarden

Fortsatt satsning pa att starka vara chefer i deras ledarskap




Tabell

Kontrollmoment: Anstéllningskontrakt - intermittent

Enhet: HR-enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Dokumentera_d L Nej
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): Processen funge_rar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Lénekonsult Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

| kontrollen av anstalliningskontrakt konstateras att det ar ett fatal som inte ar korrekt ifyllda eller dar vi saknar attest.
Kontrollen av kontrakt har utforts pa sa satt att samtliga nyanstallda med Intermittentkontrakt under en manad har
valts ut, totalt 35 personer. Av dessa ar det 26 som ar helt ratt (74%). De fel som &r vanligast ar felaktig befattning
samt att vi har fatt en forhandskopia men att vi sedan saknar det med underskrift. | ett fall borde kontraktet skrivits pa
annat anstallningsavtal. | manga fall ar det inte samma datum pa kontraktet som i I6nesystemet vilket beror pa att
personen inte kom i tjanst férran mycket senare. Dessa ar inrdknade som korrekta anstélliningsavtal eftersom den
anstallde har avtalat att fran det datumet kan vi som arbetsgivare ringa och fraga om de vill arbeta.

Atgéarder:

Anstallningskontrakt och anstaliningsdatum ska stamma Gverens dérav andras rutinen pa lonekontoret sa att forsta
anstallningsdag alltid kommer att folja anstéllningskontraktet.

Felaktiga befattningar atgardas genom att vi bifogar avstamning med anstallande chef, men i framtiden ska vi begara
omskrivet kontrakt

Nar det saknas undertecknat kontrakt ska I6nekontoret paminna om att detta saknas

Tabell

Kontrollmoment: Arvodesunderlag

Enhet: HR-enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Stickprov Dokumenteraq L Nej
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): mars 2019 Processen funggrar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Lénekonsult Processen behdéver utvecklas Nej

Resultat:

Kontroll av underlag for politikerarvoden visar att av 21 sammantraden, mars 2019, har samtliga underlag kommit in i
tid. P& tva underlag har det funnits anledning att stélla fraga tillbaka. | ena fallet handlar det om att uppgift dar orsak
saknats och pa den andra har det varit en éverlappande starttid med tidigare inlamnat underlag. Vi har ocksa
kontrollerat de underlag som avser Forrattningar av politiker och har har vi hittat ett stérre antal som vi behovt
fortydligande fran politikerna. Av 19 underlag har 11 varit helt ratt men 8 underlag har varit otydliga i vad som ska
ersattas. | flera fall har tider skrivits som inte ska ge ersattning.

Atgéarder:

Eventuellt férandra forrattningsblanketten for att gora tydligare vad som ska vara med och vad som inte ska vara
med.




Tabell

Kontrollmoment:

Ansokning projektbidrag tillvaxt

Enhet: Tillvaxt Kontroll av process
Process (rutin/system): Hantering av projektansokan. Dokumenterqd N Nej
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt .
A Nej
processbeskrivningen
Kontroll utférd (datum): 20200210 Processen funge_rar utan Ja
processbeskrivning
Kontrollansvarig: Tillvaxtstrateg Processen behdver utvecklas Ja
Resultat:
Inga ansokningar om projektbidrag har inkommit. Endast ansékningar om driftbidrag.
Atgéarder:
Beddm om ytterligare information och dokumentation behévs. Ta fram rutin f6r ansékan av driftsbidrag.
Tabell
Kontrollmoment: Rapport projektbidrag
Enhet: Tillvaxt Kontroll av process
. . g . Dokumenterad .
Process (rutin/system): Uppfdljning av projekt processbeskrivning finns Nej
Processen fungerar enligt .
A Nej
processbeskrivningen
Kontroll utférd (datum): 20200210 Processen fungerar utan Ja
processbeskrivning
Kontrollansvarig: Tillvaxtstrategen Processen behéver utvecklas Ja

Resultat:

Inga projektbidragsansoékningar har inkommit till tillvéxtenheten. Endast anstkan om driftsbidrag. Konstaterades att

ytterligare data behover samlas in som underlag till uppféljningen.

Atgarder:

Beddm om ytterligare information och dokumentation behdvs. Ta fram rutin for ansékan av driftsbidrag.

Tabell

Kontrollmoment:

Risk och sarbarhetsanalys

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Raddningtjanst

januari 2020

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Ja

Ja

Nej

Nej

Resultat:

Risk och sarbarhetsanalysen &r faststalld och antagen i enlighet med kommunéverenskommelsen mellan MSB och

SKR.

Atgéarder:




Tabell

Kontrollmoment:

Myndighetsutévning

Enhet: Raddningstjanst Kontroll av process

Process (rutin/system): Dokumentera_d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt .

A Nej

processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): Processen funge_rar utan Nej
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

Ca 50% av planerade tillsyner genomférdes. Lag maluppfylinad p g a vakanser.

Atgéarder:

Vakanserna ar tillsatta och myndighetsutévningen férvantas utféras enligt plan 2020.

Tabell

Kontrollmoment: Utbildning av kommunal personal

Enhet: Raddningstjanst Kontroll av process

. . Dokumenterad

Process (rutin/system): processbeskrivning finns Ja

Processen fungerar enligt .
A Nej

processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): Processen funge_rar utan Nej
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Processen behéver utvecklas Ja

Resultat:

Ca 60% av planerad utbildning har genomforts. Lag maluppfylinad p& grund av l&gt deltagande fran férvaltningarna.

Atgéarder:

Paminnelser och uppmaningar till forvaltningarna.

Tabell

Kontrollmoment:

Utbildning av skolungdom

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Raddningstjanst

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Ja

Ja

Nej

Nej

Resultat:

100 % maluppfylinad. Samtliga klasser i &k 2, 5 och 8 har genomgatt utbildningen.

Atgéarder:




Tabell

Kontrollmoment: Utbildning av rtj-personal

Enhet: Raddningstjanst

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Ja

Nej

Nej

Nej

Resultat:

Ovningsverksamheten har bedrivits enligt plan. Dock s har grundutbildning for brandméan (GRIB) pa MSB:s skola

inte genomforts p g a begransad budget.

Atgarder:

Utbildningsbehovet bevakas i kommande budgetprocess.

Tabell
Kontrollmoment: Utvardering och larande
Enhet: Raddningstjanst Kontroll av process

Dokumenterad

Process (rutin/system): processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): Processen funge_rar utan Nej
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Processen behoéver utvecklas Nej

Resultat:

Processen fungerar enligt plan.

Atgarder:

Tabell

Kontrollmoment: Kompetensforsorjning

Enhet: R&addningstjanst Kontroll av process

Process (rutin/system): Dokumenteraq L Nej
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Nei

LI ej
processbeskrivningen
i . Processen fungerar utan .
Kontroll utfrd (datum): processbeskrivning Nej
Kontrollansvarig: Processen behéver utvecklas Ja

Resultat:

Kompetensforsorjningsplan har inte genomférts p g a vakanser.

Atgarder:

Vakanserna é&r tillsatta och kompetensforsorjningsplan genomfors under 2020.




Milj6é och byggnamnd

Plan

Rutin/syste
m

Rattssakerh
et

Delegations
anmalan och
rapportering

Delegations
anmalan och
rapportering

Kontrollmoment

Att beslut ar
korrekta

Att
delegationsordni
ngen foljs, miljé

Att
delegationsordni
ngen foljs, bygg

Antal Antal och utgang
Overklagand i hdgre instans
en bygg

Ledtid Tid fran komplett
byggérende  handling till

n beslut

Ledtid Tid fran komplett
avloppsaren  handling till

den beslut
Rattssakerhet

Intern kontrollpunkt:

Enhet:

Process (rutin/system):

Ovrigt

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Resultat:

Kontrollerade beslut ar korrekta

Atgarder:

Miljo och bygg

2020-01

Sann
olikh
et

2

Rattssakerhet

Kons
ekve
ns

Miljo- och byggchef

Risk-
bedém
ning

8

Rappor

Ansvar  Frekve g tering  Klar

'9 ns till

MBC En MBN ja

Forvaltn  gang Stickpr

ingsass ov

istent/m

iljoaren

de

Forvaltn  En Stick MBN ja

ingsass  gang prov

istent/m

iljoaren

de

Forvaltn ~ En Stick MBN ja

ingsass  gang prov

istent/b

yggare

nde

MBC En Stick MBN ja
gang prov

MBC En Stick MBN ja
gang prov

MBC En Stick MBN ja
gang prov

Kontroll av process
Dokumenterad processbeskrivning

finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen
Ja
Processen fungerar utan
processbeskrivning
Processen behover utvecklas )
Nej



Delegationsanmélan och rapportering / Miljo

Intern kontrollpunkt:

Enhet: Miljé och bygg Kontroll av process
. . ; . Dokumenterad processbeskrivning
Process (rutin/system): Delegationsanmalan och rapportering finns
) Ja
Ovrigt Processen fungerar enligt
processbeskrivningen
& . Processen fungerar utan
Kontroll utférd (datum): 2019-11 processbeskrivning
Kontrollansvarig: Forvaltningsassistent Processen behover utvecklas
Nej
Resultat:
Ingen avvikelse frén delegationsordningen
Atgérder:
Delegationsanmalan och rapportering /
Bygg
Intern kontrollpunkt:
Enhet: Miljé och bygg Kontroll av process
Process (rutin/system): Delegatio_nsanm‘cilan och ;?rgiéggggéekﬁsmng finns
rapporterlng .
Ovrigt Processen fungerar enligt Ja
g A )g
processbeskrivningen
Kontroll utférd (datum): Processen furjge.rar utan Ja
2019-11 processbeskrivning
Kontrollansvarig: . . Processen behdver
Forvaltningssekreterare utvecklas Nej
Resultat:
Ingen avvikelse fran delegationsordningen
Atgarder:
Antal dverklagade arenden / Bygg
Intern kontrollpunkt: Antal 6verklagade &renden bygg
Enhet: Miljé och bygg Kontroll av process
; . Overklagade &renden och utgang i Dokumenterad
Process (rutin/system): hogre instans processbeskrivning finns J
. a
Ovrigt Processen fungerar enligt
processbeskrivningen Ja
Kontroll utford (datum): Processen fungerar utan
2020-01 processheskrivning
K 1 ig: — .
ontrolansvarig Miljo- och byggchef Processen behdver utvecklas Nei
€]

Resultat:

Tva 6verklagade arenden. Ett &r inte avgjort och ett aterforvisades for fortsatt handlaggning.




Ledtid bygglovsarenden

Intern kontrollpunkt: Ledtid bygglovsérenden

Enhet: Miljo och bygg

Process (rutin/system): Tid fran komplett drende till beslut
Ovrigt

Kontroll utférd 2020-01

(datum):

. Miljé- och byggchef
Kontrollansvarig:

Resultat:
Ledtid &r 12,6 dagar i genomsnitt pa stickproven

Atgarder:

Ledtid avloppsarenden

Intern kontrollpunkt: Ledtid avloppsérenden

Enhet: Miljé och bygg

Process (rutin/system): Tid fran komplett arende till beslut
Ovrigt

Kontroll utford (datum): 2020-01

Kontrollansvarig: Milj6- och byggchef

Resultat:
Ledtid &r 1,4 dagar i genomsnitt pa stickproven

Atgarder:

Samhallsbyggnadsnamnd

Plan

Sann Kons Risk-

Rutin/syste y ontrolimoment  olikh  ekve  bedsm

m ;
et ns ning

Besiktning Sékerstalla att 3 4 12
lekplatser besiktning

genomforts pa

samtliga

lekplatser utifran

framtagna

rutiner.
Funktions- Séker-stélla att 3 4 12
kontroll av funktionskontroll
badplatser genom-forts pa

samtliga bad-

platser.

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning
finns

Processen fungerar enligt

processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processheskrivning

Processen behover utvecklas

Kontroll av process

Dokumenterad

processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt

processbeskrivningen

Processen fungerar utan

processbeskrivning

Ansvar
ig

Chef
teknisk
a
enhete
n

Chef
teknisk
a
enhete
n

Processen behdver utvecklas

Frekve
ns

En
géng

En
géng

Metod

Fullsta
ndig
kontroll

Fullsta
ndig
kontroll

Rappor
tering
till

Forvaltn
ingsche
f

Forvaltn
ingsche
f

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja

Nej

Klar

novem
ber

novem
ber



Rutin/syste
m

Hyresdebiter
ing

Inkdp
géallande
fastighet

Upphandling

; byggentrep
renad

Avrop mot
ramavtalsent
reprendrer
gallande
fastighet.

Fakturering
VA-avgifter

Specialkost

Bestallningsr
utiner

Vikarieanska
ffning samt
Overtidsuttag

Kontanthant
ering

Kontrollmoment

Kontroll av
hyreskontrakt, att
ratt hyra
debiteras

Att géllande
inkdpsrutiner foljs
och att inkdpen
foljer villkoren i
ramavtalen.

Genomgang av
under aret
utférda
upphandlingar

Alla avrop mot
ramavtalsentrepr
endrer skall vara
skriftliga och
dokumenteras.

Kontroll av
abonnentupp-
gifter i databasen
sé de ar
fullstandiga och
korrekta

Sakerstéalla att
rutinen ar kand
och anvands

Sékerstalla att
avtal for upp-
handling féljs

Sakerstalla att
rutinen ar kand
och anvands

Sakerstalla att
insattningar av
kontanta medel
sker minst en
gang per manad

Sann
olikh
et

Kons
ekve
ns

Risk-
beddm
ning

12

12

12

12

12

12

Ansvar  Frekve
ig ns
Chef 1
teknisk  gang/ar
a

enhete

n

Chef 1
teknisk  gang/ar
a

enhete

n

Chef 1
teknisk  gang/ar
a

enhete

n

Chef 1
teknisk  gang/ar
a

enhete

n

Adminis 1

trator gang/ar
Kost- 2

och gang/ar
lokalvar

dschef

Kost- 2

och gang/ar
lokalvar

dschef

Kost- 2

och gang/ar
lokalvar

dschef

Kost- 2

och gang/m
lokalvadr  &n
dschef

Metod

Stickpr
ov5
avtal

Stickpr
ov5
inkép

Stickpr
ov3
uppha
ndlinga
r

Stickpr
ov5
avrop

Stickpr
ov

Kontrol
| till
samm
ans
med
ansvari
ga
kockar

Kontrol
| till-
samm
ans
med
ansvari
ga
kockar
och
lokalva
rdsche
f

Kontrol
| till-
samm
ans
med
ansvari
ga
kockar
och
lokalva
rdsche
f

Fullsta
ndig
kontroll

Rappor
tering
till

Forvaltn
ingsche
f

Forvaltn
ingsche
f

Forvaltn
ingsche
f

Forvaltn
ingsche
f

Forvaltn
ingsche
f

Forvaltn
ingsche
f

Forvaltn
ingsche
f

Forvaltn
ingsche
f

Forvaltn
ingsche
f

Klar

15
novem
ber

15
novem
ber

15
novem
ber

15
novem
ber

15
novem
ber

15
novem
ber

15
novem
ber

15
novem
ber

15
novem
ber



Sann Kons Risk- Rappor

Rutin/syste  ontrolimoment  olikh  ekve bedom  ANSVAT  FTekVe yiiod  tering  Klar

m et ns ning 9 ns till

Verkstélland  Kontroll av att 2 4 8 Forvaltn 3 Fullstda  Ordféra 15

e av beslut namndens beslut ingsche gang/ar ndig nde novem

fran verkstalls f kontroll ber

samhaéllsbyg

gnadsnamn

den

Verkstélland  Kontroll av att 3 4 12 Adminis 2 Fullstda  Forvaltn 15

e av beslut beslut som trator ganger/  ndig ingsche  novem

fran kommunfullmakti ar kontroll ~ f ber

kommunfull ge tagit

maktige verkstallts

Kontrollrapport

Besiktning lekplatser

Kontrollmoment: Sakerstalla att besiktning genomforts pa samtliga lekplatser utifran framtagna rutiner.

Enhet: Tekniska Enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Besiktning lekplatser Dokumentera_d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Funktionskontroll av badplatser

Intern kontrollpunkt: Sakerstalla att funktionskontroll genomférts pa samtliga badplatser.

Enhet: Tekniska enheten Kontroll av process

. . _— Dokumenterad

Process (rutin/system): Avtal med Milj6 & Bygg processbeskrivning finns Ja

Ovrigt Processen funge:rar enligt Ja
processbeskrivningen

i . Processen fungerar utan

Kontroll utférd (datum): Aug 2019 processbeskrivning Ja

Kontrollansvarig: Anders Edwall Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

Samtliga badvattenprover tagna enligt rutin, samt extra prover vid okuléra kontroller

Atgéarder:

Badplatser stidngda och avradan har getts, nar prover aterigen blev godkanda éppnades badplatsen

Hyresdebitering

Kontrollmoment: Kontroll av hyreskontrakt, att ratt hyra debiteras.

Enhet: Tekniska Enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Fakturasystem Dokumenterad Nej

processbeskrivning finns



Kontrollmoment: Kontroll av hyreskontrakt, att ratt hyra debiteras.

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan

Kontroll utférd (datum): 4 ggr per ar processbeskrivning Ja

Kontrollansvarig: Chef Tekniska Enheten Processen behover utvecklas Nej

Resultat:

Kontrollerat samtliga externa hyresavtal att allting debiterats for 2019 enligt géllande avtal

Atgarder:

Inga felaktigheter

Inkop géallande fastighet

Kontrollmoment: Att géllande inkdpsrutiner foljs och att inkdpen foljer villkoren i ramavtalen.

Enhet: Tekniska Enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Fakturasystem Dokumenteraq L Nej
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt ;
processbeskrivningen

i . Processen fungerar utan

Kontroll utférd (datum): Dec 2019 processbeskrivning Ja

Kontrollansvarig: Chef Tekniska Enheten Processen behéver utvecklas Nej

Resultat:

Fem stickprov gjordes pa fakturor, samtliga stamde gentemot ramavtalets villkor.

Atgéarder:

Kontroll skedde gentemot El, Bygg, VVS och Markentreprenad

Upphandling - byggentreprenad

Kontrollmoment: Genomgang av under aret utforda upphandlingar.

Enhet: Tekniska Enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Lex/fakturasystem Dokumentera_d L Nej
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt )
processbeskrivningen

i . Processen fungerar utan

Kontroll utférd (datum): Dec 2019 processbeskrivning Ja

Kontrollansvarig: Chef Tekniska Enheten Processen behéver utvecklas Nej

Resultat:

Tre storre upphandlingar har kontrollerats. Samtlig dokumentation finns inklusive fakturor och upphandlat pris

stamde med utfallet

Atgéarder: Inga

Avrop mot ramavtal entreprendrer gallande fastighet

Kontrollmoment: Alla avrop mot ramavtalsentreprenérer skall vara skriftliga och dokumenteras.




Enhet: Tekniska Enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Fakturasystem Dokumentera_d L Nej
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt )
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): Dec 2019 Processen funggrar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Chef Tekniska Enheten Processen behodver utvecklas Nej

Resultat:

Fem stickprov har gjorts gallande avrop fran ramavtal. Fakturor stamde inte gallande kontrollen av snérojnings
avtalet. Pengar kravdes ater och aterbetalades

Atgéarder:

Viktigheten gallande ansvar och kontroll av fakturor for gransknings, mottagnings och slutattestanterna har gatts
igenom. Uppféljning kommer ske 2020.

Fakturering VA-avgifter

Kontrollmoment:

Kontroll av abonnentuppgifter i databasen sa de &r fullstandiga och korrekta.

Enhet:

Samhallsbyggnadsférvaltningen

Kontroll av process

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontrollerna sker kontinuerligt under aret
da databasen anvands dagligen.

Kontinuerligt under aret

Mathias Karlsson

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Resultat:

Uppgifterna i abonnentdatabasen ar fullstdndiga och korrekta

Atgéarder:

Specialkost

Kontrollmoment:

Sakerstalla att rutinen ar kéand och anvands.

Enhet: Kost Kontroll av process

Process (rutin/system): Rutiner for specialkost Dokumentera_d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

i . o o Processen fungerar utan
Kontroll utférd (datum): 1 gang/man processbeskrivning
Kontrollansvarig: Driftchefer Processen behodver utvecklas Ja

Resultat:

Rutinen har i stort fungerat tillfredsstéllande, det har dock funnits behov av vissa fortydligande

Atgarder:

Anmalningsrutinerna kring tillbud har fortydligats, tidigare fanns endast rutiner nar n&got intraffat.




Bestallningsrutiner

Kontrollmoment: Sékerstalla att avtal for upphandling foljs.

Enhet: Kost Kontroll av process

Process (rutin/system): Bestallning av livsmedel Dokumenterqd N Nej
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): Kontinuerligt varje manad Processen funge_rar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Driftchefer, Enhetschef Processen behdéver utvecklas Ja

Resultat:

Driftcheferna kontrollerar kontinuerligt hur kbkens bestaliningar gors. Kékens egna rutiner fungerar,

vardavdelningarnas rutiner behdver att ses éver, se anteckning

Atgarder:

Inférande av Matilda under varen 2020

Vikarieanskaffning samt dvertidsuttag

Kontrollmoment: Sékerstalla att rutinen ar kédnd och anvénds.

Enhet: Kost Kontroll av process

Process (rutin/system): Vikarieanskaffning Dokumentera_d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

. . Varje manad i samband med ekonomisk Processen fungerar utan

Kontroll utford (datum): uppféljning processbeskrivning

Kontrollansvarig: Driftchef/enhetschef Processen behéver utvecklas Ja

Resultat:

Atgarderna har givit ett positivt resultat.

Atgarder:

Innan Vikarie tillsatts eller 6vertid beslutas ska Driftchef tillfrdgas, utfallet jamfért med 2018 ar féljande:

Kostnaden for timvikarier har minskat med ca 21 %

Kostnaden for 6vertid har minskat med ca 38 %

Kostnaden for sjuklon har minskat med ca 45 %

Totalkostnaden har minskat med ca 30 %

Kontanthantering

Kontrollmoment: Sakerstalla att insattningar av kontanta medel sker minst en gang per manad.

Enhet: Kost Kontroll av process

Process (rutin/system): Kontanthantering Dokumentera_d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja

processbeskrivningen




Processen fungerar utan

Kontroll utférd (datum): processbeskrivning

Nej

Kontrollansvarig: Driftchef Processen behodver utvecklas Ja

Resultat:

Rutinen fungerar inte pa alla enheterna

Atgarder:

Fortydligande av rutinerna samt dialog med ekonomiavdelningen

Verkstallande av beslut fran samhéllsbyggnadsnamnden

Kontrollmoment: Kontroll av att namndens beslut verkstalls.
Enhet: Samhallsbyggnadsforvaltningen Kontroll av process
Genomgang av beslut som kraver Dokumenterad

Process (rutin/system): aterkoppling till namnden processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan

Kontroll utférd (datum): 2019-12-12 processbeskrivning

Kontrollansvarig: Mathias Karlsson Processen behéver utvecklas

Resultat:

Samtliga beslut har verkstéllts

Atgéarder:

Genomgang av namndens beslut har gjorts och beslut som kréaver aterkoppling till namnden har verkstallts. Detta
galler t ex lokalbanken som tas upp varje namndsmote och dar avstamning sker i sarskilt dokument.

Verkstéllande av beslut fran kommunfullméaktige

Kontrollmoment: Kontroll av att beslut som kommunfullméaktige tagit verkstallts.
Enhet: Samhallsbyggnadsférvaltningen Kontroll av process
. . Kontroll av att beslut som Dokumenterad
Process (rutin/system): kommunfullmaktige tagit verkstalls processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan

Kontroll utférd (datum): 2019-12-12 L2
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Mathias Karlsson Processen behdéver utvecklas

Resultat:

Tva stycken beslut fran kommunfullmaktige har inte verkstallts av Samhallsbyggnadsnamnden under 2019.

Atgéarder:

Arendena kommer att behandlas p&4 Samhéllsbyggnadsnamndens sammantrade den 19 februari respektive 25 mars
2020.




Barn- och utbildningsndmnd
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f
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f
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ingsche
f
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Sann Kons
Kontrollmoment olikh  ekve
et ns

Rutin/syste
m

yrkesvégledning
inom grundskola
och
gymnasie/vux

Ensamarbet  Riskanalyser pa 4 3
e hela kultur och
fritid

Kontrollrapport

Kontrollmoment:

Enhet: Barn och familj

Risk-
beddm
ning

12

Process (rutin/system): Utredningstid barn och familj

Kontroll utférd (datum): December 2019

Kontrollansvarig: Forste socialsekreterare

Resultat:

Ansvar
ig
omrade
schef

gymnas
ie/vux

Bibliote
kschef,
fritidsga
rdschef,
sim-
och
ishallsc
hef,
rektor
musiksk
ola

Rappor
Metod  tering
till

Frekve
ns

2ggrér Fullsta  Forvaltn
ndig ingsche
kontroll  f

Att sdkerstalla att utredningstider inom barn och familjs verksamhet foljer géllande
lagstiftning samt att det finns fungerande rutiner som sékerstaller detta

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behéver utvecklas

Klar

1 juni
och 1
decem
ber

Ja

Nej

Ja

Under 2019 har utredningstiderna kontrollerats manadsvis. Under andra halvaret 2019 har férsenade utredningar
minskat successivt. Vid utgdngen av 2019 &r 16 % av utredningarna inte slutférda inom lagstadgad tid.

Atgéarder:

Rutiner for genomlasning av utredningar har andrats for att forhindra onddiga dréjsmal.
Fortsatt arbete med att effektivisera utredningsprocessen pagar i dialog med socialsekreterarna.
Handlingsplaner har upprattats med de handlaggare som har hég andel férsenade utredningar.

Att sékerstélla att personal som inte &r tillsvidareanstéalld och inte ar anstalld via
Kontrollmoment: Vikariebanken lamnar utdrag fran belastningsregistret arligen och att det finns val

fungerande rutiner for detta

Enhet: Forskola, grundskola, gymnasieskola

Process (rutin/system): tillsvidareanstalld personal

Kontroll utférd (datum): December 2019

Kontrollansvarig: Omréadeschefer

Resultat:

Utdrag ur belastningsregister for gj

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behdéver utvecklas

Nej

Nej

Ja

Enligt stickprovskontroller finns det utdrag pa en del enheter, men inte alla. Visstidsanstalldas belastningsutdrag

fornyas inte alltid efter ett ar.

Atgarder:



Kontrollmoment:

Att sékerstélla att personal som inte &r tillsvidareanstalld och inte &r anstélld via
Vikariebanken lamnar utdrag fran belastningsregistret arligen och att det finns val

fungerande rutiner for detta

Rutin for att fornya belastningsutdrag for visstidsanstallda efter ett ar kommer upprattas av HR. Denna kontrolluppgift
kommer féljas upp igen i intern kontroll 2021.

Kontrollmoment:

Att sékerstalla att det finns val fungerande rutiner for arkivering och gallring som foljer
géllande lagstiftning samt att dessa rutiner foljs

Samtliga enheter inom Barn- och

Enhet: utbildningsforvaltningen Kontroll av process
. ) R . Dokumenterad

Process (rutin/system): Arkivering/gallring processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): December 2019 Processen funggrar utan -
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Administrator Processen behéver utvecklas Nej

Resultat:

Sydarkivera genomférde i juni en tillsyn och de anser att barn- och utbildningsférvaltningen har god kdnnedom och
kontroll 6ver sin informationshantering. Informationshanteringsplanerna och arkivbeskrivningarna ar uppdaterade.

Atgéarder:

Fortsétta arbetet med att informera och medvetandegora alla medarbetare i forvaltningen.

Kontrollmoment:

Att sékerstélla att personuppgifter behandlas enligt den nya dataskyddsférordningen

Enhet:
Process (rutin/system):
Ovrigt:

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Samtliga enheter inom Barn- och
utbildningsforvaltningen

Hantering av personuppgifter

December 2019

Administrator

Kontroll av process

Dokumenterad

processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt Nei
processbeskrivningen !
Processen fungerar utan )
processbeskrivning

Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Barn- och utbildningsnamnden beslutade 21/5-19 Riktlinjer for personuppgiftsbehandling och férvaltningschefen har

beslutat gallande rutiner.

Atgéarder:

Fortsatt information och implementering av riktlinjer och rutiner i hela férvaltningen. Personuppgiftsbitradesavtal
uppréttas inte alltid innan personuppgiftsbehandlingen pabérjas, lyftas till ledningsgruppen for fortsatt information och

implementering under 2020.

Kontrollmoment:

Att sakerstalla att varje enhet har rutiner for synpunkts- och klagomalshantering

Enhet:

Process (rutin/system):

Samtliga enheter inom Barn- och
utbildningsforvaltningen

Rutiner for synpunkter och klagomal

Kontroll av process

Dokumenterad

S Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt Ja

processbeskrivningen




Kontrollmoment: Att sékerstélla att personuppgifter behandlas enligt den nya dataskyddsférordningen

Kontroll utférd (datum): December 2019 Processen funge_rar utan -
processbeskrivning

Omradeschefer, enhetschefer barn och

familj samt kultur och fritid Processen behover utvecklas Nej

Kontrollansvarig:

Resultat:

Det finns fungerande rutiner for varje enhet gallande synpunkts- och klagomalshantering. P& varje enhets hemsida
finns hanvisning till kommunens synpunkter och felanmalan.

Atgéarder:

Kontrollmoment: Att sékerstalla att det finns rutiner kring pedagogisk utredning och dokumentation

Enhet: Grundskola Kontroll av process

. . sn g I i Dokumenterad

Process (rutin/system): Elevers ratt till utbildning och sarskilt stod L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt .

LI Nej

processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): December 2019 Processen funggrar utan -
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Verksamhetsutvecklare Processen behéver utvecklas Ja

Resultat:

Kontrollen & genomférd med stickprov enligt nedan och genomférd av centrala elevhélsoteamet. Resultatet visade
att flera delar av dokumentationen har brister i bade pedagogisk utredning och atgardsprogram.

Atgéarder:

Centrala elevhéalsan har genomfort utbildning av grundskolans speciallérare och specialpedagoger. Kommunen har
ett tvaarigt avtal med SPSM dar 6kad tillganglighet i larmiljon och arbetet med pedagogisk utredning och
atgardsprogram ingar.

Fortsatt uppféljning kommer att komplettera den genomférda kontrollen genom stickprov dar varje grundskoleenhet
skickar vart femte atgardsprogram med pedagogisk utredning till Centrala elevhalsoteamet for kontroll. Detta sker
den 31 maj och 30 november.

Att skapa gemensamma rutiner for studie- och yrkesvagledning inom grundskola och

Kontrollmoment: :
gymnasie/vux

Enhet: Grundskola, gymnasieskola Kontroll av process
. . . N . Dokumenterad :

Process (rutin/system): Studie- och yrkesvéagledning processbeskrivning finns Nej
Processen fungerar enligt )
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): December 2019 Processen furjgejrar utan Nej
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Omrade_schef grundskola, omradeschef Processen behover utvecklas Ja

gymnasie/vux

Resultat:

Arbetet med rutiner &r igdng och idag finns det inbokade méten en gang i ménaden fr.o.m. host 2019 t.o.m. varen
2020. Arbetet med att ta fram en Handlingsplan ska vara gjort till 15 mars 2020. Dar ska det framga en rod trad vad
det galler studieplanering och studieprogression, framst for nyanlanda och flersprakiga. SE 200108

Atgéarder:

Arbetet pagar sedan vt-19 och beréknas vara klart juni 2020

Kontrollmoment: Riskanalyser pa hela kultur och fritid

Enhet: Kultur och fritid Kontroll av process




Dokumenterad

Process (rutin/system): Ensamarbete processbeskrivning finns Nej
Processen fungerar enligt }
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): December 2019 Processen funge_rar utan Ja
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Bibliotekschef, fritidsgardschef, sim- och Processen behdver utvecklas Ja

ishallschef, rektor musikskola
Resultat:

Fragan kontrolleras regelbundet i samband med skyddsronder och diskuteras pa APT. Ensamarbete forekommer pa
grund av att verksamheten kraver dppethallande under morgontid och kvallstid och for att personal saknas till
exempel pa biblioteksfilialer.

Atgéarder:

Regelbunden kontroll, samt se dver att det finns personlarm till medarbetare.

Halsa- och valfardsnamnd

Plan
. Sann Kons Risk- Rappor
rl?utm/syste Kontrollmoment olikh ekve beddm ;Ansvar E;ekve Metod  tering Klar
et ns ning 9 till
Riktlinjer Sékerstélla att 3 3 9 Omrade Varann Casedi Forvaltn Ja
trygg riktlinjer efterlevs schef an skussi ingsche
hemgang och manad  on f
MAS
Awvikande Kvalitetsséakra 3 4 12 Verksa  2ggr/ar Samm  Forvaltn Ja
héndelser processen mhetsut anstall  ingsche
vecklar a f
e, MAS inkomn
a
handel
ser
Forandrad Sékerstalla att 3 4 12 Omrade 1 Inform  Forvaltn Ja
delegationso  medarbetare har schefer  gng/ar ation ingsche
rdning kunskap om och till f
foljer antagen chefer
delegationsordni
ng
Uppfolning Sakerstalla att 3 3 9 Omrade 2ggr/ar Stickpr  Forvaltn Ja
av uppféljning av schef ov ingsche
individuella individuella mal 25 % f
mal i gors enligt rutin
hemtjansten
Kontrollrapport
Kontrollmoment: Sakerstalla att riktlinjer gallande Trygg hemgang efterlevs
Enhet: Aldreomsorg Kontroll av process
Process (rutin/system): Trygg hemgang Dokumenterad Ja

processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt

A Ja
processbeskrivningen

Processen fungerar utan

Kontroll utférd (datum): 20191217 processbeskrivning

Kontrollansvarig: Omradeschefer Processen behdver utvecklas Ja



Kontrollmoment: Sakerstalla att riktlinjer géallande Trygg hemgang efterlevs

Resultat:

Riktlinjer &r val kanda och efterlevs i verksamheterna. Antalet personer som kommer hem fran sjukhuset och far
insats trygg hemgang okar stadigt.

Atgarder:

Utveckling av denna processen ar standigt pagaende; delvis beroende pa omvarldens krav och delvis beroende pa
att vi lar oss och kanner oss tryggare i processen.

Kontrollmoment: Kvalitetssakra processen avvikande handelse

Enhet: Halsa och valfard Kontroll av process

Process (rutin/system): Avvikande handelse Dokumentera_d L Ja
processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt .

A Nej

processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): 190729, 200206 Processen funge_rar utan Nej
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Emma Frostensson, Lina Bengtsson Processen behoéver utvecklas Ja

Resultat:

Genomgang gjordes 190729 av inkomna avvikande handelser. Det konstaterades att avvikande handelser
registrerades mer i vissa verksamheter &n i andra. Atgard som vidtogs var att alla chefer informerades om resultatet
och ombads att efter sommaren ha en information p& APT kring rutiner for avvikande handelser. Sarskild vikt skulle
laggas i de verksamheter dar inga eller valdigt f avvikande handelser registrerats. Under 2019 har totalt 13 lex Sara
rapporter gjorts, alla inom aldreomsorg och LSS, ingen av dem har lett till en anmalan till IVO. Ingen lex Maria ar
gjord under 2019. Fortfarande ser vi ett monster i att vissa verksamheter registrerar betydligt farre avvikande
héndelser &n andra och i just de verksamheterna krévs &n mer intensiv informationsspridning.

Atgéarder:

Fortsatta informationsatgarder bland personal for att sékerstélla att avvikande handelser registreras. Information om
avvikande handelser finns i férvaltningens arshjul och ska hanteras pa minst ett APT om aret. Riskbedémning och
egenkontroll finns avseende processerna for avvikande handelser och risker, lex Sarah och synpunkter och
klagomal.

Kontrollmoment: Uppfoljning av individuella mal i hemtjansten

Enhet: Hemtjansten Kontroll av process

Process (rutin/system): IBIC; delpr_ocess genomférande av Dokumenteraq o Ja

beslutade insatser processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt Ja
processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): 20191216 Processen furjgejrar utan
processbeskrivning

Kontrollansvarig: Mensur Numanspahic Processen behéver utvecklas Ja

Resultat:

Vid bistandsbeslut ska individuella mal med beviljade insatser sattas upp tillsammans med den enskilde. Dessa mal
ska hemtjansten arbeta efter. Uppfoljningen visar att processen har kommit igdng men inte i den omfattning som &r
onskvart. Under 2019 har dialogen forts med berérda enhetschefer och rutinen har anpassats till respektive grupps
teamarbete.

Atgéarder:

Enhetscheferna ska g& utbildning i IBIC (en enhetchef har gjort det under 2019) for att kunna knyta in malarbete till
IBIC-processen. Se aven bifogad flodesschema.




Kontrollmoment:

Delegationsordning ar kand och efterlevs i verksamheterna

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Halsa och vélfardsforvaltningen

Delegationsordning

20191217

Omradeschefer

Kontroll av process

Dokumenterad
processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt
processbeskrivningen

Processen fungerar utan
processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Ja

Ja

Ja

Resultat:

Berdrda medarbetare kénner vl till delegationsordning och anvander den aktivt i sitt arbete.

Atgéarder:

Delegationsordning andras utifrdn andringar i lagar, férordningar samt andringar i organisationen.
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Kommunstyrelseforvaltningen
Gunnar Elvingsson
0479528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Plan for intern kontroll 2020
Dnr KS/2020:5 040

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen
- Kommunstyrelsens forslag for intern kontroll 2020 faststélls enligt uppréttat forslag.

- Namnderna ska beakta foljande punkter i det fortsatta arbetet med den interna
kontrollen.

e Motivering/riskbedomning ska alltid finnas i planen

e Bruttolista ska alltid finnas med riskbeddmningar for att nimnden ska kunna vilja
punkter.

e Vissa krav pa risk alternativt konsekvens bor gilla for att komma med 1 intern
kontroll.

¢ Kommentarer med en utforligare riskanalys i text bor ldggas separat for de punkter
som foreslas.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn
Sammanfattning av arendet

Néamnderna har, enligt reglerna for intern kontroll, ansvaret for den intern kontrollen inom
sitt verksamhetsomrade. Varje nimnd ska arligen faststilla en plan for intern kontroll.

Kommunstyrelseforvaltningen har uppréttat forslag till intern kontrollplan 2020 for de
olika verksamheterna inom styrelsens ansvarsomrade.

Kommunstyrelseforvaltningen har ocksa, inom ramen for kommunstyrelsen uppsiktsplikt
och samordningsansvar, tagit del av dvriga ndmnders planer {or intern kontroll 2020.

Fo6ljande noteringar har gjorts:

e Motivering/riskbeddmning ska alltid finnas 1 planen, saknas i vissa nimnder
e Bruttolista ska alltid finnas med riskbedomningar for att nimnden ska kunna vilja

punkter.
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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e Vissa krav pa risk alternativt konsekvens bor gilla for att komma med 1 intern
kontroll.

e Kommentarer med en utforligare riskanalys i text bor 14ggas separat for de punkter
som foreslés. Finns i dag endast hos Hélsa- och vilfardsndmnden

Noteringarna ska ses som forbattringsomraden i det fortsatta arbetet med intern kontroll.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunstyrelseforvaltningen, 2020-02-19

Intern kontrollplan 2020 f6r kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, hélsa- och
vélfardsndmnden, samhéllsbyggnadsndmnden samt miljé och byggndmnden.

Petra Gummeson Gunnar Elvingsson

Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomienheten

Kommunens nimnder



Intern kontrollplan 2020

Kommunstyrelseférvaltning

Intern kontrollplan 2020

Rutin/system

Ekonomienhete
n

Lépande
redovisning in
och utbetalning

Momsredovisni
ng

Kundreskontra

Leverentorsres
kontra

Delarshokslut/
arsredovisning

Systemférvaltni
ng

Finansverksam-
het/lan

Kontrollmoment

Korrekta och tydliga
kassarutiner

Fordelning mellan
kommunkonto och
affarsmoms

Periodisering av
fakturering

Kontroll att vi
betalar till ratt
leverantér

Korrekt ekonomisk
information

Rétt behdrighet till
betalningssystem

Att det finns
kunskap och back
up for lanerutin

Sannolikhet

Konsekvens

Risk-
bedémning

Forslag
till
kontroll

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Ja

Nej

Ansvarig

Administrator
AA och UCN

Redovisnings
ekonom

Redovisnings
ekonom

Redovisnings
ekonom

Ekonomichef

Frekvens

lgar

lgar

lgar

lgar

Metod

Kontroll och
oversyn av
rutin for
kassaredovis
ning och
daglig
avstamning

Stickprov
efter
inférande av
nytt system

Stickprov
efter
inférande av
nytt system

Genomgang
av rutin for
behdrighetstil
Idelning

Genomgang
och
utbildning i
rutin for
ytterligare
medarbetare

Rapportering
till

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

ekonomichef

Kommundirek
tor

Klar

30 sep

31 aug

31 aug

1 nov

1 april

Motivering

Risk for fel i
samband med
Swish som
betalningssatt

Risk for fel vid
byte av system

Kontrollmoment
2019. Kunskapen
har héjts i org.

Hog konsekvens.
Risk for fel vid
byte av system

Lag risk

Hog konsekvens.
Risk for fel vid
byte av system

Kunskap och
rutin ar till stérsta
delen knuten till
en person.



Rutin/system

Finansverksam-
het/kapitalférval
tning

Finansverksam
het/stiftelser

Budget/uppfolj-
ning

Controller/verk-
samhetsstod

Forsakring Att
kommunen har
ratt forsakrings-
skydd, att alla
verksamheter
och objekt
omfattas

Kansli-enhet

Resebidrag

Motioner

Kontrollmoment

Forvaltares
efterlevnad av policy

Vardeutveckling

Korrekt ekonomisk
information

Tillréckligt stod till
chefer

Att kommunen har
ratt
forsakringsskydd, att
alla verksamheter
och objekt omfattas

Kontroll att angivna
regler har féljts och
att krav uppfylits

Beslut i
kommunfullmaktige

Sannolikhet

Konsekvens

Risk-
bedémning

6

Forslag
till
kontroll

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Ansvarig

ekonomichef

Uppdrag till
KLG

Kansliet

Kansliet

Frekvens

lgar

lgar

1 ggr/ar

1 ggr/ar

Metod

Oversyn
plceringsvillk
or och
riktlinjer

Utvéardering
av ny
organisation

Fullstandig
kontroll

Redovisning
och beslut

Rapportering
till

kommundirekt
or

kommundirekt
or

Kommunstyrel
sen

Kommunfullm
aktige

Klar

1 nov

1 dec

2020-06-30

2020-10-31

Motivering

Kontroll av
forvaltares
uppdrag gors
enligt arlig rutin

Lag
véardeutvecklingde
senaste aren.
Kvarstdende
moment fran
2019.

Prognos-sékerhet
i uppféljningar
beddms som
relativt god.

Utvardering av
organisations-
férandring med
central
ekonomienhet

Genomfors varje
ar enligt rutin

Beslutet om
resebidrag
upphéavdes av
kommunfullméktig
e 2019-10-14, §
107.

Avser ej
besvarade
motioner enligt
beslut i
"Arbetsordning for
kommunfullméktig
e mandatperioden
2019-2022"



Rutin/system

Medborgarfors|
ag

Aterrapporterin
gav
verkstallighet
av beslut for KF
och KS

HR-enheten

Léneutbetalning

Sjukfréanvaro

Kontaktcenter

Besokare i
kommunhuset

Kommunikation

Personuppgifter
i kommunens
kommunikation

Raddningstjans
t

Kontrollmoment

Beslut i
kommunfullméktige

Beslut i
kommunfullmaktige

Kontroll att ratt 16n
utbetalas

Bibeballa /sanka
sjukfranvaron

Sakerstélla att alla
besokare skrivs in,
tas emot och foljs ut
enligt gallande rutin

Sékerstélla att
samtycke har
lamnats i enlighet
med GDPR vid

anvandning av bilder

och andra
personuppgifter i
kommunens
kommunikation

Sannolikhet

Konsekvens

Risk-
bedémning

9

Forslag

till

kontroll

Nej

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja
Nej

Ansvarig

Kansliet

Kansliet

HR-enheten

HR-enheten

Kontaktcenter
véagledare

Kommmunikat
ionsstrateg

Frekvens

1 ggr/ar

2 ggr/ar

1ggr/ar

1 ggr/ar

2 ggr/ar

2 ggr/ar

Metod

Redovisning
och beslut

Redovisning
och beslut

Stickprov

redovisning
personalekon
omiska

Stickprov

Stickprov

Rapportering
till

Kommunfullm
aktige

Kommunfullm
aktige

HR-chef

HR-chef

Administrativ
chef

Administrativ
chef

Klar

2020-10-31

2020-12-31

30 sept

jan 2021

2020-12-31

2020-12-31

Motivering

Avser ej
besvarade
motioner enligt
beslut i
"Arbetsordning for
kommunfullméktig
emandatperioden
2019-2022"

Kontrollpunkt av
kommunstyrelsen
s uppsiktsplikt
som finns
beskriven i
reglementet for
Osbykommuns
namnder for
mandatperioden
2019-2022.

Risk for fel da
forandring sker
gallande
chefsstod

Viktigt att
fortklopande folja
utvecklingen

Risk att obehoriga
vistas pa egen
hand i
kommunhuset.

Risk att vi bryter
mot lagen.



Rutin/system

Risk- och
sarbarhetsanaly
s

Myndighetsutov
ning

Utbildning av
kommunal
personal

Utbildning av
skolungdom

Utbildning och
ovning av rtj
personal

Utvardering
och larande

Samhalls-
planering

Kontrollmoment

Risker inom
kommunen
identifieras och
uppdateras genom
arlig revidering av
den kommunala risk-
och
sarbarhetsanalysen

Tillsyn genomfors
enligt den arliga
tillsynsplanen

Utbildning av
kommunal personal i
HLR,
allmanbrandkunskap
och systematiskt
brandskyddsarbete
genomfors enligt
utbildningsplan

Riktad information
och utbildning av
samtligaelever i
arskurs 2, 5 och 8
genomfors lasarsvis

Utbildningar och
Odvningar planeras
genomfors och foljs
upp enligt riktlinjer

Kommunen tar
tillvara pa
erfarenheter
franintraffade
handelser och
aterfor dem till sin
egen
skadeavhjalpande
verksamhet

Sakerhetsfragor
beaktas vid all
samhaéllsplanering

Sannolikhet

Konsekvens

Risk-
bedémning

Forslag
till
kontroll

Nej

Ja

Ja

Nej

Ja

Nej

Nej

Ansvarig

RCh

Ansvarig for
forebyggande
verksamhet

Ansvarig for
forebyggande
verksamhet

Ansvarig for
forebyggande
verksamhet

Operativt
ansvarig

Forebyggand
e och
operativt
ansvariga

Frekvens Metod
6 ggr/ar

2 ggr/ar Kontroll
2 ggr/ar Kontroll

Rapportering
till

RCh

RCh

RCh

Klar

Motivering

Enligt
kommunens
handlingsprogram
for skydd mot
olyckor

Enligt
kommunens
handlingsprogram
for skydd mot
olyckor

Enligt
kommunens
handlingsprogram
for skydd mot
olyckor

Enligt
kommunens
handlingsprogram
for skydd mot
olyckor

Enligt
kommunens
handlingsprogram
for skydd mot
olyckor

Enligt
kommunens
handlingsprogram
for skydd mot
olyckor-
Sakerhetsfragor
beaktas vid all
samhéllsplanering

Enligt
kommunens
handlingsprogram
for skydd mot
olyckor



Rutin/system

Kompetens-
forsorjning

Kontrollmoment

Kompetensforsorjnin
gsplan tas fram och
revideras l6pande

Milj6- och byggnamnd

Intern kontrollplan 2020

Rutin/system

Rattssakerhet

Delegationsan
malan och
rapportering

Delegationsan
maélan och
rapportering

Antal
Overklagade
arenden bygg

Ledtid
bygglovséarende
n

Ledtid
avloppséarenden

Kontrollmoment

Att beslut ar korrekta

Att
delegationsordninge
n foljs, miljé

Att

delegationsordninge
n foljs, bygg

Antal och hogre
instans

Tid tills
handlaggning
paborjas

Tid fran komplett
ansokan till beslut

Sannolikhet

Sannolikhet

Konsekvens

Konsekvens

Risk-
bedémning

Risk-
beddmning

8

Forslag
till
kontroll

Ja

Forslag
till
kontroll

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ansvarig

Operativt
ansvarig

Ansvarig

Milj6- och
byggchef

Forvaltningss
ekr/miljoarend
en

Forvaltningss
ekr/byggéarend
en

Miljé- och
byggchef

Miljé- och
byggchef

Miljé- och
byggchef

Frekvens

2 ggr/ar

Frekvens

En gang

En gang

En gang

En gang

En gang

En gang

Metod

Metod

Stickprov

Stickprov

Stickprov

Stickprov

Stickprov

Stickprov

Rapportering
till

RCh

Rapportering
till

Milj6- och
byggnamnden
Milj6- och
byggnamnden

Milj6- och
byggnamnden

Milj6- och
byggnamnden

Milj6- och
byggnamnden

Milj6- och
byggnamnden

Klar Motivering

Enligt
kommunens
handlingsprogram
for skydd mot
olyckor

Klar Motivering



Samhallsbyggnadsnamnd

Intern kontrollplan 2020

Rutin/sys
tem

Besiktning
lekplatser

Funktions
kontroll av
badplatser

Hyresdebit
ering

Inkop
fastighet

Upphandli
ng:

- byggentr
eprenad

Avropmot
ramavtals
entrepren
orer
géllande
fastighet.

Fakturerin
g

av
vaavgifter

Specialko
st

Bestallnin
gsrutiner

Kontrollmoment

Sékerstalla att
besiktning genom
forts pa samtliga
lekplatser utifran
framtagna rutiner.

Sakerstalla att
funktionskontroll
genomforts pa
samtliga bad-
platser.

Kontroll av
hyreskontrakt, att
ratt hyra debiteras

Att gallande
inkdpsrutiner foljs
och att inkdpen
foljer villkoren i
ram-avtalen.

Genom-gang av
under aret utférda
upphandlingar.

Alla avrop mot
ramavtalsentrepre
norer skall vara
skriftliga och
dokumenteras.

Kontroll av
abonnentupp-
gifter i s& de &r
fullstandiga och
korrekta

Sakerstalla att
rutinen ar kand
och anvands

Sakerstalla att
avtal for
upphandling f6ljs

Sannolikhet

Konsekvens

Risk-
beddmning

12

12

12

12

12

12

12

12

Forslag
till
kontroll

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ansvarig

Chef tekniska
enheten

Chef tekniska
enheten

Chef tekniska
enheten

Chef tekniska
enheten

Chef tekniska
enheten

Chef tekniska
enheten

Administrator

Kost- och
lokalvardschef

Kost- och
lokalvardschef

Frekvens

En gang

En gang

1gang/ar

1gang/ar

1géng/ar

1gang/ar

1gang/ar

2gang/ar

2gang/ar

Metod

Fullsténdig kontroll

Fullstandig kontroll

Stickprov 5 avtal

Stickprov 5 inkép

Stickprov 3
upphandlingar

Stickprov, 5 avrop

Stickprov

Kontroll till sammans
med ansvariga kockar

Kontrolltilsammans

med ansvariga kockar

och lokal-vardschef

Rapportering
till

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc

hef

Forvaltningsc
hef

Klar

15
november

15
november

15
november

15
november

15
november

15
november

15
november

15
november

15
november

Motivering

Stor skaderisk for
besbkare om
lekutrustningen ar
skadad

Stor skaderisk for
besokare



Rutin/sys

tem Kontrollmoment Sannolikhet Konsekvens bedémning It<|” Ansvarig
ontroll
Vikarieans  Séakerstélla att 3 3 9 Ja Kost- och
kaffning rutinen ar kand lokalvardschef
samt och anvands
Overtidsutt
ag
Kontantha  Sékerstélla att 2 3 6 Ja Kost- och
ntering insattningar av lokalvardschef
kontanta medel
sker minst en
gang per manad
Verkstédlla  Kontroll av att 2 4 8 Ja Forvaltningsch
nde av namndbeslut ef
beslut fran  verkstélls
namnden
Verkstélla Kontroll av att 3 4 12 Ja Administrator
nde av beslut som KF
beslut frdn  tagit verkstallts
KF
Barn- och utbildningsnamnd
Intern kontrollplan 2020
Risk- Forslag
Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet ~ Konsekvens R till Ansvarig
beddmning K
ontroll
Utredningstid Att sékerstalla att 3 4 12 Ja Enhetschef
barn och familj utredningstider inom Barn och
barn och familjs familj
verksamhet foljer
gallande lagstiftning
samt att det finns
fungerande rutiner
som séakerstaller
detta
Utdrag ur Att sdkerstalla att 3 4 12 Nej
belastningsregi  det finns val
ster for ej fungerande rutiner

for arkivering och

Risk-

Forslag

Frekvens Metod
2gang/ar Kontrolltilsammans
med ansvariga kockar
och lokal-vardschef
2gang/ar Fullstandigkontroll
3gang/ar Fullstandigkontroll
2gang/ar Fullstandigkontroll
Frekvens Metod
2 ggr/ar Fullstandig
kontroll

Rapportering
till

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc
hef

Rapportering
till

Forvaltningsc
hef

Klar
15

november

15
november

15
november

15
november

Klar

laugochl
dec

Motivering

Motivering

Under 2019 har
utredningstiderna
blivit kortare pa
grund av ett
medvetet arbete.
Men eftersom
utredningstiderna
annu inte nar
nivaerna i
gallande
lagstiftning s&
finns
kontrollmomentet
kvar.

Under 2020
kommer HR-
enheten att arbeta
fram en ny rutin.



Rutin/system

tillsvidareanstall
d persona

Arkivering/gallri
ng

Hantering av
personuppgifter

Rutiner for
synpunkter och
klagomal

Elevers ratt till
utbildning och
sarskilt stod

Kontrollmoment

gallring som foljer
gallande lagstiftning
samt att dessa
rutiner foljs

Att sakerstélla att
det finns val
fungerande rutiner
for arkivering och
gallring som foljer
gallande lagstiftning
samt att dessa
rutiner foljs

Att sakerstélla att
personuppgifter
behandlas enligt den
nya
dataskyddsforordnin
gen

Att sakerstélla att
varje enhet har
rutiner for
synpunkts- och
klagomélshantering

Att sakerstalla att
det finns rutiner
kring pedagogisk
utredning och
dokumentation

Sannolikhet

4

Konsekvens  RISK-
bedémning

3 3

3 12

2 2

4 16

Forslag
till
kontroll

Nej

Ja

Nej

Ja

Ansvarig Frekvens
Administratér 2 ggr/ar
BoU

Verksamhetsu 2 ggr/ar
tvecklare

Metod

Stickprov

Stickprov

Rapportering
till

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc
hef

Klar

laugochl
dec

laugochl
dec

Motivering

Forslaget fran
forvaltningen ar
att ater infora
denna
kontrollpunkt
2021.

Kontrollmomentet
fanns med under
2019 och utifrn
uppféljningen
beddms rutinen
fungera.

Kontrollmomentet
har funnits med
under 2019.
Under 2019
antogs riktlinjer
och
kontrollmomentet
bor finnas kvar for
att sakerstalla att
rutinen ar
implementerad i
hela foérvaltningen

Kontrollmomentet
fanns med under
2019 och utifrén
uppféljningen
beddms rutinen
fungera.

Kontrollmomenten
fanns med i 2019
ars plan och
under 2019 har
utbildningar
genomforts med
grundskolans
speciallarare och
specialpedagoger.
Kommunen har
aven inlett ett
samarbete med
SPSM. Under
2019 har brister
framkommit och
kontrollmomentet
bor finnas kvar for
att sakerstalla att



Rutin/system

Studie- och
yrkesvaglednin
g

Ensamarbete

Sakerhet i
lokaler

Rutin for
anmalan av
krankande
behandling

Kontrollmoment

Att skapa
gemensamma
rutiner for studie-
och yrkesvégledning
inom grundskola och
gymnasiet/vux

Riskanalyser pa
hela kultur och fritid

Se over skalskydd
och sakerhetsrutiner

Sakerstalla att
géllande rutin f6ljs.

Sannolikhet

Konsekvens

Risk-
bedémning

12

16

Forslag
till
kontroll

Ja

Ja

Ja

Ja

Ansvarig

Bibliotekschef

fritidsgardsch
ef, sim- och
ishallschef,
enhetschef
musikskola

Omradeschef
gymn/vux/kult
ur och
fritidschef

Omrédeschef,
rektorer

Frekvens

2 ggr/ar

2 ggr/ar

2 ggr/ar

2 ggr/ar

Metod

Fullsténdig
kontroll

Fullstéandig
kontroll

Fullstandig
kontroll

Fullsténdig
kontroll

Rapportering
till

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc
hef

Klar

laugochl
dec

laugochl
dec

laugochl
dec

laugochl
dec

Motivering

géllande rutiner
foljs.

Kontrollmomentet
fanns med i 2019
ars plan och
under aret har
arbetet med att
skapa
gemensamma
rutiner paborjats.
Arbetet fortsatter
under 2020 och
darfor bor
kontrollmomentet
finnas med aven
under 2020.

Inom kultur och
fritid forekommer
ensamarbete
under vissa
perioder. Detta
kan innebéra en
risk for bestkare
och personal. Det
ar darfor viktigt att
ha rutiner for
ensamarbete
samt att fa en
gemensam rutin i
enheten for
riskbedémningar
vid
schemaléggning.
For att sékerstalla
att det finns
rutiner for
sékerhet i
lokalerna boér
egenkontrollerna
samlas in och
analyseras

Det finns en rutin
for anmélan av
kréankande
behandling, men
den foljs inte
alltid. Under 2020
kommer ett nytt
verktyg fran Draftit
implementeras for



Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet

Rutin for Sakerstalla att rutin 3
skolné&rvaro foljs

Rutin skyddad Att sékerstalla att 3
identitet rutinen &r kand och
foljs.

Halsa- och valfardsnamnd

Intern kontrollplan 2020

Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet
Basala Foljsamheten till 3
hygienrutiner basala hygien inom

hemtjanst

Konsekvens

Konsekvens

Risk-
bedémning

12

12

Risk-
beddmning

12

Forslag

till Ansvarig

kontroll

Ja Omrédeschef
grundskola
rektor
grundskola

Ja Administrator
BoU/rektorer

Forslag

till Ansvarig

kontroll

Ja Omrédechef/
MAS

Frekvens

2 ggr/ar

1 ggn/ar

Frekvens

2 ggr/ar
Juni 2020
Januari 2021

Metod

Fullsténdig
kontroll

Fullstandig
kontroll

Metod

Metod for
egen kontroll
ska tas fram.
Punktprevale
nsmatning
och
egenkontroll

Rapportering
till

Forvaltningsc
hef

Forvaltningsc
hef

Rapportering

till

Forvaltningsle

dning

Aterrapporteri
ng till némnd

Klar

laugochl
dec

1 dec

Klar

Motivering

att underlatta
arbetet

Under 2019 har
en ny rutin for
skolnérvaro tagits
fram.
Kontrollmomentet
finns med under
2020 for att
sékerstalla att
rutinen foljs.

Det finns en rutin
for hantering av
personuppgifter
for personer med
skyddad identitet
men det finns ett
behov av att
sakerstélla att den
foljs for att skapa
trygghet for
individer med
skyddad identitet
och majlighet att
delta i
verksamheten.

Motivering

Risk for smitta
pga att rutiner inte
foljs



Rutin/system

Rutiner for
upphandlad
vard och
handledning

Rutin for
posthantering
och diarieféring

Rutin for gavor,
mutor och jav

Informationsove
rféring

Rutin for
delegering HSL

Rutin for
lakemedelshant
ering

Rutin for
awvvikelsehanter
ing

Rutin for
Trygghetslarm

Rutin for
systematiskt
brandskydd
SBA

Kontrollmoment

Foljsamhet till rutiner
for ramavtal inom
omradet upphandlad
vard och
handledning

Foljsamhet till rutiner
for post, sms och e-
post

Risk for olampligt
agerande i kontakter
med den enskilde
och externa
leverantérer

Risk for brist i
information mellan
bistdndshandlaggar
e och utforare pga
att rutin inte foljs

Féljsamhet till rutin
for delegering

Foljsamhet till
lakemedelsrutin

Foljsamhet till rutin
for avvikelser

Foljsamhet till rutin
for trygghetslarm

Foljsamhet till rutiner
och riktlinjer for SBA

Sannolikhet

N

Konsekvens

Risk-
bedémning

9

Forslag
till
kontroll

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Ansvarig

Omrédeschef
er

ocC

oC

Frekvens

2 ggr/ar
Juni 2020
Januari 2021

1 glar
September
2020

1 glar
Januari 2021

Metod

Total
granskning
av
placeringar
gjorda under
2020

Oka
kompetens
Ta fram och
implementera
rutin

Information
och
utbildning,
genomgang
av avvikelser

Rapportering
till

Forvaltningsle
dning

Aterrapporteri
ng till némnd

Namnd

FCH

Klar

Motivering

Risk for att
handlaggare och
chefer koper vard
och handledning
utanfor ramavtal

Risk for bristande
posthantering och
diarieforing av
brev, e-post och
sms

Befintliga
atgarder/
inbyggda
kontroller bedéms
racka

Befintliga
atgarder/
inbyggda
kontroller beddms
racka

Befintliga
atgarder/
inbyggda
kontroller bedéms
racka

Befintliga
atgarder/
inbyggda
kontroller bedéms
racka

Risk for att
avvikelser inte
rapporteras

Befintliga
atgarder/
inbyggda
kontroller beddéms
racka

Befintliga atgarder
/ inbyggda
atgarder bedéms
racka



Rutin/system

Rutin for
arkivhantering

Aterrapporterin
gav
delegationsbesl
ut

Rutin for GDPR

Genomfdrande
plan SoL

Rutin for
sekretess

Rutin for IBIC
utred-ningar

Rutin for Trygg
hemgang

Rutin for
hantering av
uppgifter for
personer med
skyddad
identitet

Kontrollmoment

Foljsamhet till rutin
for arkivhantering

Foljsamhet till rutiner

Féljsamhet till rutin
for GDPR

Foljsamhet enligt
rutin och kvalitet i
genomférandeplane
n

Foljsamhet till
rutinen

Foljsam-het till
rutinen

Foljsam-het till
rutinen

Foljsamhet till
rutinen

Namndens granskningar

Basal hygien

Sannolikhet

Konsekvens

Risk-
bedémning

9

12

Forslag
till Ansvarig
kontroll

Ja FC

Nej

Nej

Ja oC

Nej

Nej

Nej

Nej

Frekvens

1 glar
September
2020

1g/ar
Januari 2021

Rapportering

Metod till

Klar

Information Namnd
och

utbildning

Sticprovskont Namnd
roll10% av

beslut om
omvardnadsi

nsats aldre

an 1 manad

Motivering

Risk for bristande
arkivhantering
pga otydliga
rutiner eller brist
pa folisamhet

Befintliga
atgarder/
inbyggda
kontroller bedéms
racka

Befintliga
atgarder/
inbyggda
kontroller beddms
racka

Risk for att
genomfdrandepla
n inte upprattas
for alla brukare/
att det inte finns
maétbara mal och
att
dokumentationen
ar otillrécklig

Befintliga
atgarder/inbyggda
kontroller bedéms
racka/

Befintliga
atgarder/
inbyggda
kontroller bedéms
racka

Befintliga
atgarder/ rutiner
beddms récka

Befintliga
atgarder/
inbyggda
kontroller beddéms
racka



Beskrivning av risk: Risk for smitta om basala rutiner inte fljs vilket kan leda till stor paverkan for enskildes sakerhet och arbetsmiljon.
Enhet: Hemtjanst
Syfte med granskningen: Séakra efterlevnaden av rutiner for basal hygien

Omfattning/ avgransning/ granskningsmetod: Inom varje omrade och olika hemtjanstgrupper ska 10 medarbetare (totalt 20 personer) observeras enligt
SKR:s punktprevalensmatning som innebar observationsstudier som genomfors avseende foljsamhet till atta grundlaggande hygiensteg och kladregler.

Metod for egenkontroll ska tas fram under forsta kvartalet. Egen kontroll ska darefter utféras 1 gang/manad. Ansvarig fér egen kontroll &r resp. enhetschef.
Aterrapportering sker till kommunens MAS och omradeschef.

Aterrapportering till namnd: Juni 2020 och januari 2021
Riskansvarig: Omradeschefer och enhetschefer

Bristande foljsamhet till ramavtal for upphandlad vard och handledning

Beskrivning av risk: Risk for bristande féljsamhet till ingadngna ramavtal for upphandlad vard och handledning vilket kan leda till avtalsbrott och ckade
kostnader for forvaltningen i form av vite.

Enhet: Samtliga enheter inom Hélsa-och vélfardsforvaltningen
Syfte med granskningen: Att sakerstélla foljsamhet till forvaltningens rutin att anvanda ramavtal vid tecknande av avtal for boende, vard och handledning

Omfattning/ avgransning/ granskningsmetod: Granskning av alla placeringar och handledningsavtal gjorda under aret. Omrade som ska kontrolleras &r att
rutinen for anvanda ramavtal anvénds, att avtalen ar upprattade enligt avtalsmallen och dokumenterade for att kunna gora ndédvandig uppfoljning.

Aterrapportering till n&amnd: Juni 2020 och januari 2021
Riskansvarig: Omradeschefer och enhetschefer

Avvikelsehantering

Beskrivning av risk: Risk for att avvikelser inte rapporteras pa grund bristande kunskap om rutiner fér avvikelser och/ eller prioriteringar.
Enhet: Samtliga enheter inom Halsa-och valfard

Syfte med granskningen: Fortsatt kvalitetssékring av processen for att sakerstalla att avvikelser hanteras enligt rutiner

Omfattning/ avgréansning/ granskningsmetod: Informationsinsatser pa APT, genomgang av samtliga avvikelser under hosten
Aterrapportering till nAmnd: Januari 2021

Riskansvarig: Omradeschefer



Genomférandeplan SoL

Beskrivning av risk: Risk for att genomforandeplan inte upprattas for alla vardtagare enligt rutin/ att det inte finns matbara mal i planen/ att dokumentationen
ar otillracklig pa grund av bristande kunskap eller att rutinen inte foljs, vilket kan leda till samre maluppfyllelse och att insatserna inte gar att utvardera samt att
enskilda inte far hjalp utifran behov eller 6nskemal

Enhet: Hemtjanst Osby och Lonsboda

Syfte med granskningen: Syftet &r att sakra foljsamhet till befintlig lagstiftning och att sakra kvaliteten i vardtagarens genomforandeplan. Identifiera
gemensamma utvecklingsomraden infor fortsatt utvecklingsarbete

Omfattning/ avgransning/ granskningsmetod: Granskning utfors som stickprovskontroll pa 10% av vardtagare med hemtjanst som haft bistandsbeslut pa
omvardnadsinsatser i mer an en manad. Justering kommer att ske med hansyn till representativ fordelning avseende kon. Granskning kommer att utforas som
kollegial granskning utifran faststallda granskningsmanualer.

Aterrapportering till nAmnd: Januari 2021
Riskansvarig: Omradeschef

Namndens direktatgarder 2020
Rutin for posthantering och diarieféring inklusive sms och e-post

Beskrivning av risk: Risk for bristande hantering av inkommande handlingar i form av saval fysisk post som e-post/sms pga ofullstandiga rutiner eller brister
av foljsamhet till rutiner, vilket kan leda till att namnden inte far kdnnedom om nya arenden, att drenden inte blir hanterade och att rattssakerheten paverkas.

Enhet: Sarskilt boende
Syfte med granskningen: Oka kompetensen kring hantering av post, sms samt e-post, sikerstalla att rutinen foljs

Omfattning/ avgransning/ granskningsmetod: Ta fram rutin for hantering av posthantering och diarieféring. Samtliga chefer ska informera om de rutinerna
pa APT/ledningsméte senast juni manad

Aterrapportering till namnd: September 2020

Arkivhantering

Beskrivning av risk: Risk for bristande arkivhantering pa grund av otydliga rutiner eller brist pa foljsamhet till rutiner vilket kan leda till forsamrad sokbarhet
av allméanna handlingar och paverka rattssikerheten

Enhet: Myndighetskontor IFO, bistdndshandlaggare AO och LSS
Syfte med granskningen: Oka kunskapen avseende arkivhantering och 6ka foljsamheten till rutinerna.



Omfattning/ avgransning/ granskningsmetod: Utbildnings- och informationsinsatser av arkivansvariga till enhetschefer, omradeschefer myndighetsutovare
och enhetschef/omradeschefer med ansvar for myndighetsutévning ska genomforas under forsta halvaret.

Aterrapportering till namnd: September 2020
Riskansvarig: Enhetschef och omradeschefer med ansvar for myndighetsutévning
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Naringslivs- och tillvaxtdelegation

§4

Inkdpspolicy fér Osby kommun

KS/2020:54 003

Naringslivs- och tillvaxtdelegationens forslag till beslut

Forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott
Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Inkopspolicy for Osby kommun antas.

Barnkonsekvensanalys

Inkdpspolicyn antas i sig inte ha ndgra konsekvenser for barn. Sddana kon-
sekvenser bedoms istdllet i samband med respektive inkop.

Sammanfattning av arendet

Osby kommuns upphandlingsenhet har utarbetat ett nytt forslag till Inkops-
policy. Policyn ska gilla for samtliga kommunala inkdp sévél i forvaltningar
som bolag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Inkdpspolicy for Osby kommun”, daterad 2020-02-11,
frén tillvaxtstrateg Carl-Johan Lowenberg och kommundirektor Petra
Gummesson.

Inkdpspolicy Osby kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

lE Expedierat
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A OSBY 2020-02.11 R
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Kommunstyrelseforvaltningen
Carl-Johan Léwenberg
0479528326
carl-johan.lowenber@osby.se

Inkopspolicy for Osby kommun
Dnr KS/2020:54

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till Naringslivs och
tillvaxtdelegationen

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar Kommunfullmiktige att anta inkdpspolicyn.
Barnkonsekvensanalys

Inkopspolicyn antas i sig inte ha nagra konsekvenser for barn. Sddana konsekvenser
bedoms istéllet i samband med respektive inkdp.

Sammanfattning av arendet

Osby kommuns upphandlingsenhet har utarbetat ett nytt forslag till Inkdpspolicy. Policyn
ska gilla for samtliga kommunala ink6p savél i1 forvaltningar som bolag.

Beslutsunderlag

Forslag till Inképspolicy KS/2020:54

Petra Gummeson Carl-Johan Lowenberg

Kommundirektor Tillvaxtstrateg

Beslutet skickas till

Inkopschefen

Ekonomichefen
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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Ansvarig Uppritiad av Berdrda verksamheter Faststilld datum

Kemmunfullmaktige Alla KF 2020-02-22
Dokumentnamn Reviderad: T ner
Inkopspolicy

INKGSPOLICY
Sy

Inkdpspolicyn anger grundprinciperna och inriktningen fér hur kommunen ska arbeta nér det
giller inkép och upphandling. Ink6pspolicyns syfte ér att {rdmja inkdp som ar ekonomiskt,
miljomaissigt och socialt hallbara, samt bidra till att kommunens mal uppnis. Inkdpspolicyn
ingér 1 kommunens styr- och ledningsmodell.

Omfattning

Inkdpspolicyn géller for kommunens forvaltning och fér de kommunala bolag som ingér i
Osby kommunkoncern.

Med inkdp avses allt arbete med inkSp av varor, tjinster och byggentreprenader. dvs. hela
inkdpsprocessen fran behovs- och marknadsanalys, via1 phandling och bestéllning till
leverans och uppf6ljning.

Mal och forhallningssatt

Inkép och upphandlit  dr ett strategiskt verktyg for att na kommunens mél och &r en del av
verksamhetsutvecklingen. Inkdpsprocessen stédjer kommunens verksamheter i det offentliga
viltardsuppdraget. Upphandlingsdokument, avtal och uppfoljning utgar darfor fran budget
och flerarsplanen och utformas sa att kommunens ink&p bidrar till att malen uppfylls. Det &r
en forutsdttning att verksamheterna aktivt deltar i behovsanalys, kravstillning och
avtalsuppféljning.

Kommunens inkép och upphandlingar sker réttssdkert och affarsméssigt utifran ett
hillbarhetsperspektiv. Inkop och upphandlingar foljer gillande lagstiftning, politiska
styrdokument, delegationsordning, samt kommunens regler for inkdp och upphandling.
Kommunens inké  zors till ritt totalkostnad utifrin kommunens samlade behov av varor,
tjdnster och byggentreprenader. Kommunens inkép bidrar till en héllbar samhillsutveckling
och en god livsmilj6 for medborgama, vilket innebér att relevanta krav pa miljémaéssig. social
och ekonomisk hallbarh  stills i upphandlingar.

Kommunens upphandlingar attraherar méanga foretag att vilja bidra till att utveckla den
kommunala verksan 2ten genom sina leveranser. Dialc -~ med leverantirer sker fore, under
och etter varje upphandling. Mindre foretags och idéburna organisationers mdjlighet att ldmna
anbud beaktas. Upphandlingar utformas i separata delar, t.ex. produktgrupper eller
motsvarande, nér det ar lampligt. Kommunen 4r en professionell avtalspartner och bestillare,
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som uppritthaller en god relation med leverantrer och som sikerstiller att leverantrerna
uppfyller sina itaganden enligt avtal och skyldigheter nir det giller lagar, skatter och avgifter.

Ansvar

Kommunfullmiktige faststiiller och reviderar inképspolicyn.

Kommunstyrelsen har det $vergripande ansvaret for ledning, planering, samordning och
uppfoljning av inképsverksamheten sé att denna bedrivs korrekt och effektivt.

Kommundirektdren har det dagliga ansvaret for ledning, planering, samordning och
uppftljning av inkpsverksamheten. Kommundirektdren beslutar om regler for ink6p och
upphandling.

Uppfdljning

Ink6pspolicyn f6ljs upp i samband med arsbokslut.
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Kommunstyrelseforvaltningen
Robin Skoglund

0709318341
robin.skoglund@osby.se

Taxa for kopiering och utskrifter Osby kommun
Dnr KS/2019:268 203

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till Kommunstyrelsen
Forslag till Kommunfullméktige

- Skrivelse ”Taxa for kopiering och utskrifter”, fran kanslienheten, antas.

- Taxan ersitter den av kommunfullmiktige antagna taxa 2006-09-11, § 63.

Sammanfattning av arendet

En ny taxa for tjanster gédllande kopiering och utskrifter har tagits fram da den senast
antagna taxan antogs av kommunfullmiktige 2006-09-11, § 63. Den nya taxan foreslas
darfor att gilla istdllet for den gamla taxan.

Beslutsunderlag
Skrivelse ”Taxa for kopiering och utskrifter”, fran kanslienheten.

Amra Eljami Robin Skoglund

Kanslichef Kommunsekreterare

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Hilsa- och vélfardsforvaltningen
Barn- och utbildningsforvaltningen
Samhillsbyggnadsforvaltningen

Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseférvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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OSBY Taxa for utskrifter och kopiering Osby kommun

KOMMUN
Beslutad av: Kommunfullméktige Beslutsdatum:
Framtagen av: Robin Skoglund, Dokumentansvarig:
Kommunsekreterare
Uppdaterad: Diarienummer:

Giltighetstid

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns pa kommunens intranat.

2019-xx-xx
<Titel>

KS/2019:268
Tills vidare

Policy



Datum Sida

Taxa for utskrifter och kopiering Osby kommun 2019-xx-xx KS/2019:268 2(5)

Innehall

1 SAIMANt....... e ————————— 3
2  § TillampningsanvisSNiNGar .........cccccceeeememrrssseereesemnsssssenes 3
3 § Avgift for papperskopior av allmanna handlingar ....... 3
4  § Datorutskrifter ... 3
5 §Utskriftifarg......ccccommmmiiiiiiiii 4
6 § Utskriftiannatformatan A4...........oooeeeeeeiiiriie, 4
7 § Avgift ovriga format, elektroniska/digitala medier....... 4
8 § Nar avgift inte ska tas ut............eemmiiiiini, 4
9 §BetalNing....ccooo e 5



Datum Sida
Taxa for utskrifter och kopiering Osby kommun 2019-xx-xx KS/2019:268 3(5)

1 § Allmént

Allménheten har rétt att fi ta del av allmén handling av kommunen utan
avgift. Vid utlimnande av kopior och avskrifter av allmén handling kan
kommunen enligt 2 kap. 13 § tryckfrihetsforordningen ta ut en avgift.
Kommunfullméktige maste besluta om taxa for &ndamaélet innan avgift kan
tas ut.

Den som begir ut handlingar meddelas snarast mojligt om avgiften for deras
drende.

2 § Tillampningsanvisningar

Allménheten har om s& Onskar ritt att fa ta del av allménna handlingar i
myndighetens lokaler utan avgift. Vid delgivning av allmén handling i
kommunens lokaler har vidare ritt att skriva av handlingen utan avgift.
Avgift tas ut forst nir ndgon vill ha en kopia av handlingen.

Handlingar som finns lagrade elektroniskt och som inte tar mer 4n sjattedels
arbetstimme att utfora skickas via e-post ar kostnadsfria annars ska avgift tas
ut enligt § 7. Det finns ingen skyldighet att fora 6ver pappershandlingar till
elektronisk form for elektroniskt utlimnande. Om handlingar fors 6ver fran
pappersform till elektronisk form ska en avgift tas ut likt for
pappershandlingar enligt § 3.

3 § Avgift for papperskopior av allmanna handlingar

Avgift for kopior av allminna handlingar tas ut enligt f6ljande:

Antal sidor (A4) Avgift

Sida 1-9* Ingen avgift
Sida 10 50 kronor

Over 10 sidor 2 kronor per sida

*Regeln om avgiftsfrihet for bestéllning upp till 9 sidor ska frangds om en
person vid upprepade tillfallen aterkommer med begdran om mindre én tio
sidor frdn samma handling eller flera personer pa ett systematiskt sétt
bestéller nio sidor var at gangen for att undga avgiften. I fall enligt ovan ska
samtliga uttag likstdllas som en och samma begéran.

4 § Datorutskrifter

For utskrifter 1 pappersform fran Osby kommuns hemsida samt kommunens
tillgéngliga databaser ska avgift tas ut i enlighet med § 2.

Vid utskrift fran annan plats dn de ovan angivna ska en avgift tas ut pa 2
kronor per sida fran och med forsta sidan.



Datum Sida
Taxa for utskrifter och kopiering Osby kommun 2019-xx-xx KS/2019:268 4(5)

5 § Utskrifti farg

Kommunen ska om annat én sirskilda behov foreligger endast tillhandahélla
svartvita utskrifter och kopior.

Om allménna handlingar, till del eller i sin helhet, inte kan utldsas i svartvitt
format ska avgift tas ut enligt § 2. Bedomning far goras fran fall till fall.

Vid annat fall &n ovan nimnda ska en avgift tas ut pa 4 kronor per sida frdn
och med forsta sidan.

6 § Utskrift i annat format an A4

Huvudinriktningen dr att Osby kommun ska tillhandahalla kopior och
utskrifter i formatet A4. Onskas ett annat format ska en avgift tas ut enligt

foljande:
Format Avgift
A3 4 kr per sida
A2 50 kronor per sida
Al 80 kronor per sida
A0 120 kronor per sida

7 § Avgift ovriga format, elektroniska/digitala medier

Vid begiran att material lagras eller limnas ut digitalt ska avgift tas ut enligt

foljande:
Digitala handlingar via e-post
Kopia Avgift
Digitala handlingar,> 1/6 80 kr/paborjad sjéttedels
arbetstimme arbetstimme
Ljud och video
Kopia Avgift
CD-ROM 50 kronor
DVD 100 kronor
USB-minne 150 kronor (inklusive USB-minnet)




Datum

Taxa for utskrifter och kopiering Osby kommun 2019-xx-xx KS/2019:268

8 § Nar avgift inte ska tas ut

Avgift ska inte tas ut for kopior och utskrifter av allménna handlingar nér
andra kommuner, landsting, statliga myndigheter, representanter for
radio/tv/press, lokala fackforeningar i kommunen, kommunala bolag,

namnder, forvaltningar och fortroendevalda inom kommunen begér ut dem.

Avgift ska inte tas ut ndr initiativet till utlimnande kommer fran kommunen.

Avsteg fran taxan far goras om det finns sérskilda skal.

9 § Betalning

Avgift som understiger 50 kronor ska betalas via Swish. Avgift dverstigande

50 kronor betalas via Swish eller mot faktura. All betalning sker séledes
kontantfritt.

Osby kommun tar, nér avgift erldgges, samtidigt ut ersittning for

portokostnad om forsdndelsen viger mer dn 20 gram samt eventuell annan
sarskild kostnad for att med post, bud eller liknande formedling séinda den

begirda handlingen eller kopian till mottagaren.

Avgiften ska tillfalla kommunstyrelseforvaltningen, kansliet.

Sida
5(5)
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KOMMUN 2020-02-19
Kommunstyrelseforvaltningen
Amra Eljami
0479528391
amra.eljami@osby.se

Revidering av reglemente for Osby kommuns namnder for

mandatperioden 2019-2022, fran och med den 31 mars 2020
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1. Gemensamma regler och riktlinjer
Bestimmelserna i underrubrikerna 1.1 Nimndernas uppdrag” och 1.2 Nimndernas
arbetsformer och évriga gemensamma bestimmelser” i detta reglemente giller alla
namnder! i Osby Kommun, om inte annat anges i det nimndspecifika reglementet.

1.1 Nimndernas uppdrag och behorighet
Samtliga ndmnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt
bestimmelserna 1 detta reglemente. Respektive nimnd ansvarar inom denna ram for
upprittande av verksamhetsplan och budget.

Respektive nimnd ska regelméssigt rapportera till kommunfullmiktige hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stdllningen &r under budgetaret.

Respektive nimnd svarar inom sitt omrade for att

informera om verksamheten och ndmndens arbete savél internt som till allménheten,
en kontinuerlig uppfdljning och utviardering av det egna verksamhetsomradet gors,
uppritta forslag till budget for det egna verksamhetsomradet,

verka fOr att samrad sker med brukare av nimndens tjénster,

fortlopande reformera det kommunala regelbestdndet inom verksamheten,

AN NN

de personuppgifter som ndmnden behandlar, ndmnden &r personuppgiftsansvarig enligt

GDPR, se nedan under rubriken "Behandling av personuppgifter”

de informationssystem som stddjer nimndens verksambhet,

verksamheten bedrivs inom av kommunfullméktige beslutad budgetram,

v’ vid negativ budgetavvikelse till kommunstyrelsen presentera dtgérder och tidplan for
dessa atgérder for att nd den av kommunfullméktige beslutade budgetramen,

v' i 6vrigt fullgéra de uppgifter som kommunfullméktige 6verlamnar till nimnden.

ANERN

Processbehorighet/Taleritt

Néamnden far sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och drenden,
undantaget personaldrenden, inom sitt verksamhetsomrade om inte ndgon annan ska gora det
pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av kommunfullméktige och dirvid tréffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

I mal dir ndgon har begirt laglighetsprovning enligt KL av kommunfullmédktiges beslut far
kommunstyrelsen sjilv eller genom ombud fora kommunens talan, om inte
kommunfullmaiktige beslutar att sjdlv fora talan i malet.

Firmateckning

Samtliga nimnder, med undantag for krisledningsndmnden, milj6- och byggnadsndmnden
samt valndmnden, ska bland respektive ndimnds forvaltnings tjdnstepersoner utse ett antal
firmatecknare som, tva (2) 1 forening, tecknar nimndens firma.

I Med ndmnd avses dven kommunstyrelsen.
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Undertecknande av handlingar

Avtal, fullmakter, kontrakt, kopehandlingar, skrivelser och liknande handlingar som beslutas
av nimnden ska i forsta hand undertecknas av ordforanden. Vid forfall for ordféranden ska
vice ordféranden eller kommundirektéren for kommunstyrelsen, forvaltningschef for annan
ndmnd, eller annan anstilld, som nimnden bestimmer underteckna handlingar. Ndmnden kan
1 enskilda drenden/vid enskilda tillfdllen bestimma att annan ledamot eller anstilld ska
underteckna avtal, andra handlingar och skrivelser.

Med stod av delegation frdn ndmnden fir delegat pd ndmndens végnar underteckna handlingar
som upprittats med anledning av dennes delegationsbeslut. Frin forvaltning utgdende
skrivelser ska undertecknas pa sétt som forvaltningschef bestimmer.

Samverkan med andra nimnder

For fullgorande av sina arbetsuppgifter far nimnden fran kommunens 6vriga styrelser,
ndmnder, forvaltningar och tjinstepersoner inhdmta de upplysningar som nimnden behdver
for sin verksamhet.

Néamnderna ska dirutdver verka for en samverkan nimnderna emellan for att gemensamt nd
kommunens dvergripande mal.

Medborgar-/Brukardialog
Néamnden ska i sitt arbete verka for att uppna en dialog med medborgare och brukare.

Arkiv

Némnden ansvarar for att ndmndens arkiv vdrdas och fortecknas i enlighet med arkivlagen
(1990:782). For kommunen finns ett sirskilt upprattat arkivreglemente, kommunstyrelsen ér
arkivmyndighet.

Taxefragor och liknande

Néamnden ska uppritta forslag till taxor och avgifter inom nimndens omrade for eventuellt
beslut om antagande i kommunfullmiktige samt besluta i 4renden géllande tillimpningen av
antagna taxor och avgifter.

Néamnden far sjédlv besluta om antagande av taxor och avgifter som inte dr av principiell
beskaffenhet, dvs. inte dr av ndgon stérre kommunalekonomisk omfattning.

Risk och sarbarhetsanalyser
Néamnden ska utarbeta och anta risk- och sarbarhetsanalyser for sitt/sina verksamhetsomrade(-

n).
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1.2 Nimndernas arbetsformer och andra gemensamma bestimmelser
I tillampliga delar géller dessa bestammelser dven 1 ett utskotts/en delegations arbete, om
respektive ndmnd inte beslutar annat.

Uppdrag och verksamhet

Samtliga ndmnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska folja det kommunfullméktige 1 reglemente, 1 samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut har bestdmt att nimnden ska fullgora, samt verka for att
faststdllda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

Samtliga nimnder ansvarar for att dess organisation dr tydlig och &ndamalsenlig med hénsyn
till av kommunfullméktige faststdllda mal och riktlinjer samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Samtliga ndmnder, med undantag for krisledningsnimnden, milj6- och byggndmnden samt
valndmnden, beslutar, med hédnsyn till de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige
faststdllt, om organisering och utformning av respektive forvaltnings organisation under
ndmnden, inom ramen for befintlig budget.

Kommundirektoren har, efter samrad med kommunstyrelsens presidium, delegation att fatta
beslut om inrittande, indragning, dndring av tjénster och fordndring av
kommunstyrelseforvaltningens ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget.
Respektive forvaltningschef har, efter samrad med kommundirektéren och respektive ndmnds
presidium, delegation att fatta beslut om inrdttande, indragning, andring av tjanster och
forandring av respektive forvaltnings ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget.

Personalansvar

Respektive ndimnd, med undantag for krisledningsndmnden, milj6- och byggndmnden samt
valndmnden, ar anstéllningsmyndighet f6r personal vid sin forvaltning. For de undantagna
ndmnderna dr kommunstyrelsen anstillningsmyndighet.

Forvaltningschef anstélls av kommundirektdren 1 samrdd med aktuell ndmnds presidium.

Néamnderna har i 6vrigt hand om personal- och arbetsmiljéfragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av de frdgor som anges nedan i det ndmndspecifika
reglementet for kommunstyrelsen, under rubrikerna ”Kommunstyrelsens
personaldelegation” och ”Personalpolitiken” 1 detta reglemente.

Behandling av personuppgifter

Respektive ndmnd dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
i dess verksamhet. Kommunstyrelsen &r personuppgiftsansvarig for de behandlingar som é&r
gemensamma for hela kommunen, i enlighet med vad som angetts i nimndens
registerforteckning, enligt artikel 30 1 dataskyddsférordningen.
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Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
1 kommunfullméktige samt hos eventuella fullmiktigeberedningar. Respektive nimnd ska
utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, dterredovisning (aterrapportering) och rapportering till
kommunfullmiktige

Respektive nimnd ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet och, enligt 6 kap. 5 § KL,
redovisa till kommunfullméktige hur de har fullgjort de uppdrag som kommunfullméktige
lamnat till dem med stod av 5 kap. 2 och 4 §§ KL.

Tva (2) génger per kalenderér, per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive ndmnd
redovisa de beslut av kommunfullméktige under den senaste sexménadersperioden som de
annu inte verkstillt, skélen till detta samt nir beslutet kan forvantas verkstéllas.
Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika nimndernas
redovisningar till kommunfullmaéktige.

For samtliga ndmnder, med undantag for kommunstyrelsen, géller att de vid ovan angivna
redovisningstillfdllen dven ska redovisa de beslut av kommunstyrelsen under den senaste
sexmanadersperioden som de dnnu inte verkstéllt, skélen till detta samt nir beslutet kan
forvéntas verkstéllas. Redovisningen 1dmnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika
ndmndernas redovisningar till kommunfullméktige.

Motioner och medborgarforslag redovisas enligt de regler angivna i detta reglemente samt i
kommunfullméktiges arbetsordning.

Néamnderna ska hirutdver fullgora rapporteringsskyldighet enligt speciallagstiftning.

Information och samrad

Respektive ndimnd och kommunal- respektive oppositionsrad ska i mojligaste man fran annan
ndmnd erhélla den information och det underlag de behover 1 sin verksamhet. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Némnderna ska samrada nir deras verksamhet och drenden berdr kommunstyrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sérskilt berorda.
Kommunstyrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan
Respektive nimnd far uppdra 4t ett sjdlvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av
en viss anldggning eller en viss institution.

Néamnden far uppdra at sjalvforvaltningsorganet att besluta p4 nimndens végnar i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden.
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Némnden ska i en arbetsordning faststélla sjdlvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansittning, arbetsformer och mandattid.

Medborgarforslag

Medborgarforslag, dir kommunfullmiktige overlatit till en ndmnd att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att ndmnden kan fatta beslut inom sex (6) ménader frén det att forslaget
vécktes 1 kommunfullméktige. Nimnden ska fortlopande informera kommunfullméktige om
de beslut som fattats i anledning av ett medborgarforslag.

Néamnden ska en (1) gédng per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt for
beslut i kommunfullméktige inom ett (1) &r fran det att forslagen vécktes i
kommunfullmiktige. Kommunfullméktige ska informeras om anledningen till att &rendena
inte avgjorts och nir beslut kan forvéntas fattas. Redovisningen ska goras pé
kommunfullméktiges ordinarie sammantride i oktober manad.

Nir ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstéllaren
underréttas.

Néamnden far besluta att den eller de som har véckt ett drende genom medborgarforslag far
ndrvara nar ndimnden behandlar drendet, delta 1 6verldggningarna och nirvara nér beslut
fattas.

Narvaroritt

Kommunal- och oppositionsrdd samt kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande har
rédtt att ndrvara vid 6vriga ndmnders sammantrdden och delta i 6verldggningarna. Namnd fér
déarutdver, om sdrskilda skal foreligger, medge ledamot i kommunstyrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har i den utstrackning nimnden beslutar rétt att fa sin mening antecknad 1
protokollet.

Namnd féar ge annan fortroendevald, som inte dr ledamot 1 nimnden, ritt att narvara vid
ndmndens sammantriden for att Iimna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt
sakkunnig kan medges denna ritt.

Naérvaroritten enligt forsta och andra stycket ovan géller inte 1 d&renden som ror
myndighetsutévning mot enskild.

Néamnd far hiarutover bestimma att annan ska ha ritt att ndrvara vid nimndens sammantriaden.
Om nidmnden beslutar det, far den som medgetts ritt att narvara vid ett sammantrdde delta i
Overldggningarna.

Digital nAimndadministration och information till fortroendevalda

Alla handlingar rérande nimnden hanteras digitalt och distribueras endast digitalt till
ledamoter och ersittare i nimnderna. I undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje
sarskilt fall, far handlingar distribueras pa annat sétt. Detta innebér dven att 6vrig information
till ledamdéter och erséttare distribueras pd samma sétt (om de fortroendevalda inte hinner fa
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informationen under ett sammantride), det vill séga digitalt och frimst via e-post, om inte
ordforanden i varje enskilt fall beslutar annat.

Tidpunkt for sammantraden
Respektive ndmnd sammantrader pa dag och tid som ndimnden bestimmer. Respektive
ndmnds ordforande, i samrad med vice ordférande, bestimmer dag och tid for beredning.

Sammantréide ska hallas ocksd om minst en tredjedel (1/3) av nimndens ledaméter begir det
eller om ordfoéranden anser att det behovs. En begédran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som onskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Ordforanden ska, om mdjligt, samrada med vice ordféranden om tiden for extra sammantriade.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden stélla in ett ssmmantridde eller é&ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrdd ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och ersittare snarast, 1
forsta hand med digitala hjdlpmedel sa som e-post, underrittas om beslutet.

Kallelse

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantrdadena. Nar varken ordféranden
eller vice ordféranden kan kalla till ssmmantride ska den som varit ledamot i nimnden langst
tid gora detta. Om flera ledamoter har lika Idng tjanstgoringstid ska den till &ldern dldste
ledamoten kalla till sammantrade.

Kallelsen, som ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantréddet, bor
dven innehdlla en sammanstéllning av de drenden som ska behandlas. Ordféranden
bestimmer i vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende ska bifogas kallelsen.

Kallelsen och 6vriga handlingar distribueras till varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far ndrvara vid sammantrddet senast fyra (4) arbetsdagar fore
sammantridesdagen endast pa sitt som anges ovan under rubriken “Digital
nimndadministration”.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden 1 varje sdrskilt fall, far kallelse och 6vriga
handlingar ske inom annan tid och/eller distribueras pa annat satt.

Kallelsen och 6vriga handlingar bor 1 mjligaste mén publiceras pd kommunens hemsida,
www.osby.se senast fyra (4) dagar fore sammantradesdagen.

Gruppledare

Varje i en ndmnd representerat politiskt parti ska utse och till kommunstyrelseférvaltningens
kanslienhet rapportera in en (1) ledamot som gruppledare, och en (1) ledamot som erséttare
for gruppledaren, for partiet i respektive namnd.

Forhinder

En ledamot som é&r forhindrad att delta i ett sammantrédde eller 1 en del av ett sammantrdde ska
snarast anmaéla detta till gruppledaren for det politiska parti vederborande representerar.
Gruppledaren och/eller ersittaren for gruppledaren ansvarar for att kalla in den/de erséttare
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som star i tur att tjinstgdra. Fore det att respektive sammantride tar sin borjan ska
gruppledaren och/eller ersittaren for gruppledaren informera namndens sekreterare om vilka
som kallats in att tjinstgora och for vem/vilka vederborande ska tjanstgora.

Némndens sekreterare kan, vid behov, bitrdda gruppledarna i att kalla in den/de erséttare som
star 1 tur att tjinstgora.

Ersittares tjinstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantriade eller att vidare delta 1 ett
sammantréide eller 1 en del av ett sammantréde ska en erséttare tjanstgora 1 ledamotens stille.
Den ersittare ska kallas in som star i tur att tjdnstgora enligt av kommunfullméktige
faststéllda regler.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrdde har rétt att tjinstgora &ven om
en ersdttare har trétt in 1 ledamotens stélle, dock forst i samband med ett drendes paborjande.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska erséttarna tjdnstgora enligt den av
kommunfullméktige mellan dem bestdmda ordningen. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas
ersittare i den ordning de tagits upp i kommunfullméktiges protokoll fran valet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom péverkas far en erséttare som instéller sig
under pagéende sammantriade trida in i stillet for en ersittare som kommer léngre ner i
ordningen.

Avvikande mening

Erséttare som inte tjanstgor har rétt att delta i 6verldggningarna och fa sin muntliga avvikande
mening antecknad till protokollet.

Jav, avbruten tjinstgoring
En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jév i ett drende far
tjinstgora igen ndr drendet handlagts.

Ledamot som en ging avbrutit tjinstgoringen under ett sammantrade pa grund av annat hinder
an jav, far dter tjanstgdra endast om erséttarens intrdde har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

Ordforanden

Namndens ordférande ska

v’ leda nimndens arbete och sammantriden,

v kalla till ssmmantride i enlighet med lag och reglemente,

v' kalla ersittare,

v infér sammantridena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid behov dr
beredda,

v infér sammantridena se till att drendena som ska behandlas i nimnden som inte har ett
arbetsutskott, dir individutskott inte rdknas som ett arbetsutskott, dr beredda,

v se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,

v’ bevaka att nimndens beslut verkstills,
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v med uppmérksamhet folja fragor av betydelse for nimndens verksamhet, effektiviteten i
densamma samt ta initiativ 1 dessa fragor,

v framja samverkan mellan nimnden och kommunens 6vriga nimnder,

v representera vid uppvaktningar, konferenser och sammantriden om inte nimnden bestdmt
annat 1 ett sarskilt fall,

Hérutover ska kommunstyrelsens ordférande

v" ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndforvaltning,

v med uppmérksamhet folja frigor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa frigor,

v' frimja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens évriga nimnder och
kommunfullmaktige.

Ordf6randen far fatta beslut, pd nimndens végnar, 1 drenden som dr s& bradskande att drendets
avgorande inte kan vénta till dess nimnden kan sammankallas. Dessa beslut ska anmélas vid
ndmndens nidstkommande sammantrade.

Presidium

Néamndernas presidium, med undantag for barn- och utbildningsndmnden, ska bestd av
ordféranden och vice ordféranden. Barn- och utbildningsndmndens presidium ska besté av
ordforanden och forste respektive andre vice ordforanden. Vice ordféranden(-a) ska bitrdda
ordforanden i1 uppgiften att planera och leda sammantrédet i den man ordféranden anser att
det behovs.

Ersittare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantréde eller en del av
ett sammantrade, fir ndmnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgoérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i nimnden ldngst tid. Om
flera ledamoter har lika lang tjdnstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter av den dldste av
dem. Motsvarande géller om ordféranden eller vice ordféranden inte kan fullgéra sitt uppdrag
under en langre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga ordférandens/vice ordférandens
uppgifter.

Niérvaro vid beredningar

P& grund av den éndrade politiska organisationen for nimnderna som géller frén den 1 januari
2020 till och med den 31 december 2020 skall foljande deltagare vara med pa beredningar
gillande de ndmnder som inte har ett arbetsutskott (dar individutskott inte rdknas som ett
arbetsutskott):

v" Nimndens presidium, det vill siga namndens ordforande och vice ordférande, med
undantag frén barn- och utbildningsndmndens presidium som bestér av ordférande och
forste respektive andre vice ordférande,

v En av respektive ndmnd vald representant vid beredningar fran Sverigedemokraterna,

v' Verksamhetsansvarig for respektive nimnd (vid franvaro utses en ersittare),

v" Niamndens sekreterare eller annan sekreterare fran kanslienheten,

Den eller de tjdnsteman (tjdnstemén) som ordférande, i méan av tid i samrad med vice
ordforande, finner lamplig for att diskutera de fragor som kommer upp pa beredningen.
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Kommunal- och oppositionsriad

Efter det att val av kommunstyrelse/ndimnd skett utser kommunfullméktige ett (1) kommunal-
och ett (1) oppositionsrdd. Kommunfullméktige beslutar om kommunal- och
oppositionsradens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

Yrkanden

Efter det att val av kommunstyrelse/ndmnd skett utser kommunfullméktige ett (1) kommunal-
och ett (1) oppositionsrdd. Kommunfullmiktige beslutar om kommunal- och
oppositionsradens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgéringsgrad.

Deltagande i beslut

En ledamot som, dér detta &r mgjligt, avser att avstd fran att delta 1 ett beslut, ska anméla detta
till ordféranden innan beslut fattas. En ledamot som inte har gjort en sddan anmaélan anses ha
deltagit 1 beslutet, om nidmnden fattar beslutet med acklamation.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en (1) ledamot.

Namnden kan, i undantagsfall, besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Den aktuella paragrafen ska, for att det inte ska foreligga nagra oklarheter om innehallet 1
beslutet, redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en (1)
ledamot.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fére den tidpunkt som
har faststillts for justering av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Med en skriftlig reservation jimstélls en reservation som undertecknats och dérefter skickats
per e-post till kommun@osby.se.

Delgivning

En ndmnd delges genom ordféranden, kommundirektéren for kommunstyrelsen,
forvaltningschefen for annan ndmnd, eller annan anstélld i enlighet med vad ndmnden
bestdmmer.
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2. Namndspecifika reglementen

2.1 Kommunstyrelsen
Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen (2017:725) géller bestimmelserna i
detta reglemente. Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter samt sadana
uppgifter som inte lagts pa annan ndimnd. Harutéver ansvarar kommunstyrelsen for de uppgifter som
framgér av kommunallagen (2017:725) och annan lagstiftning.

Sammansittning
Kommunstyrelsen bestéar av tretton (13) ledaméter och tretton (13) erséttare.

Insynsplats

Det/De politiska partier som ar representerade i kommunfullmiktige men inte i kommun-
styrelsen har mdjlighet att utse en namngiven fortroendevald, med namngiven personlig
ersdttare, som endast har ndrvaroritt nar den ordinarie inte har mgjlighet att nirvara, till en
s.k. insynsplats i kommunstyrelsen. Det politiska partiet som medges mojlighet till s.k.
insynsplats i kommunstyrelsen ska meddela val av fortroendevald och dess personliga
erséttare till kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet.

Naérvaroritten for en fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen
géller inte 1 drenden avseende myndighetsutovning mot enskild.

Fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen far delta i
overldggningarna men inte i besluten.

Fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen har rétt till erséttning for
forlorad arbetsfortjanst och resekostnader enligt samma regelverk som 6vriga ledamoter/er-
sattare i kommunstyrelsen.

Fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen har inte rétt till arvode.

Offentliga sammantriden
Kommunstyrelsen far besluta att hela eller delar av kommunstyrelsens sammantridden ska vara
offentliga.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande, kommundirektéren samt
kommunstyrelsens sekreterare samrdder vid beredningen infor respektive sammantridde om
uppldgget av sammantridet, vilka drenden som ska vara offentliga, nir dessa drenden ska
behandlas m.m.

Det ska informeras pa kommunens hemsida om mdjligheten att nirvara pd kommunstyrelsens
sammantridde. Detta sker frimst genom informationen pé kallelsens framsida.

Ovriga nimnders beredningar behandlas under rubriken ”Nérvaro vid beredningar” i detta
reglemente. Aven under dessa beredningar sker samrad infor respektive nimndsammantride,
uppligget, niir drenden ska behandlas p4 sammantridet med mera. Ovriga nimnders
sammantriden &r inte offentliga.

Kommunstyrelsens utskott och delegationer
Kommunstyrelsen ska ha ett (1) arbetsutskott, en (1) ndringslivs- och tillvixtdelegation samt
(1) en personaldelegation. Arbetsutskottet ska ha fem (5) ledaméter och fem (5) erséttare och
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néringslivs- och tillvéixt- respektive personaldelegationen ska ha vardera tre (3) ledaméter och
tre (3) erséttare.

Inom savil ett utskott, ndringslivs- och tillvixtdelegationen som personaldelegationen viljer
kommunstyrelsen for den tid kommunstyrelsen beslutar bland utskottets/delegationens
ledaméter en ordférande och en vice ordforande.

Om ordforanden i ett utskott/en delegation pa grund av sjukdom eller av annat skal &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot i
utskottet/delegationen att som erséttare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Erséttare ska ndrvara vid ett utskotts/en delegations sammantrdaden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid
valet bestdmda ordningen. Om ingen ordning ar bestimd, kallas erséttare 1 den ordning de
tagits upp 1 kommunstyrelsens protokoll frén valet.

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast underritta den personliga erséttaren alternativt annan erséittare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjdnstgora enligt den ordning som
kommunfullmaktige har bestdmt.

Avgar en ledamot eller en ersittare i ett utskott/en delegation, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

Ett utskott/en delegation sammantréder pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantrdden ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller ndr minst tva (2)
ledamoter 1 ett utskott respektive en (1) ledamot 1 ndringslivs- eller personaldelegationen
begir det.

Ett utskott, ndringslivs- och tillvixtdelegationen respektive personaldelegationen fér
handldgga drenden bara ndr mer &n hélften av deras respektive ledaméter dr narvarande. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrdde med ett utskott/en delegation ska protokoll foras i de delar dér utskottet inte
enbart bereder ett drende infor beslut i kommunstyrelsen.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet bor beredas av ett utskott/en
delegation om beredning behovs. Ordféranden eller kommundirektdren dverlamnar sddana
arenden till utskottet/delegationen. Nér drendet beretts ska utskottet/delegationen ldgga fram
forslag till beslut. I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller vriga
ekonomiska konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder och/eller beslutar i drenden inom samtliga de av
kommunstyrelsens ansvarsomraden som framgar av detta reglemente, med undantag f6r vad
som nedan anges om kommunstyrelsens tillvixtdelegation.

Kommunstyrelsens néringslivs- och tillvixtdelegation
I néringslivs- och tillvixtdelegationens ansvarsomrade ingér
v' befolkningsutveckling,
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v bostadsforsorjning,

v destinationsutveckling och destinationsmarknadsforing,

v" handelsutveckling,

v' kompetensforsorjning,

v" landsbygdsutveckling,

v’ nédringslivsfragor samt atgirder for att frimja nyforetagande och utveckling av niringslivet
1 kommunen,

v turism verksamhet.

Naéringslivs- och tillvaxtdelegationen ska till kommunstyrelsen bereda forslag till beslut i
kommunstyrelsen, och i forekommande fall kommunfullmiktige, avseende bland annat
foljande dokument.

v' Naringslivsstrategi.

v' Arlig verksamhets- och handlingsplan for kommunens niringsliv.

v' Tillvéxtstrategi.

Kommunstyrelsens personaldelegation

Personaldelegationens ansvarsomride ar att fullgéra kommunens uppgifter som arbetsgivare
och fatta beslut i1 f6ljande drendegrupper.

v" Styrning av kommunens personalpolitik,

v" Tolkning av arvodesregler for fortroendevalda.

v' Forhandlingar.

v Faststélla ramar vid arlig 16ne6versyn.

v Uppf6ljning av personalekonomisk redovisning.

v" Ovriga personalfragor.

v" Andra grupper av drenden dar kommunstyrelsen delegerat sin beslutandertt

Kommunstyrelsens styrfunktion
Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utova en samordnad styrning
och leda arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen.

Kommunstyrelsens ledningsfunktion
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och
ha uppsikt 6ver ovriga ndmnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet.
Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,
stiftelser och kommunalférbund.

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ingér att leda och samordna bland annat:
v" utvecklingen av den kommunala demokratin,

v kommunens ekonomi-, upphandlings-, HR- och kansliorganisation,

v kommunens milj6- och byggorganisation,

v kommunens riddningstjinstorganisation,

v" kommunens informations- och kommunikationsverksamheten,

v" néringslivs-, tillvixt- och utvecklingsfragor,

v' kommunens digitala utveckling,

v kommunens personalpolitik,

v drift, samordning och utveckling av kommunens IT- och telefonisystem,
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v ansvara for genomforandet av markpolitiken

v ansvara for att kommunen har en tillfredsstéllande markberedskap,

v’ ansvara for mark- och bostadspolitiken,

v/ ansvara for att bostadsforsorjningen och samhéllsbyggandet framjas,

v’ arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,

v' den kommunala verksamhetens kvalitet och produktivitet,

v" utvecklingen av brukarinflytande,

administration och verksamhet for radet for trygghet och hilsa, enligt riktlinjer, antagna av
kommunstyrelsen den 17 maj 2017, § 98.

Kommunstyrelsens uppfoljningsfunktion

Kommunstyrelsen ska folja de fraigor som kan inverka pa kommunens utveckling och

ekonomiska stillning och fortlopande 1 samrdd med 6vriga nimnder f6lja upp de faststéllda

malen och aterrapportera till kommunfullmaktige. For att fullgéra denna uppf6ljningsfunktion
ska kommunstyrelsen:

v’ Overvaka att av kommunfullméktige faststéllda kvalitetskrav, mél, riktlinjer, program och
ekonomi for verksamheten f6ljs upp i ndmnderna,

v' Overvaka att kommunens 16pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

v folja hur den interna kontrollen skots i namnderna,

v’ tva (2) génger per ér rapportera till kommunfullméiktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda méal och hur den ekonomiska
stdllningen &r under budgetaret,

v" en (1) gang per ar rapportera till kommunfullméaktige om kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 § KL eller annan lag eller forfattning,

v" inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av kommunfullméktige faststillda
program och direktiv,

v senast den 1 april arligen ldmna kommunfullméktige en redovisning 6ver beredningen av
motioner som vickts i kommunfullmiktige och som inte slutligt handlagts av
kommunfullmaiktige,

v' f6lja upp att nimnderna driver sina verksamheter inom av beslutad budgetram, och vid
avvikelse krdva in dtgdrdsplan for att nd beslutad budgetram.

Kommunstyrelsens évergripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska:

v’ Leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstallningar 1 malfrdgor som inte dr forbehallen annan ndmnd.

v' Ut6va uppsikt over 6vriga naimnders beslut.

v Ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL.

v’ Ha ett overgripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen.

v Ha hand om kommunens personaladministrativa system. ekonomisystem, dokument- och
drendehanteringssystem, e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem, ska-
derapporteringssystem, passersystem och fortroendemannaregister.

v' Anstélla kommundirektor och besluta om instruktion for denne.

v Hos kommunfullméktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de framstillningar
som behovs.

v’ Kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga nimnder.

v' Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad kommunfullméktige sérskilt beslutar.
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v' Ansvara for samordningstraffar med ndimndpresidierna och forvaltningscheferna.

v’ Uppritta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala angelédgenheter
som utfors av privata utforare.

v’ Bereda eller yttra sig i drenden som handldggas av kommunfullméktige i enlighet med 6
kap. 13 § KL.

v’ Verkstilla kommunfullmiktiges beslut, om kommunfullméktige inte beslutat annat.

Om kommunfullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgoér kommunstyrelsen hur de drenden
som kommunfullméaktige ska handldgga ska beredas. Kommunstyrelsen far uppdra at en
fortroendevald eller en anstélld att besluta om remiss av sddana drenden.

Kommunstyrelsens uppgifter inom omradet skydd mot olyckor

Kommunstyrelsen ska fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot

olyckor och férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor och ddrmed ansvara for fragor 1
kommunen betraffande atgdrder for att forebygga/ begrinsa omfattningen av brand och andra
olyckor, utan att riddningschefens ansvar enligt 3 kap. 16 § lagen (2003:778) om skydd mot

olyckor inskrénks.

Kommunstyrelsen ska, om inte denna uppgift lagts pd annan ndmnd, ansvara for och fullgéra

kommunens uppgifter avseende prévning och tillsyn enligt

v" lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor,

v forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor,

v lagen (1999:381) om étgirder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,

v' forordningen (2015:236) om atgérder att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,

v" forordningen (2016:986) om avgifter for tillsyn av atgirder for att forebygga och begrinsa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Kommunstyrelsens ovriga uppgifter

Foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska:

v’ Ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse 1, frimst avseende dndamél, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv samt 6vriga forhdllanden av betydelse for kommunen.

v' Ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade.

v' Ansvara for regelbundna méten mellan kommunstyrelsen och foretags-
/stiftelseledningarna.

v" Lopande vidta nodvéndiga dtgarder for att sékerstilla att de krav som anges i 10 kap 2—6
§§ KL ar uppfyllda avseende de foretag och stiftelser kommunen dger eller har intresse 1.

v Arligen, senast den 30 april, i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststéllda &ndamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska snarast dérefter anmélas till kommunfullméaktige. Anser
kommunstyrelsen att brister forelegat ska kommunstyrelsen samtidigt med att beslutet
anméls till kommunfullméktige 1dmna forslag till kommunfullméktige om nédvandiga
atgarder.
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v" Utse ombud till och lamna uppdrag till ombudet samt i vrigt tillvarata kommunens
intressen vid bolags-/foreningsstaimmor och andra likartade sammantréden i de foretag dér
kommunen dr hel- eller deldgare.

v' I den man kommunens inflytande mojliggor det &ven samordna verksamheterna i foretag
dér kommunen &r deldgare men inte utdvar bestimmande inflytande, med ovriga
kommunala verksamheter

Kommunfullmiktige ska dock alltid besluta i drenden avseende.

v KL 3 kap 16 - 19 §8§.

v Maél och riktlinjer for verksamheten.

v' Kapitaltillskott.

v Grunderna for ekonomiska forméner till styrelseledamoter, revisorer och ersittare.
v' Ansvarsfrihet om revisor inte tillstyrkt sddan.

v' Forvirv eller bildande av dotterforetag eller annat foretagsengagemang.

v Frivillig likvidation.

v' Fusion och fission av foretag.

v' Forsiljning av foretag, eller del av foretag, eller sddant foretags rorelse.

Kommunalforbund
Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs 1 sédana
kommunalférbund som kommunen dr medlem i.

Kommunstyrelsens ekonomi- och medelsforvaltning

Kommunstyrelsen ska fullgora foljande uppgifter avseende ekonomi- och medelforvaltning.

v’ Ansvara for kommunens medelsforvaltning och folja av kommunfullméiktige faststillda
riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I
uppgiften ingar dven att bevaka att kommunens intdkter kommer in, att betalningar gors i
tid samt vidta de atgérder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar.

v’ Ansvara for kommunens 6vriga ekonomiska forvaltning. Denna forvaltning omfattar
underhéll och forvaltning kommunens fasta och 16sa egendom, se till att kommunens
forsakringsbehov ir tillgodosett samt kommunens egen donationsforvaltning och, efter
samtycke fran annan ndmnd, placera sdédana medel som ingér i donation som forvaltas av
den ndmnden.

v" Uppritta forslag till budget i enlighet med KL.

v Se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning.

v’ Uppritta arsredovisning och delérsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning.

v" 1 enlighet med av kommunfullméktige faststillda sdrskilda riktlinjer forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.

v" Overenskommelsen om fortsatt finansiering av 6verlatna uppgifter enligt lag (1997:736)
om fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjénst.

Delegering fran kommunfullméktige

Kommunstyrelsen ar kommunal tillstands- och registreringsmyndighet enligt spellagen
(2018:1138) och har ritt att besluta om avgifter/taxa i &renden om licens, tillstdnd,
registrering och tillsyn enligt denna lag.

Kommunstyrelsen beslutar 1 foljande grupper av drenden,
v ta upp lan inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullméktige faststiller,
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v" ldmna borgen inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullméktige faststéller,

v’ pa begéran av annan nimnd omfordela medel som anslagits till nimnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av kommunfullméktige faststilld beloppsram och
andra riktlinjer,

v ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (1997:736) om férdtjanst och
lagen (1997:735) om riksfardtjénst,

v ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor och férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor,

v tillstdnd att anvdinda kommunens vapen,

v’ avge yttrande och besluta i drende som inte &r av principiell betydelse for den kommunala
sjdlvstyrelsen om angivet slutdatum for yttrande/beslut inte medger att drendet behandlas
pa sammantrdde med kommunfullméktige,

v anta prislista for raiddningstjdnstens externa tjénster, sésom insatser av personal, tjdnster,
transporter, tillstdnd, uthyrning av materiel m.m.

v" ansvara vid behov for adressittning av gator, végar, torg, parker, kvarter och motsvarande
samt kommunens institutioner och anldggningar, enligt 10-11 §§ lagen (2006:378) om
lagenhetsregister.

v’ ansvara vid behov for namnsittning av gator, végar, torg, parker, kvarter och
motsvarande.

Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ska ha hand om sadana fragor som r6r forhallandet mellan kommunen som

arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat.

v Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

v" Forhandla p4 kommunens vignar enligt lagstiftning om forhandlingsrétt utom vad avser 11
- 14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomraden.

v’ Avgoéra fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser avseende
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

v' Besluta om stridsatgard.

v Lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landstings dtgédrder infor och vid extraordinéra hindelser i fredstid och hdjd beredskap
samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap.

Krisledningsndmndens verksamhet regleras i1 detta reglemente under punkten 2.2
Krisledningsnimnden och ndmnden har enligt detta reglemente rétt att dverta beslutanderatt
frdn kommunens 6vriga ndmnder i den utstrackning som ndmnden anser det nddvindigt i den
uppkomna krisen.

Kommunstyrelsen har, enligt 11 § hemvérnsforordningen (1997:146), ritt att utse minst en (1)
ledamot i ett hemviarnsrad som organiseras inom kommunen.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig och krigsfara finns 1 lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna
under krig eller krigsfara m.m.
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Arbetsloshetsnamnd
Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsnamnd.

Arkivmyndighet
Kommunstyrelsen ér arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvéirden finns 1 av
kommunfullmiktige antaget arkivreglemente.

Webbaserad anslagstavla och webbplats
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens webbaserade anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna
webbplats.

Forfattningssamling

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen saval
avseende foreskrifter enligt 8 kap. 13 § KL som andra typer av dokument och ser till att denna
halls tillgdnglig i1 lagstadgad form. Enligt 41 § i detta reglemente ansvarar nimnderna dels for
att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungdrs enligt géllande
bestimmelser, dels for att kommunstyrelsen underréttas om édndringen och dess innehall sa
snart en uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodviandig.

Kungorelser och tillkinnagivanden av foreskrifter m.m.
Kommunstyrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungdrs enligt géllande bestaimmelser.

Néamnderna ska underritta kommunstyrelsen om éndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedoms nédvéndig.
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2.2 Krisledningsnamnden
Utover vad som foreskrivs om krisledningsndmnd i lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgérder infor och vid extraordinédra hiandelser i fredstid géller bestimmelserna i
KL och detta reglemente.

Sammansittning

Krisledningsnimnden bestar av fem (5) ledamoter och fem (5) ersittare. Ledamoter
respektive erséttare 4r samma personer som dr ledamdter respektive ersittare i
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Krisledningsnimndens administration hanteras av kommunstyrelseforvaltningen.

Krisledningsnidmndens uppgifter

Krisledningsndmnden dr kommunens ledningsfunktion under extraordindra héndelser i
fredstid. Med en extraordinir hindelse avses en hiandelse som avviker fran det normala,
innebdr en allvarlig storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig storning 1 viktiga
samhéllsfunktioner och kriver skyndsamma insatser av en kommun.

Krisledningsndmnden ska se till att kommunens verksamhet/-er bedrivs i enlighet med de
ramar och det styrdokument som kommunfullméiktige har antagit for kommunens arbete med
krisberedskap, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt bestimmelser 1 detta
reglemente.

Vid en extraordinér hindelse har krisledningsndmnden rétt att ta i ansprak de
forvaltningsresurser som den begér. Dock ska nimnden se till att samhaéllsviktig verksamhet
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige beslutat, de foreskrifter
som kan finnas 1 lag eller annan forfattning samt bestimmelser 1 detta reglemente.

Krisledningsndmnden ska tillse att kommunen under en extraordinir héndelse ska kunna sta
vérd for en inriktnings- och samordningsfunktion (ISF), kunna ta fram en samlad ldgesbild
och verka for att information till allmanheten samordnas.

Inkallande av krisledningsnimnden
Ordforande eller, om ordféranden har forhinder, vice ordféranden ska bedoma/besluta om néar
en extraordinir héndelse foreligger och da kalla in ndmnden.

Om sa behdvs, innan krisledningsndmnden har samlats, far ordférande eller, om ordféranden
har forhinder, vice ordforanden, fatta nddvéndiga beslut som direfter snarast ska anmalas till
namnden.

Overtagande av 6vriga nimnders verksamhet

Nir krisledningsndmnden &r 1 funktion far den besluta att dverta en annan ndmnds
verksamheter och ddrmed fatta beslut i den utstrackning det &r nédvéndigt med hénsyn till den
extraordinira hindelsens omfattning. Beslutet ska anmalas till ndrmast foljande
kommunfullméktigesammantréde.

De hédndelser som kan hanteras inom ordinarie organisation/verksamhet ska hanteras i denna
och dirmed inte overtas.

For krisledningsndmndens eventuella utlimnande av information, géiller den sekretess som
skulle ha gillt 1 den ordinarie ndmndorganisationen.
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Den som deltar eller har deltagit i en kommuns verksamhet med beredskap for eller dtgérder
under extraordindra hdndelser 1 fredstid och hojd beredskap har tystnadsplikt enligt 7 kap 1 §
lagen (2006:544) om kommuners och landstings dtgérder infor och vid extraordinira
héndelser 1 fredstid och hdjd beredskap samt, 1 forekommande fall, enligt 15 kap. 2 § eller 18
kap. 13 § 1 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Bistind mellan kommuner och mellan kommuner och landsting

Kommunen far pa begiran 1dmna hjélp till andra kommuner och landsting som drabbats av en
extraordinir héndelse i fredstid samt bista annan kommun eller annat landsting med hélso-
och sjukvardsresurser vid extraordinir hdndelse 1 omfattning enligt hilso- och sjukvérdslagen
(1982:736). Om bisténd har ldmnats har kommunen rétt till skélig ersattning av den andra
kommunen eller landstinget.

Nar en enskild persons vistelse i en kommun ar féranledd av en extraordinér hindelse, har
vistelsekommunen ritt till ersédttning frdn den kommun som drabbats av den extraordindra
héndelsen.

Krisledningsndmnden far fatta beslut, enligt 4 kap 3 § lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgirder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap, om att
lamna begréinsat ekonomiskt stod till enskild.

Avveckling/upphérande av verksamhet

Kommunstyrelsen fér, nir krisledningsndmndens verksamhet som é&r féranledd av den
extraordinédra hindelsen inte langre behdvs, besluta att verksamheten skall upphdra. Om
kommunstyrelsen fattar ett sddant beslut atergar de verksamhetsomraden som
krisledningsndmnden har 6vertagit till ordinarie ndamnd.

Ett beslut om att krisledningsnimndens verksamhet skall upphdra kan dven fattas av
kommunfullmaiktige.

Efter det att krisledningsndmnden varit inkallad ska en skriftlig redovisning av
hiandelseforlopp, kostnader samt utvéardering lamnas till kommunfullmiktige sa snart som
mojligt.

Kommunfullméktige beslutar om en nimnd, genom krisledningsndmndens dvertagande av
ndmndens beslutanderitt, ska kompenseras for oférutsedda kostnader vilka uppstatt genom
beslut av krisledningsndmnden.

Rapportering och uppfoljning
Krisledningsnimndens beslut skall anmélas vid ndrmast f6ljande
kommunfullmiktigesammantrade.

Krisledningsndmnden ska vid en extraordinér hdndelse ge linsstyrelsen, eller annan
myndighet som regeringen bestimmer, ldgesrapporter och information om héndelseut-
vecklingen, tillstindet och den forvéntade utvecklingen samt om vidtagna och planerade
atgarder.



Sida 23 av 30

2.3 Barn- och utbildningsnimnden

Sammansattning
Barn- och utbildningsnimnden bestar av nio (9) ledamoéter och (9) ersittare.

(Arende)beredning och individutskott

Barn- och utbildningsndmnden ska endast ha (drende)beredning infér nimndens
sammantriden. For behandling av individdrenden ska nimnden ha ett individutskott som dock
inte ska likstdllas till ett arbetsutskott.

Individutskottet ska ha fyra (4) ledamdter och fyra (4) ersittare.

I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Om ordforanden 1 ett individutskott pd grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far barn- och utbildningsndmnden utse en annan ledamot i
utskottet att som erséttare for ordféranden fullgora dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid ett individutskotts sammantrdden endast om ledamot ar férhindrad
att tjinstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgéring 1 den av barn- och utbildningsndmnden
vid valet av individutskottsfortroendevalda bestimda ordningen. Om ingen ordning ar
bestdmd, kallas ersdttare 1 den ordning de tagits upp 1 barn- och utbildningsndmndens
protokoll fran valet.

En ledamot som &ar forhindrad att delta 1 ett ssmmantrédde eller i en del av ett sammantride,
ska snarast underrétta den personliga ersittaren alternativt annan erséttare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjanstgora enligt den ordning som kommun-
fullméktige har bestdmt.

Avgar en ledamot eller en ersittare i ett individutskott, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forréttas.

Ett individutskott ssmmantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantrdden
ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behdvs eller ndr minst tva (2) ledamoter i ett
utskott begér det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ett individutskotts sammantridde. Kallelsen
ska innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende ett utskott hanteras digitalt och distribueras endast
digitalt till ledamoéter och ersittare 1 utskottet.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sérskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat sétt.

Ett individutskott far handldgga drenden bara nédr mer 4n hélften av deras ledamoter ér
nirvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantridde med ett individutskott ska protokoll foras.
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Samtliga drenden som anmalts infor ett namndssammantréde, och som har godkéants av
ordforande, ska beredas. Nimnden kan dock 1 vissa fall godkénna att &renden tas upp pé
dagordningen utan att det har beretts om drendet ar av brddskande karaktér, men inte s&
bradskande att ordforanden behdver ta det pa delegation.

I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Barn- och utbildningsnimndens verksamhet

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt

v skollagen (2010:800) och annan lag eller forfattning inom omradet for skolformerna
forskola, grundskola, grundsirskola, specialskola, gymnasieskola, gymnasiesirskola,
kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning f6r vuxna, svenskundervisning for
invandrare samt fritidshem och pedagogisk omsorg,

v socialtjinstlagen (2001:453) och annan lag eller forfattning inom omrédet for barn och
ungdomar som dnnu inte fyllt arton (18) ar,

v lagen (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om véard av unga, som dnnu inte fyllt tjugotva
(22) ar, och annan lag eller forfattning inom omrédet, och

v" den s k. familjeréttslagstiftningen.

v’ Adressittning av gator, vigar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt kommunens
institutioner och anldggningar, enligt 10-11 §§ lagen (2006:378) om ldgenhetsregister.

v/ Namnsittning av gator, vigar, torg, parker, kvarter och motsvarande.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende

ensamkommande barn enligt sdvil lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

som annan lag eller forfattning inom omradet, med undantag for féljande drenden.

v" Arenden om ekonomiskt bistdnd, enligt socialtjinstlagen (2001:453), for ensamkommande
barn, som bor i stddboende.

v' Arenden om utslussning och/eller stdd efter avslutad placering for ensamkommande barn
som fyllt arton (18) &r.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgdr, i forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende

v den kommunala musikskolan.

v bidrag och stod till foreningslivet, i enlighet med de riktlinjer kommunfullméktige
faststallt.
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2.4 Miljo- och byggnimnden

Sammansittning
Miljo- och byggndmnden bestar av fem (5) ledamoter och fem (5) ersittare.

Miljo- och byggnimndens verksamhet

Milj6- och byggndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt sdvél plan- och
bygglagen (2010:900), med undantag for planldggning av mark och vatten, miljobalken
(1998:808), som annan lag eller forfattning inom plan- och byggomradet och/eller milj6- och
hélsoskyddsomradet.

Milj6- och byggnidmnden ska, om inte denna uppgift lagts pa annan ndmnd, ansvara for och
fullgdra kommunens uppgifter avseende provning och tillsyn enligt foljande lagstiftning
v lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot ménniskors hilsa,

v lagen (1998:814) med sirskilda bestimmelser om gaturenhallning och skyltning,

v smittskyddslagen (2004:168),

v stréalskyddslagen (2018:396),

v’ livsmedelslagen (2006:804),

v" alkohollagen (2010:1622),

v’ lag om tobak och liknande produkter (2018:2088),

v lagen (2017:425) om elektroniska cigaretter och pafyllningsbehéllare,

v lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria likemedel,

v livsmedelslagen (2006:804),

v lagen (2014:799) om sprangamnesprekursorer.

samt ovriga till respektive omrdde horande forfattningar och férordningar.

Milj6- och byggndmnden ska ansvara for och fullgora kommunens uppgifter enligt lagen
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag.

Milj6- och byggnidmnden ska ansvara for och fullgéra kommunens myndighetsansvar i
renhéllningsfragor enligt 15 kap miljobalken (1998:808). avseende kommunens egna
fastigheter.

Miljo6- och byggnidmnden ska 1 vrigt ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter avseende
provning av ansokningar om tillatelse, tillstdnd, dispens och/eller undantag fran av kommun-
fullméktige antagen och vid varje tidpunkt géllande renhallningsordning.

Milj6- och byggndmnden ska for de d&renden som ndmnden ansvara for d&ven besluta om:
v’ Adressittning av gator, végar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt kommunens

institutioner och anldggningar, enligt 10-11 §§ lagen (2006:378) om légenhetsregister.
v Namnsittning av gator, vigar, torg, parker, kvarter och motsvarande.

Milj6- och byggndmnden omfattas inte av den dndrade politiska organisationen frén den 1
januari 2020 till och med 31 december 2020. Dérfor forblir nimndens politiska organisation
oforandrad.
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2.5 Samhallsbyggnadsnamnden

Sammansattning

Samhiéllsbyggnadsndamnden bestar av sju (7) ledamoter och sju (7) ersittare.

I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Samhéllsbyggnadsndmnden ska ha (drende)beredning och inget arbetsutskott.

Samtliga drenden som anmélts infor ett nimndssammantrdde, och som har godkénts av
ordforande, ska beredas. Namnden kan dock 1 vissa fall godkédnna att drenden tas upp pa
dagordningen utan att det har beretts om drendet ar av bradskande karaktér, men inte s&
brddskande att ordféranden behdver ta det pa delegation.

Samhillsbyggnadsnimndens verksamhet

Samhiéllsbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgdér kommunens uppgifter enligt
v’ lagen (1978:234) om ndmnder for vissa trafikfragor,

v' kamerabevakningslagen (2018:1200),

v lagen (1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall,

v lagen (2006:378) om ligenhetsregister.

Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgér, 1 forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende,

v fastighets- och lokalforvaltning,

v lokalforsérjning,

v utarrendera, hyra ut eller pd annat sétt upplata kommunen tillhérig fast egendom,

v' kop, forséljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av

kommunfullméktige faststdlld kostnadsram och andra riktlinjer betrdffande belopp och

villkor 1 6vrigt,

extern forhyrning av lokaler/fastigheter for kommunens behov,

driften av kommunens anlidggningar, lokaler, gator, védgar, parker och allménna platser,

den interna kost- och lokalvardfunktionen i den omfattning som efterfragas internt av

kommunens verksamheter,

v’ drenden enligt plan- och bygglagen (2010:900) avseende den kommunala planldggningen
av hur mark och vatten ska anvéndas och markens ldmplighet f6r bebyggelse och
bebyggelsens utformning, samt dversikts- och detaljplanefragor och de uppgifter som kan
aktualiseras i anledning hérav,

v’ drenden om gatukostnad enligt 6 kap 24 och 25 §§ plan- och bygglagen (2010:900),

v" lokaler och anldggningar inom kultur- och fritidsomrédet som bibliotek, simhall, ishall och
fritidsgard,

v' métnings-, kart- och GIS-verksamhet.

v" Kost till barn och ungdomar i forskola, grundskola och gymnasium.

v’ Kost till dldre pé sirskilda boende och i ordinért boende. Avgift tas ut for kost till dldre
enligt taxa som beslutats av kommunfullméaktige efter forslag fran
Samhéllsbyggnadsnamnden. Innan storre taxehdjningar gors bor samrad ske med Hélsa
och vilfardsnamnden.

v" Lokalvard

v" Fordonsansvar for kommunens fordon med undantag for raiddningstjanstens

v Telekommunikation, fiber och bredband

ANININ
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Samhillsbyggnadsnimnden verksamhet forts.
Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgér, 1 forekommande fall, kommunens
uppgifter avseende,
v" mark- och exploateringsfragor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning héirav,
v' miljostrategiska och ekologiska fragor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning
hérav,
v" energi- och klimatfragor,
v’ energirddgivning,
v' upplételse av allmén plats,
v allmédnna lokala ordningsforeskrifter,
v lokala foreskrifter for gaturenhéllning och skyltning,
v lokala och regionala kommunikationer och trafikforsorjning,
v" handldggning och beredning av renhéllnings- och avfallstaxa infor kommunfullméktiges
beslut.
v' Adressittning av gator, végar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt kommunens
institutioner och anldggningar, enligt 10-11 §§ lagen (2006:378) om ldgenhetsregister.
v/ Namnsittning av gator, végar, torg, parker, kvarter och motsvarande.

Samhéllsbyggnadsndmnden ska vara kommunens bestéllarfunktion/kontakt gentemot de
deliigda aktiebolagen Skéne Blekinge Vattentjinst AB och Ostra Gdinge Renhallnings AB.

Delegering frin kommunfullméiktige
Samhéllsbyggnadsndmnden fullgdér kommunens uppgifter som huvudman enligt lagen
(1998:814) om gaturenhéllning och skyltning.

Samhiéllsbyggnadsndmnden beslutar i foljande grupper av drenden

v’ antagande av planer enligt plan- och bygglagen (2010:900) som utarbetats enligt
standardforfarande och inte &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

v" ans6kan om forrittning for exploateringssamverkan,

v" ans6kan om forrittning enligt fastighetsbildningslagen (1970:988) eller anlédggningslagen
(1973:1149) som behdvs for att mark och vatten ska kunna anvéndas for bebyggelse pa ett
dndamalsenligt sétt,

v namn- och adressittning av gator, vigar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt
kommunens institutioner och anldggningar, enligt 10-11 §§ lagen (2006:378) om
lagenhetsregister.
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2.6 Hiilsa- och valfardsnamnden

Sammansattning
Hiélsa- och vélfardsnimnden bestar av nio (9) ledaméter och nio (9) ersittare.

(Arende)beredning och individutskott

Hilsa- och vélfardsndmnden ska endast ha (drende)beredning infor nimndens sammantréden.
For behandling av individdrenden ska ndmnden ha ett individutskott som dock inte ska
likstéllas till ett arbetsutskott.

Individutskottet ska ha fyra (4) ledamdter och fyra (4) ersittare.

I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom individutskottet véljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledamoter
en ordférande och en vice ordforande.

Om ordforanden 1 individutskott pd grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att
fullgdra sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersittare for ordforanden fullgdra dennes uppgifter.

Ersittare ska nédrvara vid individutskottets sammantrdden endast om ledamot dr forhindrad att
tjdnstgora. Ersdttare ska inkallas till tjanstgoring i den av ndmnden vid valet bestimda
ordningen. Om ingen ordning &r bestimd, kallas ersattare i den ordning de tagits upp i
ndmndens protokoll fran valet av individutskottsfortroendevalda.

En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett ssmmantrédde eller i en del av ett sammantride,
ska snarast underrétta den personliga ersittaren alternativt annan erséttare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjdnstgora enligt den ordning som
kommunfullmiktige har bestdmt.

Avgar en ledamot eller en ersittare i arbetsutskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrittas.

Individutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden ska
ocksa héllas nér ordforanden anser att det behovs eller ndr minst tva (2) ledamoter i utskottet
begér det.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till individutskottets sammantrdde. Kallelsen
ska innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende utskottet hanteras digitalt och distribueras endast digitalt
till ledamoéter och erséttare i utskottet.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sdrskilt fall, fir handlingar distribueras pé
annat satt.

Individutskottet fir handldgga drenden bara nér mer &n hilften av deras ledaméter ér
ndrvarande. Vid lika rdstetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantridde med individutskottet ska protokoll foras.
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Samtliga drenden som anmalts infor ett namndssammantréde, och som har godkéants av
ordforande, ska beredas. Nimnden kan dock 1 vissa fall godkénna att &renden tas upp pé
dagordningen utan att det har beretts om drendet ar av brddskande karaktér, men inte s&
bradskande att ordforanden behdver ta det pa delegation.

I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Halsa- och vilfirdsnidmndens verksamhet

Hilsa- och vilfardsndamnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter

v enligt savil socialtjinstlagen (2001:453), som annan lag eller forfattning inom omréadet for
ménniskor som fyllt arton (18) &r2.

v enligt sévil hilso- och sjukvérdslagen (2017:30) som annan lag eller forfattning inom
omradet i kommunens sérskilda boenden, personer med funktionshinder samt for personer
som bor 1 ordinért boende, s.k. hemsjukvard.

v enligt sdvil lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade som annan
lag eller forfattning inom omrédet.

v enligt sévil lagen (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall som annan lag eller
forfattning inom omradet.

v enligt lagen (2017:372) om stdd vid klagomal mot hilso- och sjukvarden.

Hailsa- och vélfardsndmnden ansvarar for och fullgor, i forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende

v inflyttnings-, integrations- och flyktingmottagningsfragor och de uppgifter som kan
aktualiseras i anledning hérav,

v’ sysselsittningsbefrimjande atgirder och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning
hérav,

v" budget- och skuldradgivning,

v' dodsboanmalan enligt drvdabalken (1958:637) och annan lag eller forfattning inom
omradet,

v" drenden om ekonomiskt bistdnd, enligt socialtjanstlagen (2001:453), for ensamkommande
barn, som bor i stodboende,

v' drenden om utslussning och/eller stod efter avslutad placering for ensamkommande barn
som fyllt arton (18) ar.

v' Adressittning av gator, végar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt kommunens
institutioner och anlidggningar, enligt 10-11 §§ lagen (2006:378) om liagenhetsregister.

v Namnsittning av gator, vigar, torg, parker, kvarter och motsvarande.

Hiélsa- och vélfardsndmnden ansvarar f6r och fullgér kommunens uppgifter avseende
administration och samordning av det kommunala pensionérsradets och radet for
funktionshindrades sammantrdaden. For bdda dessa rad finns av kommunfullméktige, den 16
mars 2015, §§ 24 och 25, antagna reglementen.

2 Med undantag for lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga, som dnnu inte fyllt tjugotva
(22) ér, och annan lag eller forfattning inom omradet.
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2.7 Valnidmnden

Utover vad som foreskrivs i KL och vallagen (2005:837) géller bestimmelserna i detta
reglemente.

Sammansittning
Valndmnden bestar av sju (7) ledamoter och sju (7) erséttare.

Valnimndens verksamhet

Valndmnden ska fullgéra de uppgifter som ankommer pa en valndimnd samt ansvara for
genomforande av val eller folkomrostning enligt vallagen (2005:837), folkomrostningslagen
(1979:369) samt lagen (1994:692) om kommunala folkomrostningar.

Valndmnden ansvarar for 6versyn av kommunens indelning 1 valdistrikt och ska fortlopande
folja upp och foresla eventuella fordndringar i kommunens indelning i valdistrikt.

Valndmnden ansvarar for att det finns lampliga vallokaler.

Valndmnden svarar for information om sin verksamhet.

Valndmnden far sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mél och drenden inom
sitt verksamhetsomrade.

Delegering frin kommunfullméiktige

Valndmnden beslutar i foljande grupper av drenden.

v’ forhyrning av vallokaler,

v' rekrytering av och ersittning till réstmottagare till savil fortidsrostning som valdag eller
motsvarande,

v upphandling av de varor och/eller tjdnster som kan behovas for fullgérande av nimndens
skyldigheter i samband med allmédnna val och folkomrdstningar inom kommunen.
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¥ OSBY

KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen
Robin Skoglund

0709318341
robin.skoglund@osby.se

Aterrapportering av verkstillighet av kommunfullmiktigebeslut

perioden 2019-07-01 - 2019-12-31
Dnr KS/2020:28 000

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till Kommunstyrelsens arbetsutskott
Forslag till Kommunstyrelsen
Forslag till Kommunfullméktige

- Aterrapportering av kommunfullmiktiges beslut perioden 2019-07-01 — 2019-12-
31, godkdnns

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Tva ganger per kalenderar, per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive nimnd
redovisa de beslut av kommunfullmiktige under den senaste sexménadersperioden som de
annu inte verkstallt, skélen till detta samt nar beslutet kan forvéntas verkstillas.

Beslutsunderlag

Skrivelse ”Aterrapportering av verkstilligheten for kommunfullméktiges beslut perioden
2019-07-01 —2019-12-31”, fran kanslienheten

Arende

I enlighet med kommunfullméaktiges arbetsordning, § 40 och reglementet for Osby
kommuns ndmnder mandatperioden 2019-2022 ska nimnderna tva (2) ganger per ar
redovisa de av kommunfullmaiktige 6verlimnade beslut. Redovisningen sker per den 30
juni respektive 31 december, ska respektive ndimnd redovisa de beslut av
kommunfullméktige under den senaste sexménadersperioden som de &nnu inte verkstallt,
skélen till detta samt nér beslutet kan forvintas verkstéllas.

Amra Eljami Robin Skoglund

Kanslichef Kommunsekreterare

Beslutet skickas till

Kansliet

BesoOksadress Vastra Storgatan 35
Postadress
Kommunstyrelseférvaltningen

283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 82 97
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809


http://www.osby.se/

Kommunstyrelsen

Aterrapportering av verkstillighet — Kommunfullmaktige

Arende

Beslut av kommunfullmaktige

Verkstillt/Ej verkstillt

Kommentar (Om ej verkstallt ska
det anges nar berdknat
verkstallande ska ske)

atervandande IS-terrorister at
namnder och styrelser

Regler och villkor -Resebidrag for 2019-09-09, § 82 Verkstallt Beslut togs pa kommunfullméaktiges

hogskole-, universitets- och 2019-10-14, § 107 sammantrade den 14 oktober 2019.

yrkeshogskolestuderande (DNR:

KS/2019:214)

Delarsbokslut per den 31 augusti 2019-10-14, § 101 Verkstallt Kommunfullméaktige uppmanar

(DNR: KS/2019:251) namnder som visar underskott att
fortsatta vidta atgarder for att
bedriva verksamheten inom ram.

Motion - Undersoka mdjligheterna 2019-10-14, § 98, Verkstallt Efter kommunstyrelsens utredning

till byggnation av ett fangelse (DNR: | 2019-12-09, § 146 beslutade kommunfullmaktige i

KS/2019:267) drendet 2019-12-09.

Motion — Uttalande om 2019-10-14, § 100 Verkstallt Beslut togs pa kommunfullmaktiges

sammantrade den 14 oktober 2019

Barn- och utbildningsnamnden

Arende

Beslut av kommunfullmaktige

Verkstillt/Ej verkstillt

Kommentar (Om ej verkstallt ska
det anges nar beraknat
verkstallande ska ske)

(DNR: KS/2019:251)

Motion — Landsbygdsstrategi (DNR: | 2019-09-09, § 80, Verkstallt Beslutades pa kommunfullmaktiges

2019:219) 2019-11-11,8§ 124 sammantrdade den 11 november
2019.

Delarsbokslut per den 31 augusti 2019-10-14, § 101 Verkstallt Kommunfullméaktige uppmanar

namnder som visar underskott att




fortsatta vidta atgarder for att
bedriva verksamheten inom ram.

Skolutredning avseende forskola
och grundskola i Osby tatort (DNR:
KS/2018:372)

2019-12-09, § 120

Ej verkstallt

Berdknas att behandlas pa
kommunstyrelsens sammantrade
den 5 februari 2020

Halsa- och valfardsndmnden

Arende

Beslut av kommunfullmaktige

Verkstallt/Ej verkstallt

Kommentar (Om ej verkstillt ska
det anges nar beraknat
verkstallande ska ske)

Delarsbokslut per den 31 augusti
(DNR: KS/2019:251)

2019-10-14, § 101

Verkstallt

Kommunfullmaktige uppmanar
namnder som visar underskott att
fortsatta vidta atgarder for att
bedriva verksamheten inom ram.

Samhallsbyggnadsnamnden

Arende

Beslut av kommunfullmaktige

Verkstillt/Ej verkstallt

Kommentar (Om ej verkstillt ska
det anges nar berdknat
verkstallande ska ske)

Medborgarforslag — Fler parkbankar
i ytteromradena i Osby (DNR:
KS/2019:187)

2019-09-09, § 78

Ej verkstallt

Beslut tas i
samhallsbyggnadsnamnden den 19
februari 2020.

Medborgarforslag — Cykelvdag mellan
Visseltofta mot Kréabbleboda (DNR:
KS/2019:190)

2019-09-09, § 79

Ej verkstallt

Beslut tas i
samhallsbyggnadsnamnden den 25
mars 2020.

Motion — Landsbygdsstrategi (DNR:
2019:219)

2019-09-09, § 80,
2019-11-11,§ 124

Verkstallt

Beslutades pa kommunfullméaktiges
sammantrdade den 11 november
20109.




Delarsbokslut per den 31 augusti
(DNR: KS/2019:251)

2019-10-14, § 101

Verkstallt

Kommunfullmaktige uppmanar
namnder som visar underskott att
fortsatta vidta atgarder for att
bedriva verksamheten inom ram.

Skolutredning avseende forskola
och grundskola i Osby tatort (DNR:
KS/2018:372)

2019-12-09, § 120

Ej verkstallt

Berdknas att behandlas pa
kommunstyrelsens sammantrade
den 5 februari 2020

Medborgarférslag — Forbjud
fyrverkeri och smallare vid
hogtidsfirande (DNR: 2019:274)

2019-11-11, § 122

Ej verkstallt

Berdknas att behandlas pa
kommunstyrelsens sammantrade
den 5 februari 2020.

Medborgarforslag — Géra en GC-vag
fran Hjortronvagen till GC-vagen
under Tvdrleden

2019-11-11, § 123

Ej verkstallt

Berdknas att behandlas pa
kommunstyrelsens sammantrade
den 5 februari 2020.

Uppdrag till kommundirektor

Arende

Beslut av kommunfullmaktige

Verkstillt/Ej verkstallt

Kommentar (Om ej verkstallt ska
det anges nar beraknat
verkstallande ska ske)

Utredning om raddningstjanstens
organisation och utveckling (DNR:
KS/2019:45)

2019-11-11, § 119

Fastighetsforvarv, Korgmakaren 10 2019-10-14, § 102 ? Kommundirektéren fick i uppdrag

(DNR: KS/2019:253) att slutférhandla och underteckna
kdépehandlingarna.

? Kommundirektéren fick i uppdrag

att undersoka intresset i
Kristianstads och Ostra Géinge
kommun om att ingd i avtalsbunden
organisatorisk samordning
angaende raddningstjansten i Osby
kommun
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Aterrapportering av verkstillighet av kommunstyrelsens beslut

perioden 2019-07-01 - 2019-12-31
Dnr KS/2020:27 000

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till Kommunstyrelsen
Forslag till Kommunfullmiktige

- Aterrapportering av verkstilligheten av kommunstyrelsens beslut perioden 2019-
07-01 —2019-12-31, godkénns

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn.
Sammanfattning av arendet

I enlighet med reglementet for Osby kommuns ndmnder fér mandatperioden 2019 —
2022” ska samtliga nimnder forutom kommunstyrelsen under den senaste
sexmanadersperioden redovisa beslut som de dnnu inte verkstéllt, skélen till detta samt
ndr beslutet kan forvéntas verkstéllas.

Beslutsunderlag
Skrivelse ” Aterrapportering kommunstyrelsens beslut perioden 2019-07-01 — 2019-12-
31” fran kanslienheten.

Amra Eljami Robin Skoglund

Kanslichef Kommunsekreterare

Beslutet skickas till

Kansliet

BesoOksadress Vastra Storgatan 35
Postadress
Kommunstyrelseférvaltningen

283 80 Osby

Telefon 0479-52 80 00 vx
Fax 0479-52 82 97
E-post kommun@osby.se

Hemsida www.osby.se
Organisationsnr 212000-0902

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809


http://www.osby.se/

Samhillsbyggnadsnamnden

Aterrapportering av verkstillighet - Kommunstyrelsen

Arende

Nar gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstillas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstallt/Ej verkstallt

KS/2019:303

Lokal Visseltofta forskola, dnr

KS 2019-10-30, § 169

Ej angivet.

Samhallsbyggnadsnamnden ska
kartlagga alternativa lokaler for
Toftagardens forskola.

Arendet tas upp pa
samhallsbyggnadsnamnden
den 25 mars 2020.

organisation fran och med
den 1 januari 2020, dnr
KS/2019:255

utse en person fran
Sverigedemokraterna som
tillsammans med ordférande
och vice ordférande ingar i
namndens beredning.

Namnderna ska se Over sina
reglementen,
delegationsordningar,
arbetsordningar och andra
styrdokument som kan paverkas
och anpassas till den nya
organisationen. Dokumenten
ska godkannas innan arsskiftet i

Rutiner for skyddade KS 2019-10-30, § 170 Ej angivet. Samtliga nimnder far i uppdrag | Arbetet pagar. Arendet tas

personuppgifter, dnr att utfora riskanalyser av upp pa

KS/2019:252 myndighetens behandlingar av samhallsbyggnadsnamnden
skyddade personuppgifter samt | den 25 mars 2020.
uppratta rutiner for hantering
av skyddade personuppgifter.

Osby kommuns politiska KS 2019-10-30, § 171 Arsskiftet Samhallsbyggnadsnamnden ska | Beslut om revidering av

delegationsordningen tas
pa
samhallsbyggnadsnamnden
den 19 februari 2020.




respektive instans, namnd eller
KF, som dokumentet galler for.

Budgetuppfoéljning
september 2019, dnr
KS/2019:2

KS 2019-10-30, § 179

Ej angivet

Namnder som visar underskott
uppmanas fortsatta vidta
atgérder for att bedriva
verksamheten inom budgetram.

KS fick information om detta
2019-11-25, § 204.

Ordférande
aterrapporterar pa
kommunstyrelsen den 5
februari 2020.

Atgarder enligt
Arbetsmiljoverkets
underrattelse gallande
brandstationen i Osby —
Raddningstjanstens lokaler i
Osby, dnr KS/2019:294 och
KS/2019:51

KS 2019-10-30, § 185

Resultat ska presenteras pa
KS sammantrade 2019-11-25

Samhallsbyggnadsnamnden far i
uppdrag att utreda hur
handlingsplanen utifran
Arbetsmiljoverkets
underrattelse lampligen kan
forverkligas och meddela
kommunstyrelsen om resultatet
av utredningen senast vid
kommunstyrelsens
sammantrade 2019-11-25 for
beslut och vidare
kommunicering med
arbetsmiljoverket.

Samhallsbyggnadsnamnden
tog beslut i drendet den 21
november 2019, § 119.

Detta presenterades pa KS
2019-11-25, § 193.

Atgarder enligt KS 2019-11-25, § 193 Ej angivet. Framtida placering av ny Arendet tas upp pa
Arbetsmiljoverkets brandstation utreds vidare av samhallsbyggnadsnamnden
underrattelse gallande samhallsbyggnadsnamnden. den 19 februari 2020.
brandstationen i Osby —

Raddningstjanstens lokaler i

Osby, dnr KS/2019:294

Framtida arbetstagar- och KS 2019-11-25, § 203 Ej angivet. Samhaéllsbyggnadsnamnden fari | Kontraktsforslag pa

arbetsgivarcenter, dnr
KS/2019:319

uppdrag att:
- | samrad med
verksamheten ta fram

hyresavtal fran Svenska
Bostadsfonden kommer
inom kort.




lampliga lokaler till
framtida arbetstagar-
och arbetsgivarcenter.
- Teckna hyresavtal till
framtida arbetstagar-
och arbetsgivarcenter.

Uppdrag om
kostnadsminskningar, dnr
KS/2019:305

KS 2019-11-25, § 206

Perioden 2020-2022

Namnden far i uppdrag att gbra
ytterligare 6versyn av sin

organisation i samtliga led med
syfte att minska kostnadsnivan.

Ordférande
aterrapporterar pa
kommunstyrelsen den 5
februari 2020.

Medborgarforslag — Tydliga
informationsskyltar

KS 2019-05-26, § 106

Fran forra aterrapporteringen
da det angavs som ej verkstallt.
Samhallsbyggnadsnamnden fick
i uppdrag att tillsammans med
kultur och fritid behandla
arendet.

Arendet tas upp pa
samhallsbyggnadsnamnden
den 19 februari 2020.

Halsa- och valfardsnamnden

Arende

Na&r gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstillas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstillt/Ej verkstallt

Rutiner for skyddade
personuppgifter, dnr
KS/2019:252

KS 2019-10-30, § 170

Ej angivet.

Samtliga néamnder far i

samt uppratta rutiner for
hantering av skyddade
personuppgifter.

uppdrag att utfora riskanalyser
av myndighetens behandlingar
av skyddade personuppgifter

Verkstallt och
protokollfort.

Osby kommuns politiska
organisation fran och med den

KS 2019-10-30, § 171

Arsskiftet

ska utse en person fran

Halsa- och vélfardsnamnden

Verkstallt, beslut
fattades 2019-12-12.




1 januari 2020, dnr
KS/2019:255

Sverigedemokraterna som
tillsammans med ordférande
och vice ordférande ingar i
namndens beredning.

Namnderna ska se Over sina
reglementen,
delegationsordningar,
arbetsordningar och andra
styrdokument som kan
paverkas och anpassas till den
nya organisationen.
Dokumenten ska godkannas
innan arsskiftet i respektive
instans, namnd eller KF, som
dokumentet galler for.

Budgetuppfoéljning september
2019, dnr KS/2019:2

KS 2019-10-30, § 179

Ej angivet

Namnder som visar underskott
uppmanas fortsatta vidta
atgarder for att bedriva
verksamheten inom
budgetram.

KS fick information om
detta 2019-11-25, §
204.

Uppdrag om
kostnadsminskningar, dnr
KS/2019:305

KS 2019-11-25, § 206

Perioden 2020-2022

Namnden far i uppdrag att
gora ytterligare 6versyn av sin
organisation i samtliga led med
syfte att minska
kostnadsnivan.

Arbete pagar. Detta
ska aterrapporteras till
KS 2020-02-05.




Barn- och utbildningsnamnden

Arende

Na&r gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstillas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstallt/Ej
verkstallt

Skolutredning, dnr
KS/2018:372

KS 2019-09-25, § 149

Yttrande ska behandlas pa KS
senast 2019-10-22.

Yttrande 6ver SBN-s beslut 2019-
06-11, § 71.

Redovisas i
kommunstyrelsen
den 5 februari 2020

Rutiner for skyddade KS 2019-10-30, § 170 Ej angivet. Samtliga namnder far i uppdrag Reviderad rutin ar
personuppgifter, dnr att utfora riskanalyser av upprattad och
KS/2019:252 myndighetens behandlingar av beslutas i
skyddade personuppgifter samt ledningsgruppen den
upprétta rutiner for hanteringav | 5 februari 2020.
skyddade personuppgifter.
Kontroller av rutinens
genomférande
kommer att goras
under 2020.
Redovisning till KS
med medskick av
rutinen vid
redovisning av intern
kontroll.
Osby kommuns politiska KS 2019-10-30, § 171 Arsskiftet Ndamnderna ska se Over sina Verkstallt

organisation fran och med den
1 januari 2020, dnr
KS/2019:255

reglementen,
delegationsordningar,
arbetsordningar och andra
styrdokument som kan paverkas
och anpassas till den nya
organisationen. Dokumenten ska
godkannas innan arsskiftet i
respektive instans, namnd eller
KF, som dokumentet galler for.

Kontinuerlig dversyn
av
delegationsordningen
sker.




Budgetuppfoéljning september

2019, dnr KS/2019:2

KS 2019-10-30, § 179

Ej angivet

Namnder som visar underskott
uppmanas fortsatta vidta
atgérder for att bedriva
verksamheten inom budgetram.

KS fick information om detta
2019-11-25, § 204.

Verkstallt vid
budgetuppfoéljningar
och dialogméte med
KS.

Uppdrag om
kostnadsminskningar, dnr
KS/2019:305

KS 2019-11-25, § 206

Perioden 2020-2022

Namnden far i uppdrag att
redovisa atgarder for att
kostnadsnivan ska kunna komma i
niva med jamférbara kommuner
inom foljande
verksamhetsomraden:
- Fritidsverksamhet
- Gymnasieskola inklusive
yrkesskola
- Kultur- och
fritidsverksamhet (del
som inte omfattas av
fullmaktigeberedning)

BUN har arbetat fram
handlingsplan med
atgarder. Redovisas
till KS 2020-02-05.

Miljo- och byggnamnden

Arende

Nar gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstillas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstallt/Ej verkstallt

Rutiner for skyddade
personuppgifter, dnr
KS/2019:252

KS 2019-10-30, § 170

Ej angivet.

Samtliga namnder far i
uppdrag att utféra
riskanalyser av myndighetens
behandlingar av skyddade
personuppgifter samt
uppratta rutiner for

Paborjat, men ej
verkstallt.




hantering av skyddade
personuppgifter.

Budgetuppfoéljning september
2019, dnr KS/2019:2

KS 2019-10-30, § 179

Ej angivet

Namnder som visar
underskott uppmanas
fortsatta vidta atgarder for
att bedriva verksamheten
inom budgetram.

KS fick information om detta
2019-11-25, § 204.

Verkstallt

Uppdrag om
kostnadsminskningar, dnr
KS/2019:305

KS 2019-11-25, § 206

Perioden 2020-2022

Namnden far i uppdrag att
gora ytterligare 6versyn av
sin organisation i samtliga led
med syfte att minska
kostnadsnivan.

Beslutas i milj6- och
byggnamnden den 30
januari 2020.

Tjansteman inom kommunstyrelseférvaltningen och forvaltningen

Arende

Na&r gavs uppdraget?

Nar ska detta
verkstéllas/beslutas?

Kommentarer:

Verkstallt/Ej
verkstallt

Foretagsmark som ar byggklar,
dnr KS/2019:191

KS 2019-08-28, § 134

Ej angivet i beslutet

Kommundirektor far i uppdrag
att ta fram underlag avseende
mojligheten att satta mal for
mangden foretagsmark som ar
byggklar i hela kommunen.
Kommunstyrelsens naringslivs-
och tillvaxtdelegations definition
pa byggklar foretagsmark ar att
det finns vag, vatten, avlopp och
fiber.

Ej verkstallt.

Begdran om atgarder enligt 6
kap § 6a Arbetsmiljolagen,
Arbetsmiljoverket -

KS 2019-09-25, § 153

Ej angivet i beslutet

HR-chefen far i uppdrag att sianda
handlingsplanen till
Arbetsmiljoverket.

Verkstallt, KSau-s
beslut 2020-01-22, §




Raddningstjansten, dnr

6. Anmald till KS for

KS/2019:51 kdannedom.
Rutiner for skyddade KS 2019-10-30, § 170 Ej angivet. Samtliga namnder far i uppdrag Pagaende, ej
personuppgifter, dnr att utfora riskanalyser av verkstallt.

KS/2019:252

myndighetens behandlingar av
skyddade personuppgifter samt
uppratta rutiner for hantering av
skyddade personuppgifter.

Uppdrag om
kostnadsminskningar, dnr
KS/2019:305

KS 2019-11-25, § 206

Februari 2020

Kommunstyrelseférvaltningen far
i uppdrag att géra dversyn av
kommunens organisation med
syfte att minska kostnadsnivan.

Aterrapportering pa
KS 2020-02-05.






