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Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott
Tid: Onsdagen den 9 maj 2018, klockan 08:30

Plats: Sammantradesrum Osby, nya kommunhuset, Osby

Arende

1 Upprop och protokollets justering

2 Godkannande av dagordning

3  Systematiskt brandskyddsarbete

4  Brukarundersokning - kostdistribution

5 Budgetuppfdljning april 2018
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2018-04-18
KOMMUN
Vard och Omsorg
Helena Stahl
0479-528408
helena.stahl@osby.se

Systematiskt brandskyddsarbete Vard och omsorg
Dnr VON/2018:43 730

Vard och Omsorg forslag till Vard och omsorgsnamnden
Vard och omsorgsndmnden beslutar att

- larmlagring av automatiska brandlarm ska tas bort i verksamheterna inom Vard
och omsorg

- forvaltningens brandskyddsarbete ska aterrapporteras till nimnden 1 gang/ar i
december. I samband med detta ska antalet reella samt antalet falska brandlarm
redovisas.

Sammanfattning av arendet

Ingen av de personer som besoker, verkar i eller vistas 1 nagon av vard och omsorgs
lokaler skall komma till skada till f6ljd av brand. Inte heller ska nagon fastigheter eller
lokal komma till skada till f6ljd av brand. For att uppna detta skall verksamheterna
bedriva ett aktivt systematiskt brandskyddsarbete. Varje enhet ska ha en beskriven
brandskyddsorganisation med en tydlig ansvarsfordelning. Personalen ska ha lamplig
kompetens samt tillrackliga befogenheter och resurser for sitt uppdrag. Verksamheterna
ska dven genomfora regelbundna brandskyddskontroller samt har rutiner f6r hur
genomforande av utrymning vid brand ska utforas. Det ska dven finnas rutiner for hur
brandskyddsarbetet foljs upp.

Under tidigare &r har personal pa vard och omsorgsboende kunnat fordrdja brandlarmet
med fem minuter, detta kallas larmlagring. Systemet uppréttades pa grund av att det
skedde flera falsklarm som gjorde att brandkéren fick rycka ut i onddan. P& senare &r har
fa falsklarm forekommit. Risken att ndgon kommer till skada vid brand pa ett vérd och
omsorgsboende dr stor da dér vistas personer som inte sjdlvstindigt kan forflytta sig eller
har kognitiv svikt. P4 grund av detta foreslas att larmlagringen tas bort.

Beslutsunderlag
Brandskyddsrutin
Systematiskt brandskyddsarbete vard och omsorgsboende

Delegationsbeslut delegation brandskydd

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Vard och Omsorg Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Helena Stahl

Forvaltningschef for Vard och omsorg

Beslutet skickas till
Réaddningstjansten
Fastighetsforvaltningen

Osbybostider

Andriette Ndslund

Omradeschef
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Beslutad av: Helena Stahl

Framtagen av:  Oscar Karlsson, Brandingenjor

Uppdaterad: v. 1
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Beslutsdatum: 2018-04-17
Dokumentansvarig: Réddningstjénsten
Diarienummer: KS/2018:126 170
Giltighetstid

Ett utskrivet exemplar ar alltid en kopia, giltigt original finns p4 kommunens intranat.

Rutin
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1 Bakgrund och syfte

Enligt Lagen om skydd mot olyckor (2003:778) har fastighetsdgaren och
nyttjanderdttshavaren det yttersta ansvaret for brandskyddet i byggnader och
andra anldggningar. De ska i skélig omfattning hélla utrustning for livrdddning
vid brand och 1 6vrigt vidta de atgidrder som behovs for att forebygga brand
och for att hindra eller begrinsa skador till f61jd av brand.

I detta ingar att bedriva ett Systematiskt Brandskyddsarbete (SBA) och att
dokumentera det i den omfattning det behdvs.

Det ar den aktuella verksamhetens beskaffenhet och behov som avgor vilken
niva av brandskydd som é&r skélig.

Detta dokument syftar till att klargora hur Osby Kommuns verksamheter ska
arbeta med sitt SBA och samtidigt utgora ett stod i det arbetet.
Réddningstjansten kan ge mer information och ar rddgivande inom omradet.

Dokumentet utgor ett underdokument till kommunens handlingsprogram enligt
Lagen om skydd mot olyckor (2003:778).

2 Brandskyddspolicy for Osby Kommuns verksamheter

Ingen av de personer som besoker, verkar i eller vistas i ndgon av vara lokaler
skall komma till skada till f61jd av brand. Inte heller ska nagon av vara
fastigheter och lokaler komma till skada till f61jd av brand.

For att uppné detta skall vi inom vara verksamheter bedriva ett aktivt
systematiskt brandskyddsarbete. Inom véra verksamheter skall vi:

e Ha en tydlig ansvarsfordelning (grinsdragningslista) mellan
fastighetsdgare och nyttjanderittshavare

e Ha en brandskyddsorganisation med en tydlig ansvarsférdelning

e Tillse att personal som ingar i brandskyddsorganisationen har ldmplig
kompetens samt tillrdckliga befogenheter och resurser for sitt uppdrag

e Ha en utbildningsplan for att sdkerstélla att all personal genomgéar
utbildning inom brandskydd och HLR vid anstéllning och dérefter var
tredje ar samt att personal i brandskyddsorganisationen genomgér
SBA-utbildning var tredje ar

e Genomfora regelbundna brandskyddskontroller

e Ha rutiner for genomférande av utrymningsévningar

e Ha rutiner for information om brandskyddet i vir organisation

e Ha rutiner for uppfoljning av brandskyddsarbetet

e Dokumentera det systematiska brandskyddsarbetet och ha rutiner for

revidering av dokumentationen
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3 Brandskyddsorganisation

For att efterleva Osby Kommuns brandskyddspolicy ska kommunala
verksamheter ha en brandskyddsorganisation enligt nedan. Anstillda som har
ett sirskilt ansvar inom brandskyddsorganisationen ska genomga utbildning
inom systematiskt brandskyddsarbete.

3.1 Huvudansvarig (Forvaltningschef eller motsv.)
Huvudansvaret for brandskyddet vilar alltid pa hogsta chefen i verksamheten

pa samma sitt som ansvaret for arbetsmiljon gér. Den huvudansvariga har
foljande ansvar och arbetsuppgifter:

e Har det 6vergripande ansvaret for brandskyddet.

e Besluta om mal for brandskyddsarbetet.

e Tilldela resurser och fordela ansvar.

e Kontrollera efterlevnad av brandskyddsarbetet.

3.2 Brandskyddansvarig (Enhetschef eller motsv.)
Inom varje verksamhet ska det finnas en brandskyddsansvarig med sirskilt

ansvar for att samordna, planera och folja upp det systematiska
brandskyddsarbetet. I mindre verksamheter kan detta vara samma person som
den huvudansvarige. Den brandskyddsansvariga ska ha befogenhet att vidta
atgirder mot fel och brister 1 brandskyddet. Den brandsskyddsansvariga har
foljande ansvar och arbetsuppgifter:

e Planera och samordna brandskyddsarbetet.

e Utvérdera, folja upp och revidera

brandskyddsarbetet/dokumentationen.

e Planera och genomfora brandskyddsutbildningar/information.

e Ge brandskyddsinformation till anstéllda, hantverkare och besokare.

e Samverka med fastighetsigaren i brandskyddsfragor.

e Hantera tillbudsrapportering av brandtillbud.

e Ansvara for att fel och brister blir atgirdade.

e Samverka med rdddningstjdnst och andra myndigheter.

e Sammanstélla och redovisa brandskyddsarbetet vid tillsyn.

e Redovisa brandskyddsarbetet till huvudansvarig.
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3.3 Brandskyddsombud (Anstalld i verksamheten)
I verksamheten ska det vid behov ocksé finnas en eller flera

brandskyddsombud som utfor brandskyddskontroller och atgardar fel eller
brister alternativt rapporterar dem till den brandskyddsansvarige.
Brandskyddsombud har f6ljande ansvar och arbetsuppgifter:

e Utfora kontroller enligt faststélld underhalls- och kontrollplan.

e Atgiirda brister inom ramen for kompetens.

e Rapportera fel och brister till brandskyddsansvarig.

3.4 Alla anstillda i verksamheten

Alla anstéllda ska veta vilka risker som finns pé arbetsplatsen och arbeta aktivt
med att upprétthélla brandsidkerheten i verksamheten. Alla anstéllda ska ha
grundldggande kunskaper om hur de ska agera vid ett brandtillbud.

3.5 Ovriga roller med tillhérande ansvar och arbetsuppgifter

Dessa roller maste finnas dér det finns behov, till exempel maste en
forestandare for hantering av brandfarlig vara finnas om tillstandspliktig
mangd brandfarlig vara hanteras 1 verksamheten.

Anlaggningsskotare for brand- och utrymningslarm samt sprinklerlarm

e Ansvara for att provning, kontroll, skdtsel och underhall samt
besiktningar av automatiska brandlarm och slicksystem sker enligt
SBF:s regelverk.

e Ansvara for att provning, kontroll, skétsel och underhéll samt
besiktningar av utrymningslarm sker enligt SBF:s géllande
rekommendation.

e Atgiirda brister inom ramen for kompetens.

e Rapportera fel och brister till brandskyddsansvarig.

Forestandare for brandfarlig och/eller explosiv vara
e Ska ha erforderlig kompetens och veta vilka risker som ér forknippade
med hanteringen.
e Ansvara for att hanteringen bedrivs enligt gédllande foreskrifter och

villkor.

Tillstindsgivare (Heta arbeten)
e Ansvarar for att heta arbeten utfors enligt Svenska brandskydds-

foreningens regler och Forsdkringsbolagens sidkerhetsforeskrifter.
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Datum: 2018-04-18

Delegationsbeslut
Namnd: Vard och omsorgsnamnden

Arende och drendenummer enligt delegationsordningen:1.3

Systematiskt brandskyddsarbete Vard och omsorgoch VON/2018:43 730

Rutin for brandskyddsarbetet syftar till att klargdra hur Osby Kommuns verksamheter ska arbeta med
sitt systematiska brandskyddsarbete och samtidigt utgéra ett stdd i det arbetet.

Beslut

Forvaltningschefen beslutar att rutinen for brandskyddsarbete ska glla for alla verksamheter inom Vard
och omsorgsforvaltningen

Delegatens underskrift

Namnfértydligande: Helena Stahl
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Brandskyddspolicy i Osby kommun

* Ingen av de personer som besoker, verkar
| eller vistas i nagon av vara lokaler skall
komma till skada till foljd av brand.

* Forvaltningarnas fastigheter och lokaler
ska inte heller komma till skada till f6ljd av
brand.

* Det ar den aktuella verksamhetens
beskaffenhet och behov som avgor vilken
niva av brandskydd som ar skalig.
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Sammanfattning av SBA-cirkeln, ett stod i det S oob
systematiska brandskyddsarbetet

Ansvar

—

Uppfoljning Organisation

Drift och
Underhall

Brandskydds- Instruktioner

beskrivning & Rutiner

3 Utbildning

2018-04-23
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Ansvar och organisation

* Ansvaret for brandskyddet vilar pa bade pa fastighetsagaren
och nyttjanderattshavaren.

* | organisationen beskrivs vem som ar ansvarig och hur
uppgifterna for brandskyddet fordelats.

* Brandskyddsansvarig-brandskyddsombud

« Utbildningsplan finns dar samtlig personal far utbildning i
brandskydd och HLR vart tredje ar.

« Rutiner ska finnas pa varje enhet som beskriver hur
brandlarm tas emot och hur utrymning ska ske

2018-04-23
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Ronnebacken Lindhem

* Ronnebacken
— | nya delen sprinkler.
— Tydligt brandlarm som ar kopplat till handenheter
— Tydlig struktur och rutiner
— Regelbundna kontroller och ovningar

e Lindhem

— Ingen koppling mellan brandlarm och handenhet
— Tydlig struktur och rutiner
— Regelbundna kontroller och ovningar

2018-04-23
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Soldalen och Bergfast

« Soldalen
— Ingen koppling mellan brandlarm och handenhet
— Liten enhet
— Tydlig struktur och rutiner
— Regelbundna kontroller och ovningar

« Bergfast
— Ingen koppling mellan brandlarm och handenhet
— Bade vard- och omsorg och trygghetsboende
— Saknas en utrymningsvag pa bla enhet
— Larmlagring avstangd
— Fornya struktur och rutiner

e

2018-04-23
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KOMMUN 2018-04-24

Vard och omsorg

Mensur Numanspahic
0479-528228
mensur.numanspahic@osby.se

Matenkat, ordinart boende
Dnr VON/2018:42 732

Vard och omsorg forslag till Vard och omsorgsnamnden

Vard och omsorgsndmnden beslutar att ge forvaltningen i1 uppdrag att utifrn resultaten av
enkdtundersokningen ta fram forbattringsforslag for de omraden dér resultaten dr sémre
an forvantat. Forbattringsforslag ska presenteras till nimnden vid juni ménads
sammantréde.

Sammanfattning av arendet

Vard och omsorgsforvaltningen fick i uppdrag att genomfora enkdtundersdkningen for att
kartlagga de éldres upplevelser kring kvalité och service knuten till matdistribution.
Likadana undersokningar har gjorts tidigare (2011 och 2013) och vid arets undersdkning
skulle samma frdgor anvéndas i syfte att kunna gora jimforelse med tidigare
undersokningar. Efter samrad med kommunens dietist har fragan om de dldre delar sina
portioner lagts till.

Enkdten skickades ut 1 slutet av mars och 114 svar inkom.

Resultaten visar att de édldre dr noérjda med savél matens kvalité, variation och smak.
Resultat i frigan om smaken dr dock ndgot samre &n vid tidigare undersokningar. Service
1 samband med matleverans dr de dldre ocksa ndjda med men dven hér ser vi en liten
forsdmring.

Ett tydligt forbattringsomrade dr information om mdjligheten att f4 annan rétt an den som
star pa matsedeln. Liten forbattring kan ses om man jamfor med 2013:4rs enkét men
fortfarande ar det stor andel dldre som inte kédnner till den mojligheten.

Ett omrade dér det krdvs storre och mer ldngvariga insatser dr information om vikten att fa
1 sig tillrdcklig med naringsdmnen. Faktum att stor andel dldre delar pa sina portioner
véicker misstankar att sd inte ar fallet idag.

Efter att resultaten av enkdtundersokningen samanstéllts har forvaltningen varit i kontakt
med kostchefen och dietisten och kommit Gverens om tillsammans ta fram forslag till
forbattringsatgérder.

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Vard och omsorg Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
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Finansiering

Eventuella kostnader knutna till forbattringsatgirder presenteras i samband med att
forslaget presenteras till ndmnden.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2018-04-25

Presentation av rets enkdt och jamforelse med resultaten av tidigare enkat.

Helena Stéhl Mensur Numanspahic

Forvaltningschef Omradeschef

Beslutet skickas till
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Vad tycker du om kvaliteten pa den
lunchmaltid som levereras till dig?

Matkvalité
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Vad tycker du om K OSBY
temperaturen pa maltiden?

Temperatur
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Vad tycker du om smaken pa maltiden?

Smaken
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Vad tycker du om variationer pa Fggﬁ}g
matratterna?

Variation
70%

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

2011 2013 2018%

m Valdigt bra variation B Bra variation B Dalig variation

2018-04-25



Hur upplever du portionernas 3¢ OSBY
storlek?

Portionsstorlek
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Ater du portioner vid ett tillfalle eller
delar du upp den?

Delar pa portionen
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Hur upplever du den hjalp du far av
personalen i samband med maltiden?
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Hjalp av personalen
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Hur upplever du att leveransen av

2 OSBY
matlador fungerar? |
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Leverans

Né&jd Missndjd
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Kan du onska och fa annan mat fran
hemtjansten an det som star pa veckans
matsedel?
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Onskemal om annat mat
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W Ja, alltid m Ja, ibland ® Nej, aldrig Visste inte att det gick
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Ovriga kommentarer, arets ¢ OsBY
enkat

e Har aldrig bett att fa den utbytt
« Missno6jd med sillen. Onskar kaldolmar
e Jag har skonmat, jag vill ha mindre salt och kryddor i maten

* Krydda garna lite mer, anvand rotselleri, |0k och palsternacka vid
tillagning av kott och garna lite gradde i sasen.

e Delar med frun

 Rotmos med flask, Bruna bonor med stekt falukorv, Spenat med agg
och korv, Kokt hona med citronsas, fruktsallad

« Maten ser trist ut. Ex Kottet blir torrt i sa tunna skivor. Kokt lax ser
gra och ftrist ut, aven sillen. Broccoli sonderkokt och missfargad

 Ar n6jd med det hon far

2018-04-25 . . Sida 11



Ovriga kommentarer, arets X OsBY
enkat (forts.) |

« Okokta gronsaker, segt kott, fisken for torr, ibland smaklds, andra ganger
for mycket peppar. Har dnskat potatismos medn far kokt potatis anda, hant
att maten vid flera tillfallen uteblivit, visste bara att man kunde valja
potatismos

* Olika, ibland varm och ibland kall, Smaken varierar, ibland jattegott ibland
inget vidare. Lite trakiga och skrupmna grosnaker, inte sa naringsrika

« Saknar fortfarande sallad eller rakost till min lunch. Forstar inte varfor det ar
sa omaijligt att fa.

 Bruna bonor ater jag inte

« Stekt sill kan hon gj ata

» Eftersom det ar dyrare att fa hem maten an om jag ater den i matsalen sa
tycker jag det ar daligt att man inte far hem av den goda salladen och lask
som ingar nar jag ater i matsalen.

* For mycket kottfars och korv, saknar vaxbonor istallet for grona bonor

2018-04-25 Sida 12



