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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

VAr vision

Pa Hasselgardens forskola skall alla barn bemétas utifran alla méanniskors lika varde. Ingen
skall bli utsatta for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.

Planen géller fran och med

2017-02-01

Planen galler till och med

2018-01-31

Ansvarig for planen

Forskolechef

Barn och elevers delaktighet
Infor utvecklingssamtalen samtalar pedagogerna tillsammans med barnen utifran fragan "vad
vill du att vi beréattar for dina foréaldrar om dig?

"Under handledning av pedagogerna deltar barnen aktivt i konflikt-ldsningar. Barnens intressen,
fragor och funderingar tas tillvara for att skapa samtal och aktiviteter utifrén allas lika varde.

Vardnadshavarens delaktighet

Vi stravar efter att informera foraldrarna genom kontinuerliga hembrev och de ges aven
mojlighet att komma med synpunkter i den dagligaverksamheten samt genom foraldrasamradet.

Personalens delaktighet

Vi utvarderar likabehandlingsplanen, formulerar fortsatta mal. Vi diskuterar framjande och
forebyggande insatser pa arbetsplatstraffar och planeringar.

Forankring av planen

Det dagliga pedagogiska arbetet skall genomsyras av det som planen omfattar. Uppféljning och
reflektion gors pa arbetsplatstraffar, planeringar och utbildningsdagar. Foraldrar informeras i
foraldrasamrad samt pa foraldramoten.

Planen publiceras pa hemsidan, www.osby.se

Planen kommer att finnas tillganglig pa var hemsida, www.osby.se och i utskrivet format hanga
vid barnens ingang.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Resultat och effekter av genomforda insatser/atgarder utvarderades tillsammans med samtliga

forskollarare som representerar varje avdelning vid ett pedagogiskt forum i mars 2017.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Forskolechef och pedagoger.

Vi har utarbetat en ny plan dar kartlaggning, analys och atgérder harfortydligats.

Vi fortsatter arbetet med de reviderade mal och atgarder som harformulerats.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi har arbetat i enlighet med de mal vi satte upp.

Arets plan ska utvérderas

2018-01-10

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Vi kommer att utvardera pa en arbetsplatstraff dar alla kan delta.
Framjande arbete

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling

Kon

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Trakasserier

Mal och uppfdljning

. Kobn
. Kénsoverskridande identitet
. Etnisk tillhorighet

. Funktionsnedsattning

1
2
3
4. Religion eller annan trosuppfattning
5
6. sexuell laggning

7

. Alder

Hasselgarden, Plan mot diskriminering och krankande behandling 2017

5(8)



Datum nér ska vara klart

2018-01-10

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Genom att observera barnens lekar och gemensamma samtal

.Genom att reflektera éver och diskutera varderingar i arbetslaget.

Stalla oss fragan: Hur paverkar personliga varderingar det pedagogiska arbetet tillsammans

med barnen?

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder och trakasserier.

Hur har eleverna/barnen involverats

Genom diskussioner och fragestallningar.

Hur har personalen involverats

Genom kontinuerliga diskussioner i arbetslaget.

Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

Krankande behandling

Kon

Kdnsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Alla diskrimineringsgrunder berors.

Mal och uppféljning

Alla barn ska kanna sitt varde i gruppen — alla &r lika viktiga.
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Atgard

Battre synliggora och utarbeta rutiner och forum for diskussioner gallandeavsnittet i Lpfoé —
Normer och Varden.

Reflekterande samtal tilsammans med barnen.

Skapa aktiviteter som véarnar om samspel och samarbete. Observera barnens lek. Observera
HUR barnen samtalar med varandra och om VAD.

Motivera atgard

Motverka diskriminering och krankande behandling. Det ar viktigt att involvera barnen i
diskussioner och tka medvetenheten.

Ansvarig

Forskolechef och pedagoger.

Datum nar det ska vara klart

2018-01-31

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa var
forskola.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Pedagoger héller god uppsikt pa de platser dar barn leker.

De ar lyhtrda och uppmarksamma pa vad barnen sager och gor. Detta ar grunden for att
tidigtupptacka diskriminering, trakasserier och krankningar.

Den arliga kartlaggningen (enkét, analys och systematiskt kvalitetsarbete)ger en bild av hur
vardnadshavare upplever att barnen bemots i verksamheten och ligger till grund for atgarder
och framjande insatser som beslutas.

Vardnadshavare och barn kan vanda sig till alla pedagoger och férskolechef pa férskolan om de
upplever att trakasserier och/eller krankningar férekommer.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Samtliga pedagoger.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

Om nagon i personalen upptacker eller far kdAnnedom om att ett barn i verksamheten anser sig
blivit utsatt for trakasserier eller annan krénkandebehandling i samband med att verksamheten
genomfdrts ska handelsen anmalas till forskolechef och utredas.

Utredningen ska dokumenteras och ansvaret ligger ytterst hos férskolechefen.
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Forskolechefen har anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal

Om personal upplevs trakassera eller utsatta barn for krankandebehandling ansvarar
forskolechefen for utredningen.

Forskolechefen har anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Rutiner for uppfoljning

Pa utredningsblanketten fylls i hur och nar uppfolining ska ske.

Uppfolining ska ske av personer som gjort utredningen och atgardsforslagen.

Rutiner for dokumentation

Pa utredningsblanketten fylls i hur och nar uppféljning ska ske.

Uppfolining ska ske av personer som gjort utredningen och atgardsforslagen.

Ansvarsforhallande

Nar forskolechefen ar franvarande gar det bra att vanda sig till omradeschefen for forskola

Christel Torstensson.

Bilagor

Bilaga 1: Dokumentationsblankett vid krankande behandling
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O S BY DOKUMENTATIONSBLANKETT VID

KOMMUN KRANKANDE BEHANDLING

Barn och skola

Utredning:

Nar ett barn/en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréankningar/trakasserier/diskriminering.

Skollagen 6 kap. 10§ och diskrimineringslagen 2 kap. 7§

Personuppgifter

Sida
1(1)

Utredarens namn och titel Datum foér utredningen
Ansvarig forskolechef/rektor Forskola/skola
Namn pa barn/elev som anser sig blivit utsatt Avdelning/klass

Namn pa involverade barn/elever och avdelning/klass

Namn pa personal som deltagit i utredningen

Handelse och atgarder

Beskriv handelsen

Atgérder

Datum for uppféljning

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Barn och skola Fax 0479-52 82 97 Org.nr 212000-0902
283 80 Osby E-post barnochskola@osby.se

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809
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