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Hilsa- och valfardsnamnden

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses till justerare

Justeringens plats och tid

Sammantradesrum Killeberg, kommunhuset i Osby, klockan 13:00-15:30

Jimmy Ekborg (C), ordférande

Agneta Malm (S), vice ordférande

Carolyn Thinnberger (SD)

Sofie Persson (C), tjanstgor for Eva Bendz Johansson (C)
Maria Reimer (S)

Sonja Svenle Pettersson (M)

Rolf Nilsson (S)

Kristof Pall (8D)

Pal Nilsson (KD)

Ej tjanstgdrande ersattare:
Mikael Roslund (SD)
Staffan Lutterdal (L)
Michael Svensson (S)
Marie Ekelov (S)

Kevin Fager (M)

Tjanstepersoner:

Férvaltningschef, Helena Stahl
Verksamhetsutvecklare, Emma Frostensson
MAS/verksamhetsutvecklare, Lina Bengtsson
Omradeschef, Andriette Naslund
Verksamhetscontroller, Kenneth Lindhe
Praktikant, Dorentina Zukaj
Namndsekreterare, Marit L6fberg

Maria Reimer (S)

Kansliet, kommunhuset i Osby, torsdagen den 28 februari 2019, klockan 07:30.
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KOM M N Sammantradesdatum
v 2019-02-21

Halsa- och valfardsnamnden

Arendelista

§ 28 Upprop och protokollets justering

§ 29 Godkénnande av dagordning

§ 30 Information

§ 31 Anmailan av delegationsbeslut

§ 32  Arsredovisning 2018

§ 33 Riktlinjer Arbetsmarknadsenheten

§ 34 Halvera forsorjningsstédet ndsta mandatperiod 2019-2022
§ 35 Samlade riktlinjer Hélsa- och vélfardsndmnden

§ 36 Ledningssystem for kvalitetsarbete

§ 37 Osbymodell f6r samverkan

§ 38 Intern kontroll 2018

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantradesdatum
© v 2019-02-21

Halsa- och vilfairdsnamnden

§ 28
Upprop och protokollets justering

Ledaméter som dr nédrvarande vi dagens sammantréde:

Jimmy Ekborg (C), ordforande

Agneta Malm (S), vice ordforande

Carolyn Thinnberger (SD)

Sofie Persson (C), tjénstgor for Eva Bendz Johansson (C)
Maria Reimer (S)

Sonja Svenle Pettersson (M)

Rolf Nilsson (S)

Kristof Pall (SD)

Pal Nilsson (KD)

Hilsa- och vilfirdsndmnden utser Maria Reimer (S) att tillsammans med
ordférande Jimmy Ekborg (C) justera dagens protokoll.

Ordférande Jimmy Ekborg (C) informerar att dagens protokoll justeras tors-
dagen den 28 februari 2019, klockan 7:30.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2019-02-21

Halsa- och vilfardsnamnden

§ 29

Godkannande av dagordning

- Dagordningen godkénns.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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K Sammantradesdatum
OMMUN 2019-02-21

Halsa- och véalfardsndmnden

§ 30

Information

Beslut

Hilsa- och vilfirdsnimnden beslutar.

- Informationen laggs till handlingarna.

Foérvaltningschef Helenas Stahl informerar:

- Lamnar kortfattad information fran Cafétriffen, som halls den 15
februari. Forvaltningen arbetar vidare med nimndmalen.

- Lamnas information om rutiner “Kontroll av fax”.

MAS/verksamhetsutvecklare Lina Bengtsson informerar:

- Informerar om rutinen "Hantering av skirande/stickande material”

- P& vintelistan till sérskild boende #r det 7 personer.
Det finns 2 lediga ldgenheter
P4 korttidsboendet Spangen &r 12 platser belagda (1 pa Soderbo).

Trygg hemgéng har 3 pagdende drenden i Osby och 8 pagaende
drenden i Lonsboda.

I Trygg hemgéng har det totalt under 2019 hittills varit 24 drende,

13 drenden 1 Osby och 11 drenden i Lénsboda.

Minskning i tid vid utvérdering i Trygg hemgéng: 56% under vardti-
den.

Det finns 3 person pa korttidsboende pa Bergfast som vardas av
hemtjénsten.

P4 vintelista till trygghetsboende i Osby &r det 6 personer och pa
véntelista for trygghetsboende i Lonsboda 4r det 31 personer.

Det har under 2019 gjorts 2 st. Lex Sarah-anmélningar, inga Lex
Maria-anmélningar, inga medicintekniska avvikelser samt 24 like-
medelsavvikelser.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M N Sammantréddesdatum
v 2019-02-21

Hédlsa- och vilfardsnamnden

§ 31
Anmalan av delegationsbeslut

HVN/2019:6 002
Beslut

Hilsa- och vilfirdsndmnden beslutar.

- Redovisningen av delegationsbesluten godkénns.

Sammanfattning av arendet

Hilsa- och vilfirdsndmnden har Gverlétit sin beslutanderétt till utskott och
tjansteman enligt en av hélsa- och vélfardsndmnden antagen delegations-
ordning. Dessa beslut ska redovisas till hilsa- och vélfiardsndmnden. Redo-
visning innebdr inte att hilsa- och vilfirdsndmnden far ompréva eller fast-
stilla delegationsbesluten. Ddremot star det hélsa- och vélfardsndmnden fritt
att aterkalla lamnad delegation.

Beslut tagna mellan den 1 januari 2019 - 31 januari 2019, hédlsa-
och vilfardsnimnden, géllande Socialtjinstlagen (2001:453)
(Sol)

Delegationsnummer 2.1
Beslut om bistind i form av hjilp i hemmet upp till 90 timmar/ménad,
lagrum 4 kap 1 § SoL

Beslutsdatum Arendetyp Bifall Avslag Ej tillimp
januari 2019 Hemtjinst - service 14 0 0
januari 2019 Hemtjinst - personlig omvérdnad 14 0 0
januari 2019 Matdistribution 12 0 0
januari 2019 Trygghetslarm 17 0 0
januari 2019 Avlosning 1 hemmet 1 0 0
januari 2019 Trygg hemging 9 0 0

Delegationsnummer 2.4
Beslut om bistind i form av sirskild boendeform for service och om-
vardnad av éldre, lagrum 4 kap 1 § SoL

Beslutsdatum Arendetyp Bifall Avslag Ej tillimp
januari 2019 Vérd- och omsorgsboende 10 0 1

Delegationsnummer 2.5
Beslut enligt, lagrum 4 kap 1 § SoL (dvrigt)

Beslutsdatum Arendetyp Bifall Avslag Ej tillimp
januari 2019 Beslut enl. 4 kap 1 § SoL (6vrigt) 0 1 0
Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

20198-02-21

Hilsa- och vélfardsnamnden

Delegationsnummer 2.6
Beslut om bistand i form av avlastningsplats/vixelvard mm, lagrum 4

kap 1 § SoL

Beslutsdatum Arendetyp Bifall Avslag Ej tillimp
januari 2019 Korttidsvistelse Sol 9 0 1
januari 2019 Plats i dagverksamhet 0 0 0

Delegationsnummer 2.9
Beslut om bistand i form av kontaktperson, lagrum 4 kap 1 § SoL

Beslutsdatum Arendetyp Bifall Avslag Ejtillimp
januari 2019 Kontaktperson 1 0 0

Beslut tagna mellan den 1 januari 2019 - 30 januari 2019, hélsa-
och vilfirdsndmnden gallande lagen (1993:387) om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS)

Delegationsnummer 3.2

Beslut om bitriide av personlig assistent, lagrum 7 § och 9 § 2 LSS
Beslutsdatum Bifall Avslag

januari 2019 2 1

Delegationsnummer 3.5

Beslut om ledsagarservice, lagrum 7 § och 9 § 3 LSS
Beslutsdatum Bifall Avslag

januari 2019 1 0

Delegationsnummer 3.6

Beslut om bitride av kontaktperson, lagrum 7 § och 9 § 4 LSS,
Beslutsdatum Bifall Avslag

januari 2019 - -

Delegationsnummer 3.8

Beslut om avlosarservice i hemmet, lagrum 7 § och 9 § 5 LSS
Beslutsdatum Bifall Avslag

januari 2019 1 0

Delegationsnummer 3.9

Korttidsvistelse utanfor egna hemmet, lagrum 7 § och 9 § 5 LSS
Beslutsdatum Bifall Avslag

januari 2019 1 1

Delegationsnummer 3.10
Korttidstillsyn for skolungdom éver 12 ar utanfor det egna hemmet i
LSS anslutning till skoldagen samt under lov, lagrum 7 § och 9 § 7 LSS

Beslutsdatum Bifall Avslag
januari 2019 0 0
Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

2019-02-21

Halsa- och vélfirdsnamnden

Delegationsnummer 3.12
Beslut om boende med séirskild service for barn och ungdom, lagrum 7

§och 9 § 8 LSS
Beslutsdatum Bifall Avslag
januari 2019 0 0

Delegationsnummer 3.13

Beslut om boende inom kommunen med siirskild service for vuxna eller
annan sérskilt anpassad bostad for vuxna, lagrum 7 § och 9 § 9 LSS
Beslutsdatum Bifall Avslag

januari 2019 0 0

Delegationsnummer 4.14

Beslut om boende utanfor kommunen med sirskild service for vuxna
eller annan sérskilt anpassad bostad for vuxna, lagrum?7 § och 9§ 9 LSS
Beslutsdatum Bifall Avslag

januari 2019 1 0

Delegationsnummer 3.15
Daglig verksamhet inom kommunen for personer i yrkesverksam alder
som saknar forvirvsarbete, lagrum 7 § och 9 § 10 LSS

Beslutsdatum Bifall Avslag
januari 2019 0 0
Delegationsheslut

Verksamhetscontroller Kenneth Lindhe:
Avskrivningar skulder: 3 st. totalt belopp 14.307 kronor
Beslutsdatum 28 januari 2019w

Forvaltningschef, forvaltningen for hilsa och vilfird:

Delegationsnummer 1:3 Rutin systemforvaltare Dnr HVN/2019:79 003
Beslutsdatum 30 januari 2019

Delegationsnummer 1:7 Dataskyddsombud Dnr HVN/2019:66 002
Beslutsdatum 21 januari 2019

Delegationsnummer 1.9 Utse lokalt GDPR-ombud Dnr HVN/2019:68 002.
Beslutsdatum 30 januari 2019

Beslutet skickas till
Halsa- och vilfardsforvaltningen

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2019-02-21

Halsa- och vilfardsnimnden

§ 32

Arsredovisning 2018
HVN/2019:4 049
Beslut

Halsa- och vilfirdsndmnden beslutar.

- Arsredovisningen avseende Vird och omsorg 2018, godkénns.

- Overlimna arsredovisningen till kommunfullmaktige.

Sammanfattning av drendet

Vard och omsorgs redovisning visar ett ekonomiskt dverskott med 6 586 tkr.

Stor del av dverskottet kan hinforas till faktorer av engangskaraktir. Vi har
under delar av aret haft vakanser i ledningsorganisationen i samband med att
chefer avslutat sina anstéllningar. Tillsammans med en ndmnd, som under
aret var ndgot mindre kostnadskrivande dn budgeterat gav detta ett 6ver-
skott med strax 6ver 1 000 tkr.

De statliga bidragen med strax dver 3 400 tkr {6r 6kad bemanning i dldre-
omsorgen har lett till ett minskat behov av extrapersonal i vérden, vilket
paverkat resultatet positivt. P4 samma sétt har ett relativt stort antal extra-
tjénster pa véra dldreboenden paverkat positivt. Resultatet for vara sérskilda
boende blev ddrmed ett 6verskott med 2 122 tkr.

Hemtjénsten redovisar for forsta aret pa ldnge ett minskat antal timmar och
dérmed lagre kostnader 4n foregdende ar. Totalt &r resultatet for samtliga
hemtjanstens grupper exklusive natt ett verskott med strax dver 1 100 tkr.

Enheten f6r funktionsnedsatta &r den enhet som redovisar det storsta ver-
skottet. Forutom den forsenade utbetalningen pa 550 tkr fran Forsakrings-
kassan, dr det frdmst personlig assistans som bidrar till detta med ett Gver-
skott pa cirka 1 250 tkr. Utover detta hade ndmnden budgeterat for ett kort-
tidsboende for vuxna samt en flytt av korttidsboende barn. Detta har pa
grund av lokalbrist inte kunnat genomforas och dédrmed givit en besparing
med strax 6ver 500 tkr.

Justerandes sign / Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum
KOMMUN 2019-02-21

Hilsa- och vilfirdsnamnden

Beslutsunderlag

Hilsa- och vilfirdsndmndens arbetsutskotts beslut den 14 februari 2019,
§11.

Tjénsteskrivelse ”Arsredovisning bokslut”, daterad den 30 januari 2019,
frén forvaltningschef Helena Stahl och verksamhetscontroller Kenneth
Lindhe.

Stratsysrapport: ”Arsredovisning 2018 verksamhetsberittelser — Vard- och
omsorgsndmnden”.

Beslutet skickas till

Hilsa- och vilfiardsforvaltningen
Forvaltningschef Helena Stéhl
Ekonomienheten
Verksamhetscontroller Kenneth Lindhe

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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M M Sammantradesdatum
KO UN 2019-02-21

Hélsa- och vilfardsnamnden

§33
Riktlinjer Arbetsmarknadsenheten
HVN/2019:48 752

Beslut

Hilsa- och vilfardsnimnden beslutar.

- Riktlinjer for Arbetsmarknadsenheten antas.

- Forvaltningen fér i uppdrag att l6pande revidera riktlinjer vid
lagéndringar, dndringar i foreskrifterna samt rddande rittspraxis.
Behov av revideringar av andra skiil ska lyftas upp till Hilsa- och
vélfardsndmnden.

- Forvaltningen fér i uppdrag att ligga ut riktlinjer pd kommunens
hemsida.

Sammanfattning av drendet

Syftet med riktlinjen &r att fortydliga Arbetsmarknadsenhetens arbete. Syftet
dr ocks4 att bidra till likabehandling i kommunen samt vara ett stéd for per-
sonal i arbetet med arbetslosa.

Riktlinjen ger en generell beskrivning av Arbetsmarknadsenhetens arbete
och ger didrmed information till medborgare, allménhet, arbetsgivare samt
ovriga intressenter vad de kan forvinta sig av Arbetsmarknadsenheten i
Osby kommun.

Beslutsunderlag

Halsa-och vilfardsndmndens arbetsutskotts beslut den 14 februari 2019,
§12.

Tjansteskrivelse “Riktlinjer Arbetsmarknadsenheten”, daterad den 14 janu-
ari 2019, fran forvaltningschef Helena Stahl och verksamhetsutvecklare
Emma Frostensson.

Riktlinjer ”Arbetsmarknadsenheten”, daterad den 21 februari 2019.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2019-02-21

Hialsa- och vilfirdsndmnden

Beslutet skickas till

Hilsa- och vilfardsforvaltningen
Forvaltningschef Helena Stéhl
Omradeschef Mensur Numanspahic
Enhetschef Pél Cederqvist
Verksambhetsutvecklare Emma Frostensson

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande

M| | |




: Sida
O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(21)
KOM M U N Sammantradesdatum

2019-02-21

Halsa- och vilfardsnamnden

§ 34
Halvera férsorjningsstodet mandatperioden 2019-2022
HVN/2019:49 754

Halsa- och véalfardsnamndens beslut

Hailsa- och vilfirdsnimnden beslutar.

- Ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att hal-
vera forsorjningsstodet nésta mandatperiod 2019-2022.

- Redovisning av handlingsplanen ska ske pa Hilsa- och vilfiirds-
ndmnden den 17 april 2019,

- Forvaltningen ska under varen 2019 bjuda in representanter fran
Vixjo kommun och andra framgangsrika kommuner enligt forslag i
tjénsteskrivelse.

- Halsa- och vilfirdsndmnden far i uppdrag att bjuda in limpliga
representanter frdn néringslivet, statliga aktor samt 6vriga kommu-
nala verksamheter for att delta i en informationstriff.

Sammanfattning av drendet

I motion inkommen den 31 maj 2018, yrkar Moderaterna, Liberalerna,
Centerpartiet och Kristdemokraterna att:

- Representanter f6r Vaxjo bjuds in till Osby for att informera om de-
ras framgéngsrika arbete p4 att halvera forsérjningsstédet for be-
rorda politiker och tjdnstemin i Osby kommun.

- Att en handlingsplan for att halvera forsorjningsstodet i Osby kom-
mun under den kommande mandatperioden 2019-2022 utarbetas och
antas av kommunfullmiktige i Osby kommun.

Kommunfullmé#ktige beslutade den 18 juni att motion "Halvera
forsérjningsstodet nédsta mandatperiod 2019-2022” skulle remitteras till
kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbete for yttrande, §63.

Utskottet for Utbildning och arbete ansag att det arbete som bedrivs inom
ramen for det som kallas Viaxj6loftet 4r intressant. Inom Vixjoloftet arbetar
Vixj6 kommun tillsammans med statliga aktorer, arbetsgivare och Vixjébor
med malsittningen full sysselséttning och fokus pa matchning och
kompetensforsorjning. Sektionschefer p4 Arbetsformedlingen som
forvaltningen har ett regelbundet samarbete med har uttryckt ett intresse i att
delta vid ett eventuellt méte med Vixjé kommun.

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum

2019-02-21

Hélsa- och vilfirdsndmnden

Utskottet framho6ll 1 sin tjdnsteskrivelse att en handlingsplan méste, om den
ska vara verkningsfull och bidra till 6nskade resultat, involvera statliga
aktdrer, privata néringslivet samt 6vrig kommunal verksamhet. Det ir inte
ett arbete som kan ske enbart pa direkt berérda enheter. Handlingsplanen
bor innehélla allt frén aktiviteter pa strategisk till operativ niva.

Utskottet f6r Utbildning och arbete stillde sig positiva till forslaget att
Viixjo kommun bjuds in och att man dérefter tar fram en handlingsplan en-
ligt resonemang ovan.

2018-10-29 beslutade Kommunfullméktige att bifalla motionen med
hénvisning till tjansteskrivelse ” Motion — Halvera forsérjningsstddet nista
mandatperiod 2019-2022” daterad den 29 augusti 2018.
Kommunfullmaktige beslutar ocksa att Sverfora drendet till Hilsa och
vélfardsndmnden.

Hilsa och viélfardsférvaltningen foreslar att arbetet fortskrider enligt plan.

Beslutsunderlag

Hilsa- och vilfardsndmndens arbetsutskotts beslut den 14 februari 2019,
§13.

Tjansteskrivelse “Motion — Halvera forsorjningsstodet nésta mandatperiod
2019-2022, se dven KS/2018:37”, daterad den 14 januari 2019, fran forvalt-
ningschef Helena Stahl och verksamhetsutvecklare Emma Frostensson.

Motion “Halvera forsorjningsstodet ndsta mandatperiod 2019-2022”, date-
rad 29 maj 2018.

Tj4nsteskrivelse, Utbildning och arbete “Motion — Halvera forsérjningssto-
det nésta mandatperiod 2019-2022” daterad den 29 augusti 2018.

Kommunfullmaktiges beslut 2018-10-29, § 101

Beslutet skickas till

Hélsa- och vilfirdsforvaltningen
Forvaltningschef Helena Stéhl
Omrédeschef Mensur Numanspahic
Verksamhetsutvecklare Emma Frostensson

Justerandes sign
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Expedierat Utdragsbestyrkande
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K M N Sammantradesdatum
OMMU 2019-02-21

Hilsa- och véalfardsndamnden

§ 35
Samlade riktlinjer Hilsa- och vélfardsndmnden

HVN/2019:77 000
Beslut

Hilsa- och vilfirdsnimnden beslutar.

- Foljande riktlinjer godkénns:
Riktlinjer for "Trygg hemgang™, daterad den 28 januari 2019

Riktlinjer "Boendestdd”, daterad den 28 januari 2019
Riktlinjer ”Aldreomsorgen”, daterad den 28 januari 2019

Riktlinjer ”Anmaélningsskyldighet enligt lex Sarah”, daterad den
28 januari 2019

Riktlinjer "Brukarundersokningar”, daterad den 28 januari 2019

Riktlinjer "Férebyggande hembessk med bilaga”, daterad den
28 januari 2019

Riktlinjer "Socialt boende”, daterad den 28 januari 2019

- Ge hélsa- och vélfardsforvaltningen i uppdrag att revidera riktlinjer
gillande dokumentation enligt SoL, HSL, LVM, LPT och LSS samt
riktlinjer for nattarbete.

Sammanfattning av drendet

Efter omorganisationen pa kommunnivé har en ny forvaltning och ny
ndmnd bildats. Detta foranleder bl.a. behov av dversyn av riktlinjer som
resp. ndmnd har beslutat om tidigare. Forvaltningen har gétt igenom gil-
lande riktlinjer och gjort de justeringar som krévdes. Forvaltningen har
ockséd kommit fram att en del riktlinjer behéver en mer omfattande revide-
ring. Riktlinjer f6r dokumentation enligt Sol, HSL, LVM, LPT och LSS har
funnits i bida forvaltningar (vard och omsorgsforvaltningen samt utbildning
och arbete). Revideringen syftar till att skapa heltdckande riktlinjer for alla
verksamheter inom hélsa och vilfardsforvaltningen. Revidering av riktlinjer
for nattarbete foranleds bl.a. av dndringar nér det géller statliga bidraget
(s.k. dldresatsningen).

Justerandes sign N Expedierat Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantrédesdatum

2019-02-21

Halsa- och véalfairdsnamnden

Beslutsunderlag

Hélsa- och viélfardsndmndens arbetsutskotts beslut den 14 februari 2019, §
14. Tjéansteskrivelse “Riktlinjer HVN”, daterad den 28 januari 2019, fran
forvaltningschef Helena Stahl, omradeschef Andriette Nédslund, omrades-
chef Mensur Numanspahic, verksamhetsutvecklare Emma Frostensson och
MAS/verksamhetsutvecklare Lina Bengtsson.

Riktlinjer for Trygg hemgéng, daterade till 2019-01-28

Riktlinjer boendestdd, daterade till 2019-01-28

Riktlinjer dldreomsorgen, daterade till 2019-01-28

Riktlinjer anmélningsskyldighet enligt lex Sarah, daterade till 2019-01-28
Riktlinjer brukarundersékningar, daterade till 2019-01-28

Riktlinjer forebyggande hembesdk med bilaga, daterade till 2019-01-28
Riktlinjer socialt boende, daterade till 2019-01-28

Beslutet skickas till

Hélsa- och vélfardsforvaltningen
Forvaltningschef Helena Stéahl

Omréadeschef Andriette Néslund
Omradeschef Mensur Numanspahic
MAS/verksamhetsutvecklare Lina Bengtsson
Verksamhetsutvecklare Emma Frostensson

Justerandes sign

Expedierat Utdragsbestyrkande
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M Sammantradesdatum
KOMMUN 2019-02-21

Hilsa- och vilfirdsndmnden

§ 36
Ledningssystem for kvalitetsarbete

HVN/2019:52 012
Beslut

Halsa- och vilfirdsnimnden beslutar.

”Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for hilso- och
sjukvard, socialtjinst samt verksamhet enligt LSS”, daterad 2016-
11-17 uppdaterat 2019-02-04 antas, under forutséttning att motsva-
rande beslut fattas i barn- och utbildningsndmnden.

Sammanfattning av drendet

I Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad SOFS 2011:9, Lednings-
system fOr systematiskt kvalitetsarbete, som trddde i kraft den 1 januari
2012, framgar det att all hdlso- och sjukvard, socialtjénst och verksamhet
enligt LSS, ska inritta ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.
Syftet med ett ledningssystem &r att systematiskt och fortlépande kunna
utveckla och sékra kvaliteten i verksamheten. Med st6d av ledningssyste-
met ska den som bedriver verksamheten kunna planera, leda, kontrollera,
folja upp, utvérdera och forbittra verksamheten.

Ledningssystemet ska m&jliggora att saker i verksamheten gors pé riitt sétt
vid rétt tillfélle. Det ska dven forebygga att det intriffar missforhéllanden
eller avvikelser fran de krav och méal som géller f6r verksamheten enligt
lagar och andra foreskrifter.

Med anledning av omorganisationen 1 januari 2019 kriivs att hélsa- och vil-
féirdsndmnden antar “Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete”.

Beslutsunderlag

Hélsa-och vélférdsndmndens arbetsutskotts beslut den 14 februari 2019,
§15.

Tjénsteskrivelse “Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete”, daterad
den 14 januari 2019, fran forvaltningschef Helena Stahl och verksamhetsut-
vecklare Emma Frostensson.

Skrivelse "Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete”, daterat 2016-
11-17 uppdaterat 2019-02-04.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Hilsa- och valfirdsnamnden

Beslutet skickas till

Hélsa- och valfardsférvaltningen
Forvaltningschef Helena Stahl
Forvaltningschef Mia Johansson
Enhetschef Mariana Moller

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Halsa- och vialfardsndmnden

§ 37

Osbymodell for samverkan
HVN/2019:74 700
Beslut

Hilsa- och vilfirdsndmnden beslutar.

- Ge hilsa- och vilfirdsforvaltningen i uppdrag att tillsammans med
barn-och utbildningsforvaltningen arbeta fram en Osbymodell {6r in-
tern och extern samverkan

- Foresla kommunfullmiktige att i november 2019 anta samverkans-
modellen.

- Avrapportering av drandet sker pa hélsa-och vélfirdsndmnden den
23 maj 2019.

Sammanfattning av drendet

Hilsa och vilfirdsforvaltningen samt barn och utbildningsférvaltningen har
for avsikt att inleda ett gemensamt projekt som syftar till att {4 en forbéttrad
samverkan inom Osby kommun och mellan Osby kommun och sjukvérden
inom Region Skéane. Syftet &r att fa en helhetssyn och en tydlig ansvarsbild
kring de medborgare som #r i behov av kommunens insatser.

Forvaltningarna anser att det dr nddvéandigt att en person haller samman
arbetet med att ta fram modellen. Bedomning gérs att samordningstjénsten
inledningsvis omfattar 100% for att succesivt minskas under processtiden.
Forvaltningarna har lokaliserat ndgra mojliga externa finansieringsméjlig-
heter s& som stimulansmedel for psykisk hélsa och/eller statsbidrag via
Skolverket.

Beslutsunderlag

Hilsa-och vilfirdsnimndens arbetsutskotts beslut den 14 februari 2019,
§l6.

Tjénsteskrivelse "Osbymodell for samverkan”, daterad den 28 januari 2019,
fran forvaltningschef Helena Stahl och verksamhetsutvecklare Emma Fros-
tensson.

Skrivelse ”Samordning, lirande, omsorg, socialtjénst” - Intern samordning
och ansvarstagande kring personer med funktionsnedséttning och/eller
social problematik. Hudiksvalls kommun, upprittad mars 2017.

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Héalsa- och vilfairdsndmnden

Presentation ”Skottlandsmodellen, vad innebir det? Varfor dr det intressant
for oss i Sverige”. Barndagen, Karlskrona den 29 november 2017 av
Kjerstin Bergman SKL.

Beslutet skickas till

Halsa- och vélfardsforvaltningen

Forvaltningschef Helena Stéhl

Verksamhetsutvecklare Emma Frostensson

Omradeschef Christel Torstensson

Anmilan kommunstyrelsen/kommunfullméktige registrator André Chiesa

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
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Halsa- och vilfardsndamnden

§ 38

Intern kontroll 2018
HVN/2019:5 040
Beslut

Hilsa- och vilfirdsnamnden beslutar.

- Redovisningen av intern kontroll avseende Vérd och omsorg 2018
godkénns.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har under 2018 genomfort intern kontroll inom sju olika om-
réden. For merparten av dessa omraden visar kontrollen positivt resultat. For
nigra av kontrollpunkterna #r resultaten negativa. I bifogad rapport finns
sammanstillning av resultaten for de olika kontrollomradena.

Beslutsunderlag

Hilsa-och vilfirdsndmndens arbetsutskotts beslut den 14 februari 2019,
§17.

Tjdnsteskrivelse “Intern kontroll”, daterad den 30 januari 2019, fran forvalt-
ningschef Helena Stéhl och verksamhetscontroller Kenneth Lindhe.

Stratsysrapport: “Intern kontroll 2018-Rapportering, Vard- och omsorgs-
ndmnden”.

Beslutet skickas till

Hilsa- och vilfardsforvaltningen
Forvaltningschef Helena Stahl
Verksamhetscontroller Kenneth Lindhe
Anmdlan till kommunstyrelsen

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande




