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Prelimindr tid for justering av protokollet dr tisdagen den 14 april 202, klockan 11:00.
PG sammantréidet serveras endast kaffe och te och de som vill far ta med egen enklare
fértdring.

Kommunstyrelsen
Tid: Onsdagen den 8 april 2020, klockan 13:00
Plats: Sammantradesrum Osby (nya salen) Obs! Lokal

Observera! Sammantrédet dir inte offentlig och éppen for allmédnheten.

Arende

1 Upprop och protokollets justering, ki. 13:00-13:05
2 Godkannande av dagordning, kI. 13:00-13:05

3  Anmalningar, kI. 13:05-13:10

4  Anmalningar av delegationsbeslut, kl. 13:05-13:10

5 Information
Kommundirektéren informerar, kil. 13:10-13:25
Kettil Svensson informerar om landsbygdsstrateqi, ki. 13:25-13:55 féredrag och
diskussion, féredrag via Teams

6 Personalekonomisk redovisning 2019, Anna Olsson kl. 13:55-14:10, féredrag via
Teams

7 Arsredovisning 2019, stiftelser, Gunnar Elvingsson kl. 14:10-14:25

8 Kommunstyrelsens uppsiktplikt dver de kommunala bolagen 2019, Gunnar Elvingsson
kl. 14:10-14:25

9 Ansdkan om amorteringsbefrielse - villkorsandring - Lonsboda Folkets Hus och
Parkférening, Gunnar Elvingsson kl. 14:10-14:25

10 Kapitalforvaltning, arsrapportering 2019, Gunnar Elvingsson kl. 14:25-14:35

11 Tilldggsbudget — AV-utrustning och inredning, kl. 14:45-14:50
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Svarta Bergen - Ansokan om medel, Gunnar Elvingsson kl. 14:50-14:55
Tidplan fér budgetberedning, Gunnar Elvingsson kl. 14:55-15:00
Redovisning av besvarade/ej besvarade medborgarforslag 2020, kl. 15:00-15:05

Redovisning av besvarade/ej besvarade motioner 2020, kl. 15:00-15:05

Niklas Larsson (C) Amra Eljami

Ordforande Sekreterare
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Kommunstyrelseforvaltningen
Anna Olsson

0479-52 8173
anna.olsson@osby.se

Personalekonomisk redovisning 2019
Dnr KS/2020:94 020

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till personaldelegationen
Personaldelegationen foreslar kommunstyrelsen:
- Att lamnad information l4ggs till handlingarna

- Att uppmana forvaltningar/namnder att ta del av innehéllet och beakta det i sina
respektive verksamheter

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr ej barn dirav ingen barnkonsekvensanalys.
Sammanfattning av arendet

For att folja upp hur vi strategiskt arbetar med att ta tillvara p4 Osby kommuns personella
kraft sa tar vi arligen fram den personalekonomiska redovisningen. I redovisningen tar vi
fram personella berdkningar som hjilper oss att vidare skapa ett hallbart arbetsliv.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2020-03-04
Rapport “Personalekonomisk redovisning 2019 daterad 2020-03-03

Petra Gummeson Anna Olsson

Kommundirektor HR-chef

Beslutet skickas till

Kommundirektor
HR-chef
Forvaltningschefer
Bankgiro 2871-6809
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Postadress /Eget_Forvaltning/ E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
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1 Inledning

Vara medarbetare gor skillnad varje dag! Alla invanare i kommunen kommer
pa ett eller annat sétt i kontakt med vara medarbetare dagligen. Det kan till
exempel vara i skolbanken, stod och omvardnad om man &r éldre, genom att
vistas i vara fina utemiljoer, pa fritiden med kultur- och idrottsaktiviteter, nar
man ska bygga sitt dromhus eller nar det &r tufft i livet och man behover stod
av olika slag. Hur vore livet for invanarna om inte medarbetarna i

kommunen gjorde ett gott jobb? Med andra ord sa & medarbetarna den
viktigaste resursen vi har.

For att folja upp hur vi strategiskt arbetar med att ta tillvara pa denna
personella kraft s tar vi arligen fram den personalekonomiska
redovisningen. | redovisningen tar vi fram personella berdkningar som
hjélper oss att vidare skapa ett hallbart arbetsliv.

1.1 Handelser under 2019

Totalt antala tillsvidareanstéllda arsarbetare var under aret 988 vilket &r en
minskning med 55,3 arsarbetare sedan 2018. Antal anstéllda har minskat
med 59 personer.

Sjukfranvaron ligger kvar pa samma niva som ar 2018 vilket ger ett kvitto pa
att Osby kommun har ett vél fungerande systematiska arbetsmiljoarbete.

Under 2019 har den totala mertiden minskat i férhallande till 2018, dar
andelen enkel 6vertid star for merparten av minskningen men aven den
kvalificerade dvertiden har minskat. Fyllnadstiden har 6kat nagot men det &r
en marginell 6kning.

Kostnaden for resa med egen bil har minskat under aret.

1.2 Handelser de narmaste aren

Kompetensforsorjning ar en utmaning framover. Vi behover arbeta aktivt
med att attrahera, rekrytera och framforallt att behalla medarbetare.

Vi ska fortsatta att arbeta proaktivt for att fa friska medarbetare. Detta
genom kompetensutveckling for chefer, ett nara samarbete med
foretagshalsovard och den enskilde individen samt genom en tydlig
rehabiliteringsprocess.

1.3 Metod

Statistiken till denna personalekonomiska redovisning ar hamtad fran
personalsystemet HRM, devis samt Actiway. Den statistik och de
bearbetningar som redovisas vad géaller anstallda i kommunen avser i
samtliga fall det férhallande som gallde vid mattillfallet den 31 december
2019.

Redovisningen har konsuppdelad statistik for att pa detta satt synliggora
eventuella skillnader mellan kvinnor och méan bland annat nar det géller 16n
och sysselsattningsgrad.

Materialet ar, om inte annat anges, avgransat till de anstallda som &r
manadsavldnade, det vill séga de som arbetar bade heltid och deltid med
anstallningsform tillsvidare samt for visstid. Med visstid innebér att en
person dr anstalld pa vikariat eller pa allman visstidsanstéllning, AVA, dar
individen ar manadsavlénad. Det sker oftast om den tidsbegransade
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anstallningen &r tre manader eller langre. Observera att
avrundningsprincipen anvénds vid framraknade av procenttal samt vid till
exempel arsarbetstid. Det medfor att differensen inte alltid blir noll eller 100
procent vid addering. En medarbetare kan ha flera anstallningar. | dessa fall
kommer antalet anstallningar att raknas istéllet for personer.

2 Personalstruktur

Avsnittet redogor for antalet tillsvidareanstallda samt tidsbegrénsade
anstéllningar under 2019.

Tillsvidareanstallda arsarbetare per férvaltning

Den 31 december 2019 har Osby kommun 988 tillsvidareanstallda
arsarbetare, en minskning med 55,3 arsarbetare. Antal tillsvidareanstéllda
vid mattillféllet var 1 083 anstéllda exkl. deltidsbrandmé&n och
brandvéarnsmén. Det motsvarar en minskning med 59 personer jamfort med
foregaende ar.

ARSARBETARE PER FORVALTNING

95,9; 10%
Barn och utbildning
Kommunstyrelseftrvaltning
478,5; 48%
363; 37% Hélsa och valfard
Samhallsbyggnad
50,6; 5%

Diagram 1. Arsarbetare fordelat/forvaltning

Eftersom det har skett en omorganisation inom férvaltningsorganisationen,
dar vi har gatt fran sex forvaltningar till fyra, blir det svart att gora
jamforelse med tidigare ar vad galler 6kning eller minskning av antal

medarbetare.

Ars- Ars-

Forvaltning ar’ta)\erfz;re arbetare jrrgétare arbetare Antal personer
%
2019 2019 2018 2017 2019 2018 2017

Barn och utbildning 4785  48,00% 503
Halsa och valfard 363  37,00% 423
Samhaéllsbyggnad 95,9 10,00% 105
Kommunstyrelseforvaltning 50,6 5,00% 52
Summa 998 100% 1043,3 1037,7 1083 1142 1132

Tabell 1. Arsarbetare/forvaltning
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Aldersfordelning i %

35
31,3 20.8

30

24,9
25 23,3

19,7 19,1

20 16,6 16,6

15

9,6
10 9,1

19-29 30-39 40-49 50-59 60-69

2019 2018

Diagram 3. Aldersférdelning i procent

Utifran diagrammet ovan kan vi utlasa att de aldersgrupper som har dkat
nagot ar aldersgruppen 50-59 ar. I évrigt ligger det pa tidigare nivaer.
Halften av alla tillsvidareanstallda har en alder mellan 40-59 ar.

Tidsbegréansade anstallningar

Utover de tillsvidareanstallda har kommunen timavlonad personal och
tidsbegransade anstallningar med manadslon. Den kommunala verksamheten
maste fungera dven nar ordinarie personal har semester, ar sjuka eller
foraldralediga.

Antal timmar Antal arsarbetare Kostnad Tkr exkl PO
2019 2018 2017 2019 2018 2017 2019 2018 2017

Summa 208378 191740 234109 122,6 112,8 118,2 28905 25358 29901
Tabell 5. Anstallda med timlén

Timanstéallda

Det har skett en 6kning av antalet timavlonade under 2019 jamfort med
2018. Diagrammet nedan visar fordelning per forvaltning. Timavionad &ar
den som é&r anstalld kortare tid an tre manader eller arbetar mindre &n 40%.

Timmar/forvaltning

Samhallsbyggnad 13222
Kommunstyrelseforvaltning 2910
Hélsa och vélfard 143951
Barn och utbildning 48295
40000 80000 120000 160000

Diagram 4. Antal timmar per forvaltning

Sida
7(23)
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Timavldnade/forvaltning

1%
6%

23%

69%

Barn och utbildning Halsa och valfard

Kommunstyrelseférvaltning Samhallsbyggnad
Diagram 5. Fordelning timavlonade/forvaltningen i %

Hélsa och valfard ar den forvaltning som har flest timavlénade men det &r
ocksa en forvaltning som ar kraver bemanning dygnet runt. Barn och
utbildning ar ocksa en forvaltning dar det oftast kravs ersattare vid sjukdom
eller andra ledigheter vilket dven till viss del galler inom kost och lokalvard
inom samhallsbyggnadsfoérvaltningen.

- Antal g pcarp AN A pcarp AN ey AN & s
Anstéllningsform timmar 2019 timmar 2018 timmar 2017 timmar 2016
2019 2018 2017 2016
AVA 22396 10,7 24761 14,6 31078 15,7 27390 16,1
Vikariat 131256 63 118366 69,6 143689 72,5 149984 88,2
PAN 18778 11 18947 11,1 23103 11,7 23098 13,6
Timlon dvriga 35948 21,1 29667 17,5 36239 18,3 35369 20,8

Tabell 6. Antal timmar och antal arsarbetare fordelat pa anstallningsform.

Flest timavldnade i formen allman visstidsanstéllning, AVA, finns inom
Barn och utbildningsforvaltningen. Timavlonad 6vrig ar den form som
anvéands mest inom barn och utbildning och inom hélsa och valfard.
Anstallningsfomen vikariat anvanda mest inom hélsa och valfard dar aven
PAN anvands.

2.2.1 Tidsbegransat anstallda med manadslén

Tidshegransat anstallda med manadslon ar de som har en anstéllning som
omfattar minst tre manader och en sysselsattningsgrad pa minst 40%.

Tidsbegransade Antal arsarbetare Antal anstéllda
anstallningar
2019 2018 2017 2019 2018 2017

Summa 147 151 78 167 174 92
Tabell 7. Tidsbegransat manadsanstallda

Utifran tabellen ovan kan vi utlésa att det har skett en liten minskning av
tidsbegransade manadsanstallda.

Tabellen nedan visar vilken anstallningsform de tidsbegrénsade
manadsanstallda har. En minskning har skett inom anstéallningsformen
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vikariat samt viss bestamd arbetsuppgift. En mindre 6kning har skett inom
anstéllningsformen allman visstidsanstallning(AVA) samt har en fortsatt
oOkning skett inom anstallningsformen tidsbegréansad enligt skollag.

- Arsarb Arsarb Arsarb Arsarb
Anstallningsform

2019 2018 2017 2016

AVA 24,9 21 31 46,3
Vikariat 32,5 43,7 24,7 37,1
Tidsbegrénsad anst enl skollag 46,7 31,4 15 18,4
Arbetstagare som fyllt 67 ar 3,9 1,2 2,4 2,4
Viss bestdmd arbetsuppgift 35,6 50,2 4 4,8
Provanstallning 3,6 3,5

Totalt 147,2 151 77,1 109

Tabell 8. Tidsbegransat manadsanstallda/anstéllningsform

Fordelning Forvaltning Antal anstéallda 2019

Barn och utbildning 93
Kommunstyrelseftrvaltning 9
Samhéllsbyggnad 13
Hélsa och valfard 53

Tabell 9. Antal tidsbegransat manadsanstallda/férvaltning

Nagon jamforelse med tidigare ar kan ej goras pa grund av omorganisation i
forvaltningsorganisationen. Inom barn och utbildning bestar det
tidsbegrénsade anstéllningarna av 54% inom anstéllningsformen
tidbegransag enligt skolagen. Inom hélsa och vélfard bestar anstallningarna
till stérsta delen av vikariat (43%) samt viss bestamd arbetsuppgift (45%)

2.2.2 Feriepraktik

Kommunen ser det som vardefullt att arligen ge ungdomar en inblick i vad
arbete inom de olika kommunala verksamheterna innebar. Det ar ocksa ett
sétt att mota det framtida rekryteringsbehovet.

Under 2019 anordnades feriepraktik for 88 ungdomar fédda 2002, 2003 och
1999. (2018:104, 2017:120, 2016:129, 2015:135, 2014:129, 2013:90,
2012:94, 2011:120).

Praktikperioden omfattade en period om 2 veckor och 8 timmar/dag
alternativt 3 veckor och 5 timmar/dag. Férdelning av platserna skedde
genom lottning. Till dessa sokte 179 ungdomar, 84 st ungdomar fodda 2002,
78 st ungdomar fodda 2003 och 17 st ungdomar fodda annat ar. (2017:160,
2016:170, 2015:173, 2014:186, 2013:174, 2012:166, 2011:143).

2.2.3 Anstéllning i arbetsmarknadsatgard
2019 2018 2017 2016 2015 2014

Lonebidrag 36 26 8 7 6 7
Offentligt skyddad anstéllning - - - - -

Fas 3 - 5 - - 3 3
Trygghetsanstéllning 2 3 19 14 15 15
Nystartsjobb 18 4 4 5 3 4
Utvecklingsanstallning - 0 10 11 3 14
Jobbgaranti, utvecklingsgaranti - 0 9 6 11 6



Osby kommun

Bitrédeserséttning
Sarskilt forstarkt

anstéllningsstod/extra tjanster
Anordnadsbidrag/Introduktion

Projektstéd
Totalt

Datum

2020-02-04
2 3 5
5 32 23
3 - -
- 1 -
66 65 51

Tabell 10. Anstéllning i arbetsmarknadsatgéard

3 Personalomsattning

Antal tillsvidareanstallda som slutat

Orsak
Pensionsavgéng
Egen
uppségning, dvs
slutat anst. i
kommunen

Arbetsbrist och
annan orsak

Totalt

2019 2018 2017 2016
18 25 24 29

82 122 105 98

14 19 15 7
114 166 144 134

Tabell 11. Antal tillsvidareanstéllda som slutat
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7 6 18
4 4 -
11 - -
67 55 41
2015 2014 2013
27 28 26
59 39 31
5 13 8
91 80 65

Den totala personalomséttningen under 2019 motsvarar 10,5 %, vilket &r en
minskning med 4% sedan 2018. (2018-14,5%, 2017- 12,8%, 2016-12,7% ,

2015 - 9%, 2014 - 8,2 %, 2013 - 6,7 %). Uppsagning pa grund av arbetsbrist
har skett inom Naturbruksgymnasiet.

Av de 10,5 % personalomséttning avser 7,6 % (2018-10,7%, 2017-9,3%,
2016-9,3%, 2015 — 5,8%, 2014- 4 %, 2013 - 3,2 %) egen uppsagning.

Av de yrkesgrupper som slutat pa egen begaran var den procentuellt hogsta
avgangen forskollarare, underskoterskor, sjukskaterskor och larare.

Medelaldern pa de som slutat pa egen begaran var 42,4 ar.

Prognos - Pensionsavgangar

40

35

30 32

25

20

15

10

5

0
2020

2021

Pensionsavgangar

38

35 34

32

25

2022 2023 2024 2025 2026

Diagram 5. Pensionsavgangar 2020-2027
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Prognosen bygger pa att pensionering sker vid 65-ars alder. De som arbetar
kvar efter 65 ar ingar i prognosen.

Exempel pa grupper som i prognosen 2020-2026 har stor procentuell andel
av pensionsavgangarna och samtidigt utgors av manga individer i gruppen
ar: Underskdoterskor, barnskotare, sjukskoterskor, enhetschefer, forskollérare,
lokalvardare samt larare.

Under 2019 var pensionsavgangen totalt 18 personer darav 1 personer - 62
ar, 3 personer - 63 ar, 2 personer - 64 ar, 6 personer - 65 ar, 2 personer - 66
ar och 4 personer - 67 ar.

Snittalder vid pensionering blir da 64,9 ar, vilket ar skiljer sig fran 2018 da
snittalder var 65,2 ar.

3.3 Pensionsforman 80-90-100

| Osby kommun finns mojlighet att fran 63-ars alder anséka om
pensionsférmanen 80-90-100 vilket innebar att medarbetaren arbetar 80%,
far 16n for 90% och kompenseras till KPA med 100% av sin tidigare
sysselsattningsgrad fram till den manad medarbetaren fyller 65 ar.

Formanen har nyttjas fran och med januari 2017 da totalt 6 personer (av 19
mojliga) ansokte och fick formanen beviljad. 2018 tillkom ytterligare 10
personer (av 37 mojliga medarbetare). Under 2019 tillkom 4 personer (av 61
mojliga medarbetare). Totalt har 10 personer haft formanen under 2019.

3.4 Annonsering och rekrytering
Totalt har kommunen under 2019 haft 178 annonser omfattande 224
befattningar. Antal annonser tidigare ar: (2018:188, 2017:265, 2016: 264,
2015: 216, 2014:184, 2013:112, 2012:152). Annonsering har gallt bade
tillsvidareanstéllningar och vikariat.

Forvaltning 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

Total kostnad exkKl. 0 7,0/ 1152| 276,8| 207,8 200,8‘ 235,0‘

moms
Tabell 12. Vad kostar annonsering? Uppgifter har hamtats fran ekonomisystemet.

| redovisningen syns enbart annonskostnaden och ev kostnad for
rekryteringsforetag.

De osynliga kostnaderna framgar inte pa samma sétt utan dar far berakningar
ske for den tid som atgar for alla deltagande i processen. Det kan vara tid for
forberedelser av intervju, eventuell upphandling av rekryteringsforetag,
urvalsprocessen, deltagande i intervju, referenstagning, MBL-forhandling,
introduktion.

Osby kommuns hemsida ar en viktig kélla for att ge sokande en bra och
aktuell information om olika intresseomraden samt ge den sokande en
positiv bild av kommunen som arbetsplats.
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4 Resursanvandning

Under denna rubrik redovisas arbetstid, franvaro och frisknarvaro.

Tillsvidareanstallda per heltid/deltid

Den genomsnittliga kontrakterade sysselsattningsgraden for samtliga
tillsvidareanstéllningar ar 91,2%, vilket innebér att sysselsattningsgraden
endast har forandrats med ett par enheter. (2018 — 91%, 2017 — 92%, 2016 —
90,9%, 2015 — 90,1%, 2014 — 89,1%, 2013 - 88,2%).

Den genomsnittliga sysselsattningsgraden for kvinnor &r 90,4 % och for mén
95,3% (2018 — 90,2% for kvinnor och 94,5% for man, 2017 — 90,4 for
kvinnor och 95,4 for mén, 2016 — 89,8% for kvinnor och 95,4% fér man,
2015 — 88,9% for kvinnor och 95,3% for man, 2014 for kvinnor 87,5 % och
for man 95,6 %).

Antal heltidsanstallda motsvarar 62,9 % av samtliga tillsvidareanstallda.
(2018 - 62,8%, 2017 — 64%, 2016 - 62%, 2015 — 60%, 2014 — 57,2%, 2013
— 55,9 %). Av de som var anstallda 31 december 2019 hade 82 %
tjanstgoringsgrad hogre an 75 % (2018 — 80,5%, 2017 — 86,7, 2016 — 79,3%,
2015 — 75,6%, 2014 — 71,1 %, 2013 — 68,2 %).

Antal tillsvidareanstéallda kvinnor/méan férdelat pa
tjanstgoringsgrad

Man 2019 20(}/09 ' 2018 2001/08 ' 2017 2001/07 ' 2016 2001/06 2015 20151 %
100% 151  83% 163  81% 167  83% 168  83% 157 84
76-99 % 16 9% 21 10% 18 9% 18 9% 13 7
51-75% 8 4% 11 5% 12 6% 10 5% 11 6
0-50 % 7 4% 7 3% 5 2% 6 3% 6 3

Summa 182 100% 202 100% 202 100% 202 100% 187  100%
Tabell 13. Antal man fordelat pa tjanstgoringsgrad

. 2019 2018 2017 2016 20151
Kvinnor 2019 % 2018 % 2017 % 2016 % 2015 %
100% 530 59% 554 59% 554 60% 486  57% 450 55
76-99 % 191 21% 181 19% 174 18,50% 164 19% 144 17
51-75% 153 17% 176 19% 174 18,50% 182 21% 209 25
0-50 % 27 3% 29 3% 28 3% 20 2% 21 3
Summa 901 100% 940 100% 930 100% 852 100% 824  100%

Tabell 14. Antal kvinnor fordelat pa tjanstgoringsgrad

Totalt 2019 2019i% 2018 2018i % 2017 20171 % 2016 20161 %
100% 681 63% 717 63% 721 64% 654 62%
76-99 % 207 19% 202 18% 192 17% 182 17%
51-75% 161 15% 187 16% 186 16% 192 18%
0-50 % 34 3% 36 3% 33 3% 26 2%
Summa 1083 100% 1142 100% 1132 100% 1054 100%

Tabell.15 Antal anstéllda fordelat pa tjanstgoringsgrad
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Arbetad tid och frdnvaro

4.3.1 Franvaro och arbetad tid i procent av 6verenskommen arbetstid

5%

10% 3,8%
2,3%
78,9%
Semester/ferie/uppehall Sjukdom
Vard av sjukt barn Foraldraledighet och 6vrig ledighet *

Nettoarbetstid

Diagram 6. Fordelning av 6verenskommen arbetstid

Orsak 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Semester/ferie/uppehall 10 9,8 9,9 9,5 10 10
Sjukdom 5 5,2 58 7,5 6

Vard av sjukt barn 3,8 3,8 3,3 4 3,5

Es:z‘mgdﬁgpft och 23 3,1 35 35 35 2
Summa franvarotid 21,1 21,9 22,5 24,5 23 19
Nettoarbetstid 78,9 78,1 77,5 75,5 77 81

Tabell 16. Franvaroorsak i procent

* | gvrig ledighet ingar bl a lagstadgad foraldraledighet samt foraldraledighet utéver den
lagstadgade ratten. Kommunens tjanstledighetspolicy medger partiell ledighet tills barnet
fyllt 12 &r. | ledighet ingér dven studielediga.

Jamfort med 2018 har nettoarbetstiden 6kat nagot. Resultaten visar en
minskning i grupperna sjukdom samt foraldraledighet/6vrig ledighet.

Sjukfranvaro
Nyckeltal 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Sjukfranvaro, totalt ** 4,85 4,9 55 65 56 52 5

Andel sjukfranvaro 60 dagar eller mer 34,6 31,9 41,2 47,1 404 386 334

Sjukfranvaro for kvinnor 54 55 6,1 7,2 6,1 6 5,6
Sjukfranvaro for man 2,7 2,9 32 44 38 27 2,9
)SIE]L;JI:Zrénvaro i dldrarna 29 ar eller 27 3 45 55 37 21 ’
Sjukfranvaro i &ldrarna 30-49 ar 4,8 4,6 48 63 52 46 46

Sjukfranvaro i aldrarna 50 &r eller

) 5.8 6,2 6,7 73 68 7 6,5
aldre

Tabell 17, Nyckeltal sjukfranvaro

Sida
13(23)
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* Den totala sjukfrér_lvaron anges i procent av de anstélldas sammanlagda
ordinarie arbetstid. Overtid och fyllnadstid ingar inte i ordinarie arbetstid.
Semester och kompledighet ingar i arbetstiden.

Den totala sjukfranvaron har minskat nagot i jamforelse med 2018. Andel
sjukfranvaro som &r 60 dagar eller mer har 6kat nagot sedan 2018.

4.4.1 Sjukfranvaro inom respektive forvaltning

Forvaltning Total sjukfranvaro 2019 Lang sjukfranvaro 2019
Barn o utbildning 4,7 35,5
Kommunstyrelseforvaltningen 2,9 0,3
Samhéllsbyggnad 3,8 31,8
Hélsa o valfard 5,6 36

Tabell 18, Sjukfranvaro/forvaltning

Nagon jamforelse med tidigare ar kan ej goras pa grund av omorganisation i
forvaltningsorganisationen.

4.4.2 Sjukfranvaro i forhallande till kommuner i Skane Nordost.

En jamforelse for sjukfranvaron under 2019 har gjorts med kommuner i
Skane Nordost. | férhallande till de andra kommunerna utmarker inte Osby
kommun sig med hog sjukfranvaro snarare tvartom. Det ar gladjande att se
att samtliga kommuners totala sjukfranvaro minskar i férhallande till
foregaende ar.

Total sjukfranvaro % Lang sjukfranvaro
Kommun

2019 2018 2017 2019 2018 2017
Bromoélla 6,22 6,4 6,1 314 34,6 32,3
Horby - - 5,5 - - 41,0
HOo6r - - 7,3 - - 26,5
Hassleholm 6,0 6,2 6,4 36,7 37,8 42,4
Kristianstad 6,7 7,0 7,3 51,7 53,3 57,0
Osby 4,85 4,9 55 34,69 31,9 41,2
Ostra Goinge 5,83 6,1 59 37,85 28,8 48,5

Tabell 19. Sammanstéllning sjukfranvaro Skane Nordost

4.4.3 Sjukfranvarons kostnad

2019 2018 2017 2016 2015 2014

Kostnad
inkl. PO

Tabell 20. Kostnad for sjukfranvaro

9654 9684 8355 8326 7535 6210

Vid sjukfranvaro betalar arbetsgivaren sjuklon, semesterersattning,
arbetsgivaravgifter och eventuella kostnader for vikarie och
Overtidsersattning. Dessa kostnader &r synliga.

Det finns ocksa s k osynliga kostnader som sjukadministration, forlorad
arbetsinsats och eventuellt en kvalitetsforsamring.

Sida
14(23)
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Deltidsfranvaro kostar lika mycket som heltidsfranvaro, eftersom semester
och personal-omkostnader beraknas som om den anstallde varit i arbete pa
heltid.

4.5 Frisktal

Frisktalet kan definieras som andelen tillsvidareanstéllda i procent som varit
sjuka hogst fem kalenderdagar under aret. Totalt antal tillsvidareanstallda
under 2019 var 1083 och av dem hade 367 hogst 5 kalenderdagars sjuk-
franvaro. Frisktalet utifran denna definition var 61,96 % (2018: 61,2% 2017:
64,3%, 2016: 66,4%). Denna definition av frisktal utgar ifran att det kan
forekomma forkylningar och annan kortvarig sjukfranvaro som ar svar att
komma bort helt ifran.

Definieras frisktalet som andelen tillsvidareanstéllda, vilka inte haft nagon
sjukfranvaro alls &r det 304 tillsvidareanstallda under aret (2018: 319, 2017:
394, 2016: 285, 2015: 373 anst) och frisktalet 28,1 % (2018: 27,9%, 2017:
33,8%, 2016: 27%).

4.6 Foretagshalsovard

Osby kommun har avtal med foretagshalsovarden Feelgood. Detta ar en av
Sveriges storsta privatagda foretagshalsovarder.

Foretagshalsovarden ar en viktig del i arbetsmiljoarbetet bade ur ett
forebyggande och atgardande perspektiv. Under rehabiliteringsprocesser kan
foretagshalsovarden anvandas om sjukskrivningen beror pa arbetsrelaterade
orsaker.

Foretagshalsovarden kan stotta medarbetare med hjélp av bland annat
sjukskaterska, lakare och beteendevetare. Foretagshalsovarden anlitas ocksa
for ergonomiska genomgangar samt som organisationsstod vid olika typer av
arbetsrelaterade problem pa arbetsplatser.

Fran 2019-01-01 har Osby kommun beslutat att inte fortsatta med
halsoanalyser till alla medarbetare i kommunen. Foretagsskoterskan har
tidigare genomfort cirka 300 halsoanalyser per ar vilket innebar att de
anstallda fick en indikation om sitt hélsotillstand. Osby kommun beslutade
att ta bort halsoanalyser tillsvidare for att istallet kunna erbjuda fler riktade
halsoinsatser till olika verksamheter i kommunen.

Under 2019 har riktad halsoinsats utforts for bland annat lokalvardens
medarbetare i form av ergonomisk utbildning/kartlaggning for anvandande
av deras stadutrustning.

Aktivitet har genomforts inom temat hallbar halsa for férskolans
medarbetare. Ett ytterligare exempel pa halsoinsats ar det ESF - finansierade
projektet “bryta trenden” som handlar om hilso- och livsstilsfragor dar
medarbetare inom forskola, kost, hemtjanst samt sérskilt boende har deltagit.

4.7 Friskvard

I Osby kommun erbjuds alla tillsvidareanstéllda, samt tidsbegrénsat anstéllda
med en sammanhangande anstallning om minst 6 manader, ett
friskvardsbidrag pa 750 kr per ar.

Under 2019 tilldelades 1370 medarbetare bidraget varav 802 stycken
nyttjade formanen. Detta motsvarar en nyttjandegrad pa 58,5% vilket kan
jamforas med 2018 ars nyttjandegrad som var 60,5 %.
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De 802 medarbetare som anvénde bidraget gjorde det till en summa av 568
639 kr. Under 2018 var det 802 medarbetare som anvande bidraget och da

till en summa av 589 107 kr.

De aktiviter flest medarbetare valde att anvanda bidraget till var massage och
behandlingar samt styrke- och konditionstraning.

Diagram 7. Valda friskvardsaktiviteter

5 Lone-och arvodeskostnader

Personal- och pensionskostnader

2019
Arvoden, sammantradesers.
.. 4,7
fortroendevalda
Ovrig personal 483,2
Kostnad exKl. arbetsgivaravgift 487,9
Arbetsgivaravgifter 147,5
Total personalkostnad 635,4

Tabell 21. Personal- och pensionskostnadernas utveckling (Mnkr)

2018
41

482,3
486,4
147,8
634,2

2017
3,9

467,8
471,7
143,3
559,8

2016
41

426,3
430,5
129,3
619,2

2015
4,5

4774
481,9
137,2
495,1

2014
3,7

380,6
384,3
110,8

474

Personal- och pensionskostnaderna har 6kat sedan 2018 men ¢kningen &r
mindre &n 6kningen i den ordinarie l6nedversynen.

5.1.1 Total personalkostnad

Personalkostnaderna motsvarar 67,6 % av verksamhetens totala kostnad for
2019 (2018: 66,2%, 2017: 65,3%, 2016: 62,5% 2015: 67%, 2014: 64,0 %).

2019
Arvode till fortroendevalda 4742.8

2018
4081,8

2017
3905,5

2016

4128,6

2015
4490,8

Sida
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2014
3684,30
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Loner till arbetstagare 355047,2 353823,7 353634,9 323897,9
Beredskapsarbete, 97257 9501,1 48014 36865
arbetsmarknadsatgarder

PAN och anhérigvardare 2852,7 30318 3097 29389
Deltidsanstéllda brandman 5119,8 51355  4674,9 5002,1
Uppdragstagare 8458,8 7804,1  8197,7 8613,8
Semesterlon 47338,7 47686 45109,6  40598,5
Upplupen semesterlon -917,2 -565,4  2000,3 2457
Sjukloner 6938,2 7368,8 6357,3 6019,2
Traktamente 53,8 53,6 63,6 60,2
Bilersattning 607,5 717,4 855,8 835,6
Arbetsgivaravgifter 147510,6 147770,3 143318,6 129331,2
Ovriga personalkostnader

(pension, omkaostners, 48020 47733,8 39008,8 322314
utbildning, friskvard, annons,

minnesgava mm)

Totalt exkl avskrivnings- 635498,6 634142,5 559800,9 619197,6

kostnader
Tabell 22. Total personalkostnad (Tkr)

DNR: KS/2020:94
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285
3004357 4,00
45809 5 697,00
2188  1849,60
38052 3 868,40
68236 5713,80
39029,7 36 347,10
379,4 181,1
54417 4 485,60
51,9 60
702,1 655,7
110
1372545 422730
114014,1 36 493,00

495 153 474 063,3

5.1.2 Antal Ioneutbetalningar/manad i genomsnitt inkl fortroendevalda

2019
1688

2018
1711

2017
1706

2016
1629

2015
1544

2014
1504

Tabell 23. Antal I6neutbetalningar per manad i genomsnitt.

Total fylinadstid/6vertid for tillsvidareanstéllda och

visstidsanstallda

Under 2019 har den totala mertiden minskat i férhallande till 2018, dar
andelen enkel 6vertid star for merparten av minskningen. Fyllnadstiden har

okat ndgot men det ar en marginell 6kning.

Orsak Timmar

2019 2018 2017
Fyllnadstidsarbete 11798 11733 14369
Overtidsarbete enkel 1369 1902 2779
E\Xj:}:giﬁ;‘t’ete 3713 3886 3889
Totalt 16880 17521 21037

Arsarbetare
2016 2019 2018
15298 6,9 6,9
2159 0,8 1,1
4422 2,2 2,2
21879 9,9 10,2

Tabell 24. Total fyllnadstid/6vertid for tillsvidareanstallda och visstidsanstallda.
For omrakning av antal timmar till arsarbetare har arsarbetstid 1700 timmar anvénts. Se

definitioner.

5.2.1 Fylinadstidsarbetet fordelar sig pa olika orsaker

Fylinadstidsarbete per Timmar Timmar

orsak 2019 2018
Fyllnadstidsarbete, extra 6157 5710
personalbehov

Fyllnadstidsarbete for 1812 2065
tjanstlediga

Fyllnadstidsarbete vid 3829 3958

vikariat
Tabell 25. Fyllnadstidsarbete fordelat per orsak

Timmar Timmar

2017 2016
8679 9837
1526 962
4164 4499

2017 2016
7,2 7,7
1,4 1,3
2,3 2,6

10,9 13,7
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Fyllnadstidsarbete ligger i stort sett ofdrandrat fran 2018, men forandringar
finns mellan olika kategorier. T ex att farre tjanstlediga har arbetat.

5.2.2 Fyllnads och dvertidsarbete/ per forvaltning

g{g::?(?;gg{‘e oer Timmar Timmar Timmar Timmar
verksamhetsomrade 2019 2018 2017 2016
Barn och utbildning 6116 6790 7250 7295
Kommunledningsforvaltn 1176 1090 458 1954
Samhallsbyggnad 1520 1516 1513 1676
Utbildning och arbete 169 1636 1982
Hélsa och Valfard 8068 7800 7718 8972
Servicefdrvaltning 156 2462

Totalt 16880 17365 21957 23324

Tabell 26. Total fyllnadstid/6vertid for fordelat per forvaltning.

Overtidsarbetet har generellt sett minskat. Har kan barn och utbildning lyftas
fram da de minskat sin fyllnad/6vertid med ca 9,9% trots att delar av
utbildning och arbetet numera ingar i férvaltningen.

5.2.3 Ej uttagen kompledighet pga overtid/fylinadstid i timmar

Komp 2019 2018 2017 2016 2015 2014

| Summa timmar | 4649 | 5632 | 6318 | 7166 | 7205 | 7418
Tabell 27. Ej uttagen kompledighet pga évertid/fyllnadstid

Skulden for ej uttagen kompledighet uppgar till 1,08 Mnkr vilket ar en
minsning mot tidigare ar (2018: 1,16 Mnkr).

5.2.4 Innestdende flextimmar

Flex 2019 2018 2017 2016

| Summa timmar | 2244 | 2907 | 2584 | 1946 |
Tabell 28. Innestaende flextimmar

Under 2016 inférdes flex i personalsystemet, darmed ar &ven denna skuld
synlig numera. Skulden &r 0,68 miljoner kr.

5.3 Semesterdagar som ersatts i pengar

Syftet med semestern &r att fa vila och rekreation. Minst 20 semesterdagar
ska tas ut under innevarande ar. Personalen har enligt avtal mellan 25 och 32
semesterdagar beroende pa alder. Majlighet finns att spara upp till 30
semesterdagar. For 2018-2021 finns dvergangsbestammelser fran tidigare
kollektivavtal som tillat 40 sparade dagar, vilket gor att endast dagar 6ver de
40 sparade utbetalas med automatik, det utbetalats dagar &ven for de som
Okat sina dagar mellan 30-40 dagar.

Utbetalning skedde 2019 for sparade dagar overstigande 40/6kande éver 30
med 298 dagar (2018: 611 dagar, 2017: 176 dagar, 2016: 151 dagar, 2015:
161 dagar).
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5.3.1 Byte semesterdagstillagg
Lokalt avtal har traffats med flertalet fackliga organisationer. Avtalet ger
mojlighet for personal att byta ut semesterdagstillagg mot ledig tid. 138
personer har anvént sig av denna mojlighet under 2019 (2018: 148, 2017:
137, 2016: 105, 2015: 109).
5.4 Kostnad for facklig verksamhet
Facklig organisation 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Kommunal 730 1003 8471 1067 905 850 784
Vision 18,5 39,5 25 72 88 73 100
Ldrarforbund 1095 1475 181 159 196 188 223
Vardférbund 1 2 8 7 10 18 4
LR 43 61 44 79 58 50 58
Ovriga fack 5 0 5 5 27 21 39
Semensamma kostnader 0 0 214 198 187 189 192
Totalt 907 1253 1471 1389 1400 1492 1532
Tabell 28. Facklig verksamhet kostnad i tkr inkl personalomkostnad
*I gemensamma kostnader for hela “fackens hus” ingar hyra och bevakning, telefon samt
IT-kostnader.
Kostnaderna for den fackliga verksamheten ar beroende pa vad som hander i
kommunen. Ar det stora omorganisationer, deltagande vid intervjuer av
chefer m.m. paverkar det antal anvanda timmar. For de inre fackliga
verksamheterna avsatts 4 timmar per medlem enligt centralt avtal fran 1976.
F(‘jrdglning per orsak i tkr av 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
facklig verksamhet
Facklig manadslon (Kommunal) 288 319 393 359 365 361 378
Facklig verksamhet 576 930 270 563 591 589 524
F_ackllg fortroendeman (anvands 0 05 143 299 150 107 164
ej 2019)
F_ackllgt skyddsarbete (anvands 0 0 61 108 30 47 44
ej 2019)
ggtl:lgl)lg utbildning (anvénds ej 0 35 185 137 146 9% 98
Fackens hus 043 0 272 198 187 189 192
Tabell 29. Facklig verksamhet fordelat per orsak i tkr.
5.5 Antal kérda km, kérning med egen bil
2019 2018 2017 2016 2015 2014
[Forvaltning | 142736  174971] 200397| 181782| 164 819| 177 883
Fortroendevalda 30469| 31171| 23933| 28 592| 29 650 | 25 474|
Summa 173205 206142 224330 194469 203357 195199

Tabell 30. Antal kdrda km

Det totala antalet kérda km med egen bil har minskat sedan 2018. For

forvaltningarn ar minskningen 32235 km vilket ar ndrmare 18,5% i

minskning.

Kostnaderna for bilerséattning under 2019 var 610 tkr (2018: 717 tkr, 2017:
847, 2016: 820, 2015:702, 2014: 658 tkr). (inklusive ersattning till gode

maén dar korersattning ersatts i belopp).
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Kommunen har tre bilar i bilpool for att minska resandet med egen bil och ge
mojlighet for bl.a den personal som pendlar att Iana bil for att kunna utfora
sina uppgifter. Malet ar att bilpoolen ska vara sjalvfinansierad.

Totalt hade 9 personer bilavtal (2018:14, 2017:15, 2016:15, 2015:17,
2014:23). Bilavtal innebér att den anstallde forbundit sig att ha egen bil och
kora med den i tjansten.

6 LOnepolitik och lI6bnedversyn

6.1 LoOnepolitik och Lénedversyn

Lonepolitiken ska motivera, engagera, utveckla och stimulera medarbetarna
till goda arbetsinsatser, sa att malen for verksamheten uppnas och individens
utveckling framjas. Ett av malen fér kommunens lonepolitik &r att jamna ut
I6neskillnader mellan kvinnor och méan for lika och likvérdigt arbete.
Lonepolitiken ska ocksa leda till att kompetenta medarbetare kan rekryteras
och behéllas i Osby kommun. Bedomningar som gors infor lonedversynerna
ska resultera i en ansvarsfull och langsiktig utveckling med fokus pa
verksamhet, kvalitet och resultat.

Syftet med individuell och differentierad 16n &r att uppmuntra till goda
arbetsprestationer med hdg kvalitet. Lonen bor 6ka med medarbetarens
stigande ansvar, prestation och resultat. Bra prestationer som leder till hog
maluppfyllelse och att verksamheten utvecklas ska belénas.

6.2 Medellon och medianlon for tillsvidareanstallda

Totalt Kvinnor Maén Skillnad %

Medellon

2019 29767 30364 27466 9,8

2018 29013 29515 26977 9,4

2017 29610 29023 32332 11,4

2016 28886 28420 30846 8,6

2015 27847 27289 30306 11,1

2014 27090 26400 30092 14
Medianlén

2019 28100 28000 29398

2018 27500 27300 29040

2017 27150 26550 31400

2016 26750 26200 29800

2015 25850 25200 29400

2014 25000 24500 29550

Tabell 31. Medellén och medianlon for tillsvidareanstéllda.
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Anstéllningar per I6nekategori

45000-

40000-44499

30000-39999

25000-29999

0-24999

Loneintervall

16

39
18
21

32

183
52
397
16
131
100 200 300 400 500

Man  Kvinna

Diagram 10 Anstéllningar per lonekategori for tillsvidareanstéllda.

Inom intervallet upp till 24 999 manadslon heltid finns 13,6 % av samtliga
tillsvidareanstallda jamfort med 2018 da 19,4 % lag inom det intervallet.
Utokas intervallet till att omfatta upp till 29 999 kr omfattas 41,5 % av de
totalt 1083 tillsvidareanstallda (57% 2018).

| gruppen som har I6n > 45 000 omfattas 5,1 % (3,7 % 2018). Gruppen
bestar av chefer pa olika nivaer, controllers och verksamhetsutvecklare. 70,9
procent av gruppen ar kvinnor (60,5 % 2018)

Av de som &r anstéllda som chefer med fullt ledningsansvar &ar 70,8 %
kvinnor (72,2 % 2018).
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7 Definitioner
AID

Anstallning,visstid

Anstéllning

Konvertering

Kontrakterad-
sysselsattningsgrad

Medianlon

PO- palagg

Arsarbetare

Datum Referens

2020-02-04 DNR: KS/2020:94

Arbetsidentifikation kommuner och landsting
(AID) ér ett system for gruppering av
arbetsuppgifter. AID ar avsedd for att kunna
analysera lonebildningen pa central och lokal
niva samt att ge underlag for viss planering.
Dérutover ger statistiken allmén information om
I6nestrukturer, 16nelagen, 16neutveckling och
sysselséttning.

Visstidsanstallningar &r ett samlingsbegrepp for
tidsbegransade anstéallningsformer dar den
anstallde anstalls for en begransad period.

Det kan vara vikariat for nagon som &r
franvarande eller allman visstidsanstallning (
AVA) som anvands vid tillfalliga arbetstoppar,
sérskilda arbetsuppgifter eller vid projektarbeten.

En fysisk person kan ha flera befattningar, d.v.s.
anstallningar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har
varit anstélld hos arbetsgivaren antingen i allmén
visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar,
eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar,
overgar anstéllningen till en tillsvidareanstallning.
For den som haft anstéllning bade som allmén
visstidsanstallning och vikariat kravs tre ars
anstallning under en femarsperiod for
konvertering till tillsvidareanstallning.

Den sysselséttningsgrad som personen ar
tillsvidareanstalld pa. Personen kan sedan ha
tillfalliga utdkningar alternativt vara tjénstledig
pa viss del. Begreppet kontrakterad
sysselséttningsgrad anvands i personalsystemet fr
0 m 2009.

Den mittersta 10nen”. Innebér att 50 % av
individerna i gruppen har lagre eller samma I6n
som medianlénen. Medianldnen &r inte lika
kanslig for extremvérden som t ex den aritmetiska
medelldnen.

Palagg for personalomkostnader, d.v.s.
lagstadgad arbetsgivaravgift och arbetsgivaravgift
enligt avtal.

Enligt Sveriges Kommuner och Landstings
rekommendation berédknas arsarbeten efter
narvarotimmar. Ett arsarbete motsvarar 1700

Sida
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Overtid/Fyllnadstid

Datum Referens

2020-02-04 DNR: KS/2020:94

timmar. Mattet utgar fran 44 arbetsveckor med
38,5 timmar per vecka. 44 mojliga arbetsveckor
erhalls genom att det totala antalet veckor (52)
minskas i form av sex veckors semester och tva
veckor med helgdagar. Berakningen bygger pa
schablonantagandet utslaget dver flera kalenderar.
En arsarbetare definieras som en heltidsanstalld.
Tva 50 %-iga anstallningar blir en arsarbetare.

Arbetstid som fullgjorts utdver ordinarie
arbetstidsmatt for heltidsanstallning. Fyllnadstid
ar arbetstid utover arbetstidsmatt for
deltidsanstalld.

Sida
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§ 40
Arsredovisning 2019, stiftelser
KS/2020:101 046

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Arsredovisningar 2019 for, av kommunen, firvaltade stiftelser god-
kinns.

- Det delegeras till kommunstyrelsens ordfdrande och vice ordférande
att underteckna arsredovisningarna.

Barnkonsekvensanalys
Arendet om stiftelsernas arsredovisning berér inte barn.
Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningens ekonomienhet har sammanstéllt drsredovis-
ningar for de av kommunen forvaltade stiftelserna.

- Jacobssonska stiftelsen

- Jorn Svensson i Killsveds stiftelse

- Stiftelsen Ernestamska fonden

- Stiftelsen Gosta och John Darlins samt Osby-Pannans resestipendie-
fond

- Stiftelsen Osby Alderdomshems samfond

- Stiftelsen sociala samfonden for fd Orkeneds kommun

- Stiftelsen Fr Heurlins minnesfond

- Stiftelsen Lukasfonden

- Stiftelsen Osby gymnasiums stipendiefond

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, ”Arsredovisning 2019 for frvaltade stiftelser”, daterad
2020-03-12 fran ekonomichef Gunnar Elvingsson och kommundirektdr
Petra Gummesson.

Sammanstéllning Gver stiftelser 2019,

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
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Kommunstyrelseforvaltningen
Gunnar Elvingsson
0479528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Arsredovisning 2019 fér férvaltade stiftelser
Dnr KS/2020:101 046

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen
e Arsredovisningar 2019 for, av kommunen, forvaltade stiftelser godkénns.

e Det delegeras till kommunstyrelsens ordférande och vice ordforande att
underteckna drsredovisningarna.

Barnkonsekvensanalys
Arendet om stiftelsernas arsredovisning berdr inte barn.
Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningens ekonomienhet har sammanstéllt arsredovisningar for de
av kommunen forvaltade stiftelserna.

e Jacobssonska stiftelsen

e Jorn Svensson i Kallsveds stiftelse

e Stiftelsen Ernestamska fonden

e Stiftelsen Gosta och John Darlins samt Osby-Pannans resestipendiefond
e Stiftelsen Osby Alderdomshems samfond

e Stiftelsen sociala samfonden for fd Orkeneds kommun

e Stiftelsen Fr Heurlins minnesfond

o Stiftelsen Lukasfonden

e Stiftelsen Osby gymnasiums stipendiefond

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunstyrelseforvaltningen, 2020-03-12

Sammanstallning over stiftelser 2019.

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby
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Petra Gummeson Gunnar Elvingsson

Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomienheten
Kommunens revisorer

Léansstyrelsen 1 Skane 14n



Stiftelse

Jacobssonska stiftelsen

Jons Svensson i Kjellsveds
stiftelse

Stiftelsen Ernestamska fonden
Stift Darlins resestipendiefond
Stift Osby alderdomshems
samfond

Stift soc samf for fd Orkeneds
kommun

Stift Fr Heurlin minnesfond
Stiftelsen Lukasfonden

Stift Osby gymnasiums stip.fond

Summa

Far
avvecklas

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Intékter

0,00

0,00

0,00

127 073,82

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

127 073,82

Kostnader

-815,00

-5 628,80

-473,00

-16 329,00

-1 438,00

-875,00

-315,00

-423,00

-433,00

-26 729,80

1) Marknadsvarde aktier 2 591 224 kr (2 381 944 féregaende ar)

Sammanstallning stiftelser Osby kommun 2019

Resultat

-815,00

-5 628,80

-473,00

110 744,82

-1 438,00

-875,00

-315,00

-423,00

-433,00

100 344,02

Tillgdngar
108 232,19
2977 487,81
48 338,24
1819422,11
219 543,56
94 564,50
20 239,85
39 433,77
25 254,50

5352 516,53

Varav
Bankmedel

108 232,19

1066 530,81

48 338,24

1754 880,61

219 543,56

94 564,50

20 239,85

39 433,77

25 254,50

3377 018,03

Fastighet
0,00

1909 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1909 000,00

Ovrigt
0,00
1 957,00
0,00

7
64 541,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

66 498,50

Skulder

0,00

0,00

0,00

24 604,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24 604,00

Eget kap
108 232,19
2977 487,81
48 338,24
1794 818,11
219 543,56
94 564,50
20 239,85
39 433,77
25 254,50

5327 912,53

Utdelning
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25 000,00
0,00
0,00
16 000,00

41 000,00

Utdel.bart
arets borj

109 047
0

48 811
706 926
220982
120 440
20555
39 857
41 688

1308 304
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 41

Kommunstyrelsens uppsiktplikt 6ver de kommunala
bolagen 2019

KS/2020:121 040

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen gér beddmningen att kommunens hel- och
deldgda aktiebolags verksamhet under 2019 har varit forenlig med
det faststillda kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror inte barn.
Sammanfattning av drendet

Kommunallagen kap 6 innehéller bestimmelser om kommunstyrelsens upp-
siktsplikt.

Kommunstyrelsen ska i arliga beslut préva om den verksamhet som de
kommunala bolagen har bedrivit under foregidende kalenderar har varit {or-
enlig med det faststillda kommunala iZndamaélet och utférts inom ramen for
de kommunala befogenheterna.

Om kommunstyrelsen vid sin arliga provning ser att bolaget inte bedriver
verksamhet som dverensstimmer med dndamalet och/eller inte foljer de
kommunala principer som géller for bolagets verksamhet sé ska styrelsen
ldamna forslag till kommunfullméiktige om nddvindiga atgérder.

Kommunen har under &ret haft dgardialoger och andra méten med bolagen i
olika fragor. Kommunstyrelseforvaltningen har ocksé i samband med bok-
slut/arsredovisning foljt upp de kommunala bolagens verksamhet.

De heldgda kommunala bolagen, Osbybostider AB, Fjdrrvirme i Osby AB
samt Industrihus i Osby AB har i sina forvaltningsberittelser, intygat att
verksamheten under 2019 har varit férenlig med det faststillda kommunala
dndamalet och utforts inom ramen fSr de kommunala befogenheterna.

De deldgda bolagen, Ostra Goinge Renhallnings AB (OGRAB) och Skane
Blekinge Vattentjanst AB (SBVT) har gjort samma bedémning, dokumente-
rat i styrelseprotokoll.

Mot bakgrund av ovanstdende gér kommunstyrelseférvaltningen bedém-
ningen att de kommunala bolagens respektive verksamheter har varit foéren-

Justerandes gign
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liga med det faststillda kommunala dndamalet och utforts inom ramen for
de kommunala befogenheterna.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse, "Kommunstyrelsens uppsiktsplikt Sver de kommunala
bolagen 2019”, daterad 2020-03-16 fran ekonomichef Gunnar Elvingsson
och kommundirektdr Petra Gummesson.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelseforvaltningen
Gunnar Elvingsson
0479528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt dver de kommunala bolagen
2019
Dnr KS/2020:121 040

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen gor bedomningen att kommunens hel- och deldgda aktiebolags
verksamhet under 2019 har varit forenlig med det faststdllda kommunala &ndamalet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr inte barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunallagen kap 6 innehaller bestimmelser om kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Kommunstyrelsen ska i arliga beslut prova om den verksamhet som de kommunala
bolagen har bedrivit under foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Om kommunstyrelsen vid sin arliga provning ser att bolaget inte bedriver verksamhet som
Overensstimmer med dndamalet och/eller inte foljer de kommunala principer som géller
for bolagets verksamhet sa ska styrelsen ldmna forslag till kommunfullméktige om
nddvindiga atgarder.

Kommunen har under éret haft 4gardialoger och andra méten med bolagen i olika fragor.
Kommunstyrelseforvaltningen har ocksa i samband med bokslut/arsredovisning foljt upp
de kommunala bolagens verksamhet.

De heldgda kommunala bolagen, Osbybostdder AB, Fjarrvarme i Osby AB samt
Industrihus 1 Osby AB har 1 sina forvaltningsberéttelser, intygat att verksamheten under
2019 har varit forenlig med det faststdllda kommunala andamalet och utforts inom ramen
for de kommunala befogenheterna.

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)

De deligda bolagen, Ostra Goinge Renhallnings AB (OGRAB) och Skane Blekinge
Vattentjinst AB (SBVT) har gjort samma beddmning, dokumenterat i styrelseprotokoll.

Mot bakgrund av ovanstdende gor kommunstyrelseforvaltningen bedomningen att de
kommunala bolagens respektive verksamheter har varit forenliga med det faststéllda
kommunala d&ndamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunstyrelseforvaltningen, 2020-03-16

Osbybostider AB, Fjarrvarme 1 Osby AB, Industrihus AB utdrag ur forvaltningsberittelse
OGRARB, styrelseprotokoll

SBVT, styrelseprotokoll

Petra Gummeson Gunnar Elvingsson

Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till
Osbybostider AB
Fjarrvirme 1 Osby AB
Industrihus i Osby AB
OGRAB

SBVT
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Osbybostader Aktiebolag 8(22)
Org.nr 556483-4751

Andra icke-finansiella upplysningar

Styrelsen

Styrelsen utses av kommunfullmiktige i Osby kommun f6r tiden frdn den ordinarie bolagsstimman som
féljer ndrmast efter det att val till kommunfullméktige forrattats, intill slutet av den ordinarie
bolagsstimman som f6ljer efter nésta val till kommunfullmaktige.

Styrelsen har under 2019 bestatt av fem ledamoter och fem erséttare. Styrelsen hade nio sammantrdden
under 2019.

Torsten Johansson (m) Ordférande Bengt Larsson Erséttare (1)
Johnny Ahlgvist (s) Vice ordférande Bengt-Ake Holmgren (s) Erséttare
Karin Augustsson (s) Ledamot Anna-Karin Niazi (v) Erséttare
Hans Persson (sd) Ledamot Kennet Nordqvist (sd) Erséttare
Ingvar Andrén (c) Ledamot Martin Kroon (kd) Ersittare.
Revisorer

For granskning av bolagets drsredovisning jimte rikenskaper samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning utses av bolagsstdmman en revisor med erséttare.

Revisorns uppdrag géller till slutet av den ordinarie bolagsstimman som halls under det fjirde
rikenskapsaret efter revisionsvalet.

Auktoriserad revisor for innevarande mandatperiod 4r Martin Troedsson, Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB.

Tva fortroendemannarevisorer (lekmannarevisor) dr utsedda av kommunfullméktige i Osby kommun
under samma férutsittningar som styrelsen.

Foértroendemannarevisorer:
Margot Malimqvist (s) fértroendemannarevisor
Per-Ola Stensson (c) fértroendemannarevisor

Organisationsanslutning
Osbybostdder AB ér anslutet till Sveriges allmédnnytta, arbetsgivarforbundet SOBONA,
andelsforeningarna Sk&nehem och HBV (Husbyggnadsvaror)

" Bolagets indamal

Styrelsen intygar att verksamhet 2019 bedrivits i enlighet med det faststillda &ndamélet for Osbybostider
AB och inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

Agarforhillanden
Osbybostéder AB ér ett allménnyttigt fastighetsbolag som till 100 procent dgs av Osby kommun. Agaren
har under 2019 hallit en ordinarie bolagsstimma.
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FJARRVARME i Osby AB 3(16)
Org.nr 556571-3905

Viktiga forhillanden och visentliga hindelser

Leverantoren till den sedan tidigare upphandlade fastbranslepannan pa 10 MW till Gullarpsverket har
under 2019s forsta ménader fortsatt med att forsoka trimma in anldggningen sa att dess prestanda
motsvarar avtalet.

Under sommaren begirde sig leverantdren i konkurs utan att ha levererat en anliggning enligt avtal.

Efter konsultation av auktoriserad och for drendets karaktar vilrenommerad advokat beslts att hiva
avtalet vilket ocksa verkstdlldes under november.

Bolaget har for avsikt att under 2020, i egen regi stélla anldggningen i det skick som mojliggor att den
kan tas i full drift.

Bolaget har under aret genomfort omfattande reparationer pa sivil panna 3 som lastfordelningssystem.

Det faktum att anldggningen inte kunnat anvéndas fullt ut under aret har medfort 6kade kostnader for
bolaget bl.a. i form av ¢kade reparationskostnader och oljeinkop.

Under 2019 har 30 000 utsldppsratter silts. Denna forséljning har medfort en extra ordindr intdkt pa
7 949 kkr,

Fjarrvirme i Osby AB har tilldelats dessa utslappsratter utan kostnad.

Framtida verksamhetsplaner

Agaren till bolaget, Osby kommun, har i sin antagna klimatstrategi fran den 20 oktober 2008
fastslagit en fortsatt utbyggnad av fjarrvirme i Osby tédtort.

Styrelsen startade under 2007 arbetet med att utforma en strategisk plan for utvecklingen av
bolaget.

Under 2019 har strategifrdgor varit en permanent punkt pa dagordningen till styrelsemétena.
Arbetet med planen kommer att fortsitta kontinuerligt.

I strdvan att uppfylla bolagets mal att skapa en bekvam, trygg och milj6forbéttrande
uppvarmning av bostdder och lokaler sé prioriteras det forebyggande underhallsarbetet sdvl ndr
det giller produktionsanldggningama som distrubutionsnétet.

Styrelsearbete

Styrelsen har under éret avhallit 8 protokollforda sammantraden enligt den for styrelsen
faststéllda arbetsordningen.

Styrelsen informerar om att verksamheten under aret varit forenlig med det kommunala
dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.



INDUSTRIHUS I OSBY AB
Org.nr 556415-8177

Forindringar i eget kapital

Aktie-
kapital
Eget kapital 2018-12-31 750 000
Disposition enligt rsstimma
Utdelning
Arets resultat
Eget kapital 2019-12-31 750 000

Aktiekapitalet bestar av 750 st aktier.

Forslag till vinstdisposition
Till &rsstaimmans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel
Arets vinst

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att

till aktiedgare utdelas 30kronor per aktie, totalt
i ny rakning 6verfors

Reserv-
fond
93 000

93 000

kronor

kronor

Styrelsens yttrande dver den foreslagna vinstutdelningen ‘
Soliditeten 68% 4r mot bakgrund av att bolagets verksamhet fortsatt bedrivs med 16nsamhet

betryggande. Likviditeten i bolaget beddms kunna uppritthallas pé en likaledes betryggande niva.

Ovrigt fritt
eget kapital
1479 263

-22 500

41477
1 498 240

1456 763
41477

1,498 240

22 500
1475740

1 498 240

3(12)

Summa eget
kapital
2322263

-22 500
41477
2 341 240

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningen ej hindrar bolaget fran att fullgéra sina
forpliktelser pa kort och ldng sikt, ej heller att fullgéra erforderliga investeringar. Den foreslagna
utdelningen kan ddrmed forsvaras med hénsyn till vad som anférs i ABL 17 kap 3 § 2-3 st.

(forsiktighetsregeln).

Utdelningen kommer att betalas efter arsstimman.

Styrelsen informerar om att verksamheten under aret varit forenlig med det kommunala

andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.
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§ 42

Ansdkan om amorteringsbefrielse - villkorsédndring -
Lénsboda Folkets Hus och Parkférening

KS/2020:97 040

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Begiran om amorteringsbefrielse fran Lonsboda Folkets Hus och
Parkférening, beviljas.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn.
Sammanfattning av drendet

Lonsboda Folkets Hus och Parkforening har ansokt om amorteringsfrihet pd
14n for att undvika anstriingd likviditet. Amorteringsfrihet har begérts t o m
21-06-30, 21-07-30 respektive 22-03-30 for de olika lanen. Osby kommun
har gatt i borgen for lanen och méste godkénna villkorsfSrindringen for att
den ska gilla.

Beslutsunderlag

Tj4nsteskrivelse, ”Ansékan om amorteringsbefrielse — villkorséndringar —
Lonsboda Folkets Hus och Parkforening”, daterad 2020-03-16, fran ekono-
michef Gunnar Elvingsson och kommundirektr Petra Gummesson.

Ansokan fran Lonsboda Folkets Hus och Parkf6rening, mail 2020-02-27
med bilagor frian februari och mars 2020.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

\

Justerandes sjgn Expedierat Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelseforvaltningen
Gunnar Elvingsson
0479528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Ansokan om amorteringsbefrielse - villkorsforandringar -

Lonsboda Folkets Hus och Parkférening
Dnr KS/2020:97 040

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen tar stéllning till begdran om amorteringsbefrielse fran Lonsboda
Folkets Hus och Parkforening.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér inte barn.
Sammanfattning av arendet

Lonsboda Folkets Hus och Parkforening har ansdkt om amorteringsfrihet pd l&n for att
undvika anstrdngd likviditet. Amorteringsfrihet har begirts t o m 21-06-30, 21-07-30
respektive 22-03-30 for de olika l&nen. Osby kommun har gatt 1 borgen for 1dnen och
méste godkdnna villkorsfordndringen for att den ska gélla.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunstyrelseforvaltningen, 2020-03-16

Ansokan fran Lonsboda Folkets Hus och Parkforening, mail med bilagor 2020-02-27

Petra Gummeson Gunnar Elvingsson
Kommundirektor Ekonomichef
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se g
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
2(2)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomienheten

Lonsboda Folkets Hus och Parkforening



OSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen

'8
Erika LiI'!a-Englund ’ -
) LR Arend
Fran: anita persson <IN etyp
Skickat: den 27 februari 2020 18:50
Till: Koemmun
Amne: ! sboda Folkets Park villkorsférandringar.
Bifogade filer: Sparbanken Skane AB (publ) Parken.pdf; Villkorsandringar Parken.pdf
Uppféljningsflagga: Folj upp
Flagga: Har meddelandeflagga

Vi har besiutet att anséka om amorteringsbefrielse enligt bifogade villkorsférandringar, da vi bedémer att var likviditet
riskerar att bli anstrangd med nuvarande amorteringsupplagg.

Sparbanken Skane har godkant forandringen, men d& kommunen &r borgensman maste detta godkannas aven av er
innan den kan trada i kraft.

Var amortering pa lanen kommer ¢ r villkorsforandringarna att bli 81.00C  ber ar.

Vi ber er ta stéllning till denna ansdkan.

Mvh
Lonsboda Folkets Hus och Parkférening
Anita Persson/kassor



oseY KOMMUN

212772020 Sparbanken Skane AB {(publ) Kommunsterelsen

Sparbanken Skane § K< /20207? 8 O0%0
Diarieii. o Arendetyp

2020-02-27 18:30
ANITA PERSSON
LONSBODA FOLKETS HUS O PARKFOR 067370002300

Befintliga lan

Lan i svenska kronor

Konto L3ne-/kontonummer Valuta Skuld/belopp
Féretags-Lan SEK -600 000,00
Féretagslan SEK -50 000,00
Faretagslan SEK -135 000,00
Féretagslan SEK -175 500,00
Féretagslan SEK -1433 350,00

hitps:/internetbank.swedbank.se/bviforetagplus/PertalBvlF oretagPlus ?OldWindowSessld=1582824619747390837 &doNotRunPaketeringsnavigat...  1/1





















Erika Lilja-Englund
Fran: Géte Johansson < (i EEGTEGEGEGEGNG- OSBY KOMMUN

Skickat: den 23 mars 2020 15:46 Kommunstyrelsen
Till: Kommun; Gunnar Elvingsson
Amne: Amoteringsbefrielse. - 2020 -03- 2 3

KS [2020.97”° Ty
Uppfsljningsflagga: Folj upp Diarienr. Arendet
Flagga: Har meddelandeflagga Yp

Pa grund av rddande omstandigheter anhéller vi amorteringsbefrielse pa vart {an pd 50.00 - hos
sparbanken Skane.

Amoteringsbefrielsen giller ett ar framat.

Mvh.

Lénsboda Folkets Hus och Parkférening.

Géte Johansson/Ordférande.
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Kommunstyrelsen

2020 -03- 23

Sparbanken S jlf/%‘: 17 OQOVILLKORSRSRANDR:NG
Skane arienr. Arendetyi§redit / GS
atum
Reversfkontraktsdatum
2020-03-23

oo
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Bankens handliggare, felefan, kontor

Hissleholm, Malin Nyman, 0451-430 68

| Clearininr [ Kreditnurnmer

Kredittagare, namn

Lénsboda Folkets Hus och Parkftrening

T Person-{Crganisationsnummer

737000-2300

Aterstéende kapitalskuld, kr
50 000;-

Kontrakterat batopp {vid kentokredity

Banken och kredittagaren har éverenskommit om de férandringar som framgér nedan.

A. FORANDRING AV KREDITVILLKOR (Fyll | de uppgifter som #ndringen avser)

Amortering | kr per farfallodag
10 000 kr

Amorteringsbefrieise, from

2020-03-30

Forsta amorteringsdatum efter befrietse

2021-03-30

Amorteringshefrielse

Muvarande amortering per férfalicdag Ny amortering per fiirfallodag Giiflerfrom
Amorteringshelopp

Nuvarande slutférfallodag Ny slutférfallodag
Slutférfallodag

Férfallodagar for rinta
och amortering

Nuvarande forfallodagar

Nya {orfalfodagar

Farsta nya férfallodag

Huvarande rdntesats Ny ranlesats, f.n. Gélterfrom
Rintevillkor 3% 2,5% 2020-02-19
Nuvarande réntebas Ny rintebas Byte av réntebas géller fr o m
Réintebas {Referensrinta)
Nuvarande bindningstid datum Ny bindningstid datum Géllerfrom
Fast rinta
Annan
fdrandring
av kredit-
villkor
Féréndring av siikerhet

AterlEmnad sdkerhet

Ny s#kerhet enligt separat upprittad panthandling

B. OVRIGA VILLKOR

| dvrigt galler avialel pd oftrandrade villkor i enlighel med vad som framgar av kreditavtalet, dartill horande Ailmanna villkor,
Sakerhetsbitagor och dvriga bilagor. Férandring av kreditvillkoren under punkt A géller under forutsittning att dessa i erforderliga fall
godkanns av eventuella pants&itare och borgensman {godkidnnande krévs normalt inte vid generelt pant eller generell borgen).

Denna handling har uppréttats i ett original som behalls av banken. Kopia lamnas ill kredittagare samt i farekommande fall till

pantsattare och borgensman.

Datum

[ samtiiga kredillagaresibehﬁf%retrﬁdares underskrifter

L& oda

Vechy s fo e

Namnfértydligande

Bl 445 utg 15 sida 1(2)




Sparbanken VILLKORSFORANDRING Sida 2(2)
Skane Kredit/ GS
Reversfkontraktsdatum
2020-03-23

Bankans handlédggare, telefon, kontor Clearingnr | Kredithummer
Hissleholm, Malin Nyman, 0451-430 68 |

Kredittagare, namn [ Person-/Organisationsnummer Mlerstdende kapitatskuld, kr

Lénsboda Folkets Hus och Parkftrening 737000-2300 50 000;-

Kontraktarat belopp (vid keatokredit)

Godkinnande av Borgensman

Undertecknad borgensman godkanner pa sidan 1 angivna fdrandringar och bekraftar att borgensatagandet for krediten galler

Datum [Borgensmans underskiift / iforekommande fall Firmanamn och bahérig foretrddares underskrift

O‘:)Lj—) Lﬁ),"l’\-ﬂt. “N

Namnfértydligande

Undertecknad borgensman godkanner pa sidan 1 angivna forindringar och bekrafar att borgensatagandet for krediten galler

Datum I Borgensmans underskrift / If6rekommande fall Firmanamn och behdyig féretrddares underskrift

Namnfrtydligande

Godkinnande av Pantsiittare {om annan in kredittagaren)

Undertecknad pantsittare godkanner pa sidan 1 angivna f8randringar och bekraftar att pantférskrivningen for krediten galler

Datum [ Pantssttares underskrift 7 [fsrekemmande fall Firmanamn och behérig féretrddares underskrift

Namnfériydiligande

Undertecknad pantséttare godkanner pa sidan 1 angivna forandringar och bekraftar att pantitrskrivningen for krediten galler

Datum [ Pantséttares underskrift / Ifsrekommande fall Firmanamn och behdrig féretrédares underskrift

Namnfartydligande

Bt 445 utg 15 sida 2(2)
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KOMMUN 2020-03-27

Kommunstyrelsefdrvaltningen
Gunnar Elvingsson
Tel 0479528161

gunnar.elvingsson@osby.se
Dnr KS/2020:xxx

Kapitalforvaltning av medel avsatta for pensionsforpliktelser — arsrapport
2019

Forvaltning

Kapitalforvaltningen skots av foretaget Agenta som diskretionér forvaltning. Avtalet med
Agenta l6per till och med 2021-06-12. Diskretionar forvaltning innebér att Osby kommun
som &gare av de finansiella tillgangarna ger forvaltaren uppdrag att fatta I6pande
placeringsbeslut inom ramen for placeringspolicyn.

Kapitalférvaltningens vardeutveckling

Osby kommuns totala kapital uppgick till 55,5 miljoner kronor per sista december 2019.
Under aret har totalportfoljen gett en avkastning pa 18%, motsvarande en véardedkning om
8,4 miljoner kronor.

Sedan starten 2010 har portféljen avkastat 8,1% per ar, ett bra resultat i absoluta tal.

Under den forsta delen av 2020 har dock kapitalet minskat till foljd av Corona-krisen. Per
den 16 mars uppgick vardet till 49,1 mnkr en nedgang fran arsskiftet med 11,5%.

Utvecklingen i forhallande till kommunens pensionsskuld

Kommunens pensionsskuld uppgick vid arsskiftet till 178,1 mnkr (féregaende arsskifte
185,8 mnkr). Andelen av skulden som kapitalforvaltningen tacker blev da 31% (55,5
mnkr / 178,1 mnkr). Observera dock nedgangen i borjan av 2020.

Uttag fran kapitalférvaltningen

Inget uttag av medel fran kapitalférvaltningen gjordes under 2019. Kommunens behov av
likviditet har kunnat tillgodoses till mycket goda villkor via Kommuninvest och
kapitalforvaltningen har darfér [&mnats orord.

Fordelning mellan de olika tillgangsslagen

Vid arsskiftet 2019/2020 hade kapitalet foljande fordelning:

Bestksadress V:a Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunledningsforvaltningen E-post kommun@osby.se

283 31 Osby


mailto:gunnar.elvingsson@osby.se
http://www.osby.se/
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Foreskrifter 31 dec 2019

Tillgangsslag Min [Normal |Max |Varde, mnkr |Andel
Svenska rantor 20% 40%| 60% 19,4 35%
Svenska aktier 0% 30%| 60% 18,8 34%
Utlandska aktier 0% 30%| 40% 17,3 31%
Rantor totalt 20% 40%)| 60% 19,4 35%
Aktier totalt 40% 60%)| 80% 36,1 65%
Totalt 55,5

Under 2019 6kades andelen aktier till 65%, jamfort med normalandelen pd 60%. Under
forsta delen av 2020 har forvaltaren minskat aktieandelen.

Forvaltningens utveckling jamfort med index

For att kunna gora en bedémning av forvaltarens prestation gors en jamforelse med
vedertagna index for de olika tillgangsslagen.

Tillgangsslag Kapitalforvaltningens | Index Index férdndring
avkastning

Svenska aktier | 30,0% SIX PRX 30% 35%

Globala aktier | 34,5% MSCI World 30% | 34,4%

Svenska rantor | 2,8% OMRX Total 40% | 1,1%

Totalt 17,9% 20,5%

Sammanstallningen visar att totalt blev kapitalforvaltningen avkastning (17,9%), alltsa
lagre &n index (20,5%). Det ar forvaltningen av svenska aktier som blev Iagre medan
globala aktier &r i stort sett lika och for svenska réntor blev avkastningen hogre &n index.

Hallbarhetsrapportering

Forvaltaren Agenta genomfor tva ganger per ar en genomlysning av alla innehav i syfte
att sékerstalla att placeringarna efterlever de etiska riktlinjerna i placeringspolicyn.

Foljande framgar av den senaste rapporten per 2019-12-31:

Kommunen nar malsattningen for “renhetsgrad” pa 95% i sitt innehav. Av underliggande
fonder uppfyllde alla malet om renhetsgrad pa minst 90 procent. Med renhetsgrad avses
andel foretag som avviker mot de etiska riktlinjerna.
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Utifran genomford etisk screening gor forvaltaren bedomningen att kommunens
placeringar ligger inom ramen for riktlinjerna i placeringspolicyn.

Agenta for en dialog med bolag som identifierats avseende eventuella brott mot
internationella konventioner. Sedan foregaende screening berérs inga nya innehav.

Kommunens aktieportfolj har ett koldioxidavtryck pa 83 ton CO2 per omsatt miljon USD,
27% lagre &n for jamforelseindex (113 ton).

Sammanfattning

Kapitalforvaltningens vérde steg kraftigt under 2019 till féljd av stora uppgangar pa
borsen. Vardet har nu sjunkit under forsta delen av 2020 pa grund av Corona-krisen.

Forvaltaren informerar regelbundet om sina avsikter och rekommendationer med
forvaltningen. Da kommunen inte ar beroende av kapital i nartid &r inriktningen att inte i
dagslaget sélja innehav.

Aven om virdet steg kraftigt i absoluta tal under 2019 sa blev dnda férvaltningens
avkastning lagre an jamforelseindex. Eftersom nuvarande forvaltningsavtal gar ut i juni
2021, alltsa ganska nara i tid, gors inga forandringar av forvaltningen i dagslaget.

Bedomningen é&r att forvaltningens placeringar ligger inom de etiska riktlinjerna i policyn.

/

Gunnar Elvingsson
Ekonomichef
Bilagor:

e Agenta, arsrapport kapitalforvaltning 2019
e Agenta, hallbarhetsrapport 2019



Agenta
08-402 19 00
www.agenta.nu



Osby kommuns totala kapital uppgick till 55,5 miljoner kronor per sista december 2019. Under aret har
totalportféljen gett en avkastning pa 18%, motsvarande en vardetkning om 8,4 miljoner kronor.

Risktagandet okades under 2019. Aktieallokeringen steg fran initialt 49% till 65% vid utgangen av
2019. Det innebar en 6vervikt med fem procentenheter.

Delportfoljerna globala aktier och rantor évertraffade saval index som konkurrerande alternativ (peer
group). Den svenska aktieportféljen avkastade 30% under aret, ett mycket bra resultat i absoluta tal,
men samre &n index och peer group da de underliggande externa fonderna hade ett svagt ar i relativa
termer.

Sedan starten 2010 har portf6ljen avkastat 8,1% per ar, ett mycket bra resultat i absoluta tal.

2019 blev ett positivt ar for de finansiella marknaderna. Trots handelskrig, Brexit och recessionsoro
lyckades stimulanser fran varldens centralbanker halla investerarnas humor uppe. Svenska
marknaden uppvisade sitt starkaste ar pa over ett decennium trots att Riksbanken hojde rantan och
lamnade minusrantan bakom sig for den har gangen. Pa den globala spelplanen nadde Kina och USA
till slut en forsta 6verenskommelse i handelskonflikten mellan landerna.



» Per den 31 december 2019 uppgick portfoljens totala
marknadsvarde till 55,5 miljoner kronor. Vid arets borjan
uppgick kapitalet till 47,1 miljoner kronor. Inget nettouttag
gjordes under aret.

> Vid ingdngen av 2019 uppgick aktieallokeringen till 49%.
Under aret har aktievikten 6kats (april, november) for att
vid arets utgang uppga till 65%; en 6vervikt om 5%-
enheter relativt normalvikt. Aktievikten har under 2019
okat med 16%-enheter till félid av omallokering fran
rantefrvaltningen.

> Vid utgangen av aret var kommunens portfolj fordelad
mellan 65% "hogrisk” (aktier) och 35% "lagrisk” (rantor).

Svenska aktier
Globala aktier
Rantor
Alternativa rantor

Likvida medel

Aktier

Rantor

Totalt

Globala aktier;
31%

dec-19
18 788
17 344
8 903
10 481

36 132
19 384

55515

dec-18
12112
10 797
12 109
12 049

22 909
24 158

47 067

Svenska aktier;

34%

dec-19 Normalvikt

34% 30%
31% 30%
35% 40%
- 0%
65% 60%
35% 40%

Svenska rantor;
35%

dec-18
26%
23%

51%

49%
51%



Totalportfdljen

Index

Svenska Aktier
SIX PRX
Agenta Svenska Aktier

Peer group

Globala aktier
MSCI World Index
Agenta Globala Aktier

Peer group

Svenska Rantor
OMRX-Total
Agenta Rantor
Agenta Alternativa Rantor

Peer group

17,9%

20,5%

30,0%
35,0%
30,0%

31,0%

34,5%
34,4%
34,5%

31,8%

2,8%
1,1%
1,7%
4,0%

1,1%

6,8%

7,8%

9,5%

11,3%

10,0%

11,8%

12,8%

10,8%

1,4%

1,0%

2,1%

0,8%

8,1%

9,3%

11,7%
14,1%
12,6%

10,0%

12,2%
13,2%
15,6%

11,2%

2,5%
2,6%
1,3%
2,4%

2,4%

2009/07

2009/07

2018/08

2018/04

2018/06

2009/07

2018/04

2013/01

For helaret uppgick totalportfljens avkastning till
17,9% (2018: -2,8%). Avkastningen var langre an for
jamfoérelseindex (30% SIX PRX, 30% MSCI World och
40% OMRX T-bond) som steg 20,5%. Sedan start
levererar portfoljen en stark absolutavkastning pa
8,1% per ar.

Svenska aktieportfoljen (+30%) har haft ett starkt ar i
absoluta termer men &r relativt sett for aret och sedan
start efter jamforelseindex (SIX PRX)

Globala aktier (34,5%) har presterat i linje mot index
och géatt starkare an svenska aktier bade for helaret
men ocksa senaste 5 aren och sedan start. Agenta
Globala aktier startade senare och kan inte jamforas
med avkastning sedan start, men har dvertraffat index
tydligt sedan starten 2018.

Svenska ranteportféljen (2,8%) slutade 1,7%-enheter
fore jamforelseindex. Agenta Alternativa Rantor
(4,0%) har utvecklats starkt under aret och bidrog
mest positivt till rAnteportfoljens totalavkastning.

Notera att startdatumen skiljer sig at,
det paverkar jamfoérbarheten sedan
start for delportféljerna



22%
-1,1% 0,7%
20% 20’5% 0,0%

-2,1%
18%
16%
14%

12%

10%
Index Svenska Aktier Globala Aktier Rantor Allokeringsbidrag Totalportfalj

> Osby kommuns totalportf6lj har under aret avkastat 17,9% jamfort med 20,5% for jamforelseindex?.

> Ett negativt allokeringsbidrag var storsta forklaringen till underavkastningen mot index. Aven svenska aktier bidrog
negativt, medan ranteportfoljen gav ett positivt férvaltarbidrag.

> Under inledningen av aret var portfélien underviktad i aktier, vilket bidrog till ett negativt allokeringsbidrag for perioden da
aktiemarknaden inledde starkt. Omallokeringar under aret har bidragit positivt.

1 Fr o m 2013-03-01: 40% SIXPRX, 20% MSCI AC World, 30% SHB All Bond, 10% SSVX 3M. Dessforinnan, 40% SIXPRX, 20% MSCI AC World, 40% OMRX T-Bond





















Renhetsgrad

Agenta Globala Aktier nadde per halvarsskiftet
en renhetsgrad pa 97,0%*, i nivda med fore-
gaende screening. Ett bolag med en vikt om
1,5% ar listat for anmarkning avseende
internationella konventioner (GSS).

Koldioxidavtryck (tackningsgrad: 84,8%)

Agenta Globala Aktier har ett koldioxidavtryck
pa 125,1 ton CO2 per omsatt miljon USD, 29%
lagre an MSCI World (176,9). Peer Group har
162,8 ton CO2/omsatt MUSD. Nagra av Agentas
mest “koldioxidtunga” innehav aterfinns hos
Tortoise och Agenta Water, tva portfoljer med
utpraglat hallbarhetsfokus. Koldioxidutslappen
harror till bl a avfallshantering och energibolag.
| det senare fallet ar fokus att investera i gron
energiomstallning.

Fossila branslen

Agenta Globala Aktier har en exponering mot
fossila branslen pad 2,8% jamfort med MSCI
World som har 11,0% och Peer Group 8,5%.
Agenta Globala Aktier har darmed 74% lagre
exponering mot fossila branslen jamfort med
index.

Hallbara I6sningar

Agenta Globala Aktier har en exponering mot
hallbara |6sningar pa 11,1% jamfort med MSCI
World som har 4,7% Peer Group 5,3%. Agenta
Globala Aktier har darmed 138% hogre
exponering mot hallbara l6sningar jamfért med
index.

* Andel av fond som uppfyller kriterier for genomford screening

GSS Ethical Standard
Alkohol

Tobak

Vapen

Spel

Pornografi

98,5%
99,5%
100,0%
98,9%
100,0%
100,0%

tCO2/Intédkter mUSD

Agenta Globala Aktier
Peer Group**
MSCI World

0 100

200 300

Exponering fossila branslen (%)

Agenta Globala Aktier
Peer Group**
MSCI World

0% 5%

10% 15%

Exponering hallbara l6sningar (%)

Agenta Globala Aktier
Peer Group**
MSCI World

0% 5%

** Peer Group berdknas utifran likaviktat NAV for ca 50 globalfonder som marknadsfors i Sverige

10%



Renhetsgrad

Agenta Svenska Aktier nadde per halvarsskiftet
en renhetsgrad pa 99.1%*, i nivda med fore-
gaende screening. Inga bolag har anmarkning
avseende internationella konventioner (GSS).

Koldioxidavtryck (Tackningsgrad: 79,1%)

Agenta Svenska Aktier har ett koldioxidavtryck
pa 44,7 ton CO2 per omsatt miljon USD, 19%
lagre an index, Nasdag OMX Stockholm All
Share (55,0). Peer Group har ett avtryck pa
58,6 ton/omsatt MUSD.

Fossila branslen

Agenta Svenska Aktier har en exponering mot
fossila branslen pa 0,0% jamfort med Nasdaq
OMX Stockholm All Share som har 1,3% och
Peer Group 0,1%.

Hallbara |6sningar

Agenta Svenska Aktier har en exponering mot
hallbara l6sningar pa 3,1% jamfort med
Nasdag OMX Stockholm All Share som har
4,4% och Peer Group 5,8%. Agenta Svenska
Aktier har darmed 30% lagre exponering mot
hallbara l6sningar jamfort med index.

* Andel av fond som uppfyller kriterier for genomford screening

GSS Ethical Standard 100,0%
Alkohol 100,0%
Tobak 99,5%
Vapen 99,6%
Spel 100,0%
Pornografi 100,0%

tCO2/Intakter mUSD

Agenta Svenska Aktier

Peer Group**

Nasdag OMX Stockholm
All Share

Exponering fossila branslen (%)

Agenta Svenska Aktier

Peer Group**

Nasdag OMX

Stockholm All Share
0,0% 5,0%

Exponering hallbara l6sningar (%)

Agenta Svenska Aktier

Peer Group**

Nasdag OMX Stockholm
All Share

0% 2% 4% 6% 8%
8

** Peer Group berdknas utifran likaviktat NAV for ca 50 svenska aktiefonder som marknadsférs i Sverige



Renhetsgrad

Agenta Réntor nadde per halvarsskiftet en
renhetsgrad pa 100%*, i niva med fére-gaende
screening. Inga innehav har anmaérkning
avseende internationella konventioner (GSS).

Koldioxidavtryck

For rantebarande vardepapper ar tillganglig
information om CO2-avtryck dnnu sa lange for
bristfallig for att ge en relevant och rattvisande
bild. | takt med att databaser fdorbattras
kommer vi framéver foérhoppningsvis kunna
[dmna information dven har.

Fossila branslen

Agenta Rantor har en exponering mot fossila
branslen pa 0% jamfort med Peer Group som
har 0,04% och SHB All Bond som har 0%.

Hallbara I6sningar

Agenta Réntor har en exponering mot
hallbara |osningar pa 0,1% jamfort med Peer
Group som har 0,6% och index 0%.

* Andel av fond som uppfyller kriterier for genomford screening

GSS Ethical Standard
Alkohol

Tobak

Vapen

Spel

Pornografi

Exponering fossila branslen (%)

Agenta Rantor
Peer Group™**

SHB All Bond

0% 5% 10%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

15%

Exponering hallbara I6sningar (%)

Agenta Rantor
Peer Group™**
SHB All Bond

0% 2% 4% 6%

** Peer Group berdknas utifran likaviktat NAV for ca 20 rantefonder som marknadsfors i Sverige

8%



Renhetsgrad

Agenta Alternativa Rantor nadde per halvars-
skiftet en renhetsgrad pa 98,7%*, nagot lagre
an foregdende screening (99,8%). Totalt ar fem
bolag med en sammanlagd vikt om 1,2%
listade for anmarkning avseende
internationella konventioner (GSS).

Koldioxidavtryck

For rantebarande vardepapper ar tillganglig
information om CO2-avtryck dnnu sa lange for
bristfallig for att ge en relevant och rattvisande
bild. | takt med att databaser fdorbattras
kommer vi framéver foérhoppningsvis kunna
[dmna information dven har.

Fossila branslen

Agenta Alternativa Rantor har en exponering
mot fossila branslen pa 0,3%. Agenta Alter-
nativa Rantor har ingen peer group eller
jamforelseindex.

Hallbara l6sningar

Agenta Alternativa Rantor har en exponering
mot hallbara I6sningar pa 4,0%. Agenta Alter-
nativa Radntor har ingen peer group eller
jamforelseindex.

* Andel av fond som uppfyller kriterier for genomford screening

GSS Ethical Standard
Alkohol

Tobak

Vapen

Spel

Pornografi

98,8%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Exponering fossila branslen (%)

Fosila branslen

0% 5%

10% 15%

Exponering hallbara l6sningar (%)

Hallbara l6sningar

0% 2%

4% 6% 8%

10



GA

AR

AR

» Innehav som overstiger 0,05% i en Agentafond ingar i uppfoljningen

Johnson &
Johnson

Danske Bank

Wells Fargo

Coho &
Direktinnehav

Direktinnehav,
Capital Four &
LM Western

LM Western

Manskliga
rattigheter

Foretagsetik

Foretagsetik

2019-06-30

2019-06-30

2019-06-30

1,5%

1,05%

0,1165%

» Inga nya innehav har flaggats upp sedan 2019-06-30

11



Agenta Svenska Aktier

>

Agenta Svenska Aktier beslot under aret att minska exponeringen mot
fossil industri

Som ett led i detta andrades placeringsinstruktionen for mandatet
hos Nordea med innebdrden att bolag med verksamhet inom
framstallning och distribution av fossila branslen inte tillats

Per 2019-12-31 har fonden ingen exponering mot fossil industri
(framstallning/distribution)

12






Globala Aktier/
Tortoise Energy Transition

» Fonden investerar i publika aktiebolag som stodjer
dvergangen till en hallbar och fossilfri ekonomi.

» Sarskilt fokus laggs pa foretag verksamma inom
energiomvandlingen, sasom produktion, lagring och
distribution av alternativa energikallor.

» Fonden inriktning stoder primart fyra av FNs sjutton
hallbarhetsmal.

» Tortoise Energy Transition utgor 5,1% av Agenta Globala
Aktier.

14



Globala Aktier/ Agenta Water

» Tillgdng till rent vatten ar en viktig punkt i de globala
hallbarhetsmalen.

» Minskad tillgang pa rent vatten ar ett hot mot
manskligheten.

» Agenta Water ar en korg med nio aktier (kop och behall)
verksamma inom vatteninfrastruktur och —rening.

» Portfoljens investeringar traffar primart tva av FNs sjutton
hallbarhetsmal.

» Agenta Water utgor 4,9% av Agenta Globala Aktier.

» Innehav i Agenta Water:

15



Baseload
Capital

Stena
Metall

Clemens
Kraftverk

Humle-
garden

Vacse

Alternativa
Réantor

Alternativa
Réantor

Alternativa
Réantor

Alternativa
Réantor &
Réantor

Réantor

Baseload Capital ar ett finansieringsbolag som skall
accelerera utrullning av Climeons geotermiska energi-
projekt. Climeon har tagit fram en banbrytande ny
teknik foér att omvandla lagtempererad geotermisk
varme till elektricitet. Geotermisk energi har
identifierats som en nyckel i omstdllningen till ett
globalt hallbart energisystem da det ar den enda
fornyelsebara tekniken utover vattenkraft som ar
anvandbar dygnet och aret runt.

Stena Nordic Recycling Center ar en stor atervinnings-
central. Tack vare en hogre atervinningsgrad sparas
energi med tydliga miljoéfordelar. Anldggningen minskar
mangden avfall pa deponi med 40 % jamfort med
mindre avancerad teknik. Anlaggningen ar ett viktigt
bidrag till Sveriges och Nordens méjligheter att leva upp
till EU:s krav pa atervinning av elektronik och bilar.

Norskt vattenkraftsbolag som producerar fornyelsebar
energi genom smaskalig vattenkraft. Till skillnad fran
storre vattenkraftverk sa har Clemens vattenkraftverk
inga dammar vilket medfor avsevart mindre inverkan pa
den lokala miljon.

Fastighetsbolag som arbetar for en “gron” byggsektor
och ”grona” byggnader. Vid slutet av 2016 utgjorde ca
75% av det totala marknadsvdardet miljocertifierade
fastigheter.

Fastighetsbolag som verkar for effektiv resurshus-
hallning och minskad miljopaverkan. Vacse har som mal
att samtliga fastigheter skall vara miljocertifierade
senast 2019. Fastigheterna skall ha 25% lagre energi-
foérbrukning an normalt genom investeringar i viarme-
pumpar, solceller och styrsystem.

16



Klévern

Arise

Lands-
hypotek
Bank

Samhalls-
byggnads-
bolaget

Alternativa
Réantor

Alternativa
Rantor

Rantor

Alternativa
Rantor

Fastighetsbolag som arbetar for “gréna” byggnader.
Byggandet efterstrdvas att vara energi- och resurs-
besparande. Vid fardigstdllandet ska byggnaden vara
resurseffektiv genom att byggnaden producerar sin
egna el via solceller och efterstravar mindre resurs-
anvandning an standard.

Arise ar ett svenskt vindkraftsbolag som arbetar med
prospektering, finansiering, byggen och drift av
vindkraftverk.

Landshypotek ar en medlemsdgd bank som primart
dgnar sig at utlaning inom skogs —och jordbruksnaring.
Under sitt forsta gréna ramverk ger Landshypotek ut en
obligation i syfte att finansiera hallbart skogsbruk,
fornyelsebar energi och gréna byggnader.

Samhallsbyggnadsbolaget ar ett svenskt fastighetsbolag
som genom sin verksamhet amnar bidra till ett hallbart
samhélle med funktionella fastigheter dar boende har
mojlighet att paverka sin ndromgivning genom tat
dialog med bolaget.

17



Koldioxidavtryck

Koldioxidavtrycket ar ett matt som visar fondens koldioxidintensitet. Ett lagt tal innebar
att fonden i storre utstrackning har investerat i bolag med en verksamhet som har laga
utslapp i forhadllande till intdkterna. Koldioxid-avtrycket berdknas genom att ta totala
utslapp dividerat med intakter.

Fossila branslen

Fossila branslen anger fondens procentuella exponering mot fossila branslen. Foretag
involverade i fossila branslen definieras av att minst 5% av intdkterna kommer fran
termisk kolutvinning, termisk kolkraftproduktion, olje- och gasproduktion samt olje-
och gaskraftproduktion. Foretag med minst 50% av intdkterna fran produktion av olja
och gas inkluderas ocksa.

Hallbara I6sningar

Hallbara losningar anger fondens procentuella exponering mot fornybar energi,
teknologier for klimatomstallningar, hallbar matindustri och tillgang till rent vatten. Ett
foretag inkluderas om exponeringen till hallbara I6sningar ar minst 0,1%. Ett hogt tal
innebar att fonden i storre utstrackning har investerat i bolag med en verksamhet med
fokus pa hallbara l6sningar.

Global Standards Screening (GSS)
GSS identifierar foretag som bryter mot internationella konventioner och riktlinjer.

18






f/k i O S B Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

) Sammantradesdatum
N~ KOMMUN 2020-03-25

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sida
12(15)

§ 45
Tilliiggsbudget - AV-utrustning och inredning
KS/2020:149 041

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Tillaggsbudget om 370 000 kronor for inredning till nyetablerat cen-
ter antas.

- Finansiering sker genom omdisponering av 370 000 kr frin projekt
0209 inventarier kommunhus i 2020 rs investeringsbudget.

Beslutsgang

Lars-Erik Svensson (M) yrkar bifall till att tilliggsbudget om 370 000 kro-
nor for inredning till nyetablerat center antas. Han yrkar avslag pa forvalt-
ningens forslag i punkt nummer tva som ir att finansiering sker via kom-
munstyrelsens anslag till forfogande, verksamhet 94007. Han yrkar istillet
att finansieringen sker genom omdisponering inom befintlig budgetram och
mer finansiering behovs ska drendet tas upp pa nytt.

Ordférande, Niklas Larsson (C), yrkar bifall till Lars-Erik Svenssons (M)
yrkande och informerar att ekonomichefen ska iterkomma avseende hur
finansieringen ska ske i linje med yrkandet.

Efter att ha tittat nirmare pa Niklas Larssons (C) 6nskemal, innebir det att
finansiering sker genom omdisponering av 370 000 kr frin projekt 0209
Inventarier kommunhus i 2020 ars investeringsbudget.

Ordférande stiiller Lars-Erik Svenssons (M) och sitt eget yrkande mot av-
slag och finner samtliga yrkanden bifallna.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berér ej barn.
Sammanfattning av drendet

Som ett led i arbetet med att verkstilla strategin fSr Integration, arbete och
kompetensforsorjning, kommer Osby kommun starta ett center. Det Gver-
gripande madlet fr arbetet inom centrat &r att invanare i Osby kommun ska
komma i studier eller arbete och bli sjdlvfdrsorjande. Utgangspunkten for
arbetet med individen 4r att hen ska n4, fa och behalla ett arbete. De langsik-
tiga effekterna vi ska uppna dr minskad arbetsloshet, hojd utbildningsniva
samt en 6kad grad av sjdlvforsorjning bland véra invénare. Genom vart ar-
bete bidrar vi till att trygga kompetensforsorjningen i var egen organisation
och i néringslivet.
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Inflytt av personal &r planerat till efter sommaren 2020. Kommunstyrelse-
forvaltningen har inte pengar i sin driftbudget for inkdp av mébler och AV-
utrustning varvid forvaltningen begir 300 tkr i tilldggsbudget for detta.

Finansiering
Forslaget &r att finansiering sker via kommunstyrelsens anslag till forfo-
gande, verksamhet 94007.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse "Tillaggsbudget — AV-utrustning och inredning”, daterad
2020-03-24, frin verksamhetsutvecklare Emma Frostensson och kommundi-
rektdr Petra Gummesson,

Skrivelse "Underlag f6r ink&p av mébler och AV-utrustning”, daterad 2020-
03-24.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen )
Communclire b ye ¢ Poii LT]UVVImC’SJ on
Ve r\csamhetsutvecklare | Emme Tros ten 000

E‘t:ﬁ'\ovn'\c.b‘u{*, Boviaeor € Loy ngs SOy
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Halsa- och valfard

Emma Frostensson
0479528120
emma.frostensson@osby.se

Tillaggsbudget - AV-utrustning och inredning
Dnr KS/2020:149 041

Kommunstyrelseforvaltingens forslag till Halsa- och valfardsnamnden

- Tillaggsbudget om 370 000 kronor for inredning till nyetablerat center antas

- Finansiering sker via kommunstyrelsens anslag till forfogande, verksamhet 94007

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr ej barn.

Sammanfattning av arendet

Som ett led 1 arbetet med att verkstdlla strategin for Integration, arbete och
kompetensforsorjning, kommer Osby kommun starta ett center. Det 6vergripande malet
for arbetet inom centrat &r att invanare 1 Osby kommun ska komma 1 studier eller arbete
och bli sjalvforsorjande. Utgangspunkten for arbetet med individen &r att hen ska na, fa
och behalla ett arbete. De langsiktiga effekterna vi ska uppnd ar minskad arbetsloshet,
hojd utbildningsniva samt en 6kad grad av sjalvforsorjning bland vara invanare. Genom
vért arbete bidrar vi till att trygga kompetensforsorjningen i var egen organisation och i
néringslivet.

Inflytt av personal dr planerat till efter sommaren 2020. Kommunstyrelseforvaltningen har
inte pengar 1 sin driftbudget for inkép av mobler och AV-utrustning varvid forvaltningen
begir 300 tkr 1 tilldggsbudget for detta.

Finansiering

Forslaget ér att finansiering sker via kommunstyrelsens anslag till férfogande, verksamhet
94007.

Beslutsunderlag

- Underlag for inkdp av mobler och AV-utrustning, 2020-03-34

Bankgiro 2871-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se 9

Postadress Halsa- och valfard E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby
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Petra Gummesson Emma Frostensson

Kommundirektor Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till



Underlag for ink6p av mobler och AV-utrustning, 2020-03-34

Av utrustning
Projektor
Filmduk
Konferensbord
Stolar ca 15 st

Kostnader foér montering samt 6vrig kringutrustning

Kontor
Skrivbord hoj och sankbart

Kontorsstol

Samtalsrum
Bord 2 st

Stolar 8 st

Rum
Fatoljer 4 st

Avlastningsbord 2 st

Foaje
Soffor

Bord

Ovrigt:Vaxter, papperskorgar, skyltstall + évrigt

Gardiner fér rum och foaje

8000:-

5.000:-

25.000:-

43.500:-

5.000:-

66.000:-

88.000:-

8.000:-

20.000:-

25.000:-

8000:-

25.000:-

8000:-

10.000:-

25.000:-
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§ 47
Tidplan for budgetberedning

KS/2020: 170 4o // Lero-ci-oH ELE

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Forslag till kommunstyrelsen

- Tidplan for budgetberedning dndras enligt foljande:

Aktivitet Ursprungligt datum Nytt datum

Budgetberedning 2020-04-27, 2020-05-  2020-06-01, 2020-06-
06 - 2020-05-07 03 -2020-06-04

Budgetinformation till 2020-05-11 2020-06-08
oppositionsgrupper
Kommunivergripande 2020-05-13 - 2020- 2020-06-09 - 2020-
samverkan 05-20 06-16
Kommunstyrelsens beslut  2020-05-27 2020-06-24
om budget 2021
Kommunfullmiktiges 2020-06-08 2020-09-21

beslut om budget 2021

Sammanfattning av drendet

Tidplanen for budgetberedning &ndras frimst pa grund av de ridande om-
stindigheterna gillande covid-19. I samband med detta har kommunen re-
striktioner pd hur manga deltagare som ska vara under ett méte och kom-
munfullmiktiges gruppledare for samtliga partier har en §verenskommelse
om politikernas nérvaro vid méten och politiska sammantriden.

Baserat pa Folkhilsomyndighetens information om Sveriges situation i nu-
liget anses det frdn kommunen vara mest ldmpligt att senareldgga tidplanen
da kommunen troligtvis har mer information om léget i juni vilket kan med-
fora andra rutiner.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

i
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§ 43

Redovisning av besvarade/ej besvarade
medborgarforslag 2020

KS/2020:131 110
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Redovisning av besvarade/obesvarade medborgarférslag april 2020
godkénns.

Barnkonsekvensanalys
Arendet paverkar inte barn.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning samt Osby kommuns reglemente
for kommunstyrelsen och ndmnderna ska redovisning av och information
om besvarade/obesvarade medborgarforslag ske tva (2) ganger per ar till
kommunfullméktige. Medborgarforslagen redovisas i foreliggande forteck-
ning.

Fem (5) medborgarférslag har inkommit sedan 9 september 2019.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ” Redovisning av besvarade/obesvarade motioner 2020
april”, daterad den 17 mars 2020, fran kommunsekreterare Robin Skoglund
och kanslichef Amra Eljami, inklusive bilaga.

Besluter skickas till
Kommunstyrelsen

l
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Kommunstyrelseforvaltningen
Robin Skoglund

0709318341
robin.skoglund@osby.se

Redovisning av besvarade/ej besvarade medborgarforsiag 2020
Dnr KS/2020:131 110

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till Kommunstyrelsen
Forslag till Kommunfullméktige

- Redovisning av besvarade/obesvarade medborgarforslag april 2020 godkénns.
Barnkonsekvensanalys
Arendet paverkar inte barn.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunfullmaiktiges arbetsordning samt Osby kommuns reglemente for
kommunstyrelsen och ndmnderna ska redovisning av och information om
besvarade/obesvarade medborgarforslag ske tvd (2) ganger per 4r till kommunfullméaktige.
Medborgarforslagen redovisas i foreliggande forteckning.

Fem (5) medborgarforslag har inkommit sedan 9 september 2019.

Beslutsunderlag
Skrivelse ” Redovisning av besvarade/obesvarade motioner 2020 april”, daterad den 17
mars 2020, frain kommunsekreterare Robin Skoglund.

Amra Eljami Robin Skoglund

Kanslichef Kommunsekreterare

Beslutet skickas till

Kansliet
.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Obesvarade
medborgarférslag
2019-03-17
Dnr: KS/2020:131

Medborgarforslag

Forslagsstallare

Inkommen

Senaste beslut

Kommentar

Rojning av klintens utsiktsplats
(Dnr: KS/2020:42)

Tommy Jonsson

2020-01-23

KF 2020-02-24, § 12

Remitterad till SBN for
utredning och beslut

Stang gamla marklundavagen
(Dnr: KS/2020:85)

Torbjorn Bengtsson

2020-02-24

Kommer att behandlas pa
KF 2020-03-30.

KS/2019:101)

Tydliga informationsskyltar (Dnr:

Lennart Ohlsson

2019-03-11

SBN 2020-02-19, § 24

Remitterad till BUN for
yttrande.

Cykelvdag mellan Visseltofta mot
Krabbleboda (Dnr: KS/2019:190)

Margaret Engdahl

2019-06-19

KF 2020-09-09, § 79

Anmadld till SBN 2020-03-
25.

Handlingsplan for sarskilda
begavningar (Dnr: KS/2019:377)

Fredrik Nilsson

2019-12-18

KF 2020-02-24

Remitterad till BUN for
utredning.




Besvarade
medborgarforslag
2020-03-17

Dnr: KS/2020:131

Medborgarforslag Férslagsstallare Inkommen Besvarat/obesvarat
Discgolfbana pa prastdangen och Sebastian Holmberg | 2019-02-13 Besvarat, SBN 2019-08-20,
upp mot Naturbruksomradet § 68

(Dnr: KS/2019:74)

Fler parkbankar i ytteromradena | Ingegédrd Andersén 2019-06-17 Besvarat, SBN 2020-02-19,
(KS/2019:187) §5

Forbjud fyrverkeri vid UIf Nilsson 2019-09-30 Besvarat, KF 2020-02-24, §
hogtidsfirande (Dnr: 10

KS/2019:274)

Gora en GC-vag fran Goran Dahlquist 2019-10-15 Besvarat, KF 2020-02-24, §

Hjortronvagen till Tvarleden
(KS/2019:290)

11
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R dovisning av be varade/ej be varade motioner 2020
KS/2020:130 110

Kommunsty! Isens arbetsutskotts beslut

Forslag till kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmdktige

- Redovisning av besvarade/obesvarade motioner godkinns,
Barnkonsekvensanalys
Arendet paverkar inte barn.
Sammanfattning s drendet

I enlighet med kommunfullmiktiges arbetsordning ska kommunstyrelsen en
(1} ¢ g per ar redovisa motioner som e¢j #r fardighbehandlade. Motionerna
redovisas i foreliggande forteckning.

Be u unc ‘lag

Tjénsteskrivelse " Redovisning av besvarade/obesvarade motioner 20207,
daterad den 17 mars 2020, frin kommunsekreterare Robin Skoglund och
kanslichef Amra Eljami, inklusive bilaga.

Besiutet skickas till
Kommunstyrelsen

L el Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelseforvaltningen
Robin Skoglund

0479-52 83 41
robin.skoglund@osby.se

Redovisning av besvarade/ej besvarade motioner 2020
Dnr KS/2020:130 110

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till Kommunstyrelsen
Forslag till Kommunfullmiktige

- Redovisning av besvarade/obesvarade motioner godkénns.

Barnkonsekvensanalys
Arendet paverkar inte barn.
Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunfullméktiges arbetsordning ska kommunstyrelsen en (1) gang per
ar redovisa motioner som ej ér fardigbehandlade. Motionerna redovisas 1 foreliggande
forteckning.

Beslutsunderlag
Skrivelse ” Redovisning av besvarade/obesvarade motioner 2020, daterad den 17 mars
2020, fran kommunsekreterare Robin Skoglund.

Amra Eljami Robin Skoglund

Kanslichef Kommunsekreterare

Beslutet skickas till

Kansliet
.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Ej besvarade motioner
2020-03-17
Dnr: KS/2020:130

Motion Motionar Inkommen Senaste beslut Beraknad behandling Kommentar

av kommunfullmaktige
Ringlinje runt Osby (Dnr: | Marie 2019-12-12 | KF 2020-02-24, § 14 KF 2020-04-27 Behandlas av kommunstyrelsen
KS/2020:370) Winther (V)
HBTQ-certifiering (Dnr: Marie 2019-12-12 | KF 2020-02-24, § 14 KF 2020-04-27 Behandlas av kommunstyrelsen
KS/2020:369) Winther (V)




Avgjorda motioner
2019-03-12
Dnr: KS/2020:130

Motion Motionar Inkommen Beslut
Badplats vid Holms udde (Dnr: | Margaret Engdahl (MP) 2018-08-22 KF 2019-04-08, § 30
KS/2018:568)
Anmala intresse for att bygga | Ingemar Bernthsson (S), 2019-09-24 KF 2019-12-09, § 146
ett fangelse (Dnr Marika Bjerstedt Hansen
KS/2019:267) (S), Tommy Augustsson

(S)
Landsbygdsstrategi (Dnr: Erling Persson (L) 2019-08-02 KF 2019-11-11, § 124
KS/2019:219)
Uttalande om atervandande Carl Bejvel (SD, Ewa 2019-04-05 KF 2019-10-14, § 100

IS-terrorister (Dnr:
KS/2019:123)

Karlsson (SD), Hans
Persson (SD), Johan
Nilsson (SD), Kristof Pall
(SD), Mikael Roslund
(SD), Hakan Carlsson (SD)






