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Grunduppgifter

Syftet med planen mot krankande behandling p& Orkenedskolan &r att férebygga samt
motverka trakasserier, diskriminering eller annan krankade behandling. Planen ska ses dver
och foljas upp varje ar. Underlaget for uppféljning ska vara kartlaggningar, enkater samt
utvardering av konkreta insatser for att fungera som ett levande dokument, atgardsinriktat och
standigt aktuellt.

- ALLA elever ar ALLAS elever.

- alla eleverna ska ha god kannedom om vad krankande behandling ar och hur vi arbetar saval
férebyggande som utredande.

- elever ska vara trygga pa skolan oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och
alder.

- vi arbetar for att synliggora var mangfald, ex. olika trosuppfattning och traditioner, sexuell
laggning, kon, att fa se ut som man vill och att alla bemots med respekt for sin individ.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen omfattar fritidsverksamheten, férskoleklass samt grundskola &k 1-9 pa Orkenedskolan.

Var vision

Alla elever som géar pa Orkenedskolan ska kanna trygghet, kianna att de bemots med respekt
och med forvantningar pa att de kan och vill ta ansvar och utvecklas saval socialt som
kunskapsmassigt

Var vision ar nolltolerans mot krankningar, trakasserier och diskriminerande handlingar eller
ord. Elever i skolan ar under uppvaxt och lar sig detta genom att ta efter vuxna, lar sig normer
och véarden. Ibland blir det fel mellan elever och da &r det viktigt att det finns en plan att folja
samt att vuxna ar tydliga med vad som géller, men aven tydliga med hur man istallet bor géra/
vara.

Utavrdering av forra arets plan gors genom den enkat som besvaras av elever och personal
under hosten, aven vardnadshavare erbjuds att delta. Resultatet analyseras och foljs upp av
arbetslagen och skolledning och ger ett underlag for nasta ars plan. Utvardering sker aven
I6pande under aret i LEHT, det lokala elevhalsoteamet, som bestar av rektor, skolsk&terska,
kurator och specialpedagog.

Eleverna pa Orkenedskolan kartlagger p& sin mentorstid hur tryggheten upplevs, dels i olika
situationer men aven pa olika platser, "Trygghetsvandring”. Vid samma tidpunkt diskuteras de
sk. diskrimineringsgrunderna, allt efter alder. Eleverna kommer darefter med forslag pa vad/ hur
de vill arbeta for en skola med nolltolernas. Efter detta tar arbetslagen fram forslag pa konkreta
aktiviteter som passar arskuserna.

Planen galler fran och med

Planen galler frdn och med 2019-03-01.

Planen géller till och med

Planen géller t.o.m 2020-02-29
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Ansvarig for planen

Ansvarig for planen ar rektor p& Orekendskolan.

Barn och elevers delaktighet

Elevers delaktighet i planen gors genom:
- enkater.

- trygghetsvandring samt diskussioner i klasserna om insatser for att motverka krankande
behandling, trakasserier och diskriminering.

- innehallet i planen aktualiseras vid handelser men aven i forebyggande arbete nar planen gas
igenom vid lasarsstart.

- atgarder, uppfoljning samt dokumentation av handelser och krankningar.

- elevrad och klassrad ar ytterligare forum for diskussioner ex. dar rattigheter, ansvar och
trygghet i skolan diskuteras.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare gors delaktiga genom enkéater som skickas ut under hostterminen.

Resultatet presenteras for Foraldraradet och darefter sker analys av rektor och i arbetslagen.

Personalens delaktighet

Personalen pa skolan ar delaktig i utvardering av forra arets plan samt utformandet av den nya
genom:

- enkater.

- diskussioner med elever, i arbetslagen och med skolledning.

- framtagande av frimjande insatser for att motverka krankande behandling, trakasserier samt
diskriminering.

- konkret arbete med planen vid handelser, dokumentation mm.

- planen aktualiseras for personal vid lasarsstart.

Forankring av planen

Planen lyfts i arbetslagen, elevraden och i foraldraradet for kannedom nér den ar klar, efter
2019-03-01.

Planen &r stéandigt aktuell och ska tas med i samtal vid behov under lasaret.
Omedelbar reaktion vid handelser ar viktigt!

Planen gas igenom, pa lampligt sétt beroende pa stadie, vid lasarsstart.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Fjolarets plan har utvarderats i klasserna, i arbetslagen samt av skolledning och i LEHT under
januari - februari 2019.

Planen har fungerat bra och flodesschemat som bifogats &r till hjalp att enkelt forsta rutinen for
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dokumentation kring krankande behandling.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Delaktighet har skett av elever i klasserna, personal i arbetslagen samt av skolskéterska,
kurator, specialpedagog och rektor (LEHT).

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Resultat av utvarderingen av 2018 ars plan ar att manga framjande insatser fungerat bra, elever
och personal vet att vi har en plan samt ett férebyggande arbete mot krdnkande behandling. For
att planen ska bli an mer levande bor vi fundera dver insatser som gor att
likabehandlingsarbetet fors in i det dagliga skolarbetet och undervisningen pé ett naturligt satt.
Eleverna behdéver medvetandegéras om och involveras i hur det framjande arbetet mot
diskriminering och krankande behandling ska genomsyra den dagliga verksamheten.

Nar arbetslagen analyserat enkéatsvaren ser vi att elever bade pa mellan- och hogstadiet
upplever att de kanner trygghet pa skolan, de har nagon vuxen de kan prata med om de kanner
sig utsatta. Det som ocksa framkom &r att arbetet med att uppméarksamma och félja upp
krankande handlingar behdver intensifieras under kommande lasar.

Fritids och forskoleklass:

Nar det géller enkaten for fritids och forskoleklass &r det enbart personal och vardnadshavare
som besvarat denna. Enkatresultaten visar att vardnadshavare till elever pa fritids och i
forskoleklass upplever att deras barn trivs och kdnner sig trygga dar. Man pratar om hur man
ska vara mot varandra och det finns vuxna att prata med om man behover. Enkéaten visar aven
pa mycket gott resultat nar det galler att de vuxna sager ifrdn om nagon behandlas illa. De
omraden som vardnadshavarna markerat som nagot lagre ar mojligheten att f& lugn och ro om
man vill, samt att uppmarksamma och folja upp krankande handlingar, vilka blir omraden for
utveckling och insatser under 2019.

Ak 1-3;

Nar det géller enkaten for &k 1-3 ar det enbart personal och vardnadshavare som besvarat
denna. Enkatresultaten visar att vardnadshavare till elever p& 1-3 upplever att deras barn trivs
och kanner sig trygga dar. Man pratar om hur man ska vara mot varandra och det finns vuxna
att prata med om man behover. Enkéten visar dven pa gott resultat nar det galler att de vuxna
sager ifran om nagon behandlas illa. De omraden som vardnadshavarna markerat som nagot
lagre ar mojligheten att fa lugn och ro om man vill, samt att uppmarksamma och félja upp
krankande handlingar, vilka blir omraden for utveckling och insatser under 2019.

Ak 4-6

Arbetade med gemensamma aktivitetsdagarna under varterminen 2018. Eleverna upplevde
dessa dagar som rériga och utfallet blev inte s positivt, under hosten har eleverna arbetat
klassvis i stéllet, vilket gett battre resultat.

Ak 4: Pratat pa klassrad, mentortid och elevensval. Ak 5: Pratat pa klassrad, vérderings- och
samarbetsdvningar p& elevens val, jobbat med positivt arbetsklimat. Ak 6: Trivselundersékning
och utvardering, Familjehuset observerade i klassen och forstéarkte det som var bra i gruppen,
Samtal i grupp om handelser, ” utifran Klassen”, tranat massage, i samhallskunskapen jobbat
med individ och grupper — dar man tog upp olika typer av mobbning och vad det kan leda till
och hur man kan férebygga mobbning. Utfallet har varit positivt och det &r ett mer tilldtande
klimat i klassen nu.

Elevcoach anstélld pa stadiet fr.o.m hosten 2018 som jobbar forebyggande, atgardande och
uppfdljande kring diskriminering och krénkande behandling.

Elever i &k 5 genomforde enkaten och de kanner sig trygga i skolan, de vet vilka mal de ska
arbeta emot och har ndgon vuxen de kan véanda sig till om de kanner sig utsatta. De omraden
som eleverna markerat som nagot lagre ar studiero, samt att félja upp krankande handlingar,
vilka blir omraden for utveckling och insatser under 2019.

Ak 7-9

Skolenhet F-9 Orkenedskolan, Plan mot diskriminering och krankande behandling 6(13)



Eleverna uppger att de vet vem de kan/ska prata med om nagon varit elak och kanner sig
trygga i skolan. De vet ocksa vilka mal de ska arbeta mot i skolan och kanner att de kan bl
utmanade att nd hogre mal. Samtal fors i skolan om manskliga rattigheter och lararna ger flickor
och pojkar samma forutsattningar.De omraden som eleverna markerat som nagot lagre ar
studiero, samt att folja upp krankande handlingar, vilka blir omraden for utveckling och insatser
under 2019.

Avrets plan ska utvérderas

Start for utvarderingen nov 2019, slutfort 2020-02-29.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

2019 &rs plan ska utvarderas tidigare under hosten (november) sa att saval elever som LEHT,
arbetslag, skolledning och foraldraradet kan lagga dnnu mer tid p& analys och att férbereda
nasta lasars framjande insatser. Den kommungemensamma enkaten besvaras av elever F-9
och darefter gors analysen som ingar i det systematiska kvalitetsarbetet. | utvarderingen ska
elever, arbetslag och foraldraradet vara delaktiga. Elever i fritidshem besvarar den
kommungemensamma enkaten for fritidshem, efter trygghetsvandring och analys av denna
skrivs ny plan for 2020.

Framjande arbete

Omréaden som berors av insatsen

De omraden som berérs av planen och som eleverna ska skyddas fran att diskrimineras utifran
ar:

kon

koénsoéverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhdrighet

religon eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning

alder

Mal och uppfdljning

Krankande behandling:
Mal: Ingen elev ska kéanna sig krankt verbalt, socialt, fysiskt eller genom sociala medier.

Insats fritids och forskoleklass: Manga vuxna bland eleverna. Diskutera enskilt och i grupp nar
olika problem uppstéar, man kan ha olika upplevelser av samma handelse. Arbeta med
varderingsévningar och rollspel, kompissamtal och samarbetsévningar. Minirdd och organiserad
rastlek for att tillsammans starka gemenskapen.

Insats ak 1-3: Jobba med drama och samarbetsévningar pa FA och pa elevens val. Filmer om
vardegrunden ses och diskuteras. Ritprat dar situationer reds ut och vad man hade kunnat géra
annorlunda. Samarbete under temadagar 6ver klassgranser. "Veckans mal” som ar utifran
sociala sammanhang. Fadderverksamhet. Kompissamtal

Insats ak 4-6: Klassrad och mellanrdd. Dar har eleverna mojlighet att ta upp saker samt att
paverka aktiviteter och vissa beslut.

Insats ak 7-9: Synlig vuxennarvaro pa hogstadiet i form av rastvakter, resurser, kurator och
skolskoterska. Vuxna tar eleverna pa allvar varje gang de delger nagot som bekymrar dem.
Pedagoger styr gruppindelningar, placeringar och sa vidare. Bulten kommer att ha
samarbetsframjande aktiviteter med eleverna under 2019. Arbeta med ett gemensamt tema pa
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skolan. Gemensam kick off och en gemensam avslutningsaktivitet varje termin. Temadagar
med samarbetsovningar i grupp.

Overgripande insatser: Uppméarksamma vuxna som omedelbart agerar enligt skolans regler,
"ansvar och rattigheter" och enligt planen mot krankande behandling. Det ar alltid pedagogen
som styr gruppindelningar och placeringar i klassrummen. Mentorstid/klassrdd som anvands till
att diskutera vardegrunden. Rast/mat/bussvakter pa samtliga stadier. Arbete med att skapa
medvetenhet hos eleverna for hur de sjélva paverkar sin arbetsmiljo.

Diskrimineringsgrund kon:

Mal: Alla elever ska kdnna att de respekteras utifran sin person/ elev, inte behandlas efter kon.
De ska kénna att de har lika stort inflytande och lika mojligheter att utveckla sina intressen och
formagor.

Insats fritids och forskoleklass: Medvetandego6rande diskussioner i grupperna och pa
fritids."Vuxna visar jamstalldhet.

Insats 8k 1-3: Passande litteratur, jamstalldhet lyfts i undervisningen. Ar 1-3 har kénsneutrala
toaletter. Vi valjer litteratur med tanke pa jamstalldhet. Vi &r medvetna som pedagoger att ge
lika mycket utrymme till flickor och pojkar.

Insats &k 4-6: Konsneutrala toaletter. Diskuterar person/individ, egenskaper och personlighet
inte knutet till kon. Starka det egna jaget.

Insats ak 7-9: Muntliga diskussioner i amnet idrott och svenska i &k 9 vad géller kon, jamlikhet
och genus.

Overgripande insatser: All personal iakttar ett forhaliningssatt i alla situationer déar vi skapar
arbetsformer och innehall i verksamheten som ger elever lika forutsattningar oavsett kon.

Diskrimineringsgrund kénsoverskridande identitet eller uttryck
Mal: Alla elever ska kanna att de respekteras utifran sin identitet, vill och vagar vara den de ar.
Insats fritids och forskoleklass: Medvetandegérande diskussioner i grupperna och pa fritids.

Insats &k 1-3: Vi laser bocker om olika identiteter och hur de kan ta sig uttryck. Diskussioner
utifran t.ex. Lilla Aktuellt.

Insats &k 4-6: Fortlopande arbete i de olika amnena genom film, litteratur och genomgéangar.

Insats ak 7-9: Genom val av olika filmer och litteratur i de olika &mnena. Skolskoterska och
kurator deltar i arbetet. Bjuda in manniskor med annan bakgrund och erfarenheter, tex RFSL.
Finns olika filmer frén urskola.se som man kan ta in i undervisningen.

Overgripande insatser: All personal iakttar ett forhaliningssatt i situationer dar vi visar respekt for
individen. Tillsammans med 6vriga grundskolor i Osby kommun fortsétta arbetet kring HBTQ
certifiering.

Diskrimineringsgrund funktionsnedsattning:
Mal: Alla elever ska kdnna sig medraknade.

Insats fritids och forskoleklass: Arbeta for att alla ska respekteras for den de ar.Informera om
olika funktionshinder.

Insats &k 1-3: Utifran bl.a Lilla aktuellt, anpassningar inom klassen, genom litteratur diskuterar vi
olika anpassningar och forutséattningar. Verksamhet och undervisning anpassas efter elevernas
enskilda behov.

Insats ak 4-6: Vi pratar dppet om vara olikheter och behov. Infor alternativa verktyg som en del
av elevernas skoldag. Ger elever i méjligaste man lika férutsattningar genom till exempel
inlasningstjanst. Anpassningar under skoldagen vilka gor att alla &r delaktiga.

Insats ak 7-9: | planeringen skall alla elever raknas med s att all verksamhet och undervisning
anpassas efter elevernas enskilda behov. Stéd ger i form av alternativa verktyg, anpassade
laromedel och hjalpmedel.Bade synliga och osynliga funktionsnedsattningar behdéver
diskuteras. Samarbete med féreningar och SPSM for att 6ka kunskapen hos elever och
pedagoger.

Overgripande insatser: | planering raknas alla elever med s att all verksamhet och
undervisning anpassas efter elevens enskilda behov. Stod ges i form av alternativa verktyg,
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anpassade laromedel och hjalpmedel. Kompetensutveckling till personal och stod fran
lokala/centrala elevhélsan. Fortsatt kompetensutveckling for all pedagogisk personal nar det
galler NPF via specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM.

Diskrimineringsgrund etnisk tillhdrighet:
Mal: Alla elever ska kanna att oavsett harkomst blir de lika behandlade och har lika méjligheter.

Insats fritids och férskoleklass: Medvetandegdrande diskussioner som ger kunskaper och
skapar forstaelse for olika kulturer.

Insats ak 1-3: Vuxna bemdoter i vardagen. Manga nyanlénda elever vilket ger dagligt fokus.
Vuxna som vagleder i vardagen. Sprakstodjare och larare i SvA stottar eleverna.

Insats ak 4-6: Klassernas olika sammanséttningar bidrar till berikande av varandras kulturer. Tar
upp och diskuterar likheter och olikheter som ett naturligt inslag i undervisningen.

Insats ak 7-9: Tydligt forhallningssétt i skolan att framja olika grupperingar.Extra stod och
blandade grupper for att kunna klara av de olika &mnena. Temadag varldens mat, musik, dans.

Overgripande insatser: Det sprak- och kunskapsutvecklande arbetsséttet fortsétter och tillfor
verksamheten att alla elever kan delta i undervisningen efter sin formaga.

Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning

Mal: Skolan motverkar stereotypa forestaliningar och visar intresse for olika religioner och
trosuppfattningar.

Insats fritids och forskoleklass: Medvetandegtrande diskussioner som ger kunskaper och
skapar forstaelse for olika religioner.

Insats ak 1-3: Innehall i undervisningen. Diskussioner t.ex. vid matsituationen och idrotten.
Eftersom vi har en stor andel nyanlanda i var verksamhet med annan religion/trosuppfattning
har detta blivit en naturlig del i elevernas vardag. Vi strévar efter att uppmarksamma hogtider i
andra religioner d& genom att bjuda in representanter.

Insats &k 4-6:Klassernas olika sammansattningar bidrar till berikande av varandras religioner
och trosuppfattningar. Tar upp och diskuterar likheter och olikheter som ett naturligt inslag i
undervisningen..

Insats &k 7-9: Diskussioner i samband med religionsundervisningen dar fokus ligger pa att
kanna till, forsta och att fa stalla fragor. Férdomar far lyftas fram och diskuteras genom samtal,
media, laromedel. Varderingsdvningar (ex fyra hérn), religionstemavecka om de fem stora
varldsreligionerna, dar personer fran olika trossamfund bjuds in.

Overgripande insatser: Férdomar far lyftas fram och diskuteras genom samtal, media,
laromedel pa alla stadier.

Diskrimineringsgrund sexuell laggning:

Mal: Skolan formedlar kunskap om olika sexuella laggningar och bemaoter fragor pa ett neutralt
satt.

Insats fritids och forskoleklass:Vuxna beméter i vardagen, aktualiseras och repeteras da
anspelningar uppkommer.

Insats &k 1-3: Vuxna bemoter i vardagen. Laser passande litteratur samt genom film. Vi
diskuterar olika familjekonstellationer. Spontana diskussioner nar det tillfallen ges t.ex. vid
hdglasning, filmvisning eller nyhetsprogram.

Insats ak 4-6: | de olika &mnena diskuteras amnet nar det dyker upp som ett naturligt inslag. Vi
anvander aven litteratur och film inom &mnet.

Insats ak 7-9: Diskussioner i de olika amnena via t.ex. litteratur och filmer. Bjuda in en
forelasare frdn RFSU. Arbeta efter vara mal och att vi har en neutral hallning och acceptans. Ett
naturligt inslag i biologiundervisningen.

Overgripande insatser: Genom undervisningen skapa forstaelse for, och ett forum for
diskussioner kring, olika sexuella laggningar.

Diskrimineringsgrund alder:

Mal: Oavsett alder ska eleverna kanna trygghet och en kansla av sammanhalining pa skolan.
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Insats fritids och férskoleklass: Samarbete skola - fritids/férskoleklass for att skapa trygghet
under hela skoldagen.

Insats &k 1-3: Vuxna bemoter i vardagen. Gemensamma aktiviteter med aldersblandade
grupper. Samarbete over stadiegranserna, forskoleklass, &k 4-6 och ak 7-9.

Insats &k 4-6: Klassmorfar som finns under en dag i veckan pa mellanstadiet. Gemensamma
aktiviteter och lektioner mellan klasserna/olika aldrar. Jobba med fadderverksamhet, att
redovisa arbeten for en annan klass.

Insats ak 7-9: Elevgrupper besoker varandra och undervisar varandra ex. mellanstadiet blir
undervisade av elever fran hogstadiet. Strava mot mer samarbete mellan stadierna inom olika
teman. Planera aktivitet/ tema dar hela skolan arbetar tillsammans.

Overgripande insatser: Skapa aktiviteter och situationer dér olika aldrar méts i vardagen.

Datum nar ska vara klart

2020-02-29

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Den kommungemensamma enkaten besvaras av elever ak F-9. Enkaten besvaras enskilt, den
sammanstélls och analyseras av arbetslag och skolledning.

Omraden som berors i kartlaggningen

De omraden som berors i kartlaggningen ar samtliga diskrimineringsgrunder samt fragor om
trivsel, trygghet och studiero.

Hur har eleverna/barnen involverats

Eleverna besvarar enkéaten och involveras sedan nar nasta lasars plan mot diskriminering och
krankande behandling ska tas fram genom trygghetsvandring och samtal om
diskrimineringsgrunderna.

Hur har personalen involverats

Resultaten av enkéten mailas ut och ligger till grund for nasta lasars framjande insatser som
formuleras i arbetslagen och slutligen sammanstalls av skolledning. Planen gas dven igenom i
foraldraradet.
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Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Planen omfattar krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna.

Mal och uppfdljning

Malet &r att planen fungerar saval forebyggande som vid akuta handelser. Uppféljning paborjas
i november 2019.

Atgard

Atgarder/insater arbetas med saval i det dagliga arbetet som vid férutbestdmda och planerade
uppfoljningstillfallen.

Motivera atgard

Fokus pa insatser/atgarder bor ligga pa tva omraden infér 2019 fér F-9 samt fritidshemmet:
- uppfoljning av krankande handlingar

- studiero

Ansvarig

All personal som arbetar pa Orkenedskolan

Datum néar det ska vara klart

2020-02-29

Rutiner for akuta situationer

Policy

P& Orkenedskolan kanner elever och vuxna trygghet i sin arbetsmiljo, ingen utsatts fér nadgon
form av krankande behandling. Vuxna &r aktiva i att uppmarksamma, férebygga och atgarda
krankningar, trakasserier eller annan form av diskriminerande behandling. Elever tranas i att,
utifran sin alder, vara delaktiga i att uppmarksamma och férebygga.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Nar/om n&gon personal far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering i samband med verksamheten eller med koppling
till denna, ska h&ndelsen anmalas till rektor som beslutar att utredning startas. Rektor anmaler
vidare, via delegationsbeslut, till Barn och Utbildningsndmnden. Utredningen ska
dokumenteras, lampligen av den som fanns narmst vid handelsen. Ansvaret ligger &ven hos
mentor eller annan lamplig utredare. Handelsen ska &ven féljas upp av utredare/mentor. Planen
mot krankande behandling och flédesschema fdljs. Lokala elevhalsoteamet finns tillgangligt
som ett stodteam for att arbeta férebyggande och uppféljande.
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Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elever tar den forsta kontakten med sin mentor/klasslarare p& skolan. Vid akut behov kan vilken
personal som helst stétta och ta vidare kontakt. Skolans lokala elevhalsoteam leder, stéttar och
foljer upp i arbetet kring diskriminering och krénkande behandling.

Elevhalsoteamet bestar av: rektor, kurator, skolskoterska, specialpedagog samt studie- och
yrkesvagledare.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

1. En anstalld som upptacker pdgaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa. D& den
akuta situationen atgardats meddelas elevernas mentorer.

2. En anstalld som pé annat satt far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt av
trakasserier/krankande behandling informerar elevens mentor.

3. Mentor/annan lamplig personal anméaler krédnkningen/trakasserierna till rektor samt kontaktar
elevernas vardnadshavare om att samtal med eleven kommer att ske. Rektor anmaler
handelsen till Barn- och utbildningsnamnden pa blankett " Delegationsbeslut krankande
behandling”.

4. Mentor/annan lamplig personal talar med eleven som kan ha blivit utsatt for
krankningen/trakasserierna for att klargéra vad som hént och om det hant tidigare. Forklara att
krankningar/trakasserier ej far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam
en tid for uppfdljning ca en vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till
mentor om nagot hander innan dess. Dokumentera samtalet p& blankett "Dokumentation vid
krankande behandling”.

5. Mentor/annan lamplig personal talar sedan med den/de elever som kan ha utfort
krankningen/trakasserierna for att klargéra vad som hént. Mentor férklarar for eleven som utfort
krankningen/trakasserierna att detta inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, att
de genast ska upphdra. Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare. Om flera elever
deltagit talar de vuxna med dem en och en. Dokumentera samtalen pa blankett "Dokumentation
vid krédnkande behandling".

6. Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som hant och vad som nu
beslutats. Dokumentera samtalen.

7. Uppféljande samtal hélls enligt planering i steg 4 och 5. Darefter kontaktas vardnadshavarna
for att delges information om hur det gatt. Uppféljningen dokumenteras.

8. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som utfort dessa,
tillsammans med vardnadshavare, till samtal hos rektor och skolkurator. En handlingsplan
upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras i protokoll.

9. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och skolkurator.
Aven detta samtal dokumenteras i protokoll.

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av personal
Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
av en vuxen féljs nedanstdende plan:

1. Handelsen anmals till mentor, elevhalsoteam eller annan vuxen pa skolan som eleven har
fértroende for.

2. Mottagaren av anméalan anmaler handelsen till rektor.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.
4. Rektor informerar sin skolhuvudman.

5. Rektor ansvarar for att utredning sker:

» Samtal férs med samtliga berérda parter.
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» Samtalen dokumenteras.
* Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

« Atgarder som sétts in bor leda till langsiktiga lésningar. Det bor alltid 6vervagas om atgérder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

« | fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef,
om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet. Rektorn
informerar den anstéllde om ratten till fackligt stdd.

« Atgarderna dokumenteras.

* Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.

* Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt eleven och foljer upp arendet.
+ Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

» Uppfdljningen dokumenteras.

Om &tgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEOQ) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).

Rutiner for uppfdljning

Nar en krankande handling dokumenteras satts &ven ett datum for uppféljning. Uppféljningen
ska dokumenteras p& samma blankett som utredningen. Atgarderna foljs upp i s& tata méten
som kravs tills krankningarna upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och dvriga insatser gérs av mentor/annan lamplig personal till dess
att trakasserierna eller den krankande behandlingen upphor.

Sarskild dokumentationsblankett anvénds. Rektor dokumenterar néar elev upplever trakasserier
eller krankande behandling av personal. Rektor anmaler till huvudmannen pa sarskild
delegationsblankett.

Ansvarsforhallande

Mentor/annan lamplig personal har ansvar for utredning, uppféljning, anmaélan till rektor och
dokumentation. Rektor ansvarar for utredning, uppféljning och dokumentation om personal
upplevs kranka elev.

Rektor anmaler alla handelser av trakasserier och krankningar till huvudman i enlighet med
delegation.

Vid rektors franvaro finns en stallforetradande rektor med rektors ansvar enligt planen.

Om &tgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).
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