%3¢ OSBY

‘\\\7 /// KOMMUN

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Skolenhet Parkskolan 7-9



Innehallsférteckning

(€1 U] a0 (8] 0] o o) =T OSSR SRSPSN 4
Verksamhetsformer som omfattas av planen...........cccce v 4
RV 2 TRV 5110} RSSO 4
Planen galler fran 0Ch ME ........ccvvriiiicieeieeee s 4
Planen galler till OCh MEA ........ooviiiice e 4
ANSVAIIG FOF PIANEIN ...t 4
Barn och elevers delaktighet..........cocovoiiiiic i e 4
Vardnadshavarens delaktighet ...........cccovierrrniiiceee e 4
Personalens delaKtighet..........c.oviiiie i 5
FOrankring aV PLANEN ........oiiiiiiiie ettt 5
LAY 2= U [T oo OSSPSR 5
Beskriv hur fjolarets plan har UVAIJEratS..........ccvcveeveeiveieeieeceeee e 5
Delaktiga i utvarderingen av fjolarets Plan............cccceevvvieeeeeseeee e 5
Resultat av utvarderingen av fiolarets Plan...........ccccccviieeeesiicce s 5
Arets Plan SKa ULVAIIEIAS ..........c.cvvvvieeeeeeeeiseeeie st enes et s sttt es sttt 5
Beskriv hur arets plan SKa ULVAIGEIAS .........c.cvvirerereieiiiiereseie et sesesesenans 6
Framjande arbete.........ccooiiiiie e 6
OMraden SOM DEIOIS AV INSALSEN .......cvvirereieieiiesereieieesiseese ettt esennaes 6
IMAI 0CH UPPTOLINING.......ivivieeiiieiicctee et 6
Datum N&Ar SKa Vara KIArt............ocooiiiiiiiiee e 6
(3= 1 = To o T TSP SPRUTPPPRORURORN 6
KartlaggningSMETOQ. ......cc.oiiiiiie et be et et be e be e e sreanes 6
Omraden som berors i Kartlaggningen ..........cccvvvviviueieriiiice e s 6
Hur har eleverna/barnen INVOIVETALS ............ccoiiiiriiiieiicisc e 6
Hur har personalen INVOIVETALS ..........ccoiiiiiiiiie e 7
o1 =1 )Y/ o SRS SUPPRR 7
OmMraden SOM DErors aV AtJAITEN .........ccvcveveeeeietee ettt 7
MAI 0CH UPPTOLINING.......cviviviieiiiecctce et 7
N 101 o OO TR 7
IMOTIVETA BLJAIT. .. ...ttt bbb bbbt 8
AANISVATTT .ttt bbbt bR R R bbbttt b bbb e 8
Datum nar det ska vara KIArt ..o 8
Rutiner fOr akuta SITUATIONET .........ccooiiiiiiie e 8
POIICY . b ettt b et e e 8
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling..........ccccccooeviiviinnnne 8

Skolenhet Parkskolan 7-9, Plan mot diskriminering och krankande behandling 2(10)



Personal som barn/elever kan vanda sig till.............cooooeiiiiiii e 8

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn ..................... 8
Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal...........cccccocovvvcneeennnn, 9
U T L= (ol 0T o] o] (o] FT a1 1T [ SR 9
Rutiner fOr dOKUMENTALION............ccciiiiiiciee et enes 9
ANSVArSTOTNAIIANGE ........cocviviiiccecice e 10

Skolenhet Parkskolan 7-9, Plan mot diskriminering och krankande behandling 3(10)



Grunduppgifter

Det ar viktigt att elever som ska lara kanner sig trygga. | vara verksamhet ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, vilket framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar. Varje dag i métet med eleven arbetar skolans personal med att skapa
trygga sammanhang. Skolan foljer arbetet genom kartlaggningar, utredningar och
observationer. Dessa kan vara omfattande eller beréra endast ett fatal. Trygghetsarbetet foljs
och utvarderas av bade elever, vardnadshavare och personal.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Denna plan omfattar Parkskolans grundskola ak 7-9.

Var vision

Alla elever ska med tillforsikt och glad forvantan ga till var skola. Skolan praglas av trygghet,
respekt och ansvarstagande. Trygghet, arbetsro och ett gott bemétande ar
grundforutsattningarfor utveckling och larande. | vara verksamheter ska eleverna uppleva

meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, vilket framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar.

Planen galler fran och med

2019-03-01

Planen galler till och med

2020-02-29

Ansvarig for planen

Ansvarig for planen ar rektor for Parkskolan &k 7-9.

Barn och elevers delaktighet

Alla elever har i mindre grupper utvarderat planen mot diskriminering och krénkande behandling
for 2018 samt diskuterat nulaget pa skolan utifran olika fragestallningar rérande trygghet och
studiero och normer och véarden. Ak 8 har &ven deltagit i Skolenkaten ht 18.

Eleverna kan pa klassrad och elevrad fora fram asikter och énskemal for att behalla en god
arbetsmiljo fri fran diskriminering och krankande behandling.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadhavare har via Infomentor kontaktuppgifter till elevernas mentorer och amneslarare.
Vardnadhavare har mdéjlighet att via utvecklingssamtal, féraldraméten samt foraldrarad framfora
asikter och tankar rérande skolans verksamhet.

Vardnadshavarna i samtliga arskurser har erbjudits besvara en enkat fran Skolinspektionen.
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Personalens delaktighet
All personal ska vara val insatt i planen mot diskriminering och krédnkande behandling. Ny plan
gas igenom och foérankras i arbetslaget.

Personalen har analyserat elevernas och vardnadshavarnas enkétsvar fran Skolenkaten samt
sammanstaliningen fran elevernas gruppdiskussioner och formulerat insatser till kommande ars
plan. Aven personalen har besvarat Skolenkéten ht 18.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling kommer att férankras hos eleverna av
mentorerna. Vardnadshavare informeras via foraldramoten, p& kommunes hemsida samt pa
Infomentor. Personal kommer gemensamt ga igenom och férankra planen under
arbetslagsmote. Ny personal pa skolan informeras om planen av rektor vid nyanstallning.

Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Alla elever har i mindre grupper utvarderat planen mot diskriminering och krénkande behandling
for 2018. Personal har utvardetat fjolarets plan under ett arbetslagsmote.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Samtliga elever har har varit delaktiga. Personalen har i arbetslagen analyserat och utvarderat
fjolarets plan samt kommit med forbattringsatgarder.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Samtliga &rskurser pekar ut utrymmena dar skapen star som otrygga platser pa skolan. Aven
omkladningsrummen pekas ut som otrygga av ak 7 och 8. Skolenkaten visar dock att ak 9 pa
det stora hela kanner sig trygga.

| &k 7 upplever eleverna att vuxna arbetar bade forebyggande mot krankningar och mobbning,
samt att de tar tag i sddana situationer som uppkommer. | &k 8 upplever eleverna att vuxna
arbetar férebyggande, men inte alla upplever att vuxna tar tag i situationer dar mobbning och
krankningar forekommer. | ak 9 upplever eleverna att det varken arbetas forebyggande eller att
situationer rérande kréankningar och mobbning tas tag i.

| samtliga arskurser tycker majoriteten att det ar bristfallig studiero pa lektionerna. Nagra
grupper skriver att det till stor del beror pa vilken larare man har som avgér om det &r lugnt pa
lektionen eller inte. | skolenkaten ligger vi Gver snittet, bade i Osby och totalt.

Ak 7 och 8 upplever att de till viss del far paverka undervisningens innehall och upplagg. | &k 9
tycker en stor del av eleverna att de inte far vara med och paverka alls.

Eleverna i &k 7 tycker att flickor och pojkar behandlas lika. Ak 8 och 9 tycker tvartom, att flickor
och pojkar inte alls behandlas lika.

Samtliga arskurser uppger att ordningsreglerna inte foljs. Detta ar dven tydligt i skolenkaten.

Arets plan ska utvarderas

2020-01-31
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Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elever: Arets plan kommer att utvarderas genom Skolinspektionens enkat samt genom
utvardering i grupper/klassvis. De fragor som stalls till eleverna i grupperna/klassvis ar de
samma som i Skolinspektionens enkat. Vi anvander modell IPA (individuellt, i par, alla).

Foraldrar: Utvardering sker genom Skolinspektionens enkét, vilken erbjuds till alla foréldrar.
Personal: Utvardering sker genom Skolinspektionens enkat, vilken erbjuds all personal.

Forutom ovanstdende finns andra forum for att fora fram asikter sdsom arbetslagsmoten,
foraldrarad, elevrad, individuella kontakter med larare och rektor.

Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen
Skolan ar tillganglig for alla och alla elever ska k&nna sig medraknade oavsett sitt kon, sin

etnisk tillhdrighet, sin religion eller annan trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin
funktionsnedsattning, sin alder eller sin konsidentitet/konsoverkridande uttryck.

Mal och uppféljning
Ingen elev ska kanna sig krankt p.g.a. sitt kdn, sin etnisk tillhdrighet, sin religion eller annan
trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin funktionsnedsattning, sin alder eller sin

konsidentitet/konsoéverskridande uttryck. Ingen elev ska inte heller pa annat satt kanna sig utsatt
av kamrater eller personal.

Utvardering och uppfoljining sker kontinuerligt p& arbetslagsmoten, samt genom en enkét i
december 2019.

Datum nér ska vara klart

2020-01-31
Kartlagg

Kartlaggningsmetod
Alla elever har i mindre grupper diskuterat nulaget p& skolan, modell IPA, utifran olika

frAgestaliningar rérande trygghet och studiero och normer och vérden. Ak 8 har dven deltagit i
Skolenkaten ht 18.

Omraden som berors i kartlaggningen

Skolenhet 7-9 Parkskolan

Hur har eleverna/barnen involverats

Alla elever har i mindre grupper diskuterat nulaget pa skolan utifran olika fragestallningar
rérande trygghet och studiero och normer och varden. Ak 9 har dven deltagit i Skolenkéten ht
18.
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Eleverna kan pa klassrad och elevrad fora fram &sikter och 6nskemal for att behalla en god
arbetsmiljo fri frn diskriminering och krankande behandling.

Hur har personalen involverats

Peronalen diskuterar kontinuerligt fragor som ror diskriminering och kréankande behandling.

Under arbetslagstraffar diskuteras sammanstéllningen av elevernas diskussionssvar och i
samrad med rektor beslutas fortsatta atgarder.

Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling samt kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell

laggning, funktionsnedsattning, alder och konsidentitet eller kénsuttryck.

Mal och uppfdljning

All personal ska vara obervant pa samspelet mellan elever i korridorer och matsal.

All personal ska arbeta for att skapa god arbetsmiljé och studiero i samtliga klassrum. Detta foljs
upp och utvarderas kontiunuerligt p& arbetslagstraffar samt klassrad.

All personal ska arbeta for elevinflytande déar eleverna kanner sig delaktiga och far vara med att
paverka lektionsupplagg.

All personal ska vara medvetna om de ordningsregler som finns och arbeta for att dessa foljs.

All personal ska vara fortrogen med planen mot krankande behandling och diskriminering.

Atgard

Eleverna har tillgang till ett uppehallsrum, vilket gor att det blir mindre trangt i korridorer och vid
skapen. Uppehallsrummet &r alltid bemannat med personal.

Skolvardinnan ror sig ute bland eleverna under rasttid.

Belysningen ska ses over sa det alltid ar tant i utrymmena dar skapen star.

Vuxna uppmanas att réra sig mycket kring skapen, t ex att anvanda ytterdorrarna i anslutning till
de utrymmena.

Matvardar ater med eleverna i matsalen.

Kollegiet kommer under aret regelbundet arbeta med boken Ledarskap i klassrummet som
kompetensutveckling och kollegialt larande.

Mobiltelefonerna samlas in i bérjan av lektionerna.

Under mentorstiderna har mentorerna diskussioner kring trygghet och studiero, om hur vi
tillsammans kan arbeta for att det ska vara en sjalvklarhet pa skolan. Samtidigt férankrar vi
darigenom aven skolans ordningsregler.

Planen mot diskriminering och kréankande behandling férankras hos personal och elever.
Diskrimineringsgrunderna gas igenom.

Personal arbetar med att 6ka elevernas delaktighet gallande undervisningens upplagg och
innehall.
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Motivera atgard

Elevernas diskussioner samt skolenkaten visar att eleverna upplever bristande studiero,
otrygghet pa vissa platser pa skolan, att de ej ar s& delaktiga i undervisningens upplagg och
innehall och att ordningsreglerna inte foljs.

Ansvarig

Rektor

Datum nér det ska vara klart

2020-02-29

Rutiner for akuta situationer

Policy

Ingen elev ska trakasseras, diskrimineras eller utsattas for krankande behandling i ak 7-9
Parkskolan.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Om nagon i personalen far kAnnedom om att en elev i ndgon av vara verksamheter anser sig
blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ska handelsen anmalas till rektor
och utredas. Utredningen ska dokumenteras och ansvaret ligger hos elevens mentor eller
annan for situationen lamplig personal. Skolomradet har ett elevhalsoteam som ska arbeta med
det forebyggande arbetet mot kréankande behandling. Arbetsgangen finns presenterad i planen
mot diskriminering och krankande behandling 2019. Om personal upplevs trakassera eller
utsétta elev for annan krankande behandling ansvarar rektor for utredningen. Rektor har
anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elever i &k 7-9 har alla en mentor som elever och deras vardnadshavare kan vanda sig till.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn krénks av andra elever/barn

1. En anstalld som upptacker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa. D& den
akuta situationen atgardats meddelas elevernas mentorer.

2. En anstélld som pd annat sétt far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt av
trakasserier/krankande behandling informerar elevens mentor.

3. Mentor anmaler krénkningen/trakasserierna till rektor samt kontaktar elevernas
vardnadshavare om att samtal med eleven kommer att ske.

4. Mentor talar med eleven som kan ha blivit utsatt for krdnkningen/trakasserierna for att
klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar/trakasserier ej far
forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppféljining ca en
vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om nagot hander
innan dess. Dokumentera samtalet pa sarskild blankett.

5. Mentor talar sedan med den/de elever som kan ha utfért krankningen/trakasserierna for att
klargora vad som hant. Mentor forklarar for eleven som utfort krankningen/trakasserierna att
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detta inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphora.
Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare. Om flera elever deltagit talar de vuxna med
dem en och en. Dokumentera samtalen.

6. Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som hant och vad som nu
beslutats. Dokumentera samtalen.

7. Uppfdljande samtal hélls enligt planering i steg 4 och 5. Darefter kontaktas vardnadshavarna
for att delges information om hur det gatt.

8. Om krénkningarna eller trakasserierna inte upphért kallas de elever som mobbar tillsammans
med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En handlingsplan uppréttas for att
komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras i protokoll.

9. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och skolkurator.
Aven detta samtal dokumenteras i protokoll

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
av en vuxen féljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anmaéls till mentor, elevvardsteam eller annan vuxen pa skolan som eleven har
fértroende for.

2. Mottagaren av anmélan anmaler handelsen till rektor.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.

4. Rektor informerar i sin skolhuvudmannen.

5. Rektor ansvarar for att utredning ske:.

«Samtal férs med samtliga berorda parter.

*Samtalen dokumenteras.

*Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

«Atgarder som sétts in bor leda till langsiktiga I16sningar. Det bér alltid dvervagas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

«| fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tilsammans med sin chef,
om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan myndighet. Rektorn
informerar den anstéllde om ratten till fackligt stdd.

+Atgarderna dokumenteras.
*Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.
*Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och féljer upp arendet.

*Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras. *Uppfdljningen dokumenteras. Om
atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).

Rutiner for uppfoéljning

Atgarderna foljs upp och utvarderas av elevens mentor tita méten (ca 1 gang/vecka) till dess
att krankningen upphort.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation av samtal och 6vriga insatser gors av mentor till dess att trakasserierna eller

den krankande behandlingen upphdr. Séarskild dokumentationsblankett anvéands. Rektor
dokumenterar nar elev upplever trakasserier eller krankande behandling av personal. Rektor
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anmaler till huvudmannen pé& sarskild delegationsblankett.

Ansvarsforhallande

Kontaktperson/mentor har ansvar fér utredning, uppfdljning, anmalan till rektor och
dokumentation. Rektor ansvarar for utredning, uppféljning och dokumentation om personal
upplevs krénka elev. Rektor anméler alla anmélningar om trakasserier och krankningar till
huvudman i enlighet med delegation. Vid rektors franvaro finns en stéllféretradande rektor med
rektors ansvar enligt planen. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).
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