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Grunduppgifter

Det ar viktigt att elever som ska lara sig, kanner sig trygga. | vara verksamheter ska eleverna
uppleva meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, vilket framjar vanskap, tolerans och
motverkar krankningar. Varje dag i métet med eleven arbetar skolans personal med att skapa
trygga sammanhang. Skolan foljer arbetet genom kartlaggningar, utredningar och
observationer. Dessa kan vara omfattande eller beréra endast ett fatal. Trygghetsarbetet foljs
och utvarderas av bade elever, vardnadshavare och personal. Forbattringar kan vara allt fran
att reparera en toalettddrr till omfattande kompetensutveckling for personalen.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, fritidshem, grundséarskola och grundskola.

Var vision

Alla elever ska med tillforsikt och glad forvantan ga till var skola. Skolan praglas av trygghet,
respekt och ansvarstagande.

Trygghet, arbetsro och ett gott bemotande ar grundforutsattningar for utveckling och larande. |
vara verksamheter ska eleverna uppleva meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet,
vilket framjar vénskap, tolerans och motverkar krénkningar.

Planen galler fran och med

2019-03-01

Planen galler till och med

2020-02-29

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Alla elever i F-6 har deltagit i en enkat, dar fragor som ror omradet "Trygghet, trivsel och
studiero” ingar. Denna kartlaggning har sedan behandlats i respektive klass. Eleverna har i
klassraden och elevraden analyserat svaren och tagit fram atgardsforslag.

Grundsarskolan har utgatt frAin metoden "Samtalsmattan" som gor det majligt for elever i olika
aldrar och med olika typer av kommunikativa och kognitiva svarigheter att uttruycka sin asikt
och vara delaktiga/medverka i samtal. Alla elever i grundséarskolan har deltagit/medverkat i
enskilda elevnéra samtal om trygghet, trivsel och studiero med stdd av "Samtalsmatta".

Eleverna pa Parkskolans fritidshemmen har deltagit i en "trygghetsvandringar” enligt
Diskrimineringsombudsmannens "Husmodell" for att tydliggéra hur eleverna upplever olika
lokaler pa fritidshemmet. Under fritidsradet har eleverna analyserat och kommit med
forbattringsforslag.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare har erbjudits att besvara kommunovergripande enkat som ligger till grund for
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plan. Vardnadshavarnas delaktighet i arbetet har sedan tillampats vid foraldrarméten dar det
getts mojlighet till terkoppling och att foresla forbattringsatgarder for planen 2019.

Personalens delaktighet

Personalen i F-6 och grundsérskolan har vid respektive arbetslagstréffar sammanstallt
resultaten for enkaterna och/eller samtalsmattan samt gett forslag pa forbattringsatgarder. | F-3
har personalen genomfort sociogram som lyfts vid mitterminskonferen.

Ledningsgruppen for skolomradet har sammanstallt resultatet p& enkéaterna, hort arbetslagens
synpunkter, deltagit i sparrad och elevrad och darefter foreslagit forbattringsatgarder.

Fritidspersonalen har &ven dom sammanstallt resultaten for sina enkéter vilka besvarats av
eleverna. Darefter har forbattringsatgarder genomforts i samférstand med eleverna.

Forankring av planen

Véardnadshavare informeras genom hembrev, féraldraméten och via InfoMentor samt pa
skolans hemsida.

Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Fjolarets plan har utvarderats genom enkater, for elever F-6. Resultatet har analyserats och
forbattringsomraden har foreslagits i klassrad, elevrad, sparrad, arbetslag samt ledningsgrupp.

For Grundsarskolan har utvardering skett genom metoden "Samtalsmatta”. Resultaten kommer
att analyseras och forbattringsatgarder kommer att tas fram.

For fritidshemmet har resultaten av enkaterna sammanstéllts och darefter har
forbattringsatgarder genomforts i samforstand med eleverna.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Samtliga elever bade enskilt, i klassrad och elevrad har varit delaktiga. Vardnadshavare i
forskoleklass, &k 5 samt grundsarskola har erbjudits att delta i kommunens enkét. Personalen
har i arbetslagen analyserat och utvarderat enkatsvaren samt kommit med forbattringsatgarder.
Ledningsgruppen har sammanstallt utvarderingarna.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Elever i 4-6

Eleverna har besvarat en enkat. Gallande tryggheten sa visar enkaten att eleverna ar néjda
eller mycket néjda, men att dar finns saker som kan forbattras. Eleverna upplever det otryggt
nar de &r pa toaletterna, vid skdprummen, i trapphuset samt vid bussarna. Matsalen namns
ocksa da det ar manga som &ter samtidigt.

Gallande studieron sa upplever majoriteten av eleverna att de far studiero pa lektionerna. De
som svarat att de inte upplever studiero menar att det beror pa vilken larare de har, samt att
det brister nar de har vikarie.

Enkaten visar pa att eleverna trivs i skolan. Att de vuxna lyssnar p& dom, samt tar tag i
krankningar nar dessa uppstar. Majoriteten av eleverna upplever att de far vara med och
paverka sin undervisning. Pa fragan om vi pratar om allas lika varde upplever somliga elever att
vi gor det, men inte sarskilt mycket. Nagra elever upplever att tjejer och killar behandlas olika.
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Manga elever upplever inte att ordningsreglerna foljs.

Elever F-3

Eleverna har klassvis besvarat en trygghetsenkat. Ingen av eleverna har uppgett att de kéanner
sig krankta pa grund av sitt kon, sin etniska tillhorighet, sin religion eller annan trosuppfattning,
sin sexuella laggning, sin funktionsnedsattning, sin alder eller sin
konsidentitet/kbnsoverskridande uttryck. Trots resultatet upplever personalen att krankningar
forekommer, de anmals och utreds utifran géallande rutiner. De platser som uppfattas utgéra en
risk pa Parkskolan &r fotbollsplanen, skolgarden, trapphuset i Gula skolan, toaletterna,
kapprummet, toaletterna i matsalen, matsalen, vid containern och bakom gula skolan. P&
Visseltofta skolan upplevs fotbollsplanen, pulkabacken och skogen som otrygga platser. De tar
aven upp oron kring nar nagon elev i affekt lamnar skolans omrade, bussresan till och fran
skolan, kontakten med nya elever samt att Iasen pa toaletterna inte fungerar.

Eleverna i grundsarskolan.........

Eleverna pa fritidshemmet

Resultatet p& Fritids trygghetsvandringarna visar ett eleverna p& Parkskolan upplever att vissa
rum &r stokiga och otrygga. Personalen har utifrdn detta organiserat om och gjort rummen till
lugna las- och spelrum.

Arets plan ska utvérderas

2020-01-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Eleverna i F-6 genomfér en enkat kring trygghet, trivsel och studiero.

| grundsarskolan deltar/medverkar eleverna i elevnara samtal kring trivsel, trygghet och studiero
med stdd av metoden "Samtalsmatta".

Elever i fritidshemmen p& Parkskolan genomfor trygghetsvandringar enligt "Husmodellen”.

Med utgangspunkt fran resultatet gérs en ny plan.

Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen

Kréankande behandling
Funktionsnedséttning

Kon och Kdnsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religionsfrihet

Sexuella laggningar

Alder
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Mal och uppfdljning

FritKrankande behandling

Mal och uppfolining

Ingen elev ska kanna sig krankt p.g.a. sitt kon, sin etnisk tillhdrighet, sin religion eller annan
trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin funktionsnedsattning, sin alder eller sin
konsidentitet/konsoverskridande uttryck. Ingen elev ska inte heller pa annat sétt kanna sig utsatt
av kamrater eller personal.

Insats Fritidshemmet, F-6:

1. Planerade och strukturerade rastaktiviteter dar malet varit att rasterna pa Parkskolan ska
vara meningsfulla, planerade och erbjuda alla elever utékad vuxenkontakt och en mer
strukturerad sysselsattning.

Kommentar: Rastaktiviteterna pa Parkskolan har gett goda utslag bland eleverna. Detta namns
pa klassrad och har framkommit i samtal med eleverna.

2. Eleverna arbetar (med stod av pedagogerna) som snalldetektiver/ rastvardar pa rasterna.

Kommentar: Aktiviteten genomférdes under varterminen i vissa arskurser och gav gott utslag
bland eleverna.

3. Vid ett formiddags/morgonpass per manad arbetar eleverna med ett visst kompistema.

Kommentar: Aktiviteten har ej genomférts som ovan men verksamheten har lagt extra mycket
tid pa gruppstarkande aktiviteter och kompistank.

4. Pedagoger och elever arbetar med eget ansvar genom bland annat
varderingsovningar/samarbetsdvningar och massage.

Kommentar: Aktiviteten har genomforts och gett gott utslag bland eleverna. Alla arskurser har
nagon gang arbetat med massage.

Funktionsnedsattning

Mal och uppfolining

Alla elever ska kanna sig medraknade. Kommer att finnas som fraga pa enkaten och vid samtal.
Insats:

Att i den pedagogiska planeringen rédkna med alla elever och anpassa undervisningen for
gruppen och/eller enskilda elever. Oka tillgangligheten i undervisningen genom att anpassa den
fysiska larmiljon utifran gruppen och/eller enskilda elever samt att utveckla verktyget
"stodstrukturer”, alternativa verktyg, anpassade laromedel och hjalpmedel.

Anpassa enkaten sa att elever med funktionsnedsattning kan delta utifran sina forutsattningar.
Vid planering av prov eller andra aktiviteter tas hansyn till elevers olika behov. Utveckla
pedagogisk planering for beddomning. Bespisningens personal ar medvetna om elevers behov
och tillgodoser dessa. Vi anvander olika kommunikationssatt; tal, TAKK, GAKK och
samtalsmatta for att alla elever ska komma till tals.

Insats Fritidshemmet, F-6:
Insats fran foregaende ar ar:

1. Attiden pedagogiska planeringen rdkna med alla elever och anpassa undervisningen
for gruppen och/eller enskilda elever. Oka tillgangligheten i undervisningen genom att
utveckla verktyget "stodstrukturer”, alternativa verktyg, anpassade laromedel och
hjalpmedel. Anpassa enkaten sa att elever med funktionsnedsattning kan delta utifran
sina forutsattningar. Vid planering av prov eller andra aktiviteter tas hansyn till elevers
olika behov.

Kommentar: All personal har tankt extra mycket kring anpassningar for att 6ka tillgangligheten i
undervisningen utifran de forutsattningar vi har.

2. Bespisningens personal ar medvetna om elevers behov och tillgodoser dessa.
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Kommentar: Pedagogerna meddelar bespisningspersonalen vid behov.
3. Kompetensutveckling till personal genom Laslyftet.

Kommentar: Parkskolan F-3 har under lasaret haft en stor personalomsattning darav har endast
delar av personalen deltagit i Laslyftet.

4. Vi anvander olika kommunikationssatt; tal, TAKK, GAKK och samtalsmatta for att alla elever
ska kunna medverka/delta och uttrycka sig.

Kommentar: Aktiviteten genomférdes under laséret i vissa arskurser/ verksamheter och gav gott
utslag bland eleverna.

Kén och Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

Mal och uppféljning

Alla elever ska ha lika stort inflytande och kunna utveckla sina intressen och formagor, oavsett
konsindentitet eller kdnsuttryck.

Insats:

Personalen tillampar ett medvetet och normkritiskt forhallningssatt.

Pedagoger i skola utvecklar former for hur vi ger alla elever lika talutrymme.

Skapa reellt inflytande pé arbetssétt, arbetsformer och undervisningens/verksamhetens innehall
genom att hitta former for detta i t.ex. pedagogisk planering, klassrad/elevrad.

Insats Fritidshemmet, F-6:

1. Personalen tillampar ett medvetet och normkritiskt forhalliningssatt.
Pedagoger i skola utvecklar former for hur vi ger alla elever lika talutrymme.

Kommentar: Pedagogerna har provat olika metoder kring lika talutrymme for att hitta vad som
fungerar i den aktuella elevgruppen.

2. Skapa reellt inflytande pé arbetssétt, arbetsformer och undervisningens/verksamhetens
innehall genom att hitta former for detta i t.ex. pedagogisk planering, klassrad/elevrad/éppet
mote pa fritidshemmet.

Kommentar: Vi har regelbundet genomfort klassrad samt elevrad dar alla arskurser varit
representerade. Pedagogerna tar till vara pa elevernas onskemal utefter styrdokumenten.

3. Tydlig- och synliggéra i vad, hur och nér eleverna utévar inflytande i fritidshemmet och &k F-
6. Samt att aven formedla det till vardnadshavare.

Kommentar: Pedagogerna har varit tydliga i samtal med eleverna kring deras inflytande. Samt
informerat kring det i kommunikationen med vardnadshavare genom till exempel hembreven.

Etnisk tillhérighet

Mal och uppféljning

Att utarbeta ett gemensamt forhallningssatt bland personalen, eleverna och vardnadshavarna
med en uttalad strategi och tydliga riktlinjer mot framlingsfientlighet och rasism.

Insats

Genom kollegialt larande frAmja och férebygga frAmlingsfientlighet och rasism. Personalen
kommer att arbeta med sprak- och kunskapsutvecklande arbetsséatt som framjar alla elever i sin
kunskapsinlarning.

Insats Fritidshemmet, F-6:

1. Genom kollegialt larande framja och férebygga framlingsfientlighet och rasism. Personalen
kommer att arbeta med sprék- och kunskapsutvecklande arbetssatt som framjar alla elever i sin
kunskapsinlarning. All personal arbetar aven efter handlingsplanen fér "Nyanlandas mottagande
och larande".
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Kommentar: Personalen har arbetat med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt samt
fordjupat sina kunskaper pa arbetslagstraffar och arbetsplatstraffar.

Religionsfrihet

Mal och uppfolining

Skolan motverkar stereotypa forestéallningar om olika religioner och trosuppfattning.

Insats

Att pedagoger och eleverna tillsammans analyserar och diskuterar fordomar som kan
férekomma i samtal, hemmen, media eller laromedel. Bespisningens personal & medvetna om
elevernas behov och tillgodoser dessa.

Foljs upp kontinuerligt pa arbetsplatstraffar samt vid enkatundersokningen i november 2019.
Insatser Fritidshemmet, F-6

1. Att pedagoger och eleverna tillsammans analyserar och diskuterar fordomar som kan
férekomma i samtal, hemmen, media eller laromedel.

Kommentar: Pedagogerna har kontinuerligt samtal med eleverna om allas lika vérde.
2. Bespisningens personal & medvetna om elevernas behov och tillgodoser dessa.

Kommentar: Pedagogerna meddelar bespisningspersonalen vid behov.

Sexuella laggningar

Mal och uppféljning

Skolan férmedlar kunskap om olika sexuella laggningar.

Insats

Diskutera férdomar om manniskor baserat pa sexuell laggning.
Insats Fritidshemmet, F-6:

1. Diskutera férdomar om manniskor baserat pa sexuell laggning.

Kommentar: Pedagogerna har kontinuerligt samtal med eleverna om allas lika varde.

Alder

Mal och uppfolining
Aldersblandade aktiviteter.
Insats Fritidshemmet, F-6:

Gemensamma aktiviteter vid bland annat temadagar.

Datum nar ska vara klart
2020-01-31

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Eleverna i F-6 och grundsérskolan har klassvis besvarat en trygghetsenkéat. Personalen har
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genomférde en fordjupad intervju av eleverna i &k F-6 med inriktning pa trygghet, trivsel och
studiero for att fa ett battre underlag for analys. Eleverna i Grundsarskolan har
deltagit/medverkat i elevnara samtal genom metoden "Samtalsmattan”.

Detta genomfdrdes eftersom personalen inte upplevde att resultatet av Skolinspektionen enkét
speglade situationen i skolan p& grund av lag svarsfrekvens. P4 fritidshemmet har dven en
trygghetsvandring gjorts.

Grundsarskolan har utgatt frin metoden "Samtalsmattan" som gor det majligt for elever i olika
aldrar och med olika typer av kommunikativa och kognitiva svarigheter att uttruycka sin asikt
och vara delaktiga/medverka i samtal. Alla elever i grundsérskolan har deltagit/medverkat i
enskilda elevndra samtal om trygghet, trivsel och studiero med stdd av "Samtalsmatta”.

Vardnadshavare till barn i forskoleklass, grundskolan och grundsérskola har besvarat en enkat
fran Skolinspektionen.

Elever i grundskolans &k 5 har besvarat Skolinspektionens enkat.
All personal har genomfért en enkat fran Skolinspektionen.

Fritidshemmet har genomfort trygghetsvandring enligt husmodellen.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Trivsel, trygghet och studiero.

Hur har eleverna/barnen involverats
| F-6 har eleverna involverats genom enkéter, sociogram, elevdemokratiska forum, hélsosamtal,
utvecklingssamtal.

I grundsarskolan har eleverna deltagit/medverkat i enskilda elevnara samtal om trygghet, trivsel
och studiero genom metoden "Samtalsmatta”. | direkt anslutning till samtalet har eleven
tillsammans med personal sammanstallt det individella resultatet med héalp av bildstdd.

Fritidshemmet har involverats genomférts genom enkater, sociogram, trygghetsvandring
ochelevdemokratiskt forum.

Hur har personalen involverats

Personalen har genomfért en kommunévergripande enkat, i dialog med elever och foraldrar, pa
arbetsplatstraffar och pa pa elevhalsoteamstraffar.

Forebygg

Omraden som berdrs av atgarden

Diskriminering, trakasserier och kréankande behandling.

Mal och uppféljning

Malet &r att alla elever skall kunna gé till skolan och til fritidshemmet varje dag utan att riskera
att kénna sig diskriminerade, trakasserade eller krankta. Uppfdljning sker genom att elever och
vardnadshavare besvarar kartlaggningsenkat, samt genom utvardering pa klassrad, fritidsrad,
arbetsplatstraffar och sparrad dar vardnadshavare medverkar.
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Atgard

Fritidshemmet genomfér trygghetsvandring och samtal med eleverna for att fordjupa sig i vad
som behdover forbattras kring tryghet och lugn och ro. Arbeta med dessa forbattrigar.

| de pedagogiska planeringarna finns vardegrund med som fokusomrade.

Skolan arbetar med trygga 6vergangar.

Motivera atgard

Trygghetsvandring i form samtal kommer ske i saval elevradet som fritidsradet dar eleverna
hjalps at att planera forbattringsatgarder som ger en stérre motivation att géra det basta av att
skapa ett gott klimat. Vidare kommer eleverna arbeta med att starka positiva initiativ avseende
kamratskap och vanskap genom att arbeta med rastvardskap och planerade rastaktiviteter.
Vanskapshandlingar uppméarksammas och det positiva forstarks i klasserna.

For att skapa ro i klassrummen och i matsalen kommer klassrad och elevrad att aktivt jobba
med att tillsammans ta fram olika metoder, prova, utvardera och forbattra dem.

Ansvarig

Arbetslagsledare och rektor.

Datum nér det ska vara klart

2020-02-29

Rutiner for akuta situationer

Policy

Ingen elev skall trakasseras eller utsattas for krankande behandling pa skolan och
fritidshemmet

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Om nagon i personalen far kannedom om att en elev i ndgon av vara verksamheter anser sig
blivit utsatt for trakasserier eller annan kréankande behandling ska handelsen anmaélas till rektor
och utredas. Utredningen ska dokumenteras och ansvaret ligger hos elevens mentor eller
annan for situationen lamplig personal. Skolomradet har ett elevhalsoteam som ska arbeta med
det forebyggande arbetet mot krankande behandling. Arbetsgangen finns presenterad i planen
mot diskriminering och kradnkande behandling 2019. Om personal upplevs trakassera eller
utsatta elev for annan krdnkande behandling ansvarar rektor for utredningen. Rektor har
anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elever i skola och fritidshem har alla en kontaktperson eller mentor/klassférestandare som
elever och deras vardnadshavare kan vanda sig till. Forutom dessa kan elever och deras
vardnadshavare alltid ta kontakt med foljande:

Rektor Stefan Crona telefon: 0709318107, mejl: stefan.crona@osby.se
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Kurator Veronika Strid telefon: 0709318389, mejl: veronika.strid@osby.se
Skolskéterska Annika Kihlstrom telefon: 0709318148, mejl: annika.kihlstrom@osby.se

Rutiner for att utreda och atgarda néar en elev/barn kranks av andra elever/barn
1. En anstalld som upptéacker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Da den
akuta situationen atgardats meddelas elevernas mentorer.

2. En anstéalld som péa annat sétt far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt av
trakasserier/krénkande behandling informerar elevens mentor.

3. Mentor anmaéler krénkningen/trakasserierna till rektor samt kontaktar elevernas
vardnadshavare om att samtal med eleven kommer att ske.

4. Mentor talar med eleven som kan ha blivit utsatt for krdnkningen/trakasserierna fér att
klargtra vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar/trakasserier ej far
forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppfélining ca en
vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till mentor om nagot hander
innan dess. Dokumentera samtalet pa sarskild blankett.

5. Mentor talar sedan med den/de elever som kan ha utfort krankningen/trakasserierna for att
klargéra vad som hént. Mentor forklarar for eleven som utfort krankningen/trakasserierna att
detta inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphora.
Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare. Om flera elever deltagit talar de vuxna med
dem en och en. Dokumentera samtalen.

6. Kontakta inblandade elevers vardnadshavare och beratta om vad som hant och vad som nu
beslutats. Dokumentera samtalen.

7. Uppfoljande samtal hélls enligt planering i steg 4 och 5. Darefter kontaktas vardnadshavarna
for att delges information om hur det gatt.

8. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som mobbar tillsammans
med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En handlingsplan uppréttas for att
komma till rétta med problemet. Samtalet dokumenteras i protokoll.

9. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och skolkurator.
Aven detta samtal dokumenteras i protokoll

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
av en vuxen foljs nedanstédende plan:

1. Handelsen anmals till mentor, elevvardsteam eller annan vuxen pa skolan som eleven har
fortroende for.

2. Mottagaren av anmalan anmaéler handelsen till rektor.

3. Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.

4. Rektor informerar i sin skolhuvudmannen.

5. Rektor ansvarar for att utredning ske:.

*Samtal férs med samtliga berérda parter.

*Samtalen dokumenteras.

*Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

«Atgarder som sétts in bor leda till langsiktiga I16sningar. Det bér alltid dvervagas om atgarder
ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och foérhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

«| fall av allvarliga krankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef,
om arendet kraver disciplindra atgarder eller ska anmalas till annan myndighet. Rektorn
informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.
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+Atgarderna dokumenteras.
*Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.
*Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och foljer upp arendet.

*Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras. Uppféljningen dokumenteras. Om
atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se).

Rutiner for uppfoljning

Atgarderna foljs upp och utvérderas av elevens mentor/kontaktperson i tdta moten (ca 1
gang/vecka) till dess att krankningen upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och dvriga insatser gérs av mentor till dess att trakasserierna eller
den krankande behandlingen upphdr. Sarskild dokumentationsblankett anvands. Rektor
dokumenterar nar elev upplever trakasserier eller krankande behandling av personal. Rektor
anmaler till huvudmannen pa sarskild delegationsblankett.

Ansvarsforhallande

Kontaktperson/mentor har ansvar for utredning, uppféljning, anmalan till rektor och
dokumentation. Rektor ansvarar for utredning, uppfdljning och dokumentation om personal
upplevs kranka elev. Rektor anmaler alla anmalningar om trakasserier och krankningar till
huvudman i enlighet med delegation. Vid rektors franvaro finns en stéllféretradande rektor med
rektors ansvar enligt planen. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).
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