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Grunduppgifter

Pa Klockarskogsskolan och pa vart fritidshem ska alla elever kanna sig trygga och alla ska bli
respekterade for den de ar.

Vi ska tillsammans skapa en god skol och fritidsmiljo.

Alla som arbetar pa skolan ska framja likabehandling, vara goda forebilder och ta tydlig stallning
mot krankningar och diskriminering.

Vi arbetar aktivt for att motverka risker for att ndgon elev ska utsattas for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola F-3 och fritidshem

Var vision

Pa Klockarskogsskolan och pa vart fritidshem ska alla elever kanna sig trygga och bl
respekterade foér det hen &r, oavsett kon, konsodverskridande identitet eller utryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Ingen elev ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Alla pa skolan ska motas av ett sprak som tillater oss att vaxa, att vaga vara den vi &r, att
utrycka vara asikter.

Planen galler fran och med

2019-03-01

Planen galler till och med

2020-02-29

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Elever har deltagit i samtal om planen vid elevrad, klassrad och pa samlingar i forskoleklass.
Varit delaktiga i att arbeta fram skolans och fritidshemmets trivsel och ordningsregler.

Klasslarare, forskoleklass pedagoger och fritidspersonal har lasaret 18/19 genomfort
gemensamma utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare. Eleverna har i forvag fatt
svara pa fragor om sin upplevelse av trivsel, trygghet, studiero i form av 2 enkéter en for skoltid
och en for fritidstid.

Alla elever har under de forsta skolveckorna i augusti 2018 fatt information om hur vi arbetar
med att forhindra diskriminering, trakasserier och krankningar och vart arbete med nolltolerans
mot sprakbruk som kan uppfattas som krankande. Bagge planernas innehall diskuteras i klass
och pa fritidshem.
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Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare till elever i F-3 har fatt mojlighet att svara p& en enkat fran skolinspektionen
dar fragor finns om grundlaggande varden, trygghet, studiero, vart arbete mot krankningar, och
fragor om skolans elevhalsa.

| alla klasser F-3 har lararna pa foraldramote i augusti 2018 informerat om vara 2 planer. Planen
mot diskriminering och krankande behandling och skolans plan for nolltolerans.

Pa utvecklingssamtal for vardnadshavare i F-3 for lasaret 18/19 har larare och fritidspersonal
deltagit. Vardnadshavare har getts majlighet att ta upp tankar och asikter om deras barns
upplevelse och vart arbete med trygghet, studiero, vardegrund, elevhalsa och krankningar pa
skola och fritidshem.

Personalens delaktighet
Pa arbetslagstraffar for F-3 och fritidshem har vi utvarderat och analyserat tankar och asikter
som uppkommit frn elever och vardnadshavare i samband med utvecklingssamtal.

Pa vart husmote som vi har varannan vecka under aret har personalen delgett varandra
vardnadshavares och elevers tankar om vart arbete mot diskriminering och krankande
behandling.

Var plan for nolltolerans inom respektfullt sprak har vi diskuterat pa arbetslagstraffar och
husmote for F-3 och fritidshem.

Pa apt 29/10-2018 fick all personal en internutbildning i skolans rutin for utredning och
dokumentation vid diskriminering, trakasserier och krankningar.

Forankring av planen
Varje klass har pa foraldramote i augusti 2018 informerat om vara planer. Plan mot
diskriminering och krankande behandling och var plan for nolltolerans.

Planerna har kopierats upp och finns tillgangliga att lasa for vardnadshavare och elev i varje
klassrum och fritidshemsavdelning. Planen mot diskriminering och krankande behandling
publiceras dven pa Osby kommuns hemsida www.osby.se

Planerna fortydligas och diskuteras med eleverna i klasserna, pa elevrad, pa fritidshem och pa
samlingar i forskoleklass en gang per termin och vid behov.

Personalen diskuterar planerna p& arbetsplatstraff och husméte en gang per termin och vid
behov.

Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Pa arbetsplatstraffar i februari har all personal pa skola och fritidshem utvarderat och analyserat
vara mal for vart framjande och férebyggande arbete.

Eleverna har pa elevrad 17/1- 2019 utvarderat skolans atgarder i 2018 ars plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

All personal har varit delaktig i utvardering och analys.

Eleverna har varit delaktiga i utvarderingen pa elevrad
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Vardnadshavare har pa utvecklingssamtal fatt mojlighet att delge oss sina synpunkter pa
skolans mal och atgarder.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Skolans plan mot diskriminering och kréankande behandling och var plan for nolltolerans &r kand
av personal, vardnadshavare och elever. | klassrum och fritidsavdelningar finns planen mot
diskriminering och krankande behandling tillganglig for vardnadshavare och elever att lasa.
Planen mot diskriminering och kréankande behandling finns dven utlagd pa Osby kommuns
hemsida www.osby.se.

| klasserna och pa fritidshemmet har vi haft samtal och diskussioner om att inga farger, klader,
frisyrer, lekar, spel eller leksaker ar speciellt fér flickor eller pojkar. Varit lyh6érda och tagit upp
elevernas tankar och fordjupat dem.

Alla elever upplever att de pratat om att familjer kan se olika ut. Var upplevelse ar att de flesta
av vara elever ar val medvetna om att familjer kan se olika ut. Vid djupare samtal om olikheter
har det dock framkommit kulturkrockar. Viktigt att vi kontinuerligt fortsatter arbetet med att
diskutera att familjer ser olika ut.

Anordnat aktiviteter dar eleverna mots i i nya grupper, gron flagg, utflykter, elevens val, frisko
och i tvargrupper. Under loven har fritidsavdelningarna gemensamma aktiviteter.

| alla klasser och pa fritidshem arbetas kontinuerligt med varderingsfragor och kompissamtal vid
behov.

Vi har borjat arbetet med att kdpa eller lana in litteratur p& andra sprak till klasser och bibliotek.
Alla elever har tillgang till inlasningstjanst dar litteratur finns pa manga sprak.

| klasserna och pa fritidshem pratar de ofta om var plan for nolltolerans.

Personalens internutbildning i utredning och dokumentation fér krdnkningar har gjort oss
tryggare i vart agerande.

Arets plan ska utvarderas

2020-01-07

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elever via enkat frdn Barn & Utbildning i oktober 2019 samt pa elevrad, klassrad, pa fritidshem
och péa samlingar i forskoleklass.

Vardnadshavare péa foraldrarad i november 2019

Pa arbetsplatstraff i januari 2020 ska all personal pa skola och fritidshem utvardera och
analysera var maluppfyllelse.

Framjande arbete

Omréaden som berors av insatsen

All personal arbetar for att framja likabehandling, vi ska vara goda férebilder och ta tydlig
stéllning mot diskriminering, trakasserier och krankningar.

Samtliga diskrimineringsgrunder berdrs kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och konsidentitet eller
kénsoverskridande uttryck.
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Mal och uppfdljning

Skolan och fritidshemmets mal

Vi arbetar aktivt med dppenhet och tydlighet att inga leksaker, aktiviteter och spel ar
kénsbestamda.

Diskuterar med elever att familjer kan se olika ut, att vi har olika tro mm och att inget &r mer ratt
an nagot annat.

For hela tiden samtal med elever och personal utifran var plan for nolltolerans inom respektfullt
sprak

Anordnar aktiviteter dér elever kan moétas i nya grupper utflykter, elevens val, tvargrupper

Under skolans lov planerar fritidshemmet gemensamma aktiviteter som genomfors i tvargrupper
med elever fran de olika fritidsavdelningarna.

Arbetar aktivt med att starka elevernas sjalvkansla, alla ska fa vara den de vill. Synliggor for
varandra hur man upplever olika handelser tex genom kompissamtal

Uppfolining genom att diskutera mal och vardegrundsfragor for elever pa elevrad, klassrad och
pa fritidshem. For personal har vi gemensam uppféljning pa arbetsplatstraff en gang per termin.

Datum nar ska vara klart

2020-01-07

Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Individuella samtal med elever och vardnadshavare pa utvecklingsamtal for 1-3 i januari/februari
2019 och i september 2019. P& lara kanna samtal i forskoleklass september 2019

| grupp pa elevrad, klassrad samt pa fritidshem

Enkat till elever, vardnadshavare och personal i oktober.

Observationer av var inom och utomhusmiljé genom trygghetsvandringar.

Dokumenterade samtal i klass och pa fritidshem om krankningar pa néatet.

Omraden som berors i kartlaggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder berdrs kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och konsidentitet eller
konsoverskridande uttryck.

Hur har eleverna/barnen involverats

Elever far infor utvecklingssamtal eller lara kdnna samtal svara pa ett frageformular for skola
och ett for fritidshem dar fragor om trivsel och trygghet ingar. Elever gar en trygghetsvandring
for skolans och fritidshemmets inom och utomhusmiljon.

Kontinuerliga samtal férs med elever kring trivsel, nolltolerans och vardegrundsfragor.
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Hur har personalen involverats

Diskuterar och analyserar p& arbetslagstraff eller pa fritidsplanering de tankar och &sikter som
pa utvecklingssamtal eller lara kanna samtal kommit fran elever och vardnadshavare.

Delger varandra vara trygghetsvandringar pa gemensam arbetsplatstraff for F-3 och fritidshem

Varannan vecka har all personal ett gemensamt husmaote dar vi lyfter elever och
vardnadshavares synpunkter pa vart arbete med nolltolerans, diskriminering och kréankande
behandling.

Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Samtliga diskrimineringsgrunder samt att motverka risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Mal och uppfdljning

Skolan och fritidshemmets mal

Samtliga elever ska kanna trygghet inom sig och i var inom och utomhusmilj6. Veta och kanna
att hen &r accepterad som hen éar.

Krankningar pa natet ska ska lyftas och diskuteras i klass och pa fritidshem.

Uppfolining sker genom samtal med elever vid elevrad, klassrad, pa fritidshem samt vid
utvecklingssamtal i augusti 2019 och i januari 2020.

Personal genomfor uppféljining 1 gang per termin vid arbetslagstraff.

Atgard

Fortsatta vart arbete med att lyfta vara elevers olika sprak och etniska tillhérighet genom att bl a
Oka antalet bocker pa olika sprak i vart bibliotek. Digitalt stod till eleverna ska 6ka genom aktivt
anvandande av inlasningstjanst i F-3 och pa fritidshem.

I klass och pa fritidshem genomfora lektioner/aktiviteter med genusfragor i fokus.
| september planera in lasarets gemensamma aktiviteter for F-3 och fritidshem.

Ta fram gemensamma ordnings och trivselregler, utvardera och ev revidera dem i klass pa
elevrad och pa fritidshem.

Diskutera var plan mot nolltolerans och vara framjande och férebyggande atgarder med att
motverka diskriminering och krankande behandling p& husméte och arbetsplatstraff.

Vid ombyte till idrott och simhall alltid ha en vuxen i bagge omkladningsrummen.

Fortsatta arbetet med att sétta eleven i centrum genom att se elevens hela dag och vid problem
samverka Over professioner for att nd en l6sning.

Observera inom och utomhusmilj6é i september och genomféra de ev. anpassningar som kravs
med tex battre schemalédggning for en 6kad vuxennarvaro.

Under ht-19 kartlagga vara elevers natvanor och diskutera natetik i klass och pa fritidshem.

I var arsplan skriva in nar och hur utvardering och uppféljning ska genomféras.

Motivera atgard

Atgarder valda utifran kartlaggning, observationer, enkétsvar och samtal med elever, personal
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och vardnadshavare.

Ansvarig
Samtlig personal pa skola och fritidshem &r ansvarig for att aktivt arbeta framjande,
forebyggande och félja var plan for nolltolerans.

Utsedd personal i september ansvarig for att vara planerade gemensamma aktiviteter for F-3
och fritidshem genomfors.

Klasslarare ansvarig for klassrad och personal pa fritidshem ansvarig for att vara bestamda
fragestallningar diskuteras pa fritidshem.

Rektor ansvarig for elevrad och for att ordnings och trivselregler utvarderas och revideras i
oktober 2019.

Ny arsplan for lasar 19/20 med datum for utvardering och uppféljning skrivs och delges all
personal, rektor ansvarig.

Datum nér det ska vara klart

2020-01-07

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
Klockarskogsskolan och fritidshem.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Personal haller god uppsikt pa de platser dar eleverna ar bade inom och utomhus. De &r
lyhtrda och uppmarksamma pa vad elever sager och gor. Grunden for att forebygga och tidigt
upptacka diskriminering, trakasserier och krankande behandling &r den arliga kartlaggningen av
verksamheten.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elev kan vanda sig till all personal och rektor pa skola och fritidshem.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av andra elever/barn

1.Vid upptéckt av upplevelse av krankning ingriper personal omedelbart och talar om for berérd
elev att detta inte ar okej. Personal samtalar med berorda elever da de far mojlighet att lagga
fram sin syn pa handelsen. Viktigt att personalen visar empati och ar I6sningsfokuserad i bade
samtal med den krankte och den som kranker. Malet for samtalet &r att ingen krankning ska ske
och att den krankte kan fa upprattelse.

2.Samtalet dokumenteras pa sarskild blankett som sedan arkiveras av skolassistent i elevmapp.
Rektor informeras om handelsen och delegationsbeslut om krénkande behandling uppréattas.

3.Personal informerar berérda vardnadshavare och annan berérd personal samt ansvarar for ev
uppfoljning.

Om krankningar upprepas efter punkt 1-3 kontaktar personal det lokala elevhalsoteamet via
rektor. Berord personal inbjuds till det lokala elevhalsoteamets konsultation dar &rendet
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foredras. Rektor ansvarar for att samrada med vardnadshavare under utredningen. Rektor
beslutar efter utredning om atgardsprogram ska upprattas eller ej. Rektor beslutar om ev
disciplinara atgarder enligt skollagens 5 kap. Rektor beslutar om &rendet ska foras vidare till
Barn och famil].

Rektor ansvarar for att uppféljning och utvardering av arendet sker.

Handelser som innebar allvarlig fara for liv eller hdlsa rapporteras till Arbetsmiljéverket, rektor ar
ansvarig.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kréanks av personal

Den personal som ser att en elev blir krankt av personal agerar omedelbart. Den personal som
har sett eller hort handelsen talar om for berdrd personal att det &r ett absolut férbud mot detta
enligt diskrimineringslag och skollag. Anmalan ska ske direkt till rektor som ansvarar for
utredning av handelsen, dar samtal med ber6rd personal och elev ingér. Information ska alltid
lamnas till omradeschef for grundskolan. Rektor meddelar vardnadshavare vad som hant och
kallar till samtal.

Arbetsgang

- Utreda genom att samla in fakta

- Atgéarda

- Folja upp

Dokumentation fors pa sarskild utredningsblankett

Uppfolinings dokumentation fors pa sarskild uppféljningsblankett

Rutiner for uppfdljning
Pa utredningsblanketten fylls i hur och nar uppfolining ska ske. Uppféljning genomfors av den

personal som gjort utredning och atgardsforslag. Uppfdljningen dokumenteras péa sarskild
uppféljningsblankett.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation sker pa utredningsblankett som finns att hamta pa vart intranat (blankett-barn
och utbildning-férskola/grundskola)

Elevens upplevelse av handelsen har tolkningsfoéretrade, detta innebar att den vuxne inte kan
sdga "det var val inte s& farligt..." Ansvarig personal och rektor ansvarar for dokumentation.

Ansvarsforhallande

Vid rektors franvaro flyttas ansvaret till omradeschef for grundskolan.
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