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Grunduppgifter

P& Hasslarédsskolan F - 6 finns en vision om en skola utan krénkningar, trakasserier och
diskriminering. For att na dit gors varje ar olika kartlaggningar, dar det tas fram konkreta
atgarder. Dessa foljs upp pa olika satt och utvarderas for att pa nytt se vilka atgarder som ska
vidtas.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen omfattar forskoleklass, grundskola 1 - 6, grundsarskola 1 - 6 samt fritidshem pa
Hasslarddsskolan.

Var vision

Planen galler fran och med

Planen galler frdn och med 20190301.

Planen galler till och med

Planen galler till och med 20200229.

Ansvarig for planen

Ansvarig for planen ar rektor.

Barn och elevers delaktighet

| arbetet med att utvardera forra arets plan och i att utarbeta arets plan har eleverna deltagit
genom att ta upp och samtala kring innehallet i

samlingar i forskoleklass

pa moéten med eleverna i fritidshem

pa klassrad.

Synpunkterna och idéerna fran klasserna har forts fram pa elevradsmoten.

Vardnadshavarens delaktighet

Planen har lagts ut pa skolans hemsida och pa Infomentor. Vardnadshavarna har dar
uppmanats att komma med synpunkter. Synpunkter har ocksa kommit fram i enskilda samtal
med vardnadshavare.

Personalens delaktighet

Vid terminnstart har planen aktualiserats och personalen har uppmanats att komma med
synpunkter via sina arbetslagsledare. Utvardering har gjots pa arbetsplatstraffar i de olika
personalgrupperna och i samband med dessa kom det ocksa forslag till vilka atgarder, som ska
prioriteras i 2019 ars plan. Planen har ocksa gatts igenom i skolans ledningsgrupp och i det
lokala elevhéalsoteamet.
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Forankring av planen

Planen laggs ut pa skolans hemsida och pa Infomentor. Den tas upp i klasserna en gang per
termin. Dessutom samtalar man om innehallet kontinuerligt under aret pa klassrad, fritidsrad
och i samlingar i forskoleklass och pa foraldraméten i klasser. Planen aktualiseras for
personalen i samband med att en ny plan publiceras.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

2018 ars plan har utvarderats pa foljande séatt:

Elevradsrepresentanterna har pa elevradsmote fatt med sig fragor till sina klasskamrater kring
hur planen har genomférts i praktiken. En genomgang av dessa svar har sedan gatts igenom péa
elevradsmote.

Planen har utvarderats av personalen pa arbetsplatstraff av eleverna i klasserna pa klassrad,
forskoleklassen och pa fritidsrad.

Dessutom har enkaten som Skolinspektionen gjorde under hostterminen i ak 5 anvants som en
del i utvarderingen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Delaktiga i utvarderingen av 2018 ars plan har varit elever, samtlig personal pa skolenheten och
rektor. Vardnadshavarna har inbjudits att komma med synpunkter,

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Skolinspektionens enkéat

Enkaten visar ett bra resultat forutom under punkten trygghet och studiero.
Elever

Samvaro pa natet

Eleverna ska kdnna sig trygga och sékra pa natet. De ska lara sig redskap om de rékar ut for
nagot.

| klasserna har man pratat om vad man gor pa natet och vad man ska tanka pa.

Till exempel tog man upp, att det man raderar inte forsvinner och att den som skriver inte ar den
man tror.

| nagra klasser har man tittat pa "Beratta for mig”, "Klassen” och i manga klasser tittar man pa
Lilla Aktuellt, dar man ofta tar upp krankningar p& natet. Sedan har man samtal efter om det
man sett.

N&gra klasser tog upp, att man har klassgrupp p& Snapchat och att det kan bli fel dar.
Mobilerna samlas in och det &r bra, tycker manga.

Forelasning av Friends for elever 3 — 6.... med efterféljande uppféljning i klasserna.
Den har forelasningen fick inte bra betyg fran eleverna.

Samvaro péa skolan

Eleverna ska kanna sig trygga pa hela skolan

Personalen har extra tillsyn pa de platser, som eleverna har pekat ut att riskerna fér krankning
ar storst.

Innebandyplanen
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King Out-planerna

Utanfor matsalen.

Elevradet tycker, att det behdver vara fler vuxna ute pa rasterna.
Personalen

F — 3 och fritidshem

Det forebyggande arbetet ser olika ut i klasserna. | forskoleklassen arbetar man med
Barnkonventionen med tillhrande Kompisbocker. | k 1 tittar man pa en filmserie fran UR,
"Vara vanner”. | &k 2 och 3 arbetar med vardegrundsarbete via héglasning och samtal.

Klassrumsregel: Allas tankar ar lika mycket varda. Alla maste fa tid att téanka efter.

Alla gruppindelningar gors av vuxna. Alla maste lara sig samarbeta med alla. Det &r inte ok att
séga, att jag inte vill vara med den eller den.

Krankningar pa natet ar en stor och angelagen fraga.

De yngre eleverna har avgransade lekomraden och dar upplevs de trygga. Den nya
hinderbanan kommer att krava mer tillsyn och regler kring den.

Rastvakterna har koll p& King Out- planen och innebandyplanen, dar deras elever finns.
Det behdver tas upp mer allméant om ordningsregler.
4-6

Som pedagoger kan vi ga igenom vad som kan handa pa natet, men det &r ocksa ett
foraldraansvar.

Vi arbetar med kallkritik for att eleverna ska kunna véardera den information de moter pa natet.

Forelasningen med Friends kandes oférberedd. Svart att ha en bra dialog i en sa stor sal med
sa manga elever. Svart med uppfoljning, da forelasningen inte verkade beréra eleverna.

Nar det hénder incidenter marker vi, att eleverna k&nner sig otrygga under en period.
Rastvakter ger trygghet. Att vi har skilda raster gor, att det blir ett lugnare klimat p& skolgarden.

Nar vi &r rastvakter ser vi var flest elever ar och forsoker vara dar. Vi &r ocksd medvetna om
vilka elever som behover extra stod pa rasterna.

Arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvérderas under hostterminen 2019, klart 20191215.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

2019 &rs plan utvarderas pa klassrad, elevrad, arbetslagstraffar, pa arbetsplatstraffar, i skolans
ledningsgrupp och i det lokala elevhalsoteamet. Vi kommer mer aktivt bjuda in
vardnadshavarna att komma med synpunkter.

Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen

Samtliga diskrimineringsgrunder berors, alltsa
kén

kénsoéverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning
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funktionsnedsattning
sexuell laggning

alder

Mal och uppfdljning

Vi kommer att arbeta med tillganglighet med stéd av SPSM. Detta gors 6vergripande pa
grundskolorna i Osby.

Vi lagger ocksa extra fokus pa vilka forbattringar som behéver goras i var verksamhet vad det
galler schemalaggning och lokalanvandning

Datum néar ska vara klart

20200229
Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Kommunovergripande enkater elever, personal och vardnadshavare i forskoleklass, skola och
fritidshem och elever i F — 6.

Samtal i olika grupper.

Genomgang med elever via elevradet var pa skolan det finns risk att utsattas for krankningar.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Samtliga diskrimineringsgrunder berérs men huvudfokus kommer att ligga pa
funktionsnedsattningar.

Hur har eleverna/barnen involverats

Eleverna involveras genom elevradet och pa fritidsrad.

Hur har personalen involverats

Personalen involveras pa arbetsplatstraffar, i ledningsgruppen, pa arbetslagsmoten och i det
lokala elevhalsoteamet.

Forebygg

Omraden som berors av atgarden

Diskriminering

Ett aktivt arbete for att férebygga trakasserier och krénkning och att gora eleverna medvetna
om konsekvenserna om man kranker nagon.
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Mal och uppfdljning

Med utgangspunkt fran de kartlaggningar som gjorts och i samtalen med de olika grupperna har
vi kommit fram till att fortsatt arbeta med dessa mal:

Samvaro pa skolan

Eleverna ska kénna sig trygga i hela skolan.

Samvaro pa néatet

Eleverna ska kanna sig trygga och sékra pa natet. De ska lara sig redskap att hantera det de
kan réka ut for.

Atgard

Samvaro pa skolan

Jobba bort taskiga kommentarer

Trevligt bemotande i matsalen.

Vi ska vara snéllare i klassrummet.

Vi ska inte braka pa skolgarden

Titta pa majligheten om en bra forelasning om krankningar och mobbning och da klassvis.
Vardegrundsarbete pa fritids, med utgangspunkt fran UR "Harda ord”.

Rastvakter ska ha extra koll pa platser, som eleverna har pekat ut som riskomraden for
krankningar:

Innebandyplanen, vid traslojden
Utanfor matsalen

Ingangen utanfor B-sparet.

Vid bussarna, cykelstéllet, vid stenarna.
Skogen bak traslojden

Fotbollsplanen

Utanfor Nastet

Omkladningsrummet

Samvaro pa natet

Vi ger eleverna redskap for att de ska kunna kanna sig trygga pa natet. En plan utarbetas for
hur man kan arbeta med detta i de olika arskurserna och pa fritidshemmet.

Vuxna ska satta sig in i sociala medier for att kunna véagleda eleverna. Till exempel handlar det
om hur man hanterar kedjebrev, som &r ganska vanligt pa natet.

Motivera atgard

Detta gors for att oka tryggheten for eleverna p& Hasslarddsskolan F — 6.

Ansvarig

Rektor ar ansvarig.

Datum nar det ska vara klart

20200229
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling p& Hasslarodsskolan.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling
Rastvaktsschema for god uppsikt 6ver alla platser, dar eleverna befinner sig. Rastvakterna tittar
sarskilt pa de platser, som eleverna pekat ut som otrygga.

Eleverna ska kanna, att de alltid har vuxna, som de kan vanda sig till, om nagot inte kanns bra.

Personal som barn/elever kan véanda sig till

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Om nagon elev utsatts for krankande behandling eller far reda pa att en kompis ar utsatt kan
eleven eller vardnadshavaren vanda sig till klassforestandaren eller annan personal pa skolan.
Man kan ocksa kontakta skolkurator eller rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kréanks av andra elever/barn

1. Enskilda samtal med berdrda elever. Direkt inblandad personal genomfér samtal och
dokumenterar pa sarskild blankett (bilaga), som arkiveras hos skoladministratéren i elevmapp.
Personal och elever kommer dverens om vad som ska goras for att situationen ska bli bra.

2.Direkt inblandad personal informerar berérda vardnadshavare och ansvarar fér uppféljning.
3. Direkt inblandad personal informerar berdrd personal.

4. Om kréankningar upprepas efter punkt 1 - 3 kontaktar personal det lokala elevhalsoteamet.
Detta kan ske via specialpedagog eller pa 6ppet EHT. Med stéd av EHT ansvarar rektor for att
arendet blir utrett . Rektor ansvarar for att det sker ett samrad med vardnadshavare under
utredningen. Rektor beslutar efter utredningen om atgardsprogram ska upprattas eller inte.
Rektor beslutar om eventuella disciplinara atgarder enligt skollagens 5 kap. Rektor beslutar om
arendet ska foras vidare till Barn och familj och/ eller polis.

5. Om nya krankningar uppstar under arbetets gang ska detta anmalas till rektor och behandlas
som ett nytt &rende.

6. Handelser som innebar allvarlig fara for liv eller hélsa rapporteras till Arbetsmiljoverket.
Rektor ansvarar.

7. Arbetsgangen ska félja detta monster:

1. Utreda genom att samla in fakta

2. Analysera

3. Atgarda

4. Foélja upp

Dokumentation sker under arbetets gang pa blankett, som finns digitalt.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal

Om elev kanner sig krankt av personal ansvarar rektor for utredning och atgarder.
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Arbetsgangen ska folja detta monster:

1. Utreda

2. Analysera

3. Atgarda.

4. Folja upp

Vid behov kontaktar rektor HR-avdelningen.

Dokumentation sker under arbetets gang pa blankett som finns digitalt.

Rutiner for uppfoljning

Uppfoljning gors enligt det som dokumenterats. Uppféljningen gors av den eller dem, som varit
ansvariga for utredningen.

Rutiner for dokumentation

Sarskilt framtagen dokumentationsblankett anvands.

Rektor anmaler beslut om att utredning startas, enligt delegationsbeslut, till Barn - och
utbildning.

Ansvarsforhallande

Rektor 7 - 9 &r ansvarig vid rektors franvaro. Ar rektor 7 — 9 inte p& plats ar arbetslagsledarna
ansvariga.
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